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Detta ar Svenska Hus

Fastighetsbolaget Svenska Hus grundades ar
1992 och verkar i Sveriges tre storsta stads-
regioner. Agt av Gullringsbo Egendomar,
forvarvar bolaget fastigheter med utvecklings-
potential, utvecklar nya projekt och forvaltar med ett
hallbart och langsiktigt perspektiv.

Svenska Hus, ett av Sveriges storsta privatagda
fastighetsbolag, kombinerar det basta av tva varldar: stora
bolagets kapacitet och trygghet med det mindre foretagets
korta beslutsvagar. Har har varje medarbetare en betydande
roll, och ratt erfarenhet och kompetens ar avgorande for att
kunna genomféra langsiktiga och lonsamma afféarer.

Svenska Hus strategi ar att vaxa langsiktigt och stabilt. Vi
forvaltar och utvecklar attraktiva bostader och kommersiella
lokaler i expansiva omraden i regionerna Stockholm, Géteborg
och Skane. Vart fastighetsbestand omfattar 165 fastigheter
med bostader och kommersiella lokaler for kontor, butiker,
verksamhetslokaler och lager. Forvaltningen av fastigheterna
sker lokalt for respektive region, med kontor i Stockholm,
Goteborg, Malmo, Landskrona och Hassleholm.

Vi ar stolta 6ver att vara en del av manniskors liv och vardag
oavsett om det handlar om att hitta det perfekta hemmet eller
skapa en inspirerande arbetsmiljo. Valkommen till Svenska Hus
— dar plats for nya tankar ges!

Med vara varderingar
i fokus, stravar vi efter
att skapa hallbara och

levande miljoer dar manniskor
kan trivas och vaxa

— bade idag och for framtida
generationer.
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Aret i korthet

Det ar med ett tydligt affarsmannaskap och enga-
gerade medarbetare samt kunskap om historien
som vi bygger var framtid.

Vi har arbetat hart under aret trots nya marknads-
forutsattningar med att starka samarbetet med vara kunder
for att bli &n battre pa att skapa varde och nytta utefter
deras behov. Vi har valkomnat nya kollegor och kunder,
startat upp nya projekt och utvecklat var verksamhet inom
affarsutveckling, digitalisering och hallbarhet, déar vi har
fokuserat pa energibesparingsatgarder i vara fastigheter.

En stor handelse under aret har varit fardigstallandet av
vara helt nyproducerade bostadsfastigheter i Bandhagen,
Stockholm som gett 171 nya hem.

Vi har ocksa utvecklat var organisation for att méta
framtidens majligheter och utmaningar. Vart engagemang och
kundnéra forvaltning ar avgérande for att varda vara kunder
och fastigheter. Jag ar stolt 6ver vad vi uppnatt tillsammans
och jag ar trygg i att vi har en stabil och langsiktig plattform
for att skapa varde i alla lagen.

Nils Rydh, vd Svenska Hus

N
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MARKNADSVARDE 2023

3%

Siffror i korthet

55%
42 %
HAR FINNS VI Genomsnittlig Genomsnittlig Réntetack-
3,2 rantebindningstid 2,1 kapitalbindningstid 2, ningsgrad var
2 var 3,2 ar (4,0 ar) 2 var 2,1 ar (2,0 ar) 2,8ggr (3,1 ggr)
=l =l ggr @ Projekt ® Kommersiellt
©® Bostad
STQCKHOLM Definition: Bruttoresultat med aterlaggning av avskrivningar i
@ Regionkontor forhéliande till réntenetto
MARKNADSVARDE 2023
PER REGION
GOTEBORG
PY Huvudkontor och
Regionkontor 35%

34%

Antalet kommersiella Antalet bostader
hyresavtal, exkl. forrad
SKANE och parkeringar

Lokalkontor @ @ Lokalkontor 31%
@ Regionkontor 953 2 8 6 1 65
@ Stockholm @ Goteborg @ Skane
252 Mkr 798 Mkr 10,3 Mdkr

Antal fastigheter

Forvaltningsresultat 252 Mkr (246 Mkr) Hyresvarde 798 Mkr (715 Mkr) Marknadsvarde per bokslutsdatum 10,3 Mkr

(10,5 Mdkr)
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Siffror i korthet
45% 17 497.....

Nettobeldningsgraden per Marknadsvardet per bokslutsdatumet
bokslutsdatum uppgick till 45% (42 %) bedomdes till 17 497 kr/kvm (17 636 kr/kvm)

Definition: Fastighetslan minus behallning pa AB Gullringsbo Egendomars
ce"rraya koncerncashpool i férhallande till fastigheternas marknadsvarde.

mist e 8 688...-

Det bokforda vardet var 11 1517 kr/kvm (10 468kr/kvm) Bel&ningen var 8 057 kr/kvm (8 057 kr/kvm)

551 w 5734 ..

De totala investeringarna i fastigheterna uppgick till Justerat konsolideringskapital/substansvarde
551 Mkr (659 Mkr) varav 127 Mkr férvéarv (124 Mkr) uppgick till 5 734 Mkr (6 263 Mkr)

590 774 ...

Uthyrningsbar yta 590 774 kvm (594 897 kvm)

VERKSAMHETEN REGIONER

Justerat konsolideringskapital Mkr
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Var affarsidé och strategi for framtiden

Svenska Hus affarsidé och strategiska dokument ar centrala dokument som
anger vilka vi ar och var framtidsriktning. Vara karnvarden ar viktiga for oss och
pekar tydligt pa vad som kannetecknar alla vara medarbetare pa Svenska Hus.

Bolaget arbetar med styrdokument for att optimera forutsattningarna att leve-

rera bolagets tillvaxtmal — men aven for att Iangsiktigt vara ett attraktivt och
framgangsrikt fastighetsbolag.

VISION AFFARSIDE
O )
7 | \ ’é\

Bolagets vision ar att vara
ett av landet storsta och
mest [dnsamma privatagda
fastighetsbolag.

Svenska Hus ska utveckla och
aga fastigheter, for olika hyres-
gastkategorier i attraktiva lagen
i storstadsregionerna och dess
kranskommuner. En attraktiv
region kannetecknas av tillvaxt
och valutvecklad infrastruktur.
Genom lonsam fastighetsutveck-
ling och kundnara forvaltning
ska vi skapa och tillhandahalla
bra arbetsplatser och bostader
for vara kunder.

Svenska Hus ska standigt
sOka nya projektmojligheter
for att skapa nya over-
varden i koncernen. Detta
kan ske genom saval nypro-
duktion som ombyggnad
av befintliga fastigheter.

| forvaltningsportféljen ska
Svenska Hus standigt, genom
forvary, férsaljning och féradling,
stréva efter en kontinuerlig for-
battring av kvaliteten avseende
lage och standard. For att redu-
cera svangningar i driftsresultat
och kassaflode ar bolagets lang-
siktiga ambition att fa ungefar
halften av hyresintakterna fran
bostader. Bostaderna ska ligga
i attraktiva lagen och hélla god
underhallsstandard.
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Affarsmassighet

Att med kunden i
fokus genomfora
affarer med Ionsam-
het, langsiktighet
och riskminimering.

O O

K7

Personligt engagemang
Att med gladje ta ansvar

och initiativ samt leverera
enkelhet och prestigeloshet.

Entreprendrskap

Att identifiera moj-
ligheter och ha mod
att genomféra dem.
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Kundnara och effektiv forvaltning

Svenska Hus erbjuder ett stort och varierat utbud av attraktiva kommersiella
lokaler i form av kontor, verksamhetslokaler och lager samt bostader i de tre
storstads-regionerna. Forvaltningen utfor vi i egen regi for att vara nara vara

kunder.

Vi stravar efter att bygga varaktiga relationer och skapa fortroende
hos vara hyresgaster. Med en kundnéra forvaltning genom

hela kedjan — och inte minst ett stort personligt engagemang hos
alla medarbetare — lyckas vi mota behovet. Genom att standigt
forbattra vara processer, for en effektiv férvaltning och hog
serviceniva, ger det oss goda forutsattningar till att tillgodose
kundens forvantningar. Genom narvaro och god kdnnedom

om den lokala marknaden i kombination med vart hoga
engagemang i langsiktiga kundrelationer skapar vi ocksa en
framgangsrik uthyrningsorganisation.

Foradling i forvaltningen

Svenska Hus utvecklar och foradlar sina fastigheter och dess
omgivande ytor utifran varje fastighets underhallsplan, affars-
plan och vara kunders 6nskemal och behov. Bolagets ambition
med foradlingen ar att uppna en optimal vardedkning. Genom
att tidigt identifiera utvecklings- och forbattringsomraden kan vi
anpassa och finna nya lokallésningar och etablerings-
mojligheter nar hyresgasternas behov férandras. Svenska Hus
personliga engagemang och dynamiska kapacitet ar en av vara
framsta styrkor.

Digital forvaltning

Digital teknisk forvaltning ar effektiv ur flera perspektiv. Den &r
resurssmart och hallbar, samtidigt som den majliggor stora
besparingar och effektiviseringar.

Ett digitaliserat fastighetssystem ar exempelvis samman-
kopplat med Svenska Hus hemsida dar vi aven utvecklar I6sning-
ar sa som forbéattrad kundservice for hyresgasterna. Genom
energiuppfoljningsprogram ar det &ven majligt att Idpande félja
forbrukningen och fa indikationer pa eventuella avvikelser. Det
minimerar i sin tur responstiden for felavhjalpning i fastigheterna
— vilket i sin tur leder till 6kad servicegrad och fler néjda kunder.

K6 - mer &n ett skrivbord. Vart kontorshus och co-working space i centrala
Malmo pa Kungsgatan 6.
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Vara fastigheter ar

kundens mojlighet

Vara kunder star i centrum for var verksamhet. Svenska Hus har alltid haft ett
stort kundfokus med egen personal i frontlinjen. Nojda kunder &r oftast bade
lojala och langsiktiga. Bolaget har en val diversifierad kundstock med ett stort
antal kunder — i motsats till fa och stora — vilket medfor en battre riskspridning
avseende geografl, lokalstorlek och kontraktsstruktur.

iden lever i
en som hela ti .
rlzomfortzonen lfommer aldrig
att uppleva riktig magl-

Agaren var inte intresserad

av att silj.
sver Ja. Tre dagar
-ll hus var den min. gar senare

Plats for nya tat

Vi stravar efter langsiktiga relationer. Kunder har olika behov o] |8

och vi vet att dessa forandras évertd. R caeee 0 B e ='lf.5§""“’

Plats for nya tankar

Vi traffar regelbundet véra kunder for att lyssna in och erbjuda
dem réatt produkt och service.

Vi erbjuder &ndamalsenliga och flexibla lokaler déar vi i
dialog med kunden forsoker hitta Ionsamma och langsiktiga

Plats for nya tankar
|6sningar for bada parter.

- kommunikationskoncept med fullt kundfokus

Svenska Hus ska bli Sveriges mest kundorienterade
fastighetsbolag. | varumérkeskommunikationen
flyttar vi darfor fokus fran fastigheterna till det som
hander i dem. Vi lyfter fram kreativa entreprencrer,
spannande verksamheter och de framgangssagor

Vi utfor regelbundna kundmatningar (NKI). Genom dessa kan
vi kontinuerligt arbeta med fokusomraden och forbattringar i
syfte att fortsatt vara en attraktiv hyresvard.

- Vijobbar med ett modernt verksamhetssystem (CRM) for att tsonlz utvecklas i véra lokaler. Vi vill ge plats for nya
pa ett strukturerat satt ta hand om véra befintliga och nya ankar
kunder.
8
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Sa tanker vi kring vardeskapande
fastighetsutveckling

Vi arbetar standigt med att utveckla, foradla och forvalta vara
fastigheter i form av om-, till- eller nybyggnation for att kunna
vaxa med vara kunder. P& sa satt skapar vi attraktiva lokaler och
bostader for att bevara och skapa nya langsiktiga kundrelationer.

Var fastighetsutveckling bestar av bade mindre och storre
utvecklingsprojekt i olika faser och var affarsmodell och
finansiella stallning gor att bolaget kan investera oavsett
konjunkturlage.

Utmaningen bestar i att hitta den optimala affaren i varje
projektmajlighet utifran fastighetens och marknadens
forutsattningar. Viktigt for oss som langsiktiga fastighetsédgare
blir darfor att noga analysera saval affarsmaojligheterna i
nyforvarv som i det befintliga bestandet.

Ett exempel pa detta ar ombyggnationen av Glasfabriken, mitt i
Hammarby Sjostad, som slutférdes under 2021. En kulturklassad
industrifastighet som Svenska Hus utvecklat till flexibla och
moderna kontorslokaler genom att riva ett vaningsplan och
bygga pa fem nya vaningsplan. Fastigheten moderniserades
varsamt och de tidstypiska detaljerna fran 50-talet bevarades.

Pa platsen kunde vi @ven fa plats med fem trevliga stadsradhus
for att maximera byggratten — det ar fastighetsutveckling.
Glasfabriken saldes 2022 och blev var storsta fastighetsaffar
nagonsin.

F.:Iri#
A B
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Glasfabriken i Stockholm
Foto: Victor Johansson. Arkitekt: Esencial.
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Styrka genom
strategiska transaktioner

Svenska Hus styrka ar att vi har fa begransningar, och kan darfor gora forvarv dar vi kan identifiera bra
affarsmajligheter.

Eftersom Svenska Hus har ett evighetsperspektiv kan vi genomfora strategiska férvary med lang
tidshorisont. Med stabil balansrakning kan vi investera i kommande utvecklingsomraden och invanta ratt
tajming i marknaden for att med tiden utveckla fastigheterna.

Svenska Hus forvarvade i mars 2023 Induktorn 37 i Ulvsunda industriomrade, Bromma fran Corem.
Fastigheten ligger i anslutning till vara andra fastigheter i Ulvsunda och kompletterar vara fastigheter for
framtida stadsutveckling

Under aret har vi sett en historisk snabb ¢kningstakt pa rantemarknaden efter snabbt stigande inflation,
geopolitisk osdkerhet samt en energikris vilket har skapat en avvaktande transaktionsmarknad. Vi foljer
den ekonomiska utvecklingen och rantemarknaden noga samt haller tat kontakt med transaktions-
radgivare for att hitta nya strategiska forvarv.

Framst forvarvar vi lager-, industri-, eller kontorsfastigheter med ett underliggande kassaflode pa de
orter vi redan finns i och dar det finns en framtida utvecklingspotential pa kort eller lang sikt.
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Stadsutveckling
kraver samarbete

Svenska Hus, liksom de flesta fastighetsdgare och kommuner,
ager inte hela stadsdelar utan enstaka hus i respektive
stadsdel. For att fa ett bra omrade ar samtliga intressenter
beroende av att hela grannskapet gar i takt och genomfor
investeringar som stérker saval den egna bebyggelsen

som grannskapets utsikt och miljé "mellan husen”. Det ar

en forutsattning for att dstadkomma riktiga lyft fér vara
hyresgaster och stadens medborgare.

Av ovanstdende skél engagerar sig Svenska Hus i olika
former av fastighetsdgar- och kommunsamverkan. Férutom
positiv marknadsfdring av oss och var verksamhet i dessa
sammanhang skapas vardefulla natverk och majligheter
aven for oss som mindre aktor att paverka storre strategiska
stadsbyggnadsprocesser.

Som exempel ar vi engagerade i Fastighetsdgarforum
Slakthusomradet (Stockholm), Byggherresamverkan
Brommastaden (Stockholm) och centrumutvecklingen i
Partille (utanfor Goteborg). Ett annat exempel ar Landskrona
Citysamverkan - ett samarbete mellan fastighetségare, de
kommersiella naringsidkarna i centrum och Landskrona Stad
- vars syfte bland annat ar att starka omradet och minska
segregationen.

VERKSAMHETEN REGIONER

Slakthusomradet i Stockholm
Kélla: Stockholms stad/Nyréns Arkitektkontor

n
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Koncernen Gullringsbo

For drygt 30 ar sedan, under radande fastighetskris med forlorade fastighetsvarden, AB
rekordhdga rantor och tarande konkurser, sdddes ett fro till den koncern som manga GULLRINGSBO
ar senare skulle bli Gullringsbo Egendomar. Hans Eliasson, redan d& med 20 &r i EGENDOMAR"™

bygg- och fastighetsbranschen, forvarvade ett par hus med kraftigt underhalls- och
renoveringsbehov till mycket laga bokforda varden. Husen renoverades varsamt med
bevarande av aldre detaljer och lampliga materialval. Lokalerna och bostaderna kunde
darefter hyras ut till marknadsanpassade hyror. Fler fastigheter forvarvades alltefter-

. ‘ o allef K %
som och fastighetsbolaget Svenska Hus var skapat. Detta &r koncernens roda trad - = I ﬁ\(gns a . ¢

att forvarva, foradla, forvalta och skapa varde. Alrba staden

Koncernen Gullringsbo egendomar bestar av bolagen: wangeSkog AnL /IB

Svenska Hus — som ar ett av landets storsta familjeagda fastighetsbolag, sett till yta ANLAGGNINGSBOLAGET AB
MVB — som ar landets storsta familjedgda byggbolag

Wangeskog hyrcenter — som ar landets storsta familjedgda uthyrare av byggmaskiner
Anlab — som bedriver mark- och anldaggningsrorelse Forestrg"‘
Forestry — som ager skog och mark i Lettland och Sverige
Nestar — som investerar i ett antal framtidsbolag

12
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Medarbetare

Vara engagerade medarbetare ar en av vara framgangsfaktorer for bolaget och verksamhetens

framsta resurs. Vara karnvarden ar ledstjarnan i allt vi gor: Vi ska ha kundfokus och har en mal-
sattning om att ha branschens nojdaste kunder! Vi ska vara nytankande och erbjuda smarta I0s-
ningar. Vi ska vara affarsmassiga eftersom lonsamhet ger kvalitet och fordelar for alla parter!

Svenska Hus ar ett familjeféretag och det genomsyrar var

verksamhets alla delar. Vi stravar efter att alltid dvertraffa

forvantningar och skapa fortroende. | det arbetet &r varje med-
arbetares insats avgorande for var framgang.

+ Vihar en organisation dar det ar viktigt att prioritera entre-
prendrskap, personlig ansvarskansla och omtanke. Det ar
ocksa vardeord som rimmar val med var ambition att vara
en engagerad och flexibel hyresvard.

+ En decentraliserad organisation med hog flexibilitet och
snabba beslutsvagar gor att varje medarbetare har ett tydligt

avgransat ansvar med stor frihet inom respektive omrade. Hos

oss gor vara medarbetare skillnad.

+ Vi har en kultur som valkomnar nya idéer och kreativa
|6sningar. Vi ar prestigelosa och uppmuntrar medarbetare
att ta ansvar och egna initiativ.

Vara medarbetares kompetensutveckling ar en av nycklarna

tillframgang varfor vi har individuella utvecklinsplaner till samt-

liga medarbetare.

Genom I6pande medarbetarundersckningar kan vi kontinuer-
ligt arbeta med fokusomraden och forbattringar i syfte att ut-
veckla medarbetare och fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

Vara medarbetares
samlade kunskap och 56
breda erfarenhet ér en ® Kvinnor @ Mén Antalet anstillda

forutsattning nar vi ska utveckla
vara fastigheter. Vi har lang erfar-
enhet av att forverkliga projekt

fran idé till fardigt koncept.

| den dagliga verksamheten ar det viktigt att vi behandlar varandra,
vara kunder, samarbetspartners och andra intressentgrupper
med respekt och pa ett korrekt och ansvarsfullt satt. Etiskt och
moraliskt arbetar bolaget efter en uppférandekod som under-

stryker policyer och riktlinjer for hur vi agerar i var verksamhet.
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Organisation

l— Vd —I
Fastighets- Ekonomi
utveckling Marknad

Transaktion
Affarsutveckling

Hallbarhet
HR
REGION GOTEBORG REGION STOCKHOLM REGION SKANE REGION SKANE
Kommersiella lokaler/Bostader  Kommersiella lokaler/Bostader Kommersiella lokaler Bostader
Uthyrning samt forvaltning Uthyrning samt forvaltning Uthyrning samt forvaltning Uthyrning samt forvaltning
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Hallbara fastigheter

Svenska Hus har ett evighetsperspektiv nar vi bygger, utvecklar och forvaltar vara fastigheter. Malet ar
attraktiva, energieffektiva och hallbara fastigheter for manniskor att leva och arbeta i over tid.

For att vara en attraktiv hyresvard och fastighetsagare nu och
framover ar det viktigt att gora hallbara investeringar i vara
fastigheter. Att bygga nya klimatsmarta fastigheter ar enkelt,
utmaningen ligger i att stalla om véara befintliga fastigheter.

Svenska Hus verkar i en bransch som har en stor klimatpaverkan,
en paverkan som vi som bolag behover ta ansvar for. Vara kunder
efterfragar i allt stérre utstrackning hallbara lokaler med sa lagt
klimatavtryck som majligt. For oss som bolag ar det viktigt med
ett proaktivt hallbarhetsarbete for att fortsatta vara en attraktiv
arbetsgivare, hyresvard och fastighetsagare.

Under aret tillsattes en hallbarhetsansvarig och vi pabérjade
arbetet med att forbereda oss infor kommande rapporteringskrav
i EU-direktivet CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) och det tillhorande rapporteringsramverket ESRS
(European Sustainability Reporting Standards). CSRD ska

tillse att bolag redovisar sin hallbarhetsinformation p3 ett
standardiserat, kvalitativt och transparent vis och grunden for
rapporteringen utgors av en dubbel vasentlighetsanalys. Svenska
Hus analysarbete pagar under 2024, och kommer resultera i vilka
hallbarhetsomraden och tillhérande nyckeltal som &r vasentliga
for bolaget att fokusera samt rapportera pa.

i

-

n

K6 i Malmo
Arbete med matinsamling av energianvandning pagar i
kontorsfastigheten K6 i Malma.
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Egenproducerad gron el

Vi fortsatter att investera i solenergi och installerar solceller pa vara
fastigheter. Vi satsar pa egenproducerad el och har bland annat
investerat i tva solparker utanfor Goteborg.

VISION, AFFARSIDE, STRATEGI OCH KARNVARDEN

VERKSAMHETEN REGIONER

Fornyelsebart
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och energieffektivt

Byggnation och forvaltning av fastigheter har en stor klimatpaverkan och i
forvaltningsskedet utgor energianvandningen en stor del av paverkan.

Svenska Hus arbetar I6pande med energiférbattringar, bade for att
minska klimatpaverkan och forbattra driftsresultatet. Under 2023
har bolaget minskat mangden kopt el med 5,2 procent jamfort
med foregaende ar, vilket &r ett resultat av vart pagaende arbete
med att forbattra fastigheternas energiprestanda.

For att 6ka den interna kunskapen inom energieffektiviseringar
har bolaget tagit fram ett utbildningspaket, dar medarbetare
far bade en teoretisk och praktisk utbildning inom
driftoptimeringar for att pa ett kostnadseffektivt satt minska
energianvandningen.

Vi fortsatter arbetet med att digitalt samla in mediaforbrukning
i samtliga fastigheter.

Dartill pagar ett arbete med att uppgradera styr- och
reglersystem i fastigheterna for att optimera hyresgasternas
inomhusklimat och energianvandning. Detta skapar
forutsattningar for en effektiv forvaltning genom att minska
antalet transporter.

Vi har hittills installerat 110 laddpunkter med fornybar el pa
vara fastigheter och ser 6ver mojligheterna att erbjuda véara
kunder detta i sa stor utstrackning som mojligt.

Svenska Hus koper 100 procent férnybar el markt med Bra
miljoval. Bolaget ager fem solenergiparker varav tva ligger soder
om Goteborg, tva pa Orust och en i Munkedal norr om Goteborg.
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Solparkerna har kapacitet att producera cirka 2,4 miljoner

kWh per ar. Tillsammans med solcellsanldggningarna pa vara
fastigheter &r den totala produktionskapaciteten cirka 3 miljoner
kWh, vilket 2023 motsvarade cirka 40 procent av Svenska Hus
fastighetsel.

Energiforbattrande samarbeten
Koncernens ataganden inom energieffektivt byggande ar
omfattande och har sa varit under de senaste tjugo aren.
Koncernen har under lang tid samarbetat med Lunds universitet
i flera satsningar och samhéllsprojekt med syfte att utveckla
nya energieffektiva byggmetoder. Redan ar 2000 kvalitets- och
miljocertifierades Svenska Hus enligt FR 2000 som forsta
fastighetsbolag i Sverige.

2002 grundade Svenska Hus forskningsstiftelsen Delabs,
for utveckling av foretag baserade pa hallbar utveckling
och lokal forankring. Bolaget har ocksa donerat 10 Mkr till
professuren Sustainable Building samt deltagit i utvecklingen av
mastersprogrammet inom energieffektivt byggande vid Lunds
universitet i syfte att uppna Sveriges energi- och klimatmal.

100%

Fornybar el

D3
~O MkWh
/I \ N Den totala produktionskapaciteten av
\ el ar 3683000 kWh (varav 2 400 000
ar fran vara solenergiparker
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Kort om Region Stockholm

® STOCKHOLM

Vi arbetar kundnéara for att pa
basta satt mota befintliga och
nya kunders behov. Pa sa satt
kan vi skapa hallbara och lang-

siktiga relationer med stor affarsnytta. Med
energioptimering och investeringar kopplade
till effektivare teknik kan vi utveckla en lang-
siktigt lonsam forvaltningsportfolj.

Anna Lorentz, Regionchef Stockholm

Innehav i regionen

+ Bromma + Kista

+ Slakthusomradet + Tullinge

+ Satra + Bandhagen

+ Sodertélje + Norra Djursgardsstaden
+ Eriksberg - Arsta

+ Hagersten + Hagalund

+ Sundbyberg + Arninge

+ Vinsta + Nynashamn

KLICKA IN TILL VARA LEDIGA LOKALER
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SIFFROR FRAN VERKSAMHETEN

MARKNADSVARDE
35%
© Kommersiellt
Bostad
@ Projekt
43 %

53,5%

|§EI 35%

Del av Svenska Hus totala
marknadsvérde

33 12

Fastigheter i regionen Medarbetare i regionen, varav

36 % kvinnor och 64 % man

138 127 kvm

Uthyrningsbar yta (121 092 kvm)


https://www.svenskahus.se/lokaler/lediga-lokaler/?city=arl%25C3%25B6v%252Cbromma%252Ckista%252Cnorsborg%252Csk%25C3%25A4rholmen%252Ctullinge
https://www.svenskahus.se/lokaler/lediga-lokaler?city=stockholm%2Cstockholm+-+botkyrka%2Feriksberg%2Cstockholm+-+bromma%2Fulvsunda%2Cstockholm+-+kista%2Cstockholm+-+sk%C3%A4rholmen%2Cstockholm+-+solna%2Cstockholm+-+tullinge%2Cstockholm+-+%C3%A5rsta
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Fastighetsklustret i Bromma

| stadsutvecklingsomradet Brommastaden i Norra Ulvsunda
har Svenska Hus ett fastighetskluster om totalt nio fastigheter
och cirka 48 000 kvm. Har har Svenska Hus skapat moderna
och flexibla arbetsplatsmiljoer och samtidigt tagit tillvara pa
tidstypiska detaljer bland annat med kulturskyddade fasader
och stora fonster. Pa tva av fastigheterna i omradet har bolag-

et installerat solceller pa taken i linje med Svenska Hus hallbar-
hetsstrategi om att fortséatta anvanda fornyelsebar energi.

Slakthusomradet

Mitt i stadsutvecklingsprojektet Slakthusomradet har
Svenska Hus en fastighet som rymmer 3 000 kvm moderna
kontorslokaler med historisk industripragel. Bolaget planerar
tillsammans med kommunen och grannar for ytterligare
utveckling pa platsen. Kvarteren blir trivsamma och levande
med fokus pa evenemang, restauranger, shopping, néjesliv,
kontor och bostader.

Fastighetsklustret i Bromma

Slakthusomradet. Foto: Castellum
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Bostadsutveckling centrala Bandhagen

Helt i harmoni med historien och pa ett satt som alltid varit

vart signum har vi utvecklat fd Bandhagens Gymnasium i
Stockholm. Genom varsam ombyggnation och anpassad
kompletteringsbebyggelse har Svenska Hus omvandlat omradet
till en attraktiv boendemiljo. | anslutning till forvaltningsklustret
pa platsen har vi under 2024 fardigstallt ytterligare 171
hyreslagenheter i nyproduktionsprojektet Smabildskameran
Bolaget planerar aven for ytterligare kompletteringsbebyggelse
om ca 100 lagenheter inom kv Ramsokaren 2

Telegrafenomradet i Nynashamn

| Nynashamns historiska industricentrum, kvarteret Telegrafen,
bedrev Telia AB (senare Televerket) under manga ar sin produk-
tion innan flytten till Farsta pa 1960-talet. Svenska Hus arbetar
har med utvecklingen av omradets centrala vakanta huvud-
kontorsbyggnader och omgivande mark. Bolaget planerar utveck-
la husen och platsen till huvudsakligen bostader och boendeservice . .
som del i det pagaende stadsutvecklingsarbetet av Telegrafen- o (1 '
omradet.

Bandhagen i sédra Stockholm
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Kort om Region Goteborg

| en foranderlig omvarld och dess
’ , utmanmg?r fokL:serar vi fortsatt SIFFROR FRAN VERKSAMHETEN
med att varda vara kunder och
utveckla vara fastigheter bade Marknadsviirde
ekonomisk och hallbart. Tillsammans med 4%
engagerade medarbetare tar vi vara pa regionens " 4 @ ?“:";e”‘e"‘
mojligheter och utmaningar med en stark ° P:)osjeakt

framatanda och optimism.

Peter Stalfors, Regionchef Géteborg 85%

Innehav i regionen

+ Nol + Majorna (o)
* Backa/Kaérra + Gérda 31 /o
* Tuve ’ AFmedal Del av Svenska Hus totala
+ Kortedela + Jarnbrott marknadsvarde
+ Marieholm/ + Hogsbo
Ringon « Centrala Géteborg
+ Bagaregéarden . Floda
+ Partille
® GOTEBORG 47 12

Fastigheter i regionen Medarbetare i regionen, 50%
kvinnor och 50% méan

204 800 kvm

Uthyrningsbar yta (226 189 kvm)

KLICKA IN TILL VARA LEDIGA LOKALER
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https://www.svenskahus.se/lokaler/lediga-lokaler/?city=floda%252Cg%25C3%25B6teborg%252Chisings%2520backa%252Cnol%252Cpartille%252Cv%25C3%25A4stra%2520fr%25C3%25B6lunda
https://www.svenskahus.se/lokaler/lediga-lokaler?city=g%C3%B6teborg%2Cg%C3%B6teborg+-+almedal%2Cg%C3%B6teborg+-+floda%2Cg%C3%B6teborg+-+g%C3%A5rda%2Cg%C3%B6teborg+-+g%C3%B6teborg+centrum%2Cg%C3%B6teborg+-+hisingen%2Cg%C3%B6teborg+-+h%C3%B6gsbo%2Fv%C3%A4stra+fr%C3%B6lunda%2Cg%C3%B6teborg+-+kortedala%2Cg%C3%B6teborg+-+majorna%2Cg%C3%B6teborg+-+marieholm%2Cg%C3%B6teborg+-+nol%2Cg%C3%B6teborg+-+partille%2Cg%C3%B6teborg+-+ring%C3%B6n
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Partille Port

Svenska Hus har paborjat ett stadsutvecklingsprojekt i
centrala Partille som omfattar en omvandling av en industri-
och logistikfastighet till bostader. Fastigheten kommer att
rymma ca 1 000 nya bostader och en entrévaning med
restauranger och kaféer. Fastigheten ligger i ett attraktivt lage
med goda kommunikationer, utbyggd service och narhet till
natur och gronomréaden alldeles intill Savean. Inflyttning fran
2028.

Almedals Fabriker

Svenska Hus arbetar med en ny detaljplan i Goteborg Stads
pilotprojekt for exploatorsdrivna planer. Detaljplanen, som
ligger i direkt narhet till World of Volvo och Liseberg Grand
Hotell Curiosa, forvantas bli klar under 2025 och ar ett
samarbete med Platzer och Wallenstam. For Svenska Hus
del medger planen en byggratt om ca 15 000 kvm i ett nytt
punkthus. Vi forbereder for en produktionsstart tidigast
2026 alternativt da vi ser basta forutsattningar i marknaden.

Forutom den nya byggnaden planerar Svenska Hus att
renovera de befintliga byggnaderna om 6500 kvm vilka
uppfordes 1916 samt 1960. Det finns mojlighet att bygga pa
lagdelen fran 1916 med en vaning om ca 1 300 kvm.

| samband med detta planerar Svenska Hus bygga ett nytt
utvandigt trapphus for att ge byggnaderna en battre entré-
l6sning som knyter ihop den héga och laga huskroppen.

|

Almedal i Goteborg
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Floda Torg

INTRODUKTION VISION, AFFARSIDE, STRATEGI OCH KARNVARDEN VERKSAMHETEN
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Floda Torg

Floda ar idag ett stabilt fastighetsbestand och samtidigt
ett langsiktigt utvecklingsomrade for Svenska Hus och en
pendlingsort till Goteborg med en 6kad inflyttning.

Det ar 300 meter till pendelstationen och det tar ca 27
minuter med pendeln till Goteborg C.

Utvekling av Floda Torg

Det pagar ett planarbete for Floda Torg déar avsikten ar att
bygga ut livsmedelshandeln med 50% och samtidigt bygga
40 nya bostader ovan den nya butiken. Trots att planen ar rel-
ativt liten ar det omfattande arbete med geoteknik, dagvat-
ten, skyfall och hantering av Savean som ar ett Natura 2000
— omrade.
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Kort om Region Skane

- - Vi har manga foretag som trivs i vara
lokaler och vi vaxer tillsammans med
) vara kunder och skapar nya affars-
s mojligheter.

Anna Hurtig, Regionchef Kommersiella lokaler Skane

Vart framsta fokus ar att utveckla vara
fastigheter for att mota framtidens
behov. Vart mal ar hallbara och
energieffektiva fastigheter med hog

forvaltningskvalitet och kundnojdhet.

Michaela Lorich, Regionchef Bostader Skane

Innehav i regionen

+ Helsingborg
+ Landskrona

- Astorp
+ Hassleholm
+ Lund
+ Malmo
+ Burlov
SKANE
o ©
o KLICKA IN TILL VARA LEDIGA LOKALER
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SIFFROR FRAN VERKSAMHETEN

Marknadsvarde
1,5%
30% ©® Kommersiellt
Bostad
@ Projekt
68,5 %

34%

m :::l Del av Svenska Hus

totala marknadsvarde

85 23

Fastigheter i regionen Medarbetare i regionen,
varav 74% man och 17% kvinnor.

247 847

Uthyrningsbar yta (247 616 kvm)


https://www.svenskahus.se/lokaler/lediga-lokaler?city=helsingborg%2Chelsingborg+-+b%C3%A5rsl%C3%B6v%2Chelsingborg+-+helsingborg%2Ch%C3%A4ssleholm%2Ch%C3%A4ssleholm+-+h%C3%A4ssleholm%2Clandskrona%2Clandskrona+-+landskrona%2Cmalm%C3%B6%2Cmalm%C3%B6+-+arl%C3%B6v%2Cmalm%C3%B6+-+malm%C3%B6%2C%C3%A5storp%2C%C3%A5storp+-+%C3%A5storp
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Grusbacken i Vala Sodra e 5 = ‘\/l”’y"“*-«lﬁ‘

Grusbacken a@r en modern och flexibel lager- och industribygg-
nad i ett vaxande industriomrade i nordostra Helsingborg.
Projektet fardigstalldes tidigt 2020. Lokalerna omfattar 3 500
kvm och har anpassats till hyresgasterna Wangeskogs
Hyrcenter och We are padel.

K6 i centrala Malmo
Pa Kungsgatan 6 i centrala Malmé har vi genom en storre
ombyggnation och renovering utformat nya kontorslokaler
anpassade for framtidens satt att arbeta.
Har har vi skapat en métesplats som erbjuder sa mycket mer
an ett vanligt kontor. | huset finns flera gemensamma ytor och
motesplatser i syfte att gora arbetsplatsen till mer an bara det
egna kontoret. Det finns aven café, kontorsgym, cykelgarage,
coworkingutrymmen och en bemannad receptionstjanst. Allt for
att gora arbetslivet lite bekvamare.

Fastigheten rymmer cirka 11 200 kvm kontorslokaler
fordelat pa 7 vaningsplan och lokalerna kan anpassas till bade
stora och sma foretag. K6 fardigstalldes 2023.

Grusbacken i Vala Sodra

Pilakern i Landskrona

En av vara storsta bostadsfastigheter &r Pilakern 3 i
Landskrona. Fastigheten innehaller 402 lagenheter och

ar beldgen i ett av Landskronas miljonprogramsomraden,
Karlslund. Karlslundsomradet ar ett omrade i féréndring, det
byggs nya bostader, en ny hemmaarena for Landskrona Bois
samt nya motesplatser. Staden satsar pa omradet och vi vill att
vart omrade ska folja med i den positiva utvecklingen. Sedan
hosten 2022 har det pagatt ett omfattande arbete med var
fastighet dar vi bytt samtliga fonster, renoverat fasaden och
uppdaterat vara tvattstugor med energieffektiva maskiner.
Arbetet fardigstalls under april 2024 och &r ett steg pa vdgen
mot en mer energieffektiv och attraktiv bostadsfastighet. Pilakern i Landskrona K6 i centrala Malmé
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Fredriksborg i Malmo

Fastigheten ligger i sodra delen av Malma centrum i stadsdelen
Sofielund och ar en anrik kontors- och industrifastighet. De ald-
sta byggnaderna lat uppforas av Fritz Kurzel 1896 som fram till
1955 bedrev textilfabrik har. Idag rymmer fastigheten ca 12 000
kvm kommersiella lokaler av olika typer. Alla med en egen histo-
ria och en spannande industriell kansla. Utvecklingsarbete pagar
i syfte att foradla och skapa langsiktigt attraktiva lokaler som tar
tillvara pa den unika miljon som byggnaden erbjuder. Parallellt
drivs en ny detaljplan for att majliggora fortatning med bostader
och tillskapa nya gronomraden.

Tegelbruket i Lund

Utmed Tornavagen i Lund, nara bada centrum och universitets-
omrade, driver Svenska Hus ett utvecklingsprojekt i syfte att
skapa nya kvadratsmarta hyresratter. Varen 2020 vann en ny de-
taljplan laga kraft som medger en omvandling av kvarteret fran
kontor och industri till bostader. Nuvarande planer omfattar
nyproduktion av ca 180 hyresratter.

Fredriksborg i Malmo
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Ledningsgrupp

Nils Rydh Méns Johannesson Petra Hammar Josefin Heidenborg Niklas Simonsson
vd Vice vd / Ekonomichef Vd-assistent Kommunikationsansvarig Affarsutvecklingschef

Peter Stalfors Anna Lorentz Anna Hurtig Michaela Lorich
Regionchef Regionchef Regionchef kommersiella Regionchef bostader
Goteborg Stockholm lokaler Skane
Skane
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Styrelse

Lennart Karlsson
Styrelseordférandei
Svenska Hus. F.d. vd Aspelin Ramm

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i Tingstad Group AB och
Ordférande i egna bolag.

VISION, AFFARSIDE, STRATEGI OCH KARNVARDEN

Henrik Granstrom
Fd v vd Stronghold

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i AB Gullringsbo
Egendomar, MVB Holding AB,
Wangeskog Hyrcenter AB,
Anlaggningsbolaget i Sverige AB,
Jamtkraft AB och Novier Real
Estate AB

Mikael Granath
Fd vd och medgrundare till Willhem
AB

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Derome
Forvaltning Holding AB
Ledamot i Aspelin Ramm
Fastigheter AB

VERKSAMHETEN

Lisa Kjellén
Styrelseordférande
AB Gullringsbo Forestry

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i AB Gullringsbo
Egendomar, Familjen Eliassons
stiftelse for utveckling av god
byggnadskultur.
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UIf Martinson
F.d.Transaktionsansvarig
Svenska Hus AB

Patrik Kallenvret
Ansvarig for Capital Markets i
Sverige och Norden pa CBRE.

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i CBRE Sweden AB och
CBRE Asset Services AB

KONTAKT
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Svenska Hus AB
Otterhallegatan 5A
Box 2178, 403 13 Goteborg

Region Stockholm
Ranhammarsvagen 20
168 67 Bromma

Region Goteborg
Otterhallegatan 5A
Box 2178, 403 13 Goteborg

Region Skane

Kungsgatan 6, 211 49 Malmo

Norra Langgatan 24, 267 30 Landskrona
Vastertorg 1, 281 47 Hassleholm

svenskahus.se

VISION, AFFARSIDE, STRATEGI OCH KARNVARDEN

VERKSAMHETEN

28

DETTA AR SVENSKA HUS

REGIONER

LEDNING & STYRELSE


http://svenskahus.se

