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Mnichoy, fijen 2024

Vazeni kolegové,

Nase trhy se rapidné méni a geopoliticka rizika
se zvysila.

S témito velkymi vyzvami pfichazeji velké pfilezitosti.
Nase role je jasna: kombinaci realného a digitalniho
svéta pomahame nasim zakaznikdim stat se konkurence-
schopnéjsimi, odolng&jsimi a udrzitelnéjsimi. Pracujeme
v ekosystému, s nasimi zakazniky a partnery — z nichz

néktefi jsou také konkurenty — a v rdmci nasi spolecnosti.

Business Conduct Guidelines — Pfedmluva Dr. Roland Busch

V téchto nepfehlednych Casech jsou jasna pravidla a zasady
eticky, legalné a s nejvyssi integritou — at’' uz podnikame
kdekoli.

V naSem etickém kodexu Business Conduct Guidelines
najdete pravidla, zasady a podporu, které vdm pomohou
je kazdy den snadno dodrZovat. BCG je zakladem naseho
Compliance systému a plati pro nas vSechny.

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se Business Conduct
Guidelines, jak je uplatfiovat, nebo potfebujete-li pomoc
s etickymi otazkami, obrat'te se na oddéleni Compliance.

S pozdravem,

Vas Dr. Roland Busch



Business Conduct Guidelines — Pfedmluva Dr. Roland Busch

“V etickém managementu a compliance
nedélame kompromisy. Jde o vice nez
0 prisné dodrzovani pravidel a pevné
to stavi integritu do jadra nasi ﬁremm ‘

kultury a obchodnich operaci.”

— Dr. Roland Busch
Prezident a CEO Siemens AG

Dr. Roland Busch



Business Conduct Guidelines — Pfedmluva Hanno Kunkel & Dr. Andreas C. Hoffmann

“Ve spolecnosti Siemens nas spojuji sdilené
hodnoty zaloZené na respektu, integrité a
odpovédném chovani. Business Conduct
Guidelines poskytuji ramec pro podnikani v
souladu s nasimi etickymi zasadami, které
jdou nad ramec dodrzovani platnych zakont

a internich predpist.”

— Hanno Kunkel
Chief Compliance Officer Siemens AG

Dr. Andreas C. Hoffmann

Hanno Kunkel



Business Conduct Guidelines — Pfedmluva Hanno Kunkel & Dr. Andreas C. Hoffmann

“Podnikame v souladu s Business Conduct Guidelines.
Dobré rizeni je pro nas zasadni a nepripousti

kompromisy.”

— Dr. Andreas C. Hoffmann
General Counsel a feditel Legal a Compliance Siemens AG

Mnichov, fijen 2024
Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

Siemens je symbolem poctivého podnikani po celém svété
— to je nds predpoklad. Je to ocekavani, které klademe
na sebe, naSe zameéstnance, vedeni a predstavenstvo,
ale také na nase zakazniky, partnery a vSechny ostatni
zainteresované subjekty spolecnosti.

Integrita, odpovédnost a spolehlivost jsou zasady, které Fidi
nase jednani a jsou zakladem naseho obchodniho tspéchu.
Timto zpldsobem vytvaiime ddvéru v nase obchodni vztahy
a znacku Siemens.

Ridime se zdkonnymi poZadavky a nasimi internimi
pravidly. Stejné dlezité jsou i nase firemni hodnoty a nase
etické normy, kterymi se fidi vdechna nase rozhodnuti.

Eticky kodex Business Conduct Guidelines je nasim
spole¢nym kodexem chovani a zakladem nasi prace. VSichni
hi zname a vzdy dodrzujeme, at'jsme kdekoli.

Mate-li dotazy tykajici se Business Conduct Guidelines,
mUZete se kdykoli obratit na oddéleni Legal a Compliance.
Pokud mate podezfeni na poruseni Business Conduct Guide-
lines miZete se obratit na nasi Compliance organizaci, na
horkou linku Tell Us nebo na ombudsmanku. Ozndmeni
jsou vzdy spravedlivé, rychle a profesionalné provéreny.
Osoby, které pfipady hlasi, mohou zlstat v anonymité a
pozivaji zvlastni ochrany.

Pojd'me spolec¢né zajistit, abychom podnikali zodpovédng,
bezihonné a v souladu s nasimi etickymi zdsadami. Timto
zplisobem maze kazdy z nas prispét k udrzitelnému
obchodnimu Uspéchu.

Dr. Andreas C. Hoffmann & Hanno Kunkel
General Counsel a feditel Legal a Compliance
Siemens AG & Chief Compliance Officer

| ‘
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Business Conduct Guidelines — Nase motivace

Meénime kazdodenni zivot

Nase motivace a etické zasady

Nase vasen pro technologie nas vede
ke stanoveni vysokych standard(

a vytvareni dlouhodobé pfidané
hodnoty pro nase zakazniky,
spole¢nost a kazdého jednotlivce.

Kombinujeme
skutecny
a digitalni

Svét Diky nasim zkuSenostem v elektrifikaci,

automatizaci a digitalizaci dnes
zlepSujeme Zivoty lidi a vytvafime
trvalou hodnotu pro budouci generace.

Spolecnost Siemens

se zavazala k odpovédnému
a etickému obchodnimu

jednani - nad ramec
dodrzovani zakont
a predpisu - vzdy

a vsSude.

Etické zasady Siemens ndm poskytuji voditka
pro nase kazdodenni rozhodovani a poskytuji
rdmec pro “délani spravnych véci” a mohou
nam pomoci v pfipadé konfliktd mezi Cisté
ekonomickymi rozhodnutimi a tim, co je spravné
pro nase lidi, Zivotni prostfedi a/nebo spole¢nost
obecné.



Business Conduct Guidelines — Nase motivace

NasSe Etické zasady nam poskytuji voditka
a pomahaji nam jednat vzdy zodpovédné

- vrealném iv digitalnim svéte.

Jsme cCestni a pravdivi
v nasich jednani

KdyZ jedndme bezihonng, uddvdme tén tomu,
jak jedndme jeden s druhym. To vytvafi pozitivni,
dlvéryhodné pracovni prostredi.

Respektujeme dustojnost,
soukromi a pfirozena
prava jednotlivci

Respektovani lidskych prav — jako jsou individualni
a kolektivni pracovni prava — je zasadni pro zdravou
spole¢nost a udrzitelné podnikani.

b

Chranime zdravi, bezpecnost
prace a osobni bezpecnost
nasich lidi

Ochrana fyzické a dusevni bezpecnosti a zdravi

nasich lidi ma zasadni vyznam. To je odpovédnost
nas vsech.

Spolupracujeme s renomovanymi
a zakony dodrzujicimi partnery

Lidé a organizace, se kterymi obchodujeme,
odrazeji nds samotné.

Jedname v souladu s nasi
odpovédnosti za zivotni
prostredi

Udrzitelné podnikani vyZaduje ekologicky
odpovédna rozhodnuti.

&%

Zkoumame etické
otazky

Tyto Etické zasady nejsou vycerpavajici.
Pokud se vdm néco nezda spravné,
nedélejte to.

9
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NasSe zasady chovani

Nase zasady chovani provazi nasSe rozhodovani
a jednani jakoZto zaméstnancll spole¢nosti Siemens.

Jedname v souladu se zakony
Vzajemné se respektujeme
Vytvétime ddvéru

Chranime nasi Spole¢nost

Coby manazefi mame
zvlastni zodpovédnost

EOR AR




Business Conduct Guidelines — Nase zasady chovani

Jedname v souladu se zakony

Dodrzujeme platné zakony vsech zemi, ve kterych plsobime.
Zajistujeme zavedeni a provadéni vsech pokyn, procest
a kontrol Spolec¢nosti.

Jaké zakony musime dodrzovat?

Musime si byt védomi vSech zékon0 a predpist, které
se tykaji nasi kazdodenni prace, a musime je dodrZovat.
Tyto zédkony a pfedpisy se mohou v jednotlivych zemich
liSit. Pokud si nejsme jisti nebo mame néjaké otazky,
obratime se na oddéleni Legal a Compliance.

Jaké jsou dusledky poruseni pro nasi spole¢nost

M a3 pro nas zaméstnance?

Poruseni zakond nebo nedodrZeni pokyn( Business
Conduct Guidelines mohou mit vazné nasledky pro nds
i Spole¢nost.

Témito nasledky mohou byt:
pro kazdého z nas:

e disciplindrni postihy
e pokuty a odSkodnénf

e odnéti svobody

pro nasi Spole¢nost:

e poskozeni reputace spole¢nosti Siemens,
jeji znacky a trzni hodnoty

* znacné pokuty a odSkodnéni

* ztrata zisku

* vylouceni z vefejnych a soukromych zakazek

Béhem rozhodovaniza spole¢nost Siemens se vzdy
sami sebe zeptame na nésledujici otazky:

¢ Je to pro Siemens spravné? Je to v souladu s hodnotami
Siemensu a s nasimi hodnotami?
¢ Je to legalni?

¢ Mohlo by nase rozhodnuti ovlivnit nasi znacku,
pokud by se to stalo pfedmétem pozornosti médii?

¢ Co by silidé, na kterych nam zalezi, mysleli o nasem
rozhodnuti?

¢ Jsme pfipraveni za nase rozhodnuti pfevzit
zodpovédnost?

11
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B Vzajemné se respektujeme

Respektujeme osobni ddstojnost, soukromi a prava
kaZzdého z nés. Véfime, Ze rozmanitost obohacuje nase
pracovni prostfedi. Pracujeme spolecné bez ohledu

na etnicky plvod, kulturu, ndbozenstvi, vék, zdravotni
postiZeni, barvu pleti, pohlavi, sexudIni orientaci nebo
svétovy nazor.

Netolerujeme jakoukoliv diskriminaci, obtéZovani
¢i urdzlivé chovani se sexudlnim nebo jinym podtextem
vlci jedincdim nebo skupinam.

Tyto zasady plati pro interni spolupréci i pro jednani
se tfetimi stranami. To zahrnuje nase dodavatele,
zakazniky a obchodni partnery.

Co to znamenav praxi? Jaké chovani neni
M pFipustné? Napfiklad:

e materidl s rasistickym i xenofobnim podtextem
umistény na stole kolegy;

e narazky ¢i komentare na osoby se zdravotnim
postizenim;

e obtézovani nebo nasili vici urcitému pohlavi,
vCetné urazek, nezadoucich vyhod nebo nevhodnych
poznamek &i vtipd;

e zobrazovani nevhodnych obrazkd ¢i objektd,
zahrnujici i ty se sexualnim podtextem.

Business Conduct Guidelines — Nase zasady chovani

Vytvatime dlveéru

Jsme otevreni a poctivi. Nasi zodpovédnost bereme vazné,
jsme spolehlivi a slibujeme pouze to, co miZeme dodrZet.

Jsme upfimni. Pomdhame ujasnit a eliminovat pfipadné
nedostatky, problémy a nedorozuméni. Délame vse pro to,
abychom nenarusili dGvéru mezi ndmi a zakazniky

a uzivateli nasich produktd, sluzeb a prdmyslovych
feSeni.

Jak se zachovame v pfipadé, Ze udélame chybu?

Vsichni se béhem prace dopoustime chyb. Podporujeme
kulturu, kde se z naSich chyb u¢ime. Vyporadavame

se s nimi oteviené, abychom predesli jejich opakovani.

To je jediny zpUsob, jak se z chyb poucit a eliminovat jejich
opakovani v budoucnu. Zatimco vétsina chyb je drobnych,
jiné maji vazné nasledky a mély by byt hlaseny.



Business Conduct Guidelines — Nase zasady chovani

Jedname mezi sebou
s respektem a chovame se
spolehlive.

Jak se zachovamev pfipadé, Ze zaznamename
Ml poruseni Business Conduct Guidelines?

Neodvracime hlavu, pokud zaznamename mozné poruseni
Business Conduct Guidelines, ani tehdy, kdyZ se nas to pfimo
netykd. Spole¢nost ma nékolik moZnosti, jak ohlasit pfipadné
poruseni BCG (viz kapitola Ohlasovani). V. mnoha pfipadech
je v€asné oznameni dllezité, abychom se vyhnuli nebo alespon
minimalizovali negativni dlsledky pro Spole¢nost.

B} Chranime nasi Spolecnost

Chranime a podporujeme reputaci a hodnoty spole¢nosti
Siemens. Jsou nezbytné pro nd$ obchodni Gspéch

a pro zajisténi udrZitelné budoucnosti nasi Spole¢nosti.
V ptipadé nelegdlniho nebo nevhodného chovani
muUZeme zpUsobit Spole¢nosti znacné Skody.

13




Business Conduct Guidelines — Nase zasady chovani

Nasi manazeri jdou
ostatnim prikladem.

H Coby manazefri mame
zvlastni zodpovédnost

JakoZto manazeti neseme zvlastni zodpovédnost a bereme
vazneé nasi povinnost starat se o zameéstnance, ktefi nam byli
svéreni.

Vytvéiime divéryhodné pracovni prostiedi a jsme vzdy
otevreni diskuzi s naSimi zaméstnanci ohledné jejich nejistot
a pochybnosti, dodrZzovani zékonnych pozadavkd, jejich
otazek nebo pracovnich ¢i soukromych zaleZitosti.

Jdeme ostatnim pfikladem a zajistujeme, Ze ¢lenové naseho
tymu rozumi, jak dlleZité je chovat se v souladu s Business
Conduct Guidelines.

Jakykoliv naznak mozného pochybeni bereme vazné

a nahlasSujeme to oddéleni Legal a Compliance. Chranime
identitu nasich zaméstnancd, ktefi oznami mozné porusent,
a chrdnime je pfed odvetou ¢i jinymi negativnimi dopady.

PInime nase organizacnia fidici povinnosti.

. Jaké jsou nase organizacni a fidici
M povinnosti?

* NaSe zaméstnance vybirame peclivé na zakladé jejich
osobnich a profesnich zkusenosti a vhodnosti pro danou

napln prace zaméstnance. (Povinnost vybéru)

e Zavazné ukoly zaddvame presné a Uplné, s ohledem
na dodrZovani zakonnych poZadavkd. (Povinnost zadavat

pokyny)

e Zajistujeme neustalou kontrolu dodrzovani zékonnych
pozadavkl. (Povinnost kontroly)

e Jasné sdélujeme duleZitost zodpovédného obchodniho
jednani, dodrzovani pravnich predpist a nasledky
poruseni v nasem kazdodennim podnikani.

(Povinnost komunikovat)

Odpovédnosti a povinnosti vedoucich pracovnikd
M nas viak nezbavuji nasi vlastni odpovédnosti
jakoZto zaméstnancd. Musime spolupracovat na dodrZzovani
zakonU a pokynd spolec¢nosti Siemens.
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Nase zodpovednost

Ménime kazdodenni Zivot

Stardme se o sebe i o druhé

Nase trhy: jedname spravedlivé a spolehlivé

Nase Spolecnost: vytvafime dlvéru a chrdnime to,
co spole¢nost Siemens ¢ini cennou

NaSe portfolio: Spickové produkty, sluzby
a prdamyslova reseni

Nasi partnefi: spolupracujeme se zodpovédnymi
partnery

B B E B E

Nase zodpovédnost vici spole¢nosti a prostredi



Business Conduct Guidelines — Nase odpovédnost

Il Stardme se o0 sebe i 0 druhé

Siemens chrani nase zakladni prava coby zaméstnanct,
nase zdravi, osobni bezpecnost a bezpeCnost prace

na vsech lokacich po celém svété,i kdyz jsme

na pracovni cesté.

Zakladni pracovni podminky

Siemens podporuje spravedlivou spolupraci mezi
managementem, zaméstnanci a zastupci zaméstnancu
a chrani zakladni préva svych zaméstnancu.

Z4adna diskriminace ani zastrasovani

Princip rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni jsou
garantovany bez ohledu na barvu pleti, etnicky nebo
socialni pavod, naboZenstvi, vék, zdravotni postiZeni,
sexualni identitu, svétonazor nebo pohlavi. V souladu
s pracovnim pravem zemi, ve kterych Siemens pUsobi,
nebude tolerovana Zzadna diskriminace, sexualni
obtéZovani nebo jiné nevhodné chovani na zakladé
téchto charakteristik vici jednotlivelim ¢&i skupindm.

Svobodna volba povolani
Nikdo by nemél byt zaméstnan nebo nucen pracovat
proti své vili. Vsechny formy nucené prace jsou zakazany.

Zakaz détské prace

Détskd prace je striktné zakdzana.

Odpovidajici mzdy

Siemens plati mzdy za praci spravedlivé a dodrZuje
vSechny platné mzdové zdkony a zdkony o nadhradach
v celosvétovém méfitku. Siemens dodrZuje zasady
Lfovnosti v odmérnovani” a nediskriminuje na zakladé
pohlavi.

Pracovni doba

Siemens dodrZuje celosvétové viechny platné predpisy
tykajici se pracovni doby.

Tarifni volnost a svoboda sdruZovat se

Spolec¢nost Siemens uznava zakonné pravo zaméstnancl
vytvaret nebo vstupovat do stavajicich odborovych
organizaci a Ucastnit se tak kolektivniho vyjedndavani.
Clenové takovych organizaci nejsou ani diskriminovani,
ani zvyhodniovani. Spole¢nost Siemens konstruktivné
jedna se zaméstnanci, zastupci zaméstnancl a odborovymi
organizacemi.

| v pfipadé sporl se spole¢nost Siemens snazi dlouhodobé
zajistit trvale udrzitelnou a konstruktivni spolupraci

a feseni, kterd odrazi jak zajmy Spolec¢nosti, tak zajmy
jejich zaméstnancd.

17




F Zdravi, bezpecnost prace
a osobni bezpecnost

Spole¢nost Siemens povazuje nasi ochranu za soucast
své firemni zodpovédnosti..

Nase zdravi

Siemens chrani a podporuje nase zdravi a pohodu, chrani
nds pred riziky pracovnich Urazl a nabizi Sirokou $kalu
podpory pro ochranu naseho fyzického i psychického
zdravi.

Bezpecnost prace
Siemens vytvafi bezpecné pracovni prostredi, aby zajistil,

Ze se zaméstnanci po pracovnim dni vrati domd zdravi
a bez Urazu. My sami k tomu pfispivame:

1 Co délame:

DodrZujeme bezpecnostni predpisy na pracovisti.
Vyhybame se rizikovému chovani.

Pokud zaznamename nebezpecénou situaci,
zareagujeme na ni odpovidajicim zplsobem.

e

Jsme dobrym prikladem.

18
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Nase osobni bezpecnost

Siemens plsobi celosvétové, coz zahrnujei oblasti

s kritickou bezpecnostni situaci. Abychom ochranili nase
zaméstnance, Spolecnost a nase obchody co nejlepsim
zplsobem, spolecnost Siemens identifikuje a analyzuje
globalni bezpecnostni rizika a posuzuje jejich mozny dopad.

Co délame:

Pfredem se vzdélavame o bezpecnostnich rizicich
v zemich, kam chceme vycestovat,a dodrZzujeme
pfedepsané bezpecnostni postupy a pozadavky.

Nevystavujeme sebe ani nase kolegy zbyte¢nému
nebezpedi kvili nasi bezohlednosti nebo
ignorovanim bezpecnostnich predpisu.

Pfi krizové situaci reagujeme rychle,
kontaktujeme nouzové telefonni linky na &isle
+49 (89) 636 — 12345 (funguji 24 hodin denné)
a dodrZujeme pfislusné bezpecnostni pokyny.

NahlaSujeme bezpecnostni incidenty okamzité
nasemu bezpecnostnimu pracovnikovi a/nebo
pouZzijeme nastroj pro nahlaseni bezpec¢nostnich
incidentd ,IncidentReporting@Siemens” (IR@S).

Nasi zaméstnanci jsou pro ndas
tim nejcennéjsSim aktivem.
Vase zdravi a bezpecnost jsou
pro nds nejvyssi prioritou.
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Spravedliva hospodarska soutéz je v souladu s nasimi

hodnotami: poskytovat Spickovou kvalitu, byt inovativni
a zodpovédni. Siemens trva na spravedlivé hospodarskeé

souteézi, ve ktereé jsou pouze trzni ekonomicka kritéria
(kvalita, cena, inovace, sluzby atd.) témi smérodatnymi

pro obchodni rozhodnuti. Hospodarska soutéz by neméla

byt narusena nekalymi metodami nebo prostredky.

NasSe trhy: jedname spravedlivé a spolehlivé

Spravedliva hospodaiska soutéz:
integrita je pro nas samoziejmosti

G1

Odmitame jakoukoliv formu korupce a Uplatkafstvi.

Netolerujeme Zadnou formu korupce v nasich obchodnich
aktivitach nikde na svété. To zahrnuje i obchodni jednani
prostfednictvim nasich externich partnerd.

Korupce

Korupce je neCestné a nelegalni jednani, vyskytujici se
prevazné u lidi, ktefi maji moc.Typicky zahrnuje Uplatky.
Déle mliZe zahrnovat i jiné aktivity, jako je podvod,
zpronevéra, protekce a nepotismus.

I Co délame:

* Neulcastnime se aktivné ani pasivné jakékoliv
formy korupéniho jednani.

Nahlasujeme vSechna podezfeni na korupcni
jednani naSemu oddéleni Legal a Compliance.

Nejcastéjsi formou korupce je Uplatkafstvi.
Siemens netoleruje Zadnou jeho formu.

Uplatkatstvi je akt nabidky, pfislibu nebo pfimo
M poskytnuti penéz, dart nebo jinych benefitd
vefejnému Ciniteli ¢i vefejnému nebo soukromému
zaméstnanci za Ucelem ziskani neopravnéné vyhody.
Na celém svété je Uplatkarstvi hodnoceno jako trestny cin.

Iu

Oznaceni ,vefejny Cinitel” nebo ,&len vefejného
Ml sektoru” se vztahuje na jakoukoli osobu zaméstnanou
nebo povéfenou vefejnym organem. Patfi sem vsichni
vladni Ufednici a zaméstnanci nevladnich instituci, ktefi
jsou povazovani za statni Ufedniky v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.
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Netolerujeme korupci

a uplatkarstvi.

Co délame:

Neposkytujeme ani nepfijimadme nepfimérené dary
¢i pozvani na zdbavni aktivity.

Neposkytujeme ani nepfijimame nepfimérené
vydaje na cestovani.

Neposkytujeme ani nepfijimame nevhodné dary,
sponzorské dary nebo ¢lenské prispévky.

Neposkytujeme ani nenabizime nevhodné finan¢ni
platby.

NevyuZzivame tretich stran k Gplatklim ve prospéch
spolecnosti Siemens.

Neposkytujeme ani nenabizime neopravnéné
Lusnadriujici” (facilitacni) platby.

Co jsou ,usnadnujici” platby?

LUsnadrujici” (facilitacni) platba je platba pomérné malé
penézni ¢astky nebo poskytnuti jakékoliv jiné vyhody obvykle
nizko postavenym statnim Grednikim za Ucelem osobniho
prospéchu ¢&i urychleni vykonu rutinnich vladnich akci.

Facilitacni platby jsou zakdzané a mohou byt soudné stihany.

» |

Dary a pohostinnost - ano, ale jen v rozumné mife

V mnoha zemich jsou dary a pozvani na spolecenské akce
dalezité pro vytvareni a prohlubovani obchodnich vztahd.
Nicméné nékteré dary a pozvani mohou nepfimérené
ovlivnit rozhodovani nebo vyvolat dojem nevhodného
ovliviiovani.

1 Co délame:

Neposkytujeme nepfimérené Stédré dary
ani pohosténi.

Neposkytujeme dary ani pohosténi vyménou
za obchod nebo jiné vyhody.

Dary a pohosténi museji byt:

* vsouladu s platnymi zakony a pfedpisy.

Pfedpisy

Nasi obchodni partnefi, zejména statni zaméstnanci, maji
¢asto vlastni vnitfni pravidla, kterd omezuji jejich mozZnost
pfijimat dary a pohosténi. Tato pravidla mohou byt velmi
pfisna, my si jich musime byt védomia dodrZovat je.
Poskytnuta vyhoda:

* musi byt spravné a transparentné zaznamenana
ve finan¢nich vykazech a zaznamech;

» charakter, hodnota a Cetnost vyhody musi odpovidat
prilezitosti a postaveni pfijemce;

* nesmi byt nabizena, poskytovana, pozadovana
nebo pfijata s o¢ekavanim jakékoliv protihodnoty;

e nesmi nikdy plsobit ne¢estnym dojmem ¢i nevhodné.



Business Conduct Guidelines — Nase odpovédnost

Sponzorstvi, dary, charitativni pfispévky a ¢lenstvi
- ano, ale pouze na podporu firemnich cild

Sponzorské aktivity, dary, charitativni pfispévky a ¢lenstvi
jsou dllleZité pro nase socialni zavazky a k prosazovani
nasich firemnich cilt.

I Codélame

Sponzorské aktivity, dary, charitativni pfispévky
a Clenstvi:

museji byt peclivé pfezkoumany, abychom urcili,
zda jsou v souladu s opravnénymi zaméry
Spole¢nosti;

nesméji byt slibeny, nabizeny nebo provedeny

za Ucelem ziskani neopravnéné obchodni vyhody.
Nesméji byt pouzity k jakémukoli jinému
neetickému ucelu;

museji byt politicky a ndabozensky neutralni;
museji posilovat nasi znacku a nase spolecenské

zavazky. Nestaci posoudit jen samotné pravni
pozadavky.

Politickd angaZovanost

Neustaly dialog s politickymi Ciniteli je velmi dllezity
pro Uspéch globalni firmy. Zavazali jsme se k politické
neutralité. Cinnosti spole¢nosti Siemens s ohledem
na politiky, politické strany a pozice jsou nestranné

a Cisté jen na podporu obchodnich cild spole¢nosti.
DodrZzujeme zdkony a pokyny spole¢nosti Siemens.

Zaplaceni vydaji na cestovani - ano, ale pouze
v pfipustnych a odlivodnénych piipadech

Od spole¢nosti Siemens mize byt v urcitych obchodnich
situacich pozadovano zaplatit tfetim stranam cestovni
vydaje. Nicméné nepfimérené vysokd nahrada téchto
vydaji mGze nevhodné ovlivnit pfijemce nebo pfinejmensim
vzbuzovat nevhodny dojem.

1 Co délame:

Proplacime pouze opravnéné a vhodné cestovni
vydaje.

Dodrzujeme vySe zminéné predpisy pro dary
a pohosténi.
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Odchozi platby - ano, ale pouze v souladu se zakonem

Platby tfetim stranam jsou uskute¢fiovany dennodenné

v souvislosti s obchodnimi aktivitami Siemensu. Nase procesy
a nastroje nam pomaéhaji zajistovat, Ze jsou tyto platby
spravné zdokumentovany a uzity pro spravné uGcely.

Co délame:

Ucty nebo finanéni prosttedky spravujeme pouze
pro opravnéné tcely.

Platime pouze tfetim stranam, které jednaji
v souladu se zakonem a pro opravnéné tcely.

Pfedpokladem pro provedeni platby je existence
jeji fddné dokumentace.

Ucast tfetich stran - ano, ale bez tplatk

Existuje mnoho legitimnich dGvod( pro zahrnuti tfetich
stran do obchodnich vztahl. Nicméné vyuzivat tretich
stran k nezdkonnému nebo necestnému ovliviiovani
verejnych Cinitelll nebo soukromych osob je zakdzano.

Z tohoto dlvodu si na zacatku nase obchodni partnery
pfezkoumavame a nasledné monitorujeme, jak se vztahy
vyvijeji.

Co délame:

Pfezkoumavame a monitorujeme nase obchodni
partnery a bereme v potaz jejich vlastni rizika.

Jsme zavazani zajistit, aby nasi partnefi v nasem
hodnotovém fetézci znali a dodrzovali nase
hodnoty a compliance standardy.

Trvame na smluvnich ustanovenich, ktera od nasich
obchodnich partnerl vyzaduji jednani podle
platnych pravidel a predpist.

Business Conduct Guidelines — Nase odpovédnost

Zde jsou uvedeny nékteré varovné signaly, na které
Ml je potieba se kriticky zaméfFit a vyjasnit je:
nesrovnalosti v zaznamech a platbach;

vysoké ceny s velkymi slevami nebo nadmérné vysoké
ziskové marze;

smluvni partnefi s nejasnymi odpovédnostmi nebo
pochybnou kvalifikaci;

podezfelé osobni vztahy nebo obchodni uspofadani;

neobvykle vysoké poplatky, provize, platby za dary,
zabavu nebo pohosténi;

odmitnuti nasi protikorupéni smluvni dolozky;

poZadavek na platbu zélohy bez pfijatelného
obchodniho divodu;

pozadavek na hotovostni platbu nebo platbu
na tzv. offshore bankovni Ucty nebo platbu tfetim
stranam.
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,<Nezaprodam budoucnost
kvuli momentalnimu zisku.*

— Werner von Siemens

G Jsme Uspésni ve spravedlivé hospodarské soutézi:
antimonopolni pravo a hospodaiska soutéz

Antimonopolni pravo chrani volnou, nerusenou a efektivni
hospodafskou soutéz ve prospéch zédkaznik(l, firem
a spolec¢nosti jako celku.

Poruseni antimonopolniho prava mlize mit vazné nasledky
pro nasi spolecnost i pro zicCastnéné zaméstnance, jako
napfiklad vysoké pokuty, vylou€eni z vefejnych vybérovych
fizeni, poZzadované nahrady Skody, posSkozeni dobrého
jména spolecnosti a odnéti svobody.

! Co délame:

* Nikdy neuzavirame protisoutézni dohody
s konkurenty.

Co jsou protisoutézni dohody?

ProtisoutéZni dohody zahrnuji dohody o cenach,

o rozdélovani trh(i, zakaznikl nebo tizemi, o omezovani
vyroby nebo vyrobnich kapacit, dale zakazuji pletichy

ve vybérovych fizenich nebo vytvafeni konsorcii za Gcelem
vyhnuti se konkurenénimu boji. ZneuZziti dominantniho
postaveni (ukazatel: trzni podil vice nez 30 az 50 procent)
je také zakdzano.

I Co délame:

* S konkurenty jedname, pouze mame-li zavazny

obchodni dlivod a neexistuje-li podezieni
kartelu.

Nikdy s konkurenty nemluvime o:

cendch, slozkadch ceny nebo jinych podminkach;
rozdéleni trh(, zakaznikl nebo Gzem;

obchodnich pfileZitostech nebo novych objednavkach;
vyrobnich kapacitach, objemu produkce nebo kvétach;

firemnich strategiich nebo budoucim chovani

na trhu; napf. o prodejnich strategiich, souc¢asnych
nebo budoucich inovacich produktd, investicich
nebo bojkotech;

nabidkach ani tendrech;

fizeni zakdzek nebo podani faleSnych nabidek.

Co délame:

Podporujeme otevienou hospodarskou soutéz
ve vztahu k nasim zédkaznikdim, obchodnim
partnerlim a dodavatelim.

Se zakazniky, obchodnimi partnery nebo dodavateli
nikdy nedomlouvame:

dodrzovéani doporucenych prodejnich cen.

V mnoha pfipadech vSak nezavazné doporuceni
bez natlaku nebo pobidky tykajici se prodejnich
cen a ustanoveni maximalni prodejni ceny
pripustné je;

branéni vyvozu nebo zpétnému dovozu.

S davérnymi informacemi spolec¢nosti Siemens
a tretich stran, jako jsou konkurenti, zakaznici,
obchodni partnefi a dodavatelé, zachazime

s opatrnosti.
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Jaké davérné informace je obvzlasté
4l potieba chranit?

Davérné informace jsou takové, které nejsou urcéeny
pro vefejnost. Mohou zahrnovat nevefejné informace
od nebo o spole¢nosti Siemens, dodavatelich, zdkaznicich,
zaméstnancich, agentech, konzultantech nebo jinych
tfetich stranach, které jsou chranény zakonnymi

a smluvnimi poZadavky.

Mohou zahrnovat napfiklad:

* detaily o organizaci Spolecnostia jejich zafizenich,
cenach, slevach, trzbach, trzich, zakaznicich a jinych
obchodnich zaleZitostech;

* nabidkové dokumenty;
e informace o vyrobnich procesech, o vyzkumu a vyvoji;
 technické informace;

* vnitini Gcetni a finanéni vykazy.

N&kolik pFikladd, jak nejedname:

e Nikdy od tfetich stran neziskavame informace,

ke kterym nemame opravnéni, ani je nevyuzivdme

k nezakonnému jedndani, napf. v nabidkovém procesu.
e Dlvérné dokumenty od pfedchozich zaméstnavatel(

nikdy nepouzivdme, ani je neuklddame na sité
spolecnosti Siemens.
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Co délame:

U produktd, kde Siemens mZe zaujimat
dominantni pozici (ukazatel: trzni podil je vétsi
nez 30 nebo 50 procent), kontaktujeme Legal
a Compliance oddéleni, pokud se jedna

o nasledujici typy jednani:

dohody o exkluzivité nebo vérnostni slevy;

nepfimérené vysoké nebo nizké ,konkurenéni
ceny”;

prodej vyrobku se silnym postavenim na trhu
vazany na prodej spolu s jinymi produkty;

nerovné jednani s obchodnimi partnery
(kromé pfipadu, kde je to objektivné
oddvodnéno — napf. rlizné prodejni ceny
v dlsledku objemové slevy);

odmitnuti dodavky nebo licence (bez
objektivniho oddvodnéni).

Potencialné protisoutéZzni obchodni partnerstvi
je pfedem prezkoumano oddélenim Legal
a Compliance. Napf.:

— pracovni | nabidkové partnerstvi, konsorcia;

— spolecny vyzkum a vyvoj;
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specializovana / spolecna vyroba;
standardizace a harmonizace;

spolecny nakup;

exkluzivni distribuce [ exkluzivni zakazky;

trzni informacni systémy | benchmarking;

exkluzivni dohody a exkluzivni rozdélovani
Uzemi pfi distribuci a licen¢nich ujednanich.

Ucastnime se pouze téch schiizek sdruzeni
(¢i asociaci), kde existuje pisemnd pozvanka
s agendou, jsou pfitomni zastupci sdruzeni
a jsou vedeny zapisy ze schlizek. Dalsi
informace jsou k nalezeni v podkapitole
,Doporuceni pro jednani s asociacemi”.

G DodrZujeme predpisy pro obchod a exportni
kontrolu

Jako pro mezindrodni Spole¢nost je pro Siemens velmi
dalezité dodrzovat predpisy exportni kontroly a celni

predpisy platné pro vnitrostatni a mezinarodni obchod.

Co délame:

Peclivé zajistujeme, Ze platné celni a zahrani¢ni
obchodni predpisy, véetné bezpecnostnich
predpisll v dodavatelském fetézci, jsou kontrolo-
vany, zavadény a dodrzovany pfi obchodovani,
transportu zboZi, poskytovani sluzeb a transferu
technického know-how nebo softwaru.

Dukladné kontrolujeme nase obchodni aktivity
v sankcionovanych zemich.

Ovéfujeme si, Zze vSechny platné predpisy exportni
kontroly (jako ptedpisy Evropské unie a Spojenych
statd) jsou kontrolovany a jsou v souladu

s obchodnimi aktivitami spole¢nosti Siemens

i mimo pfislusna uzemi.

Existuje-li naznak pripadného porusenici
neopravnéného pouziti nasich produktd, sluzeb
¢i primyslovych feseni, distancujeme se

od transakce a upozornime oddéleni exportni
kontroly.

CollectiveAction: nas zavazek k ,¢istym trham”
se vyplaci

Siemens Celi zna¢nym compliance riziklm na mnoha
trzich. CollectiveAction je naSe strategicka reakce na tuto
vyzvu. Spolecné s ostatnimi spole¢nostmi, vefejnym
sektorem a spolecnosti uzavirame dohody o spolupraci
v oblasti integrity a compliance. V ramci obchodni
spoluprace s témito partnery podporujeme zavazné
dohody v jednotlivych sektorech a trzich.

Prostfednictvim téchto spole¢nych Usili se snazime
o vytvoreni spravedlivych, rovnych a Cistych trznich
podminek pro vSechny ztucastnéné.

25




Business Conduct Guidelines — Nase odpovédnost

Siemens je znacka pro inovace a kvalitu. Musi byt relevantni,
hmatatelna a zkusena. Musi otevirat nové moznosti vSude
na svété. Takovy je soucasny stava mélo by to tak ztistat

I nadale

B Nase Spolecnost: vytvafime divéru a chranime to,
co Cini spoleCnost Siemens cennou

Znacka Siemens:
pfislib inovaci a kvality

Kromé znacky Siemens jsou pro nd$ obchodni Gspéch
dalezitd i prava dusevniho vlastnictvi, patenty, autorska
prava, dlvérné know-how a jejich ochrana.

26

Znacka Siemens tvofi nedilnou soucdst nasi firmy,

a proto ma ze strategického hlediska velky vyznam.
Je jednim z hlavnich firemnich aktiv a kompetenci,
vzbuzuje ddvéru a ma pozitivni vliv na vsechny nase
obchodni aktivity. Nase znacka Siemens nas odliSuje
od konkurence.

Co délame:

Jsme inovativni a neustdle pracujeme na novych
obchodnich napadech. Nase rozhodnuti vSak
cinime vzdy tak, abychom chranili nebo posilili
znacku Siemens, nikoliv za G¢elem samotného
obchodu.

Pokud si nejsme jisti, pfed konec¢nym rozhodnutim
tykajici se znacky Siemens kontaktujeme Brand
Design Hotline

Co délame:

Coby inovatofi podporujeme Siemens tim, Ze vcas
Zzadame o ochranu prav dusevniho vlastnictvi.

Hlasime podezfeni na poruseni nasich prav
dusevniho vlastnictvi.

Pocitacovy software pouzivame pouze v souladu

s platnymi licencnimi podminkami a zajistujeme
splnéni vSech licen¢nich podminek integrovaného
softwaru, komercniho a open-source softwaru
tfetich stran v nasich produktech a feSenich.

Respektujeme pravo tretich stran na dusevni
vlastnictvi.
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Zachazeni se znackou Siemens a dalSimi pravy
dusevniho vlastnictvi

Co ¢inf znacku Siemens tak cennou?

e Zaméfuje se na nase zainteresované skupiny,
jako jsou zakaznici, zaméstnanci atd.;

e odlisuje nas od konkurence;

e vzbuzuje dlvéru.

Proc¢ jsou prava dusevniho vlastnictvi
Gl pro Siemens tak dileZita?

Pokud bychom nechranili nase inovace, tfeti strany

by nase produkty mohly kopirovat, coZ by vedlo ke ztraté
konkurenéni vyhody a zaroven ke znehodnoceni nasich
investic do vyzkumu a vyvoje.

Stiety zajmu - ¢inime pouze obchodni rozhodnuti,
ktera jsou v zajmu spoleénosti Siemens

Pfi obchodnim rozhodovani nejsme ovliviiovani svymi
osobnimi zajmy. Takové stiety zajmd mohou totiz branit
Uspéchu spolecnosti Siemens. Napfiklad pokud je obchodni
rozhodnuti v rozporu se zajmy spolecnosti Siemens,
pokud jsou odrazeni zdkaznici nebo jsou zvefejnény
citlivé informace.

Stfet zajmimuzZe napf¥iklad:

 uskodit spolecnosti Siemens, pokud je kontrakt uzavfen
na zakladé osobnich vztahl a obsahuje horsi podminky
v porovnani s konkuren¢nimi nabidkami;

* vést k poSkozeni dobrého jména spolecnosti, pokud
je zvefejnén: nespokojeni zaméstnanci Ci byvali zakaznici
mohou o stfetu zajmu vefejné informovat.

Ke stfetim zajmud dochézi v kazdodennim podnikani
M tehdy, kdyZ se nase osobni zajmy lisi od z&jmu
spole¢nosti Siemens.

Co délame:

Obchodni rozhodnuticinime tak, aby byla v nejlepsim
zajmu Spolec¢nosti a nerozhodujeme se na zakladé
osobnich zajmu.

Pfedchazime a vyhybame se situacim, ve kterych
by mohl vzniknout dojem stfetu zajmda.

V rdmci nasich pracovnich povinnosti vici Siemensu
nespolupracujeme s firmami, z jejichZ spolupraci
se Siemensem by ndm plynul osobni prospéch,
at'uz mame, nebo mdzeme vyvinout pirimy

¢i nepfimy vliv na obchodni rozhodnuti Siemens.

Informujeme nasSe manaZery o jakychkoliv
osobnich zajmech, které by mohly vzniknout
s ohledem na vykonavani nasich oficidlnich
povinnosti.

Pfipadnému stfetu zajma vénujeme pozornost
3
Nasledujici otazky ndm pomahaji pfi rozhodnuti,
zda se jedna o stfet zajma, pfipadné o dojem stietu
zajmu:
¢ Je toto rozhodnuti, které ¢inime pro Siemens, ovlivnéno
osobnimi zajmy?

e Jaky dojem tato situace vyvold u tfetich stran, jako jsou
zakaznici, obchodni partnefi a investofi?

* Jak by zareagovala vefejnost na nase obchodni
rozhodnuti?

Klasicky pfiklad interniho stfetu zajmu:
Mezi zaméstnancem a jeho nadfizenym existuje intimni

vztah. Manazer je povinen tento stfet zajmG v raném
stadiu odhalit a zmé&nit reportovaci linii.

tak, abychom chrénili sami sebe i nasi Spolecnost.
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Konkurence spole¢nosti Siemens
Stfet zdjmU muiZe vzniknout i v obchodnim vztahu

s konkurentem ¢i zdkaznikem nebo skrze investice
do spole¢nosti konkurenta ¢i zdkaznika Siemens.

Co délame:

Nespolupracujeme nebo nepracujeme pro spolecnost,
ktera spolecnosti Siemens konkuruje.

Nezapojujeme se do aktivit, které konkuruji
spolecnosti Siemens.

Typické priklady konkuren¢nich situaci:

e Zaméstnanec Siemensu zaroven pracuje pro konkurenta
spole¢nosti Siemens nebo je jeho poradcem.

» Sam zaméstnanec (napf. jako OSVC) je pifimou
konkurenci spole¢nosti Siemens.

* Existuji osobni nebo rodinné vazby ke konkurenci.

Vedlejsi pracovni €¢innost

Stfet zajmG mUzZe vzniknout i v pfipadé, kdy nam vedlejsi
pracovni ¢innost brani v fddném vykonavani povinnosti
ve spolecnosti Siemens.

I Co délame:

» Pfed zapojenim do placeného vedlejsiho
pracovniho poméru konzultujeme situaci
se svym nadfizenym. Pisemné informujeme

oddéleni Human Resources o planovaném
vedlejSim pracovnim poméru a ¢innost
za¢neme vykondvat az po obdrzeni
pisemného souhlasu.
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Vedlejsi pracovni ¢Cinnost mlzZe byt zakdzéna

nebo dfive udélené povoleni mlze byt zruseno
pouze tehdy, pokud dojde k naruseni pracovniho vykonu
zaméstnance, zasahuje-li to do jeho pracovnich povinnosti
v ramci Spole¢nosti nebo dojde-li ke stfetu zajm.
Pfilezitostné psani, pfedndseni a podobné aktivity
nebo narazové sezonni a administrativni prace

nejsou povazovany za vedlejsi pracovni ¢innost.

>

Investice a podily ve spole€nostech tretich stran

Stfet zajm0 mUzZe vzniknout také v pfipadé investic
do spolecnosti tfetich stran.

I Co délame:

Pisemné informujeme oddéleni Human Resources
o primych ¢i nepfimych investicich do:

* spolecnosti, které jsou obchodnimi partnery
spolecnosti Siemens, pokud jsme zahrnuti
do obchodovani s nimi nebo jsme ¢lenem
predstavenstva spole¢nosti ¢i mame manazerskou
funkci. S ohledem na vefejné obchodované
spolec¢nosti toto plati v pfipadé, pokud investice
presahne hodnotu tfi procent z celkového
kapitalu;

spolecnosti, které podnikaji v konkurencni cinnosti
vUci spolec¢nosti Siemens, pokud mdzeme ovlivnit
management této spolecnosti skrz nasi investici.
Predpokladem je, Ze nas podil v takové konkurenéni
spole¢nosti pfesahne tfi procenta z celkového
majetku spolecnosti.
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zneuZity pro prani Spinavych penéz nebo financovani k ovéfovani totoZnosti a ekonomického zazemi

terorismu. nasich zakaznik(, obchodnich partnerd a jinych
tretich stran a plvod plateb, abychom se ujistili,

Spole¢nost Siemens se snazi udrzovat obchodni vztahy Ze pochazeji z legalnich zdroja.

pouze s renomovanymi zakazniky, partnery a spole¢nostmi,

jejichZ obchodni ¢innost splfiuje zakonné pozadavky V pfipadé, ze zaznamename podezrelou aktivitu,

a jejichz finan¢ni zdroje jsou legéiniho plvodu. okamzité informujeme oddéleni Legal a Compliance
nebo naseho manaZzera. Pokud je to nezbytné,
Siemens ohlasuje podezrelé aktivity organim
Prani $pinavych penéz je proces maskovani ptivodu c¢innym v trestnim fizeni.

Ml penéz nebo jinych aktiv, které pochazeji z kriminalnich
aktivit, a jejich pfesunu do legalni ekonomiky. Kromé ménové
podpory muze financovani terorismu zahrnovat i jina aktiva,
jako je zboZzi urcené k dalSimu prodeji nebo kone¢nému
uziti.

Prani Spinavych penéz a financovani
H3 : . o
terorismu - bez nas! Co délame:
Dodavky a zdsobovani v sobé nesou i riziko, Ze budou Pouzivame rizikové orientovany pfistup
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Financni integritaje zplsob, jakym posilujeme
divéru, kterd v nas byla vlozena

Coby mezinarodni spolecnost je Siemens zavazan pfesné
a pravdivé vykazovat a informovat svoje investory,
zaméstnance, zakazniky, obchodni partnery, vefejnost

a v8echny vladni agentury. DodrZzujeme vSechny platné
zakony, predpisy, normy a postupy.

Co délame:

Zajistujeme, aby nase financni knihy a zdznamy
byly uchovavany uplné, pfesné a pravdivé. Jsou
pripravovany vcas a v souladu s platnymi pravidly
a predpisy.

Dodrzujeme smérnice pro finan¢ni vykazovani
a vnitfni kontrolni procesy.

V rdmci financ¢nich vykaz( poskytujeme spravné
a uplné informace.

Nase Ucetnictvi a zaznamy zahrnuji vSechna data,
Ml certifikdty a pisemné materidly poskytnuté financ¢ni
sprdvé nebo urcené ke zvefejnéni a materidly shromazdéné
pro jiné ucely.

Co délame:

PFi uplatriovani dariovych zakond nebo v pfipadé
konfliktu s dafiovymi predpisy zajistime, aby vysledna
dan odpovidala pfisluSnym ekonomickym a pravnim
okolnostem a nasim obchodnim modeltm.

Nepouzivame uméle vytvorené struktury nebo

spolec¢nosti (tzv. letterbox companies), jejichz
jedinym Ucelem je ziskani nelegalnich darovych
vyhod.

Dariovym Ufaddm poskytujeme transparentni
informace o nasi dariové strategii a obchodnich
aktivitach v souladu s platnymi predpisy.
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Jsem zodpovédny za danové zalezitosti, i kdyz
Ml nepracuji pfimo ve finanénim nebo darfiovém
oddéleni?

Ano. My vsichni jsme zodpovédni za darfiové zéleZitosti

v kontextu nasich obchodnich aktivit. Spravné fiskalni
prezentovani obchodni ¢innosti neni zodpovédnosti pouze
finan¢niho ¢i dafového oddéleni. VSechny transakce museji
byt pro darfiové Ucely spravné uvedeny. Napfiklad zédkaznicka
faktura musi obsahovat mimo jiné pfesné informace

0 povaze poskytované sluzby a spravné DPH.

Planuji obchodni transakci se zahrani¢nim
Ml zdkaznikem. Co je potfeba zajistit z dariového
pohledu?

Pokud si nejste jisti ohledné darovych ddsledkd dané
transakce, obrat'te se na dariové oddéleni.
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5 Insider trading — ani pro nas,
ani pro ostatni!

Duvérné interni informace o Spole¢nosti nemohou byt
pouZity ani zvefejnény bez povoleni.

Co jsou dlvérné interni informace
M (insider information)?

B&hem nasi prace se ¢asto setkdvame s dlvérnymi internimi
informacemi. Nékteré z téchto informaci mohou byt tak
zasadni a mit takovy vliv, Ze by jejich zvefejnéni mohlo
mit dopad na cenu akcii spole¢nosti Siemens nebo jiné
spolecnosti, napf. nasi dcefiné spole¢nosti, na spole¢nosti
nasich zdkaznik( nebo dodavatel(, které jsou vetejné
obchodovatelné, nebo na naseho partnera, se kterym
jsme ve spole¢ném podniku (joint venture). Tyto informace
nazyvame ddvérnymi, dokud nedojde ke zvefejnéni.
Davérné informace se také skladaji z mnoha dil¢ich
informaci, které jsme ziskali naptiklad z diskuzi a dokumentt
v ramci Spole¢nosti ¢i mimo ni nebo jsme je obdrZeli
nahodou. Na nasi individualni znalosti situace vzdy zalezi.

Co znamena byt zasvécenou osobou
M a jaké jsou dusledky toho, ji byt?

Zasvécena osoba je ¢lovék, ktery ma interni informace.
Takové osoba podléha pfisnym zakonnym pozadavkdm.

V téméf vSech zemich, kde spolecnost Siemens vystupuje,
existuji vazné sankce pro nepovolené zachazeni's dlvérnymi
informacemi. Zneuziti takovych informaci by mohlo mit
znacné duasledky pro doty¢nou spolecnost a vysledkem

je osobni a trestni odpovédnost.

| Co dé&lame:

* Neprovadime transakce zaloZzené na znalosti
davérnych informaci, jako je nakup nebo prodej
podilu ¢i opce nebo zruseni objednavky
na zakoupeni podilu pro nas ¢i pro nékoho
dalsiho.

Nepresvédcujeme ostatni, napriklad nase pratele
Ci bankovni poradce, aby se zabyvali transakcemi
s cennymi papiry na zakladé ddvérnych neverejnych
informaci a nedavame jim doporuceni na takové
transakce.

S dlivérnymi nebo potencidlné davérnymi
informacemi zachédzime odpovidajicim zplsobem
a zajistime, aby k nim neopravnéné osoby nemély
pfistup.

Jak vime, zda jsme zasvécenou osobou?

Musime sami zvaZit, zda by obdrzené informace mély
vyznamny dopad na cenu nasich akcif, pokud by doslo
k jejich zvefejnéni. Pokud je to tak, pak se jedndo ddvérné
interni informace. Spolecnost Siemens za nds takové
rozhodnuti ucinit nem(ze. Rozhodujici neni formalini
zafazeni na seznam zasvécenych osob, ale to, jestli
skute¢né zname néjaké dlvérné interni informace.
Zda je seznam zasvécenych osob otevfeny a kdo je
do ného zahrnut, by mélo byt rozhodnuto samostatné
Spole¢nosti. TotéZ se vztahuje i na dlvérné interni
informace, které se tykaji jiné spole¢nosti.

MuiZeme si byt jisti, Ze pfi tGcasti v zaméstnaneckych
akciovych programech neporusujeme zakaz
insider trading?

Spolec¢nost Siemens usiluje o to, abychom mohli byt sou&asti
zaméstnaneckych akciovych program( s co nejmensim
moznym rizikem poruseni zdkazu insider trading. To v3ak
nevylucuje moznost, Ze v pfipadech jednotlivcl nebudeme
mit dGvérné interni informace. Pokud se tedy aktivné
Ucastnime zaméstnaneckych akciovych programd, méli
bychom si vZdy poloZit otdzku, zda se o koupi nebo prodeyji
muZeme rozhodnout, aniz bychom byli ovlivnéni moznymi
ddvérnymi internimi informacemi.
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Jak zodpovédné chranime firemni aktiva

Aktiva Spole¢nosti jsou klicova pro nas obchodni tspéch.
Z tohoto ddvodu se ujistujeme, Ze s témito aktivy

je zachazeno zodpovédné a jsou zcela chranéna.

Coby zaméstnanci hrajeme rozhodujici roli v dosazeni
tohoto cile.

®0¢
¢

Identifikujeme nase klicova firemni aktiva a zavadime
ochrannd opatreni k jejich adekvatni ochrané

Abychom adekvatné chranili nase firemnfi aktiva, musime
je znat a ocenit.

S firemnimi informacemi zachdzime s odpovidajici péci
Co délame:

Siemens priklada velkou dllezitost tomu, aby citlivé
Identifikujeme kli¢ova obchodni aktiva v nasich informace o Spole¢nosti nemohly skoncit v rukou
oblastech odpovédnosti a klasifikujeme je podle neopravnénych osob nebo tfetich stran.

jejich mozného vlivu v pfipadé bezpecnostniho Timto zpUsobem vytvafime dlvéru vyZzadovanou
incidentu. pro celosvétovou spolupréci se zdkazniky

a partnery.

Vyvijime a implementujeme komplexni ochranna

opatfeni na zakladé klasifikace firemnich aktiv.

Zajistujeme udrzitelnou ochranu nasich firemnich
aktiv pravidelnym prezkoumavanim klasifikaci
a ochrannych opatfeni.
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I Co délame:

* Informace vyhodnotime podle firemnich
specifikaci a zachdzime s nimi odpovidajicim
zplGsobem podle miry ochrany. To znamena,

Ze dokumenty oznacené jako ,interni” (restricted),
Jtajné” (confidential) nebo ,pfisné tajné” (strictly
confidential) nepouzivame verejné. Toto také plati
pro interni socialni média, pokud podminky
pouzivani neumozruji jinak.

Obchodni materialy oznacené jako ,tajné”
nebo ,kritické” posildme pouze v zakryptované
podobé a odpovidajicim zplsobem tento obsah
uchovavame.

Nesdilime osobni hesla a pfistupové kédy
se tfetimi stranami.

Nezverejiiujeme ddvérné informace.
Pfi spravé firemnich informaci vZdy dodrzujeme

zasady komunikace. To plati i pro obchodni
a osobni pouzivani socialnich médii.

Zakladni pravidla komunikace

Pri veskeré komunikaci bereme v Gvahu dlvérnost
internich informaci Spole¢nosti.

Pfed zvefejnénim kontrolujeme interni informace,
zda nemohou potencialné mit statut ,ddvérné
informace”.

DrZime se podstaty zpravy tak, abychom zajistili
konzistentnost a spolehlivost jeji komunikacev ramci
celé Spolecnosti.

Jsme obzvl&st opatrni, pokud se jedna o progndézy
nebo jina prohlaseni tykajici se budoucnosti.

Na pomluvy a spekulace reagujeme poznadmkou:
,Bez komentare.”

Davame si pozor béhem nasich soukromych rozhovora.

Nekomunikujeme v rdmci ,tichého obdobi”.

Priklady dGvérnych a tajnych informaci jsou k dispozici
v kapitole o spravedlivé hospodarské soutézi (G2).

>

S firemnim vybavenim a zafizenim zachdzime
s nalezitou péci

S vybavenim a zafizenim Spolecnosti, které mame
k dispozici pro nasi kazdodenni praci, zachazime
s naleZitou péci.

Co délame:

Prebirdme zodpovédnost za zafizeni a material,
které nam byly poskytnuty, jako jsou telefony,
notebooky, e -mail a intranet, interni platformy
socialnich médii, tiskarny, poStovni schranky,
nastroje atd. Pouzivdme je vyhradné pro pracovni
Ucely a v souladu s lokalni firemni politikou.

Jsme opravnéni pouzivat firemni pfistup k internetu
pro osobni Gcely — vcetné externich socialnich
médii — v souladu s mistni firemni politikou.

Pokud soukromé zverejriujeme néjaky obsah
na socialnich sitich a identifikujeme se jako
zameéstnanci spolecnosti Siemens, je potfeba
dat nezpochybnitelné najevo, napf. pomoci
prohlaseni ¢i jinak, Ze zvefejriujeme nas osobni
nazor, ktery nutné nemusi souviset s nasi pozici
ve firmé.
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¢ Neziskdvame ani nesdilime informace, které
podporuji nebo podnécuji rasovou nendvist,
oslavuji nasili i jiné zloCiny nebo obsah, ktery
je sexualné urdzlivy pro urcitou kulturu.

* Zajistujeme, aby se pomoci vybaveni nasi
Spolecnosti nepofizovaly Zadné zaznamy,
soubory, obrazky ani zvukové reprodukce,
pokud se pfimo netykaji nasi pracovni ¢innosti
nebo nemame-li schvéleni svého manazera.

Ochrana dat a soukromi — jsme si védomi
nasi zodpovédnosti

Ochrana osobnich tGdajl hraje dileZitou roli v dneSnim
digitalizovaném svété. Zachazime s nimi opatrné

a zodpovédné a respektujeme soukromi ostatnich.
Ztrata nebo neopravnéné uZziti osobnich dat mize
mit vézné dlsledky pro dotcené jedince. Proto je

pro spole¢nost Siemens velice dllezité zajisténi
efektivni ochrany téchto data toho, Ze budou pouzita
pouze pro opravnéné ucely.

Vsichni, ktefi zachazeji s osobnimi daty zaméstnancl,
zakaznikd a tretich stran, nesou velkou zodpovédnost.

Osobni tdaje jsou informace o konkrétnich
nebo identifikovatelnych fyzickych osobach.
Jedna se napfiklad o jméno, adresu, fotografii,
osobni ¢islo, bankovni Gdaje, digitalni identifikatory
nebo zdravotni Udaje.

3
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Co délame:

Shromazd'ujeme a zpracovdvame osobni Udaje
dlvérné a pouze pro opravnéné, predem
stanovené Gcely a Cinime tak transparentné.

Osobni Udaje zpracovavame pouze tehdy, kdyz jsou
vhodnymi technickymi a organizacnimi opatfenimi
chranény proti ztraté, dpravé a neopravnénému
pouziti nebo zverejnéni.

V pfipadé mozného poruseni ochrany osobnich
Udajl okamzité informujeme nase mistni oddéleni
pro ochranu osobnich Gdaju.
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Il Nase portfolio: Spickové produkty, sluzby

a primyslova rfeSeni

Siemens je synonymem pro Spickovou kvalitu a chce
inspirovat svoje zakazniky pomoci vyjimecnych
a inovativnich produktd, sluzeb a pramyslovych feseni.

Bezpecnost naseho portfolia pro zakazniky a vSechny,
ktefi s nim pfijdou do styku, je nasi nejvyssi prioritou.
Stejné tak dlleZity je pro nas soulad se zakonnymi
poZadavky, kvalita a vztah k Zivotnimu prostfedi.
Produkty a sluzby prodavané ¢i nabizené spolecnosti
Siemens nepfedstavuji nepfijatelna rizika pro Zivot,
zdravi nebo majetek. Soulad s platnymi technickymi
pfedpisy pro schvaleni a uvedeni na trh v zemich,

kde obchodujeme, je zakladnim pozadavkem na navrh
a distribuci nasich produktl a sluzeb. Dodrzujeme
nase technické zavazky (technické compliance).

Ve svété ,chytrych produktd” a neustdle rostouci
digitalizace je nasim cilem nezklamat ddvéru vloZzenou
ve spole¢nost Siemens a v nas.

Co délame:

V oblastech nasi zodpovédnosti zajistujeme,

aby nase produkty, sluzby a prdmyslova feseni byly
bezpecné a byly v souladu s platnymi zdkonnymi
pozadavky trhd zemi, kde obchodujeme, pro jejich
bezpecnost, schvaleni, uvedeni na trh a pouzivani.

DodrZzujeme nase technické zavazky.

V pfipadé, Ze se dozvime o jakychkoliv vadach
kvality, bezpecnosti Ci jinych nedostatcich v oblasti
nasi zodpovédnosti nebo pokud existuji néjaké
naznaky téchto vad, budeme se jimi zabyvat

a oznamime je.

Dodrzujeme deset princip kybernetické
bezpecnosti ve vSem, co délame.

Kde muiZe dojit k poruseni v oblasti technické
Ml compliance?

e Aktivni podvod: Vydani prohlaseni, kterd obsahuji
fale$né informace o produktech.

e Podvod z nedbalosti: Vynechdni informaci o vadach

produktu v jakémkoli okamziku jejich vyvoje, uvedeni
na trh ¢i pouzivani.

Deset principu kybernetické bezpecnosti

M (Charta dlvéry):
01 Odpovédnost za kybernetickou a IT bezpecnost
02 Odpovédnost za digitalni dodavatelsky fetézec
03 Kyberneticka bezpecnost je zaklad
04 Sousttedéni se na potreby uzivatell
05 Inovace a spoluvytvareni
06 Kybernetickd bezpecnost je soucasti Skoleni

07 Certifikace kritickych infrastruktur a feSeni loT
(internet véci)

08 Zvy3ovani transparentnosti a schopnosti odezvy
09 Regulacni ramec

10 Podpora spole¢nych iniciativ

o vy

Vice informaci naleznete v Charté o dvére, kterd je
k dispozici na strankdch: www.charter-of-trust.com
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Spolupracujeme se zodpoveédnymi partnery

Obchodni vztahy s nasimi zakazniky, dodavateli a jinymi
obchodnimi partnery jsou pro spole¢nost Siemens zasadni.

Obchodni vztahy udrZzujeme pouze se seriéznimi partnery,
ktefi dodrzuji zakony.

Chranime zajmy nasich zakaznik( skrze peclivy vybér
dodavatelll a jinych obchodnich partnerl a standardy,
které jsme si stanovili pro nase vlastni konani.

To je dlvod, proc¢ celosvétové spolupracujeme

s excelentnimi partnery.

Co délame:

Peclivé vybirame nase dodavatele a jiné obchodni
partnery.

Smluvné zavazujeme naSe dodavatele a obchodni
partnery k dodrZovani nasich Zasad chovani (Code

of Conduct) pro dodavatele spole¢nosti Siemens
a zprostfedkovatele tretich stran.

Udrzitelnost je zakladnim prvkem naseho fizeni
dodavateld.

Zasady chovani pro dodavatele a obchodni partnery
Ml jsou mimo jiné zaloZeny na UN Global Compact
a zasadach Mezinarodni organizace prace (International
Labor Organization).

Reflektuji také zasady Siemens Business Conduct Guidelines,
které jsou platné pro celou Spolec¢nost.

Pro spolupraci s naSimi partnery plati nasledujici
principy:

e S nasimi dodavateli a obchodnimi partnery Uzce
spolupracujeme.

e Jsme partnery pro nasedodavatele a pomahdme jim
se zlepSovat.

e Neustdle analyzujeme nase soucasné obchodni vztahy
a na vznikajici rizika okamzité reagujeme.

* Spolupracujeme pouze s dodavateli, ktefi jsou pfipraveni
eliminovat problémy nebo zavést opatfeni vedouci
ke snizeni rizik.

* Provadime naleZité due diligence provérky, v¢etné téch,
jeZ jsou v souladu se zakony exportni kontroly a zdkony
proti prani $pinavych penéz.

* Pfirozhodovani o pfijeti nebo nepfijeti projektu
posuzujeme jeho rizika.
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3 Nase odpovédnost vici spole¢nosti a Zivotnimu prostiedi

Siemens slouzi spolec¢nosti vsude tam, kde plisobi, jako
globélné aktivni spole¢nost s inovacéni a investi¢ni silou.
Siemens sdili odpovédnost za udrZitelny rozvoj na celém
svété a prispiva k nému rozli¢nymi zpdsoby. Spole¢nost
Siemens se navic dobrovolné a cilené zavazuje podporovat
spolecenské zajmy a potfeby.

Nas zavazek k mezinarodnim imluvam
a doporucenim

Siemens je soucasti United Nations Global Compact (OSN).

Jeho deset zasad a ramcovda dohoda IndustriALL Global
Union jsou zavazné pro celou Spolecnost.

Jsme odhodlani prosazovat tyto zdsady v ramci nasi
sféry vlivu. Respektovani lidskych prav, zdkladnich prav
zaméstnanctl, ochrana Zivotniho prosttedi a zékaz korupce
jsou nedilnou soucasti naSeho podnikani.

V souladu se svymi zdvazky vyplyvajicimi z UN Global

Ml Compact spolecnost Siemens od nas, nadich dodavateld

a obchodnich partnerl na celém svété pozaduje dodrzovani
nasledujicich pokynt:

e Mezinarodnf listiny lidskych prav, obsahujici:
— VSeobecnou deklaraci lidskych prav;
— Mezindrodni pakt o ob&anskych a politickych pravech;

— Mezinarodni pakt o ekonomickych, socidlnich
a kulturnich pravech

e Evropské imluvyo ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod;

¢ ILO (Mezinarodni organizace prace) Tripartitni deklarace
zasad o nadnarodnich podnicich a socialni politice
a Deklarace o zékladnich principech a pravech v praci
(zejména co se tykd nasledujicich témat: eliminace
détské prace, zdkaz nucené prace, zdkaz diskriminace,
svoboda shromazdovania pravo na kolektivni
vyjednavéni a zékladni svobody);

e Smérnice OECD pro nadnarodni podniky;

¢ ,Agendy 21" pro udrzitelny rozvoj (vysledny dokument
z konference OSN o Zivotnim prostredni a rozvoji,
Rio de Janeiro 1992);

« Umluvy OSN proti korupci;

+ Umluvy OECD protipodplaceni zahrani¢nich vefejnych
Cinitel{.
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Business Conduct Guidelines — Nase odpovédnost

Lidska prava

Spole¢nost Siemens prohlasuje, Ze dodrzovani lidskych
prav je zékladnim prvkem zodpovédného obchodniho
chovani a zastava se lidskych prav ve svém hodnotovém
fetézci. Spolecnost Siemens Uzce spolupracuje s hlavnimi
zasadami United Nation pro podnikani a lidska prava.

Jednani v souladu se zdkony a nafizenimi o lidskych
pravech je zasadni. Spole¢nost Siemens od nas oCekava,
Ze budeme jednat v souladu se zdsadami Global Compact.

Zakladni principy Global Compact

e Princip 1:
Podniky podporuji a respektuji ochranu mezinarodné
uznavanych lidskych prav.

e Princip 2:
Podniky by mély zajistit, aby lidska prava nebyla
porusovana. Které skupiny potfebuji mimofadnou ochranu?
e Principy 3 az 6: Toto se vztahuje — podle konkrétnich skutecnosti
Podniky uzndvaji zakladni pozadavky tykajici se prav a pravnich okolnosti — na ¢leny domorodého obyvatelstva,
pracovnikd. déti, osoby se zdravotnim postiZzenim a osoby znevyhodnéné

nebo vystavené zvldstnim rizikim z dGvodu jejich barvy
pleti, etnického ¢i socidlniho plvodu, ndboZenstvi, véku,
zdravotniho postiZeni, sexudlni identity, svétonazoru

Co délame: ¢i pohlavi.

Pfezkoumavame v raném stadiu rozhodnuti,
kterd Cinime v zastoupeni nasi spolecnosti,
zda nemohou mit nepfiznivé dopady na lidska
prava jak v ramci spolecnosti Siemens,

tak i mimo ni.

Snazime se vyhnout nebo zmirnit negativni
dopady na lidska prava, které nastanou

v souvislosti s nasimi obchodnimi aktivitami,
a to bez ohledu na to, zda spole¢nost Siemens
tyto ucinky zpusobila nebo k nim pfispéla.

Respektujeme lidska prava mistnich komunit
a lidi, ktefi jsou obzvlasté zranitelni.
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Zivotni prostiedi

Ochrana Zivotniho prostfedi je soucasti firemni
odpovédnosti spolec¢nosti Siemens a ddlezitym
faktorem Uspéchu. Ve vech jednotkéch Spolecnosti
a ve vSech zemich, ve kterych plsobime, je nasim
cilem chranit Zivotni prostfedi a Setfit pfirodni zdroje.

Na ochrané Zivotniho prostfedi pracujeme v ramci
Spolecnosti a také spolecné s nasSimi zakazniky.
Cinime tak napfiklad neustalym zlep$ovanim
energetické ucinnosti a efektivity pfi spotfebé
zdroja.

Spole¢nost Siemens od nas ocekava, Ze se budeme
kazdy den chovat Setrné k Zivotnimu prostredi.
Pokud jde o Zivotni prostfedi, méli bychom si byt
védomi nasi role a jit pfikladem.

Jaké programy na ochranu Zivotniho prostredi
M ma spole¢nost Siemens?
Programy na ochranu Zivotniho prostfedi spole¢nosti
Siemens jsou navrZeny tak, aby Setfily zdroje po cely
zivotni cyklus vyrobku, minimalizovaly recykla¢ni
odpad a eliminovaly emise CO,. Politika Zivotniho
prostfedi Siemensu je odpovédi na klimatické zmény,
nedostatek zdrojd a hrozeb pro Zivotni prostredi.

NaSe Spolecnost splfiuje ekologické poZadavky svych
partnerd tim, Ze vyviji feseni, produkty a obchodnf
modely zaméfené na budoucnost a efektivni vyuziti
zdroji. Management soustfed'ujici se na neustalou

a inovativni ochranu Zivotniho prostfedi je soucasti
nasich obchodnich proces( a daleko presahuje zakonné

poZadavky. Ovliviiujeme ekologické dopady uz v rané

fazi produktového a produkcniho planovani, nejen

ve vyrobnich fazich, ale i ve fazi designovani, prodej,
pouzivani, poskytovani sluzeb a ve fazi odstrariovani.

Ochrana klimatu hraje pro Siemensvelmi ddlezitou roli.

Co délame:
Ochrana klimatu je Uzce spojena se spotfebou
energie. Energii spotfebovavame rozumné

a efektivné.

Snazime se vyhnout tvorbé odpadu, pfipadné

se ho snazime recyklovat.

NaSe procesy navrhujeme tak, abychom dosahli
co nejvétsi kompatibility Zivotniho prostredi

s produkty a zafizenimi a abychom se vyhnuli
zbytec¢nym emisim a tvorbé hluku.
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Nas oznamovaci systém

Co délat v pfipadé podezieni na mozna poruseni?
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Spole¢nost Siemens ocekava, Ze o mozném poruseni
Business Conduct Guidelines budeme informovat.
Pomahame pfitom identifikovat a eliminovat pochybeni
a kfivdy a chranime sebe a Spolecnost pfed riziky

nebo moznymi Skodami.

Okolnosti, které jsou znamkou poruseni Business
Conduct Guidelines, miZeme ohlasit nasledujicim
osobam nebo subjektim:

* svym nadfizenym;

e Chief Compliance Officerovi;

e zaméstnanclm Legal a Compliance;

e zaméstnancim oddéleni People & Organization;
* Tell Us Hotline;
* Siemens ombudsmance;

e zastupclm zaméstnancl (odbory).

Informace o moznych porusenich Business Conduct
Guidelines mohou byt v pfipadé potfeby poskytnuty
dlvérné a anonymné. Spole¢nost Siemens vsechny
zpravy prezkouma a pfijme vhodnd opatfeni. Nebudou
tolerovény zaddné odvetné kroky v(ci podavateli stiznosti
nebo oznamovateli. Poruseni tohoto zakazu bude
trestano stejné jako porusenf jinych predpisd.

Veskera obvinéni z moznych poruseni Business Conduct
Guidelines se fesi v souladu s formalnimi postupy celého
podniku. Tyto procesy berou v potaz presumpci neviny
a Ucast zastupcl zaméstnancl, kde to vyzaduji mistni
zakony. V pfipadé prokazatelného poruseni ucini
spole¢nost Siemens odpovidajici disciplinarni Fizeni.

Spolec¢nost Siemens aplikuje stejné principy vUici
obvinénim proti tfetim stranam.

Spoleénost Siemens nds chrani pfed odvetnymi

opatienimi bez ohledu na to, jaky oznamovaci
kanal pouzijeme. Nasim preferovanym zplGsobem
pro oznamovani je systém Tell Us. Jedna se o bezpecny
a 24/7 dostupny systém.



https://www.siemens.com/tell-us
https://www.siemens.com/cz/cs/spolecnost/o-nas/spolecenska-odpovednost/whistleblowing.html
https://www.siemens.com/cz/cs/spolecnost/o-nas/spolecenska-odpovednost/whistleblowing.html
https://siemens.sharepoint.com/teams/legal-cz/SitePages/lide.aspx
https://siemens.sharepoint.com/teams/ComplianceCZ#compliance-odd%C4%9Blen%C3%AD
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