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PRESENTACION

Presentar ¢l Plan de Desarrolio Departamental 2016-2019 Vamos “Pa’Lante Guainfa, =s colocar de manifiesto sus
potencialidades, deficlenclas y alternativas que garanticen la prestacién de los serviclos baskeos, 1a convivencia cludadana, la
atencidn ala poblacién wuinerable, crecimiento Smi ylagﬁt\éndehswmsnaturabvelmﬂm Que nos permita
el clerre de brechas soclales, ereﬂmzmn}usﬂda soclal, igualdad de oportunidades para un & Ik en
e!mamodeuneﬁdemyeﬂcazmanejodelouecutsos con equidad y enfoque diferenclal en la distribucién de 1a inversidn del
orgk lonal, Depar ly Municipal.

Si blen es clerto que somos privileglados por tener inigualable e imvaluables rig naturales asocladas al recurso hidrico,
ecosistemas, Blodhersidad y Areas Amblentales Estratégicas, también es clerto que tenemos necesidades bdsicas aun

tisfechas que nos cok en escalas estadlsticas con esfuerm altoc das con los p! dlos Naclonales, haciendo de
este departamento un enteterritorial alcualtenemosqueorientar su desarrolio a través de una planificaciénresponsable y una
inversién pertinente direcclonada al derre de brechas soclales criticas y un desarrolio de impacto con articulacién
Interinstituclonalel rialque potencle esfuerzos desde lolocalhacla loregionaly Naclonal.

El enfoque de este Plan de Desarrollo 2016-2019 Vamos “Pa’Llante Guainia, se enmarca y da respuesta 2 los andlisls de
dlagnéstico contemplado en el Kiterritorial -DNP, Objetivos de desamrollo sostenible ODS, pllares y estratratsglas transversales

del plan de desarroll ial B de Crecimi verde, rutas especlalizadas, plan dedesarrolio anterior vigencia, politicas
sectoriales y Publicas Departamentales y Naclonales, Plan de Gestién Ambiental Reglonal PGAR - CDA, Planes de Vida delos
pueblosingdig estudios y & tosdesoporte que nos permitan aterrizary hacer pertinente nuestra inversién articulada

3 los tres pllares delPlan dedesarrolloNaclonal ysus politicassoclales que garantizania atencién ala poblaciénVulnerabley aese
valioso propdsito Nacional de construccién de la tan anhelada Paz. Esto nos orientd hacer una inversién indicatha y oportuna a
través de un marco estratéglcoqueresponde 3 Bs necesidades mds sentidas por & poblacién del Departamento enconcordancia
con la disponibllidad de los recursos dep: ales y oportunidades de gestién con el nivel Naclonal. Asi mismo nuestro Plan
de Desarrollo, se soporta en el trabajo de construccién colectiva realizada pr desde mi progi de Gobl

traducido en un pactosocial de desarrolio con ml pueblo Guainiano, soportado en tres pllares fundamentales 1. Mas y Mejor
Educacién para & Guainia 2. Convivencla con justicia soclal y 3. Crecimiento econdmico sostenible, lo cual nospermitird glercer

gob bilidad y gob 22 a través de una administrackén incluyente, participative, t pa , emprendedora y con
responsabilidad socio amblental, modelo de & fio Integral con efectividad en la Inversién realizada, & tos rl
para el ejercicio de un buen goblernoy plimé delos p de gestién de la calidad y el modelo estdndar de control
Interno MECI.

Los objetivos del Plan de Desarrolio se soporta en estrategias transversales o envolventes enarmonia con lo Naclonal y local,
desde o privado con lo pdblicoy desde el enfoque diferencial con el territorio, que responda a las caracteristicas amblentales,
soclocufturales, econdmicasy Politicas del Departamento, & lesse enlas sguk cinco estrateglas:
1. Crecimiento Verde con responsabilidad y equidad soclal 2. Proyectos estratégicos parala dlidad social 3. Al pablk
privadas para ef crec 6mico 4. Fortalecimiento de la ridad y el saber tradiclonal 5. Buen goblemo con
participacié ncludadana dela poblacidndel Departamento.

nalmente quiero decir que esteejercicio de construccidn participativa es la demaostracién de un pueblo que qulere mejorar su
lidad devida ytener cadadia mﬂsymeju'esopomnidadaquebeneﬂcienawcden do en elemprendim la
chusién, la equidad y & enfoque diferencial para lograr un verdad! llo integral, porgue juntos “Vamos Pa'lante
inia”.

CAPITULO L
CONTENIDO ESTRATEGICO
1.1 Visién compartida de Desarrollo
“En el 2030el Departamento del Gualnia sera cido a nlvel naclonal como planera en la incluslén social y participativacon
enfogue diferenclal, con la mejor educacién, productividad le, crec verde, centro de transformackén y base del

desarrollo reglonal, gue nos permita la reduccldn de brechas soclales, adaptabliidad al cambio climaticoy b da de una paz
duradera. Aprovecha sosteniblemente su riqueza natural y cultural, llev@ndolo 2 una productividad competitiva con
r billdad sock b ywlnfﬁestnxmpﬁucaqoemspondaa 1ademanda local y naclonal, consolldidndose como
unDepav rdenadoter 1 con oportunidades de desarrollo soportada en los ODS, Incluyente, participativoy
respetuoso de 1a diferencla y de los derachos h logrando que sus poblad g un Buen Vg y pensando
siempreen quevamos Pa'lanteGuainia”

1.2 Requerimientos Para el Desarrolio

Este plan entiende &l desarrollo como un p iticl jonal de transfo 36n y fortalecimi Oe las capacidades
econdmicas, amblentales, soclales, culturales, comunicativas, politicas e instituclonales, que centra su actuacidn en e ser
humano, reconociendo su diversidad étnica y cultural e Implica avanzar en Jos aspectos cuantitativos y en los cualitativos
relacionados con la preservacién, fomentoy divul gaciéndel patrimonio & nico-cultural, el fortalecimiento de Bs Instituciones, &l
aumento de la eficacia de 12 acclén colectiva y Iz ampliacién del capital soclal para lograr mayores oportun idades en nuestro
territorio.

ummahm

Los principlos orlentad. iconjuntody todcslosvaluséﬁcos recesarios enel ejerciclo de la funcién plblica
vmnﬁmenhmelwhodedwaelhnpefaﬂwdeh- D ciay los propésitos de igualdad enel beneficlo soclal.

Equidad. Disminucién del desequillibrio urbano— 1 de las ldades, elaccesoalosserviclosy el desarrollo
wnanoknegmcmopomnldadesparatodniIalneq.ldadmehlﬂdayelfstodehsérusno-m--', i deGuainiase
constituye en partecentral delproblemay el Depar ] aequillibrar desigualdady

La justicia sodial. Deberd primar como concepto en todas ias Instituclones del Departamento para garantizar la equidad y la
cormecta distribuciény al dela k ionde sus

M ¥ Mén. E] constvucdén colectiva, el anallsks situacional y la consulta de intereses colectivos, territoriales,
ativosy Q ido estratégicode! Plan de Desamolio.

& ), Sigd

Identidad. Reconocimiento y reafirmacién de i3 cultura tradiclonal, visuallmdén gub | de los planes de vida
formuladosy en procesos prospectivos de lascomunidades p en elDep

[« iso Instituclonal para visl &l desarrollo departamental articulado al |, pl
estratégicos para el logro de los retos actuales del desarrollo a través de la accldn Interinstitucional, intersectorial y gremial
orlentadaal buenviiry a B convivencla soclal.

mﬂmCWw”mdaL palitico y administrativo, para garantizar la dignidady el cumplimiento de los Derec
t y Derecho 1 Hi itario frente a tres elementos fundamentales: Vida, Libertad, Integridad y segurida
\guaidad y nodiscriminacién, Cufturay Cludadania enDerechos Humanos.

m 40, Actuacs del gob 1 PRSI A jcackénp Gblica y rendic
cuentas claras, smga'mthdemmatmdavpucmudﬂpuequuaMnowuésdo famado a deglr, sino ta

participar en la gestiéndelo piblicoy a pedire cuentasa sus gobemantes.

'"‘"mlm | r’L- o diclénd: *mm-
yejecudé tra 8 €c £l blemoselvalusuprenode&er\ﬁo*
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Loz mecanismos o 12 participacidn cludadana. Son esenciales para lograr acuerdos con 12 socledad que permitan fomentar iz
participacion, la responsabllidady el logro de los objetivos decludadque nos hamos propuesto, y para garantizar la sostendbilidad
delos logros akcanzados.

El goblerno requlere ce la labor dlarla de todos nosotros, hecha con compromiso, transparencla y calidad, para alcanzar
resultadostrascendentalesguetransformeania realidadde milesos familias enel Departamento d=Guainia.

Un buen goblerno reconoce &l aporte de sus predecesores pararetomar io buenoy paratransiormar o que pueda mejorarsey
parasliminario gueesinoficiaso.

El mangato de los ciudadanos nos obliga a2 realizar un buen goblemo, centradoen g planeacidn de los procesos y la gestian
transparentedelasacclones plblicas; enla proteccién del patrimoniocolectivo, yen el manejoaustero de losrecursos,

La calidad. E:transversala la gestidn de gobiermo, desde ias capacidades humanas y técnicas oelequipode goblemohasta iz
gestion cecada unadelas dependenclas, modeloen sus procesos.

Para fortalecer lzvica serequiers un egqullibrioomblentsl através ol respeto por la naturaisa v &l aprovechamiento sostenibis
delos recursos que proporciona.

PRINCIPIOS LEGALES.

Principlo de [gualdad. Nusstras actuaciones en el gobiernoserealizaran sin daruntratamientoprivilegiadoo discriminatorio a las
personas que en eilas intervienen. Seglin este principlo todos somos iguales ante ia ley, debemos recibir de las autoridades la
misma proteccién y el mismo trato, promoviendo dentro del dmbito de 8s competenclas departamentales ques la igualdad sea
real y sfectiva, adoptando medidas en favor de los grupos discriminados o marginados de manera que tengan las mismas
oportunidades.

Principio de moralidad. L= conducta de los servidores plblicos departamentales seajustard 3 pautas de actuacidn gulados por el
discernimiznto ético. La moralidadnoresponde a axigenclasconfesionales osubjetivas, sino al marco ético conceptual, proplo és
iz moral media o socizl al que 3e refiere la Corstitucidn en su articulo 209, Con iz aplicacidn ce este principlo buscamos Iz
honestidad en la actuacion delos servidores plblicos.

Principio de eficacia. Nuestrasactuaciones deben lograrla finalidadpropuesta, paralocualse removeran de oficko losobstdculos
puramente formales y evitaremos &s decisionas inhibitorias, valorando el cumplimisnto oportuno, itfl y efectivo de B acclén
agministrativa.

Principio de economia, Realizaremas los procedimientas agmin istrativos en &l menor tiempo posible y conla menorcanticad de
tramites, gastosy exigenclas, agllzandolasdecisiones delos funclonarios,

Principlo de celeridad. £ tocos los procedimientos 2plicaremos agiidad 2n los tramites y 12 gestidnadministrativa, suprimiendo
loztramitss innecesarios.

Principio de economfa. i =2/l zar=mos 1oz procedimientos 2ominlstrativos en 2l menor tiempo posible y conla menorcanticad oe

‘tramites, gastosy exigencias, aglll ando las decisiones de los funcionarios.

Principlo de celeridad. En tocos ios procedimientos aplicaremos agilicad en los trédmites y [z gestidn admin istrativa, suprimiendo
lostramitss innecesarios.

ar

Principio de imparcialidad. £n apiicacian de este principlo los servidores piblicos departamentales actuaremos respetandola
garantia de losderechos de todas Bs personas, con arreglo o fundamento en los hechos y conforme a lasexigencias del derecho,
sindesignios anticipados nl prevenciones,y porencima deamenazas, haiagos, Influencias yconstreRimizntos.

Principio de publicidad. £n nuestra zoministracidn todoslos actosde lasautoridades y de fos funclonarias serdnp Oblicos, aligual
Que los documentos elaborados, Producidos O CONSErvacos en su poser, 08 MOSo que cualguisr persona tiens &l derecho 2
conocerios ydivuigarios, faciltando 1z participacidnactiva deloscludadanos en losactos administrativos.

de transparencia en la evaluacién de la gestién, Toda: &s reunionss con funclonarios o= 3 adminktracién
departamental y del sector privado gue tengan relacidn con el desempefo de su cargo, se desarrollardn bajo &l principio de
tranzparenciatloquese hable yse acuerde en privaco pusdsser divulgados iz opinidnplblica por cuzlou lera de @3 partss.

1.4 Enfoques fundamentales del Plan de Desarrolio
14.1 CRITERIOS BASICOS PARA LA INVERSION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

a3 complejidades soclales, scondmicas, amblentales y culturales que caracterizan a3l Departamento del Guainlz, conducen 2
caracterizar &l Plande Dezarrollo “Vamos Pa° Lante Guainiz 2018-2019" bajo &l contexto naclonz! buscando reforzar los tres
pliares fundamentales PAZ — EQUIDAD — EDUCACION haciz 1z corstruccian v transformacién de un nuevo Pals, con mayorss
niveles deeficacia yeficlencizen laacciéndegoblerno.

Dezce el Programa c2 Goblemo “Los 15 pactos cel cesamolio integral para el Departamento ogl Guainla®, se afirmd gue “El
cesarrollo social @ través de 13 Inclusion Integral y el fortalecimiento de @s politicas plblicas Indudablemente es uno de los
principaies objetivos de nuestro proyecto, para lograrlo gensraremaos espacios, dindmicas y estrateglas que de apunten ala
constante preparacidnos nuestros habltantss, promoviendo sus competencias yhabllidades desce el rol social queocupan. Esta
€ unamisionen laque todos somos|os protagon istas con una mentalicad de progresosocial honestoy transparente”.

Se destacd ademds que el Desarrollo Humano sustentado en Iz libertad y en la generacion ds oportunidades para todosy todas,
&5 un objetivo central que debe perseguir el goblemo, buscando disminuir las desigualdadessocialesa través de la aplicacion de
s0lidos principlos de buen goblerno en donde los recursos pliblicos se destinen eficaz y eficlentemente a programas Incluyentes
Quegensren, sin excepoidn, bensficiossociales.

Para ese fin, 32 definieron seks criteros bésicos para 13 Inversidn y distrlbucidn ce los recursos: Eouldad Territorial, Eouidac
Generacional, Equidadde Género, Equidad Sectorial, Eguldad Distributivay Equidad Etnica,

Equidad Territorial. B Municiplo, los corregimientos o Areas No Municipalizadas, las Inspeccionss y comunidades Indigenas del
Departamento del Guainia, tendran participacion en el presupuesto departamental. Estas Imersiones regionales serdn
concertadas con los habitantes, autoridaces, lderes sociales y dirigentes gremiales de cada uno de los corregimientos =
Inspecclones, a través de presupusstos concertados con la comunidad, con el finde priorizar 2guelios proyectos que revistan
mayor urgencia y guea ia vezbeneficien al mayor nimero de cludadanos. Se buscard ganerar el mayor impacto soclal y reglonal
posible con los recursos disponibles.

Equidad generacional. Como ks necesidades del ser humano son distintas en cada etapa desu vida, nuestro goblemo diseRara g
gjecutard programas'y proyectos gue cubran a todos los grupos poblacionales clasificados segln & edad. NingGn Guainiana
Qquedara sin reciblr atencion del goblemo, ya sea 2 través de proyectos de beneficio general o ce proyectos focalizados hacla

poblacionesespeciales.

Equidad de género, Lzs musresy los hombres, asl comola comunidad LG BT, tenen iz misma importanciz para nosotros, parelio
se garantizard que no exista discriminacién hacls ningdn génsro. Todas las acclones de goblerno estaran regldas bajo este
_principlo, se promoverd la educacién con lenguaje no sexista y todas y todos gozardn de las mi oportunidad gra

accesoen igualdad decondicionesa laofertasodial el goblern o Independentements de su cond icidn soclal, econdmica, sexual

oreligiosa.
r@~




Egquidad sectorial. Lz equidad s=ctorial Implica ofrecer condiclones que impulsen el crecimliento estructural sostenico, integral,
squitativo, Justo y ambientalments sostenible de los ciferentss sectores productivos, os acuerdo con las atribuciones
constitucionzles y legales otorgadasa los Departamentos, especialmente fa de actuar en su nombre como gestory promotor del
desarrolio integralde cada una delasregiones ydelos sectores productivos del Departamento.

Equioad distributiva. Lossactoressociales, econdmicos, amblentales y culturalestendrdnparticl pacin enlos planes delnversidn
atendlendo los principlos y 1as prioridades sefaladas en este cocumento. Ests compromiso serd rezlidad entodo el ejerciclo e
goblerno, desde 3 planeacion hasta la sjecucion, aplicando los mecanismos de seguimiento, control y evaluaclon en &l
cumplimiento de metas, a través de una baterla deindicadores.,

Equidad étnica. Es fundamental orlentar fas politicas p (blicas y Bs acclones de inversion del gobiermo reconociendo ladiversidad
étnica en el Departamento, teniendo en cusnta el reconocimiento de los derechos de los pueblos Indigenas y comunidades
afrocolombianas.

Lz garantia oe aplicar el principlo cela squidad en 12 acclon de goblerno se matenializa con 13 aplicacion del enfogue oe DDRK, &l
enfogque poblacionaly el enfogueterritorial, en los sigulentes términos:

142 ENFOQUEDED.D.HH.

Elenfoquedederschosconstituye unmarco conceptua! para &l proceso de desarrollohumanogue estd basado normativaments
enestdndares Internaclonales de DDRK yoperacionalments dirigido 2 promover, protegery hacer efectivos oz DORR.

El Plan de Desarrollo adecuard los objerivos y acclones stendlendo 3! entarno camblants territorial, 2 12 especificidad de Bs
miitiples wineraclonss de los derechos y necesidades de las comunidades tradiclonaiments excluldas, reconoclendo &3
diversidades territoriales, étnicas y culturales  del Guainia como Departamento pluriétnico y multicultural, gensrando y
fortalecienco escenariosy procesosde participacion y organ zaclon. Este enfoq ve permite cefinir metasa Brgo plazo, con lo cual
3& pusden medir los avancesy comparar los Impactos con metasestablecidasdentro os un marco legal Internacional, 3l tiempa
gue posibiiita delimitarias responsabllidades de los goblernos, dela sociedad civily del sector privado.

Perotambién es interésdel goblerno disefar politicasy programas orlentados a la Construccidn de Paz; deahl que los programas
gue se contemplan en el Plan de Desarrollo, s2 enmarcan en B Incorporacidn de un enfogue de derechos; su aplicacidn
“.permite fundamentar el conceptode ‘desarrollohumano’ ensu orlentacion haclz lascapacidadesce B persona humana como
centro de atencion”10; porque en este goblemo, todos cusntan; parte de o Indwdual, de la dignidady 1as libertades de cada
persona, hacla locolectivo®

(10 Tomado e hhtp://www.hchr.org.co/publicaciones/otras/Planes3%20dedesarrolioN20municipal.pdf ).

Estzenfoque incluye el compromiso del goblemo departamental con las victimas del conflicto armado, para lo cual aplicaremaos
Iz “Politica Naclonalpara laatencién, asistencla y reparacidn Integral a las victimas del conflicto armado Interno enColombia que
tene como objetivo “establecer medidas Judiclales, administrativas, soclales y econdmicas, individuales y colectivas, en

. beneficio de las victimas, dentro de un marco dejusticla transiclonal, que posiblliten hacer efectivo el goce de sus derechos ala
wverdad, la justicla y lareparacidncongarantiadenorepeticion”.

- 14.3ENFOQUE POBLACIONAL

Los fines esenciales ol Estado estan basadosen garantizar elblenestary &l mejoramientods lacalldad oz vida desu poblacidn, o
cualincluye el gocede todos susderachos.

.
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Losfines esenciales delEstado estan basados engarantizar el blenestary &l mejoramiento o2 & calidad devida de supoblacidn, lo
cualincluye elgoce detodos sus derechos.

La poblacién noes un ente Gnico, homogénso y puro; l2 poblacidn, porias razones expusstas anteriormente, se compone de
miitples representaciones sociales, £tnicas y culturales, que requisren intervenciones diferentes por tener, en muchos casos
problemas especificos y diversos, diferenciados precisaments por sus propias caracteristicas, dondea pesar de que gran partede
los problemas de 2 poblacion son similares y de cardcter general, existen grupos mas afectados, por ejemploguienes sufren
pobreza extrema, 0 83 victimas de lz violencia. Paraellos se aplicard el conceptodeaiferenciacidn positiva, mediante lacualzerdn
protegicos entanta tienen necesidades originadasen susituacion, vulneraciono vuinerabllidac.

1.4.4ENFOQUETERRITORIAL.

Ademds de los planteamientos del programa de goblemo *“Los 15 Pactos del desarrolio integral para el Departamento del
Guainia”, &n el cual se sustenta B sguidad reglonal como un principlo, &l enfogue territorial, se convierte &n un punto ds
convergencia alredecar g conceptos comao territorio y desarrolio sostanible, donde 2n elprogreso y elblenestar dela poblacién
debetensmssen cuenta el orcenamientosocial, econdmico y ambiental delterritorio para gus responda al pleno gjerciclodesus
derachos y 3eadapte a loscontinuoscambios. Este ordenamientoserd la gula para que enaplicacidn deesos criteriosy principlos
superiores, ordenen 3 su vez sus proplos territorios, para que pusdan generarse relaciones equllibradas entre B gente y &l
territorio,entrela poblacidny su hdbitat,

1.4.5 COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

El compromiso con los Objetvos de Desarrolio Sostenibles quedd establecido en &l programa de goblerno “Los 15 Pactos del
desarrolio intagral parael Departamento cel Guainiz®, conelcompromiso dersalizar Inversionesencaminadas 3 laconsecucian
gde las metas definidas por nuestro pels, n 1o que corresponce 3l Departamento y de coordinar con &l Munjciplo &l
establacimiento desus proplas metas,

£n cumplimisnto de ese compromiso, el Departamento debe garantizar que jos ODS sean un components central tantode la
politica soclal como de las otras dimensiones del goblemo para alcanzar o superar las metas establecidas y para fortalecer las
capacidades locales paraeliogrode Bs mismas.

En el cuerpo de =ste Plan de Desarrollo 2018-2019, se cuantifican los compromisos mediants 2 asignacién de metas en

Indicadorasde laestructuray B actualizacidn detallada de laslineasde base, 2 efectos de precisar la situaciéndel Departamento
enslcumplimientode iazs metas.

1.5 PILARES DEL PLAN DE DESARROLLO.

£l Plan de Desarrolio 2016-2019 Vamos Pa'Lante Guainfa s2 basa =n &l programa de gobierno propuesto por el gobermante “Enel
Gualnia 'a educacidn tendrd el retode fortalecersecomouncaso de &ito, asimismo ser jalonadora de procesos integrales que i
apuntenal emprendimiento, la productividadragionzly la formulacién de proyectos autosostenibles gensrados desdee! mismo
aprendizzje’, articulaco al Pian de Desarrollo Naclonaly alosObjetivos de Dezarrolio Sostenible {ODS), loscualesseconcretanen

lossigulentes trespllares de desarrolloy estrateglas transversaleso envolventes:

151 Miés y Mejor Educacién para el Guainfa: £z vz prioridad social y de cesarrolio humano, fortalecer la cobertura, Iz

calidad y garantizar el 3coss0 3 13 educacidn conun cerecho fundamental que nos parmita cerrar |2 brecha més orinca en nuestro

Departamentoy lograr llevar a supoblacidna un desarrollo integral, competitivo y conigualdad de o portunidad

A
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152 Crecimiento econdmico sostenible: Dz significado al desarralio reglonal sin menascabo de su base natural y &l
crecimientd econdmico eguitativo para el mejoramiento de iz calidad de vida de ias comunidades atravésdel emprentimisnta
empresarial yoportunidad laboral

153  Convivencia con justicia social: Tr=cuce esfueraos desde Iz base comunitaria e instituslonalpara gjerceriagobernanaa y
la gobernabilidad con responsabllidad social, participativa con enfoque diferencialy territorial, elementos fundamentales parala
construcciény sostenibllicad dela Paz.1

16  ESTRATEGIAS TRANSVERSALES O ENVOLVENTES

Estrategla 1. Crecimiento verde con responsabilidad y equidad sodal, ¢ enfoca en comao cesoe io local y departamental ze
Implementan acclones que conduzcan a! mejoramiento de practicas productivas y culturzles que inclden negathaments en el
buen uso de los recursos naturales, goce de un ambiente sano, el cambio dimdtico, productividad limpla, negodios verdes,
ensrpiasaiternativasy elordenamiento territorial, que contribuya al complimiento de los Objetivos de DesarrolioSostenible O0S
ya B construccién dela paz

Estrategia 2. Proyectos estratégicos para la movilidad social y econdmica, 512 orientaco en &l mejoramientay efectividacen iz
prestacion ce losservicios publicos oe los sectores cela educacin, salud, saneamientobisico, Infraestructuravial, consctvidad,
fortalecimienta Institucional, gensracion o= empleo, productividad, vivienda, deports, cultura, atencion 2 la poblacion
vuinerable, & EESX‘IO’I ambiental, entre Otras, 3CCONES D33 3uMENtaria coberturay ia calidad en 8 prastacion de los serviclosy
para elcrecimizntosocioecondmico Departamental a través de la estrategla decontratos Plande la Politica Nacional.

Estrategia 3. Alianzas piblico privadas APP para el crecimiento econdmico, permite fortaiscer = cezamrolo 2 través ce
Inversiones conjuntas de |o piblico apaiancadas con 1o privado, haciendo més efectiva y eficiente la inversidn, asi misma nos
permite ser mascompetitivos con Infraestructura estratégica de servicios, necesarias para fomentarel crecimiento scondmicoy
&l desarrollo humano con visién emoresarial ragional, generando sinergias socioscondmicas entre ko local, lo reclonal &
internacional

Estrategia 4. Fortalecimiento de la autoridad y el saber tradicional, =tz estrategia permites ser incluyentes, participativos con
enfogue diferencial y territorial, desarrolla laclencia y el conocimiento tradicionaly ancestralresguardadoen ladiversidad oe los
pusblos Indigenas que soncerca ol 80% de los habltantss de! Departamento cel Guainlz, saberes que han estadorgegados
coma Insumaos para el gesarrolloterritonialy reglonal, dejdndolosolaments como un slemento de ldentidad cultural y del foldlar
propio.

Estrategla 5. Buen Goblemo con participacién Cludadana: Tracuce sl Lso eficientey elmangjocon transparencia de losrecunsos
plblicos, propiclando € desarrolio de los mecanismos de participacion cludadana, la implementacion de procesosdegestion de
1z calidac, mocelo estdndar de control Interno v acclonss con resultados que permitan devolver 13 confiznza v la crecinliidac

Institucional,

CAPITULO I
DIAGNOSTICO TERRITORIAL DEL GUAINIA
GENERALIDADES DEL DEPARTAMENTO

2.1 UNA MIRADA AL CONTEXTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

INFORMACION GENERAL :
Inirida
 Guainfano o Guainarense
41482
12.690

 28.792

| 4.709.018

Historla Departamento de Guainla

No hay evidencia gus conguistadores o misloneros hubleran llegaco 3 esta area. Solo afines el siglo XIX y principios el XX, las
actividades scondmicas girgieron su interés hacla ia seha tropical [plumas, pieles y varledades de caucho). El transporte de
articulos dependla 22! Orinoco y & comercio 2 haclzs con Venszusla y Brasll; sdlo existia una pecuefa aloez colombiana,
Amanavén,y un puesto oe policia, PuertoLimadn, sobre eirloGuaviare.

tacia =l sigloXX el venezolano Roberto Pulido se apropio del comercio celoscaucheros deldrea, y afinales del mismo lo sucedid
Tomas Finez, quien domind con el terror 85 caucherias hasta 1821, A partir de 1935 entraron compaiias colomblanasy s&
termind estz actividadhaoa 1872 Lz comisaria delGuainia fue creads por Ley 18 0el13 de juliode 1953 y su territario segregaca
del Vaupés. Fue elevado 2 la categoria de Departamento por medio del articulo 309 de lz Constituckdn Politica de Colombla de
1891

La poblacion cel Departamento del Gualnlz que es 41.482 rabitantes s=glin proyeccion del censo del DANE, el 90% ce= esta
poblacidn nens mds de una necesicad basica nsatisfecha; & 80% es poblacidn indlgenz gus hablta en 13 zona rural dispersa
sobre rios y cafos, principaiments 2l rlo Guaviare, Atabapo, Inirida, Guainia v &l complejo hidrico de los rlos Insana- Cuvarl. 81
exceptuamos loscascos urbanos de la capital, Inlrica y en menor medids, los corregimisntos de Barranco minas y San Felipe, =
pocriacecirque masdel 803 o= la poblacionze halla disperzasobrelas margenss de extosafluentes.

£l 3gu3 seCONSTtUYE EnnuSstro mayor potencial ambiental y motor o8 nueslra economlz, blen merecioo =l nombre o= Guainlz,
gue enlengua nativatarduce Tierra DeMuchas Aguas.

g~



Ubicacién, Extensién y Limites del Guainfa.

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
.

El Departamento de Gualnla estd sitvado 3l orlents del pals, 2n !z regldn de 12 Amazonia, localizado entre los 01910177y
04802'21"" de atitud norte, y Jos 56850'44" y TOREE'15" de jongitud oeste, Cuenta con una superfice de 72.238 km2 lo que
reprezenta £158.2% cel territorio naclonal. Umita porel Norte con elrio Guainlz, qus lo separa cel Departamento cel Vichada; por
elEsteconlosrioAtabapo,Guainiay Negro, que lo separan dela Replblica deVeneauela; porelSur con 12 Repdblica de Brasily por
=l0estecon los Departamentos del Vaupés, Guaviare yVichada.

£l departamento del Guainia estd dividido en un Municiplo, Inirida
(Cludad capital), 7 Corregimizntos Departamentales Barranco Minas,
Cacahual, La Guadalups, Morichal Nusvo, Pana Pana, Pusrto Colombla y
San Felipe; 7 Inspeccionss de policla, numerosos caserios y sitios
poblados por Indigenas. El municiplo y los corregimientos estin
agrupadosen un circulo notarial, con una notaria y un circulo principal de
registro; pertensce al distrito judiclal g2 Villavicenclo y es cabscera de
circuito judiclal, Guainla, con jurisdlccidn sobre todo el territorio. Ei
Departamentoforma la clrcunscripoidn glectoral deGualinla.

EXTENSION Y LIMITES: Tiene como limite 2l norte 2! Departamento del

Vichada, zlorente la Replblica ceVenezuslz, alsur la Replblica cel Brasll
\ y al occidente los Departamentos del Guaviarey Vaupés, estd enmarcada

gn!a famada extersidnAmadinica. £l Departamento tens una extensidn aproximada ce 72.238 Km2 gue correspondeal §33%

gel territorko naclonz|, con unz poblacidn para el afo 20150241 482 habitantes. Cuenta con una cabecera municipal, Inirida, su

“€eapital, con un nicieo urbanoy una extensa drea rural de su jurisdiccién, con un total de 19.816 habitantes {proyecclones DANE
2015).

El resto de la poblacidn se haya distribulda en slete areas No Municipalizadas: Barrancominas ublcado al occidente del
Deparntamento, San Fellpe en el extremo suroriental, Cacahual en B frontera con & Repdblica de Venzazuela, Puerto Colombla 2
orlazgel rlo Guainlz medio en el sur La Guadalups en el axtremo surariental en med laclones oz la frontera tripartita Colombla,
Brasll yVenezuela, Campo Alegre en las estribaciones terr)torlalesdel sur, Iumitroles con Brasu , Garza Marichal ai extremo sur-
occldental. 2

.

ALTITUD: Lz fisonomia oela regidn en general, s unlforme, ya que 1avariacion del relieve sz poco acentuaday las cesigualdaces
significativasson escasas. 13 altitudvaria entre 80y 120msnm {POATCDA).

CARACTERISTICAS NATURALES: En cuanto a 1z vegetacén de & regién, siDepartamentoestd conformado 2n su gran mayoria por
20n3 de selva tropical himeda representada por Dosques SENVANICOS y &n LNa MENOr Droporcidn presenta dreas de sabana,
especiaiments ai nororiente el Departamento. La fauna es caracteristica de la reglon Orinogula — Amazonia, presentanco gran
variedadomitoldgica, una gran rigueza piscicola, particular de peces or les y dzifines del agua dukes {toninas). Los
reptiles y felinosestdn prasentes enla reglén. £l Departamento del Guainiasecaracterza porserunterritoriodetransician entre
I35 cuencas de los rios Orinoco y Amazonas. En la mayor parts los territorios del Departamento del Guainia son planas o
suavemente ondulados, pertenecientss al llamado Maclzo Guyanés, geoldgicamente el mds antiguo de Colombia, y enmedio de
ellos s encuentran algunas lomasy cerros como los denominacos Aracuarl, Canaplan, Guasacavl, Mavicurs, Pajarito, Rana,
Salvaje, Saguiras, Sardinas, y Bs serranias de Caranacoay delNaguén, conalturasligeramants supsriores 2 los 500 metros sobre
einivel del mar.

Sehan reportado enel Sistema de Informacion sobre biodiversidaden Colomblaa 2014 masde 2000 especiesdefaunay flora Se
destaca la Importancia oe I3 Estrella Fluvial delniriday su designacion comao sino RAMSAR, siffo sstratégicopara el Depantamento
Que permitird promover el acoturismo, etnoturismo y brindar unas grandes posibliidades para 3 consecucion de recursos
adiclonalesde Inverson.

de Guainfa: £/ =stema hicrograficoce! Depantamento cel Guainla comprende numerososriosy cafos;
entrelos primerosse destacan 2] Gualnia, Guaviars, Inirida, Atabapo, Curarl, sana, Cuyarl, Tomo, Guasacavi; entre los segundos,
estdn el Cunubén, Jota, Bocdn, Plapoco, Colorado, Naguén, Mans, Perro de Agua. lgualments, poses varlas Bgunas de
Importancla, como Macasabe, Cajaro, Rayado, Rompida, Ei Tigre, Mors, Mucunari, Mosquito, Minisiare, Chicuaco, Guacamayo,
ElBrujo, MugreySaridbentreotras.

El Guania 'Tierra de muchas aguas”, se debe convertir en el mayor potencial hidroldgico dada Iz condickdn particular de
pertenecer 2la cusncacel Orinocoy 3 lacuenca Amazdnica teniendo en cusnta las caracteristicas ydindmicasespecialesques!
rioofrece.

Clima Departamento de Guainfa: L2 r=gi6n se caracteriza por poseer una sehva transiclonal, ya que pasa de 12 sabana de la
QOrinoguia ala sela himeada Amaxnica. El mesde mayortemperaturay corrlentss de zlre sepresentasn losmesesde eneroy
febrero con cifras que osclla entre 322 y 339C, y el mes de menor temperatura s jullo con 238C, &l rango promedio de
temperatura anual osclla entre 289 y 339C. (CDA, 2001). Porposeer sabanas tropicales y seva himeda, 13 regidn se caracteriza
portenar un Clima calido con humedad relativa bastants aitadel 873, y unas temperaturas tan aftas gus oscllanentre los 278y
358C. La reglon se caracteriza por un régimen blestacional o bimodal, cuyo promedio mensual de precipitacion varla entre 208y
379 mm, extendiéncosedl etz (7) {mano aseptiembre| el periodo de mayor precipitacion, los meses restantes del
afo disminuye gradualmente hasta ensroy febrero con cifras que varian entredd y 167 mm; en gensral i2 precipitacion anual se
encuentra entre 3000y 3200mm/afo. (CDA, 2001 ).

Cambio y variabilidad climatica: La dindmica en el camblo climdtico anivel de todo el pais, s rel en &l Departamento del
Guzainia porque fan \edadolospedodosde Buvia generando la proliferacién de vectores, virus, que inciden de manera actvay |
variants en i3 saludoe la p ion, la lon Respl 12 Aguda =n 1z poblacién menor de & afos presenta varaconss
considerablesen ménalm blos p dos en el comportamientoclimético. :
Estructura poblacional: Lz poblacién ce! Departamento del Guainiz esta ¢ de la sig.

poblacién ezindigenay el 20% restanteestd distribuldo &n cok fi dientes raizal y pala pred

Puinave, Sikuani, Curripaco, Yerzl, Plapoco, sus osse ran distribuldosen 8 corregimientos y sobre fas riv

e Jos rios Guaviare, Atab Inirida, Guainia, segin el indice de Ginl fa poblacin del Departamento es una poblacidn joven
dependients que plantea 2 proyeccion en estudios y capacitackén para hacer de este grupo poblacional en el futuro unas
potenciasen producciénde insumaos yservicios.




v

8% 6% 4% 2% % 2% 4% 6% 8%
FUENTE PROYVECOOMES Dane
La pirdmide poblacional del Departamento del Guainla llustra un descenso leve de la fecundidad y & natalidad conun
estrechamiento oe su baseen la vigencia 2015, comparadocon &l aho 2013 32 nota claramente que Jos grupos donde hay mayor
concentracion o2 poblacién son losintermedios, y 3 madida queavanza B edad 32 evicencia &l estrechamientoque presentala
punta del2plrdmide, representa 2 /2 poblacidn adulta mayor la cual ha tenido un llgero aumento en los grupos e edadoe 85y
més afos demastrando un ligero descenso en la mortalidad y una tendencla al aumento de la edadode la esperanzade vida. La
@rafica nos muestra una relacion hombre mujer equilibrada gue se mantiens constante a traves del fempoy no s€ proyectan
camblos, para2l2018esun 52% dehombresy un 48% de mujeras.

POBLACION INDIGENA

Elcensoce poblacion realizadoa nivel nacional por el DANE en elafo 2005 dacuentade84 Pusblos Indigenas, conuna poblacion
aproximada de 1.378.884 en Colombla. Sin embargo la autoridad de iz Organizacidn Nacional Indigena de Colombla [ONIC),
sostensqueen Colombla existen 103 pueblos indigenas, pusbiosindigenasen alslamiento ypusblos nocontactados.

En &l Departamento el Guainia se cuenta con una poblacidn indlgena querspresenta aproximadaments &l 85%dela poblacion
tota! del territorio, squivalents 3 35.259 habitantss Indigenas proyectada 3 2016, Bs cuales se encuentran organizadas en 154
comunicades Incigenasy reconocidas por elministeno del interior nlos 27 resguardosque enunclamos a continuacian:

1 uaxda ir Sarancominas rios ABbapo e inirids {Cacahual]

2 fesguada indigena Sarancominas Mintas Minlinda 83argncominas

3 Resguado indigens Puerio Colombla Rlas Cuyeri £ isama P15 Colomaias, Moricha), Camps Alege
£ Besguadoindigens Sarencominas Muméags Atamina Sarancominas

£ fesguadaindigens ChgliraChamre 83rancominas
| & Resguasic indigens 3armncominas PuebioNuevo Lguns co'ords 3arancominas

7 fesgusdc indigens Sarancomings aguna Cunine $3ouas Inspeccidn S3pusra
| 8 Reszuadio indigena 2uerta Coiomaa Tanina Sez San José Medo Guainiz PtaCaiomoa, Gfia Caomda
S fesguado indigens S3n Feline 83ja Rio Guainla y Bl Nega $an Felipe, L3 Guadalupe, Gatlles
10. fesguarda indige na Puerto Colombia ParteARa Ao Gusinla Do Colomba

11 Resguarda indigena Sarrancominas Arrecial Saare inspeccidn Armcifal

12 Besgustda indigen3 Sarrancomings Gusco Alto Gusco S0 Sarancominas

13 Aesguarda cuenca meda v 32 7ia Ininda Marichal Noevg, inlrids

14 Resguarda Remanso Chorm bocdn inicda

15. fes Fmanar inirida

16. Resguarda Caranscaa Yuri marozata ininida

17. Resguarda Coayarecoco ininda

18. Resguarda Laguna Nika!l Cocuy 'oma 833 v Joma 3

19. Aesguarda Sschaco Buens vl

20. Resguardh Aimiddn 3 ceina

21 Resgusrdo \lenada
22 Resguards carrza

| 23 Resguarda Tierra Alta
24 Besguarda Cumaral Guamuca

25 Besguarda Conzorda
25 Resgustdo sevade Mataven « SITTINg U BEune oo eds

27. Resguarda Paloma &
mmﬁ%ﬁ-- e Gobwerno y Admiristrackn

-

inspeccidn de Barancige

inspeccidn de Sarancotige

Organizaciones Indigenas en Departamento: L= principal organizacion Incigena cel Departamento 25 &l CRIGUA que ez i3
organlzacidn raglonal, Asociacién del Consejo Regional indigena del Guainia [ASOCRIGUA); y dentro de las organizdonss
zonales se encuentran:l) Asoclacidn de Cabildos y Autoridades Tradiclonzles Unidn &= Indlgenas de! Gualnla y Vichaca
[ASOCAUNIGUVI), & cual opera en el rid Guaviare barrancominas 2} Asoclacidn de Autoridades Tradicionales Indigenas dal
Pusblo Pulrave (ASOPUINAVE), |z cua! opera en &l ro Inirida y I3 Asociacion s Comunicades Unidas del Rlo lsanay Cuyarl
|ACURIS|operandoen eirio lzana.

Cabe resaltar que estas asociaciones indigenas se encuentran debldamente registradas y reconocidas ante el Ministerio del
Interior.

Estructura de Gobierno Indigena en el Departamento del Guainfa: £n 2! Departamento caca comunidad Ingigena en asambles
elige su Capitdn; 2 su vez todos los capitanes de las comunidades que Integran el resguardo, eligen el Representants Legal de
dicho resguardo, quien es el que firma ante la Administracidn Departamental o Municipal el Contrato de Administraciénce s
Asignacidn Especial del Sistema General de Parficipaclones para los Resguardos Indigenas [AESGPRI); de lgual manera los
capltanes dealgunos Resguardoseligen al Cablldo Gobernador como elcaso deiResguardo elPay)ll, resaltando quece acuerdo
su plan de vida no todos losresguardos presentesen el Departamentotienen el cablido gobernador elegido. Tenlendo encuenta
queen ia Jurisdiccion Especlal Indigena, las autoridades Indigenas son los capltanes y & maxima autoridad que toma declsionss
23z asamblea Generalde lacomunidag, hay quetensrconocimientade los protocolosde los pueblas Indigenasen sujerarquia.

Cultura: £ Departamento del Guainla es un territorio e clversicad cultural, guea lo largoy ancho delterritorio habitan pusblos
indigenas dedifarentesculturas con supropla cosmovision, suley de origen, cever e interpreter 8l mundo, los indigenastamblen
tienen su propla gastronomiz, como &3 &l 3jicero, casabs, mafloco, pescado mogulao, y en diferentss epocas 2 almentande
pepas oe larsgion como eselceje, Iz manaca, 12 pepa de fbre, el yuryy el moriche entreotros. Para suplir iz proteina corsumen
animales de la reglon, como: danta, mico, lapa, armacliilo, paulil, gallineta, picurs, matamata, cachirrs, terecayy los huevos de
terecay.

Sus danzas tradiclonales son: £ baile dzl cazabe, = balledel pescaco rayado, &l balle de 12 princesa inindz, 2l balle celyapurutuy
€l bailegel cacho venao.

Lasfuentesde trabajo de la poblacion indigena se fundamentanen iz fibra de chiguichiaul, 12 pesca, 1a mineria y & elaboraclonde
artesanias.Tamblen encontramos en Bs comunidades sitios sagrados donde ellos realizan sus rituales, tenen sus espacios ds
encuentros, donde los s3bjos elaboran sus saberes trad iclonzles que son conocimientos milenarios sobrela medicina ingigenay
susespaciosautoctonos.

ACTIVIDAD ECONOMICA

El Departamento de Gualnia presenta dos fipos de sconomia, una tradlclonal, desarrollada fundamentalments por las
comunidacdes Indigenas y campssinos de subsistencla, v otra, formal que Incluye 13 explotacion minera y el comercio. Las
principales actividades econdmicas del Departamento son la pesca {omamentales y para consumao) y la agricultura. Otros
sectorss o= B economiz son laganaderia y 3 recoleccldn cefibraznaturales como l2 paima de chiguichigul, lafora cetiritay &l
Dejuco mamure, Ol para i3 artesania. También 32 encuentran Importantes yacimientos o= minerales como €l coltdn, oro,
clamantesy minerales conocldos comotierrasraras.

La mayor actividadagropecuaria del Departamento estd ubicada en eldrea de Mapiri pand hasta las Bocas del rio Guaviarg allise
locallza un frente de colonlzacién que genera excedentes significativos e productos como cacao, pldtano, yuca, malz, ganado”

vacunoy porcing. La ganaderia es de cardcter extensivo, con bajos nivelss de productividad y imitantes de mercadeo, asistencia
técnicay disponlbilicad de Insumos. La importancla econdmica gel Departamento glra en torno alproyectominero aurifero dela
serraniadel Naguény 2 12 politica de mansjo o= fronteras, acentuando entre otras cosas por 2 actividad minera. La explotacién
forestal es permanente, ejercida porel colono, enlos frantes cecolonizacion del ro Arlariy NltoGuaviare.
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MALLAVIALY TRANSPORTE

Vias de Comunicaclén Guainia: En el Departamento del Guainlala principal via de comunicacién la constituyen los rios, que son
loz ejesvialesde penstracidn; tambiénes Importante el transports a&r20, Cuenta con COs 38ropuUertos ublcacos en inirkda yen el
corregimianto de BarrancoMinas. Las viascarreteables son escasasy s&lo transitablesenlos meses secos.

[Eee )

Mapa, Vias de acceso del Departamento del Guainfa 2015

e GRS

SARBANLE

Daca la conformacién topografica del Departamento del Guainla, caracterizadas por 20nas seivdticas, cuentacon lossistemasde
transporte fluvialy aéreo; &l primero lo componen grandes rlosnavegables como Guaviars, Atabapo, Iniriday Gualniz, que sine
ce comunicacion de lacapital con jos centros poblados en el interlordesu territorio, con los Departamentos vecinos y al interior
oslpals|Bogotd o Vilavicencio); alolargo ce estos rlos 58 encusntranun gran numerace puenos fiuvizlesguemavilizan cargay
pasajeros, a nivel Reglonal e Intemacional. El transporte aéreo, con su principal asropuerto Gesar Gavina Trujillo, ublcado en
Iniriday 7 serodromos clase Fy Gen los corregimiantos, €stos ditimos en procesode obtencidn delpermisodeoperacion

TRANSPORTE DESDE EL MUNICIPIO DE INIRIDA HACIA LOS CORREGIMIENTOS (datos aproximados).

CENTSO FOSLADO ™0 0F e VIAS DE MTEST DISTRNCIA EN
COMUNCADON CLOMETROS A INFIDA
Cumaral : rioGuavare
Po Ssperanza Fluvial oo Guavare ES KNS
Mapirpans E 3 2 Flueal ToGuavars 22683 S
L2 unién 202 E } : Fluviat ric Guavare 201 K08
Zarrancominas aérea I g Ad=o Adreg 18183 ¥ME
Barrancominas vol 2 Fluvial ria Guavare 18183 KM
Murcielaga 162 kms 7 Fluvial ric Guavare 182508
Spuaz b 3 Buval ria Guavare 143 K\
Arrecifyl Sual rio Guavare 107¥MS
Po Ssperanza Fluval i Guavare £0,3 O
Carrizal 5 Fhezl G I
Amanaven g : A fluvial rio Guavare SAME
Buens vistz p Fiuvial =Acbocén: Q1XMS-
loma aia Flueg) cafia Guariven 85 XVE
Sarmncotigre 1B Fluvisl cafio bacén BLNE
Xy Fluvisl =fobocén K
: : Fiuvigl 7o Meabapo 76 EME
Caczhind Fiaval no leabapo 63 XM
Chaquna 3 2 flurial o Mtabano S1EVE
Garma monchs! asreo Agrma 28867 XMS
Garza morichal 5 g flavial o inirida 28867 KMS
PioValenca flurial £ Ininda 277 KNS
Zercudo : flaviat Tia imiids 163xms
Danta X fluvisl rig inirida 140XV
Chorrabacon : flyeal ria Inirida 7308
Remansa fiseisl rig inirids TENE
aCeita [ flural g inirida KM
Campo Alegre avanen) 2sren s cuyanl 23113 o8
Caczhual vl o Aeatans €337 08
Yevrta |Venszusla) flurial ricatatang - TIENE
afictemi
Maras Venezusiz fluvigly te o Aabaps 200XMS
Marca Venezueia mrestre Jerrestre 200XMVS
Guarinuma~zta Calombia fluviat riaGuznia 200KM8
L2 Guadslupe-San Feiipe fluvial ric Guainia 31438 XS
San Fefipeato Coombia Tzl rio Gusinis 23847 WMS

Fuante: Informacién comunidad

Turismo Departamento de Guainla: £/ tursmo, uno de los mejores potenciales que poses =l Departamento csl Guainia, =
etnoturismo oturismo cultural, ecoturismo y Iz pesca deportiva son elatractivo turistico que ofrece el Depantamento avisitantes
naclonales & internacionales. Mayores atractivos turfsnicos: Cerros Mavicure, Pajarito y Mono, son los tres cerros que, en
conjunto reciben 2l nombre de los Cerros de Mavicure, uno de los stractivos turisticos mas hermasos de Colombiz, distincidn
otorgada por naturalistas de nuastro pals. Los cerros de mavicure en territorio del municipio de Inirida s quizas uno delos
e3cenarios turisncos masrepresentativosdel Departamento. A 80 minutosdela capital del Gualnla, loscerros son iz escala fnal
ce un recorrido enmarcado por la naturaleza, la aventura, losrelatos ancestrales ylastradiclones culturalesdel pueblo Indigena
Puinave |con presencia mayoritaria sobre el rlo Infrida). Tres elevacionss en pledra pertenscientss 2l escudo guayanés (unz de
135 formaclones mas antiguas del plansta) conformar el conjunto de cemros. Un escenario perfecta para iz contemplacian y &
cescanso. Lz estaciaen los cerras Incluye lavisita 2 lacomunidadindigena de Remanso.

£l Guainla ofrece una gran variedad de paisajes y sitios turfsticos, £stos s2 desperdiclan por falta de civulgacidn y promodidny
soDre todo, por falta de una estrategla concreta para el sector Entre los pargues y reservas naturales mas importantes del
Departamentoestdn el pargue natural Puinawal, compuestopor los corregimientos de Pana Pana, la parte sur del corregimiento
g Puerto Colombia y el sur del municiplo de Inirida; Mateven!, lago con gran potencial turistico para &l ejercicio de deportss
nauticos y pesca; Pavdn y Payars, lago de potencial turstico y amblental; y & rlo Inirlds, utiilzado para iz pesca y deportes

nauticos.




ura prioricad socizly de cesarrolio humano, fortalecer la cobertura, 1a calisad y garantizar & acos:

~
ﬂ‘“ I : n III ro fundamental cus oz permita carrar 12 brecha mas oritica en nuestro Departamentay lograr levar asu podlacidnacn

£ - jesarrolio integral, competitivoy con iguaicadde oportunicades
m o I nnu Icn - - Desge el Plan Nacional de Desamrolio “La C3CION para @ paznoes ] f
g ¢ ; . - L ~ - : Programa de Goblerno Departameantal templa "Un Guamnia £pto
|

- - g sducacidnes {E-":t.’atam"i:ﬂ fundamentaiments enia €Quitad; poraue nocabecucaquela egucacdnez iz amientamas

: . ' pocerosa, &l instrumento mazeficaz, para erradicar 03l menos deminuir notablem
" T -
. ‘ 2 . Lz educacidnzerapussun fococeatens S0 gODIErnO. Yio seradentro ceuna comprensian &
~w I - .\ 5

cdugagueédsta hacavenido, junto con el menosprecio poria vida, en
0 cenuestracultuna
. 4 r “ , 3 (4 - g . ce su dignidag, de su integralidad, oe su pluraiidad y diversidad y de su potencial por desarrollar. En esta gireccldn, primen
- . preguntaimportantees “&npoce sErhumanogueremosformarenel Departamento ceGuainia?. Elonosiewe zententer iz
\ ucacion como un proceso oe formacidn permanante Que propicie |z emergencia o seres humanos con compstenciasparaun
adecuado desempelo como sujetos soclales, sujetos politicos |cludadanos), sujetos morales [personas), proclives al
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cCidn colectiva y en conaicione:

€ una sociecad equitativaque

nioambiental

asinstitucionesescolaresde Bs entidadesterritorialesened
{3 comuniiac cativaen la consolicacion ce la paz, a tra ce iz formaciony practica en justicia
tolerancia y convivencia, revision del curricuio de los establecimientds educativos en cuanto 2 Jos cont y @s pracncas

educativas relacionad; elprocssoceconsolicar una pazestable enlaentcacternitorialy fortaleceriz catedrace B paz

CaCion seantuentre Operar

prestacion de
conectividad
a & poblacién

SrviDios y

stratégicos para ia movilidad social y econbmica, estd orientado en el mejoram
plblicos de los sectores de la educacién, salud, saneamiento basico, Infraestructura vial
o Institucionzl, gensracidn de empleo, productividad, viMiends, deports, cu
uinerable, 1 gestidn amblental, entre otras, acciones para aumentar B cobertura y la calidac
para el crecimiento soco econdmico Departamental a través dela estrategia de contratos Plan dela Politica Nacional

entoyefectvi

Estrategla 4. Fortalecinmiento de fa autoridad y el saber tradiclonal, esta estrategia parmite ser incluyentes, participa
f2rencalyterritorial cesarrol iz la cienciz y 2l conozimisnta trad uardadosn 2 oiversicad
webios Indl que son carca oel 90% oe los habitantss ol Departamento del Guainia, saberss gue han estado rele

comaoinsumos para &l dasamrolio territorial y raglonal, gejdndolo solamente comaouneiemento de identidadcultural

propio.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Colombla ha iogrado en ios Oitimos cuatro afos avances significativos enla cobertura v disefo ¢ istema ecucathvo, Hechos
como &l aumento del 72 % enel nimero oz nifios y nifas menan ncoafios coneducacidn ingial en elmarcodela atancién
integral; 2 implementacidn del programa Tocos 2 aprend er par rmacion de iz calidac ecocativa en basics primaria,
perefiziantoz 2 4 millones de estudiantss =n 878 municipios; 12 sxpanzsdn 02 2 aplicacidn o= 133 pruebas cdecalidas Saperal
gr2d0 3, yel aumento o frecusncia ce aplicacion de estas prusbas £°y9° dancusntagdelgranesfusnodela
administracion delPresidentel uanManuelSan avanzar demar una Colombia mdseducada

S

Conel anterior argumento apuntarie ai mejoramiento dela calidad oe la sducacidn como ia base de latransformacidn socialgue
necestzelDepartamentodelGuainiz, nos DrmMINra ISner Ln 12011000 M33 02330101300, ME3 DOZ0Sr0 Y SN 032 QUENOS PEMMTE
g2ensfaloportunidades legitimas de progreso yoportunicad para nuestrosnifiosy jovenss Gualnianosal servicio delpaks.
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EJE ESTRATEGICO 1. MOVILIDAD SOCIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
OBJETIVO PROGRAMA DE GOBIERNO

“Estilos de vida sana” En el drea social en la Salud adn persisten condiclones de inequidad, Ineficiencia, desarticulackén y
desconocimiento del sistema de proteccidn social en servickos de salud que afectan el desarrollo humano Intsgral ge los
habltantes. L3 explicacidn deesta persistencia viens cada por causastalescomoladeblidad del modeio depromocidndelasalud
v prevencidn de Iz enfermecac; por el deficients 2 insquitativo acceso 3 los servicios del sistema; por 12 0ébll operacidn y
sostenipllidad del aseguramiento; por la cesarticulacion entre enndades del sector; por 2 débll & insficlente participacian
cludadanz ensuproploprocesodesaludy porunceficiente e Inadecuado sistema ceinformacién.

Laeducacion basadz enla equidad, se convlerte en sleje centraldel plan de desarrollo, porgue nocabs duda que B educacidnes
Iz herramienta mas poderosa, el Instrumento mas eficaz, para erradicar 0 3l menos dlsminulr notablemente 13 Inequidad enuna
socledad. Y no cabe duda que ésta ha devenldo, Junto con &l MEnospracio por B vida, &n uno o¢ los dos rasgnscaracterksticosde
nuestrasociscade, Incluso denusastracultura.

La cultura cebe ser asumida como una tarsa primordial ser & bass del fomento, 2 crculacidny elestimulo 3 Iz creacidn, por
encima dela gestion misma, funcldn quedsblera pertenscer al sectory 3 los artistasy gestores que lacomponen. Enresumen, 3
apuesta estd en iz bisguedade una relacidn renovada, creativa y centradaentre mi gobierno y & sector cultural quepotencie el
caphalcreatvo eintelectual guetiene nuestro Departamentay fomente la rguezacultural.

L2 Constitucidn politica en & Articulo 52 sstablece que &l ejercicio del deportey sus manifestacionss recreatias, competitivas y
autdéctonastiene como funcidn ia formacidn integral de 1as personas, preservary desarroliar una mejorsalud n slserhumana.
lguaimente, establece que el deportey 2 recreacion forman parte e la educacion y constituyen gasto plblico social asi o ha
entendido el Gobiermnao Nacional. A pesar de lo anterlor, subsiste un I nsuficients reconocimiento del deporte, a recreacion, 2
sducackénfisicayla actividad fiskca comobiensociainecesariopara & vida, el desarroflohumano, ia convivencia yia pez.

Elntveldevida de lasfamilias, la primera Infanclay la nifiez, la adolescencia y iz juventud, aduito mayor, la reparacidnintagral de
las victimas del conflicto armado, 12 squidacd de géneros y mujer, Indigenas, afrodescendlentss, personas en situacion de
dlscapacidad, ladefensa y disfrute 22 los DLD.H.K. 2n &l Gualinla, debs ser Incrementado mediants Iz mejora del Blensstar
Integraly lacalidadce vida paratodos los habitantesdel territorio delGuainia de acuerdo asunecesidad.

Elpostulzdo *Un goblemno social con enfoque diferendial”, o ropussto cesde el Programa o2 Goblerno, 2 través desus estrateglas
busca finalmente la construccidn de la paz Integral en consonancia conel ideal de generar enlossujetos Individuales y colectivos
elmayor gradodebiensstary desarrollosustentabie, humanista, con apego por el respeto porla naturaleza.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Ctjetivo1.
Cbjetivo2.
Objethvo3.
Objetivod.
Objethvos.

Poner fina iapcbrezaen todas sus formas en eimunde.

Peoner fin alhambre, conseguir laseguridad alimentana y una mejor nutricidn, y promoverls agricuitura sostenibie,
Garantizar unavida sanay promoverelbienestar paratodos en tedasiasedades.

Gaantizar una educacidn Inciusiva, equitsthay decaldady DO MoWer opar dadesd: dur, t0da s vida pamtodas.
Alcanzarisiguaidad emre bsshmyempcdeara Bdaslas mujeres.

| Objetivo. Garantizsr iadssonibdidad ylagestidn sostenitie delagua yeisanaamentopsra tades.

‘1 SECTORVAMOS PA’ LANTE CON LA EDUCACION

DRJETIVOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

Un Guziniz educadocaminoz iz paz” tenlendo en cuenta que 2l plan de desarroliodepanamental asume 2 educacion como el
mas poceroso Instrumento de igualdad social y crecimienta econdmico en el largo plao, con una visidn orentada 3 cerrar
brachas en acceso ycalidad al sistema educativo, entre Ind ividuos, grupos poblacionales y entre reglones, acercando 3l pals 2
altosestandares internacionalesiogrando la lgualdad deoportunidades paratodoslos cludadanos”, seprooone elmejoramiento
o2 Iz calidad en Iz Educacidn, ia reduccionde la deserc‘onescolar enlos estudlantes y gar oeaprendizaje parz
Nifios, Agolescentes, jovenes yadult

.

miveiesde cobertura yeguidaden elsactor Educacion.

(OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: ;!
Garantizar una sducacidn inclushva, equitativa y de calldad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda i3 BI

vidaparatodos.
DIAGNOSTICO SECTORIAL EN EDUCACION

Andlisis Clerre de Brechas

AnalisisCierre de Brechas

Niveles actuales
Departamonto  Hegion a5 Mota 2018 Ealuorzo ot ciorre do brochas
Cobertura educacion 8,0 36,3 40,5% 39.3% Alto
media neta (%,2014) |
Prueba saber 11 45,46 45,15 4590 4651 Bajo
matemdticas (2013) 7% Medio alto
Tasa analfabetismo 12,6% 79% 7.3%
mayores a 15 afios (2013)

Fuente DANE, Min educacion, Min salud Fuente GET, DDTS, DNP 2014

COBERTURA EDUCATIVA
ALERTA Tasa Educacion Media
DPTO 8,0 % / PAIS 40,5% afio 2014 Esfuerzo alto

Desagregacion Coberturas en Educacién

Tasa de cobertura neta en educacion media

Tasa de cobertura neta en educacion primaria
Tasa de cobertura bruts en educacién basica
Tasa de cobertura bruta en educacion secundoria

116%
116%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

Tasa de cobertura bruta en educacién preescolar

Tenlendo encuenta que la anterior Ficha Territorial entregada por & DepartamentoNacional oz Planeacion DNPse constituyz en
&l primer referente de informacién sectorlal, y & informacién contenica en el KiTerrftorlal DNP (wwwkiterritorial.co). Se hace
necesario enfocar los resultados sectoriales a dsminulr y cerrar las brechas en el sector Educacidn priorizando los esfusnios
sactorlales en las 20nas geograficas mas rezagadas en término socloscondmicos al Interior del Departamento del Guainia.
Iniciandoporia identificacién y andlisis delos Indicadores construldos para el clerre de brechasque nos pemiita alcanzar mayores
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Sinembargo a pesar de los esfusraos las Tasas de cobertura no lograron €l comportamients S5paraco amojanco los sguientss
Indicadores, que hacen que e Departamento este obligado 2 disminulr las brechas en el sector educacién que le permitan
mejorarla calidad y prestar unservicloconmayor eficacla y eficiencla:

obes S ducacd

Tasa de cobertura nets en educacién bésics
Tasa de cobertura neta en educacién media

’?
|
|

Anazlizandolosanteriores resultados, el Departamento del Gualnla noes gjenoa 2 problematica que desde elpanorama nacional
anzliza & Incluye aspectos como la fragmentacién de Bs jornadas escolares, las falenclas enlos Incentivos para profundlzarla
profesionalizacian docente, la Insuficiente Infraestructura y € reducido acceso 2 Iz educacién media en 2onas rurales,
convirtiendose enelementoz criticos para consolicar una formacién de calidad integral entodos los nivalesy alolargode lavica.
Ds \gual manera, las barreras de acceso 2 la educacién superior asocladas con sus altos costos, Junto con las debllidades
acacémicas producto de la ceficlente calidad de | educacidn bésicay media, son Ingredlentes que han incidido de manara
directa 2 complicar este panorama. Por Jitimo, se debe tener también en cuenta el dificll transitoy la desarnculacion entre 3
educacidnmedia ysuperior, asl como los retos de pertinencia ycalldaden estosniveles.

Lz educacidn madiay secundaria muestran, porsu parte, varias Imitacionss; s coberturas netas 2n iasducacion secundaria no
sobrepazaron e 34 %, y3e presentaaln una bajs coberturade I3 scucacion madia, especialments en zonas rurales del 8%, un
Indicador que podriamas tomar para justificar ias bajas coberturas desde & nivel Nacional, es la informacidn del icfes donde s=
\dentifica que un 30,3 % de los estudiantss en jormada completa en el sactor oficial obtienen resultados aito, superior o muy
superior mientras que entre losgueasistena media jornada, solo el 210 %se ublcanen estas catagoriasde las prusbas Saber Los
Indicadorss de calidad docente son Iz principal explicacion de las giferanclas entre coleglos de desempsfo excepclonal y pobre
enlas pruebas decalidad.En particular, losresultadosdelas prusbasSaber n coleglos que nenen docentesconmejorformacidn
pravia o una menor proporclon de docentes provislonzles son significatvaments mejores. Por tal razdn, Iz calicad de oz
docentss en Colombiz varia sustancizlments entre establecimisntos privados y oficiales, entre zonas y reglones, sfectando
directamente el desempefoeducativo delos estudlantes yprofundizandolasineguidades.

Para garantizar el acceso y permanencia en los niveles de educacldn preescolas bésica y media, el Ministerio de Educacion
destind recursos para 12 atencian de caca nifio, nifa y joven matriculado en &l sector oficial. Estos recursos fusron asignacdos
teniendosen cuentael niveleducativo, la2ona 3 2 quepertensce [urbana o rurally lascondiclones socloscondmicas.

Con ! propdsito 2 garantizar una distribucidn mas ajustads 3 las diferenclas gue se presentan en las reglones, ademas de
focalzar recursos e incentivar el clerre o brechas oe insguidad cesce loterntorial, desces! 2011 se proyectd Iz ampliacion cel
nimero de grupos de tipologlas, pasando de 5 a9 categorias, dondela tipologia 1es ia que recibe menor asignacién derecursos
financleros por nifio atendidoy la 8la ce mayor asignacion. L3 asignacién de racursos fue planificada considerando, ademias dela
tipologia, el nimero de alumnos atendidos seglin elnlveled ucativo, asicomola zona, para garantizar comominimo, loscostos del
personal docents, dlrectivodocents yadministrativoseginla ndmina aprobada, azl comosus prestacionss socizles.

L3 Ecucacion en el Departamento el Gualnia 23 financiaca con  ‘os recursos del Sistema General ce Participaciones, ce
conformidadcoonia Ley715ce 2001 en serviclos personales, dotacion ymantenimiento e infrasstructura del sector; sinembargo
&l s2rviclo no ha sido eficients en términos o= coberturs, equidad, eficiencia y calidad. Lz Educacion del Departamento del
Guainia fiene una coberntura y diversidad poblacional, 12 situacidn de frontera y de poblacidn rural dlspersa ha obilgado 2!
Departamento atomar medidasfrente ala aplicacidn de politicas educativas inciusivas, tenlendo en cuenta gue su poblackén en
sugran mayoria son pusbios indigenas, que deben tener acceso a una educacidn pertinente gue permita conocer B coitura
occldental, y sus proplos usos ycostumbres, lo cual hace que este Departamento deba implementar metodologias flexibles Etno-
egucativas, para faclitar el acoplamisnto delos Jdvenesa otras costumbras

De conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educacidn Naclonal, la poblacién educativa ha presentado una
disminticidn respecto al aho 2013, donde fueron atendidos 13511 nifios, niffas, jdvenes y jovenes en extra edad,. adultas.
lletrados; y para €l 2015 &l Departamento disminuyd esta poblaciéneducativa'en' Un 1798% con un registrd una matricula de
11.168 matriculados, incluyendo 854 matriculados en & Programa para jévenssen Extraedady Adultos.
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POR OR 010 0 0 0 0 0
Urbana 4.135 4.684 4213 5.946 4428 4739
Rural 6429 6.765 6.060 7.665 6.333 6.429
Total Matricula 10564 | 11449 | 10273 13611 | 10761 | 11.168

A continuzcian se presentz Iz tzblz resumen de matriculz por zongz, nivel y grado escolar:

RBANA RURA 0

TRANSICION 854 1239
PRIMARIA 1937 3.880 5.817
SECUNDARIA 1.808 1529 3.337
MEDIA 609 166 775
TOTAL 4739 6429 11168

Par megio ce operador se garanti2o 12 conminuicad del serviclo educativo en |2 poblacion rural en edac escolan

INVERSION 2015

500.000,00

[__ASOCIACION INDIGENA AATI'S | 210-197 |$T’ $ 791.332.100,00

Se amplid Iz oferta Educativa en dos corregimiantos: Mapliripana ySan Felips que porser Institucion Educativa principal, se
convierten en puntos Importantss para garantizar la continuldad oe los estudiantes en dichas 0nas con una matricula
refisjada de 1z slgulentemanera:

MAPIRIPANA
ALUMNGS PORARG | 168hastag® | 22BHASTA | 234HASTA | 1B6HASTA | 178HASTA

Ourante los dos Ghimes afcs s por o forzado

Para hacer un seguimiento mds preciso al desempsfio de los estudiantes, &l Ministerio de Educacion establecid gue Bs pruebas
Saber S8y 99 quese realizaban cadatres aflos, 3 partir delafo 2012 fueranrealimdasanualmente y tambiénaplicadas enel grado
39, loguedeberia haber permitido elmejoramisntod e lascompetenciasoe losestudiantes.

EnlazprusbasSaber de 99 los Departamentos oe Putumayo yGuzainia obtuy leron resultados por encima al promedionacional en
las prusbas de Lenguaje y Cenclas Naturales. En general, en las prusbas del grado 11 para la regldn de l2 Amazonia, sélo el
Departamento de Guainia registrd promedios por encima de & media naclonal en las pruebas de lenguaje, Matemadticas,
ClenciasSoclzles yFllosofia.

CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 2016
Durantzel presente afo elMinisterio realiza camblosimportantes enlas modalidades de ContratacldndeiServicio Educativo.

La contratacion del Servicio Educativo s un mecanismo excepcional 3 través del cual el Estado da cumplimiento asu obligacidn
constituclonal de garantizar el derecho 2 la educacidn y prestar el serviclo educativo. Dada su excepcionalidad, procede
Unicamentecuandose presentancondiclones oe insuficiencla o iimitacion para haceroconla capacidadoficial.

Actuaimente la SED estd adelantando el estudio de Insuficiencia con los aspectos, modificaclonss & indicacionss por parte de
Ministerio de Educacidn, sin embargo tenlendo en cuenta las experienclas de afos anterores, Jo que se visibllizzs ssque b3
contratacion.dei servicio educativo con confesiones relfiglosas seguird sienco tenida en cuenta, ya que ia Insuficlencla de
docentes, yla ampliacidn de cobertura en 13 7onz 23 bastante considerable, ademas s cuenta con &l aval de las comunidades
Ingdigenas, guisnes manifestantotalapoyoa laeducacion contratada
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3462 4629 4308 4740 Zona Urbana
3200 Zona Rural
Cofinanclacién de la ETC para PAE
taci plar zona Urbana 20 20 20 20
MINISTERIO DE EDUCACION $0 $858445282 | 41518732 | $1018357.120
iCLD $9854780000 | $818472.118 | 2216402208 Ed
REGALIAS 30 30 30 $3.862.840000
Atencién intamados del Departamento

COBERTURA ACTUAL DEL PAE EN EL DEPARTAMENTO

La entrega de un complemento alimentario durante Ia Jornaca escolar, &3 una oportunidad para lograr igualdad en nifios, rifas,
Jovenesy adolescentesen el sistema educativoy en la necesidad del Estado deampliar & cobertura sociala través de programas
que garanticen la vida y el desamolio fiskoy pslgulco, que posibiliten los procesos de aprendlzaje = los escolares. Ademads, la
alimentacian escolar secircunscribeenias polinicas de blenestar que tienen 2! propdsitodealcanzar una socledad mas equitativa
enia asignacldnde recursos a partir dela Intervencion del Estado, bensficiando 2 poblacionss en cond icidn de extrema pobreza.
Por 1o tanto &l complemento zlimentario que s entraga en las Instituciones Educatvas oficiales, coadyuva s lacalidac celz
sducaciony esuno oelos factorss asociados 2l &xito escolaryal mejoramientodel clima escolarensl aulacomo ala permanencia
en el sistema educativo. Al término del afo 2015, Ia Secrataris de Educacidn Departamental, en mérto de los derechos
fundamentales logro una cobertura el 98% de los estudiantes con &l beneficio de alimentacidn escolar, & cual ha sido &l
producto ¢ 13 buenz gestidn para la consecucion o los recursos necssarios y la participacion del Ministerio o= Educacion,
recursosdel sistema general deregalias SGR yrecursos.

Sigulendo os lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional con el fortalecimiento a la Jorada Unica |, este plan de
gesarrolio Incluird cupos destinacos para jornada Onica estimando un complementa nutriclonalen 2sjormadas mafana y tarcs,
y & 3imuerzo, parza losestablecimientos educanvos focalizados, con eifinde apoyar & desarrolio dela estrategla en mancidn.

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO

El transporte escolar solo se encuentra estimado en 13 zona urbana, 3 donde &l Departamento doto 3 jos Establecimientos
Educarvos con buses sscolares los cuales reslizan recorridos en el casco urbano garantizando =l desplazamiento seguro y
oportuno de los estudiantes, parala implementacion de dicha estrategia se realiad una Inversian alrededor de 2 500 millones de
pesas Jos cuales fueron destinados ICLD-recursos proplos. Para el sostenimiento se deben destinar anuaimente un promedio de:
100 millones ce pesos con el finde garantizar el busn funclonamienta de los Veliculos y con l2s normas exigicas para tal finlz
poblaciénbenefiada esaproximadamente de 500 alumnos conuna lnversénde $319311.750,00
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES- NEE-PERMANENCIA

En el proceso delocalizackdn y caracterzacion de Jos nifos, jovenesy aduitos sordos o hipoacusicos se identificaron: Estudlantss
con Discapacidad determinados por valoracidn pedagdégica o diagndstico médico, Estuciantss con capacidacdes y talentos
excepcionales, Estudiantes con Extra-ecac que tengan dos afos superores 3l curso y muy bajo rendimisnto académico,
Estuciantes con Dificuitades de aprendizaje: con muy bajo rendimiento académico sobre todo en B3 dreas de espafoly
mateméticas, pero gue 3demas tenen extra-edad y son repitentes, Estuciantss con aitarepitencia escolan que lisven 2o mas
afos repitiendo el mismo grado, los cuales se vincularonal slstema de educacion formal, haclendo posibleia primera experiencia
ecucativa para estudlantes sordos con Iz colaboracién del establecimiento educativo Francisco de Mirandz. De lguai manera se
focalizaron unas necesidades las cuales son Indlspensables para fortalecer los programas en Calidad Educamva de dicha
poblacién:

* Estudio de necesidades para Formacion a docentes.

* Cambios y transformacién curricular, asesoria y acompafiamiento a las Instituciones Educativas

* Apoyo y divuigacién a las otras dreas en los planes de mejoramiento de las Instituciones Educativas

* Construccién de la politica educativa incluyente y flexible para atender a todos los estudiantes respetando la diversidad.
* Garantizar el apoyo econdmico para ampliar cobertura del programa en la zona rural,

* Crear incentivos para los docentes que motiven su labor y el cambio en los procesos de formacin.

* Poblacién atendida por affo:

ARO No DE ESTUDIAN

2013 18 $41.704.000
2014 125 $49.000.000
2015 135 $ 60.000.000

Dasgs cobertura Ecucatva las metas propusstas durants &l plan ¢s desarrollo anterior se refizjan en Iz sigulents grafica
estableciendo un cumplimiento significativo en ia mayoria de las matas propuestas, por lo que espartinente que sean Inciuidas
en oz diferentss planes o2 12 nusva ACminstracid nya que se encusntran 3 Fin con Iz Politica Publics Educative, enelmarcoce iz
revolucion Educativa.

Subprograma Metas de producto para fa vigendla

Disminuir lasbrachasenaccesoy Registrar =l 100% de Iz poblacion educative en 2l sistems de 100%

pertinanciz de lz educzcidnrurzly | matriculz en SED

urbans

Disminuir las brachas en accesoy Capacitacion SIMAT z raectore s responszbles del proceso de 80%

pertinenciz de lz educacionruraly | matriculs.

urbanz Realizar las 12 visitas de auditoriz, seguimisntay 56%
zcompafamiento 3! proceso de matriculs
Garantizar el servicio de transporte para el servicio educativo 0%
enel dpto.
fortalecimiento nutricional  para nifos, nifiasy jovenes en 7,47%
situacidn de vulnersbilidad

Disminuir lzs brechas en accesoy Fortalecimiento = 1z educacion con Otiles escolarss y 100%

pertinenciz delz aducacidnrurzaly uniformes para los nifios nifias y jévenss del Departamento en

urbanz situacionde vulnersbilidad.
Fortalecer e implementar Iz polftica poblics de educacion rural 5%
para Iz ejzcucion en un 70% el plan de Educacidnrural |l en el
Departamanto
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= fBbetismoenun 15%
Prestar 2l servicio educativo a niflos y nifas victimas del conflicto, 2
Disminulir las brechas en acceso y #rupos étnicos, en situacidn de dispersion rural, y los queviven en
pertinencia de la educadidn ruraly  BIGTIETES

urbana Garantizar I3 stencidnoportunay p ertinents para 13 poblacion con
necesidades educativas especizles del Departamento 100%

Un nueva futuro Guainiz a la Ofrecer 31 100% de E.E. Queofrecen la educacion madiz Iz posibilidad

universidad de que sus estudiantes adquieran el formulario de inscripcisnala | 100%
universidad nacional

Establecer convenios con universidsdes para  dictar programas
presencizles, semipresencizles y virtuzsles de educacionsuperiorenla 80%
ragion.

Gestionar racursos para entregar 2poyos de sostenimiento
universitario pars los bachilleres graduados del Departamento i
Un nuevo futuro Guainiz s 1z Orientar 2 los jovenss de mediz para scceder 2 Iz educscion superior
universidad madiznte actividades de spoyovocacional. 50%
Establecer zlianzascon elsector i nanciero para la generacion d2
créditos pars 2lingreso 2 I3 educacion superior y r2alizar iz gestion para
el fortzlecimiento del CERES

CALIDAD EDUCATIVA:

£l Proceso inicia con 12 asistencia técnico pecagdgica y acompafamiento In situ 3 todos y cada uno de los establecimientos
educativos, 20 Instituciones Educativas principales con sus sedes anexas, segin la Resolucion N80927 de 2012 “por la cual s=
reorganizanios establecimisntos educativos”, ubicados enel drea urbana y rural del Departamento del Guainia, con =l objeto de
garantizar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos, alcanzar jos estandares de calldad y cumplir con los
lingamientas el Minlsterio de EducacidnNzcional, en elprocesode modernizacion de lasentidadesterntonales carmificadas.

Para lo anterlor se hace necesarioilevara cabo las actividades enmarcadas en cada uno 02 103 ProcEsos y subprocesos gue e
detallan:

1. Acompafar procesos de actualizackdn y ajustes 3 Proyectos Educativos Institucionales — PEI y Proyectos Educativos
Comunitarios— PEC.

2. Fomentary acompafarelgesarrollo de procesos Ernosducativosen los Establecimientos Educativos.

3. Fomentarla formulaciony ejecucian de los planes de mejoramiento i nstitucional - PMI

4. Apoyar el Disefo y ejecucion de programas de formacion y actualizacion permanente de Docentesy Directivos Docentes,

enmarcados en los linzamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, tenlendo en cuenta el enfogue
diferencial, 12 Interculturalidad y procesos etnosd Lcatos.

5. Promover estrategias ce Proyectos Pedagdogicos Transversales exablecioos enel art. 14 de la Ley 115 ce 1984, Educacion
Amblental, Educacidn Sexual y Derechos Fumanos (educacién para B Justicla, I paz, la democracia, l2 solidaridad, ia
confraternidad, & cooperativiemao y Iz formacionds valorss humanos).

6. AcompaRarios procesos ceArticulacidnce losciclos ecucatvos.

7. Fomentarestrategiasce usode medios ynuevas tecnologias.

8. Apoyar el reconocimiento y dignificar Iz labor docente, fortalecer & desarrolio de las compstencias de oz estudiantes,
Promoviendo la presentacidn yparncipacian de lasexperiencias §gmﬁca‘mast
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9. Elaboracion, acompafamiento y seguimiento cel Plan de Apoyo al Mejoramiento -PAM-, herramienta que fadita a la
secretarla de educacidn, definlr, organlzar, sjecutar y evaluar las estrateglas formuladas, encada components el PAM,
parzfortalecere! mejoramisntode lacalidad o2 lz educacidn enlos establecimientos ecucativos.

10. Fomentar e Adopcoidnde estratsgias para iz implementacidn celPlan Naclonalde Lecturay Escritura

11.  Promover el Desarrolio de competencias comunicativas en lengua materna y de una segunda kengua: Lenguas Indigenas
|Espafol Segunda Lengua).

12. Fortaleceriosprocesosde blliguizmos (espafol-inglés) docentes, estudiantss y competencias pruebas saber Sy
13. Fomentar AcompaRareimplementar procssosdelornada Unica

14, Implementzcidnde los procesosde educzcidninicizl en el Departameanta.

TRANSFORMANDO LA CAUIDAD EDUCATIVA:

Con el Programa de Transformacion e Iz Calidad, implementado por &l Goblemo, 3 dlo inktio 2 13 Implementacian de una
estrategla integral basada en el acompafamiento a la Institucion y sus educadores para proveer mejores aprendizajes, mejores
practicazen £l auls, conocimiento disciplinar oelo que seensefia, didactica paraensefarlo, gulasy materiales aproplados, con gl
acompafamisnto 3 45 establecimisntos educativos en & Guainlz, implementando un curriculo basico optatvo, el
acompafamiento 2 los directivas docentss en su labor como licerss educantivos y 2 formacidn de loseducacorss y los dirsctvos
£n los aspectos pedagdgicos y clsciplinares gueimplica el curriculo; sinembargo sehace necesario un mayor ssguimisnto aestos
resultados.

CALIDAD DE LOS EDUCADORES:

Sehace necesarioapuntarle 3l mejoramiento de B calidad educativa, 2 través del sfanzmmiento y consolidacion delz evaluacidn
del periodo de prusbay el desempefo encaminado 2 la permanencia de los mejores educadorss. Y una mayor capacitacion en el
uzo pedagdgico en Tecnologlas de 12 Informacidny Comunicacién (TIC), con un avance solo del 70% de docentes yun 85% de
educadorasen eluso basko.

Situacién de los establecimientos educativos frente a la calidad del servicio que ofrece: £1 ndice Sintético de Calidad Educativa
permite conocer comMo se encuentran las Instituclones ecucativas, en aspectos como progreso, eficenciz, desempsfo y
amblente escolar, en susdiferentes niveles, su interpretacidn esen escala dela 10 slendo10elvalor mds aito.

Elindics sintético oz |2 calidad educativaen el Departamento es de 3.91 en iz béslcaprimaria, 4,12 en la bésicasecundaria y 5,2
enmedia.

Nivelen el guese ubican lasinstitucionss Educantivassegln losresultacos de las prusbas SABER 11, La clasicacidn se realza en
cinco categorias: &+, A, B, C, [ a partir de un Indice general cakoulado para cada establecimiento 0 sede, en la catsgoria B se
encuentran ubicados tres establecimientos educativos, Institucidn Educativa Luls Caros Galdn Sarmisnto, Institucidn Educativa
Custodio Garclz Rovira & Institucion Educativa La Primavers, en la categorlz Cse encuentra ubicada Iz Institucion ecucativa los
Libertadoresy en Iz categoria D se encuentran ubicadas las Instituciones educativas Manuel Quintin Lame del corregimiento de

Barrancominas, |nstitucidn Educativa Divino Nifo Salvacor gel corregimiento deraudal de Maplrpana, y 13 InstitucidnEducativa

San Pedro Claver del corregimientodesanFaiips.

Beneficiarios del Programa SER PILO PAGA: £ =1 3Ro 2014 fueronbensficiados tres estudlantes con el programa SER PILO PAGAY
enelafo 2015 fueronbeneficlados 14estudiantes.

EDUCACION INICIAL: Brindar educacion inicial de calidad en el marco de una atencldn integral, es assgurar el accesn y
permanenciz 2 nifos y nifas menores de § afos, 2 12 prestacidn de serviclos que garanticen como minima los derschas 2
educacion Iniclal, atenctdn y cuidado, nutricidn y salud La educacién Iniclal se entenderd como un proceso educativo y
ntey estructyrado, a través del cuallosnifos ylas nifasdesarrollan su potencial, capacidadesy
habnidades por medio del }uego elarte, 1z literatura | 12 exploracién del medio; contande con la familla como actor central de

dicho proceso.




Los nifosy nifas entre los 5y & afos tienen el derecho a Ingresar al grado obligatorio o= transicidn, &l cual paraloscasos engque
sea ofrecido por instituciones educativas estatales se sujetard a las reglas que establece la Ley 715 de 2001 0 e normague o
modifigue o sustituya.

Los referentes técnicos pedapdgicos deberdn contener estantarss de inclusidn yaccesibliidad dando cumplimiento alarticuloll
dela Ley1618de 2013y acorde alarticulo 24 dela Convencldnsobre los Derachos de bs Personascon Discapacidad.

Esimportante el ModelodeGestidnde la Educacidninicial, el cualse debe continuar implementandotenizndo encuentala:

*  Arquitecturs Institucional que se estructura segdn los lineamientos de politica para alcanzar el méxdmo objetivo: El desarrolio

integral.
+ Institucionalizacién, sostenibliidad y continuidad de la linea técnica de educacion Iniclal en el Departamento,
- Territoriakzacién y materializacién de procesos segin caracteristicas locales.
+  Posicionamiento social e institucional del lugar de la Educacién inicial.

EsteProceso se visne adelantando paulatinaments en &l Departamento g2 Guainiz y 32 regquiers su implementacidn entodos y
cadauno cesus componentss, teniendo en cuenta el enfoqus diferenclal; Bs cificuitadesse presentanen el Departamentoporia
faltade continuidad del perzonal que 32 ha formado en el proceso de Educacion Inicial, &5 indispensable laconformacién de un
eaulpo con Profeslonales o= todas las espaclalidades, los cuales deben sstar permanentements en procesos oe cualficackdny
atendiendo lasnecesidadesdela poblaclondeaducacidninicial.

Apoyare mejoramisntocs losamblentes escolaresc e los centrosgue prestanatenciona la poblaciondeeducacioninicial
PLANEACION EDUCATIVA- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE INFRAESTRUCTURA.

El Departamento del Guainia cuenta con un inventario de infraestructura educativa denominado “Sistema Interactivo de
Conzuita & Indicadores de Infraestructura Educative — SICIED, software creaco por 1z Gdmara de Comercio de Barangulllz v
adoptado pore!Ministerio de EducaciénNacional, para el levantamiento y la sistematizacion dela informacidnen infraestructura
educativade los Entes Territoriales certificacos oe Colombia ”, &l cual nos proyecta acclonss positivas como son: Estadisticas el
estado de lainfraestructura de los Establecimientos Educativos; el némero de Establecimisntos Educativos, el nimero de Sedes
Educativas, &l nimero de 3lumnos con capacidad instalada y el nimero oe aulas y espacios complementanios existentss, &l dras
cel Loteporsece, &l drea construlda por s=ds, &l drea llbre por sede, &) area cel primer plso por Sece, &l NUmero de predios con
Uso del Suslo "Educativo” y NOmero de predios afectacos por resgo o seguridad {Rissgos Naturales, rondas Remocién en masa,
reserva forestal). Dicho dlagnéstico ha permitido analizar el estado actual de los amblentes sscolares y la toma de declslones
oportunas paraelmejoramientodelserviclosducativo, como apoyo fundamentaia las estrateglasdecalidad, cobertura, accesoy
pErmanencia.

Lz infrasstructura del sector plblico oe Iz Educacion en e Departamento del Guainla, presenta problemas ce Insuficiencla,
mantenimiento pobre de instalacionss locativas existentes, no cumplen con B3 nuevas especificaciones téonicas establecidas
por el MEN, obsolescenciay descu ido en aspectos os imagen, sshallzaciony mobllizno.

Esta misma Infrasstructura constituye &l amblents o Estudio y aprendizzje o miles ¢ Nifios, Nifas y adolescentss que
requieren de condicionss sicas adecuadas y recursos suficlentes para desarrollar de manera efectvay eficlents susachvidaces

‘acacémicas, para garantizar que ia inversion en infraestroctura Educativa Genere mejores condiciones para la prestacion de

servicios dela Educacion,

L2 causa principal 2 =:ta realidad &3 La Insuficients consideracion de razonamienta integral en Iz disposicion de Infraestructura
fisica, & cualze ha generadocon iz construccidn y equipamiento de MOftiples unidades con poca o nula Interrelacidn v apoyo
entre bs distintas Instituciones dela educacidn,

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:

L2 Infraestructura del sector pliblico de 13 Educacién en el Departamento del Guainla, prasenta problemas: de Insuficisncia)
desactualizaciin 2 jos suevos linsamientos del:MEN, ‘mantenimiento pobre de Instalaciones locativas existentes y descuido en

~~

2spectos de imagen, sefalizacidn y moblliario. Esta misma Infrasstructura constituye &l amblente de estudio y aprendiz)e de
miles d= Nifos, NiRas y adolescentes que requieren oe condiciones fisicas adecuadas y recursos suficientes paradesarroliar de
manerz efectiva y eficients sus actividades académicas, para garantizar que 2 Inversion en infraestructura educative genere
mejorescondiclones parala prestacién deserviclos de la Educacién.

PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.
GESTION HUMANA: Lz Secretaria oz Educacidn Departamental, cuenta 2n la actualidad con 415 docentes, discriminados oz lz

sigulente manera 379 cocentes; 37 cdlrectivos docentss, administrativos 288, segln aprobacion ce 3 Planta de Personal
aprobada por el Ministerlo de EducaciénNacional enel aho 2003,

Exists a & fecha, 185 docentes nombrados 2n propledad; 183 docentes nombrados en provisionalidad en vacante definitiva y 18
docentss nombrados en provisionalidaden vacantetemporal.

NnelgeEduzacionde iz Planta Docents o212 SEDGualnla:

Nivel de Educacion Docentes SE0 Gualnia Nivel de Educacion Directivos Docentes SED

Guainia
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La calidac de sducacion se eleva meadlante los recursos asignados por el Goblemo central con los recursas del SGP- para iz
prestacion del servicko educativoy calidad educativa con un 0%, los recursos asignados por recursos proplos corresponden en
un 80% 3 proyectosdeinfrasstructura educativa y con recursasderegaliasen 1 2013 s=fortalecid el programa transformeamaosy
enel2014 elprograma dealimentacionescolar.

Seobserva portanto que el Ente territoriales muy poco loque ha aportado a los programas y proyectos para 2l mejoramiento de
la calldad educativa como tal, en cumplimiento al objetivo principal del plan de desamolio naclonal del anterior cuatrienio..”
disminuir 133 brechas en 83 conclclones de acceso, permanencia y calidad educathva en todos 105 nivelss, entre 2onas [rurak
urbana)yentre poblacionesdiversasy vulnsrables”.

FUENTE DE FINAN

CION VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014 VIGENCIA A2015

TOTAL 51081476.597,21 45.244.229 878,46 45.177.325.977,44
SISTEMA GENERAL DE 39.782.386.043,35 3.260.174.307,67 39.267.684.205,00
PARTICIPACIONES
PAE-SGP B56.446.282,00 721.175355,00 1571686.458,43
RECURSOS PROPIOS DE 3.692644.265,85 5.194.667.108,73 4.184.263.359,51
|CLD- EPDD-EPDF
REGALIAS £.750.000.000,00 4.068.212.507,00 745.484.094,50
FONPET- SGP SSF y CSF o o 3.408.207.850,00
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1PROGRAMA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Este pragrama comprende los recursos asignados por poblacién atendida, poblacién por atender y complemento. Para &
distribucién de los recursos por poblacién atendida y poblacién por atender se tiene como base la matricula reportada en el

SIMATYy L2 asignacién por alumno ceconformidad con la tipologla establecida por fa Nacin

INDICADOR DE RESULTADO

Atenger las necesidades de las Instituciones educativas con el personal docente y administrativo y dotarias con los Insumaos
requericos paraeifunclonamisntode las mismas enun 100%.

1) SUBPROGRAMA PRESTACION DEL SERVICIO

INDICADOR LINEA FUENTE ESTADI
BASE
1 Némina del sector educativo: para  mantensry e5% Secrstaria ce sducacion 100%
ampliar la matrictla en los  establecimientos educativos cepartamental, drea de
|serviclos personales, prestaciones soclales parafiscales, gastos talento humano,
generales, dotacidn personal)
2. Fondos de servicios educatives: serviclos educativos 100% Secretaria de ecucacion 100%
departamental area
administrativa y firanclera
3. Cuotade acministracion: 3poyo a senvicios y programas 100% Secretaria de educacion 100%
educativos. ospartamental drea
acministrativa y firanciena
4. EFICIENCIA: Sistemas de informacion y conectividad 30% Planeacion ecucativa 40%

1 PROGRAMA: INCLUSION, PERTINENCIA Y EQUIDAD PARA LA COBERTURA EDUCATIVA
OBJETIVO
Los programasy proyectos propuestos por iz Secretarls ce Educacidn Departamental parz atender 312 poblacion vuinerable ol

Guainiz, desde el drea ce coberturase perfilan para trabajaren acceso de (3 poblacidn 2l sistema educatho y permanencia can
partinencia.

Enelfrents czacceso, adelantaremos 2l proceso o ioentificacian ce 1z poblacldn vuinsrable y el proceso o2 matricula. Bl frente
depermanencia con pertinencia, iens comopropdsito desarrollar estrategias ce ampliaclénde cobertura que seenmarguenen
eltemadelzinciusidncon calidad y sauidad

* INDICADOR DE RESULTADO: Disminuir ios Indices de desercion en 0.9% y repitencia en 1,68%, garantizando &l acceso y
permarencia

1) SUBPROGRAMA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN ELSISTEMA
EDUCATIVO.

3322% | Corte SIMAT Cansalidads Noviemare 2015 -
6. Tasas de cobertura neta TOTAL 7331% |Corte SIMAT Cansalidada Nowviembire 2015 - Subdireccidn de Accesa MEN T
7. Ajuste a la Oferta de cupos 11338 Proyeccidn decupss 2015 - cobertum eductive 11336
8. Tass de extra- eded 3216% | Corte SIMAT Canssiidado Noviembre 2015 -Subdiscsidn de Access MEN 30%
Tasa de Aprobacién 2875% corte SWAT noviembre 2015 - Cotertun eductve 2%
:mm'“m §.o0% corte SMAT noviembre 2015 - Cobertum aducativa &%
}1.Tasa de repitencia TOTAL 1168% corte SMAT noviembre 2015 - Cobertua educative 10%
hhﬁm 1244% corte SMAT Diciembire 2015 - Cobertum educativa 11%
113 Porcentaje de la poblaciéa por fuera del| 22 63% [Comte SMATConszicass Aovemne 2015 - Subd e a0 de Access MEN 2%
sistena educativo
[14. Tasa de Analfabetismo por género 18% Sroyeccianes DANE 12%
(Aduito y Joven)
Niflas y nifios que transitan ol sistema de 1021 corte SIMATnoviembre 2015 - (obertue educative 1100
I educacitn formal
Niflas 710 Cobertura educatia 760
100% Cobertura Educatia 100%
con dotacién y suministros
F&ny“ﬂhm 2500 Cobertura educative 2803
Nifios con fortals '] 28% Coberturs educative 100%
PAE
Nifias y Nifios beneficiades con servicio | 2 127 Cobertura educativa 240
de internado
[21. Sedes educativas implementando 2 (obertura edicatie 2
etnoeducativo dentro del Marco de la
politica
Estudiantes beneficiados con la 142% Corte SMAT 2015 0%
pedagbgica pana la disminucién
de problemas de sprendizaje
nuummw«.ﬁ Carte SIMAT 2015 0%
atendidos con la prestacién del servidode | 15%
poyo
24 Estudiantes Sord rios de la Lengua Core SMAT 2015 10
de Sefias Colombiana stendidos S
P wia
Mmmﬂ Y Corte SIMAT 2015 5
stendidos rtinencia
26.Estudiantes con capacidades y talentos a Corte SIMAT 2015 2
excepcionales stendidos
., Foros Educativos de Inclusién 2 Cobertum educativa 10
de jovenes beneficladosconla | 500 Cobertum educativa [355]
ampliacién de la oferta educatha
P’mmy“uﬂh 1025 Conertum educativa 1500

2) SUBPROGRAMA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.

3) SUBPROGRAMA: IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE UNA POLITICA RURAL EN EL DEPARTAMENTO
*-Objetivo: Fortalecer en ios alumnos el aprendizaje activo, flexible, cooperativo, significativo y productivo que le faciiita la

contextualizacidn, |z produccion & CconoCIMISntos 3 partir del ossamollo os 3reas curicuiares basicas y fundamentales, los
proyectos pedagdgicos adaptados a necssidades y contextos locales v al fortalecimisnto de 12 autonomia escolar

ol



LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA META DEL resultados deestas evaluaciones sean insumo para elmejoramiento continuo de fos establecimientos educativos.

CUATRIENIO
0% Simat 0% 6) SUBPROGRAMA CALIDAD MATRICULA OFICIAL- GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA.
0 Cobertiita educativa < OBIETIVO: Acompafarz oz Establecimientos Educativos [EE| enslanalislsy uzo de losresultados dslasprusbas SABER con el fin
= degensrarestrateglazenfocadasaimejoramiento continuo delacalidadeducativa.
3 PROGRAMA EDUCACION SUPERIOR LINEA META
INDICADOR BASE FUENTE ESTADISTICA CUATRIENIO

Objetivo: Implementarestrateglaz que faclliten el acceso ala educacidn superiorce los Jovenes sgrasacos de B3 Instituclones 39, Establecimientos aducativos acompafiados 94 | Calidad educativa ad
EckicathiasOel Uepusftarenin. en 1z aplicacion de las prusbas SABER.
4) SUBPROGRAMA- FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR 40. Docentesy directivos docentesdelos 15 | Calidad educativa 418

Establecimientos educativos formados por 2

i % « . v Secretariz de Educacian
Objetivo: Brindar mayores y mejores oportunidades de Acceso y permanencia en Educacidn Superior para la poblacidn de

nuestra Regldn 41 Alumnosy docentesdeia mediabeneficiados | O | Calidad educativa 300
conel |z estrategiz  “Enmicolezio serpilo
INDICADOR LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA META DEL paga”
- - CUATRIENIO 42. Experiencias significativas exitosas 7 | Secretaria de educscidn departamental, 12
32. Tasz decobertura en Educacion Superior 8% CERES-SENA 10% 3rea de calidad educativa establedaventos
33. Estudiantas beneficiados con el formulzrio de 260 Coberturz educative 280 sducativos.
inscripcidn 3 |z universidad nacional (pin).
34. Convenios establecidos con universidades, 2 CERES, Secretariz de 4 7) SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.
ICETEX y otras pars ls ampliacion de |z oferta Educacian Dptsl
sducativa en educacion superior 2n Iz regidny OBJETIVO: Brindar asistencia técnico pedagdgica a los Establecimiantos Educativos, 2 partir de los resultados de su gestién, con
finzncizcian el fin de alcanzar los estdncares de calidad a través el mejoramiento continuo y el fortalecimiento de las competencias de los
35. Estudiantes beneficiados con |3 oferts educative 320 CERES 400 exhoenes
de sducacian superior
35 Porcentzjede slumnosorientados segun su 60% Coberturz educativa 100% DENCADOR :SE: FUENTE ESTADISTICA META CUATRIENIO
pail oo 3. Reformuiarics PEide fas Instituciones 17 Secretaria ce ecucacién 20
37. Actividades de apoyo vocacional desarrolladas, 8 Cobertura educativa 12 Ecucativas o jes y sedes, encumpl departamental, rea de calidad
del pian de " ia gastiéndel PEI educatia establecimientos
SOUCATNGS.
4 PROGRAMA CANCELACIONES PENSIONADOS, 44, Implementacidn ce ‘o8 ingamientos 17 Secretaria ce ecucacidn 20
metoco'dgices e planes e mejoramiento en las cepartamentsl, dres ce callcac
OBJETIVO: Garanti2ar el pagode las mesadas penslonalesa losbenefciarios delcerscho instituciones ed ucativas principales, en ecucativa establecimientos
wmplimiento deiplan deacompaflamientoata educathvos,
5) SUBPROGRAMA: PAGO DE PENSIONADOS formulacidn y ejecucion del PMI
45, Estadlecimientos Ecucatives pars 10 Secretaria ce ecucacién 20
OBJETIVO: Cancelar 2l pago delas mesadas pensionales a los beneficlarios de maneraoportuna v tar ejes transversaies. basados enfos departamenta), drea de calidad
ineamientos del Ministerio de Educacién Nacional educativa establecimientos
INDICADOR LINEABASE FUENTE ESTADISTICA META CUATRIENIO S
45, Instituciones ecucativas con Droyectos 7 Secretara ge educacion 10
100% Administrztivay Financiers 00% sgnificativos  cle educacién amblental PRAE cepartamental, drea ce calicad
200yaC0s &0 U impementacidn. educativa estadlecimientos
a7, instituciones Educativas de Media 4 Secretaria de educacién 7
5 PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA articuiadas con Unkersidades o SENA que oferten cepartamental, 4ea ce calidad
Drogramas presenciales ecucativa estabecimientos
ogETVO - - » . 3 educathos, SENA.
Garantizar 13 Inclusién Ge los eszandarg bdsicos de competencias en los Establecimisntos Educativos medlante la mff.':lor“ 28, Porcentaje de cumpimientode a3 Tk Savetarts 06 GAUCa0n 0%
s=guimiento y svaluacidn de 13 gsstidn educatha en SUS COMPONEntss 30MINKIETIV0S, reCUrsos humands, 3cadémico, acthidaces del PAM. cesartamentsl, drea de calidad
convivencia y comunidad que permita, gue los educatg establecimientas
S0UCaThOS.
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4as. Formulacién de la politica Etnoeducatha
del Departamento e imple mentacién de prusbas 0 Calidad Educstiva 1
pliotos
50. Instituciones Educativasacompaftadas
parala reformulacidn de PEC|Plan e Educacidn 1 Calldac Ecocariva a4
Comusitariojs
51. Institoclones ed ucativas conestrategias de
uso g2 medios y nuevas tecnologlas. 1 Calidad Educativa 10
s2. Institucionas educativascone  strategia
parael iortalecimisnto oe las capacicaces ce Ol 0 Calldac Ecucativa 0
en el sector educativoimplementadas.
53 Creacién del *Premio Departamentala la
Excelencia Pecagdglea” a docents s quese
cestacuen con trabajos en investigacion enel 0 Calidad Educativa 1
campo de la educacibn con componentes de
ir yempre , oen as
significativas
54. Insttuciones ecucathvas con  estrategias
para @ mplemsentacion celPlan Nacionalce s} Calicad Ecucativa 20
Lectura y Escritura.
55. Instituciones ecucativas con
competencias comunicativas en lengua matema y 2 Calicad Educativa e
espaftol como segunca engua.
556, FormulaciéndelPlanparala
implementacién ce fa lorracalnica  enel 0 Calidac Educativa 1
Departamento de conformicad con kinsamientos
del Ninisterio de Ecucacidn Nacioral.
57 Implementacion ce procesos de
ecucacidninicialen el marco ce 13 politicapiblica o] Calidad Educstiva I
8) SUBPROGRAMA DOTACION, MATERIAL DIDACTICO, TEXTOS, EQUIPOS Y AUDIOVISUALES.
OBJETIVO: Dotar los sstabiecimientos educanvos cel Departamento o= Guainia en textos, material Cidactico, equipos v
audiovisuales para mejoraria calidaded ucativa en cada una de las Instituciones Educativas.
UNEA META
ICADOR FUENTE ESTADISTICA
IND! BASE CUATRIENIO
58. Estadlecimientos ecucativas cotacos de Secretaria ce ecucacidn cepanamental, area ca i
materiales, equipos y autiovsuales 0 calidad educativa establacimisntos ecucativos.
58 E;adlecimientos ecucathves ysus sed es Secrataria de ecucacidn depanamental, drea de
anaxas, implamentar do 'os provectos TIC 1 calidad educativa establecimientas ecucativos. 1o

g~

9) SUBPROGRAMA CALIDAD DE GRATUIDAD—SSF

OBJETIVO: Proyectar al Ministerlo de Ecucacién Nacionzl, la informacidn necesarla de las Instituclones Educativas para 2

Situacion derecursos de gratuidad

INDICADOR LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA META CUATRIENIO
50. Fondos de Servicios Educativos 100% 5 ia de educacion depar |drea ce 100%
Aportes Gratuidad-SSF Colegio LOGS calidad educativa establecimientos educativos.
I51.Foncos ce Serviclos Educathvos 100% Secretaria de ecucacién cepantamental, drea de 100%
Aportes Gratuldad-SSF Coleglo CGH calidad ecucativa establecimientos aducativos.

10) SUBPROGRAMA OTROS PROYECTOS DE CALIDAD

ORJETIVO: Contratar los Dienes y servicios parz el funclonamiento de los establecimientos scucativos ubicados en los

Corregimientos del Departamento.

INDICADOR

52 Contratar blenes yservicios de Aimentacidn, . Secretaria de ecucacidn cepartamental, 100%
transporte de alimentos, menaje, aseo). 100% drea Administrativa y financiera.

[53.Dotar a los Establecimientos educatives con . Secretaria de educacién cepartamental, 100%
Combustile, graas y lubricantes. 100% drea Administrativa y financiera

B84 _Contratar el suministro para el Transporte Secrataria e educacidn departamental, 1008
esooiar {adquisicidn ACPM, lubricantss, segurcs) 100% 4rea Acministrativa y financiera
\ubricantes, seguros)

55 Contratar los senvicios de Transporte de Secretaria de ecucacidn departamental, 100%
carga, personal cocentes v estuclantes. 100% drea Administrativa y financlera -

565 Transferir a los Fondos de servicios: Secretaria o2 ecucacion cepartamental, 100%
Pago senvicios piblicos establecimientos 100% drea Administrativa y financiera
aducatives

I57 Construir, remodelary mantener la Secretara o2 ecuCacion cepanamental,
Infraestructura ecucativa w0 drea ce cakidad educativa 30

establecimientos eCLCaTOs.

6 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

OBIETIVO: Brindaramblentes escolares adecuados para una Optima prestacian delservicioeducamo

11) SUBPROGRAMA- CONSTRUCCION AMPLIACION, ADECUACION Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

OBJETIVO: Propender porel mejoramientode i@ infrasstructura ecucativa para una adecuada prestacidndel senvicio educativa.

FUENTE ESTADISTICA

META

CUATRIENIO

58. Apoyo af Seguimiento Monitoreo y Control Secretaria de Educacidn Departamental, 2
de Iz Infraestructura educativa > area de Plansacién Educativa,

58. No ce Establecimientos Educatives datados de| Secretaria ce Eoucacion Departamental, 4

{mabiiiario, equipos, recursos didacticos, 94 | drea da Plansacion Educativa.

herramisntas, laboratorios)
70. Node ‘ mejorad: d Secretaria ce Educacidn Departamental, s0%6

y construlcos en el Departamentocon a0y | @rea ce Planeacion Educativa
amblentes escolares dptimos para la
prestacian delservicio educatho

O




7 PROGRAMA EFICIENCIA ENLA ADMINISTRACIONDEL SERVICIO EDUCATIVG
OBIETNVO: Garantizar eldesarrolio delos procesos mislonales de la Secretaria de Educacidn Departamental.

12) SUBPROGRAMA-MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
{Eficlencia, contrataclénde personal de apoyo, enel sector)

OBJETIVO: Mi=jorar oz procesos ceGestidn ceCalidadce laSecretana os Educackin Departamental con elfince logrardesus
objetivos.

LINEA META
FUENTE ESTADISTICA
INDICADOR s ESTADIST) CUATRIENIO
71. Apoyar fa gestidn agministrativa dal sector| | Secretariz o= Educacion Departamental 100%
educativo 200% | (Todaslas areas de a SED)
72. Modernizacion de 'a Secretaria de Educacidn | | Secretariz de Educacion Departamenta, 100%
(Efcienciz 2n el sectar) 200% | rea de Planzacion Educativa (SGC) -

13) SUBPROGRAMA - INCENTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

+ OBJETIVO: Estimularel buen desempefo delos funclonarios dela Secretarla de Educacion entérminos deeficenciay calidad

META

CUATRIENIO

73. Porcentsje debensficiarios delos

incentivos de acuerdo con elplan de

bienestar socialy acuerdos sindicales y de 100% Area de Talento Humano 100%
conformidad con Iz ordenanzz 085 del

2011

14) SUBPROGRAMA-ESTIMULO, BIENESTAR SOCIAL CAPACITACION.

* OBJETIVO: Msjorarias condiclonss laborales de docentes, directivos docentes y adminlstrativos adseritos 2 & Secretaria de
Educacidn Departamental, con &l fin de lograren |2 poblacion 2/tos niveles de cesempefo enfocados alcumplimiento e lz
misiondelaentidad

FUENTE ESTADISTICA META

CUATRIENIO
74. Porcentaje defuncionarios
bensficiados en &l programz de

bienestar laboral en materiade 40% Area de Talento Humano 50%
sstimulosy capacitacion

15) SUBPROGRAMA- EDUCACION EN EMERGENCIAS

« OBJETIVO: Prevenir y minimizar los factores de riesgos cue se ocasionan en 1oz establecimisntos sducativos causados por
desastres naturaleso antrdpicos

g~

LINEA

INDICADOR BASE FUENTE ESTADISTICA
75. Porcentaje de establecimisntos educatives " )
fortalecidos con Jos Planes Escolares de 15% Area de Planeacisn Educative 50%
Gestion de Rissgo
76. Formulzar el programa de szlud ocupacional 4} Area de talento humano b
y seguridad industrial

8 PROGRAMA IMPLEMENTACION Y USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS~TICS

* OBJETIVO: Msjorar iz calidac educativa mediante la Implementacion de herramientas tecnoldgicas coma recursos de
aprendizaje e Impulsar el desarrollo y uso eficiente de Infraestructura la promocion v aproplacian de los serviclos TICS el
dezarrolio ce aplicacionss yoontenicosdigitales con aproplacionpor parteceestos.

16) SUBPROGRAMA -FORTALECIMIENTO AL USO E IMPLEMENTACION DE MEDIOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION=-TIC

OBJETIVO: Implamentar el uso de nuevas tecnolozias en los establecimientos educativos e impulsar la masificacidny & uso
celinterngt.

UNEA  qyeNTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENIO
77. Instituciones educativas con Proysctos de sficiencia, Plansacion Departamental
Sistemas de Informacion y conectividad a

implemantados, con desplisgus deinfraestructura
para =l servicio garantizada por =l Gobierno
Nacional

1 PROGRAMA: INSPECCION Y VIGILANCIA, PARA ELACOMPARAMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO

OBJETIVO: Garantizar gue los establecimisntos S0uCativos 58 2justen a iz narmatvidad vigente, madiante los procesos de
seguimiento ycontrol

1) SUBPROGRAMA- ASISTENCIA TECNICA, PEDAGOGICAY ADMINISTRATIVA ALOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OBJETIVO: Implementar acclones de asistencia téon ica, pedagogica yadmin istrativa de los establecimientos educamos.

DICADOR LINEA ENTE ESTADISTICA META
i BASE e By CUATRIENIO
78 Eaboracidn sjustes 3lplande inspeccion y vighancis 1 Inspeccién y vigilancia 1
79. Establecimientos educativos conacciones de o UL
50 Inspsccion Iz 80

asesoria, seguimiento ycontrol documentados St et
£0. Fortalecimiento profesiona! 3| proceso da 1 Secretaria de educacidn 3

inspeccidny Vigllanciz en 133 zonas escolares. departamentsl dres decalidad

educativa establecimizntos
2ducativos.




OBJETIVO PROGRAMA DE GOBIERNO

En el drea de 1a salud pers
proteccidn socia manointzgra
depromocidndela saludy prevencion dela enfermeda nte 2insqu
c&bil opsracion y sostenbilidad cel azeguramiento; por iz desarticulacian entre =n0d
parncipacion Ciucacana en su Dropi0procss0 o8 331ud v por un ceficients sinadecuaco sistema o= informacian. Se propons por
tanto promover & coordinacidn de los actores gel Simema oz Proteccion Social en el Departamento ce Guainia y desarroliar
acclones intersectoriales pars aborcar|os determinantes s la saluc y mejorar & sfcenciz, Iz soldaridady B equicag, nadz &l
mejoramients o 3 calidad de vicay lzsaluo g 3bltantes ¢l Departamento del Gualnla, eiminanco las barreras
sectoriales ceaccesoal viciosce saludconénf ycidn primariay la participacionsocial

gector; porlacébil e

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivo 3: Garantizaruna vida sana ypromover &l bienestarparatodos entodas lasedaces
DIAGNOSTICO SECTORIAL EN SALUD.

Andlisis Gierre de Brechas

TASA Y COBERTURA Meta Esfuerzo en cierre de
2018
Tasz dz mortalidad Infantil {2013) 30,84 25,55 1524 25.67 Ao
Cobsrturs vacunacian DTP 100,0% 88 5% 89,9% 100% Bzjo

Fuenw DANE, Min Solude GET,DOTS, DNP - 2018

TASADE MORTALIDAD INFANTIL
DPTO 30,84% / PAIS 16,24% =fio 2013
ALERTA. Esfusrzo sito

CIERRE DE BRECHA MORTALIDAD INFANTIL.

L2 tasa de martaliZac inf £:3 un Indicador trazador de 8 :3lud &n colombia y 2l mundo, que muestra iz defidencia &
palses 20 sus senvicios d, DrORramas y proyeCtos que @Ensren un Diensstar integral para esta poblacion vuingrable, &
Departamento celGuainia no &5 3 excepoion sutasa de mortalidad infantil ssos 30.84X100.000 | Fuente GET-DOTS-ONP-2014 |
sumsta parasiaflo 201832 espera bajaria 225 57X100.00, para lo cual se Seben fortalecer program @neamiento basico,
=ducacion , vivienda, salud y alimentacion; =l programa  PAE (Plan de Alimentacion Escolar] debe fortalecerse y auditarss de
mMangera continua para QuE cumpls con su Objeto & integrar otras insttuciones y secretarias para ampliar 3 cobertura 20
alimentacionen elDepartamento

El Departamento del Guainia ocupa el segundo lugaren el pals con un Indicador dedispersidn (0.5 nb porkm 2) Esto hace que la
prestacion de iclosde salug adaulera una complejidad que se sale 5 limites normales e5t0 del pals yse hace £
una parreradiferenciads enla prestacidn delosservicios. Portal motivoes Imperiosofortalecer 82 acclones tendientesa mejorar
loz procesos oe iz afi liacion da esta poblacidn dentro del Régimen Subsiciado de Seguridad Soclalen Salug, enelmarcoce laley
112202 2007, cela Ordenamad1sde 2 009y ley 1438 o= 2011 con &l objervode Incentivar el assguramientode 3 poblacion
cel DepartamentodelGuainia, 3l Sistema General o2 Seguridad Social en Salug, promaovienco y garantzando & blensstar &n
s3lud 2cadaunodelozhabitantss delDepartamenta.

Dspartamento del Guainda, estadbleclendo gue los afiliagos totales son 38.240 afilados al régimen subsiciaco; 4.013 estan
afliados 2! Régimen contributivoy 2 otros regimanes espaciales. Para un total de 42.253 afiliacos totales. En el municiplo de
Inirica, la poblacidn afiliada esce 20 512,
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LA SALUD

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CONFORMACION RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN NUEVO MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD-MIAS-PAIS, PARA EL DEPARTAMENTO

[NDICE DEMOGRAFICOS, GUAIN(A 2015
HOSPITAL
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CUATRO CENTROS DE
SALUD EN EL DEPARTAMENTO
23 PUESTOS DE SALUD
EN EL DEPARTAMENTO

S3pera un suavizamiento de 13 pendients, 3= preve QuE SIS COMPOtamiEnto & mantenga hasta el 2020, Por su parts, i3
mortalidad ha parmanecido estable, con leve tendencia al descenso, pasando de 5,77 muertes por cada mil hebitantesen el

guinguenio 1985 — 1980 3 581 muertes porcada mil en &l quinguenio 2008 - 2010; se sspera que esta tendencia se mantenga
constants durante eldeceniosigulents.

El crecimiento demografico indica 13 relacdn entre nacimlentos, defuncionss y
migrantesy expresa elincremento anualdelas poblaciones. £l incremento naturales
12 diferencia entre las tasas de natalidad y las de mortalidad general. En Colombia la
natalidad ha seguido una tencencia 3l descenso entre 1985 y 2010, y aungue 3=

EnCuanto 3la tasa netade migracidn, se puede apraciar que las salidas de 1z poblackdn precominan sobre las fisgacas; durante
los Gitimos guince afios la migracidn neta pasé d=-352 3-2,25 migrantes por cada mil habitantes y == prevé que para £l
quinguanio 2015-20201isgue 2-1,14.

Latasade fecundidad por mujer peso de 5.1 hijos promedio por mujeren ladécadacelos 80z 3.1 hijospromedio pors rparz
eldecenio 2000 - 2010 seglin datos de Iz encuesta racional e salud 2010 porlotanto I3 fertilidad ha tenido una tendenciz ala
i n, Y05 datos crudos demortalidad general por todas las causas se han mantenido estables en la vigencia 2015, porser
Iz un departamento fronterizo las tenclones con &l hermano pals og Venezuels hace que Bs entradas de emigrantes ==
aumenten y que 83 salidas de habitantes el Guainia se disminuyan fo cuzl incluys en B dindmica poblacional teniendo un
procesode concentracion depoblacién hacla lacabscera municipalde Inirida aumentando Bs flegadasdegrupospoblacionales
alterritorio. L3 tasadecrecimiento dela poblacidnparaslGuainia.

Enla tablz cindmica poblacionz! 2018, muestragusen el Departamento, latasaglobal de fecundidadesdelll loque danifica,
€l promecdio o hijos gue tiens una mujeren edac T4l en el Departamento del Guainla | ENSP-2010}, comparado con 2 tas3
nacionzl|2.35) s= observague e supsrior 2 8513, Con respecto 3 13 tasa especificadefecuncidad en mujeresde 153 18 3fos, 32
observa que el nimero de niflos que nacen porcaca 1000 mujeres en este grupo etario es de 80, comparadocon 1a naclonal
[tasa 74.5} es mds bajo, los nacimientos queocurrieron enel alo2015fue de 857, la tasa bruta de natalidad para el Departamento
ge! Guainiz para &l afo 2015 s e 13,4, lo cual refiefz & =facto de 13 fecunaidad sobre &l crecimiento d= & poblacidn &n un
perioto, slendo masbajo en & Departamento comparada con 12 racional, 1a tass brutademortalicad en elDepartamentoss de
3.7, es maz baja en =l Departamento comparada con 13 ta:a nacional, sin embargo preocupa que Sn este terntorio las muertes
fetales | desarrolio gestacional mayor 2 22 semanas yun pesosuperior 3 500 e | 25 blen significativo (41% ) en sl total de las
gdefunclones pars 2:te periodo. L3 ssperanza e vidz 3l nacer en el Departamento del Guainlz 23 de 78 afos para mujerssy 72
parahombres.
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POBLACION POR CORREGIMIENTO, GUAIN(A 2015

OBLACION POR CORREGIMIENTOS GUAINIA

NOMBRE CORREGIMIENTO TOTAL HOMERES TOTAL MUJERES TOTAL POBLACION
Guzinia 21.373 20.108 41.482
Inirids 10.167 5.645 15.818
Barrancominas 2.624 2.238 4.862
Mapiripana 1.544 1301 2.845
San Felipe 1025 1025 2.050
Puerto Celombi 2432 2.304 4.736
L2 Guadalupe 201 157 358
Cacahual 1183 1281 2474
Pans Pana 1.553 1580 3.145
Marichal 6528 584 1192

Enlatablz c=poblacin porcorrsgimientosssobserva gue la distribucion dela poblacion se encuentra ubicada yooncentrada &n
cabeceras del Gnico municipio Inirlda con 10.187 (24.5%) hombres y 9649 mujeres (23.2%} el resto distribuidoen los 8
corregimientos, | Barrancominas, Mapiripana, san Felipe, puerto Colombia, la Guadalups, cacahual, pana-pana, morichal} con
11.205 hombres [273% |y mujeres 10.480( 25% jresidentesen loscorregimiantos antes mencionados ysu 20na deinfivencia,

Estimaciones De Poblacién Seg(n Grupos De Edad, Guainfa 2015,

S CIONES DE POBLACION SEGON GRUPOS DE EDAD, 6 20
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DINAMICA DEMOGRAFICA

Crecimiento.

Elcrecimiento demografico expresa el Incremento anuzi de B3 poblacionss, relacionando nacimientos, defuncionesy migracion.
Encifrasabsolutas, el crecimiento natural refleja la diferencia entre tasas de natalidady las de mortalidad general; mientras que
el crecimiento exponencial alads el aports de la migracidn nata. Entre o1 2012 y 2015 ia poblacidn del Guainla se incrementd:
anuzimenteen3. 1%,

Fecundidad.

Ls fecundidad representa el promedioc de hijos que tlene una mujer en un periodo y territorlo determinado, para el
Departamentode! Gualnlaenestavigencizesde 3.1 ye naclonalesde 235 slendomasalto enesteterritoriogueenel pals.
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Mide el efecto de 12 fecundidac sobre el crecimiento de 12 poblacldn, relacionando &l nimero de nacimientos con fa poblacién
total en un periodo determinado, por o general en un afo, para un drea determinada x 1000 habitantes, (13 .42 ndmero de
nacimientos promedio que ocurrieron enla vigencia 2015, porcadz 1000 habitantes. Seanaliza la daminucian enel indicador de
natalidaden el territorio como lo expresa la grafica anteror el cual obecscea Bs estrategias Implementadas para Iz planificacion
famillaren eiterritorlo; teniendoel mismocomportamientoqueeipais enel Gitimo gquinguenio.

Esperanza devida

Laesperanza de vida al nacer nos Indica lacantdad de afosque vivird unreciénnacido sllos patronesde @ cargade mortalidad s2
mantienen constantes 2 lo largo de su vida; ademas permite evaluar las condiclones con gue los Individuos se desarrollanania
socledad.

Movilidad forzada

El desplazamiento forzado constituye una violackén de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional, los derechos
corstitucionales y la dignidad. En consecuencia, es de Interés reconocer este evento en el Departamento cel Guainla, pero
tambiénes necesarno identificar Bs condiclonss sociales (enfrentamianto militar, las disputas por la terray Iz usurpacidnliegalcs
predios, los grupos armados), y los efectos sobre el Departamento receptor como elevacion de indices depobreza, agudizacién
delozconflictos armados Intemos, Iz mod ficackénen s formasde ocupacidny practicasculturales.

ANALISIS DE LOS EFECTOS DE SALUD
MORTALIDAD

MORTALIDAD-GUAINIA 2013-2015
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Enia gréfica superior ce mortalidad Guainia 2013-2015; latazade mortalidaden &l 2013 estuvo &n 2357 por 100 000 habitantes
y parala vigencia 2015 s= evidencia

Una disminucian 2 128 por 100.000 habitantes, todo £5t0 explicado por qué en el 2015 no se presentd casos de mortalidad por
cauzaextamaporviolenciay sereflzja la dizminucidn tanto enhombracomoen mujeres.

MORTALIDAD SEGUN LA ETNIA-GUAIN(A 2015

Enlz grifica de mortalidad seglinla etnlz Guainia 2015
seexpresaclaraments 12 mayor proporcidndemartalidad
en Indigenas pero tenlendo en cuenta el andlisis de
predominic de etnia del 85% es comgprensible que la
mortalicad sea casl del 80% en la stnlz indigens
predominante.

@indigena @ colonos

Ruente Bose Aufid 2015

ANALISIS DE LAMORTALIDAD

MORTALIDAD POR ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO EN HOMBRES

MORTALIDAD POR ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO EN HOMBRES

MORTALIDAD POR ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO EN
HOMBRES GUAINIA 2005-2013
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Enlz grifica de mortalidad porenfermedades del sistema circulatorio en hombre se apracla como en &l ditimo quingueniola MORTALIDAD POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
mortalidadisquémica del corazdny lasenfermedades cerebrovasculares aumentarony sesostienenen su altatasa demortaiidad =
demansara consistents ypeligrasamente mostrando unsistematico sumenta. MORTALIDAD POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN HOMBRE 5 g
< GUAINIA 2008-2013 En @ grifico de mortalidad por enfermedades
MORTALIDAD POR ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO EN MUJERES il transmisiples en hombres  2005-2013 e
§ comportamiento & ve expornenciaiments {
MORTALIDAD POR ENFERMEDADES DEL SISTEMA gi aumentadoen la vigencla 2013, para el género B
CIRCULATORIO EN MUJERES-GUAINIA 2005-2013 3 masculing por enfermedades respiratorias
iy Enla gréfica de mortalidad porenfermedades g s agudas 3 pesar de todos los esfuerzos y
oo delsistema circulatorio en mujerss s apracia ; —~ estrategias parala prevencion de lz enfermedad
© como las enfermedades isquémicas del §: ~ respiratoria aguca estasigue dendo el evento de
» corazén ylasenfermedades cerebrovasculares A R A SR R L U mayor riesgoy carga mortalde la enfermedad sin
0 tienen un Incremento en los Glitimos afos S e embargo sl se compara con el 2007 al 2009 si ha
liegando aJos primeros lugares de mortalidady et e disminuido lamortalidad.
o —_—
j0s o8 07 e Mo o mn  mu xm  Leniende una tendencia consistente al Fiznte bodego de dotes SISPROwegsra de extodlsteas yiles DANE
Py, aumento peligrosaments progresho de las
T RSP SARES enfermedades cronicas no transmisibles enel
Fuen bodega de 4otes SISPAOVEISTD de esAENEs Wiles DANE terrtorio ceiGuainia. MORTALIDAD POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN MUJERES
MORTALIDAD POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN
MUJERES GUAINIA 2005.2013
MORTALIDAD POR CAUSAS EXTERNAS

En ! grafico de mortalidad por enfermedades
transmisibles en mujeres 2005-2013 el
comportamiento se ve exponenclalments
aumentado en B vigencla 2013, parz el génsro
masculino por enfermedadss respiratorias agudas 3
pesar de todos los esfuerzos y estrategias para la
pravencion oe |3 enfarmedad respiratoria 2guds exta
siguesiendo el evento de mayor riesgo y carga mortal
de |z enfermedad sin embargo 3 52 compara con el
2007al 2009si ha disminuido la mortalidad.

En 12 gréfica de cauzas externas en hombres
Guainia 2015 2013 se observa como la
maortalidad por eventos no determinada en B3
vigenclias 2012-2013 se aumenta
vertiginosameants manteniéndose sobre las dos ¥
vigenclas antes menclonadas y lamando 1z
atencidn para desarrollar estrategias de gestidn
dei riesgo junto con los homicidios fagresiones). |,
Uama la atencién que la mortailidad por *
accldentes terrestres ha disminuide
notablemente en los dos Gitimos afos a pesar de CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO PERINATAL
haber un aumento del pargus automotor y Bs [
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En =l gréfico oz montalldad porclertas sfecclonesoriginadasen elperotopannatal en hombres Guainiz 2005-2013 s= svidenclz
una cisminucidn sistematica en el ditimo quinguenio de los eventos o= mortalidas perinatal situacion posithva en 13 entidad

MORTALIDAD POR CAUSAS EXTERNAS EN MUJERES termitorial.
P MORTALIDAD CIERTAS AFECCIONES mmmn. PERIODO PERINATAL HOMBRE-GUAINIA 2005-
o 0
o Enesta gréfica se observacomo latendenciade \
- lamortalidaddelasmujeresesmenorguelade 15

los hombres sin embargo lama Iz atencidn que
en iz vigencia 2013 s= presenta un homicidio

o~ \ . —
- p o contra la mujer y s presenta un ahogamiento \
o i . £ a2, o Sy a o o cual aumenta significativamente este
i =
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5 MORTALIDAD CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO PERINATAL
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En el grafico de monalidad por cienas afecciones
originadas en =l periodo perinatal en mujeres
Guainiz 2005-2013 se observa la tendencia 2 la
disminucion en &l tiempo, sin en embarad la
sepssbacteriana sea Incrementado entre £ 2012
y2013como el evento de mayor importancia enla
cargadelamortalicadperinatalensiGuainia.

NOETACTAD LIATAS ATCOONES CRGINADAL EN 1L PUDOOO PLRSRATAL 115 MINEALS
UAA 20052013
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MORTALIDAD MATERNO INFANTILY EN LA NIREZ

IDAD MATERNA

COMPORTAMIENTO MORTALIDAD MATERNA, GUAINIA - 2005-2015 La mortalicad matema es unode los sventos ce
AS importancia en salud piblica que  sirve como
o ' Indicador del estado de desarrollo de una
poblacidn, =l goblerno nacional viens hacienco
s €sfuerzos importantes para el cumplimiento de
, B3 metas gelmilenloen salud plblica, en & Plan
13 Naclonal de Saiud Pébiica({2012-2021) se
1 3 encuentra priorizada la Unsa de mortalidad
%% materna. En =l Departamento del Guainla 2
mortalidad materna para los periodos
LIRS ST e e T8 comprendidos entre el {2008 y 2015), s=gln 2
Fuemter hose R LAR NVESD grafica, muestraguesu  comportamisnto en fas
vigencias 2005, 2008, 2008y 2014 son los periodos mas criticos por presentar tasas altas{S82.5,579.2, 400, 581 4x100.000 hb|
casos de mortalidad materna por cada clen mil mujeres en edad fértil, 3l comparar &l mismo perodo, de & vigencia 2015 se
obsenva gue presentauna  disminucidn bien Importants al presentar una tasa de (179 5x100.000) casos de muertes maternas
por cien mil mujeres en edad fértil, s2glin el andiisls realizado = concluye, que el Departamento cel Guainla 3 través de iz
secretaria oe salud Departamental con su equipo de vigilancla en salud plblica, la arficulacidon  interinstitucional y 2
participacién comunitaria fa logrado dar cumplimiento 2 los lineamientos del Plan Nacional de Salud Péblica {2012-2021),
logrando fortalecer los programas g promocian y pravencidn o2 3 enfermedad, Implementanco 12 blsoueda activa y
seguimiento de las gestantes con e finde canalizar a los centros de salud para suatencién, &l monitoreo continuo al parto y
posparto delasmatemas logrando dieminulr i3 tasa de mortalidad maternacomo serefleja enla grifica, sin embargo lasbarreras
£n &l acceso a Jos servicios de salud por la dispersidn de la poblacidn es un riesgo latente en mortalidad materna, sinembargose
esperagueconia implementacian del NuevoMorelo desalud enel Departamento delGuainia, mejors sl3cceso 3 los sErviciasde
s3jud, cuente con &1 recurso humano calificado y téonico en salud que permita complemantar 3 madicing tradiclonzl con i3
medicina occidental.
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De lgual mansraes importanteconsideraren este andlisis que el Departamento del Guainia asume con lacargaen la stencidnde
muchas maternas de los Departamentos del  Vichada yGuaviare, pacientss que llegan encondiclones muy precariasen su
8stago de s3lud y que en muchos casos fallecen 2n este Departamento, aumentando I3 tasa de mortalidad matema en el
Departamento,

MORTALIDAD NEONATAL

La tasa de mortalidad neonatal es el nGmero de recién nacldos que mueren antes de alcanzar los 28 dias de edad, porcada 1.000
nacicosvivos enun afodeterminaco.
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MORTALIDAD NEONATAL, GUAINIA 2013-2015
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Elcomportamiento de fa mortalldad neonatal en el Departamento del Guainda pars las vigenclas 2013, 2014 y 2015, seginia
grafica muestra un descenso Importante paraelafo 2015 conwna tasa de 3.59 x 1000 NV, comparado con el periodo 2013 que
presento unatasa de 898 x 1000NV, s2 concluye que estecomportamiento obedece 3 las acclones 42 promocian y prevencian
que realiza la secretarias desalud departamentaly municipal con el eguipo devigliancia en salud plblica y demas instituciones
de atencidn ensalud, =l fortalecimisnto de lzestrategla AIEPI, 2l aumento en lacoberturade 13 atencldn del parto institucional,
elincramento sensible en el nimero de controles prenatales en bs matemas, ellogro akcanzado en coberturas de vacunacidn
en los Gitimos aflos, porencimadel (85%)comparado con aflos anteriores es muy bueno, que sin alcanzar fa metanacional, para
elDepartamentoesunlogro,sisetieneencuenta todas 2 Imitantes queexisten para cumplir con estsobjemvo.

En el grifico de mortalidad por clertas afeccionss
originadas en el periodo perinatal en mujeres Guaina
20085-2013 s=observa latendencia ala dsminucidnen el
tempo, sin en embargd la sepsis bacteriana sea
incrementado entre &l 2012 y 2013 como &l evento de
mayor importancla en la carga de Iz mortalidad perinatal
en el Guainla.

wmsenumel

El comportamiento de I3 mortaildad perinatal en el
Departamento del Guainia para las vigenclas
comprendidas entre el 2007 al 2015, segin lo
observaco en la grifica, muestra que en &l Hempo ha
tenido una varlacidn positiva (Sescenso), 3l pasar de
una tasade 38.3x1000NV en el afio 2007 3 unatasa ds
15.2x1000NV paralavigencia 2015, seconcluyequelas
actividades de promocién y prevencidn de la
enfermedad | cesarrolizdas por el equipo de viglanda
en salud plblica de Iz sscretarls departamental y
municipal de salud del Guainia y demds Instituciones g
han logrado minimizar la mortalidad perinatal en este i i L 1wl I 200

territorio, sin embargo & suministro 3 temprana edad Fusnte Sosz AUAF NVESD

TASA DE MORTALIDAD PERINATAL GUAINIA 2007
2015

o= alimentacidn ciferents 2 13 Botanclz materna 2n los primeros dlas de vida oe los reclén nacidos prasenta reaccionss
desfavorableshasta tal punto que en algunos casos fallecen, poresta razdn se cebe fortalecer los programas de promocionds i3
s3lug, dirgldoa las maternasy mujeresen edadféril

MORTALIDAD EN MENORES DE 1ARO

MORTALIDAD INFANTIL EN MENORES DE 1 ARO
DEPARTAMENTO DE GUAINIA - 2000 - 2015

Fante certtficodos de nocidos wos, defunciones, oficing E
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g Al observarel comportamiento de lz martalidad infantil en el Departamento del Guainiz en los Siimoz 15 afos, seavidenciaque
| =nEsvigencias 2000, 2003 y 2008 muestra B3 1333 mas altas > 40x1000NV | de mortalicad Infantil, sin embargo 2 partirdel afo

Afillacién al sistema de salud - Fuente: Ministerio de Saludy Proteccién Soclal

I

2008 = observa que su comportamiento ha tenido una variaoidn significativa hasta lograr  una tasa de 21 Sx1000NV para iz
vigencia 2015 gus comparada con la tasa delafo 2010 {40.4x1000NV| es un descenso muy Importants y significativo para el
Departamento del Gualnlz, toda vez que muestra 1os alcances logracos con l2 promocldn y prevencidn de iz enfermedad, &l
fortalecimiento de la estrategla AIEPI, el monitoreoparmente a los menores de edad porpantedel equipo deviglanciaensalud
plblica, la implementacion de Bs UROCy Bs UARAC, Iz apertura y dotacidn de las salas ERA en los corregimientos de barranco
minas, san Felipe yia ES.E. Manuel Eikin Patarroyo, la buena cobertura de vacunackdn akcanzada en los Gitimos afos [>85%), &l
aumento en 12 atencldn del pacto Insttucional, sin embargo se espera que |2 Implementacion del nusvo modelo de salud siga
mejorandoeste indicador, para blen gz 1z poblaciéndel Departamento del Gualinla.

MORTALIDAD EN MENORES DE 5 AROS

MORTALIDAD EN LANIREZ

MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS GUAINIA
2003-2015
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= Mueries en menores de 5 afoS w—==Tasa de mortalidad en mencres de 5 afios

Fuente: Bose Ruof {d) Ssd

comportamisnto de la mortalidad en menores de cinco afosen el Departamento cel Gualnla para Jos ditimos 15 afos, segdnse
observa en {2 grafics, evidencla gue sus puntos mas criticos jos muestra en los afos 2003 (tasa 4.5 x 1000}y 2009 {tasad.dx
1000), periodos en los cuales las principales causas de muerte fuela Infeccldnrespiratoria aguda [IRA )y Iz enfermedaddiareica
aguda [EDA), 3 partir de & vigencla 2010, ze observa un descenso significativo & importante en los casos de mortalidad en
poblacién menor de cinco afos, evidenclandounadisminucidnblen relevante parael afo 2015, con una taza de 08 x 1000 NV,
que comparado con el misma periodo del afo 2003 (tasa 4.5 x 1000 NV) disminuyd enon 83% B3 muertss en los menores de
cincoafosdeesta poblacion.

Este comportamignto positive en 1z disminucidn de 13 tasa de montalidad en los nifios menores de cinco 2fos, se atribuye al
fortalecimiento del recurso humano, que permitid acelantar las actividaces ce promocidn y prevencian de la enfermedad, iz
implementacidny monitoreo permanentealasUROC ylasUAIRAC laapertura, dotacidny funcionamisnto, ce Bss2lasERA en
Jos corregimiantos de barranco minas, san Felipe y la £5.E Manuel Elkin Patarroyo, la buena cobertura alcanzada en los Sitimos
ahos {> 85%) en los esquemas O vacunacion para esta poblacidn, ejecutada y coordinado por el drea del PAl de la secretaria
oepartamental de salud, la atencion del parto Institucional, lo cual ha brindado seguridad para el reclén nacido comoparala
maternz

g

L 2 0 Pob 0 Disl D 0 POrce
Poblecian totz|zfileds 2l régimen Subsidizda 37.316 100,00%
Régimen Subsidiado Municipio 19.358 51,88%
Régimen Subsidizdo Departamenta 17.958 48,12%

INDICADORES DE RESULTADO

a) Implementar el modelo integraldeatencidnen salud-MIAS-PAIS, de atencidn integral en salud parael
DepartameantacelGuainia.

b) Fortalecera la autoridad sanitaria con unnuevo modelo integralde atencidnen saluc-MIAS-PAIS, de s3lud, que garantice =
goce delderschoalaszluden iz poblacidndel territario.

¢) Fortaleceria movilzacidn transectorial e interstitucional, Intercultural ycomunitaria para ialograrcero toleranciasfrantea
I2 morbllidad, mortalidady discapacidadevitables.

d) Reduciria mortalidadinfantll yenlanifez.

@) Aumentarel porcentajede nifos menores o igualess un afo vacunados con los bloldgicos trazadores.

f) Recudriztasade moralidad matema.

@) FReduciria tasademortalidadasociadaa cincer decusllouterino.

h) Promover lasaiud sexwual y reproductiva Reducirla mortalidad asociadaaViH/SIDA

10 PROGRAMAASEGURAMIENTO EN SALUD

18) SUBPROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO

LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA
81. Incrementar Iz poblacion zfilizdz 2l Mztriz de Financizcidn del
régimen subsidiada. Régimen Subsidizdo en &l
2015 MSPS

11 PROGRAMASALUD PUBLICA,
19) SUBPROGRAMA DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL

FUENTE
l
INDICADOR LINEA BASE ESTADISTICA META CUATRIENIO

8. taje de B & &2 parcisi del SIVIGILA Diagnostico sanitario 8l 100%,
A ) R Asis De; MENTS SN
o delgiag en | Des {avence 30%}. e : imgen
38iud ampentsl s3tamarizade
83.Coberturas dries de i Canso poblacional actuaizado Coverturas de vacunasién
oara rabis en animales emines yfelnes (4373 20 b | Archives tante & nivel urdans como
y cobertura de vacunacién Sv-1, SIVIGILASSD rurai del Deganamento,
entirrdbicaen perres y gates 2015 mayores & 95%.
82.5%).

=
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~ 20) SUBPROGRAMA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

INDICADOR

84. Ingice COP (carlacos obturacos y
pergidos jen escolares entre 5y 17 aftog
con

LUNEABASE  FUENTE ESTADISTICA
cors Asis - Departamento

de Guainia 2015

META CUATRIENIO

Disminuira S el Indice COP (|
cariados, obturados y perdidos) en
escolares entre Sy 17 afos

85. Mortalidad por dlabates Mellitus

3casosx 1000

RIPS ESE EMEP- 2018

Mantener la mortalidac por

2015 -385DG

rabitantss clabetes mellltus en 3 casos.
B5. Prevalencla os nipenension arterial 344 casosx RIPS ESE EMEP-2015 | Manteaner ia prevaiencia cs
100000 nipernension anerial en 344 casos
Habitantes x 100,000 habitantes.
£7. Mortalidac por tumor maligno 3 casos Estacdlsticas  vitales | Mantener ia mortalicag por tumor

malignoen 3 casos.

21) SUBPROGRAMA DIMENSIGN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

88 Porcentaje de las estrategias establecdas

en la dimension convivencia socialy saiud
mental implementadas

FUENTE ESTADISTICA

META CUATRIENIO

0% Plan decenal de salud publica | 100%

22)  SUBPROGRAMA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

INDICADOR LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA META CUATRIENIO
89. Documento PDSAN actualizadoe 1 Plan Catumare 2010- 2018, 1
implementado
$0. Prevalencla de desnutricion crénica 11% Asis Departamento c2 Guainia | Disminulr o manterer a
enmenores de 5 ahos. 2018 prevalencia de desnutrician
cronica en menores ce Safos.
81, Prevalencla ce gesnutricidn Global 8% Asls Departamento ce Guainia | Disminuir o mantener a
enmenoras de 2afos. 2015 prevaiencia oe cesnutricidn
gZlobalen menorss de 2 afos.

23)  SUBPROGRAMA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVO

INDICADOR ‘::‘S‘: FUENTE META CUATRIENIO
82, Raon de mortalidac matema 8293 Aslz epartamento | Reduciriatasa de fecuncicac especificace
de Guainla 2015 embarazos en adolescentss a 53,
93, Porcentaje oe adolescentss (12 -18 | 27% Asls Departamento | Disminulr & n un 505 elembarazoen

alos)en estado de embarazo enel
Cepartamento

ce Guainia201s

acolescentes.

24)  SUBPROGRAMA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

g

META CUATRIENIO
e Salud y segunid §5%

Coberturas devacunacidnen nifosy

nifas menores de sels allos de edad soclal rtamental
85. incidencia de mortalidad por dengue 0 Sistema Nacloralce Vigllancia Manteneren0 la
|Shigfia) DANE mortalidad pordengue
$5. Tasa ce mortalidad porMalaria (] Sistema Nacionalce Vigllancla Mantener la tasa de
|Swviglia) DANE mortaicac pormaiana
en0
87. letalidad por Enfermedad ce Chagas 0 Sistema Nacionalde Vigilancia |Manteneren 0 laletatidad

{Shigtia) DANE por enfermedad de Chagas
Agudo.
S8 Moraldad infantl Tasa e Shigila Secretaria de Saludy A 2019 38 mantencra
mortalidad seguridad social Departamental | en S0casosx 1000 mv
infantl 2014 2014 la tasa ce mortalidac
S0x 1000w Iinfantil por cada 1000 nv
9. Mortalidad por enfermedad Tasace Siviglla Secretaria ce Saludy sminuira 15 casosx

respiratoria aguca [ERA] mortalidad por | seguridad social Departamental | 100.000hb. la tasa de

ERA 2014324 2015 mortalidad por ERA.
x 100000htb
100. Proporcian de Sintomaticos 10% Base ce catos oel Programa o2 Caprar &l 10% ce
Resplratorios examinados anuaimente Tuberculosis Secretaria ce Salud )| Sintomaticos
del total de consultageneral seguridad soclal Dapa tal ' enel
Programacos
Departamento cel
Guainfa.
101. Tasa de mortalidad por tuberculosis 48x100.000 Base de catos cel programa ce Disminuira S0% {24
habitantes lepra Secretaria de Salug y €asos x 100000 hab) la

segundac soclal Departamental | +aca de mortalidad por

tuberculosis.

25)  SUBPROGRAMA DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

META CUATRIENIO
102. Tasa de mortalidad en sD Secretaria dz Saludy ssguridad | Mantener en0 1z tasa de mortalidaden
emergsnciasy desastres social Departamental emergencias y desastres,

26) SUBPROGRAMA DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

FUENTE ESTADISTICA META CUATRIENIO
103. Instancizsde gestion 0 Secretariz de saludy seguridad socis! 2
desarrolladas departamental

27)  SUBPROGRAMA DIMENSION TRASVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

INDICADOR LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA  META CUATRIENIO
104 Porcentsje decumplimisnts en Iz implementacion 0% Decrato 2561 de 2014 100%
del modslo integral de atencidn en szlud-MIAS-PAIS)|
en el DepartamentodelGuainz
205, Rutas de stencion en szlud desde =l enfogue 0% SecretarizdeSalud y 80%
= 5 seguridad socisl
dederechos fortalecida. e arEaEnE:

P~
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:.] 28) SUBPROGRAMA DIMENSION FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
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SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA EN SALUD

ensaiscona

Nimersodeunidadesds atanzidn dotadas | puastos de saiud Secretana de Ssiud y saguridsd sosal
canteos desahud i hospitsl] Depactarnantsl

113. Nimercdeun sde stencién con implamantacin 2 Secrataris de Saiud y saguridad soois 20
tenoidgos comunicaioneas y transports. Departaments

112 Nimercdeunidedesdesten odn con infaestucturs fisica F] Secratacia de Salud y seguridad socisl 20
construiday  sdecuads pars & cumpimientode fas Departamental
sompeiencias dento dal macodel nuews models integral
da stancidn en sajud -MASPAS

115, Gestidn paa el groyects de constuceidn de una Unidad C Secrataria de Salud y saguridad socld 1
Matenc infaril en e! Degartaments del Guanis Departamants

SUBPROGRAMA SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Forgantaje de cobertura de inspeccidn, Viglandia y Contro!
33 req prestacora ge senveios de salue. (Verfeacidn y
Juditoria para &l mejoramiento de Ia calidad)

2. FOfCEN1alE D& SVAL3LON 08 3 3030 0 08 DrOCEIOS 0 o Scrstars & 53 Ly ieguncac 0%
0F DreStaCOres o8 o8 senvicios de saludy a3 EARE socal Departaments
31)  SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE PRESTACION DE SERVICIOS
INDICADOR LINEA FUENTE ESTADISTICA META CUATRIENIO
BASE
1. Porcentaje de podlacién vinculada 100% Diagnostico prestacion de serviclos PPNA | 10%
atendida EVENTOS No POS-S
2. Porcentaje o2 cobertura e eventos No S0% Diagnostico prestacion desenviclos PENA | 50%
POSS y EVENTOS No POS-S

~g~
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“Los servicios plblicos: condicidnpara una vica oigna” Lasempresas oe servicios poblicos ceben serresponsablesdeundptimo
funcionamientoy elmunicipio es eiresponsable dela glecucidnde la politica soclal. Sin embargoexiste lacarencia de una politica
plblica en servicios plblicos para el desarrollo social, un gran acuerdo entre 12 sociedad, el goblerno y los prestadores de
servicios.

Elproblema, en lo referents 2 lasguidac, seevidencia entemastalss como: 1as bajascoberturas de implementacién de redes; en
|2 2onas rurales por iz baja cobertura 2n TIC, la deficiente recoleccion de rasicduas solidos, el Insuficlents suministro de agua
potabley la disposicién e aguas residuales; el insuficiente aprovechamiento de recurses (fondos) del orden nacional (Planss
Departamentalesde Agua, SGP Foes, Fasr, Faznl, Prone, Fondotic. ).

Se nace imprescindible implementar esquemas departameantales eficlentas e prestacion os los serviclos piblicos comiciliarios
o acuecucto, alcantarlliado y aseo, 2sl comalimpulsar 12 Inversldon en 13 Infrasstructura de sstosserviclosen &l Departamenta
cel Guainia.

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo 6.G=r=ntizzr lzdisponibilidad de 2guz ysu ordenzcidnsostenible

DIAGNOSTICO SECTORIAL EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Andlisis Cierre de Brechas.
Niveles Actuales
Meta 2018 Esfuerzo en clerre de brechas
85.1% Ao
COBERTURA EN ACUEDUCTO
DPTO 73,5 % / PAIS 83,1% affo 2005

Esfuerzo alto

Tenienoo en cuenta 103 Indicacores ce 12 ficha oz informacion cepartamental el Guainla del DNP, z2 requiere aumentar i3
coberturadel servicio 8z acueducto en &i drea urbana haciento un esfuerzo tastante aito incrementando ia cobertura 2l 20183
un B5,1% oz los 4700 suscriptores con acceso 3l serviclo, tendlendo hacia disminucidn del nimera de habitantss sin acceso 2
agua potable , disminucidn del déficit, y el control del indlce de riesgo de la calidad defagua para consumo humano (IRCA),
Indicadorqueestaanivel municlpalurbanoen un 22 91% v paraslcaso celasdreas no municipalizadas estd enel 1003,

Sinembargo en las Areas No Municipalizadas se debs hacer un esfusrno mayor con una gran Inversién que permita no solola
Infraestructurasino el serviciodeagua potable en términos o= lo establecico en el decreto 1575 2 2007y 12 resolucidn 21158 e
2007;y2quece Bs 158 comunidaces hay S2concobertura eguivalentesal 40%.
| Ef Departamento del Guainia por ser un territorio considerado wul ble y con comunid de bajos Ingresos necesita =/
“lacceso aservicios bdskcos como energla, agua, saneamiento, salud y educacion para lograr su desarrolloecondmico, sin importar
cudls=a laculturastnlz o condicidnzocialse hace necesaria lz Identifcacion de los factores derlesgosque son significatvos para
' glakancedel anheladoderecho alacalidad devida.

Elmuniciplo deiniridacuentacon12.680 habitantss enelcascourbanoy 7.128 en & drearural Proyeccidn Dans —2008), y para
‘elcasode bs ocho Areas No Munici palizadas del Departamento delGuainia cuenta conclento cuarentay una {141} comunidadss
avaladaz por eiministerio celintenor es declr conacta de reconocimientomas catorce comunidaces que no hansido reconocidas
pero gue lgual estdn slendo beneficladas por &l goblerno nacional y departamental para un total de clento cincuenta v cinco
comunidades 155), representados enonce (11) resguarcos departamentales y doce (12) resguard os municipales eguhalentss

2 guince mil seteclentos ochenta y un mil{15.781) hablitantes, segin los datos reportados por la oficina o2 asuntos Indigenas..

adscritoala secretariade Goblemo departamental

Bajo esta perspectiva 3 partir del afo 2008 con Iz entrada en vigencia de 12 nueva politica cdel goblerno nacional Planes
Departamentales para el Manejo Emprasarial de jos Servicios de Agua sansamiento, &l Departamento del Guainia ha sufrido
cambios importante en materia de Infraestructura y servicio de acueducto, akcantariliado y 3se0 Cado que 2 través o 3
cefinicion y apalancamiento de diferentes fuentes de financlackén como es el caso del Sistema General de Participaciones,
Audlenclas piblicas, entreotros han permitida Irrigarinversiones entoda iz jurisaiccidn Del Departamento.

Dz lgualmanerase fortalzcid el Programa de Agua para la Prosperidad- Planes Departamentales de Agua, medianteel impulso a!
sector en la regidn cesde & planeacidn hasta el desarrollo de Bs acclonss en pro de garantizar B3 coberturas nacesariasque
permitan el acceso ce Agus Potable y Saneamisnto Biskco de B: comunidacdes Incigenas, cabsceras municipales y no
municipales del Departamento. Sin embargo, 2 pesarde lasdfcultades de accesibllicad y servicios el Departamento del Gualniz
debe pororden corstitucional garantizar que & poblacion cuente con los mininosvitales de accesoa agua potabley sansamiento
bisico, paralocualy atendienco 2 las alenassefaladas por elgobiemo nacionzly especificaments el Departamento de Naclonal
de Plansacion |DNP), en lo referente a Iz brecha de esfuerzo altoen acusducto se debe apuntar coma prionidad &l acceso 3
serviclo de agua potable que permita garantizar Bs condiclones minimas de potabllizacion del Agua {Agua segura), recesarias
para la dleminucidn de enfermedaces como: Colera, Flebre tfoldes, Fepattis A, Escariazis, Dengue y permitan disminuiry
prevenir los indices de morbilidadde enfermedades infecclosas y parasitarias.

Sistema de Acueductoy Planta e Tratamiento de Agua Potable: La cobertura reportada porla emprasa de servicios plblicos -
APC (Aguas celGualniaj en Iz cabecera del municipio de Inirida s del 22,91%, 1.077 suscriptores con acceso alsarviclo de
acusd ucto de los4.700suseriptorss del s=rvicho.

Parael caso delas dreasnomunicipalizadaslascuales tenen Jurlsdlccion en 155 comun idades que estdn siento monitoreadas por
I3 oficina deasuntosingigenas adsorita 3 lasecretaria de goblemodepartamental, cebemossefalar gue durante elperodo2012
— 2015 ze partid o= 12 base de S5 comunidacdes 3 133 cuales se e estaban dando CoDertura J& 3CUSCLCTO Y Que durants Sstos
cuatro afos de goblerno se beneficlaron § comunidades més, lo que nos da un total de 52 comunidades cefinlendo &l punto de
partida para & goblerno 2015~ 2018en un 403 de cobertura obligdndonos no solo avanzarenmateria decoberturasn términos
ce Infraestructurasing adiclonalmente en prastacionoe serviclo. Esteporcentaje hace referancia a Infraestructuray sernviclomas
noagarantizaragua potable entérminosdelo establecido enel decreto 1575 de 2007 y laresolucion 2115 22 2007.

Eltipo o sistamas o8 3cusducto QUEODEra en estas B2 comun idades varia 0300 sus condiciones 02 Operanvicad y localzackon
geografica, vandesde captacionesen barcaza hasta pozo aculferos, comotratamientos fslcos en fitracidn multistapay Fitrackén
convencionalatravés delechos.

En &l municipio de Inirida & captacidnes por barcaza donoe elaguacruda esbombeada 3 la plantade tratamiento concapacicad
o 33 Its/seg, de alll se Inlcia una serie de procesos unitarios de tratamiento fisico, guimico y bioléeico, para posteriormenteser
almacenaday distribuida enlos usuarios del municlplo con perlodos de servicio deochohorasdlarias.

Lz planta de tratamiento actual cuentacon mas oe 13 aRos oz operacidn esdenpo Tipo convencional confarmaca por Canaleta
Parshall, Floculador Sedimentador y Filtros, la totalidad de estas estructuras, estdn construidas en concreto rigido. Funciona 7
noras al diz 2n horario de £:002.m 2 1:00 p.m, todos oz dlas. Esta PTAR cuenta con una caseta de Bombeo en concreto, los
equlpos dispon ibles son una dectrobomba derefuerzo IKM con motor deinduccidn trifasico de 2.4 HP conarrancadoreléctrico |
de O- Samperios. adiclonalment e cuenta con dosificador deCal Hidratante Capacidad de 150 kg/Hora, un dosificador de Alumbre
concapacidad de 150 kg/h, unclorador modeio T41con capacidad 0-100 lbs/h, un cilindro de aimacenamiento decloro gaseoso |
Ge 58 kg, una sonda de temperatura electrodo de calibracién manual, un turbidimetro HaNifios Niflasy Adolescentes Referencias
$3703 con rango de calibracion 0- 1000 de O- 100y de O- 1 NTU con programacidn de fecha y hora de programacién, equipode
prusba de jarras, paletas con velocidad variable para graduacién de O- 300 rpm, voltaje de trabajo de 110 VACy por uitimo una
balanzatripls Brazos.

Desde e 2013 através de una consultorla para la formulacidn y actualizacidnde! Plan Maestro de Acueducto yAlcantarillaco para
&l municiplo de Inlrida, se proyectaron las inversionss a realizarse curante los préwimas afos, estudio que se presentd en &l
Viceministerio de Agua y Sansamiento Bisico, el cual fue devuelto para ajuste y presentado nuevaments, 231 de Diclembrede
2015; ! plan a0n 32 encusntra en 2tapa de 3juste por parte de los consultores, £l alcance de dicho plan bésicamente debe

wEuantificar las necesidades de redes de acueducto y akcantariliado, asl como sus respectivos sistemas de tratamiento

sspecificamentz enoptimizacin, ampliscién yrenavacidnde Infrasstructura.

e




En conclusion sl Departamento debs cerrar ia brecha hacia l2dlsminucian del nimero de habitantss sin acceso 2 3gua potable,
clsminulr el d&ficit, controlar el indice de riesgo de 1a calidad del agua para consumo humano (IRCA), indicador quessta a nivel
municipalen un 2291% y parasicaso delasdreazno municipalizadas estdens! 100%.

Sistema de Alcantarlladoy PlantadeTratamlento de Aguz Residual El municiplo de Inirida niene un sistema de alcantariladoen
precarias condiciones; cuentaconlainfrasstructurade tres (3] PlantasdeTratamiento de Aguas Residuales:

Planta ce Tratamiento o= Agua Residual L3 Esp : Elsectoria Esp esta conformado por los habltantss delbarrlolz
Esperanza el 70% ce los rabitantescelbarrio Zona Incigenay &l 15% de loshabitantesce |2 parte altadel barrio los lbertadores.
Elsistema de tratamiznto del Sector iz Esperanza fue construido mediante ¢l CONTRATO DE OBRA No. 023 de 2007 & incluye &l
sigulente tren de tratamiento: estacidn de bombeo (no seencontrd en campo), tratamientopreliminan Estructura de desbaste y
cesarenador, Trampa de grasas y cafa de Inspeccidn, Tratamiento secundario: Digestor Anaerdbico de Bafles, filtro anzerdblcoy
caja de recoleccidn. — [Fuente: Consorcio Aguas del Orlente — Consuitor “FORMULACION Y ELABORACIKON DEL PLAN MAESTROS
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ACTUALZACION DEL PSMV DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE INIRIDA -
DEPARTAMENTO DELGUAINIA™- contrato No 08562 2013).

Deotrapartees importantedecir gue dicha planta atiencetan 300 21 10% ce los usuarios del totaicel potencial ceusuarios cela
red de akantarillado del municiplo con una Poblacion Actual: 835 habitantes (Consultor Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarilado}, no obstante no se encuentra en operacién porgue su emisidn final vierts sobre Cafo Ramén y ambientalmante
no = posible por su nivel decaudal )y masenépocadeverano. [Fuente: Empresade Aguasdel Guainlz —APC).

PlantadeTratamiento de Agua Residual- ElBerlin: La planta oe tratamiento de aguas residuales B Berlin fue construida enelafo
2000, dicha obra se dlsefd para recoger las aguas servidasgeneradasen la parte centraly los libertadores segin el plan maestro
de acueductoy akantarillado, actualmente llega aestaplantalas ARD de los barrios Comuneros, Berlin, Libertadores, Centroen
un 303 aproximadaments y Mavicure en un 80%, sumandose aesto fas aguas lluvias que en época de inviemo se generanen el
sector y las conexlones erradas incontroladas, erigiéndose problemas en el funclonamisnto y operacidn ya que B plantase
clsehd para un lcantarlliado sanitarioy nopara un sistema de alcantariiadocombinado. De acuerdoa la actualizacién del PANIV
delafo 2011 para elclkefocs!sistema se unli2d una proyeccldn de clzefo de 20 2Ros y s= definid una capacicad de 10 /s En
términos generales el sistema estd compuesto por un sistema de cribado, trampa de grasas, desarenador, canaleta parshall,
camaradereparticiéndecavdal, reactores UASB, sedimentadores secundarios, floculadorss, descarga, caseta de bombeoy pozo
humado, lechos desecado ytangue almacenamisntode gas.- [Fuente Consorcio Aguas del Orients —Consultor "FORMULACION
YELABORACION DEL PLAN MAESTROS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ACTUALZACKON DEL PSMV DEL CASCO URBANG
DELMUNKCIPIO DE INTRI DS — DEPARTAMENTO DELG LIAINIA"- contrato No.08S de 2013}

Como dato Importante debemos declr gue 2sta PTAR tiene coberturadel 27%, (Empresa de Aguas del Guainiz), deltotalde los
usuarios conectados 2 1a r2d del municipio de Inlrida y una poblacidn Actuzl: 3340 habitantss (Corsuitor Plan Masstro de
Acueductoy Alcantariizdo)

Planta de Tratamiento de Agua Residual- El Paujil: Ef sector Paujil estd conformado por los habitantes de los barrios: Porvenir,
Umonar, Primavara |, Primavera |l, Pau)ll, Galdn, Brizas del Guainia, las Américas, Brisas del Paimar, Vordgine, & de Dicembre,
NuevoHorzontey el Paraiso. Segin el “ANALISIS DECONVENIENCIAY OPORTLUNIDAD DEL PROCESO DE CONTRATACION PARA LA
CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, ZONA CENTRO, SECTOR LIBR1, EMISARIO FINAL, SECTOR
| EL PALUIL DEL MUNICIPIO DE INIRIDA", EI proyecto comprande &l suministro v obra civll para i3 construccidn de la planta de
-'-.tratamientode aguasresidualesparala UBRL, disePacda para uncaucal de 18 1PS y una poblacién c=8.122 habitantes. £l sistema
‘Oe tratamiento consta os los sigulentes elementos: pretratamiento, desarenador, trampa de grasas, un canal de aproximacian,
- Canaleta Parshall, unsadi tador primario, dos filtros percolacores con biopack parz 12 ©jacion e bacterias, un Sedimentador

Sumdartoy un emisariofinal el cualno seencuentra conectado a ninguna estructura nidescargaenel rio,

 Adicionaimente asta PTAR tiene una coberturadel 7% segln B empresa de Aguas delGuainia - A RC, yanence una Poblacion
Actual: 2979 habitantes {Consultor Plan Maestro de Acusducto yAlkcantariilado).

Al lgual que elsistema de acueducto podemos declr que eneiafio 2013 fue contratada una consultoria para Iz formulacion y

actualizacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado para el municipio de Inirida, con Jo cual se pretende tenec un.,

panorama mucho mas claro acerca de Bs Inversiones a reallzarse durantedos préximos afios ‘en Materla ce akantarilado
especifica mizacisn, ampliacidny renovacion deinfrasstructura.

=

~QUEMAas Incontroladas, enter X sin ning; técnica

En conclusidn las coberturas de akantarliaco para £l municiplo de Ininida ze estiman 788 usuarios ssginloreportadopor iz
empresa de servickos plblicos —APC [Aguas del Guainia) parael casode la cabeceradel munkciplo de Inirida que corresponden
31 16.77% tomando como referentelosd. 700suscriptores potencialesdel serviclo deenergla.

Arsas No Municipalizadas: Frente al tema de 1a Infrasstructura y senviclo del sistema de alcantarillado en Bs dreas no
municipalizacas podemaos plantear varlas situacionss, 13 primera que 30l0 los cantros poblados ce San Felipsy Barrancominas
cuentan con slstemas de redes solaments en una coberturadel 303 y 80% respecrivaments que para el casode San Felipess
Encusntra en estado precario tuberla colmata, poms ¢ Inspeccion sin funclonamiento, redes sin conaxionss, Entre Otros
aspeCtozQue 3on de Importancia para Iniclar con el procesodeoperacion y para &l £a30 de Barrancominas 1a red & encuentra en
operacion, sin embargo f2ita de mantenimiento y optimizacid nde laoperacidn, faltando los sistemas de tratamiento no obstants
a través del contrato de consultoria 448 de 2015 se formul 6 los Planes de Sansamianto y Manejo de Vertimiantos con los cuales
nos definirdn las alternativas de optimizacidn del slstemas de recoleccldn, como también la Implementacidn de los sistemas de
tratamiento.

Dentro los avancesen imersiones para infraestructura de alcantarillado para comunidades ind igenas jurisdiccion de estas Areas
No Municipalizadas ogl Departamento, podemaos decir que adn no e ha priorizados B3 mismas en tal sentido se puede sstimar
=n0%lascoberturasoealcantarilado, slendo un punto de partida paraelnuevogoblemo 2015~ 2018,

El Estado en diferentes momentos ha entregado 2 las comunidades programas de Saneamiento bdsko, como sistemas de
captaclénde aguas!luvias yde disposicidn de excretas, programas debldamente sozial zadosy concertadosconlascomunicades,
para la captacion se han entregado ldminas de zing, pero en sumayoria han sidovandicas, y paralas excretas s han construido
letrinas con pozos s€pticos, sin quessan wsadosen elmayor delos casos, alnse conserva lacultura de disponer a campoablerto.
|Fuente: Plan de Desarrolio Un Nuewvo Futuro ).

Sistema ce Aseoy Stode Dispasiclén Final: La prestacion del serviclo de aseo en el municiplo se hacs con 2 recoleccion de los
reslduos s4dos v la disposicion final de los mismos, en recoleccion al 2015 s= tene una cobertura ce 3229 usuarios que al
correlacionario conlos4700 suscriptores del serviclode Energla nos reprasenta el 68,705 delpotenclal de usuarlos, cabsanotar
Queno e cuentacon un censo fable celtotal de wsuariosdel servicio oz ase0 en &l municipiodeInirida sinembargocon el dato
de losusuariosdelsenviclode ass0 nos pocemas dar una idea delz poblacidnatendiday 2 gue nosfaita poratencer.

Enlos (itimos cuatros afoslza Gobemacion celGuainia havenido apoyanco aimuniciploen elfortalecimientoce 12 prestacionce!
serviclo de as=0, 23 tan a3l 2 través de una sere de convenios fueron gestionados unos recursos para Bs actividadss de
recoleccién y barrido lo que ha mejorado significativamente los Indicadores de salubridad plblica en un 30%, sinembargo es
claro gue no ha sido suficients y porconsigulente se hace necesario continuar con dicho fortalecimiento. £s asique adiclembre
de 2015 Iz Gobemaclén del Guainla contaba con dos carros compactadores adauinidos a través de los recursos del Plan
Departamental de Aguas como 2poyo 3l servicio os as=o dicho carros fueron entregados encomodato en febrero oz 2015 para
optimizary ser mds shclente B3 actividades derecoleccion.

Frente 2ltema de Iz clsposicién final oe resicduos s6li00s &3 necesario precisarque a oicembre ce 2018 &l municiplo g2 Inlrica
cuenta con un botadero 2 clelos ablertos de Basuras, &l cual estd slendo monitoreado por la Corporacién CDA |Autoridad
Ambiental}, dicho sea de paso decir que esta téonica de dlsposickdn no 25 13 idonea en términos ds los requerimientos
amblentales qus ceben cumplirse acord e 3 103 parametros blecidos por iz tividad vigente, sin embargoy comouna
medida de contingencia se adoptan unas actividades minimas de proteccion amblental mientras se soluciona de fondo dicha

problematica. Como afternativa final e contratd enslafo 2018 laconstruccidn del relleno sanitario conlocualse pretendedar
una solucion definitha a1z problematica de 1a clsposkion final de basurasen el municiplo ce Inifda, yaquase dispondrian cerca

ce 14Tonsladasdiarlas de basuras téonicamenteacorde a la normatividad amblentalvigents

£l botadero Municipal se encuentra 24,5 kmoe Ininda y 2 2,6 km del Asropuerto, tiene una celda transitoria con nﬂnejod}:lf;_’

lixhviadosy de gases por degradacion, creada en el 2009, con una capacidad de 11000 toneladas. Sobre &l aprovechamisnta,
existen dos |2) empresas legalmente constituloas cedicadas al reciciaje (Akay iy Reclclemaos).- [Fuente: Plan de Desarrolio Un
NuevoFuturo).

£n 83 Areas No municipal zadas las basuras no fensn sistema de recoleccidn, constituyendase en un problema mayor por 13s

i igable con &l medio ambiente, vertimientos en rlos, caflos o
cuaiquier otra fuente higHca, siterando tas condiciones fisicas, quimicas y biddglcas de o5 eoasnsmasclmmdanteu extos

centros poblados y/o comunidades indigenas.

-




(-] Esquema Empresarial y Operador de los serviclos de Acueducto, Alcantariflado y Aseo: El municipio de Inirida cuenta conuna

empresa de cardcter privado denominada Asoclacion Publica Privada (APC.), Aguas del Gualnla, encargada de operar los
servicios de Acueducto, Alcantariliado y Aseo y para ia Jursdicolén de fas Areas No Municipalizadas en el afo 2011, "se
constituyd ante Bmarade Comerclo, Iz Emprasa Departamental de Aguas oe las Comunidades Ingigenas “ASIGUA’, quien va 3
serla encargada cs 12 operacion, funclonamlento, puestaen marcha y mantenimiento de los sistemas de acued ucto rural, [sin
corregimientos departamentales)’ ' [Fuente: Plan de Desarrolio Un Nusvo Futuro).

De otra parte a través del contrato de consultoria N® 721 de 2015 IMPLEMENTACISN DEL PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA
PRESTACION PARA EL MANESC EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ EN EL
DEPARTAMENTO DELGUAINIA.", adelantada porlz gobernacién dzl Guainla cuyo slcance baskaments es el fortalecimiento =
Implementacion os los ssquemas empresariaies o sf nidos para parz 2 operacion de los servicios oe Acusducto, Alcantarilizdoy
Aszocomoeselcasodelz A RC- Aguascel Guainia yAsociacion de Usuarioscel Guainla—ASIGUA.

Coma concluslon finzl pooemas establecer que 3 Dlen s clerto se han reallzaco inversionss por cerca de 20.000 millones en los
Jifimos ocho aMosy que los resultacos no refleja lo esperado en matena de cobertura, continuldad y calidad de los servicios e
Acueducto, Akantariliado y Aseo, a pesar de contar con 862 comunidades beneficladas 2 través de estas Inversiones con
Infraestructura, e evidents que debemos continuar fortaleclendo dichas Inversiones en las demas comunidades nosolo enel
tema ge Infraestructura sino en el tema del aseguramiento del servicio es decir que se opere dicha Infraestructura dadoque ss
unagqueja recurrente en los Olnmaos afos para elcaso delasAreas NoMunic palizacas.

Par otro lado muchz de 12 infraestructura actual no exta beneficianco 2 12 poblacidn esperada yva que presenta cefcienciasen
términos de suoperacidny eficiencia, adiclonaiments en Iz actualidad se vienan ejecutand 0 UNDS Proyectos que S& encuentran
en suspensién por situacionss de cardcter legal Impidiendo desarrollar més Inversionss, como es el caso del Area No
MunicipalzacadeBarrancominas sobre el rio Guaviars

Para el caso del municiplo no es 13 excepcldntoda vezgus se ha reallzado inversiones cuantiosas sin que ala fechase cuentepor
un ladoaccezoa agua potable, por otro lado tratamiento de vertimientos y finalments adecuada disposicidn final de residuos
sblicos. Sin embargo en lz actualidad se cuenta con la construccldn de un rellenosanitario focal que garantizard durants los
préximos 10 afos coma minimolz adecuada clzposicion final de residuos sélidos, adiclonziments e cusntacon ia planificacion
delas inverslones en esta materis y@ quecontamaos con &1 Plan Maastro de Acued ucto y Alcantarilaco elcualestidsiendo ajustado
necesidades que supsran los 100.000 millonss ce pesos, y con o cual esperariamos reducir lasbrachasen materia decobertura,
continuidad y calidad del serviclo, para lo cual se desarrollara esfuerzos glgantescos que nos permitan avanzar en el cortoy
mediano plazoen lasnecesidades prioritarias parasimuniciplo de Inirida, que 2 lz postrenoes sencllotoda vez que laconcesion
deestos recursosescompleja.

INDICADORES DE RESULTADO

2} Apoyaryfortaleceriz partcipacion delascomunidades iocalesen la mejora de la gesndn del aguay el saneamiento.
b} Incrementaria coberturay calidad del serviclo deacueducto.

¢}  Incrementariacoberturay calidaddel servicio dealcantariliado.

d} Garanthaaria continuidad delserviciode agua.

€] MejorarizGestidnintegralde Residuos S lidos con elfin de minimizar losriesgosdeimedio amblentey salud

fl  Aumentarai 80%eltratamiento ceaguas resicuales.

13 PROGRAMA DE AGUA PARA LA PROSPERIDAD ~ PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS.

OBJETIVO

Desarroliar todas las acclonas para la inversidn & Implementacién de esquemas eficlentes y sostenibles en Iz prestacidn de los
servicios publicos comicillarios Ce agua potable y sansamiento basko, teniendo en cuenta Bs caracteristicas locales, a
capacidad instituciona! del Departamento del Guainla, 33 entidades territoriales y personas prestadoras de los serviclos

piblicos.

32) SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EN AGUA POTABLE: AMPLIACION DE COBERTURA Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO Y TRATAMIENTO PARA AGUA POTABLE.

.

INDICADOR FUENTE ESTADISTICA

120. N de fases impl das del Plan maestoo S ade P én Depe —Pan

de acueducto y 2ikantariiado de inirda para amphar iy maestrode acuedudo v Scantariiado de ininds.
ia cobertura y mejorar ia caidad del servicio.

121. Numerode sistemas de scueductosy potanilzacién s Secretaria de Pianeacién Departamental e
da ag.;aoe-xw.a idos, optim2ades © ampliados en reas Infraestouctura.
MUNCpal 2a0as,

122,  Eudd o pars (s} Secretara de Planescidn departamental
intradomiciianas estratos 1,2 casc0 m\ode Ininda

33) SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EN SANEAMIENTO BASICO: AMPLIACION DE COBERTURA
Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

123,  Ampéar yoptimi de red 8 ilados en drezs i |S de Py ién Depa 2
no munepsizadss.

124. Nimero de plentas de i de Aguas Residus) 2 | Secretaria ge Pianeacién Departementsl. 2
construigas y /o optimizadas .

34) SUBPROGRAMA - SANEAMIENTO BASICO: AMPLIACION oomwogoummna
SERVICIO DE ASEO Y SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS

125, de sgrales parael manejo residuos solidos Secretaria de Plansacion 2
20nas no munipalizads Departamental,

35) SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO: MANEJO m SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO.

128, Esquemas emommsasaies Acueducto, 3 Secretxria de Planeacidn 2
Alcantariliada constitudes, madficads Depsrzament!
o faralecidas.
127, indice de resgocaldad de 28% inirids casco urbana Empr=ss de sarvicios publicos. 0%
2gus RCA {Decretc 1575 de 2007). 100% zonasna domicilarios municipiade 0%

municipalizades {Barranco Inirda - ARPC.

minasy san Fefipe] Secretzria de Plansacidn
departamental

128 Sromediade hoasde 8 o desarvicios o 212 Homs diars
arestacidn del senaciodiaricoen domicilarics municipic de el caszo urbano del municipio de
municipo de inirids - Guainia. inirida - APC. Inirida - Guainia.

38) SUBPROGRAMA: AMBIENTAL Y SOCIAL PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PROGRAMA DE AGUA PARA LA
PROSPERIDAD - PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS.

123 Porcemaje de cumplmienta del Plan de Sanea meentay | 0% | Sacretaria de Plansecidn Departamemal. 0%

Maneio de Virtimiemas PSMV z0n2s no municipsizadas.

130. Porcemaje de cumplimienta del Plan de Gestidn imegral de 0% | ‘Secretacia de Planeacidn e infraestructurs Deparamental | 30%
Resduos Salidos PGR 20nes no municigalizadas

131 Pgrcemtaje de cumptimientc del Srogamade  Uso y Aharra 4
Eficame de! Agua PURA 20nas no municipaizadas 0% | Secretara de Plansacidn e Infrasstructura Depa ramenal 0%

37) SUBPROGRAMA - FORTALECIMIENTO AL GESTOR DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS.

132. Apoyar Ia gestion del Programa de Agua 3 Secretaria de Planeaciin departamental 8
parz Iz Prosperidad- Plan departamental

.



4. SECTOR
" VAMOS PA'LANTE CON LA CULTURA




TEM PROCESO Poblacién atendida
2012 2013 2014 2015
1 Escuela ce formacidn artistica y culturalen inlrida casa ce ia cutura- 1500 1820 a1z 1513
parrancominas, san felipe-chorrobocon, con farmacidn en misica coros &
instrumental
2 Talleres de arte y oficio en dibujo y Dintura 120 126 134 151
3 Talleres e ane y oficlo en misica 150 130 182 180
4 Talleres ce ante y oficio 2n canza foiclonica y tracicional 300 308 340
5 Talleres ce arte y oficio en manualidades y dioujo 75 80 S8 105
7 Otres programas- celebracidn mes del patrimonio 370 820 512 280
8 Otros programas- convocatorias artisticas —caledra la canza 420 400 216 185
Funcacion danzarte selvavva — OroVectos cofnanciacios o8 concertacion 288 250 313 308
cultural del ministerio de cultura
11 | Corporacion cultural cabrestero — proyectos de formacion cofinanciados 220 230 240 250
12 | Asociacion ce jovenes emprencecores cel guainia — proyectos cofinanciados 320 345 350 340
ge cor ion culural cel de cultura
Total Beneficlarios directos 3373 4121 3845 3643

EiSector Cultural enel Departamento del Gualnla cepende dela Estampllia Procultura creada ennoviembredel afo201 1y hens
asignados porcenta)es por ley: 20% Fondo de pensidn tarmitorial, 10% fondo del gestor cultural, 10% Bibllotecas piblicas y 80%
destinado 3 dotacidn, Infrasstructura, patrimonioy desarrolio cultural; en el Citimo afo el incremento obsdece 3 los recaudos
por $GR por elio tiends a mantenerss el valor recaudado.

RECAUDO ESTAMPILLA 2012 2013 2014 2015

PROCULTURA

Azl como otras fuentes ce financiacion como son &3 ciferentes convocatorias Programa Naclona! o Concertacian, Impussto
NacionaiaiConsumo detelsfonia mévil, Sistema General de Regallas, entre otras.

Enlzactualidad en el Departamento se han identificado las sgulentes organizaciones, grupos, colectivos, artistasy gestorss que
exlsten por sectorss culturales [Creacion Iterariz, musical, teatral, auclovisual); Artes plasticas y visuales (Fotografia, Pintura,
Escultura, Arteindustrial Grabado, ArtesGraficas, lustracidn); Libros y publicaciones |ibros, Produccién fonografica), ash

ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS SECTORES

Corporacién Show Frontera Musical Misica

Asociacion oz Jdvenss Emprencecorss celGuainla Danza y Misica

Corporacion Artistica Do, Re, Mi- Gualnlz Misica

Corporacién Cultural Cabrestenn Misica y Danaa

Asociacion Organizacion Civicadei Guainla Mdsica, Danza y Uteratura
| fsociacién de Artssanos Atuma Artesanos

Asoclacién de Artesanos Racape Artesanos

Fundacién Abrazar Tradiclon Indigena

Fundacion Marama Tradicién y Patrimonio

Asociacion AsoArtes Manualidades

Fundacion Batuta Misica

Fundacion Danzarte Sehva Viva Danza

Corporacian Cultural Sehva Via Danza

Corporacidn para el crecmientoy @estion humana “GESTA™ Artes plasticas

P

Fundacién Bampsgul Mdsica y Canto
Fundacién de Cubeos del Guainia Danza

Corporacion Formart's Artes pldsticas
Corporacién Corporinoguia Danza
Asoclacion oe Negritudes delGuainia Unegus Danza y Musica
Fundacion Cootragua Musica y Patrimonio inm ateriz)
Asoclaclén de Indlgenas del Guainla Asocrigua Danza yMdsica

Instituto Educativo La Primavera Artes plasticas, artes escénicas, patrimonia
Instituto Educativo Custodio Garcia Rovira Artes escénicas

Instituto Educativo Francisco Miranda — El Paujil Patrimanio Inmaterizl
Instituto Educativo José Eustacio Rivera Artes escénicas

Insituto Educativo Luis Caros Galan Sarmisnto Artes plasncas

Instituto Educativo Los Libertadores Artes escénicas, plasticas y patrimonio
GESTORES CULTURALES SECTORES

Omar Leonardo Oliveros Mdsica y Canto

Carlos Marclo kamandez Barreto Danza y Misica

José |sidro Femander Castro Msica y Canto

iozi8iha Musicz, Danza yCanta
Tiberlo de Jesis Acevedo Mdsica, Danza y Literatura
Alirio Torcuato Artesanos

lgnacio Lépez Artesanos

Fundaci6n Abrazar Tradicidn Indigena
Bizneider Renterz Martinez Tradicény Patrimonio
Asoclacion Wilson Cifuentes Manualidades

lsrael Agapito Misica

Liliana Cuero Ocord Danza

Aharo Humberto Mufioz Rulz Danza

RomelioValencia Danza y Mdsica

Wilfredo Lépez Masica y Canto

Didimo Léps2 Escritor

tugo Cheguemarca Danza

Lilizna Bustamants Patrimonio

Umar Cruz Pizarro Artes plasticas - Escultor

Las Inlciativas ce emprandimiento cultural en &l Departamento cel Guainla 2 través os los aflos, nan sico financladas y
cofinanciagas medianteconvenios g2 2poyo en proyectos oe formacidn no formalen todos los sectoresculturaies; peroalafecha
a pesar de que se han realizado talleres, seminarios y diplomados de Emprendimiento Cultural para el Desarrolio Local con ei)
apoyo del Ministerio de Culturay 2l SENA; Ia po asistencla y el escepticismo ha sido constants. Es por ello que durante este
cuatrenio s= pretends Impulsar y fortalecer las industras culturales; no sin antes Insistir en apoyar & emprend imianto cuitural
para & desarrolio loczaiconunidades productivasy sostenibles mediante capitalsemilia 2 organ 2aciones v /o empresas culturales.

Impulsaria lecturay laescrituray fadllitar Iz circulacién y accesoa la Informaciény elconocimiento.

Contribuir al desarrolio Integral de los niftosde0 a5 aflos promoviendoel gjercicio delosderechos culturales, a través delos
lenguajes expresivosy estéticos,

Fomentar los procesos de formacidn artisticay de creacidncultural

Fortalecer Iz apropiacion social delPatri monio Cultural yturksticodel Departamenta.

Fortalecer elSistema Municipal deCultura.

Fortalecery apoyar el musso departamentaly comun itaro.

ol
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38 PROGRAMA: PROTEGER Y PROMOVER EL PATRIMONIO Y LA DIVERSIDAD CULTURAL

OBJETIVO

Protegsr y promover el patrimonlo material  inmaterial y la diversidad cuttural y atractivos turisticos del Departamento del
Gualnia; meciante |2 Investigacion de practicas ancestrales con enfogue diferencial, Inventarlos, su conservacion promocian y

difus
INDICACOR LINEA FUENTE META
BASE | ESTADITICA | CUATRIENIO
133. Irwestigaciones de practicas ancestrales co » enfooue diferencial apoyacas o ND 4
134, Apoyoz!museo cepartamentalycomunitarioy  eanoracion cel Inventario y Q ND 4
registro del patimonio cuitural y IACTVOS TurlsTicos
135, Viglas formados en 105 procesos ce aproolacidn so0ial para @ sostenipilias  dcel o ND 40
patrimonio.
138, Punlicaciones 50078 COSMOVSION v S3010LAE, N3 rMaCI0Nes, Cuentas, ey endas, Q ND a
mitologa de a3 comunidades cel Departamento
39) SUBPROGRAMA: COMUNICACION Y CULTURA
INDICADOR LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA META CUATRIENID
137.  Proceso de comunicacién a gestores, colectives (<] ND 4
y organizaciones cofinanctados

15 PROGRAMA: FOMENTAR Y APOYAR EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS CULTURALES.

OBJETIVO: Fomentar y apoyar &l acceso a blenss y servicios cuiturales en el Departamento del Gualnla; mediants actividades

de lecto-escritura, formacién artistica, oferta e infrasstructura cultural.

40) SUBPROGRAMA: LECTURA Y ESCRITURA

INDICADOR LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA META
CUATRIENIO
138 Apoyotécnicoa los procesos y programas os lectura. 1 Coordinacion de cultura 8
139, Fortalecer con material bibliograficoy didacticoa 1 Coordinacion de cultura 4
bibliotecas en &l Departamento.
140. Realizar Campaflas de lecto-escritura y bibliorueda enlos 0 ND 4
corregimientos gel Departamento
41) SUBPROGRAMA: FORMACION ARTISTICA
INDICADOR LINEA | FUENTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENIO
141, Mantener y dotar de instrumentas, vestuario y mobliizric parz i3 1 Coordinaclkdnds 4
gestion cultural cultura
142 . Consolidar Iz estructura pedagdgica para ios procesos de 4} ND 1
formacion srtistica v de formacion = formadores
143, Fortalecer lzs Escuslas de formacion artistica y culturz! madernz 5 Coordinzciénds 20
y tradiclonz! del Departameanto cultura

42) SUBPROGRAMA: OFERTA CULTURAL

g~

NDICADOR UNEA |  FUENTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENIO
144 Apoyar Eventos, encusntros, celebracionss, festivales ) Coordinacidn de cultura 40
artisticos y culturzles realizados.
145, Realizar encuentros deintercambio 2intsgracion de 4] Coordinacién de cuitura 4
practicas artisticasy culturales pars i3 paz.
43) SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA CULTURAL
INDICADOR UNEA FUENTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENIC
145, Construir y adecuar |3 infrasstructurs cuftural ensl 0 ND 4
Departamenta.
147 Fortalecer el desarrollode practicas artisticas youlturales b 3 Coordinacidn de cultura 4
3 través de materizl padagdgicoy tacnoldgico 3 la casa
de Iz cultura.
148 Adquisician, adecuacidn  yoperacion de biblictecas 0 Coordinacion de cultura s
departamentales con implemantacian de conectividad
16 PROGRAMA : APOYAR LA INNOVACION, LA CREACION Y EL EMPRENDIMIENTO
OBIETIVOS
Fomentarlas sxpresiones artisticas y culturales del Departamento
44) SUBPROGRAMA: FOMENTO A EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES
INDICADOR LINEA FUENTE META
BASE ESTADISTICA CUATRIENIO
149, Fomentar iniciativas artisticasy culturales de organizacionesy 4 Coordinaciénde 4
colectivos del sector cultura
150. Fomentar procesos Iinvestigacion y divulgackdndes practicas ND ND 4
artisticasy culturales apoyados
45) SUBPROGRAMA: EMPRENDIMIENTO CULTURAL
INDICADOR LINEA FUENTE META
BASE | ESTADISTICA | CUATRIEN IO
151 Comvocary fortzlecer los procesos de formacion en emprendimisnto para a ND 4
iz oportunidad de negocio.
152, Participar enruedas de negocio, mercados y ferias culturales material e o ND 4
inmaterial.
17 PROGRAMA: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
46) SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE CULTURA.
INDICADOR UNEA FUENTE META
BASE ESTADISTICA CUATRIENIO
153, Apoyar iz implementacidnde planssy proyectos deculturz 2 Coordinacion 4
Departameanto yfo Nacional departamentz! de
Cultura
154 Fortalecer Iz gestion culturzsl del Departamento. 4} 4
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Escenarios deportiy las Instituciones Educatiy el Municipio de Inirida:

Institucién Educativa La Primavera: Cuenta con una cancha miitiple en buen estado, que permite Iz realizacion de cuslauler
actividad deportiva

. Institucién Educativa Luls Carlos Galén: Cuznt

Institucién Educativa El Paulll: Una cancha muinpls enregul

. Institucién Educativa Los Libertadores: U nregularestado

. Institucién Educativa Custodio Garcia Rovira: Unz cancha miltiple, que actuzlmente s& encuentra =n pn

mejoramignt:

6, Institucién Educativa Del coco; Cuenta con unacancha multipis en regular estado

wawN

Escenarios deportivos en el Municipio, ubicados en las diferentes comunidades y barrios: Canchas mditiples

1. Coliseo Capitén Toro. Cu=nta con una cancha sintética oe fitbo! 7en buen exado, ademas, SnCONTramaos una cancha muin)
&n buen estaco (lluminac -.g’ECE/‘.BS, arcos y pisoen buen estado para ia prachca deportiva)

2. Barrio Los Libertadores. 5= cu
para & practicadeportivaygrade

3. BarrioBerlin, Enz actuzlidad secuenta con unz cancha miltiple en buen estado {tlens, arcos, aros, plso en buenascondiclones
paralapricticadeportivay graderizs)

4. Barrio Brisas del Palmar. Una cancha miitiple,

OSpOrTivay busnas gral

0 buenazco 3103, piso en buenascondiciones para la prachica

S. Barrio Galdn, Una cancha en buen estado {arcos, aros, piso en buenas condiclon
@raderias)

25 para la prictica deportiva y buenas

6. Comunidad Bl Paufil, L nz cancha miltiple en buen 251300 (3rcos, 2r0s, plso enbusn e300 Pars 12 practica 0eportivay Duenas
graderizs)

7. Barrio S De Diciembre. Una cancha miitipleen buenas condicionss [arcos, ros, plsoen buenas condiclones paralz pracicacel
deports ygraderias enbuenastado)

8. Barrio Zona Indigena, Cusnta con una canchz mditiple 2n buen 231300 (3003, 2108, PIEO &n DLEn estado parz 12 prachcs

deportivay gracerias)




Escenarios deportivos en los principales corregimientos de Departamento

Barranco Minas. Una cancha miitiple en buen estado, y una cancha de fitbol en regular estado.
San Felipe. Una cancha miinple en el colegio en buen estaco, y una de fitbolen mal estado.
Chorro bocon, se encuentra en construccidn una cancha miitiple

Yurl, se encuentraen construccion una cancha moinple

Remanso, se encuentra en construccién una cancha miitiple

Caranacos, s& encuentra en construccidn una cancha miltipls

Pueblo nuevo, 32 encuentrz en CoNStruccidn una cancha mulnpls

Laguna Colorada, se encuentra en construcclén una cancha miltpie

Chaguita, se encusntra &n construccidn una cancha miitiples

10. Merey, se encuentra en construccidn una cancha miitipls

CENAMEWNE

Con elapoyo de Coldeportes &l Inderguainia y ia Gobemacidn del Guainia se desarrollan jos programas de hébitosy estilos de
vida saludable enel municiplo o2 Inlrida, asicomoen los corragimientos de Barrancominas, San Felipe, Chorrobocon, Saniosé,la
comunidad de Coayare, atendiendo ala poblacian en general [primerz Infancia 470, infanclz 746, adolescencia 851, adulto 773,
JovendS0, persona mayor 218y personas con discapacidad 24} fnallzando este programa con8. 338 personasenatencion.

El proyecto e recreacién a través del sub-programa campamentos Juveniles, una participacidn de 700 personasy ios juegos
autdctoros y tradiclonales con &l campsonato de flitbo!, microf(tbol, voleiboly juegos autdctonos &n 3 comunidad de mersy
contandocon |2 participacidn de B3 comunidades aledafas juegos represent ativos ds nuestra comunicad comao tiro con arcay
flecha, tiroconcerbatans, zambullico, nataclén, entreotros.

Jusgos Supérate novena versidn, en fase zonal departameantzl Valon 45.000.000 con 12 participacion de 900 estudiantss;
Primeraversion de los juegos supérate con el deporte, mediante el cual se beneficlaron 500 niftos de lasdiferentes Instituciones
educativas del municiplo ce Inlrida, y ce los corregimisntos de Barrrancominas, puerto Colombiza, chorro bocdn, san Felips y
Coayars.

Escuelas de formacion deportiva beneficlando 344 niflos, y adolescentss, en lasdisciplinasdefitbol, fitbol de salén, natacidn,
tirocon arco, volelbol y baloncesto.

Vacaciones recreativas con nifios, y adolescentes.

Escuelas de formacién deportiva: s= fomentd 1z practica del depontz en nifas de S 3 18 afos, refonzanco de exta manera su
practicay manejo de cestrezasen las ciferentes cisclplinas deportivas. S2realizd un festival de microflitbol, una compstancia de
triatién con losnifios.

INDICADORES DE RESULTADO

w

| Aumentarelporcentaje 02 ErONas QuE prachican aiguna activicadceportiva
) Incrementaria participacionde jovenes enactividadesdeportivas

o

18 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

OBJETIVOS

Construly adecuary dotar los escenariosdeportivos en el Departamento del Guainia, para fomentare deporte y larecrzacidnen
“nifos, adolescentss, jovenes yadultos.

47 SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURAY DOTACION PROPIA DELSECTOR

NDICADOR UNEA FUENTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENIO
155 Ezcenarios deportivos construidas en el Departamenta 20 Secretariz de plansacidn 2 s
infraestructura Dptal 2015
155 Escenarios deportivos adecuzdos y/o mantenidos 20 Secratarlz dz planeacion & 20
infraestructura Dptal 2015

19  PROGRAMA DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
OBJETIVOS

Disefar, aplicary hacerle seguimiento a un sistema de identficacion ce talentos, fortaleclendo las organizaciones existentes y
I3 creacion ce ligas deportivas departamentales.

48) SUBPROGRAMA APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO

INDICADOR LINEA RUENTE ESTADSTICA META
BASE CUATRIENID
157.AD0y0s 2 GE00TSIEs 08 8110 /endiMento Con Moemento y C | heerDepartamental 2015 10
meigm &0 eventas naciongles y 'ggonaﬂes.
158, Eventos Cepomves nacionales compet Tves Org  anizenos en el 12 hcerDepartamentl 20135 20
Dapartamento y nivel naciona
158. Anoyo y formaiizacidn de igas cepar . 1 | hoerDepatamenti 2015 s

20 PROGRAMA VAMOS PA'LANTE EN DEPORTE LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

OBJETIVO
Difungir 1a cultura del deporte yla recreacidn en la poblacién Guaindana que favorezcan estilos y hdbitos de vida saludable

49) SUBPROGRAMA PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

INDICADOR LINEA FUENTE META
BASE | ESTADISTICA | CUATRIENIO
180. Apoyar programas de recreacidn yiidica a la poblacién (recurso humano,y ND IMDER 4
Cotacién deportiva)
151. Apoyar programas de hdbitcs ce vida saludable, dotacidn, capacitacidnen ND INDER 4
nutricion y recreacién en la poblacién del Departamento

50) SUBPROGRAMA INICIACION Y FORMACION DEL DEPORTE ESCOLAR

INDICACOR LINEA FUENTE NETA
BASE ESTADBSTICA CUATRIEN 1D

182. Apoyar Escuelas de formacidn e Iniclaclén deportiva en el Departamento o Imcer Guainia 10
CEFID

183. Apoyarias Fase departame ntaly nacional de los Juegoes Intercolegiados 4 Ecretaria 4
supérate Educacion Dptal

164, N de V&5 Con Imok én ceportiva (kic) 3 'as instituciones o ImoerGuainia 2
educativas del Departamento entregadas. 2015

165. Fortalecimiento téenico alas escuelas de formacidn deportivas y jornacdas 12 Imaer Guainia 25
complementarias. 2015

51) SUBPROGRAMA EVENTOS Y JUEGOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

INCICADOR LINEA FUENTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENIO
138. Apoyar 105 encuentros Deporthos Fronterizos 4 imcer Guainia 2015 4
139. Apoyar luegos cepartamentaes, | fTer Insttuciona es y comuntarnios. 5 imoer—Scfa ce Eoucacidn 0
Guainia 2015

2
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CON LOS GRUPOS
VULNERABLES INCLUSION
SOCIAL CON ENFOQUE

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO




A

g) Promover socizdades pacificas e inclusivas para &l desarrollo sostenible, facllitar el acceso @ 12 Justicla para todos y
construir 3 todos los niveles Instituciones eficaces & inclusivas gue rindan cusntas, 0DS15.

h}  Promocionar el desarrolio Institucional de la equidad de Génsro.

i) Fortalecer iz participacion socizly polinza de las mujeres.

1} Restablecerios derechos humanos de las mujeres afectadas porel confllcto armado.

k|  Fomentarlz inciusion soclaly productiva de 123 personas en situacidn de discapacidad del Departamento.

I} Garantizar el reconocimiento, fortalecimiento yvisibllizacion de ia diversidad £tnica y cultural de los Pusblos Incdigenas
que habitan hoy en el Guainla.

m) Garantizar &l 3poyoy onentacion 2 13 poblacion Inclgena cel Departamento en proyectos relacionacos con 2 salug,
educacién, vivienda, Agua Potable y desarrolio Agropecuario; aligual que el reconocimiento e Integracion oe Iz
Jurisdiccion especial indigena en los programas y proyectos de la Administracion dirigidos a las comunidades.

n}  Fortalecer i3 estructura o= Goblemo o2 133 comunidades y resguarcos presentes 2n &l Departamento ol Guainlz.
o}  Preveniria trata de personasy la vulneracion de los derechos humanos por razén de la trata de personas.

pl  Disminuirel consumo de sustancias psicoactivas en el Departamento del Guainla.

DIAGNOSTICOS POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL
A, PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR
Objetivo Programa de Gobierno

Se ha hacho evidents hoy cemansra Incontrovertibie, que 2l cesarolio o8 los seres humanos 2itd ceterminaco-ce mansracasl
Inmod ificable- por s condiclonesque acompalfiensus primeros & afosde vida. Laatencion que el nifio en estos rangosdeadad
reciba enlo psicoafectivo, en la nutricidny la salud, en lo fislo motriz y en lo sensible y cognitivo, propiciard v obstaculizard &l
cesarrolio de sus capacidades =n el futuro. Es también s2bido que el Indice de Necesidades Basicas Insarisfechas NBI =n &3
familiasdel Departamento roncda &l 62,82%, lo cual Bs ublca #n & linsa de pobreza e Indigencia, sobraviven en condicionss muy
pracarias que afectan, principalments, lasituacidn de 2 infancia y l2 nif =z, Ellocontrasta de manera dolorosa conlas condlcionss
qus scompafiania gestacldn, nacimisnto y condiclones de vida de unnlmero reducido de niflos gue en B cludaddisfatande Bs
mejores oportun idades para acceder 3 supleno desarrollo en B3 stapas posteriorss de su cico vital L3 atencidn a la primera
Infanciz seconvizrte, en este marco de consideraciones, en un Imperativo para un goblerno gue postula como el fundamento de
su quehacer la vida y la equidad y que, reconociendo los logros de administraciones anteriores, encuentra en la cludad
Importantes avancesen estamateria.

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

D= acuerdo con loz datozoficlales correspondientss 2l Censo DANE 2008 y sus proyecciones, parz el 2012, & Departamentode
Guainia cuenta con 39,574 personas de las cuales S1.7% son hombres y &l 48 3% son mujeres; para el afo 2013 hayuntotal de
pobiacién de40.203 delos cuales 2151 7y el 48.3% son mujeres, parael 2014 setiens un total de 40 839 personasdeestetotalel
51 5%30n hombresy =l 48 4% correzponde a mujeresy parael 2015 s= tieneun total o= |a poblacion cedl 482 delcual el 515%
Son hombres y &l restante sond 8.5% de mujeres, tal como muestra latabla 3. Deacuerdo aestas oifras, se pueds evidenciarque
Existeuna mayor representacion enlosrangosdesdadoe0ad, de 539 de 103 14afos, teniendo encuentagueel Gualniz es un
Departamento joven.

D~

Poblacién de nifios, nifiasy adolescentes
PRIMERA INFANCIADEQ &5 AROS
ARO NIROS NIRAS TOTAL
2012 3068 2067 6035
2013 3106 2331 5037
2014 3142 3031 6.173
2015 3.130 3066 6256
INFANCIA DE 6-11 AROS
ARO NIROS NIRAS TOTAL
2012 2331 2868 5853
2013 2933 2874 5867
2014 3006 2334 5300
2015 011 2915 5926
ADOLESCENCIA DE 12-17 AROS
ARO NIROS NIRAS TOTAL
2012 1144 2932 6076
2013 3142 23953 6.095
2014 3113 2931 6044
2015 3071 2920 5.991
Fuente: Proyecciones DANE

£l Departameanto del Guainla cuentaactualments con una politica plblica para iz Primera Infancia, Infanciay Adolescencia 2015
2025 adoptada mediants ordenanza N°170 del 25 de noviembre de 2015, slaborada 2 través de un modelo metodoldgicoque
perminé desde el contexto departamental, establecer una base soclal de actores, entreellos nifias, nifias y adolescentes, come
agentss de camblo, quienes 2 partir de sus conocimientos, experiencias y expectativas contribuyeron 2 la identificacidn de
problematicas y 212 construccon conjunta de alternativasde sol ucion, o= tal forma que selograsen en el corta, mecianay lago
plazo, a través de propuestas estratégicas de acoldn, 12 transformacidn de sus realidades negathvas y el desarolio de sus
potenclalidades, procurandome)orar Bs condiclones devida de suscomunidades a partir deuna accidn conjunta entre goblema,
Instituciones y comunicad. El reto entonces, &3 construlr alternativas soclales eficientes y prichicas que nagan viable 2
trasformacion social, 2 partirde lavalidacion delos sabersscomunitariosy eltrabajocoordinado.

Las linsas de acoion oe esta politica pdblica obscecen a las principales problematicas evidenciadas desde &! dlagnostico

situacional contextualy 12 amplia movilizacion cludadana realizadz enel marcode iz formulacién oz la misma, estas linsas 8
oetalian 3 continuacian, consus respetivos indicacorss corte 2014:

- Uineas de accién de | politica pablica de primera infancla, infancla y adolescencla Departamento de Guainla

-l
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Fuente: documento Polftica publica de primera infancia, infoncia y adolescencia del Departomento 2015-2025

REALIZACIONES PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO.

Sonaguelias condlclones yestados quese materizl zan enla vida decada nifoy nifa y que hacen posiblesudesarrallointegral.

Las realizaclones representan Bs condiclones de vida y el grado de blenestar gue requieren las niflas, nifos y adolescentss para

akanzar el cesarroliointagral,

De acuerdo a ‘o anterior, las realizaclones s presentan en & transcurso de vida de los niftos, niflas y adolescentes, parael

Depantamento de Guainla serequiers realzarmayor énfasisen:

.

REALIZACIONES PRIMERA INFANCIA
QEIETIVC DESARROLLD UNEA DE ACCION |Poiitica Plbica Primers infancia,
REALZACKON nfancia y Adolescencia Departamental]
1 Cuenta con padre, mad= o cuidadores principales oDs1 Unea 16
Qie o acogen y panenen prictics pauts decrisnzaque cDs16
Bvorecen su desarrolic integral
(e Unea2
2. Vivey disfruta del nne misatoposihiede salud s ¥ | Unea3d
DS 6 Unea§
3.Gaza y mantiene un estxdo nutricanal adecuada. oos2 Uneal
oDs12
QDS 2 Unea3
tinea?
lneall
2 Crece en entornos que Bvorecen su desarmolic Uneal2
Lnea 14
Lne2 15
S Construye su identdad en un marcode diversdad oS 16 lnea i3
€& Expmss semimenms, idessy oonianesen sus [ohs 3T Unea 12
enarngs caidancs y estas son tenidos encuenta.
7.Crece en entornas que pramacionan susderechas y oS4 Uneall
xtianante b eposicidn 2 stuacionesde riesgo o QDES Unea 12
wineracdn 0os8 Uneals
CDS 16 lnea 15
REALIZACIONES INFANCIA
OETVO DESARAOLO LINEA DE ACCON {Paiittca Plbiica Frimers
REAUZACON SOeTENIBLE (OD8) insncia, InSncay Adaescenca Desaramentl)
1. Gada nifio y i3 cuenta con padrg madre, culdadores ons1 Linea 16
principa‘es que e acogen {vincuics afectivas iy de poteccidn)y e oot 16
=CONOCEN COTa Sgente de su desaTrolo intagta
2. Cada niftay nifis viey dis®uta de! nihvel misaito posidie de satud sl Unea 2
ooe 3 Unea 3
onEs
2.Gda nifioy nifia gaz3y mantiene un estada nutricional ops2 Unea 6
adecuada Qos 12
4. Cada nifla y nifia desarraia y potencia sus capecidades,
rabitdsdes y destrezas con procesas educivas que los Svorecen
ones
5 Gdani® oy nia construye su identidad en un maxode <=
dnersidad ones
0% 16
&. Cada mifia y nifa dsirutade fa vids cutura en plena [0 Linea 11tinea 12
= congoimienta de su 530el como productor cutura Ob¢ 11
7. Gda nifla y 05 express sentimientos. ideas ¢ incide en sus ose Unea 11
4dmbitas arhadas y pdblicos s
o200 ]
obs 15
8. Cada nifo y nifla cuentia con amblente pratectores y adana oose Linea 11
conductas de autocuidada y poteccidn frente 2 situaciones de ooss Unea 12
fesgo o vuneacdn ooss inea 14
Obs 15 Unem 15

==



ania

REALIZACIONES ADOLESCENCIA
QaETAVO LINEA DE ACCION | Poiltica Pabic
RELZACON DESARROLO Frimer3 infanda, infanca y Adalescenta
SOSTENIBLE ODS) Departamenta)
1 Gads adoescente cuen's con padre madrey cuidadares principaies que ‘e 00t 1 Line2 16
acogen {vincuios afectivas y de poeccidn] y reconocern coma agente de su oot e
aroplo desarrolia.
2. Cada Adoescenie vive, dsfrum ¢ nivel mds ato positie de sa'ud y adoma ons1 Unea 3
estias de vida 'udaties oDs 3 Unea s
ol 1]
3.0da adoescente gazs un esBda nutricona! adecusda y 3daps buenas ops2 Linga 11
ndbaa aimemticios. ooz
4. Cads adoescente disfrina msponmadiementede su vids sex’ y mpmductiva obs3 Unea &
ooz
0os s
5 Gadaad e en procesas queassgumne (s Unea8
desarraloy dndesus ¥a 2 Unea s
34 sentida poyecto de vida Linea 10
Linea 11
Lines 12
6. Cads ado'escente construye suidentidad en un marca de drersidad ons s Linea 13
7. Cada adaiescente disiruta de 12 vida cutura y en pleno reconocimiena de su. oo a 11
s3pel camo poductor cutural oot 11 12
8. C3ds Adoesceme sxpress sentimientas, ideas @ incde en i35 decisianes en oot Linea 12
525 dmbios orivadas v pldlicos 0%
ot 10
oot 18
5. Cada Add cuenta con pmiecomsy ad d. de 0083 Unead
autocuidado y gnfentma de riesgaa an. (<> 0 tinea 11
onss tines 12
opss Linea 14
QDS 15 Linea 18
Linea 16
Lines 17
Linea 18

Por lo anteriorments sxpussto e debe continuar desarrollanco oS procesos necesarios tendlentss 3 garantizar I3
Implementacidn efectiva de la Poiftica PGblica el territorio en esta matera, ycon elio avanzar significatiaments en el camino
haclalz garantiadeldesarmollo integralde nuestrosniflos, nifasy adolescentss, asicomo elgoce sfectivo desus derechos.

21 PROGRAMA EN EL GUAINA TODOS POR LA INFANCIA

INDICADORES DE RESULTADO

a) Lograriaimplementacion de La Politica PGblica de Primera Infancla, infancla y Adolescencia para & garantia de losderachos

delosnifos, nifasy adolescentesdelDepartamento.

52) SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

INDICADOR LINEA | FUENTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENIO
159, Reaiizar acciones par & fortalecer la infraestructura, capacitacidn, dotation y
demés enlas modaiidades de atencion integeal 3 ia primera infancia, de Secretaria de Gonerne
conformidad 2 ineamientes Conges y ineamentes nacionaes y necesidades 1 Departamentsl 4
celterrtone
170. implementar estrateg s de tami2aje en desnutsicén en & primera nfancizen Secretarla de Gobierno
{23 comunid; indigenas del Depar de Guainia Departaments! 1
171, Realizar andlisis y diagnosticosonre nautas de crianza de 'os nifios y nifias de 0 Secretaria de Gobiemo 1
i3 8 puedios indigenas Degartamento guainia. Departamental
172. Regizar coNVenios con INSITuciones para ia uttizacidn dei tlempo litve de los Secretarls de Gobiemo
mfios, nifias y adoiescentes mediante actividades y juegos tradicionales. [*] Departamental 2
173 Celebracidn dia de laniflez en ¢! Departamento de Guainda. Secretaria de Gobdierne
4 Departameantal 4
174, Anenar tas jornadas de identificacidn reaizades por le Registraduria en fa 2002 Secretaria de Gobieme
rurg del Desantaments nti2ar s entrags efectvade o3 documentss. 3 Departamental 4
175. Crascidn y puests en funclonamientode ia mesa  de particioacidn parales Secretaria de Godieme
nfios nifias y adolescentes. [+] Departamantal 2
176, Formuiar yej 383 de ion, £ $ a2 bs Secretarla de Gobierne
nifics, nifasy adolescentes victimas del conflicto armade, en armiculasion ND Departaments
interinsTtucional a nivel territorial. 1
177. Adolescentes del Degartaments dé Guainla perticioando en la eonstrucsidn 4] Secretaria de Godierno 1000
de proyectos de \ide BuStEI0s & Jutuitura, visidn y anraiones ndnidusies. Departamental
178, Reaiizar un diagndsticode las peores formas de tradajo infantl eq el Secretarla de Gobieme
Depatamento. ND Departamanta 1
179. Mdeiescentes sociaizades en oS raglamentas, legisiacidn y planes de vida de Secretaria de Gobierme 1000
su comunidad o Departamentsl
1180. Comunidades indiganas panticip en nros potlos Secretaria de Godiemo
mcianes y sabedores “Hacia el conocimianto ancestear™ 0 Departamental 10
151, implementar estrategiade  prevencion, deteccion y stencion de casoes de (<] Secretariade Gobierno 1
vuinerseion de dereches de los  Niios Nifies y Adolescentes en armiculacion Desartaments
con 123 insttuciones y dependencias competentes en el termtornie.
82 Crear el cbsenvatone regional delnifio, niia adoiescente v ia famia 0 Secretaria de Goneme 1
Guainiana. Departamentsl
133, instaurar mediante decreto el apoyo departaments’ a los eventss de Secretara de Goneme
construccidn de valores, forta famicasy, par dn comunitara y Desartamental
eiones de exhaitacidn a la interreligicsidad. 0 1

B. SITUACION DE LAJUVENTUD DEL DEPARTAMENTO

Al observar las proyecciones del censo DANE 2005, se puede apreciar que 12 poblacién joven [(entre los 14 y los 28 afos
cumplidos)del Departamento viene enaumento, akcanzando enel 302015 un total 02 13 514 |dvenses, representado un 28%dse

loshabitantes delGuainla.

Acontinuacion se detalla gréficamente el porcenta je de poblacionjuveniidel Departamento del Gualnla.

g,

INDICADOR TINER FUENTE STRDSTICA MER Poblacion del Total de Pistribucion
BasE CUATRENO Departamento del poblacién joven Poblacicnal Joven
168.Farm uiar @ Impiemantar Sroyectos de aimentation Qualnia del Guainia 7000 s

comalemeantarnia pars la pramers infancia con desauticon cen Secretaria de Godiemo

fesgo de desnutricidn en 183 comunidades indigenss del 1 Departaments! 2 Lol
Departaments de Guainla. sam

wistsl
Jeeenn

—

Fuente: Censo DANE 2005, proyeccionss g 2015.
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Conzecutivamente e relaclonara 2n 12 siguiente tabla ia distribucion de iz poblacidn joven, por géneroy lugarde ublcacldnal

interlor del Departamento:

Tabla de distribucién de la poblacién juvenil por género y lugar en el Guainfa

En & afo 2015 los jovenss identificaron 1z acentuacion ce
problematicas comao el consumo de sustanclas psicoactivas
{béner, cigarrillo, bazuco, akohaol, gasolina, marihuana),
aumento o los acdolescentss Infractores de 13 ley penal

e o = - -
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- - ) ~ D
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™
! vinculacas a procesos judiciales relacionss sexuales 2
Bocud
=]

temprana £0ad, abuso sexual, enfermedades de trasmision
sexual, desercidn escolar, trastornos depresivos en
adolescentss, insuficlencla ce programas deportivos,
culturales y recreatvos que permitan 12 buena unlizacion

Fuente: Censo DANE 2005, proyecciones a 2015,

del tiempo lbre, baja cobertura en educackn bidsica
secundaria, desorlentackdn wocacionzl, bajo acceso al
Ingreso 2 la educacion superior; poca cobertura rural en

procesos o tramitacion ce libreta militar, expedicidn de tarjstas de identidady céoulas de cludadania y aun peorla pérdica de
\dentidadcuitural ancestral propla enlaszonas urbanasy ruralesdel Departamento.

L3 Inclusion de estas lineas como un r2to para |3 3cmin istracion cepartamental, permitird no s0lo me|orar |3 garantia y 3tencion
de Bs necesidades basicas, asplraciones y potencialidades de nuestros jdvenss, sino también que sean reconocidos como
sujetos de cerechos, agentss de camblo, emposeracos para asumir los retos de la vida adulta y con capacidad para aportar al
desarrolio desu comunidad, mejorar su presents y potenclar su futuro.

@) Disefar e implementar las politicas plblicas de juventud; Equildad de Género y Diversidad Sexual; Discapacidad; Adulto

Mayor.

b) Facilitaria participacidn de jévenes en i3 plansacién de! desarrolio del Departamento, y en el desarrollo de acclones de
poifticasinversion socialdestinada a garantizar los derechos delosy las jovenss.

c Desarrollar estrateglas que permitan (2 transicidn de los Jdvenss a3l mundo laboral en condiclones dignas y decentss,
facilitandoas! sltransitoal mercacolaboral, productivoy emprasarnial.

d) Propiciarias condiclonss necesarias pars garantizar la pazy € blenestar 2n los |dvenes del Departamento, generando las
garantias y Bz oportunidades necesarias para eldesarrolo Integral.

53) SUBPROGRAMA PARA QUE LA JUVENTUD FLOREZCAALAVIDA

NDICADOR LUINEA FUENTE ESTADSTICA META
BASE CUATRIENID
183, Celetrar anusimante iasemans de jajuventud en &l 2 Secrataria de Godiemns y sdministracién
Dagartaments del Guainia Departamants del Gusinia, 2015 &

185, Promover ia parteicacidn delos venss en ias
Niciathas secisles, culturaies ydepertives.  de  eventes

680% Dezartaments de! Guainia, 2015

Secretaniade Gesierns y sdministracidn

regens

| Bregramades per la secretyria de Godierne 10%
185,  Beneficier aics Evenas de iag insttutiones educatives Secreteria de Gobierne y sdministracida
2008 urbana y orregimients s de barrandominas y san Felipe Departsments del Guainis, 2015
@n el proyecto siiote “Bandas  misice Marcisles y revistas [+] 300
gimnasticss de ias insttuciones educativas”
187,  Financiar proyectes de investigacién formulades y Secretana de Gobaeme y sdminstracidn
presentades por Grgani2eicnes juveniles con impscto doealy a Departaments dei Guania, 2013 3

e

INDICADOR LINEA FUENTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENID
138, Gestienar y apcysr process de entrega de ibretas Secretaria de Gobierne y adminstraidn
mifitares akes dvenes dal Depatamente ND Depastamentsl del Guainis, 2012-2014 3
189 Fermuiacién eimplamentacidn: de ia Politica Publca Secretaria de Gotierno y administracidn
desantaments de Juventud g Departaments del Guainia, 2015 1 H
150. CensttuireiSistema Departaments de Juventud Secretaria de Gobierne y sdministrasidn
2] Departaments del Guainis, 2015 1

151 Estriecer iaCasade isjuventud con senicics [} Secretaria de Gobiarnc y administrasida 1
prefaionsies parsel apoyo y erientasidn Degsrtaments delGuanis, 2013
132 Apcyer aampafias con informacidn de lacferta para Plstaforma Nacens Juses "Sistens
educstidn superior que cfmee & gobieme nacional para s o Nacional de Informacidn en Juventud y 4
Juventud con enfoque dierancial, Adclescencis de Colemdia®, 2015
193, Gestonarisconecusidnde Dbecs depatamentsies [+] Secretaria de Gobierne y administracién 5C
parsel sccess aeducaidn superior. Departaments del Guainia, 2015
152 Fortsecer las coganizaticnes Juveniies én eldesarrclic 3% Secretaria de Gobierno y administeadidn 0%
deproye de emprendimients, prod. ya én de Degartaments dei Guania, 2015
ampresas y acceso &l srimer emplas.

SITUACION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO

Todzs las personas que penenscen al grupd Stario QUE COMPrEnds 3 personas entre los 80 ahos d esdad por 1o general ze
considera guelos adultos mayores solo por haber alcanzadoeste rangode ecadson los gue seconocen como pertenecientes ala
tercera 2dad 0 ancianos, para 13 poblacidn Incigena las mujerss debenser mayores oz 54 y los hombras mayorss de 59 para
recibirel subsidio econdmico.

El Departamento del Guainia cuentacon una poblacion total de 35624 Adultos Mayores seglin protecciones DANE 230 de Junio
ge 2015.

A continuaclén se relaciona en 13 sigulente tabla i3 distribucion de Iz poblacidn porgénero y lugar de ublcackdn 2l interior del
Departamento:

Ubicacion Mujeres Adultas Hombres Adultos Mayores Total por ublcacién
Mayoras geografica
Nimero % NGmero % NGmero %
Barrancominas | 208 38% | 338 82% 543 15%
San Felips 71 45% | 82 S4% 153 43
Corregimientos | |3 Guadalupe |13 42% |18 8% 31 1%
Departamentales | Campo Alsgre
Puerto 248 43% | 326 S7% 572 18%
Colombia
Cacahua! 141 66% |74 34% 215 6%
Marichal 44 52% |40 48% 84 2%
Nuevo
Inzpeccidn Maplripana 108 38% | 134 4% 302 8%
Municipio- Capital 800 46% | 924 S4% 1724 48%
del Departamento | Inirida

La Gobernacidn gel Guainia, reconocs como sujstode derschos 2l ad uito mayor, propiciando 2 dinamizzcidndelenve|scimiento
activo, el blenestar fiaico mental y la formacidn & insercidn cultural Lo anterior fortaleclend o los procesos de participacion y
construccidn del te)ido social, rescatando’su protagonisme; su caudal de sablduria y experiencia que representa eladuito mayor;
valorando &l procesode envejecimiento como expresidn dal cicko vital y suimportancia para el desarrofioindvidualy social

-
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A traves del programa adulto mayor oz (2 secretaria de Gobierno Departamental se han |dentificado ias sigulentes
problematicas para esta poblacion cel Departamento:

*  Insuficientes Centros Vida para el desarrollo de programas de prevencidny atencidn permanente.
*  La desnutricidn,

Elzbandono por parte de la familiz

Faita de un empleo clgno

.

*  Barreras de acceso 2 los servicios de salud.
*  Ausencia de programas de educacian para Alfaberizacion.
INDICADOR UNEA FUENTE ESTADATCA META
248% CUATREND
185 Formuiacidn e implementacian de i3 palitica publica de aduta mayor (] Secmtariy de Gobierna y 1
Administacidn Deparamentsl
196_ lornadas inmrinstmucionales de sstud para 3s persanss mayoms residemeseniad @ Secmuris de Goblerna y 4
carregimientas, y camunidades de!Departamena Administacidn Deparamenti
197, 2 e y deserrolarpray arod rumly urbans can adultos mayores.| 0 Secez=ra de Gaoblerna y 2
Administacidn Deparamentad
198 Condarmar los clubes saludables para el adula mayar a Secmura de Goderna y 5
Administacidn Deparamentd
199. Realizar Semanzintegral de atencidn y prevencidn ai adufc mayor 1 Secretaria de Goblerna y 3
Administacidn Deparamenat
200. Participar enlas encuentas nacionzles del adutn mayar. 4 Secmuria de Goberna y -
Administacidn Deparament!
201. Crear cantrosvidas en el corregimient de Sarrancominas y san fefipe a Secmnris de Goberna 2
Administacidn Deparament!
2027 Mejoramients de '3 vivienda rurd y urhanade los adutas mayores en exrema a Secmtaria de Goblerna ¢ £
ponwm Administacidn Denaramens
203. Seneftiar 3 los adutos mayoresen caregimiennse inspecciones a Secretaria de Goberna 180
depar les con e poge dea ¥n o Departaments con el apoyade
Secretyris de Saiud
Depactamema.
204 impiememar & Pan nadring 2 adultos mayores vuinerables [] Secretara de Goberna 4]
Departamemal
208. CREAR iz ruts de 2% ncidn insthucionad del aduln mayor [{] Secaria de Gaberna ¥ i
Administacidn Deparamensi
205. Crenr i ruts de atencidn psico juridica 3= resabiecimieno de derechas Secmaria de Gaoberna y 1
Administacidn Deparament
207. Celebacian del dia nacional de las pesonas de i tercers edad y dal pensianada a Secearia de Gaberna y 4
Administacidn Deparamenti
208 Promawer camaafias de prevencidn y pomocidn sensitidzanda sabre 3sfarmas [} Secrmtria de Goblerna y 4
de abandong, 2busa y vickencia camraios adulos mayores Administacidn Deparament!
209. Gestionar la ampliacidn de cobertura de! programa Colombia mayor 193 Secetaria de Gablerna y Fs)
Administacidn Deparament!

Porlo anteriormente expuesto y con & fin de darcumplimiento 2 Lz Constitucian de Colombla de 1981, en la cualse viabllzala
plena reailzacidn y garantia de todas las libertades y derechos econdmicos, soclalesy culturales, clviles politicos y de desarrolio,
asicomo la eliminacion de todas las formasde clscriminacion inter géneros e Intergeneracionales por factores diferencizlesy la
prevision de acclones especiales de proteccién en Bs situaciones de abandono, violencia, pobreza extrema y vulneracion de
derechos de Bs personas mayores.

Por otro 1300 25 importante resaltar i3 Ley 1251 ce 2008, Iz qus 32 0cups o= oroenar la &xistencla o= 12 Politica Naciona! ge
Envejecimisnto v Vejez y ordena 8s compstencias para Jos procesas de atencldn por parte de las entidades territorialesy de

diversas organismos de cardcter nacional enlas dreas de salud, vivienda y educacion entreotros. lgualmentecrea la fRura da los,,

*Centros Dia" comolnstituciones de blenestar dela parsona mayor Que deben seradoptades portas entidades territoriales. Esta
Jey ad judica cuposiimitados para scceder 215U bsicio econdmicootorgadopore! consorcio Colombia mayar.

i

I3 rectorla de Iz Politica Plblica Naclona! de Envejecimiento v Vejezal Ministerio de iz Proteccion Social hoy sustituido por &
Ministerio de Salud y Proteccion Soclal”

g
22 PROGRAMA CON INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL H
INDICADORES DE RESULTADO: E

a) Gamantizarunavida sanay promover el blenestar de todos y todas las edades
54) SUBPROGRAMA ADULTO MAYOR

SITUACION DE EQUIDAD DE GENERO
Objetivos de Desarrollo Sostenible- (ODS)

Objetivo 5: Lograr iz iguaicad entre Jos géneros y empoderar 3 tooas las mujeres y 13s nifas
Objetivo 16: Paz, justicla e Institucionss fuertes

El concepto género designa loquesncada sociedad seatribuye 3 ca0a uno delossexos, &5 oecl serefierea lacorstruccidnszocial
gdel hechode ser mujer y hombre, 3 12 Interrelacion entre ambos y 1as diferentss relaclones de poder/subordinacidn [OXFAM,
1887 endiversas dimensiones deldesarrolio

Ubicacion Mujerss Hombresz Total por ubicacion
geografica
Namero % Nimero % Nimero %
Barrznzo 2238 45% | 2524 54% 4852 13%
minas
Corregimientos San Felips 1025 50% | 3025 50% 2050 5%
Departamentales Lz 157 44% | 201 55% 358 %
Guadalupe
Campo 1590 50% | 1559 453 3149 75%
Alegre
Pusrto 2304 4% | 2432 5i% 4735 12%
Colombia
Cacahual 1281 52% | 1183 48% 2474 %
Morichal 554 47% | 828 53% 1182 3%
Nuswo
Inspeccian Mapiripanz 1301 45% | 1544 543% 2845 7%
Municipia- Capital 9549 4% | 10157 51% %8185 52%
del Departamento inirida

Fuente: Proyeccién DANE

£l cepartamento cdel Guainia cuenta con una poblacion total segln proyecciones DANE 2 2015 con una r=lacidn entre hombre
mujer conde el S2%son mujeres y £148% hombres, evidenciaco un eculllbrio que se mantieneconstante 3 través del nempo.

a continuacidn se relaciona en la sigulente tabla Ia distribucién de & poblacién por género y lugar o ublcacion al intedor del
departamento:

Educacién: Se cusnta con una caracterizacién de B.332 mujerss, encontrandose mujerss con Formackin Educativa: 1100
preescolar primaria 8408ecundaria 522 licenciatura 5 tecnologia 18 universitarias 22 profesionales 11 y otros 22

* _ Problematicas identificadas para la equidad de Genero y diversidad sexual en el Departamento  (andlisks de causas,
determinantss, riesgos v debliidades):

o
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Deacuerdo al andlisks actualrealizaco las mujeres de nuestro Departamento Necesitande una seriede acclonsssistemancasque
permitan en el corto plazo reducir &s brechas de desigualdad existentes, las cuales tienen una Incidencia muy relevante para
lograr otorgarieala mujeruna serie deespacios de participacidn dentro de nuestra socledad.

Lasprincipales problematicas identificadasson:

-El Departamento del Guzinla se encuentra anclado a practicas culturas donde se jerarquizan Bs relaclones entre nifos y nifas,
hombresy mujeres, evidenclando una dominacion masculing y subordinada por las mujeres, por lo anterlor se hace necesariola
creaclondelobservatoriode mujerss, el cualbusca identificarlas condiclones de las mujeres el Departamenta.

E. DIVERSIDAD SEXUAL

Objetivos de Desarrolio Sostenibles- (00S)

Objetivo 16: P2z, justicla einstituciones fuertes

Se lama movimiento m al movimiento social y politico qﬁ pretende conseguir l2 normallzacién soclaly la em.:paraclon de
[ h

son: L.G.B.T.l. L-Lesbianas; G—Gacs' B- BisewualeS; T-Trans; kintersexuales.

Lz siguiente relvindicacidn de los colectivos en ‘oz finales del siglo XX y el comienzo del siglo XXI, ademas de luchar por i3
despenalizacion de Bs practicas homasexuales en &l resto delmundo, ha sido consegulr el reconocimientodeiasunlonesoiviiesy
los gsrechos e las parsias homosexuales al del rasto de los

ciudadanos enmaterias tancomu nes como herencia, acceso a la seauridadsocial del compafero, beneficlos fiscales stc.

Actualmente lzaoministracidndepartamentalnocuenta con una caracterizacion de 'a poblacion cdel LGTEI, motivo porelcualse
hace necesario adelantar las acclones pertinentes a fin de contarcon un dlagnostico integral qus gulsias acciones, estrateglas o
planesaimplementarse pory para 2 poblaciénobleto.

INDICADORES DE RESULTADO

3) Promoconarel dezarrolloinstitucionzl dela equidad de Género,

b) Fortalecerlaparticipaciansocialy politica delasmujeres.

€) Restableceriosderschos humanosdelas mujeres sfectadas porelconfiicto armada.

S5) SUBPROGRAMA EQUIDAD DE GENERO COMO BALUARTE SOCIAL Y DIVERSIDAD SEXUAL.

MDCADOR oNzA SUENTE ZSTADETICA META
2488 CUATREND
210, Crear el chsenataria de i3 muer, coma centra de atencion prioritara, [} Secretria de Gobiernay 1
cemm esadistcg, de camcierizacion y de participacion actwa de 3 Adminisvacidn degartamensl
muer Guainana
211. fomuareimplementy '3 politica plbicademantamental de equidad de [} Secrevxria de Gobiernay 1
Génera Adminisracidn de paramena)
212 Crear el Comsejo Departamental de Seguridad de L3 Mujer a Secretria de Gobiernay 1
Adminisracidn departaments!
213, Creary fortdecer i3 estrxega mi PYMES nara 3 generacidn de ingresas 13 Secrerxria de Gobernay ]

en'a mujer Guaniana Adminisracidn degaramenta

214, Fomulary ejecuta campaias mashas de promocidn y educcidnde fa 2 Secretaria de Gobiernay 13
@rticipacion en losprocesas comunianios, paliticos,  sociles y Educcidn departamensl
empresariales de las mujeres del Departamento SEn

218, Resizy el primer encuemra departaments de 2 "NO VIOLENCIA [} Secretara de Gobiernay 4

CONTRALA MUER y de mujems vi cimas del canflictoarmada, y Adminisracidn de paramena)

g33nmzar sy continydad anua

216 Garamizar i3 ceacion de un espacic adial de permanente tansmisidn 3 a Secretxria de Gobernay 1
nivel departamental, comao estrzega parala educcion enDDH  Hyel Administracidn Departamenal
ejerccia de 3 ciudadania conenfoque de ginera

217 Fomuar e implementar, 2an de trabao imennstitucional parye! res peta (] Secretxria de Gobernay 1

¥ @ramwia de los dechas de 2 poblacian del LG T8I del Demartamenta

e

Adminisracidn Departamena’

217, Formular e implementa plande trahizo inteninstitucianal para el respeta a Secrenria de Gobiernay 1
¥y garamia de ios derechos de ‘2 pablacion del (GTRide! Deparamema Administracidn Degaramenal

218 imp! el Plan N de Educacian DDMH y DM —PLANEDH, en a Secrenra de Gobernay 1
2sociacidn con &2 defensoria del Puebia. Administracidn Deparamenal

214, impuisar el drecicramiento de i2 ofertaia boral 2 '3 pobiacian del LGTA:! a Sacretzris de Gobierngy 10
del Degartamemc Administacidn degartamena!

220. Farmular y ejecinar camaafies mashas de promacidn y educacidn de @ Q Secretaria de Goblerna y 4
partcipacian en ios procesas comunitarias, politicas,  sociales Educacidn degartamemal
empresariziesdel (GT8! del Departamemo. SENA

SITUACION DE LA POBLACION VICTIMA DEL DEPARTAMENTO

En primer lugar y coma aspacto fundamental para entender 1o0a la conceptualizacion que enmarca |z poblacidn victima, es
Inclspensable conocer s2gin la ley quien es victima; Definicidn expuesta en Iz ley 1448 d= 2011 que indiz “Aguelias Personas
gque Individuaiments o colectivamente hayan sufrido un cafo por hechos ocurridos 2 partir del 12 de ensro de 1985, como
consecuencla de Infraccionss 21 DI o de violaciones graves y manifiestas a las normas Internacionales e D, ocurridas con
ocasiéndel conflicto armada™

Adicional a Ip anterior, a nivel naclonal existen territorios considerados como 20nas rojas donde se evidencia un alto porcentaje
de eventosquevulneran los DDH H de la poblacion Colomblana, por cuenta de laviolencia y &l conflicto armado Interno que vive
engeneral el pals, ademas de otros hechos de cardcter victimizante que generan condiciones vuinerables en las personas de la
naclon Colomblana. Bl Guainia es uno de estos territorios denominados Zona Rojz, cebido a que estos grupas subversivos han
originado hechos violentos a través de Ia historia reclente, que han forzado a personasen su mayoria indigenas deldrea rural, 2
desplazarseala ona urbana delMuniciplo delnirida, haclendo visible la vuineracidnd e los DDHE.

£n el Departamento estas vulneraciones se ven reflejadas en B3 9343 personas que han presentado su declaracion devictimas,
donce 8513 3 corte del 31 de diciembre del afo 2015 se encontraban residienco enel Guainia. Se anexa a lo anterior que un
98,58% cel total de la poblacidn victima declarante, sfectud su proceso de declaracién en inirda y un 8839% reside enla 20na
urbana del Municiplo.
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Fuente: Unidadde victimas; 2015

Componentss pendlentss gus no cuentan con linea
base y por su nivel de importancia deben glecutarse
para fortalecer 12 misién ce! programa, algunas de las
actividadesquedeben asegurar sucontinuidadson!

VARIABLE GENERO
POBLACION VICTIMA

Del total dela poblacién declarante comovictima enel

territorio, un 52, 7% son Indigenas y un 45,8% no
pertenece 3 ninguna minaria étnica, Informacion que
esconsscuente con la caracteristica poblacionaldel Departamento del Guainia, donde seavidencla mas de un 80% de personas
pertenecientes aungrupo étnico indigena.

roMane e

Se afirma que el 95,41% de las personas que han declarado como vicima en el Departamento del Guainlz, 1o ha hecho por
razonesdedesplazamiento forzado, dato que corrslacions la problematica dela poblacién victima, con Iz movliizaclan de grupos
almargende ley por esteterritorio, variableenunciadaen pdrrafos anteriores.

En iz caracterizacldnce lapoblacidnvictima declarada en el Departameanto del Guainia seobserva una dlstribucion squitativace
las personas en cuanto @ la variable género, 2specificamente sustentado el comportamiento porcentual de la misma, donde s2
svidencia que & 50,69% son hombres y un 49,308, mujerss; Aspecto qus hipotéticaments puede tener su causal, en &l
desplazamientodenicleosfamiliaresdonde se observa iz equivalencia de gnerocomofactor particular de sucomposicion.

Instituclonalizar eventos para la celebracidn cel olz Naclonal ge la memoria y solidaridaa con las victimas del conflicto en
dondesehags una reparacidnsimbalica.

garantizaria entrega de subsidios gue facilite la adquisicidn de vivienda a familias victimas deiconfilcto armado con
enfogue diferenclal.

Establecer convenios interinstituclonales para promover 2l emprendimientoemaresarialen 2 poblacién victima del confiicto
armado. [mujeres, jdvenes, persona mayor).

Articular con iz secretaria oe s3lud, pastoralsocial, cruzroja colomblanay demads componentes para garantizar rehabilitacion
fislcay pslcosociala la poblacidn futura delcuatrenio aproximadaments 1200 personas delconflictoarmado.

Porotro lado se puede establecer segln datos estad isticos que existe un factor comin de insuficlents coberturade 12 poblacian
Inclulda en elRUV residente en el Departamento del Guainla, en todos sectores de atencidngue hacen parte del ente territorial,
€l cual evicencla comple)idad en la carrera por atender y restablecer los DDRK cs la poblacion movilizaca por iz viokencla
armada eneste territorio.

SECTOR POBLACION INCLUIDA EN ELRUV BENEFICIADA POBLACION TOTAL INCLUIDA EN EL RUV
NUMERO POBLACIONAL | PORCENTAJE DE COBERTURA
Salud 2152 23,03% 9343
Planeacion 35 0,37% 9343
Agricuitura &0 0,54% 9343
Educacion 501 24,40% 2053/ Poblacidn NINOS NINAS ¥
ADOLESCENTES y Javen incluldas en el
RUV.

Fuente: Cruce base de datos BDUA, SIMAT, RNY, UARYY, 2016,

Sinembargo esimportante resaltar que en cuanto 2 /a cobertura deaccesoal $G585 loz catosobtenidosdel cruce de 13 BDUA de!
Departamento del Gualnia con el RUV, muestran una cobertura baja con respecto a la cobertura e acceso aeste sistemaenel
Departamento, ants lo cual 23 Importante resaitar que existen personas registradas en 13 UARN ce! Departamento el Gualnla y
seencuentranafiliadas oregistradasen las BDUA oz otros Departamentos, de los cuales provinieron.

o~

Tenlendo en cuenta el comportamiento de Iz
poblacion declarante como victima en el territorio,
seglin las cifras referenciadas, se evidencla el
desplazamiento generalizado e la misma al
Municipio de Inlrida, zona urbana del
Departamento, lo cual ha originado una

POBLACION ANLILDA AL 30833

RS S — x ;
AR NOTAL AN A mpgrpoblacion en &l circule urbanistico de ‘la
RUV ARILIADA AL SG555D r2gldn, aungue 3= advierts que un porcentaje

significativo de personasque hicleron suarribo a Inirida, s2 movilizan porvariablesextemnas a unhecho victimlzants, porejempla
poreconomiz {mineriz). Aspscto que ha expussto complefidad en el proceso de caracterizacion de 2 poblacdn vulnerable en
mencion. En este sentido Iz administracidn departamental 3 focalizado su trabajo en & proceso de caracterizacion de
poblacian victima detodoel Departamento, contando con 8 articulacidnde 1a UARN y & ente Municipal, conel fin detenercifras
poblaclonales con un margan deerror minimoy fortalecer las cifras ya existentes. De \gualforma Iz gobernacidn delGuainia ha
desarrollado acclonestendientes a cumplir con los componentes referenclados en la Politica Publica de Victimasy Restitucion de
Tierras, especificamente atendlendo los componentss de prevenclan y protecclén; atenclén y asistencia, mediantes acclones
como!

SREVENC/ON ¥ RAOTECCON ATENC/ON ¥ ASSTENCIA
Sracerizacdn dela podscdn TR0 IS0 00N @ @08 MUNCS 230 S DNINC D0 OF COTEEDONEIDT 530 00N & B0 08 forEecer 13 awncdn
vaims o 1 ™ EMedda el aiio fungrario.

B 0A0 CRWMINI00 PECESNCES 08 | Secr wvencs: COMTLCC ANt 105 S50 06 DIBVOE D3E @ 3000000 N0 08 O0F SR ICECLECONEE 3 WY Nt 08
= R Smidas vicimas g6 conficIodrma oo Ceno 06 135850-8Tas SSDECIES 06 acomna A mienio lideracosnar 13 TUARNT
LOICACSE 8N & MUnICRI0 08 A MSoramianis o8 VIvendl 313 podiaaidn Victima del Conficto Armaca

Geramnion 08 Ingrasos: SU0ECI0s 08 FOrE S mieno Micros Emossaraies
GImniiaria e0ucation DISCI y5ecunaard 3 NIROS NiRAS Y ADOLESCENTES v j0vanasds 13 0oniacdn Victma cel

Departameno § onia cel programa ce
TESHUES §5203RE

En el marcodel SNARIV, 12 Entidac Territorial dentrode Iz Secretariz deGoblerno y Administracidn Departamental cuentaconun
programa de atencldn 3 victimas donde s2ha lograco mediante armiculacidncon B3 demasinstitucionesa nivel gubernamentaly
teniendo como rol de intervencidn importants la mesa departamenta!l de participacién de Iz poblacidn victima, constituir
escenarios enmarcados dentro de iz politica de victimas, direcclonados 2 12 planeacion de programas, proyectos y acclones
tendientss 3 la prevencidn, proteccidn, atencion, asistencla y reparacién integral 2 Bs personas gue hayan sufrido un dafo con
ocasidn de conflicto armade Intemo. Asl do enuncla B constitucidn del Comité Territorial de Justicla Transiclona! del
Departamento del Guainia, mediante Decreto 0050 del 20 febrero de 2012, modificado por & Decreto 0081del 11 de maro de
2014, De gual forma la creacionde lossub comités:

*  Atencién, Asistenciay Sistema de Informacién.

*  Reparacién Integral de Victimas.

* Prevencion, Protecciény Garantfas de no Repeticién.
* Enfoque Diferencial.

Mediante Decreto 0340 del 20 de noviembre de 2012, porel cuzlse modifica el articulo 7 del Decreto 050 de 2012 relativo al
nimerode subcomités técnicos.

Instanclas en 135 cuales 38 ha estructurado avances significativos para =l beneficio de Iz poblacian victima del conflicto armado.
interno, aigunos deestosson:

* Construcciényaprobacién del PAT, mediante Decreto 0365 del 13 de diciembre de 2012.

* Aprobacién del Plan de Contingencia, mediante Decreto 104 del 27 de septiembre de 2013,
* Aprobacién del Plan de Prevencién DDHH, mediante Decreto 0035 de 07 de febrero de 2014,
* Aprobacién y sjustes al Plan de Accién.
* Soclalizacién de Proyectos para el goce efectivo de derechos de la poblacién victima.
* Propuesta para laimplementar la caracterizacién con un trabajo interinstitucional.
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* Propuesta para lograr mejoramientos de vivienda a la poblacién victima,

Algunos avances evidenciados en estos Giimosahos determinan un marco de referencia para continuar realizando acclones de
fortalecimiznto determinantes para lograr 'a plena restitucion de los DDHKE ge 12 poblacién victima cel confllcto armado intema
en elDepartamento del Guainia, sin dejar de lado algunos componentss pendientes que no cuentan con linea basey porsu nivel
ce importancla deben ejecutarse para fortalecer & mision cel programa, algunas os las actividaces gue csben 3segurar su
continuldad son:

.« Institucionalizar eventos para 2 celebracidn del dia Naclonal de la memoria y solidaridad con B3 victimas del conflicto en
dondesehagaunareparacién simbdlica.

*  garantizarla entregade subsidios gue facliite la adquisicidn de vivienda a famillas victimas delconfiicto asmado con
enfoque diferenclal.

* Establecerconvenios interinstitucionales para promaover elemprendimientoempresarialen la poblacidn victima del conficto
armado. jmujerss, jovenes, persona mayor).

*  Articularconia secretaria desalud, pastoral soclal, cruzroja colomblanay demdscomponentes para garantizar rehabllitacién
fisicaysicosocizi 2 12 poblacion futura delcuatrienioaprasimadamente 1200 personas oel conflicto armado.

Porotro lado 32 puede establecer segln datos estad lsthicos que existe un factor comin de insuficients coberturade Iz poblacién
Inclulda en elRUV residente en el Departamento del Guainia, en todos sectores de atencidngque hacen parte del ente territorial,
£l cual evidencla comple/idac en iz carrera por atender y restablecer los DDHK de la poblacidn movilizada por i3 violenclz
armadaeneste territorio.

SECTOR FOALACION INCLUIDA BN ELRUV SENERCIADA PORLACON TOTAL ICLLIDA EN EL ALV

NUMERO POSLACONAL | POARCENTALK DECOAZATURA
S3iud 2182 23,03% EERE)

Planeacion 33 037% 9322

fgricakurz [ 0.64% 9343

Educacidn 201 28,20% 20853/ 2obiacidn NAIOS NSASY ADOLESCENTES y Javen

incluidas en el RUV
=y <. e e bl ~ 1 2016,

POBLACION ATILIADA AL 5GSSS

POBACION VICTIMA INCLUIDA EX EL - POBLADON TOTAL AFILIADA AL SGSSSD
RUV ANLADA AL SGSSSO ZONA LRBARA ZONARURAL

Fuente: Secretario de Safud Departamental, SGSSSD, 2016, &

o, SWAAT, 2016,

Otro sector en el gue 32 svicencia |2 problematica de cobertura
cltadz es el de vivienda. Se pusds exponsr gue I3 podlacion
desplazada asentada en el casco urbano dal Municipiode Inirida,
no cuenta convivienda propla y s=gin datos ce referencls mas
cel 90% o= 13 poblacin victima estd asentaca en Inirida, aspecto
agravanteen & Carrera por atender COMPOnEntss determinacos
en eipoiitica de victimas. Ala fecha 150subsidios deviviendahan
sido asignados a esta poblacién por el Ministario de Vivienda y
Desarolio, o2 fascuales Onlcamente 30 han podidogozar deests
beneficlo; las otras 120 familias no accecen al subsidloporel aita

costo de 1as viviendas, debldo 2 que estan por encima delvalor

& i

cel subsidio asignacdo. De acusrdo con esta problematica, Iz Gobernacian cel Gualnia dispuso de un recurso para 2 poblacdn
desplazada, con el fin de complementar este subsidio por un valor de $3.000.000 ¢fu, &l cualse asignd a 28 familias de bs 150
beneficiadas. Este recurso se ha entregado solamente 2 4 familias, debido 2 los Inconvenientes antes mencionados para |2
adauisicidnde vivienda en elMuniciplo. {Fuents Gobemacidn delGuainla).

QOtro factor gue = 2 suma 2 13 problematica de vivienca es 13 aggulsiclén oe lotes territorizles para construccion o viviendas ce
Interés social, puesto que la gistribucién denerras en el Departamento del Guainla se caracterizaen un 2ran porcentale porser
territorio indigena o reserva natural, situacion que complejiza la adjudicacion os terrenos para estos proyectos. Sumado zotras
variablesamblentalesy de contextoque torpecea |2 ag)udicacidnde viviendas para esta podblackd nvu inerable.

Exponlendootra variable negativa asociada ala poblacion victima y directamente al esclaracimiento de otras problematicasque
se presenta en el territorio en diversos sactores; Es el no establecimisnto de un sistema de informacién consolidado donde se
permita contar con datas referentes 3 Indicadores estipulados por Iz politica pOblica de atencidn, asistencla y reparacion de
victimas. Lo cuzlen proyeccidn futurz es indlspensable estructurar el proceso de recoleccidn de informacion que nos permita
gdeterming 12 sltuacidn actua! g2 B pobiacion victima del Departamento del Gualnia en sectores como salud, educacion,
gensracidn de ingresos, empleabllidad & identificacidn. Por lo tantoimperlasamente en este contexto se genera la necesidad
prioritaria decariniciozl proceso deconstruccidny levantamiento del menclonado sistema deinformacion.

Noobstante se pueden enunciar aigunas otras problematicas que aungue no tenga referencla cuantificable, se denotan en &
Departamento de! Guainla como factores que entorpecen el rastablecimisnto de derechos y que deben ser fortalecidos, en
procuradealkcanzaraccionesdereparacidnintagral.

Sector wivienda: Bajo nivelde coberturz poblacidn con subsidios de vivienda.

Sector educacion: No existe un Fondo pz  ra Iz Educacion Superior para lzs Victimas del Canflicto Armado del
Departamento.

Sector Salud: Nao fortalecimiento estructuraly personal de 13 atencidn ensziud.

Sector empresarial: | Ampliacidn de cobertura de subsidios micro — empresariales.

Emplezbilidad: Carenciz de unz politica plblica de generacidn de ingresos pars poblacidn en condicion de
discapacidad, adultos mayores y madres cabeza de familiz.
INDICADORES DE RESULTADO

3] Garantizarunavidzzanay promovere! biensstar detooosy todas lasecaces 0083,

b} Promoverelcracimiento econdmicosostenido, inclusho y sastenible, & empleo plenoy productivo y el trabajo decents para
todos ODS8.

c} Garantizar modalidadesde consuma y prod uccidnisostenibles. 0DS12.

o} Promoversociecades pacifcaseinclusivas parz el cesarmolio sostenible, facilitar el acceso 2 Iz Justicia para todos y construir 2
too 03 los niveles Institucio nes eficaces e inclusivas querindan cuentas, 00818,

5

Apoyar el proceso ceretomoy reubicacionss de lz poblacid nvictima delconfictoarmado ensl Departamento delGuainia.

56) SUBPROGRAMA POBLACION VICTIMA “SINTIERRA, PERO HACIA ELLA"

NDICADOR LNEA FUENTE ESTADSTICA
3ASE
221 Dfundir decretosiey para aencidny reparxidndefa 1] Programa dezartamentai de ias vicimas de! confic
poblacdndevictima  jpaitica pibiic 3 macionaide armado con enfoque diferencial.
wetimas).
222 Carxterzacidnde patiacidn victima del confictaen 10% - | Srograma departamenta! de fas victimas de! confli cta 100%
toda el Deparaments del Gusinia. armado canenfoque dferencial.
223. Consolider cferta insthuciona! de poblacidn vicoma 0 Programa departamental de las vicimas del confics 1
focalizads. armada con enfoque diferencial.
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NOCADOR LNZA FUSNTE ESTADSTICA META
BALE CUARENC
224. Desarroliar evenis para’s celebracidn del dis Naciona a Programa depsramenal de las victmas de 22

dea memara y sofidarided con las victimas del canflicto canflicto armads con enfoque dferencial.

en dondese nage une tenatadnsmd e

225. Realizac entreg@ de subsidios p2 2 fortdecimienta a Programa departamental de ias victimas del conficto 200
\pr i 2 tavés de pr aroductas armada can enfoque dferencial.
con &l fin de el actor -] y sacal
de i2 poblacidn Victima de Canflicto Armado imterna del
Departamento
226. Ejecuwr programas att culados de atencidn psicosac [ Programa desertament! de ias victimas del conflico 1

pa= ‘s reconstruccidn del proyectade vida tama de armads conenfoque dferencia

victimas coma de poblacidn desplazada.

227. Consruccidny M goramient de viviendas de amifas 26 | Programa desertamental de las victimas del confiicta 30
victimas del confics armado. armadc con enfoque diferencial.
228, @nnder los incemtivas amembosdela mess Q Programa degarzamental de las vicumas del canficta
denstamentl de sarticipacidn de victimas. armada can enfoque dferencial
229, Eswblecer una ruta pae garantizy el cumplimienta de 4] eograma dezar de tas vi del conficts 1
ios DDHH en =soecial 3 los nifios, nifies, dvenes victimas 2
deconductas v:u'mmaudez:mw:a# 4 SnegieNweci:
230. Ajustar 2 ruta de prevencidn de mclutemientacon a Programa departamental de fas victimas del canficta i
enfoque dferencial armade can enfaque dferencial.
231 Crexcelionds  deewentos fotuins{aw  funerxrio a Programa departamenta de fas victimas del conficta 1
ente otros) paw pablacidn victima del conflic armada can enfoque dferencial.
3rmada
232 Crear e fonda para 'a tencidn Humanazra a Srograma depertamental de ias victimas del conficta 1
Inmedisu direccianada mblacidn vicuma delconficn armada can enfoque dferencial.
Fmads
233 formulasr e implementar estrategis de sofucion a las 4] Programa degartamental de fas victimas del conflicto 3
necesidades de vivienda de 2 poblacicn victma resident= armada con enfoque diferencial
enhogar de pasa

SITUACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

“Persona con discapacidad: Es aguella que tiens imitaciones o deficienclas en su actividad conidlana y restriccionss en la
participacién soclal por causa de una condiclon de salud, o de bareras fiskcas, amblentales, culturales, soclales y del entorno
cotigiano. Esta cefinicidn se actualizard, segin las mocificaclones que realice 13 Organ zacidn Munzial o2 12 Salud- OMS-dentro
dela Clasificaciéninternacionalde Funclonalidas-CIF*

El Departamento del Guainla realizé en los 2Mos 2013-2015 una caracterizaclon de percepcion cela poblackén con discapacicad
en el Departamento, caracterizacién que fue realizada por ia secretaria de salud Departamental encontrand o que 3 octubre del
2015 I2 poblacién con discapacidad cel Guainia esde 308 personas, delas cuales 80.85% seencusntran ubicadas en el municipio
Inirida y49.34% residen enlas diferentescomunidadesdel Departamento encontrancose Lbicadosde forma muy dispersa.

Segln losdatoszarrofados, lapobiacidn con discapacidad seencuentra clasificada asi:

CATEGORA OF LA DSCAPACIDAD TOTAL %
Moviidad 34 072
£nanismo 3 0se
No i3 5358 nombae u 35
Martoe 32 1045
Sengorial Audiva 42 1373
Sensorial Visual bl 250
Sensoria) Gusto— Ofsto - Do 1 085
Ss¥mica 11 353
Menta Cogretha 3 1111
Ments Sscosocs g i51
Vozy Had3 5 217
S0 informacédn 8 538
sl 306
FUENTE: UGD Gepariomental 550

ESTRUCTURA POBLACIONAL DE LAS PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, GUAINIA 2013

de 85y mas
de’75a79
de 65 a 69

WMUJERES BHOMBRES

de 55359
dea5a 49

de 354 39
de25a29
del5a219
de5a9
Menores de tres
-12% -10% -8% -6% -4% -2% 0% 2% A% 6% 8% 1006

FUENTE: UGD Departarmental SSD

Es Importantsresaitarquela poblacion con discapacidad no ha sldo visibllizadza y gue culturalmenteseencuentran relegados vsi
blenlas administraclones han avanzado significativaments en el tema, dichos avances nohan sido suficlentes, teniendopresents
gue l2 poblacion con discapacicad del Departamento &5 poblacidn coblemente vuinerable, donde las necesidades mas badsicas
son Insansfechas.

Donde ia alimentacién, la salud, la educacién, & amog; el afectoy la pertenencia o afilacién a un grupo social son nulos, donde
sxperimentan el rechazo permansnte o8 una comunidad QUE CEICONO0E SUS NECEiCades y no 108 rEConOCE COMO PEMSONa
Donde Ia accesibilidad se encuentra limitada a exzepcion del Hospital del Municipio y de la Unidad de Discapacidag, ningln
establecimisnto plblicoo privadocuenta con la Infraestruct ura acorde para el accesode la poblacién con discapacidad.
Nosxisteen el Departamento ninguna fuente gensradora de Ingresos que aporte al sustento os las personas con discapacidadio
gquehacequelasnecesidades bisicascada dla sean masinsatisfechas.

*  Atencién a la Poblacién con Discapacidad en el Departamento

Para mitigar ‘o anteriormente expuesto el Departamento dal Gualnia 3 través de la secretaria o2 goblerno con el programa de
clscapacidady 2 Unicad Departamental de atenciony 23poyo 2 12 poblacion en situacion de clscapacidad “Nuevo Horzonte”
anende 3 55 Personas con Dizcapacidad en el Municiplo de Infrida entre los § y los 72 afos o edad, con discapacidad faica,
sensorialy cognlitiva, loguesquivaleall? 87% cela poblacidniocalizada vearacterizada enel Departamento.

Cabs & penz aclararoue 3 bien 13 Lnidad oe discapacioad no &3 Ln Centro d& rehabllitacion 2poya los procesas de hablltacion
funclonal, terapla Fzlca, crecimiento y desarrolio v realzz acompafamiento y seguimiento a ias atenclonss en s3lud que
demanda Iz poblacidn atendida, ademas de brindarles & alimentacion y el transporte lo que garantiza la participacion a las
actividadesquesedesarrollan enlaunidad.

Porlocual, l2 poblacidn con discapacidad requiers 0eotros £5pacios en &l drea depantamental para B atencidn aesta poblacian

que gensren procesos de Inciusidn con enfogue diferencial, \guaiments se hace necessario y urgente que la administracién

Departamental apoye 21 49.34% de personas con discapacidad gue se encuentran en el Departamento, 2 través de I3

implementacion de brigadas de atencidn ysensibllizacién sobre eltema, 2 |2 pag que se construye € implamenta una Politica
Publica que defina muy especificaments los problemasy tracela ruta para fa solucion, con o quese pretendedar cumplimiento d

bo estipuladoporia ley 114582 10julio 82 2007.

INDICADORES DE RESULTADO

@) Fomentar s Inclusidn social yproductiva de las personas ensituacién dediscapacidad del Departameanta.

57) SUBPROGRAMA POBLACION EN DISCAPACIDAD “EQUIDAD, INCLUSION Y SOLIDARIDAD"

ol



A

T

que habitan hoyen el Gualnia.

b) Garantizar elapoyoy orlentacién z iz poblacidn Incigena del Departamento 2n proyectos relacionados con la salud,
educacién, vivienda, Agua Potable y desarrolio Agropecuario; al iguatque el reconocimiento e integracidnde la
Jurlsaiccién especial indigena en los programas y proyectos de la Administracidn dirigidos a las comunidades.

INDICADORES DE RESULTADO
a) Garantizar el reconocimiento, fortalecimientoy visibllizaclén de iz diversidad étnica y cultural de los Pueblos Indigenas
H

¢) Fortalecer iz estructura de Goblemo de las comunidaces y resguardos presentes en 2l Departamento dzl Guainia.

58) SUBPROGRAMA POBLACION INDIGENA “LA IMPORTANCIA DE LA AUTORIDAD Y EL CONOCIMIENTO ANCESTRAL"

NDICADOR LINEA | FUENTE ESTADISTICA META
BASE CUATRIENIO
234, Fermulsr e implemantsr s Politice PubicaDepsrtamentsl de discasacided| © Programa Unidad de 1
Dscspscidad
235.  Ampliar coberturade! programa de hadiitasidn funcionai de iaunidad de 3 Programa Unidad de 100
Discapacidad Discapscidad
6. ¢ comenies e $ para promever is formacién 4 Programa Unidad de )
isbors de ias perasnss en situscidn de discapacidad, famitias y cuidadores Discasacidad
237 Fortalacer 08 nrooesas nradultives que se desarrciisn an s undad pam 2 Programa Unidad de 4
Bpeniscdnen stussdn de dscapacdsad, & travas de ls formulszion & Discapacidad
mplemantaeion de proyectes relstionades.
238, Brnderatencida & e Personas con discapacidad residentss en las 5} Programe Unidad de )
cemunidades y corregimientes del departaments 2 teavés de brigadss de Discasscidad
atencén y sensinizacién,
2338 Garantizar a participscidn de a8 persenas en stuatidn de discapacidad ¢ Programa Unidad de 4
o encuentres culturges, departives Yo snisticss, aavel Nasionsl , 8trawes Discenscded
de la reaizacion de  pATNCIZAtION €1 & ventos drgan2xics 8 aivel naciensl o
eragensl
SITUACION DE LA POBLACION INDIGENA.

Arficulacion entre las comunidades Ingligenas vy la Adminkstracidn Departamental: Actuaimente existe Iz oficing de asuntos
Indigenas, 12 cual dependedeia Secretarnia de Goblemo y Administracidn Departamentaly lacual se encargade 2 orentaciony
3poyo e=n Adrsas tales como! salud, educacidn, vivienda, asesorlas 2n proyectos de vidaz, proyectos productivos y el
reconocimiento e integracidn de 12 Jurisdlccion especial Indigena en los programas y proyectos de la administracidn dingidos 3
lascomunidades.

Azl mismo esta oficina conoce y articuls los Planes de vida de los Resguarcos 2 las politicas y/fo planes cel ents terrtorial
Incluyéndolascoma prioridades oe desamolio para los gruposétnicos. Caberesaitar gue actualmente solo 12 Resguardos de los
27 que ze encuentran en el Departamento, cusntan con planes de vida elaborados. Motivo por & cual se hace recssario
continuar apoyanco a lascomunidades indigenas y a sus resguarcos 2 elaborarios y que igualmente sean tenidos encuenta para
la planeacion, elaboracidny ejecucion depoliticas, planes, programasy /o proyectosqueel enteterritorial ieve acabo.

De acuerdo a sucompetencialz Administracidn Departamental hace seguimiento permanents 2n 1z Administrackdny Ejecucion
ge los Recursos de la Asignacidn Especlal del Sistema General de Participaciones para los Resguardos Indigenas (AESGPRI)
teniendo un7 7% de ejecucion de los recursos en la Gltimavigencia. Eneste sentido sehizouncontroly vigilancla enla entregade
los diferentes slementas solicitadas por las Comunicades Indigenas 2 través ce los proyectos ce inversion, con &l
acompafamisnto slempre de un funclonaro de 12 oficing qulen entregaba los elementos cirectamente en las comunidades
bensficladas; legando Incluso hasta lascomunidades delResguardo PuertoColombia Rlos Cuyari e lzana.

De acuerdo 3 directrices el Minlsterio del Intenor las Comunidaces Indlgenas deben actualizar sus censos poblacionales ante

- estaentidad paraquela poblaciénindigena pueda ser beneficlada delos diferantes programassociales que eiGoblernoNacional

licerz, por loquese pretendeapoyar 2 lasaiferentes comunicades en el procesod e actuzlzackan y entrega deloscensosants &l
Ministeria del Interior

Las comunidades Indigenas solicitan la Formulacién & implementacion de ia Politica Publica Departamental Etnica, astrataglas
gue logren su reconocimiento, fortalecimiento y vizibilizaclon de la divarsdad étnica y cultural. Ef apoyo en  proyectos
oroducrivos gue generen desarmollo econdmico y Agropecuario, Generackdn o espacios para &l trabajo en lzs Comunidaces
apoyandolas enlas celzbraclones cufturales y santas c2nas que se realizan enlos Resguardos. En el Departamento existen 27
Riesguardos y 154 Comunidadss Indigenas reconocidas porel Ministerlo del Interior por lo que = debe lograrqus las nuevas
comunidades conformadas tengan el reconocimiento del Ministerio del Interlor incluyéndolas en los pragramas Soclales de la
Secretaria de Goblerno y Administracidn.

i

INDICADOR UNEA TE ESTADSETICA METR
SASE CULTREND
240. Crear L3 Secwtans de Asuntcs indigenas Oficing de Asanios Indigenas  ~ Secretrd de Godiernay
o |a & 1
241 ADOAT3 $13D0raCHN yacu3hzackdn de planes de vida Oficing de Aeunios indigenas  — Secremra de Godernay
8 3TMENDE INHETNaS SREUN NOTTRTVAED aene 12 | Adminisracidn 0
AL A 8: C dad @nias
Resguaios indg obtener o o Ofiona de fsuns Indigenas  ~ Secremra de Godlernoy
Ministesio del inserior [-} Adminigracidn 5
243 Apv@rs ascomuanidades ndigenss on3 actuazacdn o
B (05 CRTE0S DODI3CONSRS D373 587 ETTEERC0s ITe @ Oficina d eAsums indigenas — Secrewra de Godernay
Ministero def Inserior Adminigiracidn 150
244 Formuar '3 Politica PlbicaCesartament Etnica ] Oficng de Asuntos Indiganss - Secmtars de Gadlernay 1
243 fecupewr y formiecer & identidad catura praoia i ] Oficing de feumos indigenas - Secw1a3 de Godlerna 4
ANCEEIT MBS EVETNE 08 IMIBETAC 0N COMUTIIS 20 Adminigiracidn.
20na nidogrfica
248 Foralecer ol conocimieniay 3 sutordiad tadiciana! 1 Oficing de Asunis Indig ~ de [ B
mediame arocesas de formacdn y oganizacid n propis Adminigiracidn.
U7. Numera de comunicdades CON DrOYeCtas PO JUCIVGS -] Oficing de Asumos indigenas  ~ Secretara de Godlernay 0
RIS D373 3 S00073NE ¥ ML dad 3 mentars. Administracidn.
248 Canstuir y poner en funcioramenisscaxde is ] B de Gozierna y A 4
J5TES Indgens

SITUACION DE LA POBLACIGN CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD

Poblaclén inmersa en elconsumoce sustan clas psicoactivas:

Durante &l periodo constitucional anterior se aplicaron aigunas encusstas de muestreo; se formulo del plan departamental de
drogas y 2 poiitica publica de infancia y adolescenciz del Departamento 2015-202%, 2 partir de los cuales encontramos i3

sigulentes estadisticasy la determinacion delas causasdela problemadtica delconsumode spa enel terrritorio:

ndicxdar 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Lhidad de medida fuentede informacidn
Nimercestmado de nifios, nifias y adolescentes NOD | ND 45 8 NimercAbsaluto. Secretara de Salud
emre Oy 17 afias Departamental.

Fuente : Documento Politico Aiblica de infancia y Adolescencia 2015-2025
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DETERMINANTES DE LA PROBLEMATICA DE DROGAS EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA. COMPONENTE
Insuficiencia de fuentes de empleo PRODUCCION
B3ja conertura de fuerza armada en 05 los Guain'a, Guaviaree In'nda
Produccién de culthves Nicitos
Déficit en el control ce precursores auimicos PROCESAMIENTO
Defoiencade o3 medios ce 'afuerza plblica para '3 interdiccidn
Presenciade 2007310M05 10108 €N HrOCESEMIENto C8 Dase e oca
Descomposicién famiiar TRAFICO Y
Pésdica de identidad cultura COMERCIALIZACION
Faita de control fiuvial como barrera de acceso para evitar e ingreso de crogas
Vincu'acidn de poblacidn vuinerable alacomercaizacién de 303
Presencia de 3itios oe expendios en comunicaces indigenas
Deficente colanoracién cutadana DELITOSY
entficacidn de focos detincuenciaies en el marco de |as sustancias [iesiones persona s y hurto) ACTIVIDADES
Legsiacdn 1axa entorno 3 '3 fODACAN juveni &0 &1 MErCOCE! HIO0/eMa B8 Cr0gas RELACIONADAS

Alta gisponibiicad de spa

Difuncionaicad famiiar

inadecuadas pautas de Crianza

Deficiente responsaniicac soca en aemisidn ce contenidos publicitanos

Deficente rfraestructuray oferia ce programas para &1 LS0 30eCUAC0 4l TEM DO Hore

Ausencia Ce Mecansmos 48 entretenimients y faguiatian emacional CONSUMO DE SPA

Deficientes ol dagdgicas de ore i

inefectivicas en camoafas de prevencidn

ineficiente infraestructura y recurso NUMano Da1E 13 Tencidn 3 CoNSuUMcores

Deficiencia ce personal icdneo para implementar citedra ce cu'turade '@ legaiidad y orevencidn ce
consuMo Se 508 en Instituciones ecucativas

Alta inguccién a fa iniclacidn al consumMo en podiacion vuinerable

Deficienciaen la articulacién institucional ARTICULACION

INSTITUCIONAL

Ng existen iniciativas en procesos de investigacidn en temas de drogas

Foente: Plon e Dhadais

L= problematica cel consumao o= sustancias psicoactivas en el Departamento del Guainla ha ido en aumento sostenidoen los
uitimos cuatro afos, segin analisis de Intervenciones realizadas en el marco del desarrolio del programa de prevencion al
consumo de SPA de Iz secretaria de Goblerno y adminsitraclon departamental, asi como en las mesas y/o comites que se han
efectuado en torno 2 esta problemadtica, osjando coma manifiesto la Imperiosa necesidad de implementar un sistema unificado
de registroy ssguimiento interinstitucional gue permita obtener datos estadisticos oficlales ajustados ala realiZad del consumo
enla poblaciondelDepartamenta

Poblacién victima de la trata de personas: Segln el protocolo oz Palermo, & Trata de Personas se define como la captacion,
trasiado, acogida o la recepcibn de personas recurniendo a B amenaza o usodela fuerzau otrasformas de coaccion; al rapto, al
fraude, al engafo, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabllidad o la concesidn o recepcidn de pagos o bensficlos para
obtenersl consentimiento 02 una persona quetenga autoridadsobraotra, confersdeexplotacian

Esa explotacion inclulra como minimo: 12 explotacidnde la prostitucionajena u otras formasde explotacion sexal; los trabajozo
Servicios forzados; la esclavitud opracticas anaiogas a la esclavitod; la servidumbre o fa extraccién deorganos.

Enel Departamento cel Guainia deacuerdo al seguimienta realizado por el Comité Departamental paralz lucha contra & Tratacs
Personas, no 32 han registrado 3| momento casos o denunclas e presuntas vicmas de ests fagslo, nl 32 han cetectacdo
organizaciones criminales en tomo 2 ella. No obstante s= debe conninuar realizando acclones tendientes 3 promover €l
s=guimiento, la denuncia, 2 pravencidn y la atenclon de esta problemdtica en eiterritorio, encumplimientoa & Ley 747 Ze 2002,
|2 Ley 885 o= 2008, Decreto 151/2010; Decreto UnlcoRegaimentario 1055 de 2015,

.

a) Disminuirel consumo desustancias psicoactivas enel Departamento deiGuainia.

b) Praveniriatratadepersonasy la wuineracion delos derechos humanos por razondelatrata de personas.

CONALTO GRADO DE VULNERABILIDAD.
MNDICADOR LNEA FUENTE ESTADETICA META
248t CUATREENQ
| 222 Gaantizar i3 opeacidn del comaé departamental parals lucha contrala trata Secretaria de goblerna
de pesonas, atraves de reunianes efecthas de estainsancia de operxidn 3 departamental 12
2% Adaontar, adecuar e implemen® rla rut nacion3! de proteccion y asistenca 3 Secretaris de gablerna
35cimas de traw de personasenel Departamens 4] desartamenta 1
281 Plananual decagacmacidnen pmwencidny deteccidnde pablacidn vicima Secretaria de goblerna
de trxa de pesonas. a departamental 4
22 Realizas seguimienta permanente 3 ias casas detectadas de tram de persanas Secretaria de gobierna
& i3 jurisdiccian del Desartamema a desartamen:a 1
32 Celebracion del dis internacional de 13 tra de persanas en el Depantameno Sacrerxris de goblerna 1
1 desartamental
252 Realzyr i3 caractenzacion del consuma de sustancias pscacthas en el Secretaria de Gablerma
Denartamen del Guainia, que permita rearie niar '35 accianes de mvencion, degartamenta 1
aromacian y atencion 3 3 poblacion con estagroblemitica en el Departamenta, en
Fticulacion @n ios sectares de educacian y ssiud g
288 Formular e implementar &l Madeio de paramental parala orevencian del Secretaria de Goblerna
cnsuma de sustancias psicaactivas en ¢l Deparamenta del Guainla, en articulacion departamental
o1 las sectores de educxion y ssfud a 1
pitd Construir ¢l cemra de atencion especiaizada pars ' atencion de I3 pobiacian Secretaria de Gablerna
inmesa en 3 pradiemdtica del mnsumade susncias ps kactivas, ene demartamenta
Dezartameny del Guzin'a, en articulacion con jas sectares de educacian y salud. Q 1
257 Gamntizar scciones de pevencion del cansume de spa, promaecian de Sacretaria de Gablerna
factoms protectares y ocusacion def iempa  Nore de manerapermanente enas departamental 2
corregimientas de barancominas y san felipe, 3 taves de 3 contraxciona a
wincuacian de un enlace que resfaaradichas acciones en esos coregimientos
Prigrizand o pobiacion vulinerable, nifios, nitas y adolescemes.
288 Resizar campatias de dvui@cion masha de 12 pevencion del cmnsumade spaen Secreraria de Gablerna
& Depsramenta 1 degartamenta 2
283 Rz covenios para el buenusodeitiempofom enel Deparmmemo del Secretxria de Gablerna
Guzina. Prigrizand g pobiacion vuinerable, nifias, niflasy adcescenes. a departamental 2
250. Pamaver circuias de "manusiidades paramuje =s” can fines lepéuticos coma 4] Secretaris de Gablerna 1
mecanisma de pwvencidn y dewccidn de adiccianes departamenta
261. Crear mdes de 3paya patala prevencion dei desoay fon Secretyria de Gablerna 7
defacoms en 33 institucianes edussthas del Deparamento 9 Jdepantamental
262 Crearelcom tédepartame mal de articulacion interinst. Ruciana! paraatender a Secretria de Gadlerna 1
necesidades prioritarias de fas familias en condiciones de pabress extema y departamenta
wulneradiidad del Deparamemo del Guainia.
263 imglementacion de programas nuevas yaumenn de cobertura , zara 3 atencian Secretaria de Goblerna
3 pabiacion & candiciones de pobrezz exrema y vuineshie i ares ru g a deparzamental 2
disperss
268 Resia¥ camcrerzacian de 2 pablacion afrodescendieme de!  Departamema def Secenra de Gobernay
Guinia Administracidn 1
a Deparamental
268 Craar y Soriecer ¢l tanca de &2 soidaridad deparamental Secetaria de Goblernoy
Administracidn 1
a Dess

Fuenio: Pien Departamental de Droges del Guainfe.
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POBLACION ENSITUACION DE REINTEGRACION SOCIALY ECONOMICA

La Poiitica de reintegracion social y econdmico contribuye 2 la construcclon
contempla el apoyo alas personas en proceso dereintegracion, mediante laindusionde fa

de paz y =l desarrollo, 2 nivel naclonal y local,
| s ofartasterrtoriak

temas ucacion, salud, empleo vivienda, dormacion cudadana, emprendimiento y proyectos que contribuyan al encuentro
comunitarioy ala reconclllacion, con el fin de aportarz ia superacion de situaclones de vulnerabliidad de estos suetos, hacla &l
ejerciclo autonomode su culdacaniaenla legalidad.
55) SUBPROGRAMA REINTEGRACION SOCIALY ECONOMICA.
NDICADOR UNER META
BASE ESTADSTICA CUATRIENIO
Craar y &)acutar estrategias de stencion & persnas desmovilizadasy én o SECRETARIA DE 1
procesc d e Reintegracién sacialy ecnomica, 2 partir dela aricuiscion GORERND
interinsttucional a nivel iocs y Nacicnal
139. Awnderyacompafiar & 100% delcs procescs notificados 8 is secrataniade Q SECRETARIA DE 0%
@biernc y administraeidn departamentsl para iz resocislaxidn y reintegracidn que GOBIERND

ntibuyan & majcrar 18 saguridad v la comivencia

7-"SECTOR VAMOS PA-LANTE
CON LAVIVIENDA - »

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

“La viviendases
afectosquedan s
vivienda propéasito de mi goblemn
unpropdsito de cafidad ce vida quatie
una Inadecuaca ocupac
sin vivienda propia, de vivienda

ioz, dignidad y equidad” Para el serhumang, &l hogarconnota as posibilicades, los arraigos, Bs expectativas ylos

1ido 2 l2 vica. Dignificar los hogares del Departamento de Guainia, mediante acclonss relacionadas con iz
en =l gue = avamard mediants £l omento 3 2 vivienda y un nabitat digno pars las
Impactoen todos oz drdenss de 13 vida socizl. En Gualnlz existz unalto
qQuilibrio terntornal Ellpzsevidencizen lzexstenca ce un atonimernn ce
das para una vida digna, sin &l espacio pdblico Indispensable para Ia
socializacidn, wivlendas en zonas de alto resg ervicios plblicos adecuacos. Estas condlcone s=gregacidn urbana
Irremediablemente conducen 2 la desestructuracian y fragmentacion del tejido social, a un nclonamisnto dei
0, 3l incremento de 12 vulnerablidad e un gran nimero ds perso rraigo, 3!

Incremento delastenslonessocialesy por (itimoa f2 consecuente pérdidade

lents
5, 3la baja calidad devida, 3
valores ciudadanos.

Parz enfrentar estas condiclones que Implden el cesarolio de nuestro Departamento me comprometo con & fomento a iz
construccion y adquisicion devivienda yala gensracion demejoreshabitats para losguainianos

Objetivos de Desarrolio Sostenible- (ODS)

Objetivo 1. Poner fin ala pobre2aentod sformasen todoel mundo
Objetivo 3. Garantizarunayidzsanay promover elblensstar para todos en todas las adades

nibley el saneamisntopara 1000s
vibley modermna paratodos.

Objetivo 6. Garantizar
Objetivo 7. Garantizar

guros yresilientssy s

Andlisis de Clerre de Brechas

Depattamants | Regién | Pais Meta2018 Estuersoén ciarrade brachas
Déficit cusntitativa 2005} 123% 178% | 138% 3% ALTO
Déficit cusiitathve {2005} 72,4% 05% | 6.1% 245% BAIO

VIVIENDA
Déficit cuantitativo
DPTO 12,9 % / PAIS 12,9% afio 2005
REGION 17,8%
Esfuerzo alto

El objetivo ce & politica devhienda para el presentecuatrienio en nuestro plan o desarrolioes acercar lasbrechas pormedio de
niclativas enla construccidnde viviencas nuevas mediante una visién integral qus contempla medidas parafaclitarel accesoala
viviznda por parte de los hogares Colomblanos € instrumentos para garantizar f2 existencia de suelo urbanizble para I3
construccidn de viviends, 3 través de estrateglas encaminadas 2 consolldar &) modelo o= oferta y demanda o= l2 politica de
vivisnda.

Eltema de vivienda &5 una de Bs necesidades primordiales para mejorar la calidad ce vida ceun cludadano, porellotantoen &l
area urbana como rural esun tema bastants sentido, acompafiada delsaneamiento basico.

Enelarsaurpanaunfactoresel fzico: no hay 2xpacio 0 lugar apto para desarrollar programas de vivienda, porsjemplola Acaldla
itimosocho [8)aflos adauiriddos lotes donde adelantdla construcclande 20 unidades de viviendaen cadauno

enk

L2 administracidn departamental durants los periodos comprendidos entre 2008 y 2009 realio la adquisiclon megdiants un
contrato de compraventa de dos (2] lotes de conuna sxtension total de 83 Hectdreas 4 43 Metros cuadrados, pars rezlizar iz
construccidn devivienda oe interéssocialpara aproximadamente mil doscientas (1.200) unidades habitacionales, dentro delcual
i€ prassnta unos Inconven lentes para la ejecucidnde este proyacto, debidos que enla actualidad dicho tarreng sE encuentraen
el arsarural, para =80 hay que Incorporarios aldres urbana, de 12 misma manera se evidencia que dichos lotes cuenta con una
ocupacidn de hecho desde el 2014 y gue no 32 ha Iniciado un proceso rEindivicaton o para 'a fecuperacion fisicadel tereno; en
esteorden deideasfalta una busna planeacdndelordenamiento delterdtorlogue nos conlieve a suplir sstanecesidad

e

Lo

CON LA Viv)



L=

La administracian departamental durante los Linmos cuatro (4] afos reallzo mejoramientos de viviendas de Bs sigulents
manera; clento diez {110} mejoramiento de vivienda dentro del casco urbano del municiplo de Ininda, cuarenta y cuatro {44)
mejoramientos en £l drea rural del Departamento en Bs comunidades de concordia y carrlal, quinientos setenta [570)
mejoramientos de fachadasen viviendasdel drea ruralen dispersas comunidades indigenas del Departamanto.

Por causz delestado de gobiermo, 3| Sncontrarse En un penodo de transicidn del posconflicto armado, uno factores deque ha
generado defiit de vivienda ha sido el desplazamiento forzoso de campesings e indigenas desde sus comunicades o fincas,
muchos han liegado 2 Inirida porgue carecen de oportunidades en Bs comunidades, otros por €l fendmeno de ola Invemal
{hecho transitorio)y algunos por gruposarmados (en &l presente noes tan notorio este hecho)) paralos desplazacos el estadoles
daunsubsidio paraque vivienda gue oscllaen 515,000,000, pero sepresenta sl Inconveniente que con estevalor no s consigus
vivienda urbana con las condicionss Optimas de sansamiento baskco y por otra parte se genera un conflicto cultural o soclal
porgue B mayoria son personas gue provienen del campo, algunos han recl bido su subsidio para no perderio pero no viven ensu
vivienda; una solucion planteads es buscar mecanismos de financlacion o construlr una unidad residencial con las condiclonss
requeridasde calicaddevida [tipologlay espacio devivienda deacusrdoa sus nacesidaces).

Para el drea rural, se proponen viviendas con enfoque diferencial de acuerdo a Jos Planes de Vida Indigenas, su tipologla, su
e3pacio, materiales, omds préximo 3 preservarsy cultura, slemprey cuandosea una viviendadigna.

Construccion de vivienda: £s 12 modalicac para 2douinr una vivienda nueva 3 una familiz para el sustento de cada uno os sus
Integrantes.

Mejoramiento de vivienda: £5 iz modalidad que permite al hogar beneficiario del subsidio superaro subsanar en 12 solucion de
vivienda, unaovarias oslassigulentss carenclazo ceficlenclas.

Vivienda de Interés Soclal (VIS)
Esaguella que redneloselementosqueaseguransy habitabllidad, estdncares de calidac endisefo urbanistico, arguitectonicoy
ceconstruccidncuyovalor maximo esde clento treinta y cincosalarios minimaos legales mensuales vigentez {135 SMLM).

Vivienda de Interés Social Prioritaria (VIP)

Esaquellavivienda de Interés soclalcuyo valor maximoss desetenta salanos minimos legales mensualesvigentss {70 SMLM).

OBJETIVOS DELSECTOR VIVIENDA

Mzjorar &s cond iciones minimas de habitabllidaden cada una celasviviendas para colonos & indigenas con enfoque diferencialy
atencidn 2 poblacién en situacidn de vulnerabilidad espacizimants a las victimas del conflicto armadoy mejorar los Indices de
legalidady legitimaciénde predios.

METAS DE PRODUCTO E INDICADORES

* Disminucion enlas brechas del déficit cuantitativoy cuaiitativoen eisectorvivienda

23 PROGRAMA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

«  OBJETIVOS
Fomentar, generare Implementar proyectos relaclonados con el s=ctor vivienda enlas dreas urbanas y rurales del Departamento
dal Gualinla.

Mejorar & calidad devida dela poblacidnen situaclondevuinerabliidad, conamblentes saludablesdentro de susviviendas.

Iniclar y apoyar procesos de titulacion y adjudlcacion de predios por medio de entidades estatales en las 3reas urbanas del
municipio de Iniriday dreas rurales dentro e B3 dreas nomun icipalizadas.

“g~

61) SUBPROGRAMA PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL (VIS) SOSTENIBLE Y DE
INTERES PRIORITARIO (VIP) URBANAY RURAL.

INDICADOR LINEA FUENTE ESTADISTICA META
BASE
268, Vivienca os Interds social construicas en eldrea urbana y rural [¢] Secretaria ce plansacién 200
Cel Departamento. departamental
285, Mejoramientos de vivienca en el drea urbana y rurala 724 | Pian deDesaroiic einformede 300
poblacidn en situacidn de vulnerabl idac e Interés prioritario. gesndn 2012 - 2105
270. Compra de predio para proyecto de vivienda en convenio 2 Secretaria de planeacién 1
departamental
271. Nimero ce convenios Intennstitucionales, interacministrathvos 0 Secretara ce plansacion 1
v ONG para fortalecimiento cel sectorvivienda cdepartamental
272. Apoyo técnico para el fortalecimiento de! desarrolio ce la 1 Secrataria de plansacion 2
vivienda urbana y rurai dal Guainia cepartamental

62) SUBPROGRAMA PROMOCION DE TITULACION DE PREDIOS URBANOS Y RURALES MEJORAMIENTO DE BARRIOS Y CREACION
DE ESPACIOS POBLICOS

INDICADOR LINEA | FUENTE ESTADSTICA META
BASE CUATRIENIO
273, Nomero ce convenios Dar3 apoyar tramites de legazacién Secretara g8 panescidn 3
£8 0recios y SUSTraccion e 47833 O MUNICiDa 12a0as Ley 28, ] cepartamental

PILAR2. CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE

Da significado al desarrollo reglonal sin menoscabo de su base natural y el crecimienta econdmico equitativo para el
mejoramiento oela calidad devida cslascomunidades através del emprend imiento empresarialy oportunidad laboral.

Sigulenco los lineamisntos oel Plan Nacionai de Desarrollo, el t2ma ambiental en estz Plan no estd definido como una
preocupacion sectorlal mas, sino como una estrategia para que todos los sectores adopten practicas verdes de gensracion de
valor agregado, con &l fin de que, tal como Jo ordena la Constitucidn, el crecimiento sea econdmica, soclal y ambientalmente
sostenibls y & orlentacion territorial corrssponda 3 un eje articulador del desamolio donce el Centro-SurAmazonla ds
Colombia, es considerada una tierra de oportunidadesy paz: desarrollodsl campoy consenacidnamblental.

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Estrategia 2. Proyectos estratégicos para la movilidad social y econdmica, =12 orientado en &l mejoramientoy efectivicad enla
prestacidn delosservicios piblicos delos sectores de la edicacion, salud, saneamiento bdsico, Infraestructura vial, conectividad,

fortalecimiento Instituclonal, generacién de empleo, productividad, vivienda, deporte, cultura, atencién 2 8 poblacin
vulnerable, la gestidon amblental, entre otras, acciones para aumentar B cobertura y iz calidad en l2 prestacidn de los serviclos y
para el crecimiento soclo econdmico Departamentala través dela estrategla decontratos Plan dela Politica Naclonal,

Estrategia 3. Alianzs plblico privadas APP, permite fortalecer el desarrolio 2 través de Inversiones conjuntas de ko plblico
apalancadas con o privado, haclendo mas efectiva y eficlents la inversidn, asi mismo nos permite ser mas compstithos con
Infraestructura estratégica de serviclos, necesarias para fomentarel cracimiento econdmico y el desarrollo humano con vision
empresarial reglonal, @ o sociosconomica entrelo local, lo nacional einternacionzl.

EJE ESTRATEGICO 2

ORIETIVO

Elsector ce Desamrolio Econdmico, iene como objetivo principal: Consolidar el encadenamisnto productivay Jos acusrdos de
compeatitividad, con i fin de construlr una economia creciente dedeslosdiferentes sectores econd micos del Departamento. De
Agualmanera desarrollarel sector agropecuario y rural, con un enfogueen los peguefos productoresy en el mejoramientode la
conectividad al Interior de 12 reglan’y con el resto del pals. Con mejoramiento oz 1a conectividad y formatizacién hacia el
desarrolio ozl potencial minero en elGuainia bajo précticas sostenibles ysociaimente rsponsables.

L

ECONOMICO “DESARROLLO DEL CAMPO Y AUMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
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OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

e Objetivo7. Asegurar elacceso 3 ensrglasz izz, flables, 3 y modernas para todos

Objetivo8. Fomentar = rento econdm empleo pienoy  productivo,y &l
trabajo decents para todos

Objetivo 9,  De=:: rinfraestructuras resilientes, promover ia industrializacin Inci
InnOvacian

Objetivo 10, Recuch ntre paises y dentro de ellos

Objetivo 11. Conssguircuela y los asentamientos humanos s2an inc

Objetivo 12, Garantizar las pautas de consumo y 0e prod Lol n sostenibles

va ysostenibls, y fomentar iz

g

eguros, resilientes y sostenibles
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(OBJETIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

“Nadleconhambre” Sehabl
y econdmico 2 suficientes alimentos inocuos y r
antozlosalimentos, a fin dellevar una vida actva y:

“Naturaleza y tradicién con desarrolio y equidad” La huella ecoldgica, mide la cantica,
poblacién humana para producir Jos recursos que consume y para absorbe o en cuenta ia tecnologia
existente, en otras palabras, mide el consumo que un pak dad, comunidad sturalezs. Tendremasque
buscar detensr el crecimiento, que no el desarrolio, que presiona nuestros corregimientos, y dreas rurales, trasladdndoieios
problemas urbanosy agostandonuestros recursos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES~00S

Objetivol: Ponsrfinzlapobrezaen todassus formasentodoeimundo
Objetivo2:  Poner fin al hambre, lograr laseguridad alimentarna ymejora de la nutricidny promaover agricultura sosten ible
Objetlvo6: Garantzark disponibliidadde aguay su gestidn sostenibley elzans

DIAGNOSTICO SECTORIAL AGROPECUARIO

Entre las principales actividades productivas cel Departamento del Guainiz encontramos lz explotacidn agricols, a explotacién
pac , 1a explotacién de otros recursos comolas forestales, flora, minerla, pesca omamental y deconsumo.

ACTIVIDADES ECONOMICO PRODUCTIVAS

La prod i Departamento del Gualnla se desamolia principalmente 2 o largodelas riveras del rio Guaviarey
&l callo Guariven, que por su uso y ocupacién sor deradas Bs 20n3s de producclon agropeccaria, de alta i
importancia amblentalperoconiimitaciones de baja fertilidad delsueloy altos costos de prod ucdén.

Seg..n I3 base de datos agropecuaria del Departamento n 12 cual 32 consolico 2 Informacion correspondient
comprendida entre laguna Cumaral y 13 Inspeccidn de Mapiripana ante fa vigencla 2015, se registraron
agropecuarios con @ itre 10y 50 has por pradio;estas dreas corresponden principalmentea lazona de s
reserya forestal [ley 2, del 89 las cuales 3& encuentranprimord izimentaastablecidas en praderas para ganaderia y en menor
proporcion alaagricuitura de pan coger.

5

Dentro 0 23 explotacOnes PECUanas mas representativas en &l Departamento, 58 encUEntra i3 2anacers Que s 0831aca por &u
cantidad en unicades deganado v drea dastinada a lz produccion, lacualse desarrolla bajo unmaodelode ganaderiz extensiva,s
ninglntipodetecnificacidn y ensu mayoria 2n sistema doble propd:ito, para &l abastecimiento cecarm he anvellocal

L2 z0na ganadera cel Departamento 83t concentraca en las vegas del rip Guaviare desde B3 bocas de esta cusnca hasta la
n Mapliripanz; En el drea comprendida desde Cumaral hasta 8 Inspeccidn o2 Mapiripana == registra untotal de 1531
tribuidosen 24 fincas.

Lz comerciallizacion de came anivel local se concentra enlos 12 expencios 02 came 08! municipio, con pracios que osclian entre
loz $14.000a 515.000porkiic. Elprecio promedio del klodecerdo encanal esde$ 8.400, con un rango quevariaentre $ 8000y
$10000

Lz Comerciatizacién de leche cruda en el casco urbanoha tenido grandes cificultades; yaque porser B lecheunalimento deaito
dz=manday riesgo en salud pdblica, sedebe vigilar 1a aplicacion de medicas que garanticen lainocuidaddel producto. Esto implica
Iz implementacion de buenas practicas de ordeflo, desarrolio de planes desansamiento y mejoras en las instalaciones en fas
fincas lecheras del municiplo. Sin embargo; unos pocas fincas lecheras comercializan en el casco urbano, alrededor de 200
botell dia aun pracio entre31.500y 81,800 por botelia {750cc).

La explotacion avicola ha cobrado granimportancia en los ditimes afos, dado el incremento en nimero de avesencasstagdasy el
nimero de productores focalizados, estas explotaciones s bazan principaimants en sistemas de tpotradiclonalo enaves o=

traspatio




El Departamento cuentaconlbgranjasavicolasen eldrea Municipal ceIniriday una ensl Corregimisnto de Barrancominas, para
untotal de 17 productores de carne de pollo y huevos Estas explotaciones s& concentran en las dreas aledafas al casco urbano
del municipio de Inirda.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA
PRODUCCION AVICOLA DEPARTAMENTAL

B PRODUCTORES DE CARNE DE POULO B PRODUCTORES DE HUEVOS
B PRODUCTORES DE HUEVOS Y POLLO

Fuente: Base de dotos agropecuania. SAMOE - 2015,
Se tienen registradas en & censoagropecuano un total oz 24554 aves ponedoras princlpaimentede 2 insa BABCOCKBROWNY
HY-LINE BROWN aunguersclentementese estdn Introduclendolineas nusvascomola LOMAN BROWN.

La produccidn semanal de huevos en el Departamento es de 3.597 cubstas [una cubsta de 30 husvos), lo cual significa un
nimero g2 110.910 husvos 212 semana gue son, mayoritaraments, comercializacos en la dudad ce Inlrida. Lz produccion de
Barrancominas (371 cubstasfsemana) &3 destinada 3l consumo de los casl 1.000 Internos cel Coleglo Manue! QuintinLamey 2
surtir 3 las escuelas & Intemzacos ubicados en Guainla y Vichada 2 o largo csl Rlo Guaviare entre los Corregimientos de
Mapiripanay Arrecifal, gue son mansjad oz por el Vicarlato Apostélico ce Inirida.

Encuanto alz produccion de carne os pollo, el censoDepartamental de pollos de engorde es 0 5250 avespertenecientssa Bs
linzasgenéncas COBBy ROSS.

Las granjas productoras oe pollos oz engorcs en el Departamento cel Guainla son & en total, de las cuales 4 tienen nivel ge
=xplotacién tecnificada y2 soncetipoanssanal.

La produccidn, a nivel departamental es de 1.740 pollos a 2 semana que, de acuerdo al peso promedio en canal para la 20na,
1.783grarroja unresuitado de3.087Kg (3 toneladas) de came de polio 2 la semana que es comercializada enel drez municipalde
Inirida yen elCorregimientode Barrancominas.

Las explotacionss porcicolas del Departamento del Guainla no son muy desarroliadas y los sistemas de produccldn gue =
mangjansonde tipotradicionzlo extensivo; se registraniSgranias productoras decerdos, entrelos cuales secalculanilicerdos
enproduccidn.

Eltotalde carne decerdo comercializada enel municiplo esds 1840Kgsemanales, distribuidos en Sexpendiosquevendencerda
=nla actualidad yde los cuales S se encuentranubicados en eicentro delaciudad deininda.

Tanto Iz comercizizacidn de polio, como la ce cerdos, s& han convertido en &l principal cusllo o botsllz Ce los sistemas
—productivos deestasespecies menores, ya queel Departamentono cuenta con una Planta de Beneficlo deAves nl de cerdos que
permitaviabliizar la cadena decomercializacion a nivellocal.

“Laproduccion piscicola enel Departamento esminima, debidoacompetencia frante laoferta naturalde peces deconsumoy ala
falta ceconciencia de 2 poblacionpor proteger elrecurso pesquero.

Estefendmeno ha causadola disminucion de poblacionss de especies Ceconsumao o8 Importancia comercial cebidoa lapresion
decapturaque sesjercesobrelazmismas,

Existen 2igunos ensayos piloto de produccin piscicols en sistamas de jaulas fiotantes; stos Brojectos promovicos por 83

Institucionesno hantenidomayor impacto.

Sin embargo &2 Instalacién de jaulas flotantes con las medidas de proteccion adecuadas son una alternative de produccién
Intersiva de proteina de pescado, s utilizan especies de la regdn con alto randimiento alimenticlo como son Iz cherna

{Colossomamacropomum], & morocoto (Plaractusbrachypomus) y &l Yamu {Bryconamazonicus), con una adaptacion de |

millones deafosalascondiclonesneotropicales.

Las jaulas son construidas con malla eslzbonada acerada y estructurs o2 macdera con un 3r2a de 12 metros cuadradosy 0os ’

metros cuadracos de profundidad ycanecas plasticas como sistema de flotacidn. El proceso de levante y engorde se toma de
cuatroacinco meses, lograndoalcanzarios S50 grde peso.

Lz zona productiva ce! Departamento 35 atendica por parte de los entss territoriales mediants la prestacion del servicio ce
asistencla técnica agropecuaria, fortaleciendo al productor con capacitackdn y donacién de algunos Insumos agricolas y
pacuarios baslcos;Sin embargo,debido 2 jos bajos rendimientos por hectarea cosechada, las dificultadesde acceso alaszonas de
produccian, los altos costos para el desplazamiento y lo perecedero delos productos,limitan b posibliidad detener undesarrollo
comerciaimasamplio.

En relacidn af sector agricola e encuentran dos mooslos de produccidn definidos, uno que &3 realizado por 83 comunidades
Indigenas el cual se caracteriza porserun sistemadeagncultura itinerants endonde Bs dreasutilizadas parael establecimiento
o= los conucossonaprovechacasdurants 2-32Ros. Las actividades oz adecuacidny preparacidn comprenden labores 0e socolz,
tumba y quema. En e mantenimientoy mangjo agrondmico de los cultivos establecidos las practicas a realizar son minimas,
DUSSO Que D 38 Cuenta con a disponibilidad de fernlizantes & insumos agricolas por &l contrarko 2n este sistema productvo no
s2 implementan Sbores de fartilizacidn, control de anenses o manejo de plagas y enfermedades, las actividades productivas
estdn fundamentadas en téonicas de concepcion ancestral y cultural propla de los saberes Inclgenas, Enrelacion a lasespecies
=stablecicas porlascomunicaces indigenasia Yuca Brava constituye unproductofundamentalen iz alimentacidnce la poblacidn
DUESIO Que Tene civersidac de sub-procuctos finales como Casabe, MaRoco y Almicdn. Otros de los prod uctos establecidos en
los conucos productivos corresponzen a Pldtano, Ali, PifRa Amazénica, Arazd, Maduraverde, Tépiro, AJl, Uva Calmarona, Batata
entreotros.

El otro modelo de produccidn se encuentra repr tado por campes) colonos, $& caracteriza por ser un sistema de
agricultura tradiclonzl, donce las labores de agdecuacion y preparacion que se realizan en las parcelas corresponden 2 sotols,
tumba y quema. En el mantanimiento y manejo agrondmico de los cultivos establecidos 1a aplicacidn de abonos eddficos y
follares, usode Insumaos parael manejo de Plagas y Enfermedades es muy limitado, a causa del oificil acceso adaulsitivode los
mismos y del desconocimiento de la incorporacion de estas alternativas en &l sistema productivo, sin embargo algunos delos
productores colonos recurren a estos con € objetivo de mejorar sus rendimientos, Entre los cultivos de Interés comercial
=stablecidos por los campesinos colonos se distinguen Malz, Cacao, Caucho, Ajl, Pldtano, Citricos y algunos frutales de origen
amazénico.

Entrelos productos 3gricolas establecidos por 103 progductores rurales cei Departamento cel Gualnia segln diagndsticorealizado
porla Secretaria de Agricultura, Meadlo Ambiente y Desarrollo Econdmico Departamental sobre ! Rio Guaviare en 13 0n2
comprendida entre Laguna Cumaraly la Inspeccidn de Mapiripana duranta iz vigencla 2015, se destacan:

CACAO (Theobromacacao L)

Existen alrededor de 59275 hectarsas e cacao, Os las cuales el 80% corresponde 2 plantacionss de Cacao Amanaven y el 20%
restante pertenece 3 Cacao Hibrido, conrendimientos promedlosdeds0 kilosdecacao secopor hectdreaafo Es desefalar que
gran parte de Bs plantaclones de cacao establecidas tienen sdades superiores a3 20 afos, los arboles nenen arquitecturas
indeseables con alturas mayores a3 3 metros y copas densas que crean condiclones favorables para &l desarrolio de
enfermedades comoMonilia {Mon lliophthoraroreri), Escoba de Bruja (Crinipellisperniciosan) y Fitd ptora| Phytopht horasp).

Los cultivos de cacao establecicdos en el Departamento, no cuentan con paguetss tecnoldglcos aproplados, gran parte de las
plantaciones se encuentran en abandono administrativo y técnico, debido a los bajos precios gue cominmentepersistenenla
2013 y ala no aplicacién de pricticasde manejo agrondmicos como podas, control de arvenses, fertilizacion y Manejo Integrado

e Plagas y Enfermedades, lo cual repercute directaments en una baja productividad en los cultivos. Es de sehalar, que partirde

la vigencla cel 2015 135 diferentes instity del Dep to vienen adelantando accionss, actividades y proyectos
encaminacos arealizaria intervenciénde plantaciones de cacao ubicadas en lascomun idades indigenas deChatard y Camizal.
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L3z variedades de platano utilizadas en &l Departamento correspondan 3 Hartdn, Banano, Piplarito, entreotras. Es un culivo de
Importancia econdmica en el Departamento aunaue 25 Lno 02 103 que =2 ha visto mas afectado por el efecto cel inviernoen los
afos anteriores. Paraelafo 2015 2l drea o2 platano sembradafue 0e 118,85 hectdreasde Platano Hartdn; 1,75 kas dz Topocho!
15 Plplaroy 0,75 Rasce Banano,establecidas tanto ensistemas de monocuithvocomo o2 230C1aCion con otrassspacies.

CAUCHO (Heveabrasiliensis)

Elzuitivo del caucho @ manera comercial 3 viens trabajando en el Departamento del Guainla desde elafo 2010, 2 la fecha s2
cuentacon un drea total de 30 Hectdreasde Caucho ubicadasen elCorregimiento e Barrancominas, los materiales establecidos
pertenscen 3 los clones AN 713, FX 3884y FX 4098, Es de mencionar que a Ia facha las plantaclonss de caucho s2 encuentran
présimas a niclar su faze productiva especifcaments las actividades de benefclo yaprovechamiento deldtex decauchonatural.

MA(Z (Zeamays)

Las variedaoes sembracas en el Departamento corresponcen a malz amariio entre 1as gue se encuentra ICA V=108 y Clavito. EI
dreadeslembraparael af02015 fuede 355 Hectdreassobreel Rio Guaviare.

YUCA BRAVA (Manihotesculenta)

Layuca brava constituye unproducto de gran relevancia en la dista alimenticia de lascomunidades Indlgenas, ya que cuenta con
unadersidad desubprod uctos entrs losquesecestacan (33abs, MaRocoy Almidén. Esde seRalargueduranteel 2018sscontd
conunareades7s bectdreas etanlecidasen el drez departamental cel RioGuaviars. Espraciso menclonarque layucabravano
esun cultivo con aitas exigenclas nutricionalesy se acapta muy bien a susios arenosos.

FRUTOS AMAZONICOS
Enlos conucos de productores Indlgenas y colonos se cuenta con gran diversidad de especles frutales de origen amazdnico. A
continuacidnsergacionan algunos de estas especies:

TUPIRO Slanymsessifierum | Puipade fruta para jugos, néctares, mermeiades, bocadilos, dulces, compotas y,
evantuz mente, consumo fresco.

ANON Rollinismuesss Puipa de frutafresea y para refresess, ugos neiades.
AMAZONICO
ARAZA Eugeniastisitaty Puipade afruta para prep arar juges, néctar, nelades, mermeiada, Fruta
deshidratada
coroazl Thaskromagrandifiarum | Puica para jugos, refrescos, nelades, compotas, dulces, icory yogurt. Semilla pace
eiaborar cONO O tabletas simiares al Cacao, pero Color dianco, y para obtener
manteds.
UVA CAIMARONA Pourauma iifelia Se utiizeen la prepa raeidn de ving, Jugos, néctary jeas. Se consume en Fresco.
CAMU CAMU Myrelariadubia Puloa de fruta pars jugos, neiades, concentrades, mermeladas, benides

aloondiicas. Frutasilves tre con mayor contenido de vitamina C{2,75 % de dcide
asedebics en puipe)

MANACA Eutarpapracotoris Se consume el fruto en frasce. Y se utiiza en & preparacidn de nenidas. Lasemile
3e uTis pare hacer artesanias,

Asl AMAZONICO Qazsicumannuum Se usafreseo o sem, enterne moigo. 5 usade et Cionamente por a3
comunidades del Guan'a en Sus plates Tnices, Come &l gjcero.
PIRA AMAZONICA ANGnGscomasys Se consume el fruto en freseo v se LTizaen (3 sresaraidn de Dendas,

La comunidadrural del Departamento del Gualnia— colonos e ind lgenas- S2 encuentran agremiados 2 partir oe sus posibllidades
de cercania, mothacionss culturales, étnicas Y PRODUCTIVAS. La forma de asociacidn que s2 encuentra en esta region cel pals
son aguellas conformadas de manera diferenclal, organizaciones Indigenas y colonas en diferentss 20nas del Departamento. |

Algunasde ellascon representacidn ante |3 secretaria o2 goblemo cepartamental.

ACTIVIDADES RURALES NO AGRICOLAS

Encuantoalas actividadesruralesnoagricoias, e pusde idennficar iz mineriay Iz extraccion cemaderablesynom o=l
bosque; de la mineria se tiene Informacian que Indica la explotacion de oro y otros minerales donde se utiliza el mercurioen el
proceso de bensficio, genera notorios Impactos 2videnciados en estudios que refiejan altos contenidos de mercurio residualen
lz ictiofauna [peces de consumo) y la poblacion local, esto tenlendo en cuenta que un 3lto porcentaje de estas actividaces
extractivascarecende control por parte dela autondad amblental,

De otro lado, los productos maderablesy nomaderables deibosgue, también sonexplotacos con un moderaco gradode control,
de los cuales se evidencia por parte de |2 autoridad ambiental altos voldmenes de madera legalmente explotada, aslcomoun
considerable nimero de cecomisos de estos productos utillzados en productos anesanzles y & construcoidn, extraidos sin
criteriosdesostenibilidad.

Unzdelas manifestaciones masrepresentativas oe 13 cual se tiene evidencia en el Departamento atribuido al camblo climético,
es el recurrents desborcamiento oe los rios principales [rio Guaviare, ria Inirida y rio Atabapo), los cuales generan sfectaciones
considerables en 2l sector rural; de lgual forma también se ha evidenciado el Incremento de las precipitaciones en ciertos
periodosaligualauelastemporadasde sequia ensu momento, lo cualconlievan tambiéna afectaclonesenla economia local,

ORDENAMIENTO TERRITORIAL RURAL LEYENDA

ESTADO LEGAL DEL TERRITORIO

Para entenderia dindmica de ordenamiento productivo en B Reserva Focesta e la Amazonia
la cual se encuentran inmersas estas pobladiones, es
necesaria conocer las particularidades y condiciones de | I Reserva Forestal Amazona y Reserva Recurso Naturad
mangjo espaclal quepresentan. Resguardo indigena

Seglin elacuerds No 0011 del 8 de septiembra de 1072, 1a ey s el
junta irectha cel Instituto o Desarrollo de Los Recursos | I Resguarso indigens y Reserva Recurso Natursl
Naturales Renovables INDERENA, sustrajo de ia 20na de P suvscoon

reserva forestal de 13 amazonla un globo de terreno de
aproximadamente 107.000 Has deextension en jurisdlcoidn
de 1a comizariz de! Gualnla, terreno ubicado entre cafio
aimidén (rio inirda) y la Comunidad de Pueblo nuevo (Rio
Guaviars). Para efectos de la titulacin de baldlos, elglobo
de terreno sustraldo de la resena forestal no es en su
totalidac titulable, toda vez qus 3 pesar 02 no encontrarse
y2 en resarva forestal sl 2stdn algunos sectores Incluidos
dentro oe losmiitiples resguardos que se encuantran en &
Departamento, por Jo tanto, no &5 posible cefinir un drea
=specificade tlerras titulablescentrodel Departamento.

- Sustracoon y Reserva Recurso Natussl

Sumado a esto, |3 resolucion 123/93 cred =l pargue Natural

Naclonz! Pulnawal, elcualtiens una superficle de 1.082.500

Ha, con cdestino 2 la investigacién, proteccidn de la
Fslografia yolodiversidad.




Reclentemente, elministeno oz amblentey desarralio sostenible, através celdecreto 1275 522014, designz un drea o2 253000 24 PROGRAMA: PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA
rasz, como complejo og humedales de 2 estrela fluvial ce Inlrda para ser Inciuido en Iz lista de humsedales de Imponancia

Internacionz!, locual le &2 algunas condicionesde mansjosspecial 2n it Remasar, en cuantoal aprovechamientode s recursos 63) SUBPROGRAMA DESARROLLO AGROPECUARIO GARANTIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

274, Ares espec’fcas con orogramas oe Duenas pracTICcas 3gronecuarias iSras | Basede datos 80 ‘has
comprenden las vegas de ios rios, colinas, serranias, las orllias de los cafos ylas banguetas {sector del terrenc alto que se utiliza . SANEE
para sembrar}, don indlgenas tiene on chagras. Estas vege rlo soportan una vegetackdn muy variable de 275. Talleres de capacitacién y acompafamiento t&cnico en buenas practicas Base ce catos 7

acuerdo a su sometimiento 2 Inundaciones perk Las terrazas 3itas 3 donds solo flegan las Inundaciones mis fusrtes, agropecuarias aproductores 3 SAMDE
possen unavegetacidn densay enmarafada. |Domingusz, 1985 276. impiementar proyectos ¢e Plan Departamental y Municipal de Seguricad 5 Base de catos
Alimeotaria y Nutricional CATUMARE SAMDE 7
gznerd), € Departamentocusnta con 107,000 Hascolonidas sobre &5 riveras éel rio Guaviare y callo Guarhen. Paraefectos 277. Familas vieimas y/o vuinerabies beneficada con proyactos oroouctivas 270 | Besececatos
de latitulacién de tierras en estasubragidn, sedeterming queel drea paraia Unidad Agricola Familiar UA Gn el acuerdo 132 integraespara 3 paz SAMDE 400
febrern de 2008234z 107 Hasen promed oy compreEnde Lnrango de01 31233 278. Sectores oroductivos Tortaleciaos oarala adaptacdn 3l cambio cimético. 1 Eaze ce catos
SANDE 3
ACCESO A FINANCIAMIENTO
64) SUBPROGRAMA: INTEGRACION REGIONAL, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DEPARTAMENTO.
L2 poblacidn rural ool Departamento 20 su mayoris no 58 Sncuentra DINCarzans, y sus INStrumantos o= crédito mas fracuentes
son = crédito de llbre inversidn en especizl con las cooperativas presentes en 2l Departamentay en menar proparcidn can &l
Banco Agrariode Colombla _
78 Organizaciones Ge DrocuCtons 33700ecuarios de 4 Ease ce datos SAMDE 7
Departamento fortalecidas carael mejoramients ce
INSTITUCIONALIDAD cadenas prodLeTaS.
8O, Convenios interinamituciona’es aue mejoren 3 3 Base e astos SAMDE 8
Anlvel departamenta! se encusntracreado y en operacion el Consejo Secclonal de Desarrollo Agropecuario, Pesguero, Forestal, Drocuctividad y promuevan la investigacién
CQTE"C'BI:' ci,,Deir:o’?:r:J? CENE:_A :ﬁ:e i C;, Sf" ‘{EG: D".::jﬂib:ée: :f;a 'Ow EEC:O"'E;‘;_"‘: ’ - oo::'ﬁa % 281 INICaTvas 08 | VeSTIgacan &n 108 Tocos e CTe, para 5 Base ce catos SANDE 1
il TiC: opecuaria cel De nto; celmis 00 en i acion cel Guainia se encuentra recientementecreacal
g:‘::::f z-“g:'.? e'a P"DB‘T: -\ibimz y wﬁi'o?v;canaom:;E[:n"f:?.cn:a\e l2 cii refz;::»::s oe:': f:ena:': ’: Jergisear s Sécior Sgropienso el DapsEmentsy.
e T RN o e O P L e e e e i e Al I i s SRR 282.  MPYMES agropecuarias benefcladascon fondos 5 Base de datos SAMDE 80
s=guridady soberanialimentaria formacidn ce productorssy técnicas oslcampo, aslstencla téonica int=gral, 2 plani fcacian el R iy
territorio, fomentar ia asoclatividad, mejorar ia Infraestructura para la productividad, agroindustria, comerciaiizacién,

financlamiento,desarrollorural, pravencién y mitigaciénde efectos del camblo climatico. SAMDE: Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrolio Econdmico

Anivel municipalse encuentra cresdopsro no enfuncionamiento el Consejo Murici palde Dezarroiio Rural ~CMDR; snembargo
ia ac racién municipal cuenta con una oficing de desarrolio agropecuario agscrita ala secretaria plansac municipal,
encargada ge atender 103 procesos os asistencla técnicarural, ssguridad slimentaria y promocidn c2 proyectos AZropscuarnios
ostenibles

INDICADORES DE RESULTADOS.

4n agropecuana

a) entaria competitividaddela prodoce

b) uciria pobreza rural

¢) Garantiariz ate
enfoque

d) Mejorarla producclandel sector agropecuario ygarantizar la disponiblliidad y diversidad de allmentosen eldrea rural

@) Promoverizconsolidacidndecacenas productivas para lograr 2l accesoz los mercados encondiclonss justasy competitivas

f), Dentrode las prioridades conque cuenta el Departamento, estd 1a de fortalecer el sector empresarial del Departamento

2 poblacion vuinesable rural, m

ia promoci& agricuitura famillar con

mediante allanzas pUblico privacasqus jalonan el desarrollioproductivo de la regldn, tanto en el sector agropacuario como
en el sectorcomerclal, en ese sentido el sector turksmo ha de ser una de los ejes primordiales para el fortalecimiento de

gise
empresasen | Departamento

S ania



¢ \ . OBJETIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

Buscarlz construccion deacuerdo con la Institucionalidad regional como gremios, la banca, lasinstituciones educa

las Gimaras deComerclo, ISENA, la Agencla de Cooperacidnintemacional de Medellin- ACI, para que nuestra economia ge
9 SEcron vnMns m m"TE cn" m muchosmasempleosde los que generademanara natura! . Impulsar i3 vinculacion de la dindmica econdmica de Guainia alresto
ce 13 Regidn Amazdnlca y o2 1z Orlnogula en funclones de las potencialidades scondmicas. Buscar &l mejoramiento de Iz

pertinencla de laformacion para el mercado de trabajo local, en allanza con lasinstituciones deformacion universitaria, técnicay
tecnoldgica e ldentificando lastendencias de los mercados Internacionales.

“Tecrologia 3l serviclo o2 B squidady la competitividad” Para nadle &3 un secreto la Importanciz de las TIC en Iz bisqueda dei
Desarrolio Humano Integral, de la insercion del Departamento de Guainda en &l mundo como medio de comunicackan ycomo
oportunidad para mejorar las condiclones de vida de los guainianos. Colombia es (itima en Latinoamérica en el ranking del 81
{Indice d=la Socledaddela informacidn) que mide Iz Integraclon delas TIC &n la socledac civily el acceso, uso yaproplaciings las
TIC.

1’ \
»

A)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES~0DS

OBIETIVO1. Terminarcon la pobreza entodas susformasen todaspartes

OBJETIVO4. Asegurarunasducacion inclusiva, de calidad y equitativa y promover oportun
paratodos

OBJETIVOS.  Lograrlzigualdad cegéneroyempoderar atodaslas mujerssy nifas

OBJETIVOB. Promover el crecimiento econdmico sostenido, Inciusivoy sostenible, &l empiso plenoy productivay &l trabajo
decenteparatodos

OBJETIVO 10, Reducirlacesiguzldad dentroyentrelos palses

i0ases oe aprengizaje permanente

o~ v‘v"‘v.

DIAGNOSTICO SECTORIAL

Consolidar el encadenamientoproductivoy los acuerdosde competitividad, con el fin de construlr una economia creclente. Para
ello se crearon algunas bases de datos que han servido para realizar acercamientos con los diferentes sectores econdmicos del
Departamento, en las diferentes comisiones {via fluvial}, realizadas por todo el Departamento se logro | dentificar lascantidades
de establecimientos comerclales que existenen elDepartamento.

Cabe resaltar que exta Informacion ha sido recolectada durants Jos viajes que s& realizan en las diferentes jornadas por el o
Inirida y Guaviare abarcando todo el Departamento en su parte agricola, scondmica y soclal gue compets 3 la Secretaria de
Agricultura, Medio Ambisntey DesarrolloEcondmico.

Para entrara a cubrir Bs necesidade econdmicas que tiene el Departamento enmaterla economica, contamos con comvenios
tales como: Cooperativa Coodegua para prestamos peguefos los cuales permiten fortalecer la actividad econdmica de los
empresarios del Departamento, actualmeante solo se puede abarcar €l municiplo de Inirida, tenlendo en cuenta que el sector
financiero aun no hace presenciz en los corregimisntos del Departamento, 2 finales del afo 2015 Iz cooperativa Cootreg
Inauguro unasucursal de la misma enel coregimiento debarrancominas, 8510 nosperminird Inlciar lzbores de préstamo con 108
usuarios ge barrancominas y el raudal de mapiripan. Durante los Gltimos cuatro alos se han otorgado 70 créditos con ia
coopsrativa cooosgua. Convenio Findeter y entidades financieras. B banco Agrario ha sido 1z entidad financiera plonera en la
regldn para los prastamos de Findeter créditos qus se han otorgado durante los Citimos 4 afos al sector turismo 8 créditos
. Findeter, los cuzles han fortalecldo 2l sector tursmo que ha empe2ado 2 liderar 13 2conomia de! Departamento, slendo pleza
clave paraeldezarrollodel Departamento.

Fondo Emprender. Convenio que e establecid con el SENA y 13 Gobemacion, se apoyaron varkos proyectos productivos con
: dinerosaportados por la gobemacion yfondoemprender delSENA

ey~

o




ave para el gesarrolio productivo de la regidn. Esto Jalonara empleo

O£l entomo eCoOnOMICO, POr €50 &5
Involuc rRanoo sectores egucativos

Un tema Importante Lotha, 2

para =l fortalecimiento

procuctos

segener

d) Mejorar & capacidad competitiva, productiv arrolio Tecno!
e) Formarparaelitrabajoy eld ollohumano a partir deiprinciplo

f Formalzariasempresas g

25 PROGRAMAEMPLEOY PRODUCCION DE CALIDAD

OBJETIVO

Promover

gremlos agropecuanios y no agropecuarios paran dentra del Departamento,

05 3 ecua gropecuariy

y promaoner las M

rmacdor de productos a través de créditos otorgados &0 SAMDE

66) SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD COMPETITIVA, PRODUCTIVA
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“Guainia, tlerra deaventuras” El aprovechamlentoresponsable vsustentabledel potencial natural yecologico de! Departamento
=3l puerta 3l cesarrollo del Guainia. Para esto es necesarko Incentivar 8 cultura clucacdana delturamo, Implemantar &l plan
sectorial de turismo, construlr B Infraestructura basikea para Implamentar dicho plan, promocionar y divulgar la cultura y la
riguezaamblental a nivel naclonal e Internacional. Proyectar a3l Departamento del Guainia como un centro eco-turksticoy stno-
turistico dela Regidn

DIAGNOSTICO SECTORIAL

Guainla es tlerra o= muchas aguas, stardeceres magicos, formaciones rocasas, multiculturalicad aborigen y colona, ros
Imponentss, playas fluviales y raudales de vértigo, entre otros escenarios, definen un entorno natural dificll de lgualar £
Departamento hacepartedela "mayor reserva fluvial yecoldgica del mundo”, como fus descrita esta enorma zona enel sigoXIX,
por el explorador aleman Adexander von Humboldt, 12 cual se encuentra hoy al alcance de toda la comunidad viajera nacional e
Internacionzl.

Eltursmo 2n el Departamentodel Guainia 2ungue todavia &5 Incipients, tiens un granpotencial turlstico para posicionarse como
un nuevo destino turistico en el pals. En & actualidad el Departamento ha visuallzado e sector del turismo como un e
cinamizador cel desarrolloscondmico e 13 regldn . Por esta razdn se hanimplementado acclones enfocadas parasl desarrollods
un turismo sostenible en la regldn, que tenga en cuenta a las comunidades Indigenas y que sea responsable con &l medio
ambients, pero faita todavia mas organizacién del sector y formalizacidn de zigunos actores que prestan serviclos turisticos,
creacionde mds hoteles y agencias deviajesoperadorasy mayor inversldn delsector plblico entemas como aeropuerto, salug,
servicios baskosen lascomunidades indigenas, infraestructura en general, manejo derasicduos sélidos entre otros.

La reserva nacionalnatural Puinawal, la estrella fiuvizloel Orinoco, loz Cerros de Mavicure, los petraglifosy el Fuertece SanFelips
{construccion militar histdrica levantada en el corregimiento del mismo nombre), acompafadas de sxpresiones culturales come
artezanlas, mitos y leyendas ancestrales, sustentan lavariedad de atractivos gualnlanos. Otros sifios de atractivo turkstico son: Ls
pladra del Cocuy, el rlo Negro, 12 pledra de Maviso, 2 Bguna de las brujas, las comunidaces de Remanso, Venado, 12 Celba,
Caranacoa, Coco Viejo, Sabanitas entre otras, los cafos Bonito, Vitina, Bocdn, los raudales de Mavicure, Cualet, Zamuro, Cafo
Mina y 12 serraniz del Tucan, Rzudal altorlo Ininida, raudal de Guacamaya y otros. Los senderos en la comunidad de Guamal,
Sosgueysabana en 8 comunidaddelzCelba, Sabanasde la Flor de Inlrida son lugares que permiten observaciin de ladiversidad
cefaunayforacelDepartamento.

Generaciones ce aborigenss han conservacto (ntactas B3 rales de sus culturas milenarias, que componen busna parte oel
patrimonio matsrial e Inmaterial del Departameanto, Curripacos, Puinaves, Plapocos, Pubsos, Yerales, Tucanos, Desafos,
Guananos y Plratapuyos configuran el retrato de aguella sscena que durante siglos, fe dominado el panorama demograficoen
esta reglon oniental colomblana.

Navegar sobre las aguas oe los rios Iniridz, Guaviarg Atabapo, Guainia, Negro y Curari sana entre otros, permite descubrir 2
ssencla de los Guainlanos, representados por los miembros de las comunidades indigenas y colonos. Los senderos
Interpretativas, tramos fluviales, zonasargueoidgicas yexprasiones tradiclonales sonatractivos que identificanuna ruta turstica
enel Departamento celGualnia.

La gastronomia tipka de la regldn es uno de los mayores atractivos turisticos destacdndose el plato tiplco de la cultura Indigena
el Departamento celGuainia “El Ajicero”, un plato de caldo de pescado con mucho 2)l que se acompafia con casabe y mafioco
provenizntas de la yucs brava; de igual manera como bebida se unlizz el mingado gue &3 &l mismo mafoco con agua y pusde
consumirse callente similar 2 una colada, tamblén los jugos de Ceje y Manaca provenlentes de palmas slivestres y conun 3t
gonten ido nutritivo, ce las cuales también seextraen aceltes paratratamientosmedicinales. El3)l, elcacaoy laplhaguesedan
2nla raglonhacenpartedel mendgastrondmicodepartamental.

En 2 culinariz indlgena amanica la fuente principal de proteinz es el pescado en diversicad oe preparacionss, donoe &l
pescadomugueadoss unodelos platos masapetacidos

El Depanamento en 1z actualidad cuenta con un Plan gz Desarrolio Turistico donde se presentan fas diferentes estrateglas ce
posk pr tiristicos, mercadeo y promacian, sostenibilidady gobernanza. Adiclonalmente el tema tursticoha

g

sidoinciuldodurants losdos (itimos planesde desarrolloy en gl plan deordenamiento terrtorizl, y setiens f rmacdo uncorvenio
de competitividadcon el Ministerio de Comarcio, Industriay Turismo.

Las comunizades Ingigenas del Guainla hantrabajado ancestralments &l barro, 12 tirta, 12 macdera y las fibras naturales para iz
elaboracién de artefactos bdsicos para realizar actividades socioscondmicas como & budare, tinajas, ollas, homaos curripacos y
otros. S destacan en trabajos artesanales las comunidaces Indigenas ce Coco vigjo, Asociacion oe artesanos, Comunidad cs
Chaguita, Sabanitas La Celba, CocoNuawo.

L2 Infraestructura para la prestacidn del Servicio turkstico el Departamento del Guainlz cuenta con 10 hoteles que tenen
aproximadaments 150 habitaclones y & agenclas de viajes operadorascon RegistroNacional de Turlsmo. Existen 2 empresas de
transportefiuvialiegalesy 3 emprasasdetranspone terrastre Bl transporte plblicoes & motocarro pero nosstd formalzado.
Dentrodelasactividadesquesshan cesarrolladoen elsectorse encuentranlassigulentes:

Pian de Desarralic Turistco 212
Imventaric Turistico 02
Programa Travesias Caraco! internacicnal D12
Conwvené Findeter D12

39rgyectes de prancedn Turistica en ioscuales se ejecutaron actividades coma:
Guias turisticas en espafici eingles

Laasde luz promocicnal del Departamento del Guainia en el drea internacional de ios aercpuertos delasciudades | 2012-013-2D15
de Bogotd, Call, Cartagena, Medeiin y Santa Marta
Lufias televisvas en ios canales RON y Carace!

Vize de famiarizacidn agencias de viajes y percdistas D12
Participacién Vitrina Turistica ANATC D12-2016
Misidn Comercal en las cudades de Bogotd y Medeliin 13
Exencidn de! impuestode remtagor 30 afosa 6 howiesdei Departamento D15
Sefisizacidn Turistica 15
Viaie de famitarizacidn pericdistas D15

En el tema de capacitaciones se ha trabajado en allanza con el SENA brindando capacitacionss a comunidadss Indlgenas como
femanso, Venado, La Ceiba, Coco Visjo en temas de gulanza turistica y senvicio al cliente. También sz certificd un grupo de
personasvinculadasconelturismo en laciudadaoe Inirdaen gulanzaturistca.

Sin embargo, 2 pesar cel incalculable atractivo turlstico y natural o2l Departamento os! Guainia, se han cetsctacdo algunas
debilidadesquelimitanel desarrolinturistico deGuainia coms desting turlstico, ente Bs cualesencontramos!

*  Desconocimientoal interior del pais sobre el Departamento,

*  Sepercibe comounlugar inseguro, con problemas de conflicto armado.
*  Tiquetes aéreos muy coStasos.

*  Infraestructura hotelera pequefia.

*  Escasainfraestructura turistica en las comunidades indigenas

*  Bajaestadisticay registros de informacién

*  Nosecuenta conun producto turfstico consolidado para la region.
INDICADORES DE RESULTADO

a) Promover un turlsmosestenibley amigable con elmedioamblents.
b) Promoverelcrecimiento econdmico del Departamentoa partir del desarrollodel turismoecoidgico.
¢) Incentivaralosoperacores para mantensr un tursmaconresponsabliicad amblental.

26 PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL GUAIN(A

Promocionar y promaover actividades turisticas respetuosas con &l medio natural, cultural y socizl, y con los valorss de una ]
comunidad ylos blenes yserviclos amblentales comouna actividacecondmica, . 1’(

g
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“Viaz deconcalidad ycompetitivicad” Eneste digidotema buscars proveer ia movilidadde los cludadanosde una mansradigna,
donde prime el respeto por 12 vida en aspactos de seguridad personal, amblentales, y de calidad de vida; donde se fomente i3
=guldad social al fomentar 1a productividad & Incentivar la convivencia social en temas relacionados con Iz malla vial, medios de
transportey espacios plblicos relaclonados; y donde sevele porel desarrolio integral del individuo como habitantede una urbs
donge ia movilidad 23 un componente vital de lafortaleaa deltgfidosocizl urbano. El Departamento no hatenido en este tema
una corresponcencia sistémica entre los planes de largo y mediano plazo, con los planes y acclones de sus gobiemos. En eze
sentido, el programa se conclbe con una visidn de mediano y largo plazo, & ldentifica aspactos problematicos que requleren
atencién inmediata haciz el mejoramiento, mantenimiento v pavimentacion de la Infrasstructura vial 2érea y fluvial del
Departamento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES ~0DS

Objetivo 9.  Deszaroliar Infraestructuras resillentss, promover 3 industrializackdn Inclusiva y sostenible, y fomentar i3
Innovacion

Objetivo10.  Reducirlasdesigualdades entrepalses ydentro deellos

Objetivo1l.  Conseguirque bs cludades ylosasentamientos humanossean inclushos, seguros, resilientesy sostenibles

Objetivo12.  Garantizarlaspautasdeconsumoy o2 produccidn sostenibles

Objetivo 15.  Protsger, restaurar y promaover la utilizacién sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera
sostenible los bosgues, combatir 2 desertificacidn y detensry revertr 13 degradackdnde 13 tierra, y frenar iz
pérdids de diversidad bloldgica

DIAGNOSTICO SECTORIAL

£l Departamento del Guainia no cuenta con Recdes Vialesque puedan considerarse primarniaso secundariasdebldo asusituacdn
politicaen la cual no cuenta sino con un Municiplo proplamente declaradoy también 2 que actualmeante no existe via terrestre
ziguna que lo comunique con otra regldn del pals, &5 decir el Departamento del Guainiz =xta alsiado de Colombla i de vias
terrestres se habla.

Mapa Principales ViasdelDepartamento

Imagén del texto del plan vial departamental.

Lz Infraestructura vial del Departamento del Guainia tizne
una longitud aproximada de 317.95 Kildmetros (Km.|, entre
los cuales se encuentran 133 vias urbanas del Municlpio de
Inirida, Vias urbanas de! corregimiento de Barrancominas,
vias urbanas del corregimiento de San Falipe y las vias
terclarias que comunican e municplo con algunas
comunidadesaledafas.

3 HUESTO.PUERTO | MUNIC®IO DE WRIDA 00 11000 | 500 03 [ 11500
canEe
4 INRIDALOCO MUNICIP0 DF INIRDA 0,00 0,00 00 270 |= 470
5 VA COID.CaRD MUNCIP0 D INIRIDA 0.m Q4 000 110 |3 150
30NTO
5 VIA VTINA. ARO[ MUNICIPI0 OE INIRIDA 0.0 7.00 00 000 W™ 700
CuLEaaa
7 INADAGUAMAL | MUNCPIO D INRIDA 0,0 0.00 3 35 v 215
3 INRIDASABANTRE | MUNICIPI0 DE INRIDA 0,00 220 30 030 [w 520
B RAMALCOCO NUEVD | MUNICPI0 D INRIDA 0, 0.0 000 0m [w 040
10 FMAL COCOVIEIQ | MUNICIPI0 DE INIRIDA 0,00 030 0,00 0,00 [™ 030
1 BAMAL VITINAS MUNCIPI0 DE iNiRIDA 0.m 1,10 020 220 = 350
ALMICON
12 RMALVITINAS L& | MUNICPI0 OF INRIDA 0,00 1% 02 0 [= 150
MINGL
13 VA ALMIDON.CARO | MUNICIPI0 DE INRIDA 0.0 420 000 000 |=& 450
SARDINA
12 VIAS URBANAS MUNICIPI0 OF INRIDA 0,00 0,00 000 503z [ = 052
SAMENTATAS
15 VIAS URBANAS SIN | MUNICPI0 D INRIDA 0., 107¢ | 000 0.0 107
PAVIMENTAR
15 BAARANCOMMNAS | CORRESMIENTO 0.0 R 1110 120 |wm 2200
LAGUNA COLORADA | BARRANCOMINAS
(70 GuaVARE)
17 Via URBANA CORIIEMIENTO 0,00 432 000 158 |7 620
CORREGIMENTODE | SARRANCOMINAS
BARRANCOMINAS
18 Via UazaNa CORATIMENTODESAN [ 0,00 300 0o 010 |[® 3,10
LS
13 CORREGIENTODESAN | 0,00 000 02 00 ™ 02
FELRE
TomL 6400 | 15575 | 2088 7758 31795
SN TS: Snvaweniozertsal
TS Traamiemosozetcd
(=S Camata aaTa
[=2 [T T
[ ABAmISE - 1A P Pens.

Se estima que 155.75 kildmetros (km) que corresponde al 48 995 estdn en tratamiento superficial o caminos que han sido
construidos por la misma comunidad para su desplazamiento, 77 .55 kiid metros (km) comrespondenal 24 39%ce viazen concrato
rigido en toco el Departamento, 20 85 klldmetros (km| corresponce alS 4% deviasen afirmado omejoramientoy 84 kil dmetros
[km) s B apertura de nusvos trayectos para comun icaral municl pio con vias de importancia del Departamento.

La pavimentacién de Bs vias del municipio y de los comegimisntos, estd limitada por B Infraestructura de las redes de

Alcantariliado y acuad ucto en especial en B2 zonasurbanas, donce £l municipio de Inirida el principal Inconvenientees iz puesta
en marcha y funclonamiento de fa planta de tratamiento de aguas residual y la ampliacidn de la planta de agua potable, ai igual

que lacobertura en redes y acometidas domicilarias, el porcentaje actual de vias pavimentadas en concreto rigidocomesponde

al 24.39% que es equivaiente a 77.55 kildmetros (Km) dzi total del total de la r=d vial, es importants menclonar que la mayor

COND)
SUPERECIAL
SNTS = LER > =] Crierio Visuad
M) M) ) | e | M) | g
1 INRIDA« CARO WTINA | MUNIC20 D2 INIRIDA. 003 000 000 1185 | 2 11,88
2 CaRO VITiNA SUESTO | MUNICIPIO DE INIRDA 5401 | 000 092 00 | wm 540

[ ion gue han realizado las administraclones anterioresestuvo cirigida 2 la pavimentacion de las vias urbanas del Municiplo

de Iniridz, donde actuaiments abarca 88,195 o= lasvias en concreto ce todo el Departamento. £n &l corregimiento de Barranco

minas tizne actualmente un24.30%de vias pavimentadas enconcretorigidoy el corregimisnto desan Felips se estima apenas un

3.22% de vias pavimantadas y que comparadas con e total de vias pavimentadasen el Departamento, Barranco minasse ozupo
" entansoloun2:04%yen Sanfalipe un0.13%.

-~
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235, X@Edmetrasde vias urbanas pavimentadas y vias terciarias Secretsiade Planeacidn ~Sector 50

>das en eldot. infraestructura.

236, Construccidn y/o meoramientade puentes vehiculares y a Secretarade Planescidn —Sactor 3
pesonales. infraestructura.

287. Disafic y/o me; o de lesen el 0 Secretaria de Planeacidn —Sector 3
Departamento. infrasstructura.

| 238 Fortaleciments smual 8l sactor de infrasstuctursdenariamental ] Secratara de planescidn 4
A degartamental

Sin embargo 2 pesar que & Municipio de Inirida estd ocupando &l mayor porcentaje ce vias pavimentadas en concrsto, =5
necesario tener en cuenta queaigunasvias ya cumplé bilidady E deun mantenimiento general, que incluyela
demolicidn de Ias losas que estan en pésimas condiclones y eicamblode lizas de concreto nuevas, como es el caso de B via
principai o calle 16 que comunica aiaeropusrto o pista adrea con el pusrtofluvial, el cualtiens una longitud ce apraximadaments
35 kilometros [km|en doscarriles deamplia clrculacion yquenensnunaito transitopromedio diaro.

Otra de las vias Importantes que también regulere de mantenimiento s Iz via Inirida — comunidad del coco, con una longitud
apraximadaded. Tkildmetros [km), los cuales se encuentranen pEsimas condiclones, con baches y hundimientos que ocasionan
accidentss 2 losque e dlariotransitan por esta viz, también ez Importante mencionar que dicha viz ez de alta circulacion ce
vehiculos pesados que transportan en matenal pétreo (gravilla) para la construccidn e obras enel municipio, por lo cual es
Importante mejorarsus caracteristicas técnicas para una mayor resistencla alpaso deastosvehlculos pesados.

Finalmente como viz prioritana yos importancia para el Departamento 2312 12 viz huesito Puerto caribe, la cusl comunicaz iz
capital del Departamento con lascomunidaces del rio Guainia, que estdn ublcadas en frontera tripartita entre Venszuslay Brasl,
cdonde & entidac csbe dar atencidn en proyectos oe salud, educackdn y sansamiento basico, fusra de otros programas
encaminados al blensstar oz la poblacion que etaen estas 20nas tan apartadas y que son de obligatorio cumplimiento, aligual
quees importante la presencla de lafuerza plblica paragjercersoberaniaen & frontera.

L3 viz est2 en tratamiento superfoial oe zproximadaments 110 kidmetros (km| &n precarias conolcionss Con Caravas y
hundimientos gue solo es transitableen un tractor y un remolque de poca capacidad de carga, o cual genera un alto sobrecosto
enlosfletss.

Enesta via también s requiere |z construccidn de 12 puentes en estructura metdlica de fuces de 12 hasta los 120 metros cs
longitud que ya fueron icentificados por el INVIAS pero gue no sele ha rezlizadola totalidad de la Inversidn que permita que esta
523 transitable porvehiculos de mayor capacidad decargay alavezdisminuir el tempo derecorrido.

INDICADORES DE RESULTADO
a) Mejoramiento, pavimentacidny construccién de viasurbanas delDepartamento.
b) Construccion de puentes peatonalesy vehiculares enel Departamenta.

27 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA VIAL
70) SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAZONA URBANAY RURAL.

gepartamento cuentacon una pistadrea en el Municiplo de Inirida de aproximadaments 1900 Metros lineales en asfalto, yse
Encuentra en buenas condiclonas, actualmente estd siendo Intervenica por Iz Asrondutica civil enamphacidnde la franjay B3

- bermas o= proteccidn, también cuenta con VOR y MDE, luces papl, manga veletas, sefalizacin, e luminackdn de Iz misma,

también axistan canales de drenae en concreto y cerramiento perimetral, al lgual que Lna edificacidn con las respectivas dreas
g2 Administracion, operacion, zonas de restaurantes y salas e legada y espera para pasajeros. Actualments exlste buena
disponibllidadde vuelos decargay depazajeros.

En cuanto 2 I Infraestructura aérea en el Departaments ya estdn identificados por-ia aersndlica. T Reriomas Oe.
Barranco Minas conuna fongitud 8 900 metros lineales (ml) en asfaito y 400 metros lineales {mi} en afirmado, Sinembargo la

o

pistacarece deradio 3yudas, bermas, no &xistecalie derodajenl rampas. Encuantoa laszonas dessgunioad carecede canales de
drenaje, no existe cerramiento perimetral, y en Jos conos de aproximacidn de las dos cabeceras se presentan obstaculos que
gereran riesgosen s operaclones de aterrizaje ydecolajede losaviones.

Actuzlments la plsta es utilizaca por aviones Douglas DC3, el cual cubre 13 ruta Inindz y Villavicenclo con 1 vuelo por semana,

atendiendo lademanda decargay de pasajeros para estazona del Departamento, el Aerodromo del Corregimientode San Felipe @5
cuenta con una longitud de 800 metros lineales (ml} en recebo, que estdn en pésimas condiclones y regqulsren de un |

mantenimiento urgente, otros pistas son las de Venado lsanz, Punta Tigrs, Campoalegre, Garzz Morichal, Puerto Colombia y 2
Guadalups, los cuzlesestan reconocidos por la Asrondunca Civil, cumplen con lascondiclones téonicas minimas denormativicad
v son operables para asronaves, cuyas plstas tienen una longitud aproximada de 700 metrosiineales cada una pero en pésimas
condiclonesy sin ninguna Inversidnporpartedelzsadministraclones antarlores.

Actualmente 2 longitudtotalde pistasen el Departamento 238z 8300 metros lineales |ml), donde podemaos decirquetansolo el
33,73% se encuentra pavimentadasen asfalto, &l 15.556% fue realizado un afirmadoqueala vezes un rissgo para las maniobras de
aterrizaje y cecolaje por que no e le ha realizzdo ningln mantenimiento en las administraciones anteriorss y el rasto que
corresponde al 50, 60%, son pistassin ningin tipode r lentoy que tan 3ol unalimplezade l2subrasantz oterreno
natural, yaue permite inlcaments el aterri2aje ds avion £t3s para atencer emegenclas médicaso brigadasos alud.

Finalmente lasdos plstas del Departamento quese encuentran en operacian y funcionamiento, son Inirida y Barranco minas, sin
=mbargo I3 pista ¢z San Felips opera parclaiments convuelos ceaviones D-3, unaver 3l mes.

a) Mg iento, Imiento y pavimentacian y construcclén o2 1300 metros lineales |ml) de pistas dreas en 2l
Departamento.

28 PROGRAMAINFRAESTRUCTURAAEREA
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(283, Metros lineales oe aerdaromos terminales Secretara oe Plareacién —Sector | 1.300
4reos con mantenimiento y construccién Infraestructura.

DIAGNOSTICO INFRAESTRUCTURA FLUVIAL

El Departamento cuenta con &l principal aflusnte que es el Rio Inirida, que comunica con resguardos Indigenas v peguefas
cor trdndose con Almiddn hasta iz Sitima conocida como Morichal, & rio Inirlda desemboca al rio
Guaviarsgue a vezdsembocaal rio Atabapoy alrio Orinoco que le permite alcanzar puertos fluviales sobre el rio vichada.

Por & rio Guaviare desde Municipio de Inirida conecta con el puerto del corregimiento de Barranco minas que esta &
aproximadamentea 20horasde navegacin fluvial, enel trayectose encuantra con once (11} comunidades, delascuaieslaﬁou;‘

Inversion en infrasstructura de muelles 0 puerntos que han reallzado las ad clones il est3 a fugs, spuara%_
Barranco Minas 2 uitimo se encuentra en pésimas condiciones qus requisre una intervencidn y después de Barranco minas)
siguen siete (07| comunidadss. Sinningunz | in en Infy ciu -ﬁwhl ParelRio Inirida AguasArriba, dudee!munﬂdb
ce Inirida conacta con ! Correg de GanaMorichalgusestaap d aocho {8)dias decaminoen el trayecto:

encuentra con velnticinco {25} comunidades. La Infraestructura en muelles que se ha construldo por las anteriores

adminlstracionss tansolo seinvirtiden dos (2] muslles elde huesitoy remanso.

También es iImportante Indicar que por este trayecto los habitantes tenen gran dificulta en 2 navegabilidad debido al pésimo
_pe raudalesqpedﬁ:maelaanspomdela carga y de pasajeros, para lo cual se requiere una red vizl multimoda| que se




Via = . A . IS PO 11 | I
LOCALZACION LONGITUD TOTAL (kM)
PAS0 REMANSO - VENADD RAUDAL RIO INIRIDA 2,00
PASO ZAMURC - CUAET RALDAL RI0 INIRIDA 400 ‘
PASO ZAMURO -- CHORROBOCON RAUDAL RIO INIRIDA 500 -
PASO PAYARA RAUDAL RID INIRIDA 1,00 ' l ' ' | DR |
PASD MORROCO GUACAMAYAS - RAUDAL ALTD RAUDAL RID INIRIDA 4,00
PASD CARO RAYADO - CARO MINA RID INIRIDA - ®)0 GUAINIA 10,00 . s -
TOWL 27.00 I sHRALL 1 | ! %

Lk
-
P.

En el trayecto oe Inirica porsl rio Atabapo hasta el Corregimiento de cacahual siguiendo hasta pato Corona, NOs encontramos ' <
ouince [18) comunidacdes, entre las cuales estan inciuicas =l pau)ll, Cozo Nuewo, oo vigjo y coayars, en eitrayectosolose ha / 5
realizado Inversidn en un (1) muslle el cual es el de 13 comunidad de paujll que estd en pésimas congiciones. Otros rlos ce .
Importancia guecubren elDepartamento, sonlosriosnegro y Guainia, queconsctanioscomregimientas de Puerto Colombia, San
Felips y Guadalupe, en Jos cuales encontramos cuarenta y cinco (45} comunidades, con una sol3 Infrasstructura 2n tras (3]
muelles en el corregimiento de puerto Colombia, San Felips y comunidad de Tabaguen. Los cualss no se encuentran en buenas
cond iclonesy requierende mantenimiento y mejoramiento.

Finalmente dentro de 105 rios que estan dentro ce! Departamentoy Que estan 2n B3 20nas mads apantadas, & encuentra el el

corregimiento ce campo Alegre gue abarca veinnin (21} comunidades en su trayecto, sin ningdn tipo ce imversién en -
infrazstructura fiovial Bs cecirgue delos 125 pusrtosoe desembargueen el Departamentotan 30l0 32 ha realzaco una Inversion -
enclez (10] sitos Incluido sl mueliedel Municiplo ce Ininida, celcua! e pretende B construccldn de un malecdn de 3.5Kmpara R
Impulsar el turismo en i3 regidn, &3 declrgue tan s0lo & ha realizado una Inversion del 8% en infrasstructura Tuvialentoco sl ﬁ oy
Departamento. /4

INDICADORES DE RESULTADO d-/

a) Mejoramients, mantenimientoy corstruccid
b) Disehoyconstruccidnde 10km viasmultimoda

cez|10|musliesenelDepartamenta. /
eiDepartamentodelGuainia

29 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA FLUVIAL

72) SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA FLUVIAL EN LAZONA URBANA Y RURAL.

300 Nade muelles cansruidas en el Departamema del Gueina 10 Secmara de Yaneacidn 10 |

Sector Infraesructua - ) Hl M
n «idmetras de sefiaizaidn fluvial 2 stias turisScas y comerca a Seceara de Panscidn 10 !

Sector infraestuctua - of 4 '
32 Eswdios, disefios y consruccan malecdn turisice a Secremra de Panmacidn 1 : > ]
Sector Afrassruciua. ! ] ‘
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DIAGNOSTICO SECTORIAL

£l Departamento cuenta con las sigulentss 55 comunidades que se benefician de Grupos Electrogenos [PLANTAS DIESEL). Lz
emprasa adminlistradora deestas plantas es {2 EMPRESA DE ENERGIA DEL GUAIN A EMELCES AESP.y se puede acompafarcon B
3uge en 2l uso de lazenerglas renovables que en Colomblz ha venido en aumento debldo 2 su aplicabllidad en reglones alejadas
celas metrdpolls, caso de Bs comunidadesindigenas, 2onasruralesy ¢ i1acceso geograficoparala obtencidn ceenerglz por
slstemas convencionzles. Porsuunilidaden ECTOres agropecuarios ce laz peouefasy mecdlanas empresas esimportante para
avance ydesarrolio enestos niveles dela economia y mejoraria calidaddevida delasComunidades marginadas.

£l municiplo o2 Inlrida cuenta con 12 sigulente Infrasstructura en redes eléctricas:

REDES ELECTRICAS INIRIDA

CIRCUITO BAJATENSION MEDIATENSION NOTA: La red de baja tensién mas del 80% se
1 146 Km S.BKm encuentraen reg abierta B cual ceberia sercambiada
por redes trenzacas qQue mejoran la calidad cel
2 11.6 km 164 Km serviclo.
3 16.2km 6.6 Km
4 3.0Km 45Km
COMUNIDAD CAPACIDAD HORAS DE NUMERO DE
EN KW SERVICIO USUARIOS
Barrancominas 200 6 300
Chorrobocon 100 5 110
Caranacoa 48 < 53
[ Bachaco L 4 18
Baquiro 9.6 < 22
Berrocal 96 4 22
Buena vista 17 - 9
Cafio colorado 32 4
Cacahual 17 4 37
Chaquita 22 4 51
Danta 19 4 33
Garza morichal 33 3 50
Galilea 46 - 38
La ceiba 30 - 30
Laguna Matraca 42 4 22
una Mure 5 = 34
Laguna Nifal 9.6 4 12
Loma baja 21 4 19
Matraca 22 < 28
Puerto Colombia 36 5 34
Piedra Alta 8 5 21
Remanso 60 [} 38
San Felipe 100 5 75
San José 80 4 62

OWUNOADES CON S2MUC O DE NOTA: D= 13z anterlores comunidade: menos del 50%
. e no cuentan con alumbrado plblico, nl redes de
.‘:"‘ ; . trasmisidnen buen estaco.
T = 3 El Departamento deberia cambiar los Grupos
[T=ime = L) electrégenos de algunas de fas comunidades por
Ve = ] 2
‘;“ — = Sistemas solares fotovoltalcos y de esta forma apoyaral
Tarara E z T Objetivodedesarrolio sostenible
2arcice g 3 EQ)
Cagera Comer s 2 O 5]
e = ) o) INDICADORES DE PRODUCTO Y RESULTADO
ETE] = ) 20
S ] ] o2 3) Mejoramiento de los sistemas de distribucidn y

[ £ = - Bk "
Lo = - = generacién de snergla para bensficiar a las
Latnicn = % 43 comunidades
ﬁ = f : ‘; b) Ampllar la cobertura del serviclo de energla alas
o

e = = = comunidades que actualmente no cuentan con &l
Caval = 3 3 serviclo de energla.

¢) Gestiénparaelmantenimientoy adecuaciénderedeseléctricasexistentes.
d) Prestaciéndelsenvicio de gas natural enlazona urbana

30 PROGRAMA COBERTURA DE SERVICIOS

73) SUBPROGRAMA PRESTACION DEL SERVICIO

INDICADOR

CUATRIENIO
303.  Comunicades teneficiadas con cooerturs en senicio ce X Empresa de energiacdel guainia 20
energiahoras diarias promedio de senvicio de energaen
corregimientos de san Felipe y barrancominas.

304. Convenio para iaoperacidn delsistema eléctricoene 1 Secretaria e planeacién 1
Departamenta departamentsa

31 PROGRAMA COBERTURAY CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
OBJETIVOS
Aumentar la cobertura y mantenimiento de las redes de energla yservick de alumbrado piblicoy Fomentarel usode

energlas aitemativas para disminuir Ia dependencia de las fuentes de energia tradiclonal

74) SUBPROGRAMA ENERGIA EN LA ZONA URBANA Y RURAL.

INDICADOR LINEA BASE

FUENTE ESTADSTICA META
CUATRIENID
empresade energiadel guainis | 5

305. Numero de comu nidades beneficladas con fuentes | 2
de energia aiternativa

75) SUBPROGRAMA GAS DOMICILIARIO

INDICADOR LINEA BASE FUENTE ESTADISTICA META

CUATRIENIO

305, Cofinanciar proyecto Gasdomici larioenls
canecera municipal.




ORJETIVOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

Mejorar y mantener en dptimas condiclones las infrae
=ntas saludablesy de condiciones spropladaspara e
adscrito alDepartamento y la Legal izacio latotalidaddek

redlosadscritosal Departamentode Guainia

DIAGNOSTICO DELSECTOR

El tema de equipamiento en el Departamento del Guainia seencuentra enla actualidad con la ejecucién dela construccian delas
15 casas gubemamentales con recursos del dstema general de regallas localizadas de la sigulente manera; siete (7)
corrsgimientos en [Barancominas, Marichal nuevo, Cacaheal, Puerto Colomblz, Campoalegre, San Felipe y La Guadalups)y
ocho (8} inspacciones {Mapiripana, La Unidn, Sapuara, Arrecifal, Cafo Colorado, BarrancoTigre, Vienado lsana, Boca de Yarl).

De igual manerzse realizaron una serie de proyectos que mantiensn en optimas condicionss |03 blenes inmuebles tales coma;
mejoramiento del pargue principal del corregimiento de Barrancominas, mejoramiento del collssocapitdntoro del municlplo de
Inirida, adecuaddn del crue, mantenimiento de fachada y de Iz infrasstructurz fsica o2l edificlo principal de Iz gobernaddn,
adecuacién ymantenimianto dela planta desacrificlo animaly 2 construccidn y mejoramisnto de 8 unidad dediscapacitados.

Por otro lado se realizaron i2 legalizacién de predios
Inirida

2 adgscritos al Departamento dentro del casco urbano del municiplo de

INDICADORES DE RESULTADO

a) Mejorarel desempefo yia atencidn alpibilco dentrode losinmuebles deiDepartamento del Guainia.

32, PROGRAMA FORTALECIENDO EL EQUIPAMIENTO
OBJETIVOS

Ampliar, mejorar y construlr espacios plblicos y bienss Inmuebk

del Departamento para &l buen funclonamiento de los
Procesos acministrativos.

76) SUBPROGRAMA PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO DEPARTAMENTAL

307. Nimerode proyectes da construceidn de espasios y plazas 2 Secretania de pianescidn

ciblicas, malecones y parque en el drea urdanay rura de departaments

Departamente.

308, legakzacidn y escrituracidn de pratios adserites & 12 Se¢retaria de planeacidn 4
Depatamento departamentsl

309, Mejcramentss y mantanimiants de ia nfraestructurs 3 Secrataria de pleneacidn 3
fisicade! equinemiento de! Dagatamente gdegartsmental

310. cofinanciscidn del preyectede  construcsdn del edificio 0 Secretaniade pisneacién 1
administrative Departaments depantaments

PILAR3 CONVIVENCIA CON JUSTICIASOCIAL

Trag verzos desde la base comunitaria e Institucional para ejercer |2 gobemanza y 12 gobemabllidad con responsabllidad
social, participativa conenfoguediferencizly territorial, elementos fundamentales para la construccidny sostenibllidad dela Paz

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES O ENVOLVENTES

Estrategia 3. Alianzas pdblico privadas APP, permite fortalecer el desamolio 2 través de Inversionss conjuntas de lo plblico
apalancadas con ko privado, haclendo mds efectiva y eficiente Ia Inverslén, asl mismo nos permite ser mds competitoscon
Infrasstructura estratégica de servicios, necesarias para fomentar el crecimiento econdmicoy el dasamolio humano can visién
empresarialregionzl, generando sinerglas socioecondmica entre o local, lo nacionzleintemacionst

-l



Estrategia 5. Buen Goblerno con participacin Cludadana: Traduce el uso eficientey & mansjo con transparencia oe los recursos
plblicos, propiclanco &l desarrolio g2 103 mecanismos 02 parnicipacidn ciudadana, & iImplemantacidn o2 procesos ce gesndn de
la calidad, modelo estdndar de control Interno y acclones con resultados que permitan devolver ta conflanza y iz credibifidad
Institucional.

EJEESTRATEGICO 4 FORTALECIMIENTO SEGURIDAD JUSTICIAY CONSTRUCCION DE PAZ.
* ORJETIVO PROGRAMA DE GOBIERNO

"Una administracién eficiente y eficaz al servicio de la gente” P21z pocer enfrentar sficientsy eficazmentelosretosqueimplica iz
solucidnalos problemas que afronta el pueblo guainlano se hace recesario y convenlenteoptimizaria capacidadinsntucional ce!
Departamento deGuainla, paralocuallideraremos un proceso en e cual, después de un riguroso examen y autoevaiuacion, y de
darle unz mirada 3l futuro que queremos cons re todos, responsablements, de ls mano con los mismbros e 2
Administracidn departamental, propiciemosy estructuremas su propia transformacian para que podamas respondera 55 cada
vezmayorssdemandasce laciudadania.

o

Nosotros consiceramos al ser humano como parte del &xito, factor ceterminante en la construcoidn ce solucionss a los
problemas dei territario y, por tanto, nuestro compromiso en &l proceso de transformaciénd institucionalicad poblicz en
nuestro Departamento, sera potenclary empoderar 3l ser humano, aempleadosy trabajadores plblicos como parte esenclzic
la tares engueesstamosempefados.

Elcapltulo o= Institucionalicad involucra necesariaments, (2 vinculacidn y &l esfusrzo mancomunacdo entre sl sector plbiicoy el
sector privado. Por o genaral sxiste Lndvorcio que resuita inconvenien causa grandes oificuitades paragenerarsoluciones y
oportunidades, y para achvar &l desarrolic econdmica y soclal del Departamento. El sector pibl ceberd zcercarze,
manteniendo su funcidn soclal, 2 los esquem desempefo y sficacia del sector privado, misntras que el sector privado
también debera buscar, mantenlendo sus | 4{5!’55“ predominantes de tipo econdmico, acrecentar su sensibilidady conclencia
soclaly participar mds activaments en lasol delosproblemasdeia socledad.

“Guainda, cludad de cultura pdllluy lomnda'l d\Mm’ L3 responsabllidad primera del Estado es la de EE!H arse Iz
farmacién yla disponibil
parionas, pr:va»:rv:'a

c tSprrEf :QD"Og'S"‘S: oefr*ar-er.tesv cel voara:ogaef:rr*.a..:o ncludadanay cultura pc':t\cs,

Lz estrategia c= Goblerno s=guridad, |usticia y construccidn de paz, busca devolver a confianza y credibilidad en &l sistema
democratico, pramover |03 derechos humanos y garantizar el gocs sfectivo oe derechos v 12 Justicla para los Gualnianos, como
s para consolidar la paz y la convivencia pacifica, consolidando un Estado modemo, mas transparente, eficiente, y eficaz
instrumento deredistribuciénde recursosy oportunidades

com

W y eficiencia al servicio del desarrollo” Los recurzos que demanca una s0020a0 &n su blsgueca o2 Inclusion
o’ equitativa del ingreso, mantenimiento de la democracia y su sostenibllidad son slempre creclentes y, se dirdn,
tes. 8 el Depantamento no gensra rigusza, Iz institucidn depanamental tampoco serd capaz de prastar &

Que requi sus habitantes y desarrollar &l territorko que se necesita. Bl gran reto para I3 Secretaria de tacle
Departamental es la consecocion de recursos mediante 1a generacién de fuentes adicionales de riguezz y el incremento de
fuentesde recursos tradicionales

L2 construcclon conjunta de la paz como se concibe desde el Plan Naclonal de Desammollo, s un proceso que debe ser
ampliamente participativo. Es caclr, debe concebirse y cesarroliarse 2 partir de un didlogo que Incluya al Goblerno v las
Institucionss estatales, 2 las organizacionss soclales, las comunidades en el territorlo, €l sector privado, € comerclo yas
empresas. S0k a3l este Jidiogo parmitird prevenin, gestionar rangformar o resover lsconfiictos sin recurrir de nuevo al uso
Ia violencla. En especlal, €l sector comercialy empresarial estd lamado a participarde manera proactha y sostenida como un
agenta destacado para una paz es ra en Colombila. Las empresas, con su capacidad de generar oportunidades
Scondmicasy socizles, Henenunroicentral paracontribuir a lastransformacionesque el pals requiere para construlr condicionss
Og desarrolioy pazen losterritorios,

g

Ds extz manarz, 2l s=ctor debe orlentarse 3 cesarrollar modslos empresaniales que L3 construccion conjunta o2 12 pazes un
proceso gue debs ser ampliamente participativo. Es decly debs conceblrse y desarroliarss 3 partirde un didlogo que incluya 3!
Goblernoy lasinstituciones extatales, 3 Bs organizaciones soclales yalas comunidagesen el terrtorp, y al sector privadoyasus
empras i, este didlogopermitird prevenir, gestionas, transformar oresolver losconfilctos sin recurr
Iz violencia. En espacial, el sector empresarial estd famado a participar de manera proactiva y sostenida como un agente
destacaco para una paz estable y duradera en Colombia. Lasempresas, consu capacicad de gensrar oportunidadesscondmicas
y sociales, niensn un rol central para contribulr 2 83 transformacionss que el pals requiere para construlr congdiclones ce
desarsolio y pazen los territorios. Deesta manera, el sector debe orientarse a desarrollar modelos empresaniales quaintarpreten
el contexto territorial para rompsr los ciclos deviolencia, la desigualdad, la exclusidny laviolacidndederechos
clrculosvirtuosos gue favorezcan mayores niveles e inclusion econd micay social

OBJETIVIOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

mm Promover socledades pacificas e inclushas para & desarrolio sostenible, facllitar acceso 2 la justicla para todos y
crearinsntuciones eficaces, responsables e inclusivasatodoslosniveles.

Objetivo17. Fortalecer jos medios ces lozostenibis

CUTION

23vivaria alianza mungdial parael cesarn




14 SECTOR VAMOS PA"LANTE CON
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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MetasODS 16: co a la informacion,

tos De Desarrolio; con
6n regional Departamento, &l apoyo a

esteatégicas gue permiten el fortalecimisnto de iz Plani
inversion para: ad r & fuentss de fina on i orcen departamental y nacional, apoyo ¥
consefo tarritorial oe Pansacion, Fortaizcimiento oel Banco oe Proyectos, Fortalecimientos las shcas
o, cofinancionde proyectos e cesarrolioy apoyoen loscomitesy plansssactorizles delaentidac

De \guai maneraabarca ia OficinadeControl interno y controldisciplinanio, donde se recomiendarealizar un estudio técnicode
modamizacian institucional de & Gobernacion cel Gualnda ycon sllo, Iz actualizacion del Modslo Estandar ce Control Internd—
MEC|, conformezlosstablecidoen elDecreto943 e 2014

raaprobado &l Plan de Mejoramiento formulado con base en &l Inform
2ral Mocalidad Regular Departamento dal Guainla vigencia 2014, donde s= evidencis los h
. IMECIyla modemzacidndelaentidas,
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En materiz de ordenamisnto territorial se cuenta con 12 Ordenanza No 118 ce 2012, Iz cual cres = Comite Regionzl de
QOrosnamiento Territorial y jos lineamientos para adelantar el proceso de Ordenamiento Territorial. Se cebe darinkclo alproceso
de sustraccldn oe iz cabecera o= los corregimientos de San Felipe — Guainia de 13 20na de reserva forestal para consolidar &l
ordenamisnto de este corregimienta y poder con esto permitir Iz posipliidad de construccidn de proyectos de infraestructura y
realizarlz formulaclon de los Planes basicos de ordenamiento territorial [POT) de las arsas no municipalizadas de San Felipsy
Barrancominas.

Encuando al Goblerno en Linea, previo a un dlagnostico y basados en los resultados obten idos seglnplan de acckdn degoblemo
enlinga 2015, yteniendo encuenta lz evaluackinoelcesempefolintsgral que reallza =) D.E.B y oz Incices de Goblerno Ablerto—
IA, 32 debe apuntar acclones 3l fortalecimiento tecnoldglco para loscasos de iImplementacionas dealgunas politica dsefadas; y
el uso aproplaco para Incentivar 2 participacidn cadenay ey de transparencia y los mecanismos establecidos paraslejercicioy
desarrolio de fos mizmos. De gual manerase debe implementar Iz ventanill Gnica y un software para el mangjo delslstema de
gestidndocumental SIDOCU.

Deiguzimanerayenaplicacion oela leydetransparencia, Cscsbencontemplartemas comovisib g y accesoz 13 informacion,
servicios de atencidn al dudadano, gestidn documental, tramites y servicios, participacidn cludadana; no e dieron avances
considerablesdebido ala articulacién y aproplacidn de losmedios designados para &l desarrollo deestasestrategias; no se logro
unificar criterios nl politica de publicacién susentandose 12 parncipacidn de 133 secretarias de despacho 3 dar visibllidad ce la
informaclén, o que conlleva 2 una desinformacién y desactualizaclon de los medios Institucionales designados para i3
divulgacion de iz informacién generando poca participacian cludadana; permitiendo crear espacios vacios en fa Jucha contrala
corrupcion.

El sanviclo de atencldn al cludadano vy particlpacidn cludadana fue fortalecido mediante Iz implementacidn ce Iz plataforma
SIDOCU para ventanilia unica, plataforma de par's enlenguas no escritas dirigidas 3 13 participacion en Eenguas tradiclonales
como curripaco, puinave sikanl y plapoco; permitiendo dar avances considerables. Sin enbargo se reguiere del wso y
aproplacion de estas herramientas 1as cuales no e ha podido empszar 3 utilzar Institucionzimente nl por a cludadania,
heramientas & cual me permite generar caracterkacionss de |z cludadania. Sin embargo creando mejores canales de
comunlcacian y atencion favoreciendo elaccesoy 2 participacion, y fortaleclendola atenclon en linea; todossto lograndoze 3l se
da uso yapropia las herramientas tecnologicas.

Rendiclon decuentas asi como planesy programas son informacién con contenldoproporcionadode desarroliode lassecretarias
de gespacho de la administracion departamental donde generan Informes 2 & cludadania con Intersses especificos en temas
relaclonados y transversales 3 las dreas de funcionamiento; porley debs de generarsu publicacion en pagina instituclonal con
fechas establecidas, con el fin de darcumplimiento anormatvidades naclonales y crear un histdrico de los mismos. Basadosen
estosargumentos serequleres la adopcléndelos mecanismosy politicasde publicacidnpara dar cumplimientoa losmismos ensu
norma.

Unificando y articulando todas las plataformas como medios de infarmacién y comunicacién, & incorporando 12 vinculacién y
aproplacién en participacion de Bs secretarias de despacho que no se pudo lograr en vigencia anterlor; se logra mejorar y
fortalecer procesos, mecanismaos y avanzar en las fases establecidas para i3 implementacian de gobierno en linga, tomanda
falenclasanteriorasvinculandolas para suimplemantacién, plasmado todo estoen el plande accldnde GEL2018y creandolo con
excalablidad enavancee implementacidnconel finds logrartodaslas metas.

| La administracion departamentaltiene en ejecucin lossigulentes planessectoniales:

PLAN ESTADC
PLAN ANUAL DE ADQUSICIONES - | Parafa wigencia 2015, s= encuenta actuaiizadc a la fecha. Ultima actuaizacidn 24 de noviembre 2013,
PAL 2015 Lavigencia del Plan es Anual.

PLAN

CONSULTA PREVIA PROYECTC VIA
MINTAS- AGUNA COLORADA

ETADOD
~Sadio apertura a flaconsuits previa el 8 y Sde agostode 2014, madian tecdligo ActaNo AN -C3-P-
02-701 Ministerio del interior, con ¢! acomaafiamient de s Procuradusia Aago Guania,
Gobernacian Guania como &; del Prayectay los deilas idad genasd
Minitas, Mirolindo, Pueblo Nuevoy LagunaColorada y ASCCALNIGUVL
- B dia 8de Agostade 2015, se reaizd, el seguimientad dos del proyect en dela
consultapreva
Enia dad de minitas con el acomp de ia Procuraduria AgonalG
Guainia como ejecutom del Proyectoy o8 capi delk dades indigy de Minitag, Mg

indo, Pusbio Nuewy Laguna Colorada y ASCCAUNIGUVL
- £l dia 22 de Diclembrade 2015, se realizd en la conunidad de minitas ia socialzacdn de avance de
mi < ActaNo 1del 2de

Guainia coma ejecutora del Proyectoy el

=52 2 sy
Dicemtrede 2015, lideraia par ia, Gobernacion

: delosded = de Minitas, Miniindg, Pusdé Nuewy Laguna
Colorada y ASCCALMIGUVL
Compromisos wiaencia 2016:
Ejecutar los acuerdas en el dels sreva
PACYECTO PLAN INTEGRAL DE Seencuentrainscrtoen el bancode proyectas pam sar ejecutxdo en la vigencia de 2016. como parte
APRCVECHAMIENTO DEL TIEMPC | delos acuerdasde ita orevia del oroyecto uccidn y mecamentode lavia 3/minas -
UBRE CONSULTA PAEVIA: VA Laguna colorada,
I/MINAS - LAGUNA COLORADA.
Crescidnde la Comisidn Regy d 2 il CRDENANZA 116 DE2012;y
jecimientodelos  Uneamientaspaa ¢l process & 2 .
PacT departamental® criteric de
ia Técnica comisidn de O Jecrtorial Dicsembre 2013

PLAN DE MEICRAMIENTD 3ANCO
DE PROVECTOS - CONTRGL

£n el sexoy ditimo saguimientapor parte de control interno reafzxdo el 26 de noviemb= de 2015,
quedo gendients el puntacor espondiente a evliuacdn del plan de desarrold y actualzxidn del
manual de procesas y procedimientos de banco de poyectos &l cua depende de la implementeidn

INTERNO de! MEC en la Gobernaciande Guainia.
PLAN ¥ CRDENANZA Que Colciancias como recta de la polticade Clencia, Tenciogia e innovacién de fnid fa visidn de pais
ESTRATEGICO DEMMATAMENTAL | 22025y las apuestas y metasen CTel 3 2018, FECHA DE Suscriocién: Agasto 11de 2015
DECENCA,
TECNCLOGIA E INNCVACION
PLAN DE MEIORAMIENTC £n desarmiiodel plan de meoamients, afa  fechase presentan 4 observaciones pendientes par
AUDTORIA CONTRALORIA subsanar. Se encuenta en process de subsanacdn, pe presenta avances del 50%. £n general el plan
DEPARTAMENTAL A SECRETARIA | de majora.
DEPLANEACION
DEPARTAMENTAL.
PLAN SSTRATEGID
DEPARTAMIENTAL DE CENCIA Alafochase zxdo con un di wna 29,

TEONCLOGIA EINNOVACION —~
PEDCTI —DEPARTAMENTO DE
GUANIA.

PLAN CPERATWVOANUAL DE Para la vigancia 2015, se encuenta actuaizade a la fecha, pendiente actuaiizar para vigencia 2016
INVERSICN — 2CAI- 2015 la vigencia del Plan es Anual.

AN DEACCION — PAC —2015 | Para s vigenca 2015, sars vigenca 2015

PLAN. DE DESARACLIO TURISTICO | Sus companentes grogramiticas, iene facha de terminacidn y posteriar actualizacidn vigencia 2016,

g~

PLAN DESEGIRIDAD
AUMENTARA — CATUMARE

De xuerds con io estblecdo en el articulo cuartode ia ordenanza 083 de 2011 ja Secrataria de

Planeacidn Departamental epree i Secretaria Técnica dei Plan Departamental de Seguridad Alimentansl

yNutricional CATUMARE.

Por peticdn del comité quedo establecido en & actague se levantd el dia Sde noviemb= de 2015
emitida por el MININSALUD, que ia secretaria dei comité CATUMARE sea rotativa segin el decrets 882
de 2009y que esta sea ideada por i3 Secretaria de Salud Departamental con funciones de sacretaria
técnicay 83y ver que ia Secretaria de Agriculturs Degariamental participe con funcones de presdencia
de! comité.

De =sta maners y jor comin del e - deh;e:mrnhgcnﬂdem
CATUMARE a la Secretaria de Salud Departamental y 3 ls Secretara de Agricutua Desartamental con
funciones de presidencia del comité.

g




Paralavgesaaciualise alzxdo & pian antEarrupcidn &0 suscaTa miyes, INDICADOR DE RESULTADO
SLAN ANTICORRURCION 2015 e ia vigencia 2016 se debe inicar ¢ process nuevaments, ia vigencia dei Pan es Anual
Dantradel ¢ dal dropecta ) [ ividad de Alta Vielocidad, el operador UT ANDIRED tiene Sistema de Gestidn de la Seguridady salud en el trabajo diseRado, dotado, Implementado, medido y evaluado
B obligidn de instalar 52 Purtos Vive Digtal de loscuales 47 se encuentran ubicados en onas
urnanasde los 47 municinios, S en Guarniciones Milla sy £ Puntas Ve Digtal Pusen insttuciones 77) SUBPROGRAMA PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL.
ACOMPASIAMIENTOEN LA St { 2 i Guainia 5 " ¢
Educathas Técnicas. La Goternacién del Guainia Sene acargs proveer un luger de un dreade 100
\M°;EM=NMCN DEL PLAN I metros cuadradas aproxmadamente saraque el Contratistainicie la instalacédn defos Pumto sVive NDIEADOR Linga FUENTE ESTOKRTICA
ALTA CONECTIVIDAD GUANIA | noas) 19vD) an tas 7 Carragimiantas Departameantaies y 171 metros cusdrados para fa instiacidn del sase
Purta Ve Digital Plus {PVD PLLE] en ininda. 311 Forwlecer Gpachar y apoya ¢l Consejo Departamentl de Pianeacidn 100% | Secwmtara de panescidn 100%
- Bl supenisor del mmvenio interad ministativo no. 0432 -2015 ente £ Fondo Tie ¥ La Gobernacidn 3 = e e TR i : ml&w T
7 £ 4 = E 12 rajecer el Sanco de Droyectos, segUmen y vt n an ®taria de pas
1 i s de & n, %, ; 7 o5 resl
DeG.xa.nA. esta a cargn de ia secretsria de Educacion, la funcon de Planeacion es realfizar ! Desaroiia 20162019 Dota 2018
aconpfiamiento y esta a cargo del Profesional Miguel Uribe T = == preprer 5 P oS "
= = = P} wn ¥ -1 sy a3 de planeack q
S ABORACKON SLAN DE Este Plan esta a cargo de ia Secrataria de Agricultura desde La Vigencia de 2015, Quefos dé preime sidn, < upsrvidon de 1 imersidn 2018
CNPETINOAD 314 Apoyoy formiecmientaa esndsticas departamentales a Secetara de panescdn To%
. . Ontal 2018
Dentro de las politicas del orden racional se requiere establecer sistemas de gestion que protejan ai empleado, la Gobarnackén T s _ = = = :r:
del Guainia, en este momento no cuenta con el Sistema de Gestidn de la Seguridady Saluden el trabajo que fomente la salud - “Yzm‘“_l:::‘ SRR R R B —_—— ";;mé T
fisica, psicolog! slem : 7. . : z
isica, psicolégicay sockaldelempleado [Decret0 1072 def2015) 318 implementacidn de slarzas pdbica «priadas sam el desarralia ND Secmtara de planeacidn 1
Austeridad ol 2 3 o del d o - & edad B 2 e inclusid econdmica y ecnologica deparaments einfgestructus
H sars recurs man 3 n A inclusién,
uste: y & o‘encta servicio del desa .'O Los recursos que‘ dema una soc g su bisgueda usm T AT —rray - Y 5 e 3
recistribucidn equitativa del ingreso, mantenimiento de la democracia y su sostenibliidad son siempre creclentss y, se dirdn, Do 2018
shempre Insuficientas. 81 el Departamento no genera rgues, |3 Institucion departamantal tampoco 3erd capaz de prestar o3 318 Comiormar e mpement: & Comité de Caoneracdn imernacona CO. 2 Socwtarta da planaaciin T
servicios querequieren sushabltantesy desarrollar el territorio quese necesita, DOmas 2015
X : 315,  Foriiecer lagestian del SGRy seguimienta GESPAOY a Sacmixa de panescan 3
El gran reto para I3 Secretarla o= Racienca Departamental es 3 consecucion o recursos mediantes 3 gensracion o= fuentss Opta 2018

adicionalesderiquezay elincremento oe las fuentes de recursostradiclonzles.

78) SUBPROGRAMA ADMINISTRACION Y BUEN GOBIERNO.

INDICADORES DE RESULTADO
INDICADOR UNEA FUENTE ESTADISTICA METADEL

‘ dministeativa apropiada a fa entidad territorial 2 SEES
a. Definire implementaria estructura admin: vaapropiadaa lze erritoria TI0 S o geE0n ot omend 1Das o mieadn y manen 5 oy — T
b. Fortalecer una gestion plblica orlentaca 2 resuitacos TSI ITDIeTRAEAD romimisyTi@
¢, Desarrollar pmgramaﬁerortaiecimlentode capacidaces para la gestidn de la entidad territorial = e aria nels Siaane o isicta s W aaiarive AoSatEiG T Crpryr——" T
d, Garantizar una estructura financierasana ysostenible S— Adminisrzia
e. Garantizar el mejorequipo de trabajo, ene | marco ce 13 aplicacidn de Iz carrera administrativa =i
£ Consolidar el Sistema de Serviclo al Cludadano 322 POINGES CRSEELNOET y SRCENCE SOMNETING M 0RO ] SECRETARA DE 1

a !M@.ﬂ FCQITCONE SOUD0E SCIVGE CON SOMINRRIAN OF TECUEoS GOBERNOG

g Fortzlscer mecanismos cs transparencla yrendicion oe cuentas e ladndids
h. Realzar una actuziizcion catastral urbana y rurl o W TR e Gt e WAy it ds | | o T T
L Mejorar la focalizacién del gasto social C3icaz Mo emeniios 0 & B23rIaMEnto 8 G ]
J. Fortalecer los sistemas de informacién
k. Mejorar &l desempeho fiscal 324, FomJacen e Mplementason 06l S51ema ca Gestion Ce d Sagunidad | 0 | Sscemra cegonierno 1
L Mejorar slindice de desempefo integral municipal ¥ Sedens Tz
m. Mejorar el control y 1a calidad de la entidad territorial

n. Promavery construirde manera colectiva visiones de desarrolio territorial de largo plazo
79) SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS DEPARTAMENTALES

INDICADCR UNEA RUENTE META CUATRENIC
33 PROGRAMA UN MEJOR GOBIERNO 2ASE ESTADETICA
325, Forsiecer & mcaudo de rentas def Degartamento ND Secremriade 100 % Recaudo fortsecido
OBJETIVOS tacienda
" . L i s . 326 Actuslzxidn del progame parael auste e
Fcna)ecerllos procesos de planificacion :.:epartamental, estructuras loz proyectos de lnverslén o= impactoregionzlo local vz el met it v S e i aitcas shucisive 1 tema RS 1
£onsecucion de recursos para la cofinanclackinde proyectosdedesarralio. tmncidge tacienda
= = < L SRR : 327. imp de ; 100 % Herramientas
Fortalecer lo: recursos econdmicos y fsicos del I}epanamento del Guainia; _asl como el talenta humano exls_teqte eq_La : deaetin pars te e kit firerc ade o e e i 6 5 i
'i administracion departamental, 3 través de capacitaciones 6 procesos de formacion, vinculacion del recursd humano de 2poyo 2 ) 2 de efiienda administativay A
| lagestidn, apoyo tecnoiégicoy fiskio /GUs permita mejorar la gestion y cumplimientode susobligaciones fnanciera implementadas. A{

g -
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

2 prevalencia del bien generaly el impe: 13, terminan nvivenca soca
W gue 1a fundamentacién i ] o & cho, dem 0 y participativo, impligue poner ce
programas permanentes yd

Iitca. En consecuencia, este programa apuestapor el
reconocimiento, 8 valor

c propositiva y participative, &
relacionados con i formacién humana ial, 20n perssten en i3 estructu
njustas, Inequitativas, anhdemacriticas, sxcluyentes, Insolidarias & respetu: r
d humana y B vida, que no son legal, ética, ni ies, & bligz 3 concratar en nuestro
icerazg

y e

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES—-0DS

jecuciony reavivar ia allanza muncialpara el cesamolio sostenib:

w

Goblerno apoyoacada
n i3 ley 743 de 2002, Decreto 235082 2003

O ACCion comuna

conin

Conpes3651de 2

cor

,2losintegrantes delas Mesas Directiva

Para elafo 2012, se generdana
cada uno de los repre
comunas
beneficlen 2 los organismo:
Guain
Departamental

e

£, detarmina

or parte del Ente Territorlal y la poca atenc
enteson lacélulade 2 sociledas

donde las Juntas ge Acc

\ SienC0 vighagas y se

De acuerdo alo anterlorse evidenciaron B3 5 aientiasen cacauna

Desconocimisntods aigunosregiamentos ceacuercoaia Leyeniore
Abandonode! Ente Territoria! hacla losorganismosdeaccidncomunal
Faltadeinversion enla parte estructuralde lascasas comunal
erés hacla los programas que beneficlen alosorganis:

2:030rganEmos ceacco

Conla Ley 743 de 2002, Por facualse desarrolia el articulo Constitucion Politica deColombla en lo referentea los organismos de
fue reglamentado por &l decreto 2350 de 2003

accion comunal, elc

OBJETIVO DEL SECTOR

Promover 12 organizacién y participacién activa de B comunidad en los distintos temas como Paneacidn y contral st
Departamsnto

INDICADORES DE RESULTADO

a) Involucraraizsorganizacionss ot

b) Promoveriarendicin decusntas

€) Incramentar los mecanismos participativos para ei control
Comunicaciones-TIC

Sanasen eigoblerno territoria

ocial, usango a3 Tecrologizs ce la Informacidn y &5

i~



Con 1a Ley 743 de 2002, Porla cual se desarrolla el articulo Constitucidn Politica de Colombia en o referente 2 los organismos
de accldn comunal, & cual fus reglamentado por el decreto 2350 de 2003

OBJETIVO DEL SECTOR

Promover iz organizzcion y parficipacion activa o2 la comunidad en los cistintos tamas como Plansaciony control social 2n el
Departamento

INDICADORES DE RESULTADO
8) Involucrar 3 las organizaciones cludadanas en &l goblerno territonal
b) Promover la rendicidn de cuentas

¢) Incrementar los mecanismos participativos para el contro! soclal, usando las Tecnologlas de la Informacidny las
Comunicaciones-TIC

34 PROGRAMA JUNTAS DE ACCION COMUNAL AL DERECHO

80) SUBPROGRAMA APOYO A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

NDICADOR UNEA BASE FUENTE ESTADSTICA META CUATRIENIO
328. Resizartaleresde formacidn 8 Juntsde Awda Secreteria de Godierne y 40
Comunaies depantameantses 0 Administracién Departamentsl
329. Construir y majorar las caas de convivencia [} Secratariade Getieme y 3
cudadana Departamentsies Administratién Decartaments!
330. W iar iniciativas de o idad  de Juntas de ] Secretariade Gadiarnoy 3
Accién Comunal del Degartamento. Administracién Departamentsi

35 PROGRAMA A RENDIR CUENTAS A TODOS
Convocara la comunicad y realizar rendicidn de cuentas por o menos una vezalafo

81) SUBPROGRAMA RENDICION DE CUENTAS

NDICADOR LINEA FUENTE ESTADSTICA META
BASE CUATRIENID
331, Rendiciones de cuentas & la comunidad 4 Siade Getemo y planeasidn Dotal a
332, Dvaigacds de accones de gonene y esteategies de 4 SradeGaperme y Admnstratvalaotal 16
comuniacidn

16  SECTOR JUSTICIA, SEGURIDAD, ORDEN PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS,

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

Los derechoshumanos DD HE] son atributos inherentesal ser humano, fundamentados en & dignidad humana, lajguaidadyla
Justicla. Implican &l reconocimiento y establecimiznto de condlclones basicas del orden material y espiritual que deben ser
garantizadas 3 todas las personas y son exigibles al Estado. 3= caracterizan por sen universales, progresivos, {NIfos Nifas y
Adolescentsstos, Irenunciables, inalienables, imprascriptibles, indivisibles einterrslacionacos.

g~

La =guricad cludadana, conceblda coma un derecho oe 2 cludadania, e un factor dinamizador gue contribuye a3l circulo
virtuoso del desarrollo soclal, econdmico, cultural y politico de un territorio. A nivel macro, la seguridad cludadana y la
convivencia son elementos claves para la competitividad delpaks 2 nivel ragionaly en materia de inversidn extranjera. A nlvel
micro, b garantia de entornos seguros permite el fortalecimiento de la conflanz Institucional por parte de los ciudadanos,
Incrementa Bs condiclones oe calidac e vidz, potencia Iz productividac del territorio y genera capital social necesario en un
escenario deposconficto. l3ssituacionesqusinciden en B convivenciay |z ssguridadciudadana son complejasy multicausales,
y &stan relaclonadas con 12 dindmica territorial y poblacional. Los Indicadores sociales y econdmicos qus miden el gesarrollode
losterritonos, relacionzdasconel desempleo, lacoberturay calicad en educaclon, condiclonesde habltabllidad, espacioplblico,
condiclones de vulnerabllidac en poblacionss especiales como vicimas, personas en proceso O reintegracian, jovenes,
mujerss, entre otras, impactan positiva o negatvaments 2 8 convivencia y seguridad ciudadana. En este sentido, s& hace
necesarioque las politicas terrtoriales dialoguen entre i, promoviendo planes y programas intersectoriales para la gestion de
contextos complejas que impacten enla convivenclay ia ssguridadcivdadana.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ~ ODS

Loz derechos humanosy losObjetivos de DesarrolioSostenible {003 ) tiznen una estracha relacidn, por cuanto a través oe los ODS
s intagran los derschos humanos 3 la agendz muncial os desarrollo, en la madida que los 008 son propdsitos mundiales para
que los procesosdecesarrolio sean incluyentss, sostenible y reslientss, poner finalz pobreza, lucharcontra iz cesigualdady s
Injusticia,y hacer frente alcambio climatico.

DIAGNOSTICO SECTORIAL

Los Derechos Fumanos son aguellas libertades, facultades, Instituciones o relvindicaclonss relathas 3 blenss primarias o
basicos que incluyen a toda persona, por &l simple hecho de su condlcian humana, para la garantia de suvida digna. Son
InZependlents ce factores particulares comao estatus, sexo, £tnla o nacionalidad.

Las Derechos Fumanos buscan encads Individuo garantizar su integridad personal, el derechoa la Vida, libertad, Identidad y
nacionalidad; cerecho a la salug, este le implica al estado generar congdiclones, donde todos puedan wivir lomas
szludablemente posible; tener instituciones disponible y aseguibles al serviclo; derecho al trabajo, a tener una vivienda
adecuada: Engensral dignificar al serhumano.

Avances en el Departamento para la garantia de los derechos humanos:

Los programas sociales e la secretaria de Gobiemno y Aoministracion Departamental han Generado dindmicas tendientss 3
fortalecer el tejidosocial, lascompetenciasformativas, 12 inclusidn, garantizar el efectivo gocedelos DOHR y DIFcon un enfoque
diferencial, en el mansjo de &s variables étnicas y culfturales, trabajando por la igualdad y egquidad; ando pravalencla 2 los
dzrechos delos NIROS NINAS Y ADOLESCENTES y fortaleciendo proceses y poblacidnvulnerabieengeneral.

A través del programa de Convivencia, Tolerancia para Ia Pazy la Reconclliacion, Se han realizado diferentes tipos de eventos en
prode sensibilizag fortalecer & implementar programas y actividades gue desarrolien conciencia cludadana que lleve atodos 2
vear por & cumplimiento enfa Convivencia, promociény seguimiento del ejerciclo de los derech os humanos.
ANALISIS DE BRECHAS

Caberssaharqueaungue enel Departamento se ha logrado sensipllizar 2 1z poblacién en general en los temas relaclonacdoscon

los Derechos Fumanos, Construccion de Pazy Convivencia cludadana; hay mucho por hacer; pusstoque, 1 gran problemarica

del Departamento del Guainla 1a encontramos en la misma riguez que posee: Una gran extension de territorio (70591 km2);

geografia variada, de selvas verdes, profundas y sxubsrantes; rios, cerros, sabanas, saltos raudales; diversidad poblacionalcon
comunicaces que posEENStniay lengua propia y quese ubican 3 largoy anchodel territorio {90 comunidaces). Rigueza iInmensa

naturaly mineral; con fronteracondos palses (955km); un solo municipio y capital del Departamento, dondese concentracaslla

mitad de |2 poblacidn (41.482 Hab. entotal 19.815 an Inirida, Proyeccion DANE 2015). Sl a esto l= sumamos el dificll accesoque

hayamuchas delas comunidadesy lasdistanciasa la capital sonde mas de 204dlas enépocade invieno y en verano hasta més de

N mes porgue no se cuentan con carreteras y el acceso es por agua o caminos de trocha. Los 5 rlos principales, aungue son

navegables, ienen pasos Interympldos porcausa de los saltos, raudales y chorros, para pasarios s= arrastran os botes por las
riverasde los rios 0los s31tos; enotros puntos se hacen trasbordosenmediode una seiva casiVirgen!

-~
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Al seruna regidn inhdspita, ha sido objstodequegruposal margen de la Ley hayan establecido su territorio en estos lugares con
actuaciones delictivas e llicitas involucrando de manera negativa y con presiones bélicas las comunidades que habltan estos
territorios desencacenando familiasen desplazamientos por causa de violencia, trafico de estupefacientes, victimasde confiicto
armado, nifos jovenss y acolescentes Indefansos ante &l reclutamisntos por estos grupos 3l margen de Iz Ley. Los cultivos ds
coca porcampssinosdela regidny por grupos dela FAR, &l trafico e gasoling entreotros. Ademasdeesto, grupos pequefosen
busca o= 33 explotaciones minerz en la frontera que generan otros tposdeviolencia. Estas situacionss que & han venido
compiejizandoy dilatando pasivamente, se vienen identificando en sobre todo en aquella regiones distantes del casco urbano
dordeporel accesoal territorionoson tanvisibles.

Encontramos tamblén que 12 mayoria de oz resguardos Indigenas no cuentan con un Plan de Vida proplo, que les garantice un
goblernoauténomo yreglamentado que fortalezca a sus comunidades. Solo existen 12 resguardos con Planesde Vida, peroestos
deben se actualizados. Desce la administracion esimportante impulsar y garanti2ar los procesos de organ lzacion de sus pueblos
gQuedssencadensnen acclonss de biensstar, sostenibliidad, identidady equidad delos pueblosindigenas

Por tanto encontramos oiversicad poblacionz| por atenoer, 13 situacion o= frontera y o2 poblacidn rural dispersa, los problemas
oz confiicto armado, los conflictos por causa de la minera, 1z dificultad en el acceso 3 toda la poblacion del Departamentoy los
Costos que incurren el despiazamiento del personal sea para liegara los diferentss lugares o para traerios 2 3 capital, nos hace
tomar medidas frente 3 12 aplicacion de poifficas gubsrnameantaies de Inclusidn, squitathvas y justas; También ez necesariode
3justar los contenidos y talieres a los contextos y necesidades de las comunidades y compafia de traductores Ingigenas, esto
permite generar condiciones |daneas de participacidn y acckan de la comunidaden generaly en Bs diferentss actividades que se
desean implementar Tamblén s2debecontinuar sensibllizando y extendlenco a funcionarios y fusrzas militares las teméticas de
derechos humanas, aplicabilidad y Jursdiccidn de la ley ordinaria y ley ancestral con miras disminulr los atropelios contra la
poblacién por falta de conocimienta y con elio lograr un mayor Dlenestar y calidad de vida. Por (iimoy para finalizar e
Imprescingiple disponer una mejor y mayor infarmacidn respecto oe 13 situacion de DDRKE y DIF en &l Departamento en (2
medida gue en la actualidad, se carece oe Informacidn general sobre 1a situaclon real de las comunidades Indigenas que s
encuentranalo largoen elmuniciploy en el Departamentade! Gualnla.

POLITICAY LINEAMIENTOS GENERALES:

El Articulo 29 de la Constitucién Polftica, =stablece o goce sfectivode los DDRH como un fin esencial cel Estado y cebe ser
garantizado por éste. Por esto es un debar elaborar una polinca poblica con enfogue tesado en derechos humanos (EBDH],
garantizanco que ésta politica, aporte 3 laconstruccionde pazen lasterritoriasy de disminucidn de brechasal incluir losCriterios.
y Principios delos Derechos Humanas,

Los DDHH estén contenidos en los sigulentes grupos: Derachos civiies y politicos (CPCde 1981 art. 11 3141, Derschos sociales,
scondmicos y culturales; CPCde 1901 art. 42 2177). Derechos colectivos y el amblents (CPC de 1991 art. 78 3l 82). Asimimao
nacen parts ge la Constitucidniosinstrumentos I nternacionaies del derecho Intemacional de los derechos humanaos, 103 nuevas
derechosy nuevas refvindicaciones. En elretodel posteonflicto esque la paz seconstruya en fos territorios, para esto, la principal
rutaesqueel Estado, garantice los derechos humanos, bajo los principlos enunclados. Como o define la Ley 1753 de 2015 (PND)
EnsuArt. 123,

Tenlendo presente este articulo en el Plande Desarrolio el Departamentoy en B3 politicas plblicas cepartamentales que se

~ emplezan a formular y dejando que en &l Plan de Acclén y en el financiamisnto, s& Incluyan acclones que establezcan @ rutay

“materialicen &l compromiso de la gobernacidn, aplicando ias normas y estandares estableckdos con un enfoque Basadoen los

- DerechosHumanos yel Derecholntemacionzl Fumanitario; marchamaos hacla iz construccidn dela paz territorial. Toda Inversidn

y 1030 gasto cebs generar un biensstar para su pusblo) a3l como un goblemo en donds o social &3 1o mas Importants: Un

~ @oblemo mas humano, con salud y educacién mis humana, con una vivienda digna en iguaidad de condiciones con justicla y

‘2quidad, tenlendo en cuenta sus Lsos y costumbres respetando B diversicad delos pueblos que existenen &l Departamento. Las
comunidacss Indigenas ceben tener 3CCes0 3 Lna S0uC3CION partinente en 13 cual mantengan y fortalezcan su culturz, con
accesoa lacultura occldentalsinperder suldentidad. En esteorden, sedebengestionar propusstas queno soko llevenformacian
&0 citedras de conocimiento, Sind QuE 30emas desarrolien activicadss productivas proplas de cada comunidad que leven 3
mejorar i calidad de vida, tenienco cuidad o de nuestras riquezas naturales, preservando los ecosistemas, asl desde sus proplas
comunicades puedan sustentar el alimentoy otras necesidades, de esta manera estaremas disminuyendo brechas de pobrezay
falta de oportunidades y estaremos garantizando un accionar enmarcadaenlos DDRHINtegrando en 5{ 2 12 agenda mundial de
desarrolio como-ssténenmarcados en los ODS y la cultura verde Tamblén se debe tener en cuenta la articulacién

Interinstitucional para fa inclusion del programa de garantia de los derechos y los planes de salaguarda étnica {Auto 004 de
2008} en este plandedesarrolio.

Proteger a los cludadanos en su vida, Intagridad, libertad y patrimonio econdmico, por medio de la reducclon y sanclon del
celito, el temoralaviolenciay la promocion de & convivencia

Bringdarmayoracceso 2 B justicla

Garantizar l2 promocidn, protecodny elrespetoalos Derschos Fumanos

Garantizar iz prevencion 2 las violaciones de estosy al Derecho Internacional Humanitario, bajo el referente raclonal cel
Sistema Naclonz!l de Derechos Fumanosy DiF y 12 Politica Naclonalintegralde DDRF yDIt, enproceso deimplementacidn
Fortalecer el traba jo conjunto yarmaonico con organ lzaciones de 13 socizdad oivil ydelsectorprivado engensral.
Garantizarlaconvivencia, i3 proteccidnde lavida enel Departamento delGuainia,

Fortalecer la capacidac institucional cerespuesta ante 2 garantia de loz cerachos humanos.
Organlzar los programasy proyectos estatales para permitir una gestidn integral, oportunay efectiva delEstado enDerechos
Humanosy DIE-2n los érdenes nacionaly territorial.

Formular 12 Politica Integral de Derechos Fumanos y DI del Departamento del Guainia, y promaver i3 incorporacion del
enfoquedederachos yel enfonue ciferencial 2nlas otraz politicas plblicas sectoriales.

Impulsar el seguimisnto v el cumplimiento de los compromisos y obiigaciones internacionales en materia de Derechos
Humanosy DIk,

2 = Zesdese s20g &

36 PROGRAMA JUSTICIAY CONVIVENCIA CIUDADANA
82) SUBPROGRAMA HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANGS.

INDICADOR UNEA FUENTE META CUATRIENIO
BASE ESTADSTICA

=3, Formular e imp 18 polits blica des ar de 4] SECRETARIA DE 1
dereches humsnes. GOBEAND

=4, Garantizar ia o ién y &n & las viclaci deD. [} SECRETARIA DE 100%
Humancs y 8l Darecho Internstionsl Humanitans GOBIEANOD

BI.  fermusreims un oyects ara & y & 0 SECRETARIA DE 1
del grupe de deferscras comunitadics. GORIERNOD

=Bs. Crear &l Consejo Territorial de Paz y fortaiecer ios Comitds cresdos a SECRETARIADE 1
&n &l Departameante que ideran Jos owscese de construceidn depaz. GOREAND

BT, Genersrsspscos para & promecdn de o8 DOHH & tavks del arte, 1 SECRETARIADE 3
representaciones artisticas come ef mural y &l decuments, capacitationes GOBIERNO

|_yentregs de matersl mformative.

=a. Geanerar on ias d indigmas delos (¢} SECRETARIADE 2
resguardes, ics pam Idar snartes &l inciusién del tama GOREANO
ambientsl y ia constuceidn de Paz.

=R9. Elsborar los ineamientcs pars abordar @i tema de darechos () SECRETARIADE 1
humsnes eon comunidades indigenas GOBIEANO

0. Formuisr eimplementar ¢l Pian Integral de Pravencidn 8 ias 0 SECRETARIA DE 1
welationes de los DOMM y DM, GOBIERND

H1. Cacuter @ § agunday tercecs Fasade s estrateag s ntegal de 1fase COMITE DDHH 3
Stencidn & 18 vidlencis Sexual conta 18 mujer én & Resguarde &l paujil .

32, @muanidades indigenadel  Dapartamente fortaecides come o SECRETARIADE 20
multiplicadores da construceién de par dasde e compenente raligicse y la GOBIERNO
libertad deculte.

g
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37 PROGRAMA SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
INDICADOR DE RESULTADO

3) Garantizar acciones parala construccién de 1a paz a través del Plan departamental de seguridad y convivencia cludadana
en el Departamento

83) SUBPROGRAMA ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y POSTCONFLICTO.

INDICADCR LINEA FUENTEESTADETCA META
BASE CUATRIENC
343, Resizy para ia socializcidn de fos fi o Secretaria de gobierno &
entre el gobiernc nacional y ios resresentartes de fa FARC.
344 Atendery acompafiar los pocesos notificados pam fa resscisizxidn a Sacretaria de gobiernc 100%
y rentegridn gue contribuyan @ mecrar ia saguridad v s comivencia
345, Comunidades sensficisdas con  charas, talleres, Foros en tamas (4] Secretara de gobierno 20
relaconados con resolucidn de confiictos.
345. Fortalecimientoinsttucional ala Administracion de fajusticia anivel 2 Secretaria de Gobiernc 4
territorial
347. Apoyeriaprewencidn y prateccidnde  afios nifias adolescentesy o Secretrriade Goderno — 4
Bvenesdel Guainia ala vinculacdn y efectosdel tursma sexualen el Secretarade Agreulturs —
Deparament. Secwtariade ducason
348, Crearyfortalecer el comité del sst=ma de responsadilidad penal a Sazretarade Gonenc 1
paraadcliescentes
343, Geswx a 5 i Wn de un espaco fisio parala (] Secretariade Gobierno =7
én delos inf; de lajey penal.
84) SUBPROGRAMA FONDO DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
NDICADCR UNEA RUENTE ESTADSTICA META CUATRIENIC
BASE
138 & n eimp én del Plan de Seguridad y Convivencia 1 Secretaria de gobiernc 1
COudsdana del Departamenta

EJE ESTRATEGICO 5.  CONSERVACION AMBIENTAL SOSTENIBLE.
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES ENVOLVENTES

Estrategla 1. Crecimiento verde con responsabilidad y equidad social, = enfoca en como desce lo local y departamental s
Iimplementan acciones que conduzcan al mejoramianto de practicas productivas y culturales que inclden negativamente en el

. buen uso de los recursos naturales, goce de un ambiente sano, el cambio dimético, productividad limpla, negocios verdes,
- energlasalternativasy el ordenamientoterritorial, que contribuya al cumplimienta de los Objetivos de Desarrollo3ostenible ODS
|y 2laconstruccion dela paz.

 OBJETIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

‘Dz sigrificaco al cesarrollo reglonal sin menoscabo de su base natural y &l crecimisnto econdmico squitanivo parz &
mejoramientode B calidad devida delas comunidades a través del emprendimiento emprasarial yoportunidad laboral.

*Tierra de biodiversidad” L2 gestidn ambiental 3= relaciona con los procesos bidticos y abidticos y con las problemiticas

asocladasal agua, lafauna, la flora, elsuelo. Pero debe Irméds alld y considerar asuntos ligados ala intervencién del hombre coma_

Iz contaminacidn, Iz escasez ce espacio pibiico, las précticas de produccidny consume, 12 gestin del teritorlo, las condiciones
de vida, & patrimonda naturaly ciftoral 1oz la20s devecindad, entre otros aspectos. En esta medida, los pr. blentales

)

Inciden directamente en & |respeto por l2 vida, en iz ineguidad y en &l bajo nivel de desamollo integral de 12 poblacidn, Los
recursos naturales presionados por i3 expansidn urbana yrural, insuficientemente planificada y controlada, '3 mineria informal,
etc., llevan al sgotamiento de los recursos, 3 la deforestacion, a 12 pérdida de suelo, 2 1a dlsminucidn de 12 produccidn de
alimentaos, etc. Los procesosde contaminacidn, con emisiones alarmantesaiagua, al suelo, y 3l alre, y con produccidnexcesiva de
residuos de todo tipo. Le educaddn y 12 cultura Se debe supsrar el activismo, los procesos de “camisetas y refrigerios” y los
empleos informales {como recicladores), con estrategias sostenidas en €l nempo, pertinentes, cefinldas en funcidn ce los
Interlocutores y sus problematicas. La Institucionalidad requisre articulacién a todos los niveles [local, comunal, municipal,
regionaly nacional}y contodos los actores {comunidades, organizaclones comunitarias, ONG, entidades privadas y plblicas). Las
Intervenclones en estas cuatro dirscclones estan estrechamente relaclonadas entre sly deben desamollarse 312 parcon el finde
fortalecerse mutuamente.

L2 gestién del rlesgo de desastres se adopta con Iz Ley 1823 y se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar 'a sostenibliidad, |z seguridad territorial, dos derechos e Intersses colectivos, mejorar & calldad de vida os las
poblaclonesy comunidadesen riesgoy, por lo tanto, estd intrinsecaments asociada con la planificacién del desarrollo seguro, con
' gestion amblental tamitorizl sostenible, en todos los niveles de goblerno, desde el gablerno central, departamental y
municipal, y a2 efectiva participacié nde 1a poblacidn.

Un enfogque dedesarrollosastenibleen el largoplazo, denominado “Crecimiento Verde", guees transversala 13 gestion nacional,
y en 2l marco de I3 misma se Integra la gestidn amblental, que para su ejecucion requiers B arficulacian de Nacidn,
Departamentos, municiplos, autoridades ambientales, organizaclones amblentalistas, sector privaco y socledad en general con
aplicacién delos principlos de armonia regional, gradacion normativa yrigor subsidiario.
OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo12. Garantizarlaspautasde consumo yde produccidnsostenibles

Objetivo13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambloclimaticoysus efectos

Objetivo 14, Cornsenary unllzar osforma sostenible los océanos, maresy recursos marninos para lograr el cesarrollosostenible

Objetivo 15. Proteger, restaurar y promaover la utilzacidn sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera
sostenible jos bosgues, combatir 13 desertficacion y detener y revertir la degradacién de la tiera, y frenar 12
péroidadediversicad bloldgica
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15y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES - 005
/
< ¢ ' ~ -2 . 3 Objetivo 1. Acabar con iz pobreza en 10das s rmas en todo &l mu
y 4
S, > ; Parz 2| 2030 construlr & rasiliencia o= los pobres y aguel situac exposiciony vuinerablidad 2
i - =203 trulr B 1 ncia o2 los pobres y aguelios en situac exposicion y vulnerabllidad
WP b ARY ! ] eventos extremas relacionados con & cliima yotros impactos econdmice
0
‘ DIAGNOSTICO SECTORIAL
h |
) i - EMERGENCIAS Y DESASTRES.
. ;
) Elartculo 1 de Iz Ley 1523 o= abril 24 de 2012, establece que Lz Gestidn de del Riesgo cs Desastres: Es un proces
orentado 2 la formulackdn, = programas,
' Instrumentos, medidasy acclones permanentes para el conocimientoy la reduccion del riesgoy para eiman desastras, con
J =! propésito explicito decontribuir 2 laseguricad, =l blenesaar, '3 calidaddevida delaspersonasy aldesara enlblz
lgualmente 1z Ley lcalges como jefes c= la administracién local representan 3 Sistema Nac
s | h icipla. Elakcalde, como conductor del desarrolio local, es el rasponsable & 0 ce la implementacior
". ‘ ) ! municipio, Incluyendo el conozimiento y la reduccion del riesgoy el manejo dedesastres eneldrea desu
‘ 1 =‘: Jurlsdicclon; oz lgual forma deberanintegraren & planifcacian deldesarrolio local acclones estratégicasy prioritariasen materia
|0 ‘ degsstidndelrissgnced 3, especialments 3 través del Plan de Desarrolio Munlcipal.

| ) Entrelos principaies fendmenos que hanafectado enel tiempo al Municiplode Inirida por sulmportanc
17 W v los incendios estructu ya 2 vulnerabllidad del tipo constructive d2 las viviendas [tipo malozas) son hechas en maders

| v/ contechosdehoja cepaima, lo queia conviens enla principalamenaza por fendmenos antrdplocs; ssgulcoporsupsriodicidacy
— . frecuencla anua! porcambio detemporada climatica sobresalen &3 Inundaclones provocadas porlos rios Inldda y Guaviare, los
Cuales arectan S\Qﬂlf"iﬁﬂ\’!-’"&"’.é I VIVIEN0as 0 comunicadss y centros poDIaC0s Lbicados en U dres uencia, cebidoa
que en el municiplo Iz gran mayoria de asentamientos e encuentran habitanco las nveras de rlos ycafos; continuando por su
Importancia seencuentran 1oz incendios forestales los cuzleshan afectadosabanasy 3reasos paroues Protegic o3, 3re3s que 0N
afectadasen épocas de maximo verano (eneroy febrero) slendo vul nerables por las practicas decuitivo de las comunidades|tala
yQuema}, auncuanda nose dispons desquipos como EBmbis[dispositivos parz &l trazportey vertimientode grandesvolimenes
de agua en helicdptero, usado en Incendios forestales) y equipo para hacer rondas lo queincide en grandes pérdidas ecoldgicas
os dreas cebosqueycesabana

Otro fendmeno que se presenta de manera progresha y paulatinaments son los procesos erosivos en i2s 2onas de rvera
{Socavamiento lateral) afectando comunidades enteras y causando gra pér de sueios debido en gran parte por las
Inadecuadas pricticasde manejo desuelos(talaen zonasde ronda) lo vaelrlesgoaldejarelsuslo descubleno y a merced
gde lasfuertescorrientes. Tambiénse ha experimentado en ios Uitimos afiosla ocurrencia devendavales quedestechanvh
y derriban gran cantidad ge arboles y postes de energla 3 su paso, estos se presentan principalments en Bs épocas de ag
septiembrey finaimenteotrofendmeno ous sfecta iz poblacidnson los conatos detomasarmacas.

e

reducirlos niveles de winerabiiidad de riesgos asoclados aia proteccin devidas humanasson fa semaforacidnde lasvias poria
3ita accidentalicad vehicular &l sansamlento amblental requisrs un trato preferencial ya gus 133 3guas servidas son arqpjadas

cirectamente 2 cafos y al o Inirda los cuales requie
gpldemioidgicosobrela poblacion.

tratamiento final, el cual puede generar vectorss de tipo

g
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Fechs Evento Afectacion
Junio 26 de 1976 Inund=cian sxtrzordinzriz d= los Viviendzsubicsdasen Izsriverasds

rios Guawviars g Inindz

loz Guaviars e Inirida.

Junio de 1988

Inundscidn extraordinzriz de los
rioz Guaviars 2Ininds.

Viviendas ubicadas =n fzs riverss de
los rios Guaviare 2 Iniridz.

Noviembrede 1999

Conztodes tomzarmadsde iz

czbecers Municipzlds inirds.

Tres {3) muertos

Febrero y marzodei 2000 Incendio forsstalzabanz resgusrdo | Ciento cusrsnts y custro [244) Ha
deVitinz afectadzs.

Noviembra29de 2009 Deportzcidn decolombiznos desde | Tres mil (3000} persan
iz Republics de Venszusla. deportadas

Ssptiembre 29de 2010 cascourbano Municipic Veintinueve (23] vivien:
deInirids destechadas

Ssptembrede 2011 Vendzval conunidad indigenz El Colegio José Eustasio Rivers con
Coco. dafioz en cubiertz y muros por csids

degrandes arboles en su intsrior

Fusnta: taller COA Junio 01422012

EVALUACION Y PRIORIZACION DE LAS PRINCIPALES AMENAZAS EN ELMUNICIPIO

b) Controlaryr
€) Gemionariz 13 3nts situacion
reconstocidn post-desastres.

*  Accidente de trénsito terrestre

* s 0 u 0
3
3
2

=c

astres

i~

cia y desastres; fermulandotos planesgoe oriantaran jos proo

amenzzasquetizns sl Municiploce Ininds, s priorzaron por partece! Consejo Municipsl ce Geztidn

efaran las estrategias ce cont reguccion

ENtorno.

38 PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

85)  SUBPROGRAMAAPOYOY PREVENCION A LA GESTION DELRIESGO

DOR LINEA FUENTE ESTADSTICA META
£ CUATRIENID

35l Plan dezarnamentsid e gestdn del reigs de desastres o ND 1
mplementads y divuigado.
352 Resiizar otivas de raduccion por mitigacidn pOr amenaz 1 Coorgnacién de i gastén de 2
nidrdulceen centres noniades del Depertaments. fesge Depantaments
353,  Gestonarcefinancistidn o assia raubicacibn y ayude ¢} Coordnasidn de la gestén de! 100%
nmedists & soniacdn sfactade 4850 Departamental
354 Gestionar efinanciacién pera reconstruceidn de e Ceordinacidn de la gestén de 1009

nfrsestructurs sfectads

sesgo Departamenta
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| 18.UAMOSIPALANTE CON
LB “EL MEDIO AMBIENTE

- )

ORIETIVO DEL PROGRAMA

Promover & ejecucion de politicas programas y proyectos orlentados a proteger y consenvar &l medio amblente; gjerclendo
funclonesde control y vighiancla frante alusods los recursos naturales, y en este sentido fortalecienco la aplicacidnpermanents
decriterios ce sostenibliidad en los diferentes sectores del desarrolio econdmico cepartamental articuianto como elementos
esenclales la "Naturalezs y tradicldn con cesamollo y sculdad” consideranco 3 Implementacidn cel indlcador cz 13 husllz
=coldgica, cue mide 12 cantidad de tierray agua que requisre Lna poblaCidn NuMana para producr Ios 720U TS0S QUE CONSUME Y
para absorber sus desechos, tomando encuenta la tecnologla existents; en otraspalabras, mide el consumo que un pals, ciudad,
comunidad oindividuo haceds lanaturaleza.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES

Objetivo 6. Garantzariadisponibilidad y & gestidnsostenibledelagua ysaneamisnto paratodos

Objetivo11. Conzeguirques 8s cludades ylosasentamientos humanoss2an inclusivos, seguras, resllientesy sosteninles.

Objetivo 12. Garantizarlaspavtasdeconsumo y 02 produccidn sostenibles,

Objetivo 13. Tomar medicas urgentes paracombatirel camblo climatico y susimpactos.

Objetivo 15. Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los scosistemas terrestres, el manejo sostenible de los
bosgues, 8 lucha contra la desertificacion, y detener y revertirla degradacion dela tierra y detenerla pérdica

geblodiversidad

DIAGNOSTICO SECTORIAL

Iniricz esel Unicomuniciplogue posee &l Departamentoce! Guainia, &l Esquema ce OrcenamisntoTerritonial adoptado ensl afo
2.000 (acuerco 017 |2l cual permite que seintegre 3 realidac amblental, urbanisticay socio econdmicadelmuniciploy lasdrsas
corespondientss 3 los corregimientos administrados por el Departamento no cuenta con documentos descriptivos, ce
caracterizacian territonialo planificacidn entérmings deordenramiento territorial

Los planes municipales de Gestion Intsgral oe Residuos sdlidos [PGIRS)- Plan Maestro de Acusducto y Alcantaniiado- Plan de
Sansamientoy Manejp de Vertimizntos [PAMV); qus connensn programas, proyectos y activicacss pars 3 optimiacidncs iz
prestacidn deloszerviclosde acueducto, aseo yalcantarliago no extan actualzados yse presenta una bajacoberturaycalidad ce
lossenviclos,

El plan de g=stidnamblentzlregional PGAR slaborado por 12 2utoridad amblental [Corporacidn COA) para el perlodo 2012 -
2023, describe o= forma muy puntual Iz ofenta de recursos naturales, as actividades productivas como &8s agricolas, pecuarias
S0y SXUraCTVEs COMO B DEsCa 02 Consumo y ornamental, aprovechamlento forestal, de productos no maderables y os
mineralesentreotros, asi como las afectaciones ambientales que se presentan enel Dapartamento, programasa desarcollar para
su control; prevencidny fomentode la proteccion a jos recursos naturales.

£l mangjoy disposicion de &8s aguas residuales y los reskduos sélidos se puede indicar que no solo en el municipio de Inirica se
requieren obras parza 12 30ECUBCION ¥ £ MEJOraNISNTo En 12 PresTECOn 08 |03 SErVICI0s J8 TratamIento oS 3guUEs resicuzlesy
manejo Integral de residuos séiidos, ya  que estos serviclos requisren mejorar su prestacidn principalments en dos
carregimientosy centros poblados en ia jurisdiccidn departamental con Inexistencia de infraestructura para este fin

D otrolzcoen & Departamento del Guainla y principaimants enel municiplo ée Inlrida s& identificaron por parte ce la autoridac
ambiental, algunas microcuencas que fusron declaradas dreas ce proteccion amblental, madiants resolucion 212 de= 2006 por
medio oe la cual 52 daclaran como dreas da presenvacion v 02 proteccidn ambiental cuatro microcuencas urbanas dal municipio
ce Inirida Departamento del Gualnia y == adopta el ancho oe una franja para su proteccidn, amortiguacion y consenacion. Los
c2fos 2 que 3= refiere esta resolucion son: Cafo Terpel, Cafo Raman, Cafo iimonary Cafo motobomba; Ios cualesincluyen sus
drzasde nacimientoy rondashidrcas. Lascitadas microcuencas sontributariasdel fio!niriday este rio principal a su vezabastece
€lacueductomunicipal

Encuznto 3 los corregimientos cepartamentales 32 puecds InCicar que no = han adslantado procesos para 2 proteccidn de las
fuenteshldricas quesinen porpartedea autonicad amblental competents, porlotanto 2 afectacion delas fuentes hicncas ze
Incrementa con 2l aumento de la poblacidn que en varios casos se asienta muy cercadel caucs principal (en la ronda o 20na de
proteccidn), 1oda vez gus no se han llevado a cabo |0z procesos o= ordenzcidn planificada del territorio en estas zonas rurales.
Hasta el momento no se tienen estudlos de las fuentes hidricas en los corregimientas no obstants se regulere Iniclar con las
3cclonssguepermitania proteccion amblentalde cichasfuentss abastecscoras.
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La pobiacion asentaca enlas microcuencasdesarrolla actividades gue gsneran conslderables afectaclones amblentalesentre B3
gus e pusdemencionarel vertimientode aguasservidasy residuos sélidos, 23l como elaprovechamiento de drboles paralefa
y otros usosdomésticos, asl como procesos dedsforestacion para elestablecimisnto decultivos opotreras.

Entérminosde g=stidn cel riesgodedesastres el Departamento cuenta desdeel afo 2014 con plan de departamental degestion
celrizzgoy, documeantogue  identifican los escenarnios de rlesgo 2n cada unidad administrathva ol Departamento [municiplay
corregimientos), el municiplo ce Inirida cuenta conplanmunicipal degestion del riesgo y con estratsgla municipalderespuesta a
emergancias elaborados en =l 3o 2012, todos estos cocumentos reguieren ser actualizados teniendo en cuenta I3 dindmica
socio econdmica del Departamento, situacion que esta ligada 2 los sscenzrios o2 rlego camblantes y de este mismo modoal
clzefo delzzaccionss para abordar los procesos o la gesnidn del riesgo.

Deotro ladose pusde afirmarque en las diferentes 2onas del Departamento 32 han identificado problemas amblentales
asociados 2l desarrollo de actividades productivas como por lemplo 2 Contaminacion de fuentes de aguas superficlales y
subterraneas debldo 2 B disposicidn inacecuada de los reslduos sdlidos en los centros poblados relevantes y en menor
proporciénen comunidades indigenas. De igual forma se afectan las fuentes con los Vertimiento de aguas sin tratamiento por
parte oel sistema oe alkantarillado principaimente en el municiploy &n los demads corregimientos debido a la inexistencia de
sistemas dealkantarilladocontratamiento.

Se acvients tamblén como problema oe fondo, & aporte significativo de mercurio producto de Ia actividad minera no sostenible
en civersas zonas del Departamento, teniendo en cuenta &l aumento Ce e5ta activicad y 133 practicas conocicas o uso o8
mercurlo para el beneficlo del oro; asi mismola axtracclén deotros mineralessin la implementacion decriterlos desostendbliidad
amblentalgenera considerables afectaciones a2 los ecosistemas.

Otraactividad dela cual sederivan problemas ambientales recientemente identificados es Ia produccion agropecuaria porel uso
Indiscriminadode agroinsumaos quimlicosen zonaso predios con baja fertifidad, generando un aportecontaminante 3 lasfuentes
hidricas yala vez contribuyendo a procesos de eutrofizacldn en algunos sectores del rip principal o cuerpos de agua tributarios;
cel mismo modo los Insumos pecuarios contribuyen 3 1a problematica dado el crecimiento significativo en &l némero oe cabszas
de ganadoylas hectareas cepotreroestablecidazpragreshamentsen los Uiimosafos. Loanterior considerandogque no exists
una cadena dedisposicién final cereciplentes isados o Insumosvencid os.

De otrolado el incremento de Iz poblacidn o la concentracidn de esta provenientes de 20n3s rurales encercanias 2 1z cabacera
municipal y el casco urbano estan gensrando afectacionss significativas por deforestacidn, o eliminacion os a2 cobertura
vegetal para construccion deprecarias viviendasy el mal mansjo delos residuos sélidosasi como 83 aguas servidastodaver que
secarece deservicios plblicos domicilizrios.

Otra practica extractva tradiclonal usa métodos Inaoscuacos para &) aprovechamientd de pecss con €l uso ©2 vensnos
naturales [barbasco) en cuerpos O agua I3gunares, situacidn Que porobvias razonesno discriming y elimina lospecessintaner
encuentalastallzzminimas decaptura.

Lafaltade s=nsibliidad y cultura amblental constituye uno delosproblemas méds significativopese alagrancantidadds campafias

acdelantacas para tratar este 33peCto con 12 poblacidn, entre las Infracclones mas recurrentes atribuidas 2 12 cultura clucadana

tenemos: a2 disposkcidn de residuos sélidos y jos vertimiento de aguas servidas en sitios no permitidos, realizar quemas en
. terrenos de cultivo, lavar objetos v vehiculos en humedales y vias plblicas, el manejo Inadecuzdo de animales domésticos y
‘»f-semovientes, emisiénde CO2 yotros gases efecto invemadero (GEl| contaminantas, producto ce los Incendios forestales y las
fuentes fjas ymoviles presentesen el Departamento.

“Enel Departamento haygrandes oportunidades degeneracidndeempleo a partir delecoturismogueesun rengldnguehasta los
‘Qitimos 2Ros viens tomando forma para aprovechar de forma sustentabielospatsajes y elentomonaturaldel Departamento, no
obstantesedebscontinuar trabajando enla iImplementacionde planesque Incluyanaccionss ce mejora para suconsolidacion.

Encuanto z 'a biodiversidac el Depantamento cuenta con un istaco de innumerables recursos cefloray fauna que pueden servir
ge plataforma para generar desarrollo 3 base de productos forestales no maderables del bosgue (frutos, resinas, taninos,
cortezas, etc. } debido a su abundancla y cardcter de exdtico; en el mismo sentido se pusdepotenciar laextracclén sostenible de
\ pecesornamentales deaitovalorasicomolos frutos amaxinios entreatsos recursos:
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De otro laco uno de los mayores potenciales o cesarrolloscondmico es el scoturismo y todas las formasdeturismo asociadasa
los aspactos ambientales y culturales en el Departamento, debico a {2 amplia gama de etnlas y de recursos naturales que se
constituyenen fuente de atractivos para losturistas nacionales e intermnaclonales que regularments visitan el Departamento.

Las acclonesen torno 3 12 reublcacion de asentamientos por condiclones de riesgo son pocas en el Departamento, entre las que
52 puscden Citar 32 encuentra una situacion presentaca en el municiplo de Iniridz acelantada por parte de & alcaldia parz
beneficlarla poblacién ublcada enzona de alto rlesgo delnundacion (eninmediaciones del muslle "sector juanchuzo™} yotra en
el corregimiento de barranco minas debido a la erosién generada en la ribera del rio Guaviare, proceso que no culming con el
traslacoce losafectacos por aspectos 08 ConCertacion entreotros.

INDICADORES DE RESULTADOS

Plan integral decambio climéticodepartamental formulado.

Implementar accionss para B recuperacion y proteccion os dreascegracdacas

Aumentare! drea de bosques reforestados en cuencasabastecedoras deagua
Garantizar iz sostenibllicad del recurso hidrico, através de B asignacion yuso eficients, articulados al ordenamiento y uso ce!
territoroy 2 12 corservacidnoe los ecosistemasgueregulan iz oferta hidrica considerancoel agus comofactor ce desarrollo
econdmico yde blensstar soclal

Cumplimiznto celosnivelesde calidaddelairs establecicos enla normarvidaavigents

implantaruna visiénde largoplazo enel usode energla

Controlar la mineria flegal.

socge

a8

Objetivo: |dentificar priorizar y apoyar opclonss de cesamolio basadas en i2 innovacidn y 1a produccidn sostenible, avanzando
haclz 1z iImplementacidn de procesos mas eficientss donde se maximicen los beneficlos econdmicos, sociales y ambientales,
contribuyendo 3 un desarrollo con Bs menores afectaclones 2 Jos recursos naturales pero potenciando y maximbizando &l
crecimientopromaovienco € uso ceensrglasaiternativasy tecnologias maseficientss ensl Departamento celGuainla.

86) SUBPROGRAMA FOMENTO A LA EFICIENCIA ENERGETICA Y MOVILIDAD LIMPIA.

INDICACOR LUNEA FUENTE META
BASE CUATRENIO

355.  Ndmero de unidades productivas utilizando (4] Sec de Agricultura 500
alternztivas limpias y sostenibles. Departamental
355.  Numera de corredores fluvizles intervenidas parz (v} Sec de Agricultura 4
mantenimienta y profundizacion de cauces. Departamental
357.  Numero inidiativas 3 Impulsar y desarraliar de (4] Sec de Agricultura 1
investigacion ambientzl en Jos focos CTel. Departamental

40 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERO AMBIENTAL DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS

*  Objetiva:

Asesorar la implementacién buenas practicas productivas donde se propenda por un wso sostenible de los recursos naturalesy
fomentar el desarrolio de actividades de bajo iImpacto en &l marco &e la introduccion generalizada de criterlosamblentalesenla
produccion de los dlferentes sectores gue contribuyen al desarrollo econdmico cepartamental vinculando 1as 2onas ruralesmas

apartadas.

87)  SUBPROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL CIUDADANAY DESARROLLOSOSTENIBLE

e



INDICADOR LINEA BASE FUENTE META CUATRIENID
358, humerocde actores productivos con ] Sec. de Agricuitura 2000
acompatamiento técnicoen ia implementacién de buenas Departamental
practics amblentales.
3s8. Nomero ce talleres ce educacion amolentalparala ND Sec. ce Agricuitura 30
3propiacidn social de los recursos naturaes y el ambiente Departamental
380.  Fortalecer @ red de jSvenes de ambiente cel o Sec. de Agricuitura 4
Departamento con enfoque diferencial Departamental
361, Numerocor regimientas e inspecciones cel 15 Sec. de Agricuitura 15
Departamento con piezas de divuigacion y comunicacién Departamental
amblental con érfasis en la mitigacién y acantacién ai cambio
climatico.
SUBPROGRAMA APOYO A LA FORMALIZACION MINERA CON MIRAS A
UNA PRODUCCION LIMPIA Y SOSTENIBLE.
NDICADOR LINEA FUENTE META
BASE ESTADISTICA CUATRIENIO

362. Numero de caracterizac  iones mineras reafizadas en el 0 ND 1

Departamento.
363. Porcentsje de unidades productivas mineras potenciales 0% Sec. de Agriculturs 15%

spoyadas 3 Iz formalizacion miners 2nel Departamento. Departamental

41 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTION AMBIENTAL

*  Objetivo:

Incentivar la formulacian & implementacion de los planes Institucionales de gestidn amblental, asl como la articulacién
Interinstitucional para eldesarrollo o actividades dereforestacién de microcuencasy fuentas hidricas, pragramasdesducacion
ambientaly fomentoz Iz proteccién de la blod iversidad en el Departamento, vinculando las comunicades y los ciferentss grupos
Stnicosy principaiments |23 poblacidn escolar para incidir desce etapastempranas dedesarrallo ensu sensibllizacidnambiental.

89) SUBPROGRAMA PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

INDICADOR LINEA FUENTE META
BASE CUATRENIC

364, Formulacién del plan integral de cambio cimético PICC pare a Sec. de Agricultura 1
& Departamento. Departamental
353, Numero de comunidades indigenas apoyadas con estrategias | 130 ASOCRIGUA 80
pecaghgicss cesde ol saberrAdICONEl &0 &l manejo ntegra de
residucs sAidos.
365, Numero de NSTTucones nod eCuCalvas 25esoradas en 2 30 Sec. de Agricultura 0
implementacidn del Pian Institucionsl de Gestidn Ambiental PIGA Departamental
367.  Numero de actividades 8poyadas para 1a consenvacion y Q Sec. de Agricultura 0
proteccién de fuentes nldel  cas en el Munitipio y comregimientos Departamental {Decreto
gecantamentaes. 953- 2013)
3B Numerode Hectd o en 4reas amby a Sec. de Agricultura 5

égics enel Depa del Guainia Departamental
369.  Convenios interadministrathies de cooperacidn para la 1 Sec. de Agricultura 10
protecsidn y consenvacidn del medio amoiente Departamental
I0. N de rramites ampentaies y ce 2’ 40 Sec. de Agriculturs 50
Drevia secwyrisles reglizades. Departaments|

i

CONSULTAS PREVIAS.

Tenlendo en cuenta que es un reguisitos para el desamollo de proyectos de Inversion que de alguna manera pusda Impactar
ambiantal, social o culturaimants 3 lascomunidades indigenas imwolucracas, es necesariocontemplar una fuents o estrategla de
financlacidnparasu cumplimiento, que no afecte o comprometa & finanzasdel Departamento gnestardebidamente planeadas
yprogramadasen elpresupuesto delavigencia.

TRAMITE, CONTROL Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS AMBIENTALES

Es otro de ias necesidades a ser tenkdas en cuenta en este plan de desarrolio 20156-2019, como meta para poder dar tramite
presupusstalments 3 B demanda o pagosgeneracos por trémites, control y seguimelnto 3 proyectos que demande el pagods
tasas por uso, retributivay tramitesambientales,

CAPITULOIV

GESTION ESTRATEGICA

Este capitulo corresponde 2 desarroliar Iz Gesndn Estratdgica del Departamento, articulaco a 13 vision de desarrollo reglonal
cdesdelonacional, a3l mismo enmarca el contexto local con lo departamental asociado 2 los objetivo ODS v &l Plan de desarrollo
nacionalTodopor unnuevopals.

£z necesario declr que estas son metas de gestian estratégica con miras 2 lograr materializar una planificacion integral acorde 2

las necesidaces locales y regionales con impacto nacional. Lz estratsgls y heramienta de planficacidn y amiculacdn
programiticay presupuestal para e gestion estratégica contemplada eseste plan dedesarrolio oepartamental 20158-201%9 son:

a)  PLAN MAESTRO PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA:

Propuesta estratégica de “Planificacidn Integral del desamolio” para la Orinogula, con una visidn de largo plazo, basada en
potencialidadesy aptitudes de laregldn. Unz iniclativa con la colaboracion interinstitucional entre el Departameanto Nacional de
Planzaclony lasGobernacionssdelMeta, Vichada, Arauca, Casanare, Guaviare, Guainlay Vaupés. (Conpss atilianura)

Enesteplan se establecenas siguientes prioridades

1.  Ordenamiento Territorial

2. RecursoHidricoy Medio Ambiente

3. InfraestructurayLogfstica: « Transporte + Energla - TIC(En desarrolio)

4, Sistemas productivos Sectoriales - Desarrolio econémico: Agricultura - Ecoturismoy Blocomercio

Aunnosehan definidociaramente ias fuentes de recursos para su fnanciacion oe Bs prioridades antes menclonaca, pussaun &3
undocumento enconstruccidn, perosi sees necesariocontemplardocomo una estrategia de gestidn para & desarrolio reglonal.

b) CONTRATOS PLAN “La Via para la construccidn de un nuevo Pals”

En elafo 2018 el departmento del Gualinla ha sido priorizado para desamollar este instrumento de planificacién y articulacién

programética y presupuestal cread mediante el plan de desarrolio nacional 2010-2014 meglante 1a Ley 1450 d2 2011y a Ley

1454 gde 2011 Este Instrumento oe planificacion permite mejorar los mecanismas de colaborackdn y gobemanza multinivel, asl
mismo perimte aunar esfuerzos mendiante Ia articulacion de objetivos del nivel nadional con &l territorritorial garantizando un
Impacto local con Incidencia en lo reglonal desde una efectiva priorizacion deacclones y declonasinstitucionalesy comunitarias.
Es oportuno decirgueaungueel goblemonacionainose ha opronuciadooficiaimente yde manera diracta conel Departamento,
slze ha manksfestado através de los medios de comunicacidn nacional através del Departamento Naclonal de Plansacion DNE
por ende es necesario visiblizar esta oportunidad de articulacion programatica y presupuestal con nuestro plan de cesarmollo
Pa'lante Guainia 2015-2019 como una estrategia de gestidn estratéglca, donde seestablecen comocondicionss de finandiackén
las sigulentes: Naclon aporta el 60% (eld4 8% de sectoresy el 12% del DNPpara clerresfinancieros) y las entidades territroriales 2l
40% restants.
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Los Ingresostotales de la Gobernacidn del Guainia hancracido auna tasa del1894% anualpromedio en elperiodo 201 2- 2015,
2lpasar de 380500 2 3143.908 mlllons: 2nslperiodo de andlisls, 12 tabla acjunta reflefa dos particulanidades de los Ingresas
agregados por componentes. La primera es &l comportamiento de ia tasa promedio de crecimiento positivo de los ingresos
corrientes, deun 13,70% y losrecursos decapital obtuvieronuna variacioncel 28 78%.

Tabla Recaudoyvariaciones ingresos agregados 2012- 2015 precios corrientes
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Grofico 1. Comportamiento de los ingresos Totales 2012 -2015
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Fuente: de de 2012 - 2015

Los Ingresos totales musstran una tasa ce crecimisnto del 18,94% 3| pasar de $80.509 millones 3 $143,881 millonss 2 precios
correntss, segénpenodoanalizada.

Tabla 2. Recaudoy variaciones Ingresos Agregados 2012 -2015 a precios Constantes

Procios Constantes
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Fuente Secretovic de hacienda

Analizand o 2l comportamizsnto de los ingresos se svidencia significativaments que dentro oz los recursos de capital se reflzjado
12 Incorporacidn oe las reservas del afo Inmediataments anterlor soportadas en & ley 819 de 2003, lo cual distorsionz

- significativaments slcomportamientoreal deltotalde losingresos de laentidad.
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INGRESOS CORRIENTES
Losingresos corrlentes del Departamento estdn conformados porjos ingresostributarios ynotributarios.

Dentro de los Ingresos tributarios se encuentran Bs sigulentes:  Impuestos al consumo de cerveza, licores, dgarrilios, gasolina,
Impuesto e reglstro, vehiculoz automotores, deglellodeganadoy estampliias. Encuanto 3 los no tributariosse encuentranalll,
las transferencias delorden naclonal entreellas elSGP para funcionamiento, educacidn, salud, aneamientobisico, sobretasaal
ACPM, VA telsfonia celular, VA llcores, entreotros.

Parzestecasodelos Ingresos reflejan unatasade crecmisnto dells 205 anuzl promedioen elperiodo analzado|vertabla 2).
Esta situacion obedece a la gran dependencla que tiens el Departamento frente a los transferenclas del Orden Naclonal, las
cuales tienen una participacidn en el periodo analizaco del 7,73%, comotamblén se pusde observaren 103 recurso de capital
e5tos hienen una participacion significativa del 26 54% del total de presupuesto situacion esta que obedece 3 unsupserdvit ds
recursos noejecutados dentrode cada una de lasvigencias.

Para lavigencia 2012, se incorporaron recursos producto de un superdvit del aho anterior por $21.411 millones, tendencizesta
Que se incrementa paradaca uno de losperiodosanalizados asi: ARo 2013 adicidn de superdvit de 838.103; 20 2014 347 183y
3R 20153544 841 millones depesos.

Grafica 2. Tasas de crecimiento anual Ingresos Corrientesy Totales 20122015
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Coma se puede observar en la gréfica anterior sobre los Ingresos Corrlentes, las cifras se miden a precios corrientes, los cuales
refizj tasa decrecimk Ipr dlo|TCRP), del13 70%, esdecirque losingresos corrientes recaudados frentealtotal

delos ingresos del Departamento estos aumentan,
Recursosdelapital

Losrecursos de capitalse encuentran conformados porrecursos oe cofinanclacldn, crédito, recursosdelbalance, rendimientos

financleros y otros ingresos decapital,los cuales medidos a precloscormentescrecena unatasa anualpromedio del 29% pasarde |
$30.778 millones en 12012 3 558.778 millones en e 2015, esto obedace 3 los recursos dejados de ejecutar en las vigendas_:}
anteriores lo cualse conviens enun superavitpara lavigenclasigulente razon por la cualse hace necesaripguela administracién

departamental sea mucho maseficlenteenla ejecucion delgasto dentrode lavigencia respectiva.

$in embargo =stos recursos medidos 2 precios constantes del 2018, Jos recursos O capital reflean una TCRP positiva del

25,54%, alpazarde $35.272 millonesen 21201 22 362,758 millones enel 2015,

Con respecto 3! Skstema Genzralde Regallas =3 un régimen nusvo que empezd 3 operar 3 partir oe abrll del afo 2012 por
efectos de la expadicidn del acto legisiativo 04 Ze Junio 2011 y la aplicacidn de ia ey 1530 de diciembre de 2011, ycuya

fcaracteristica es gue su ejecucion es blenal; slendo asl, que los recursos no ejecutados y saldos no comprometidos son

Incorporacos en &l prasUplesto detz sgulentevigenca, locualdistorciona el presupuesto de ingresos.
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Proyecdones 2016-2019

La proyeccién de los ingresos dependen en gran medidade situaclones enddgenas y exdgenas, tenlendo encuentagque a gran
mayoria dzlos Impusstos alconsumoestdn sujetos 3 una tasa de Ipoconsumo, Bs cuzlesson asignacas porel godlemonacional,
mientras que 1z de consumo estdn sujetas a3 la acnvidad econdmica, 3l ecoturlsmo y 2l nivel adquisitve con respecto @ Bs
proyecciones s determing que jos Ingresos mas representativos obedecen 3 las transferencias asignadas por el Goblemo
Naclonalmediante la distribucion celos recursos del Sistema Generalde Participaciones.

D= acuerdoal glerciclodesarrolizco dal Plan Financlero para el periodo 20156 - 2018 s= esfimaron lzs proyecciones con &l fin e
establecerlasmetas paraelplande inversones.

Partimos de la proyeccidn de Jos ingresos aprobados mediante el Acuerdo No. 189 del 25 ce Noviembre del 2015y el Decrato
0595del02 d=diclembre del 2015 por medio del cual, seliguida el presupuestopara a actualvigencia fiscal

Tenienco en cuentz £l comportamients oe 103 Ingresos y 21 panorama de 2 racesidn econdmica que se vive en el pals, los
Ingresos se proyectan en promedio con un 4%, los cuales s= soportan sobre ia base del andiisls comportamental de los ditimos
cuatro afosy ademads tenlendoen cuenta el panorama de lasituacionecondmica delpals.

Los recursos ce asignaciones directas por concepto de regaliazy los foncos (reglonal, compenzacidny ciencia ytecnologls), s
estiman con base 2n el documento téonico del Ministerio de Haciendz, denominado Plan de Recursos 2015-2024, &l cual por
racomendaciones dela varlackdndel barril del petrdlense hace necesario quesstos recursos s2 proyecten con un 30% menosde
lo que estd asignadoen estedocumento.

£l Plan Financiero contiens los recursos aprobacos en &l presupuesto General del Departamento 2018, segln ordenanza No.
174 gal 20 de enero del 2015 y decreto 0037 del 18 de enero del 2018, y a su vez se efectlan unas modificaclones 2 este
provenientes de la gestidn gue realiza el equipo de gobierno, como también recursos provenientss del supsrdvitde B vigenclz
anterior, loscuales apalancan &l PlanPlunanual de inversionss o lavigencia 2018,

El total asignaco segun las proyecclones para el perlodo comprendido entre 2015 a1 2019 se estima gque el Plan Pluranual de
Inversiones.

AROS 016 2017 2018 2019 TOTAL
PLAN PLURIANUAL DE 121.213 102.829 104.119 102.110 430.271
NVERSIONES

Fuerte 2016 2017 2018 2019 | 20162019
RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Fondo de Desarrollo Reglonal (FDR) 57717 1678 1980 2285 11.730
Asignaciones Directas 12 13 14 15 53
Fondo de CompensaclénReglonal (60%) 15327 13375 10887 12694 52.284
Clencla y Tecnologla 4510 4162 23986 3731 15.389
TOTALS 25626 19228 15867 18734 73.456
FONDOS 2016 2017 2018 2018
FONPET 4.000 4000 4.000 4.000

Cofinanciacién

Se estima gestionar con el Goblerno Naclona! & Internacional, recursos via cofinanclacién por valor de § 13 358 millones cs
pesos los cuales se descomponen asl, Parala vigenciz 2015 se proyecta unz cofinanciacidn de $3.883 millones de pesos, de los
cuales 52363 provienendel Fondo de subsidlo de Iz sobretasa a Iz gasolina, para el financlamiento de la construccidn y/o
mejoramiento de Vias; 8203 millones proviensn del Ministerio de Educacin paraelPragrama de Alimentacidn Escolar {Losotros
recursosce PAEse adiclonan por documentos CONPES;y 51.287 millonesde pesos cormesponden 3la gastidn gue vaaraalizarel
EquipodeGoblerno. Paraelafo 2017 la cofinanclacidn por gestidn serla de 53 381 millones, 2018 por 54980 millones y 2018
por $1.174. Parzel perlodo 2015 2l 2010 se estarla estimando un valorde 813358 millones de pesos para apalancamlento del
plandelinversiones.

ARNOS 2016 2017 2018 2018
INGRESOS DE CAPITAL 3863 33861 4960 1174
Cofinznciacién 3883 3381 4360 1174

g

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Milones de pesos 2016 2017 2018 2019
FUBNTES DESCRPCION DELOS NGRESOS|  VALOR VALOR VALOR VALOR
.. 22014 18 1 187
sGR Par galias dal iﬂl .L&’E.I _a_a|
Petroles i i |
30,224 31 ml 32, a3
24% 2,204 2918 20
70| 73 78
Fondo Dep As Skema
S E iin 9 S 779 210 242 27
F 1201 1 1.407] 1
107, 11 16| 120
211 21
5084 5.288 5.477 &
53 ) ) e
Pobriergatins 2 2742 z:ﬁ 2
o 184 1.71§| 1,78_3_1 18
FOSYGA 544 5659 5880 e121|
|ETv 441 15‘
Rentas Cedidas (Licores y
loervezem) 53] s58] 571 su.|
tabacoy licares niss
Fondo Local de Sslud |Ley 1380 141 148 152 158
F |
Lotarias y Ap ; ~ e_e’ =
% 7 21 22 23 24|
9 137 142 148[ 154
73] 52 a2
Otrcs gastos de salud en g 40 42) &)
Fondo rotatoric estupefacientss 1 1 1 1
|Estarrpilia Pro Salud o] 708 724 78|
Cofinanciacion Recurscs de ccfinanciacion 1.a10] 3.374| 4.978| 1.129)
Resto de fuente de
phenc b Diferentes Sectores 26,951 14.435 15012 11,
Recursos Proplos | anecknes Ssema 285 5.1 5272 szz|
\Participacones
~—MSTTUTO CEPORTE, q 21 q 73
TOTAL BNVERSION 121213 102 g20( 1041178 01
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Notu: El plan plurionual de inversiones a nivel de fuentes de financlocitn se odjunta anexo ol presente documento,
CONSOUIDADO INVERSION A NIVEL EJE ESTRATEGICO 2016-2019

Eje Estratégico Invarsion (MMS)
Movilidad con enfoque diferencial 361.369
Econdmica desarrollo de campo y aumento de productividad 18.088
ccmpemmdad @ infraastructura estratégica de servicios 25.557
Fortal » sagundad justicia y construccidn de paz 10.864
Consarvacidn ambiental sostenible 14.293
Valor total § 430.270

g

DISTRIBUCION A NIVEL SECTORIAL 2016-2019 CAPITULO V1.
ST HVEEON
BUACCN 31054 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
SA0D a7acs
A NERC - Justificacién Técnicay Polftica.
CUTUAA 3394
FELH 313 >
G05 VAR ES 342 Corresponde 2 Iz necesidad de Inciur 12 funclan ce
WVENDA 354 segulmisnto y evaluacion cel Plan ce Desarrolio
PROVOC G 0. DEAAR Y v . o
mmsci‘:\)c: = ““ Departamental “Vamos pa'lante Guainla® 2015-2019,
TASWE T303 con &l proposito de asegurar el cumplimiento de los
TAANSIQAT E 21404 compromisos adguiridos por 12 Administracidn
W L . Departamental, y 2n bensficlo de un goblerna
T INE ST 330 territorialeficaz, eficientey transparente
FAATCIACEN CADAOANA ER
JJSTICA ¥ SEGA0AD £313 Phn w E\llllddﬁ
G0N 05 A 5a0 o aptoparael yia
MEYCAMAENTE 13853
W assl (WM $) £0270 Una vez revisadas las varlables que determinan ia

posibilidad de realzar seguimiento y evaluacion del
Plan ce Desarrolloterntornial, 12 a0 ministraclon Departamentaldeja constancia que &l Plan o Desarrolio Vamos Pz LanteGuainia,
2015-2018, cumple con dichas caracteristicas y por 10 tanto 58 hace necesario Que para su Comects implementacion
Departamento,cuenteconuniistama deSeguimiento yEvaluacional Plands Desarrollo.

Estructura de Seguimientoy Evaluacién.
Con el propdsito de adelantar 83 acclones ce seguimiento y evaluackdn al Plan de Desarrollo Departamental “Vamos Pa’lants
Gualniz, 2018-2019", l2 administracidn departamental contara con el sigulente equipo de seguimienta Nive! sstratégica 1.

Gerente del Seguimiento: Secretario de Plansacidn. 2 Prasidente cel Consejo Departamental de Plansacion 3. Jefe de 1z Oficina
oz Control interno 4. Secretariosde Despacho. Nivel Operativo: Coordinadores de programasy jefes de Arsas

Productos de seguimiento.

Durante 12 vigencla del presente Plan de Desarollo Departamental “Vamos Pa'lants Gualnlz, 2018-2018, Iz administrackén
departamental se compromete a generar productos de seguimiento y evaluacidn a partir ge los Indicadores Meta
producto/resultados —Subprogramas—Programas - Sectores— Ejes; gue permitan la medicidn desdes! avancefisico y financiera
del Plan o Desarrollo Departamental.

Rendicién de Cuentas.

Se sstablece como Insumo principal para la Rendicién deCuentas 3 1a ciudadaniz el Sistema de Seguimientoy Evaluacion al Plan
ce DesarrolloDepartamenta “Vamos Pa'Lante Guainia, 2018-2018.

Informe final de Gestiény Empaime.

ElSistema de Seguimisntoy Evaluacidn 3l Plan ce Desarrolio Departamental “Vamos Pa'Lants Guainia 2018-2019" serd iz base
para laslaboracidn cel Informe finzl dela presente administracian, sl como tamblén ser2 entregado como parts del proceso de
empaime paralz prdwima administracidn.

Evaluacién del Plan de Desarrollo Departamental.

Lz Administracidn Departamental publicard en el dltmo trimestre oel aR0 2018 un Informe final gue contenga el telance del nivel

de cumplimiento (valor logrado/valoresperado) en el cuatrlenio de las metas de resuitado y producto definidas en el Plan de
Desarrolio Departamental.
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ORDENANZA No. 181 DE 2016
(22 DE MAYO DE 2016)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL VAMOS PA’ LANTE GUAINIA PERIODO 2016-2019 PARA EL
DEPARTAMENTO DE GUAINIA®
LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL GUAINIA

En uso 0o las tacuaces Que le 0NMDA o NuMees! 3 Gel articso 300 y numersl 4 del
00 13 CONSIRCION pOlitica y @ Ley 152 de 1004

. bt g e
APAF AMEATT DOL Tl
ALAMELEA CEFARTAVENTAL
R R

dal Plan de D de! Deparamento 20162018 “Vamos pe

lanto previ o i A Lmpar
ARTICULO SEPTIMO: Armonia entre el Plan de Ordenamiento Territorial POD y el Plan
de Dx Nlo. Como para gar la concrecion e s politca temtonal oo
largo plazo. 8 través de las inversiones de 35 admINSraciones durante Sus respectives
de j a G del [ o pare efectusr la
formulacién, elaboracitn, revisién y ajuste qua sean necesanos al Plan de ordenamanto
Cepanamental POD, como proy hoIcO do 0. previo de fos

de la A del Dep y & trdmite legal cormespondeantes

ARTICULO OCTAVO: Con e fin de mejorar, aspecisizar y hacer mds eficients la eiecucion
oel gasto publco de! Depar ¥ on o de la funcitn y el cbjetive misional de
cada una da las ias del Depa: del rwvel central y descentralizado, se

‘rasponsabiidac v
limites que sedala i ley 17 de 2000, garantizando que (3 asignacion sa efectue da manara
a

eficaz, de las firanzas del Departamento como prondad sabire
cualguior otra de carficter particular o t
ARTICULO NOVENO: Una vez aprobado el plan de desamollo, a5 respectvas
dep del dep de Guania, con la coordinacin de i3 sectetana de
s prep los planes de comespondentes (Plan
indcativo, plan do accon y plan  op anual de Que guardarn
concordancia con 453, conforme A (0 establecido en la ey, Dichos planes ceberdn ser
dos 3 la A Dep para su resp 9 oo oo @ sus
Lempos de secucon

ARTICULO DECIMO: La Asamblea Depanamentai de Guania velars y realzard of
seguimiento de la epcucitn del plan de desarrolio departamental 2018-2010 en el cua
tendra participacion la comunidad, las autondades termtonales. entes de contral y demas

9 P an cumplimionto a o > on la loy 152 oo 1964 y
as en o ley 1008 de 2008 articulo 204

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Incomporese Como anasos 00 @ presents ofdananza os
siguentes documentos: EI Plan de Desarolio VAMOS PA’ LANTE GUAINIA 2015-2019 con
todas las modficaciones, adcionss y Onentaciones gereraies realizacas por « Consejo
T do y la Lapar oomo de ia

nidad. De igual el plan phuri de 2016-2019 y @ plan financierc
2016-20'%

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presents ordenanza nge a perte de su sancon y
PUDHCACION y O8rDga |3 demas AiSpoSIcIones Gue @ sean contranaes

Dasdis en o salin 36 1 Honoratie Asambiea Depanamental del Guanis & jos ventos (72)
oias del mes oe mayo de 2016
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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J&WE VASQUEZ o&aﬁ?‘ y CAVIEDES
Prasicante Gaoeral
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