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Adalfundur Fjarskipta hf.

Adalfundur Fjarskipta hf. (Vodafone) verdur haldinn fimmtudaginn 17. mars 2016 kL 16:00 &
Hilton Reykjavik Nordica ad Sudurlandsbraut 2, 108 Reykjavik.

Dagskra fundarins:

1.

2.

10.

11.

Skyrsla stjérnar félagsins um starfsemi pess & liénu starfsari.

Akvordun um hvernig skuli fara med hagnad félagsins & reikningsarinu 2015.
Arsreikningur félagsins fyrir liid starfsar lagdur fram til stadfestingar.

Tillaga um stefnu um ardgreidslur og/eda endurkaup eigin hluta.

Tillaga um starfskjarastefnu félagsins.

Akvordun um poknun til stjrnarmanna fyrir &rié 2016.

Kosning stjornar félagsins.

Kosning tveggja fulltrGa 1 tilnefningarnefnd félagsins i samraemi vid starfsreglur stjornar og
starfsreglur tilnefningarnefndar.

Kosning endurskodanda félagsins.
Tillogur um breytingar & sampykktum félagsins:

a. Tillaga um laekkun hlutafjar til jofnunar eigin hluta, sem breytir 4. gr. sampykktanna.
b.  Tillaga um leekkun hlutafjar, med greidslu til hluthafa, sem breytir einnig 4. gr. sampykktanna.
c.  Tillagaum ad heimila félaginu kaup a eigin hlutum, sem verdur nyr vidauki vid sampykktirnar.

Onnur mél lbglega upp borin.

Tillogur stjornar til adalfundar Fjarskipta hf. arid 2016

Tillaga um radstofun hagnadar félagsins vegna reikningsarsins 2015, sbr. 2. dagskrarlidur
,Stjorn leggur til vid adalfund ad ekki verdi greiddur Gt ardur til hluthafa vegna rekstrararsins 2015,
en visar ad 6dru leyti til arsreiknings hvad vardar radstofun & hagnadi arsins og breytingu a eigin fé.”

. Tillaga um stefnu um ardgreidslur og/eda endurkaup eigin hluta, sbr. 4. dagskrarliéur

JFjarskipti hf. stefna ad pvi ad greida hluthofum arlega ard og/eda framkveemna endurkaup eigin
hluta sem nemur 30-60% af hagnadi eftir skatta i samraemi vid gildandi l0g og reglur hverju sinni.
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Vid métun tillagna um ardgreidslu og/eda kaup & eigin hlutum skal stjorn taka tillit til:

® markmida fjarstyringarstefnu félagsins
® markadsadstedna

e fjarfestingarparfar félagsins®

Greinargerd:

Tillagan er efnislega samhlj6da tillogu ad ardgreidslustefnu, sem sampykkt var a sidasta adalfundi
félagsins, med peirri breytingu b6 ad i stad 20-40% af hagnadi eftir skatta er ni midad vid 30-60%
af hagnadi eftir skatta. Petta gefur félaginu aukid svigram til ad nyta sér blandada leid ardgreidsina
og endurkaupa a eigin hlutum umfram gildandi ardgreidslustefnu.

lll. Tillaga um starfskjarastefnu félagsins, sbr. 5. dagskrarlidur
“Starfskjarastefna Fjarskipta hf. skv. 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

I. gr. Markmio

Stefna stjornar Fjarskipta hf. um starfskjor forstjora, stjornenda og stjérnarmanna hefur pad ad
markmidi ad lada ad og halda  haefa stjornendur sem hafa hagsmuni fyrirtaekisins ad leidarljosi. Til
ad svo megi verda er naudsynlegt ad gera stjorn félagsins kleift ad bjéda samkeppnishaef laun og
adrar greidslur sem tidkast hja sambaerilegum fyrirtaekjum innanlands sem erlendis.

Il. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmonnum skal vera greidd fost ménadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, sbr. 79. gr. laga um hlutafélég nr. 2/1995. Tillogu um péknun gerir stjornin fyrir komandi
starfsér og skal akvordun péknunar byggjast & peim tima sem stjérnarmenn verja til starfsins, peirri
abyrgd sem & peim hvilir og afkomu félagsins.

l1. gr. Starfskjor forstjora

Stjérn skal gera skriflegan radningarsamning vid forstjora félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaef samanborid vid onnur fyrirtaeki & markadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjora skal taka mi6 af menntun, reynslu og fyrri
storfum. Onnur starfskjor skal tilgreina sérstaklega i radningarsamningi, svo sem greidslur i
lifeyrissj6d, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en
fram koma i radningarsamningi. Heimilt er pé vid sérstok skilyrdi ad mati stjérnar ad gera sérstakan
starfslokasamning, sé pess porf.

IV. gr. Umbun til &0stu stjornenda

Forstjéra er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna adstu stjornendum til
vidbotar grunnlaunum i formi drangurstengdra greidslna, afhendingar hluta, hlutabréfa, kaupréttar,
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forkaupsréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda proéun verds a
hlutabréfum i félaginu, lifeyrissamninga og starfslokasamninga. Med sama heetti er stjorn félagsins
heimilt ad leggja til sambaerilega umbun til forstjora félagsins.

Vid akvordun um hvort veita skuli aedstu stjornendum umbun til viébdtar grunnlaunum skal taka
mid af arangri og afkomu félagsins asamt peim arangri sem einstaka starfsmenn hafa nad. Einnig
skal taka mio af stodu, umfangi og abyrgd starfs, frammistodu og framtidarmaoguleikum vidkomandi
stjornanda innan félagsins.

Vid akvordun arangursgreidsina skulu hagsmunir félagsins hafdir ad leidarljosi. bess skal sérstaklega
geett a0 pessar greidslur hvetji til arangurs i samraemi vid rekstrarmarkmid félagsins og samraemist
edlilegum og heilbrigdbum vidskiptahattum. Umbun til adstu stjornenda skal pvi samraemast
tilgangi og hagsmunum fyrirtaekisins til lengri tima.

Mida skal vid ad adkvedinn hluti af raunhagnadi félagsins sé til radstofunar til kaupaukagreidsina til
yfirstjornar, millistjiérnenda og annarra lykilstarfsmanna félagsins. Stjorn skal sampykkja fyrirfram
akvedinn ramma sem forstjéri feer til ad akveda arangursgreidslur til annarra stjornenda og
lykilstarfsmanna.

Til upplysinga skal pess getid ad stjorn Fjarskipta hf. hefur enga samninga gert um kauprétti
starfsmanna ad hlutum 7 félaginu og stendur pad ekki til.

V. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu a adalfundipess og skal hin tekin tilendurskodunar
ar hvert og borin undir adalfund til sampyKkktar eda synjunar.

Starfskjarastefna er bindandi fyrir stjorn pess ad pvi er vardar akvaedi um kaupréttarsamninga og
hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds & hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mgr. 79.
gr. a.laga nr. 2. 1995 um hlutafélog. Ad 6dru leyti er stefnan leidandi fyrir félagid og stjorn pess.
Stjorn félagsins skal boka sérstaklega Oll veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu fravik studd
greinagdbdum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.”

Greinargerd:

Stjorn leggur til ad ébreytta starfskjarastefnu fra sidasta adalfundi og parfnast hin pvi ekki skyringa.
Akv6rdun um péknun til stjornarmanna fyrir arid 2016, sbr. 6. dagskrarlidur

,Stjorn leggur til vid adalfund ad stjornarlaun komandi starfsars verdi sem hér segir:

a) Stjérnarformadur fai kr. 500.000 & méanudi.

b) Adrir stjornarmenn fai kr. 250.000. & manudi.

¢) Varastjérnarmenn og kosnir medlimir tilnefningarnefndar féi kr. 100.000 fyrir hvern setinn fund.

d) Formenn undirnefnda fai kr. 100.000 & manudi.
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e) Adrir nefndarmenn undirnefnda fai kr. 50.000. & manudi.

Grei0slur til endurskodenda skulu vera samkvaemt reikningi.”

Kosning endurskodanda félagsins, sbr. 9. dagskrarlidur

,Stjorn félagsins leggur til vid adalfund ad Deloitte ehf. verdi endurskodunarfélag Fjarskipta hf.”
Tillogur um breytingar 8 sampykktum félagsins, sbr. 10. dagskrarlidur

a) Tillaga um laekkun hlutafjér til jofnunar eigin hluta, sem breytir 4. gr. sampykktanna.

,Stjorn Fjarskipta hf., kt. 470905-1740, leggur til vid adalfund félagsins sem haldinn er pann 17. mars
2016 ad hlutafé félagsins verdi laekkad um kr. 90.951.640 ad nafnverdi, eda sem nemur 9.095.164
hlutum, m.a. & grundvelli VIII. kafla laga nr. 2/1995, um hlutafélog, til jofnunar eigin hluta. Verdi
tillagan sampykkt pa laekkar nafnverd hlutafjar félagsins dr kr. 3.361.388.890 i kr. 3.270.437.250
sem skiptist 1327.043.725 hluti. Leekkunin tekur einvoréungu til eigin hluta félagsins sem pad hefur
eignast med kaupum & markadi undanfarin misseri f samraemi vid sampykktar endurkaupaaaetlanir
stjornar sem adalfundir 2014 og 2015 veittu heimild fyrir. Midast leekkunin vid stodu eigin hluta vid
lok &rs 2015. Nafnverd hlutafjar samkvaemt 4. gr. sampykkta félagsins tekur breytingum i samraemi
vid ofangreinda tillogu um nidurfeerslu hlutafjar ef han verdur sampykkt.”

Greinargerd:

Stjérn Fjarskipta hf. leggur fyrir adalfund haldinn 17. mars 2016, tillogu um ad hlutafé félagsins
verdi feert nidur um kr. 90.951.640 ad nafnverdi, eda sem nemur 9.095.164 hlutum. Hlutina hefur
félagid sjalft eignast med kaupum & markadi i samraemi vid endurkaupadaetlanir sem heimild
var veitt fyrir @ adalfundum 2014 og 2015. Nidurfaersla a eigin hlutum er pvi lidur i framkvaemd
beirra endurkaupaaaetlana, en eitt af megin markmidum peirra var ad leekka Utgefid hlutafé
félagsins. Midast laekkunin vid stodu eigin hluta vid lok sidasta reikningsars. Adeins er um ad raeda
reikningshaldslega adgerd og mun nidurfaerslan ekki hafa ahrif & hlutafé i eigu annarra hluthafa en
félagsins sjalfs og munu engir fijarmunir renna til hluthafa eda annarra, i tengslum vid nidurfaersluna.
Verdi tillagan sampykkt mun hlutafé félagsins verda kr. 3.270.437.250, eda sem nemur 327.043.725
hlutum. bannig mun nafnverd hlutafjar samkvaemt 4. gr. sampykkta félagsins breytast i samraemi
vid framangreint ef tillagan verdur sampykKt.

b) Tillaga um laekkun hlutafjar, med greidslu til hluthafa, sem breytir einnig 4. gr. sampykktanna

,Stjorn Fjarskipta hf,, kt. 470905-1740, leggur til vid adalfund félagsins sem haldinn er pann 17.
mars 2016 ad hlutafé félagsins verdi & grundvelli 2. tl. 2. mgr. 51. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélog,
leekkad med greidslu af eigin fé til hluthafa pess, ad fjarhaed kr. 2.500.000.000. Laekkunin verdi ad
nafnverdi, kr. 545.256.270 eda sem nemur 54.525.627 hlutum. Laekkunarfjarhaed sem er umfram
nafnverd, eda kr. 1.954.743.730 mun verda faero til laekkunar a yfirverdsreikningi. Leekkunin fer
ad o0ru leyti fram i samraemi vio reglur VII. kafla somu laga. Greidsla til hluthafa, ef tillagan verdur
sampykkt, mun fara fram 1 kjolfar pess ad ollum lagalegum skilyroum hefur verid fullnaegt. Med
fyrirvara um ad lagalegum skilyrdum verdi fullnaegt verdur leekkunin greidd hlutfallslega til hluthafa
félagsins midad vid skré virkra ((tistandandi) hluta vié lok dags 20. april 2016.
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Verdi tillagan sampykkt, og ad teknu tilliti til pess ad tillaga um laekkun hlutafjar til jofnunar eigin
hluta hafi adur verid sampykkt, ba leekkar nafnverd hlutafjar félagsins 1 heild Ur kr. 3.270.437.250 1
kr. 2.725.180.980 sem skiptist { 272.518.098 hluti. Nafnverd hlutafjar samkvaemt 4. gr. sampykkta
félagsins tekur breytingum  samraemi vid pessar tillogur um nidurfaerslu hlutafjar.

Fyrir fundinum liggur yfirlysing stjérnar um ad eftir fyrirhugada hlutafjarlaekkun eigi félagid fyrir
skuldbindingum sinum og ad skuldir séu laeekkuninni ekki fyrirstada. Endurskodandi félagsins hefur
stadfest pa yfirlysingu & grundvelli fyrirliggjandi arsreiknings. Pa byggir mat endurskodanda og
stjornar einnig a upplysingum Ur rekstrarazetlunum félagsins fyrir arid 2016. Pa liggur einnig fyrir
bad mat helsta lanardrottins félagsins ad hann telji hag sinn ekki skerdast vid laekkun hlutafjar.

Verdi tillagan sampykkt aetlar stjorn félagsins saekja um undanpagu fra innkollunarskyldu, sbr.
heimild 2. mgr. 53. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélog, en leekkunin verdur 1 kjolfarid framkvaemd ad

ollum odrum lagalegum skilyréum uppfylltum.”
Greinargero:

Stjorn Fjarskipta hf. leggur fyrir adalfund tillogu um ad hlutafé félagsins verdi faert nidur um Kr.
545.256.270 ad nafnverdi, eda sem nemur 54.525.627 hlutum. Samkvaemt tillogunni er lagt til
ad greida til hluthafa kr. 2.500.000.000. peirri fjarhaed sem er umfram laekkun nafnverds verdur
radstafad af yfirverdsreikningi. Verdi tillagan sampykkt, og ad teknu tilliti til pess ad tillaga um laekkun
hlutafjar til jofnunar eigin hluta hafi adur verid sampykkt, pé laekkar nafnverd hlutafjar félagsins Gr
kr.3.270.437.2501kr. 2.725.180.980 sem skiptist i 272.518.098 hluti. Nafnverd hlutafjar samkvaemt
4. gr. sampykkta félagsins breytist { samraemi vid framangreindar tillogur um nidurfaerslu hlutafjar.

Pad er mat stjornar félagsins ad fjarmagnsskipan pess sé ni med peim haetti ad rétt sé ad feera
hlutaféd nidur og leitast pannig vid ad laekka eiginfjarhlutfallid, sem 1 arslok 2015 var 58,7%. Stjorn
félagsins hefur pad ad markmidi a0 eiginfjarhlutfallid verdi sem naest 40%, en ad lokinni nidurfaerslu
hlutafjar yrdi pad um 43%.

¢) Tillaga um ad heimila félaginu kaup 4 eigin hlutum.

JFélaginu er heimilt, f samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt ad 10% af eigin
hlutum i peim tilgangi ad koma & vidskiptavakt med hluti i félaginu og/eda til ad setja upp formlega
endurkaupaaaetlun skv. 116. gr. laga um verdbréfavidskipti eda a grundvelli 1. tolul. 3. mqar. 115. gr.
0g 2.mqr. 119. gr. laga um verdbréfavidskipti og reglugerda sem settar eru & grundvelli 118.0g 131.
gr. somu laga. Heimild pessi gildir i 18 manudi fra sampykkt hennar.”

Greinargerd:

Heimild pessi um kaup & eigin hlutum er samhljéda heimild fré sidasta adalfundi. | samraemi vid 30.
gr. sampykkta félagsins verdur heimildarinnar getid i sérstokum vidauka vid sampykktir félagsins,
faist hin sampykkt.
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