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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

ich mochte die Gelegenheit nutzen, um Ihnen das Engagement von P&G zu
gesellschaftlicher Verantwortung vorzustellen.

Ich habe eine klare Meinung und ich glaube personlich, dass P&G eines
der gesellschaftlich relevantesten Unternehmen der Welt ist. In den 184
Jahren unseres Bestehens haben wir gezeigt, dass unsere Fahigkeit zu
wachsen direkt mit unserem Engagement fiir verantwortungsvollen
unternehmerischen Erfolg und sinnvollen gesellschaftlichen Beitragen
verbunden ist. Unsere Moglichkeiten Gutes zu tun, wird wiederum durch
unser Wachstum gestarkt. Wir wollen eine Kraft flir Wachstum und eine
Kraft fiir das Gute sein. Fiir uns sind diese Ziele untrennbar.

Unter Citizenship verstehen wir unsere Bemuhungen in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung (ESG). Wir haben das Konzept
von Citizenship in unser tagliches Handeln integriert.

Fortsetzung auf der nachsten Seite >

4

Gesellschaftliche
Verantwortung

Gleichstellung & Okologische Ethik &
Inklusion Nachhaltigkeit unternehmerische
Verantwortung

»Wir wollen eine Kraft fur
Wachstum und eine Kraft
flr das Gute sein. Fur uns

sind diese Ziele untrennbar.”

JON R. MOELLER
Chairman of the Board,
President and Chief Executive Officer
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Okologische Nachhaltigkeit ist seit Jahrzehnten
ein fester Bestandteil der Geschaftstatigkeit
von P&G. Wir arbeiten kontinuierlich daran,
unsere Umweltauswirkungen zu verringern

und ermadglichen es Verbraucher:innen und
Zulieferern, dasselbe zu tun. Im September 2021
haben wir einen umfassenden Aktionsplan fur
den Klimaschutz —-Net Zero 2040 - angekundigt,
um die MaBnahmen gegen den Klimawandel
zu beschleunigen. Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2040 in unserer gesamten
Geschaftstatigkeit und Lieferkette Netto-Null-
Treibhausgasemissionen zu erreichen, mit
Zwischenzielen fur 2030, um bereits in diesem
Jahrzehnt bedeutende Fortschritte zu erzielen.

Unsere Arbeit im Bereich ,Community

Impact” (Gesellschaftliche Verantwortung)
unterstutzt Menschen und Gemeinden in
schwierigen Zeiten. Wir leisten weiterhin Hilfe
bei den Herausforderungen durch COVID-19

auf der ganzen Welt, durch Spenden von
Produkten, finanzieller Unterstutzung und
personlicher Schutzausristung. Gleichzeitig
unterstutzen wir diejenigen, die von Branden,
Uberschwemmungen, Taifunen, Wirbelstirmen
und anderen Notsituationen betroffen sind. Und
unsere einzigartige Community Impact-Initiative,
das P&G Children's Safe Drinking Water Program,
hat bisher mehr als 19 Milliarden Liter sauberes
Wasser fur bedurftige Menschen auf der ganzen
Welt bereitgestellt.

Unsere BemuUhungen um Gleichstellung

und Inklusion konzentrieren sich darauf, eine
Welt zu schaffen, in der Gleichstellung und
Inklusion fur alle erreichbar sind, innerhalb

und auBBerhalb der Unternehmensgrenzen von
P&G. Unsere vielfaltige P&G-Mitarbeiterschaft
entwickelt innovative Wege, um unser Geschaft
auszubauen und die Gesellschaft zu unterstutzen.
Wir nutzen unsere Stimme in Werbung

und Kommunikationsprogrammen, um die
Gleichstellung in unserer Branche und in der
Gesellschaft insgesamt zu fordern. Wir glauben,
dass Marken und Unternehmen, die sich sinnvoll
fur die Gleichstellung einsetzen, zu einer besseren
Welt fur alle beitragen.

Ethik und Unternehmensverantwortung

sind die Grundlage fur alles, was wir bei P&G

tun, einschlieB3lich unserer Arbeit im Bereich
Citizenship. Der Aufbau und die Aufrechterhaltung
eines soliden Unternehmens seit mehr als 180
Jahren hangt von der Einhaltung strenger
ethischer Compliance-und Qualitatsstandards in
allen Bereichen ab, in denen wir tatig sind. Das ist
ein entscheidender Grund, warum Menschen uns
vertrauen, Partner mit uns Geschafte machen und
Aktionare in uns investieren.

Wie bereits gesagt, bin ich der Meinung, dass
P&G eines der gesellschaftlich relevantesten
Unternehmen der Welt ist. Daraus ergibt sich
eine Verantwortung, nicht nur gegeniber

den Menschen, Mitarbeiter:innen und
Aktionar:innen, sondern auch gegeniber
unseren Kunden, der Gesellschaft und der Welt
im Allgemeinen.

Gemeinsam Ubernehmen die Mitarbeiter:innen
von P&G diese Verantwortung - eine
Verantwortung, die keiner von uns allein tragen
kann. Aber in Zusammenarbeit miteinander
und mit geschatzten Partner:innen kénnen wir
dieses Ziel erreichen und aufrechterhalten, um
weiterhin eine Kraft fiir Wachstum und eine
Kraft fur das Gute sein zu kénnen.

%é«w—\a

JON R. MOELLER
Chairman of the Board,
President and Chief Executive Officer

HINWEIS FUR DIE LESER:INNEN

Dieses Dokument enthalt interaktive Elemente -
verwenden Sie lhren Cursor und klicken Sie, um
zusatzliche Informationen zu erhalten. Einige Funktionen
funktionieren maéglicherweise nicht in Webbrowsern
oder bei der Anzeige auf Mobilgeraten oder Tablets.
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REAKTION AUF COVID-19

Als sich COVID-19 ausbreitete, legten
wir eine klare Strategie fest, die sich auf
folgende drei Bereiche konzentrierte -

S @ &

Betreuung Versorgung der Unterstitzung
der P&G- Menschen der Gesellschaft
Mitarbeiter:innen

Wir haben die notwendigen Mittel

zur Verfugung gestellt, damit unsere
Mitarbeiter:innen sicher und geschutzt
sind. Wir bieten viele der Marken an, auf die
sich Menschen verlassen, wenn es um ihre
personliche Gesundheit, Hygiene und um
die Gestaltung eines gesunden Zuhauses
geht. Seit Beginn der Pandemie haben wir
Produkte, Sach- und Geldspenden im Wert
von mehreren Millionen Dollar gespendet,
um Menschen und Gemeinden zu helfen,
die unter den Auswirkungen der Pandemie
leiden.

Hier sind nur einige Beispiele dafur, wie
wir uns in dieser Zeit der Not fur das Gute
eingesetzt haben.

Q

NORDAMERIKA

In den USA haben wir mit

Partnern wie Matthew 25:

Ministries, Feeding America,

Hispanic Star und United Way
zusammengearbeitet, um

dringend bendtigte Produkte und

Hilfsguter zu denjenigen zu bringen, die aufgrund
der Pandemie Hilfe bendtigen. Unser Schwerpunkt
lag dabei auf der Unterstutzung der Gemeinden,
die unverhaltnismagig stark von dem Virus
betroffen sind.

KLICKEN SIE AUF DIE STECKNADELN,
UM MEHR ZU ERFAHREN
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Die Ereignisse des letzten Jahres 2021 haben dazu beigetragen, dass wir uns
daruber klar geworden sind, worauf es wirklich ankommt. Unsere Aufgabe als
Unternehmen besteht nicht nur darin, den Verbraucher:innen die Produkte
zur Verfiigung zu stellen, auf die sie sich verlassen, um sich um ihre
personliche Gesundheit und Hygiene zu kiimmern und ein angenehmes und
gesundes Zuhause zu schaffen. Sie besteht auch darin, eine Kraft fir das Gute
Zu sein.

Wir bei P&G bringen diese Vision durch ,Gute Taten’ in unseren Gemeinden zum
Leben.

Wir sind ein Unternehmen, das sich seit mehr als 180 Jahren um das Wohl der
Menschen in unseren Gemeinden kimmert und versucht deren Leben ein wenig
besser zu machen, indem wir -

VERANTWORTUNG
WAS WIR _
ERREICHT HABEN r O . |
L <
ANERKENNUNGEN UND y
AUSZEICHNUNGEN
< 5 > mit unseren Partner:innen uns nach einer Produkte und finanzielle mithilfe unserer
zusammenarbeiten, Katastrophe um Unterstitzung in Marken einen positiven
um sauberes Trinkwasser unsere Nachbar:innen Zeiten der Not spenden Unterschied machen

bereitzustellen kiimmern
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ZUSAMMEN I letzten Jahr haben wir bei

FASSUNG mehr als 30 Notfallen Hilfe
B geleistet, indem wir —

R e Auf der VAX LIVE wurde
PES CRO bekannt gegeben, dass unsere Tide Loads of Hope und andere
REAKTION Spende von 5 Mio US-Dollar Wascheservices anbieten
(ef0) -19
Ao eoviE von GAVI verdoppelt wurde,
GESELLSCHAFTLICHE wodurch weltweit mehr als Eine Partnerschaft mit Matthew 25:
MLl R L Ministries eingegangen sind
GLEICHSTELLUNG UND ZWE' M ILLION EN
LNCES o] Sauberes Trinkwasser zur
. COVID-19-Impfdosen Verfligung stellen
OKOLOGISCHE b t t ”t d k t
NACHHALTICRET ereitgestellt werden konnten.
Familien helfen
ETHIK UND
UNTERNEHMERISCHE
VERANTWORTUNG . . .
Und an allen Produkte, finanzielle Unterstitzung QOQ
MARKEN ALS KRAFT FUR unseren und mehr spenden (™)
WACHSTUM UND POSITIVE Standorten
VERANTWORTUNG unterstutzen
wir unsere Mit unseren Mitarbeiter:innen
WAS WIR

Mitarbeiter:innen
an vorderster

und Ressourcen sind wir in einer
einzigartigen Position,

ERREICHT HABEN

ANERKENNUNGEN UND

AUSZEICHNUNGEN Front. in den von Katastrophen
( MEHR ) ( MEHR ) betroffenen Gemeinden
{6 > ERFAHREN ERFAHREN wieder ein Gefuhl der

Normalitat zu schaffen.



https://www.youtube.com/embed/iHQFITmAO2Y
https://www.youtube.com/embed/iHQFITmAO2Y
https://www.youtube.com/embed/iHQFITmAO2Y
https://www.gavi.org/covax-facility
https://www.youtube.com/watch?v=C02GCe5_bDk
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19 MILLIARDEN
LITER

sauberes Wasser, ermoglicht
durch das Children's Safe
Drinking Water Program.

MEHR
ERFAHREN

1 Stand Oktober 2021

100

MILLIONEN

MUTTER UND NEUGEBORENE
VOR TETANUS DURCH DIE
PARTNERSCHAFT ZWISCHEN
PAMPERS UND UNICEF
GESCHUTZT.

Todesfalle bei
Neugeborenen
durch Tetanus
um 60%
reduziert.

-60%

unicef &
Pampers supports

for every child

MEHR
ERFAHREN
UNICEF unterstitzt keine Unternehmen, Marken, Produkte oder
Dienstleistungen

Wir sind unserer Heimatstadt
zu Hilfe geeilt und haben mehr
als

11.000.000

US-Dollar an United Way of
Greater Cincinnati gespendet.

MEHR
ERFAHREN
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Eine Welt, in der Respekt und Inklusion die Eckpfeiler der Kultur sind; in der
jede und jeder den gleichen Zugang zu Chancen in den Bereichen Bildung,
Erfolg und Selbstentfaltung hat.

Indem wir in unserem Handeln sichtbar sind und in unseren
Verpflichtungen gegeniber unseren Mitarbeiter:.innen, durch unsere
Marken und mit unseren Geschaftspartnern verwurzelt bleiben,
konnen wir weiterhin wichtige Veranderungen weltweit vorantreiben.

C UNSER ENGAGEMENT IN DER WERBUNG ) (FGRDERUNG DER DIVERSITAT IN UNSERER BELEGSCHAFT)

MITARBEITER: MARKEN PARTNER:INNEN GEMEINDEN
INNEN



https://us.pg.com/equality-and-inclusion/#diversity-in-our-workforce

P&G 2021
CITIZENSHIP

ZUSAMMEN Wahrend des UN-Forums zur Wir haben fur den Grof3teill
FaElLle Gleichstellung der Generationen unserer Werbung in
o Wir setzen im Juni 2021 haben wir drei Grof3britannien, den USA und
uns dafur ein, Verpflichtungen Ubernommen - Spanien eine Audiodeskription
e cro die Gleichstellung der eingefUhrt — und damit Uber
Geschlechter zu Hause,
REAKTION

am Arbeitsplatz und
in der Gesellschaft
voranzutreiben.

AOE CoviDs Investitionen in Hohe von 10 25 M | |_|_| O N — N

Milliarden Dollar in Unternehmen, die
von Frauen gefuhrt werden, bis 2025.

GESELLSCHAFTLICHE

VERANTWORTUNG blinde oder sehbehinderte

Menschen erreicht.

MEHR
ERFAHREN

GLEICHSTELLUNG UND
INKLUSION

Partnerschaft mit Promundo zur
Forderung der Gleichstellung der (

OKOLOGISCHE Geschlechter durch die Einbeziehung
NACHHALTIGKEIT

von Mannern und Jungen.

ETHIK UND
UNTERNEHMERISCHE H
ERANTWORTUNG Die kotrekte D.arstellung aller Frauen
und Madchen in der Werbung und
MARKEN ALS KRAFT FUR den Medien unserer Marken.
WACHSTUM UND POSITIVE
VERANTWORTUNG

WAS WIR

ERREICHT HABEN Whisper

ANERKENNUNGEN UND
AUSZEICHNUNGEN

< J > ( MEHR >
ERFAHREN



https://www.youtube.com/watch?v=z8sTW4LlKMo
https://forum.generationequality.org/home
https://us.pg.com/blogs/generation-equality-forum/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://www.weforum.org/agenda/2020/12/lost-in-translation-why-audio-description-must-go-on-the-accessibility-agenda/
https://www.youtube.com/watch?v=z8sTW4LlKMo
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P&G Deutschland, Schweiz und
die Niederlande organisierten
eine digitale, interaktive und
hochinteressante virtuelle
Konferenz mit dem Titel
"UMBRUCH - Ready for Change",
die engagierte Personen aus
allen Bereichen von P&G und
dem Global Digital Women
(GDW) Netzwerk zusammen-
brachte. Die Teilnehmer:iinnen
trafen sich virtuell, um das
Thema Gleichstellung und
Wandel in der Branche
voranzutreiben. In interaktiven
Workshops diskutierten sie
daruber, wie sie

ein besseres "neues Normal"
schaffen und die Chancen des
aktuellen Wandels nutzen
kdnnen, inspiriert von hoch-
rangigen Grundsatzreden.

Wir haben uns verpflichtet,
unsere Stimme zu nutzen, um die
Sichtbarkeit von LGBTQ+ korrekt
und authentisch zu fordern.

Wir haben uns mit
GLAAD zusammengetan,
um das ,Visibility
Project* ins Leben zu
rufen, das sich fur die
Integration von LGBTQ+
in der Werbung einsetzt.

Die Kampagne #HairHasNoGender
von Pantene erforscht

die Kraft unserer

Haare, die eigene

Identitat

auszudrucken.

PANTENE

MEHR
ERFAHREN

6,3 Millionen Zuschauer:iinnen
und Zuhoreriinnen verfolgten
die diesjahrige virtuelle
Benefizveranstaltung ,Can't
Cancel Pride” und sammelten
mehr als

4.200.000
US-DOLLAR

fur die LGBTQ+ Gemeinschaft.

MEHR
ERFAHREN



https://www.glaad.org/blog/glaads-visibility-project-and-pg-advertising-agency-perspectives-lgbtq-inclusion-study
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=gUcTD-k4awk&ab_channel=Pantene
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=BQNYNccSC2U&ab_channel=Pantene
https://www.cantcancelpride.com/
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MITTEILUNG
DES CEO

e AKTION Bei P&G ist die 6kologische Nachhaltigkeit ein integraler Bestandteil unserer
AUF COVID-19 Geschaftstatigkeit. Wir tragen Verantwortung fliir diese Welt. P&G setzt sich
dafiir ein, unser Zuhause, die Gemeinden in denen wir leben und die Welt als
Ganzes im positiven Sinne zu beeinflussen - insbesondere in den Bereichen Klima,
Forstwirtschaft, Wasser und Verpackung.

GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG

GLEICHSTELLUNG UND
INKLUSION Wir konzentrieren uns bei unseren Innovationen auf die Entwicklung von Produkten,
SKOLOGISCHE die nachhaltig und dank ihrer Produktuiiberlegenheit auch attraktiv sind. Wir reduzieren
NACHHALTIGKEIT weiterhin unseren 6kologischen FuBBabdruck und bemuhen uns um kreislauffahige
Prozesse in unserer Lieferkette. Wir engagieren uns partnerschaftlich in externen
UNTEELZIFITBZJ:RDISCHE Organisationen, um einige der schwierigsten und komplexesten Probleme anzugehen,
ARG RTINS mit denen wir heutzutage konfrontiert sind. Und unsere Mitarbeiter:innen setzen
MARKEN ALS KRAET FOR sich daflr ein, dass Nachhaltigkeit in ihre tagliche Arbeit einfach integriert wird.

WACHSTUM UND POSITIVE
VERANTWORTUNG Gemeinsam konnen wir eine Zukunft schaffen, die unseren Planeten, unser

gemeinsames Zuhause, fir kommende Generationen schitzt und bewahrt.
WAS WIR

ERREICHT HABEN

ANERKENNUNGEN UND
AUSZEICHNUNGEN

<Cnm D

KLIMA > FORSTWIRTSCHAFT > WASSER > VERPACKUNG >
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4vs. Ausgangswert 2010

5 pro Produktionseinheit in den vorrangigen Kategorien, die fir mehr als 90% der Emissionen in der Lieferkette verantwortlich sind, vs. Ausgangswert 2020


https://us.pg.com/blogs/net-zero-by-2040/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://s1.q4cdn.com/695946674/files/doc_downloads/esg/PG_CTAP.pdf
https://de.pg.com/okologische-nachhaltigkeit/
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UNSER FORTSCHRITT

P&G konzentriert sich darauf, die
richtigen Dinge auf die richtige Art
und Weise zu tun. Im Fokus stehen
langfristige, wissenschaftsbasierte
Innovationen unter Einbeziehung der
Okologie. Wir tragen Verantwortung
dafur, dass man nicht zwischen
Produkten, die man heute verwendet,
und der Welt, die man sich fir morgen
wunscht, wahlen muss.

FORSTWIRTSCHAFT

Wir verwenden 100% zertifizierten Zellstoff in
unseren Family Care 7 Produkten und werden
bis 2022 eine 75%ige FSC-Zertifizierung erlangen.
Unser Ziel ist es, bis 2030 hier eine 100% ige
FSC-Zertifizierung zu erreichen.

Wir engagieren uns fur eine verantwortungsvolle
Beschaffung von Palmol. Wir sind Mitglied des
Roundtable of Sustainable Palm Qil (RSPO) und
haben uns den 2018er Priciples and Criteria (P&Cs)
des RSPO verpflichtet. Seit Mitte des Jahres 2021
verwenden alle P&G Marken weltweit nur noch zu
100% RSPO-zertifiziertes Palmol und Palmkerndl.
ESG Portal 72

WASSER

Wir tragen unseren Teil dazu bei, Wasser fur

Mensch und Natur zu schltzen und aufzubereiten.

Im Jahr 2020 starteten wir eine Partnerschaft mit
dem Programm Business for Water Stewardship
(BWS) der Bonneville Environmental Foundation
(BEF). Im Rahmen dieses Programms finanzieren
wir sechs Projekte in den Einzugsgebieten des
Sacramento River und des American River in
Kalifornien, die sich langfristig und positiv auf die
SuBwasserokosysteme und die Wasserversorgung
von Gemeinden und Unternehmen auswirken
sollen. Zusammmengenommen werden diese
Projekte voraussichtlich mehr als drei Milliarden
Liter Wasser fur Mensch und Natur aufbereiten
und zuruckgewinnen. AuBerdem haben wir die
Wassereffizienz in unseren Betrieben um 25 %°
pro Produktionseinheit erhéht und 3,1 Milliarden
Liter aus im Kreislauf gefUhrtem Wasser bezogen.
Kartierung unserer Wirkung 7

Wir arbeiten zusammen,
um voraussichtlich

DREI
MILLIARDEN

Liter Wasser fur Mensch und Natur
zurickzugewinnen.

6 Fortschritte bei der Effizienz im Vergleich zum GJ09/10,
unserem unternehmerischen Ausgangswert, Foto: Emily Reinhart

VERPACKUNG

Im Jahr 2021 sind 73% unserer Produkt-
verpackungen recycelbar oder wiederver-
wendbar, und wir arbeiten weiter daran,
dass unsere Produktverpackungen zu 100%
recycelbar oder wiederverwendbar sind.

Wir arbeiten weiter
daran, dass unsere
Verpackungen zu

100%

recycelbar oder
wiederverwendbar
sind.


https://us.pg.com/blogs/forest-conservation-efforts/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://pginvestor.com/esg/esg-overview/default.aspx?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://us.pg.com/mapping-our-impact/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://us.pg.com/blogs/forest-conservation-efforts/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://pginvestor.com/esg/esg-overview/default.aspx?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://us.pg.com/mapping-our-impact/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
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P&G und unsere Marken setzen
sich daflr ein, unsere Stimme,
unsere Reichweite, unsere Innovation
und unser Know-how zu nutzen,
um Nachhaltigkeit far alle
unwiderstehlich zu machen.

/6%

der Menschen wollen,
dass Marken ihnen
einen umweltbewussten
Lebensstilermaoglichen.

/1%

der Menschen
wollen in
ihren eigenen
vier Wanden
nachhaltiger

MEHR leben.
ERFAHREN

Die Zukunft des Wassers neu
erfinden mit der 50L Home
Coalition, die darauf hinarbeitet,
dass sich

S0 LITER

taglicher Wasserverbrauch pro
Person anfuhlen wie 500.

MEHR
ERFAHREN



https://www.linkedin.com/company/50l-home-coalition
https://us.pg.com/blogs/small-actions-at-home-can-make-a-big-difference-for-our-planet/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://www.youtube.com/watch?v=UI_1R0W98yE
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFoD1bqGmDvqwAAAX8NHWaoQTcglr8wF59B5QAO0jH6Kd3M3RPsezyRhhtJdIxzgTNmHV7oyKcAdX1dQviuquQj_h7vD_Js0rpkhprRAyRO2PRBsHULB1AR7xSYfFT6kU7ABCE=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2F50l-home-coalition
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Tide und Ariel haben

den Verbrauchern dabei
geholfen, ihre Nutzung von
energiesparenden Waschzyklen
zU erhdhen und so etwa

15 MILLIONEN

Tonnen CO, zu vermeiden.

MEHR
ERFAHREN

Die Fairy FAIR Initiative hat
gemeinsam mit Verbrauchern
70.000 Euro fur die Wieder-
aufforstung gesammelt,

um CO, zu binden. Mehr als
42.000 neue Baume werden
gepflanzt, aber auch die
Ausbildung von Kindern
und Jugendlichen zu
Botschaftern far
Klimagerechtigkeit.

Die neue Kampagne von Ariel zielt
darauf ab, die durchschnittliche

Waschtemperatur in Europa bis 2025

um funf Grad zu senken.

MEHR
ERFAHREN

Wir haben auf unserer
Website fur mehr Transparenz
gesorgt, indem wir ein

Portal fur Investoriinnen

und eine interaktive Karte
eingefuhrt haben, auf der
unsere Bemuhungen im
Bereich Umwelt, Soziales

und Unternehmensfuhrung
detailliert dargestellt sind.

MEHR
ERFAHREN



https://www.nationalgeographic.com/ariel-every-degree-makes-a-difference/
https://www.for-me-online.de/haus-und-garten/waesche/ariel-pods-umweltschonend
https://www.pginvestor.com/esg/esg-overview/default.aspx?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
de.pg.com/citizenship-report-2021/unser-engagement-sichtbar-machen/

ETHIK UND
UNTERNEHMERISCHE
VERANTWORTUNG

ETHIK UND
UNTERNEHMERISCHE
VERANTWORTUNG

Aus der Erfahrung, die wir in fast 185 Jahren gesammelt haben, wissen wir,
dass ein nachhaltig starkes Unternehmen von der konsequenten Einhaltung
ethischer Compliance- und Qualitatsstandards abhangt.

Ebenso wahr ist, dass unsere Arbeit im Bereich
gesellschaftliches Engagement nur dann
glaubwurdig und wirkungsvoll sein kann,
wenn sie fest in unseren Zielen, Werten und
Grundsatzen (PVPs) /. verwurzelt ist. Am
wichtigsten ist jedoch, dass unsere PVPs und
Standards aktiv gelebt werden. Sie bilden die
Arbeitsgrundlage fur unsere Mitarbeiter:innen,
um das Leben der Verbraucher :innen Tag fur
Tag zu verbessern.

Fast funf Milliarden Menschen weltweit vertrauen
den P&G Marken. Wir sind in fast 70 Landern

tatig und verfugen Uber eines der starksten
Portfolios an vertrauenswurdigen, hochwertigen
und fuhrenden Marken. Da wir Menschen auf

der ganzen Welt im Alltag versorgen, sind wir
bestrebt das Richtige zu tun und ein guter Teil der
Gemeinschaft zu sein, und haben uns dazu auch
offentlich verpflichtet. Diese Praktiken entwickeln
sich nicht durch Zufall.

Sie entstehen durch die durchdachten,
Unternehmensflihrungs-Praktiken, die wir stets
anwenden. Dies reicht von der Gestaltung unserer
Organisationsstruktur und FUhrungskultur bis hin
zu unserem taglichen Engagement fur operative
Disziplin. Diese wirkt sich auf jede Handlung

und Entscheidung unserer Mitarbeiter.innen aus
- von der Beschaffung hochwertiger, sicherer
Rohstoffe, die nach ethischen Grundsatzen
produziert werden, bis hin zur Herstellung von
Waren, bei denen Produktsicherheit, Transparenz
und das Wohlbefinden der Verbraucher im
Vordergrund stehen. Wir machen uns Gedanken
Uber die Gemeinschaften und Aktionare, mit
denen wir arbeiten und die einen Einfluss haben.
Letztendlich ist unser Ansatz fur eine fuhrende
Rolle im Bereich Ethik und unternehmerische
Verantwortung unsere Verpflichtung, Ihr
Vertrauen jeden Tag neu zu gewinnen.

Klicken Sie hier, um mehr zu erfahrenz



https://us.pg.com/policies-and-practices/purpose-values-and-principles/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://us.pg.com/ethics-and-corporate-responsibility/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
https://de.pg.com/richtlinien-und-verhaltensregeln/ziele-werte-und-grundsatze/
https://us.pg.com/ethics-and-corporate-responsibility/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report
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MARKEN ALS KRAFT FUR
WACHSTUM UND POSITIVE
VERANTWORTUNG

Die Marken von P&G sind bestrebt, eine Kraft fur Wachstum und eine Kraft
fur das Gute zu sein. Die Versorgung von funf Milliarden Menschen auf der
ganzen Welt, die unsere Produkte taglich nutzen, bietet unseren Marken
die einzigartige Gelegenheit, Menschen nicht nur von der hervorragenden
Produktleistung zu begeistern, sondern auch Gesprache anzuregen,
Einstellungen zu beeinflussen, Verhaltensweisen zu andern und positive

Auswirkungen zu erzielen.

Marken haben eine Verantwortung fur

die Gesellschaft und die Umwelt. Um uns
weiter anzutreiben, noch mehr zu tun,
haben wir uns 2018 das Ziel gesetzt, dass
bis 2030 “100% unserer fuhrenden Marken

inspirieren und verantwortungsvollen

Konsum ermoglichen*. 7

Es ist ein Pfad, auf dem unsere Marken
schneller vorankommen kénnen, indem

sie soziale Auswirkungen und 6kologische
Nachhaltigkeit als wesentlichen Kern in ihre
Strategien und UmsetzungsmaBnahmen
integrieren.

05%

unserer fuhrenden Marken haben den
ersten Meilenstein ihrer Reise in das Jahr
2030 erreicht.

oo 0
. ° ® .

.......

. . ° ®
. .
)

.


https://assets.ctfassets.net/oggad6svuzkv/5o3cLlrUHBdKzvoFgWfneL/a306de1dcb7395452416d71022bdd701/2021_Adaptations_P_G-Ambition2030-Brands-Final_4.8.19v2_KLS_EDITS.pdf
https://assets.ctfassets.net/oggad6svuzkv/5o3cLlrUHBdKzvoFgWfneL/a306de1dcb7395452416d71022bdd701/2021_Adaptations_P_G-Ambition2030-Brands-Final_4.8.19v2_KLS_EDITS.pdf
https://assets.ctfassets.net/oggad6svuzkv/5o3cLlrUHBdKzvoFgWfneL/a306de1dcb7395452416d71022bdd701/2021_Adaptations_P_G-Ambition2030-Brands-Final_4.8.19v2_KLS_EDITS.pdf
https://assets.ctfassets.net/oggad6svuzkv/5o3cLlrUHBdKzvoFgWfneL/a306de1dcb7395452416d71022bdd701/2021_Adaptations_P_G-Ambition2030-Brands-Final_4.8.19v2_KLS_EDITS.pdf
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MARKEN ALS KRAFT FUR WACHSTUM UND
POSITIVE VERANTWORTUNG

Unsere Marken befinden sich auf einem Pfad, um soziale #FamilienChancen ist unsere gréf3te gemeinsame Anstrengung
Auswirkungen und 6kologische Nachhaltigkeit als wesentlichen von Marken und Einzelhandelspartnern in Deutschland, und die
Kern ihrer Markenstrategie und UmsetzungsmalBnahmen zu Initiative hat erhebliche Spenden zur Unterstutzung der Mission
integrieren, indem sie acht Grundlagenziele in den Bereichen von #FamilienChancen, "Familien und Kindern in Not zu helfen",
Produkt, Verpackung, Kommunikation, Verbrauchernutzung eingebracht. Angesichts der schweren Herausforderungen von
und Lieferkette umsetzen. Auf dem Weg zur Erfullung aller COVID-19 wurde das Programm drastisch ausgeweitet, und wir
Kriterien fur das Jahr 2030 werden die Marken an bestimmten arbeiten weiterhin mit dem FC Bayern MlUnchen, einem der

Meilensteinen mit unterschiedlichen Anforderungen gemessen. fuhrenden deutschen FuB3ballvereine und seinen bekannten

Spielern, zusammen.
Heute haben 65 % unserer fuhrenden Marken den ersten

Meilenstein erreicht, indem sie sinnvolle und messbare

Ziele fur alle acht Bereiche definiert und die Ma3nhahmen

zu deren Erreichung systematisch in ihre durchgangigen
Geschaftsprozesse integriert haben. In Zukunft werden sie
konsequent MaBnahmen ergreifen, um bedeutsame,
nachhaltige Fortschritte zu erzielen, die einen messbaren
positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die Umwelt haben.

KLICKEN SIE UNTEN, UM MEHR UBER DIE BEMUHUNGEN EINIGER UNSERER MARKEN ZU ERFAHREN

PANTENE

Umweltschutz 7 Umweltschutz 7 Umweltschutz ~ Umweltschutz ~ Umweltschutz ~ Umweltschutz 2

Soziale Auswirkungenz Soziale Auswirkungen» Soziale Auswirkungenz Soziale Auswirkungenz Soziale Auswirkungenz Soziale Auswirkungen 2



https://pantene.com/en-us/sustainability
https://www.pantene.de/de-de/refillthegood
https://pantene.com/en-us/sustainability
https://pantene.com/en-us/eliminating-hair-bias
https://www.pantene.de/de-de/beseitige-vorurteile-ueber-das-haar
https://www.pampers.com/en-us/about-us/big-acts-of-love/big-love-for-low-carbon
https://www.pampers.de/uber-pampers/fur-den-planeten-sorgen
https://www.pampers.com/en-us/about-us/big-acts-of-love/big-love-for-low-carbon
https://www.pampers.com/en-us/about-us/big-acts-of-love/big-love-for-every-baby
https://www.pampers.de/uber-pampers/fur-jedes-baby-sorgen
https://gillette.com/en-us/about/sustainability
https://www.gillette.de/gillette-welt/nachhaltigkeit.list
https://gillette.com/en-us/about/sustainability
https://www.gillette.co.uk/corporate-social-responsibility.list
https://www.gillette.de/gillette-welt/corporate-social-responsibility.list
https://dawn-dish.com/en-us/how-to/what-dawn-is-made-of-ingredients
https://www.for-me-online.de/fairy-fair
https://dawn-dish.com/en-us/how-to/what-dawn-is-made-of-ingredients
https://dawn-dish.com/en-us/dawn-saves-wildlife
https://www.for-me-online.de/haus-und-garten/putzen/fairy-spuelmittel-inhaltsstoffe
https://always.com/en-us/about-us/we-care-about-the-environment
https://www.always.de/de-de/uber-always/sicherheitsinformation/produktsicherheit-und-innovation/
https://always.com/en-us/about-us/we-care-about-the-environment
https://always.com/en-us/about-us/we-care-about-all-women-and-girls
https://www.always.de/de-de/uber-always
https://tide.com/en-us/our-commitment/a-load-of-good/reimagine-laundry-end-to-end
https://www.ariel.de/de-de/über-ariel/nachhaltigkeit
https://tide.com/en-us/our-commitment/a-load-of-good/reimagine-laundry-end-to-end
https://tide.com/en-us/our-commitment/loads-of-hope
https://www.ariel.de/de-de/wie-waschen-sie/neuigkeiten/machen-sie-ihr-zuhause-sicher-fur-ihr-kind
https://www.always.de/de-de/uber-always/sicherheitsinformation/produktsicherheit-und-innovation/
https://www.always.de/de-de/uber-always/
https://www.for-me-online.de/fairy-fair
https://www.for-me-online.de/haus-und-garten/putzen/fairy-spuelmittel-inhaltsstoffe
https://www.gillette.de/gillette-welt/nachhaltigkeit.list
https://www.gillette.de/gillette-welt/corporate-social-responsibility.list
https://www.pampers.de/uber-pampers/fur-den-planeten-sorgen
https://www.pampers.de/uber-pampers/fur-den-planeten-sorgen
https://www.pantene.de/de-de/refillthegood
https://www.pantene.de/de-de/beseitige-vorurteile-ueber-das-haar
https://www.ariel.de/de-de/%C3%BCber-ariel/nachhaltigkeit
https://www.ariel.de/de-de/wie-waschen-sie/neuigkeiten/machen-sie-ihr-zuhause-sicher-fur-ihr-kind
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WAS WIR ERREICHT

HABEN

Seit Generationen unterstuitzen wir Verbraucher:innen, Gemeinden und unsere eigenen
Mitarbeiter:innen in schwierigen Zeiten und liefern gleichzeitig viele der Produkte, auf
die sie sich verlassen, wenn es um ihre persénliche Gesundheit und Hygiene im Alltag

und die Versorgung ihrer Familien und ein gesundes Zuhause geht.

In einem weiteren herausfordernden Jahr gab es auch
heitere Momente, die uns daran erinnern, wie wichtig
die Gemeinschaft ist und wie wir Herausforderungen
Uberwinden konnen, wenn wir zusammenkommen,
um noch mehr solcher Momente zu schaffen. Das
ganze Jahr Uber haben wir Menschen eingeladen,
sich uns auf PGGoodEveryDay.com A,
PGGoodEveryDay.ca A, wirGemeinsamStaerker.de

2, PGBonus.ru /1 und anderen Online-Plattformen
anzuschlieBen, um mehr Gutes zu tun.

Gepragt vom Mitgefuhl, das wir fUreinander haben,
haben wir uns verpflichtet, im Jahr 2021 2.021 ,Gute
Taten' fUr unsere Gemeinschaften, fur Gleichstellung
und fur den Planeten, den wir unser Zuhause nennen,
zu vollbringen. Wir haben dieses Ziel erreicht, und die
in diesem Bericht enthaltenen Geschichten sind nur
eine Momentaufnahme der Arbeit, die wir mit unseren
vielen Partnern leisten.

In Zusammenarbeit mit Katie Couric Media haben
wir die Videoserie Leading with Love erstellt, in der
die Schwestern Brooke und Breanna Bennett, Emily,

Crystal, Stacey und Pastor Rudy im Mittelpunkt stehen.

Sehen Sie sich die Videos an und lesen Sie hier A Uber
ihre Geschichten.

Wir hoffen, dass diese Geschichten viele — auch Sie -
ansprechen, berlUhren und inspirieren, sich unseren
BemuUhungen anzuschlieBen, mehr Gutes zu tun.

#GemeinsamStarker ist Teil unserer globalen
Verbraucherkampagne "Lead with Love", mit der wir
2021 "Taten des Guten" unterstutzen wollen.

Wir riefen die #GemeinsamStarker-Community,
Partner und Mitarbeiter in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz - der sogenannten DACH-Region
- dazu auf, Gutes zu tun. Es wurden viele Tipps

zu relevanten Themen geteilt, z. B. wie man mit
Kindern umgeht, die zu Hause festsitzen, wie man
die erzwungene Distanz zwischen Grof3eltern und
Enkelkindern Uberwinden kann oder wie man sein
personliches Wohlbefinden verbessern kann, indem
man die Kraft der Natur nutzt. Im April und Mai
liefen unsere Mitarbeiter in der gesamten DACH-
Region fast 100.000 Kilometer im Rahmen der
#GemeinsamStarker RunChallenge. Ob beim
Wandern, Laufen oder Walken, jeder Kilometer
zahlte fUr eine Spende an das Kinderhilfsprojekt
"RTL - Wir helfen Kindern".

Wir haben
uns verpflichtet,
im Jahr 2021 2.021 ,Gute Taten'
fur unsere Gemeinden,

fur die Gleichstellung und fur
den Planeten, den wir unser
Zuhause nennen,
zu vollbringen.



https://www.pggoodeveryday.com/
https://www.pggoodeveryday.ca/
https://www.for-me-online.de/gemeinsamstaerker
https://www.for-me-online.de/gemeinsamstaerker
https://pgbonus.ru/
https://us.pg.com/blogs/pg-and-katie-couric-media-debut-a-leading-with-love-series/?utm_source=Citizenship_Report&utm_medium=pdf&utm_campaign=PG_2021_Citizenship_Report

ANERKENNUNGEN UND AUSZEICHNUNGEN

Im Folgenden finden Sie nur einige der externen Anerkennungen, die wir in diesem Jahr in unseren
Schwerpunktbereichen der gesellschaftlichen Verantwortung des Unternehmens erhalten haben.

4

Gesellschaftliche
Verantwortung

100

MOST

INFLUENTIAL

Preistrdger des Sesame
Workshop Corporate
Leadership Award*

Gleichstellung und
Inklusion

2021 | for LGBTQ Equality
100% CORPORATE EQUALITY INDEX

Ausgezeichnet als Forbes
2021 America's Best
Employers For Diversity

Die Logos sind Eigentum ihrer jeweiligen Inhaber; Verwendung nur mit Genehmigung.
*TM/© 2021 Sesame Workshop. Alle Rechte vorbehalten.

Okologische
Nachhaltigkeit

10P
100

BARRON'S

Most
Sustainable
Companies
2021

Dow Jones )
Sustainability Indices

WEAM

In collaboration with s

6 years in a row

Ethik und
unternehmerische
Verantwortung

Aufnahme in die Global RepTrak®
100 des Jahres 2021

N
&@\c =0

Q 5
Onpan®
2021

Platziert in
den Top 20

Aufnahme in die
Liste der Fortune
2021 Most Admired
Companies

V4
PeG

UBER UNSEREN
BERICHT ZUM
SOZIALEN,
OKOLOGISCHEN UND
GESELLSCHAFTLICHEN

ENGAGEMENT

Diese Zusammenfassung enthalt
nur einige Beispiele der Arbeit, die im
gesamten Unternehmen geleistet wird.

Entdecken Sie mehr unter
wWwWw.pd.com/citizenship /.

<:) ZURUCK ZUM ANFANG

Die Informationen in diesem Bericht beziehen sich auf den
Zeitraum vom 1. Juli 2020 bis zum 30. Juni 2021.

Dieses Dokument ist eine Ubersetzung. Es gilt die englische
Originalversion unter: www.pg.com,citizenship.

Fragen zu diesem Bericht konnen an mediateam.im@pg.com
gerichtet werden.

©2021 Procter & Gamble
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