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RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale del 16 marzo 2021 — ore 15:30

I giorno 16 marzo 2021 alle ore 15.30 si € riunito il Nucleo di Valutazione in modalita telematica e
sincrona, come da convocazione del 4.03.2021, per discutere e deliberare i seguenti punti all’ordine
del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Approvazione verbale precedente;

3. Audizione del Presidio della Qualita: sia sullo stato di avanzamento e superamento delle
criticita sollevate dalla CEV e sia esame del Piano Strategico 2021-2023;

4. Relazione annuale NdV - Anno 2021 — parte Opinione studenti e laureandi;

5. Pianificazione da parte del Nucleo di Valutazione del ciclo di audizioni nel mese di aprile
con l'incontro dei CdS visitati dalla CEV nel 2017;

6. Varie ed eventuali.

Sono collegati telematicamente per mezzo della piattaforma di comunicazione e collaborazione
Meet di Google con codice id.: meet.google.com/ruj-awpn-xfo

Dott. Francesco Cafagna, Presidente del Nucleo di Valutazione
Dott. Amorosa Giuseppe, Componente del NdV

Prof. Arcangelo Prisco, Componente del NdV

Prof. Salvatore Colazzo, Componente del NdV

Prof. Samuele Ciambriello, Componente del NdV

Sig.ra Roberta Leone, rappresentante degli studenti NdV

Invitati a partecipare ai fini dell’audizione di cui al punto 3 dell’OdG:

Prof. Costantino Formica, Presidente del PQA e Delegato del Rettore per il Job Placement & Carrer;
Prof. Eugenio D’ Angelo, componente PQA;

Sono altresi presenti la dott.ssa Alessandra De Sio, Ufficio Assicurazione Qualita e Job Placement
¢ la dott.ssa Assunta Baratta, Responsabile Ufficio Supporto Tecnico e Amministrativo al NdV,
con funzione di verbalizzazione.

Assume la Presidenza il Dott. Francesco Cafagna il quale apre la seduta e ringrazia i presenti.

1. Comunicazioni del Presidente

- Come gia anticipato nelle precedenti riunioni, il Nucleo ¢ tenuto, entro la data del 31 maggio
2021, a comunicare tramite la piattaforma nuclei.cineca.it le Schede di verifica superamento
criticita dei Corsi di Studio e di Ateneo al fine di prolungare ’accreditamento periodico, da
tre a cinque anni, come I’ Ateneo ovvero nel 2023. Il Nucleo provvedera ad analizzare gli esiti
del follow up condotto in questi anni dal PQA al fine di verificare le azioni intraprese dai
singoli CdS volte al superamento delle raccomandazioni ascritte dalla CEV. Per tal motivo
nella seduta odierna si procede all’audizione del PQA sullo stato di avanzamento e
superamento delle criticita sollevate dalla CEV nella visita in loco del 6-9 novembre 2017.
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- 119 febbraio il Presidente del NdV ha inoltrato a mezzo mail una nota di indirizzo ai Presidenti
e Coordinatori dei CdS L7, L22, LM56, LMGOI1, allegando il format delle Schede di
Superamento di criticita, parte integrante delle Linee Guida Anvur per la relazione annuale
del NdV - anno 2018, anche se soltanto come indicazione di riferimento rispetto ad
un’autovalutazione effettiva che ciascun CdS dovra realizzare, in piena autonomia.

2. Approvazione verbali delle precedenti riunioni.

I1 Presidente, dott. Cafagna illustra ai componenti del NdV il verbale della seduta precedente ancora
da approvare, gia trasmesso a mezzo mail a tutti i componenti e, in ogni caso, depositato per presa
visione nell’archivio istituito presso la segreteria del Nucleo. I presenti all’'unanimita approvano il
verbale della riunione del 10 febbraio 2021.

3. Audizione del Presidio della Qualita: sia sullo stato di avanzamento e superamento delle
criticita sollevate dalla CEV e sia esame del Piano Strategico 2021-2023.

Il Presidente del NdV dott. Cafagna invita ad entrare nella riunione telematica il Presidente del PQA,
Prof. Costantino Formica ed il componente PQA, prof. Eugenio D’ Angelo. Il Presidente del PQA,
Prof. Costantino Formica riferisce ai presenti che il 12 marzo il Senato Accademico ha approvato lo
Stato generale del PMQ-Piano di Miglioramento della Qualita, il cui scopo non ¢ solo quello di
diffondere la cultura della qualita e di raggiungere gli obiettivi in esso prefissati, ma di apportare un
continuo miglioramento della qualita.

I1 secondo aspetto del Piano di Miglioramento della Qualita relativo al processo di attivazione delle
azioni tese al superamento delle criticita sollevate dalla CEV nella visita in loco del 6-9 novembre
2017 (da luglio 2018 a Maggio 2021). Il Presidente del PQA evidenzia che restano solo due criticita
da superare pienamente: 1) ’implementazione ancora piu consistente della didattica interattiva; 2)
superare il deficit di significativita dei dati dei tempi di inserimento dei laureati nel mondo del lavoro
a 1,3 e 5 anni. Se per il primo anno abbiamo qualche dato, per 3 e 5 anni i dati sono ancora sotto uno
standard di accettabilitd. Ancora insoddisfacente ¢ altresi il riscontro da parte dei datori di lavoro ai
questionari inviati, relativamente alla verifica del grado di soddisfazione dei laureati di Unipegaso.
Un gruppo di lavoro ad hoc (composto dal Prof. Eugenio D’ Angelo, Prof.ssa Clorinda Sorrentino e
Prof. Stefano Palermo) stanno lavorando per individuare due modalita ottimali di rilevazione dei dati.
Il Presidente ringrazia il Presidente del PQA, Prof. Costantino Formica, chiedendo di esporre
al NdV il contenuto del PS-Piano Strategico 2021-2023 (PS).

Il Presidente del PQA illustra ai presenti il nuovo Piano Strategico 2021-2023 “Documento
programmatico per la definizione di strumenti, azioni e strategie per il raggiungimento degli obiettivi
istituzionali pluriennali dell Ateneo”, approvato dal Senato accademico lo scorso 12 dicembre,
adottato dall’ Ateneo sin dal 2016, aggiornato poinel 2018, e concluso nel 2020. I1 PS ¢ stato adottato
in sostituzione della programmazione triennale (d’obbligo per gli atenei che vogliono accedere ai
fondi diversi da quello ordinario, FFO) non avendo, 1’ Ateneo, mai chiesto fondi pubblici.

I1 nuovo PS consta di 100 pagine ed il prof. Formica riflette sulle principali novita.

La prima parte sul quadro di riferimento dell’ Ateneo, Missione, Valori e Visione sono confermati, a
parte il quadro di riferimento socio- economico che ¢ aggiornato rispetto alle nuove condizioni socio
economiche della Campania (anche se I’ Ateneo ha una dimensione nazionale, con maggiore presenza
in Campania, Lazio e Sicilia).

Nel Punto 3 del PS “Cambiamenti in corso” sono indicati i cambiamenti in atto che riguardano le
diverse aree.
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La principale novita, come ben sa il NdV (avendo deliberato la relazione sulle nuove istituzioni) &
I’'implementazione offerta formativa con I’istituzione dei 12 nuovi corsi di laurea (sono gia state
attivate le docenze, con I’ingresso di nuovi professori associati). Le altre importanti novita sono
I’attivazione di nuovi laboratori, virtuali e in presenza. Uno di questi, suggerito dal Prof. Eugenio
D’ Angelo, riguarda I’accompagnamento dell’Ateneo alle piccole e medie imprese per
I’implementazione sempre piu diffusa, auspicabilmente, della responsabilita sociale; altre novita ci
sono nell’area pedagogica, nell’area ingegneristica, ecc.

L’ampliamento dei laboratori, costituisce uno dei punti del decalogo delle attivita, approvate lo scorso
1 dicembre nel Senato allargato ai Corsi di Studio. Un decalogo di impegni, investimenti per il
miglioramento continuo.

Altre novita si rilevano su ricerca e terza missione, su cui riferira il Prof. Eugenio D’Angelo,
soprattutto in merito a due punti:

- UTT - Ufficio Valorizzazione Ricerca e Grant Office (UVR&GO), che si rapportera con il
territorio, in grado di creare rapporti con centri di ricerca e partenariati con altri atenei e
imprese;

- supporto tecnico e scientifico ai ricercatori anche grazie I’incremento delle fonti bibliografici,
I’uso di banche dati e di software, con forte utilita scientifica.

I contenuto di questo supporto ai ricercatori € presente nell’appendice del PS.

L’ Appendice del PS si articola in due parti: la prima parte ¢ dedicata al monitoraggio sullo stato di
avanzamento complessivo del PS; di questo si occupera il Presidente del PQA, avvalendosi della
collaborazione del componente del PQA, dott.ssa Assunta Baratta (a giugno la prima tappa della
rilevazione, perché si svolgera ogni sei mesi). La seconda parte dell’ Appendice del PS & dedicata
agli investimenti nelle diverse aree (sia su offerta formativa, sia su laboratori, sia per le fonti
bibliografiche, sia per 1’area tecnologica, acquistando nuovi software).

Una parte rilevante del PS ¢ dedicata alla Mappa strategica, che fa parte della gestione strategica, in
cui confluiscono i singoli obiettivi strategici, suddivisi in obiettivi operativi.

Per esempio, la Mappa strategica dell’ Ateneo riguarda la centralita dello studente, oltre agli sviluppi
della Didattica, Ricerca e Terza Missione, Internazionalizzazione, ecc.

Per quanto riguarda la terza missione (con ’'UTT e ILO) il sistema di collegamento con il territorio &
ristrutturato € ogni area avra la sua specializzazione per affiancamento al ricercatore, per la
formazione del ricercatore (per es. per I’interpretazione dei bandi) per la formazione dei brevetti, per
la crescita dei partenariati per il potenziamento del sistema di job placement.

I Presidente del PQA passa la parola al Prof. Eugenio D’Angelo, il quale in riferimento al nuovo
UTT, rileva che prima dell’attivazione, si ¢ proceduti ad uno studio e confronto di altri uffici presenti
in altri Atenei a livello nazionale con reperimento di fonti regolamentari su come accedere ai fondi
interni, alla partecipazione ai bandi, start up, creazione di spin off, ricerca per conto terzi.
L’attivazione di data base delle fonti bibliografiche sara utile ai ricercatori, sara di supporto all’ufficio
grant del’UTT, ma anche quale supporto agli studenti per le tesi.

Interviene il prof. Ciambriello chiedendo se 1’Ateneo ha messo a punto delle azioni per ovviare
all’abbandono degli studenti ai corsi di laurea. Il Prof. Formica fornira i dati presenti in piattaforma
aggiornati al fine di verificare lo stato di abbandono dei corsi di laurea che restano bassissimi.
Interviene il Prof. Colazzo, precisando che la lettura dei dati bassi sullo stato di abbandono & da
interpretare sia in termini di qualita del tutorato, sia in termini di presenza di una disfunzione...Il dato
basso ¢ fisiologico.

I Prof. Formica concorda con la riflessione posta dal prof. Colazzo e precisa che I’altra faccia, in
positivo ovviamente, degli scarsissimi abbandoni dei corsi di laurea, va rapportata ai CFU conseguiti
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in un anno (60 CFU come standard). Le nostre medie di CFU maturati annualmente sono elevate e
molto vicine, spesso, allo standard suddetto.

Il NdV, al termine dell’esame del PS, rileva quanto segue: apprezza il lavoro svolto e soprattutto
I’impegno dell’Ateneo di continuare a rappresentare con forza attiva la sua presenza sul territorio,
con valorizzazione e centralita dello studente, con la solita attenzione posta ai nuovi bisogni delle
Parti interessate e la collaborazione e interazione con il mondo del lavoro. Ritiene che i cambiamenti
in atto nell’ Ateneo sono meritevoli di apprezzamento, in tutte le aree (didattica, scientifica e di terza
missione) che comportano davvero innovazioni di elevato livello (sia per la innovativa piattaforma,
sia per I’attivazione dei laboratori, per I’attivazione della scuola di formazione dei tutor e docenti, e
per le tante altre novita). Confida in un monitoraggio continuo e accurato del PS da parte del Prof.
Costantino Formica e della dott.ssa Assunta Baratta, la quale andra formata per espletare il nuovo
compito a lei delegato, i quali riferiranno al NdV annualmente 1’esito del monitoraggio.

4. Relazione annuale NdV - Anno 2021 — Parte Opinione studenti e laureandi.
Come ogni anno, il NdV entro il 30 aprile, salvo proroghe considerato il perdurante periodo di
pandemia, dovra caricare sulla piattaforma nuclei/cineca la relazione sulle opinione studenti e
laureandi sulla didattica. Per tal motivo, il NdV, con ’aiuto del proprio supporto tecnico e

amministrativo, si appresta a reperire i dati statistici, tramite accesso riservato sulla piattaforma di
Ateneo.

S. Pianificazione da parte del Nucleo di Valutazione del ciclo di audizioni nel mese di aprile
con l'incontro dei CdS visitati dalla CEV nel 2017.

Il Presidente del NdV, dott. Cafagna recependo la disponibilita dell’Ateneo a procedere con le
audizioni dopo il periodo di festivita pasquali, propone al NdV di procedere con le audizioni dopo il
10 aprile, concordemente con le disponibilita dei quattro CdS da audire. I componenti del NdV
approvano.

6. Varie ed eventuali.
Non ci sono altri argomenti da discutere.

La riunione € chiusa alle ore 17,30.

Letto approvato e sottoscritto.

I1 Presig enf del NdV
[ rahcesco Cafagna




