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RIUNIONE DEL PRESIDIO DI QUALITA DI ATENEO
Verbale del 03 febbraio 2022

Il giorno 03 febbraio 2022 alle ore 15.30 si € riunito il PQA-Presidio di Qualita di Ateneo, con
Convocazione Prot. n. 000059 del 12 gennaio 2022 in modalita telematica e sincrona, per deliberare
sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale riunione precedente;

2. Comunicazioni del Presidente;

3. Monitoraggio della didattica tramite la SMA: esame indicatori al 31/12 di Ateneo e dei
CdS;

4. Esame Relazioni Annuali CPDS;

S. Conclusione e politiche per la diffusione dei dati sulla rilevazione dei tempi di
inserimento dei laureati nel mercato del lavoro e dati sulla soddisfazione degli
imprenditori sui laureati Unipegaso;

6. Varie ed eventuali.

I1 PQA ha concordato di avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, dopo aver accertato
che ciascun componente ¢ dotato di casella elettronica e ne fa uso esclusivo e protetto. Per la riunione
¢ utilizzato lo strumento telematico MEET.

Codice identificativo della riunione: meet.google.com/

Sono presenti:

Prof. Costantino Formica, Presidente del PQA, Delegato del Rettore per il Job Placement & Career;
Prof. Stefano Palermo, Delegato del Rettore per I’AQ, componente PQA,;

Prof. Eugenio D’ Angelo, componente;

Prof.ssa Clorinda Sorrentino, componente;

Avv. Rita Ricciardi, Direttore Amministrativo, componente;

Avv. Assunta Baratta, componente;

Prof.ssa Lucia Martiniello, Delegata del Rettore per la Didattica, invitata a partecipare.

Verbalizza I’ Avv. Assunta Baratta. Presiede il Presidente Prof, Costantino Formica.



1. Approvazione verbale riunione precedente.

I1 Presidente del PQA, Prof. Costantino Formica sottopone ad approvazione del Verbale 09 dicembre
2021, gia condiviso in modalita asincrona e per i quali non sono pervenute osservazioni. I1 PQA
approva all’unanimita il verbale e ne dispone come sempre la pubblicazione sul proprio sito WEB.

2. Comunicazioni del Presidente.

- Le elezioni dei rappresentanti degli studenti sono concluse. A breve verra comunicato, previa
accettazione, il nuovo rappresentante degli studenti nel PQA;

3. Monitoraggio della didattica tramite la SMA: esame indicatori al 31/12 di Ateneo e dei CdS.

Ogni anno, tutti 1 CdS sono tenuti a compilare la Scheda di Monitoraggio annuale (SMA), che ha
sostituito il Rapporto di Riesame annuale.

La SMA, insieme al Rapporto di Riesame Ciclico, ¢ parte integrante dell’ AQ della didattica che ha
lo scopo di verificare I’adeguatezza degli obiettivi di apprendimento che il CdS si ¢ proposto, la
corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati, nonché 1’efficacia del modo con cui il CdS & gestito.
Include laricerca delle cause di eventuali risultati insoddisfacenti, al fine di adottare tutti gli opportuni
interventi di correzione e miglioramento (Allegato 6 — Linee Guida AVA 2.0). La SMA del Corso di
Studio viene redatta dai referenti AQ del CdS ed ¢ approvata dal CdS. Essa coglie il CdS nelle singole
annualita del suo impianto e contiene generalmente un sintetico commento agli indicatori e, laddove
si riconoscano criticitd maggiori, la menzione all’eventuale necessita di anticipazione del Riesame
ciclico successivo. L’analisi dei dati € positiva per tutti i CdS, tranne per il CdS L 15. Altre questioni
come |’internazionalizzazione sono sempre in crescita.

11 Prof. Stefano Palermo interviene ringraziando il Prof. Costantino Formica ed in particolare il Prof.
Eugenio D’angelo e la dott.ssa Alessandra De Sio per la collaborazione attiva e supporto dato ai CdS.

Il Prof. Palermo ritiene utile valutare se rivedere ed eventualmente rifocalizzare la struttura della
SMA, nonché i processi sulla restituzione dei dati da parte dell’Ateneo. Inoltre, molto importante
sarebbe coinvolgere 1 docenti che hanno preso servizio in questi ultimi mesi nel processo di AQ dei
diversi CdS, in modo da migliorare le modalita di lavoro dei GAV.

4. Esame Relazioni Annuali CPDS

Le relazioni delle due CPDS, come ogni anno, sono state trasmesse al Nucleo di Valutazione e agli
altri Organi Accademici entro il 31 dicembre. Il Presidente del PQA ricorda che entrambe le CPDS si
sono state audite il 16 dicembre 2022 congiuntamente dal NdV e dal PQA, per verificare lo stato di
avanzamento delle azioni migliorative quale follow up del superamento delle criticitd ancora da
superare, sollevate dalla CEV al termine della visita in loco.

La struttura della relazione ¢ la medesima degli altri anni e il prof. Costantino Formica ¢ soddisfatto
del lavoro delle CPDS, in quanto, nonostante I’emergenza Covid sono proseguite le attivita di
monitoraggio delle azioni migliorative proposte nella precedente relazione e con molta soddisfazione
rileva che delle 13 azioni proposte, 1’80% di queste sono gia realizzate.



Due di queste azioni erano collegate al miglioramento dei rapporti docenti — studenti, il cui
miglioramento ¢ dovuto all’attivazione del ricevimento on line che supera la criticita sollevata dalla
CEV/Anvur. Tale azione viene riproposta nella relazione 2021 al solo unico scopo di implementare
’utilizzo di tale ricevimento e migliorare la performance della piattaforma. La CPDS propone il
ricevimento on line non solo per gli studenti ma anche per i laureandi, onde evitare la prassi della
comunicazione tramite scambio di mail tra docenti e studenti con evidente difficile tracciamento.

Il monitoraggio dell’aggiornamento dei materiali didattici e dei test presenti in piattaforma prosegue.
I1 CdS sollecita i docenti all’aggiornamento del materiale didattico. Azioni proseguono anche per il
laboratorio virtuale, per la biblioteca virtuale, miglioramento dei rapporti con il territorio e con le
parti interessate ed anche I’internazionalizzazione. Anche il comitato di indirizzo che ¢ istituito € pil
attivo. Altre due azioni proposte nella precedente relazione erano: 1) il semestre anticipato della
pratica forense in accordo con gli ordini degli avvocati, ma si rileva una disomogeneita territoriale
laddove mancano ancora convenzioni ad hoc con gli ordini di appartenenza; 2) per il CdS di
ingegneria si era rilevata la mancata tempestiva correzione delle prove intercorse e ad oggi, rileviamo
una nuova procedura di correzione degli elaborati piu celere.

La prof.ssa Lucia Martiniello ritiene che molto importante ¢ il lavoro delle due CPDS in quanto
consentono al PQA di migliorare ed al NdV di valutare. La Prof.ssa Lucia Martiniello riflette
sull’importanza di rinnovare gli organismi di Ateneo, soprattutto con le nuove nomine dei
rappresentanti degli studenti e con i nuovi docenti assunti. E in pit molte ancora sono le procedure
concorsuali aperte. L’ Ateno ¢ in forte crescita. Condivide con i componenti del PQA molte iniziative,
tra cui i nuovi 4 Corsi da attivare previa approvazione da parte del CUN e ANVUR. Senza contare i
nuovi curriculum da attivare per il CdS L7. Il CdS L18 per esempio non € innovato e non risponde
pienamente alle nuove esigenze del mercato, si potrebbe innovare con un nuovo curriculum. Nelle
prossime riunioni la prof. Martiniello riferira lo stato di avanzamento.

I1 PQA si ritiene soddisfatto per il lavoro svolto dalle CPDS soprattutto grazie all’intensificarsi
dell’apporto degli studenti all’interno di quest’organismo.

5. Conclusione e politiche per la diffusione dei dati sulla rilevazione dei tempi di inserimento
dei laureati nel mercato del lavoro e dati sulla soddisfazione degli imprenditori sui laureati
Unipegaso.

Il Prof. Costantino Formica riflette sull’importante lavoro di rilevazione dei dati sui tempi di
inserimento dei laureati nel mercato del lavoro e dati sulla soddisfazione degli imprenditori sui
laureati Unipegaso. Ottimo lavoro di collaborazione svolto tra PQA, Learning Center e Ufficio
USTIN. Riflessioni importanti sono sulle modalita di diffusione dei dati. Il prof. Formica insieme al
Prof. D’ Angelo sottoporranno al PQA una proposta.

I1 Prof. Eugenio D’ Angelo ringrazia i colleghi e ritiene utile capire come mai i dati ASN non sono
mai aggiornati e ’unica base informativa sono i dati di Ateneo. Ritiene utile diffondere e pubblicare
i dati per valorizzare il lavoro di gruppo svolto.



I1 Prof. Costantino Formica concorda con quanto affermato dal Prof. Palermo sulla necessita di
comprendere come vengono elaborati questi dati € come sono raggruppati per una migliore gestione.

6. Varie ed eventuali

Il Presidente, Prof. Costantino Formica introduce nelle varie ed eventuali due argomenti di
discussione:

- Rafforzamento degli organismi dei CdS con i nuovi ingressi dei docenti;
- Aggiornamento e diffusione sulla cultura dell’ Assicurazione della Qualita (sistema AVA);
- Stato dell’arte del Decalogo delle attivita.

I1 PQA non ha nulla da rilevare e concorda con i due punti.

Non avendo altri argomenti da discutere, alle ore 17.00, il Presidente, dichiara chiusa la seduta.




