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RIUNIONE DEL PRESIDIO DI QUALITA DI ATENEO
Verbale del 25 ottobre 2021

Il giorno 25 ottobre 2021 alle ore 15.30 si € riunito il PQA-Presidio di Qualita di Ateneo, con
Convocazione Prot./U 006831 del 18 ottobre 2021 in modalita telematica e sincrona, per deliberare
sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
Approvazione verbale riunione precedente;
Comunicazioni del Presidente;
Esami esiti SMA al 26 giugno e al 2 ottobre;
Esame monitoraggio trimestrale delle CPDS, circa le azioni migliorative per la didattica;
Valutazioni sulla Relazione annuale del NdV;
Collaborazione con il Nucleo di Valutazione per il programma di audizioni;
Stato di avanzamento della procedura di rilevazione dei tempi di inserimento dei laureati
nel mercato del lavoro;
8. Varie ed eventuali.
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Il PQA ha concordato di avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, dopo aver accertato
che ciascun componente ¢ dotato di casella elettronica e ne fa uso esclusivo e protetto. Per la riunione
¢ utilizzato lo strumento telematico MEET.

Codice identificativo della riunione: meet.google.com/ gxb-cizq-rzg

Sono presenti:

Prof. Costantino Formica, Presidente del PQA, Delegato del Rettore per il Job Placement & Career;
Prof. Stefano Palermo, Delegato del Rettore per I’AQ, componente PQA;

Avv. Rita Ricciardi, Direttore Amministrativo, componente;

Prof. Eugenio D’ Angelo, componente;

Prof.ssa Clorinda Sorrentino, componente;

Avv. Assunta Baratta, componente;

Risultano assenti giustificati:

Sig.ra Rossana Rovito, rappresentante degli studenti per il PQA,
Prof.ssa Lucia Martiniello, Delegata del Rettore per la Didattica, invitata a partecipare.



Verbalizza I’ Avv. Assunta Baratta. Presiede il Presidente Prof. Costantino Formica.

1) Approvazione verbale riunione precedente.

Il Presidente del PQA, Prof. Costantino Formica sottopone ad approvazione il Verbale del 17
settembre c.a., gia condiviso in modalita asincrona e per il quale non sono pervenute osservazioni. Il

PQA approva all’unanimita il verbale e ne dispone come sempre la pubblicazione sul proprio sito
WEB.

2. Comunicazioni del Presidente.
Il Presidente comunica che:

- ancora non ha avuto modo di incontrare il Presidente del CdA, dott. Danilo Iervolino per proporre
ed esaminare questioni e azioni migliorative che anche trasversalmente riguardano il superamento
delle criticita segnalate dalla CEV per la sede.

- il supporto tecnico e amministrativo al NdV, dott.ssa Assunta Baratta ha inviato la Relazione
Annuale del NdV 2021 alla governance di Ateneo ed ai principali attori dell’ AQ. Presto sara oggetto
di discussione in Senato Accademico;

-il Presidente apprezza il lavoro della Delegata del Rettore alla didattica per i solleciti inviati ai
docenti per 1’attivazione del ricevimento on line e ’aggiornamento dei test somministrati in sede di
esame di profitto.

3. Esami esiti SMA al 26 giugno e al 2 ottobre;

I1 Presidente del PQA riferisce ai convocati che alla data del 2 ottobre (cosi come al 26 giugno) i dati
della SMA sono incompleti per il persistente disallineamento tra dati ANS (pur comunicati non sono
aggiornati) e dati statistici di ateneo aggiornatissimi. Di conseguenza, il lavoro di pre-analisi di tali
dati SMA ¢ svolto, dalla dott.ssa Alessandra De Sio, in interfaccia con il Prof. Eugenio D’ Angelo, sui
dati statistici di Ateneo in quanto piu attendibili, aggiornati ed affidabili e in base a quelli del triennio
precedente. Il PQA passa all’esame dei dati SMA. Ne risulta che assai soddisfacenti sono i dati
statistici in riferimento all’aumento del numero degli iscritti ed alla carriera. Ovviamente restano fuori
da tali valutazioni i nuovi corsi di recente attivazione che saranno monitorati nei prossimi anni.
Complessivamente tutti i dati esaminati delle SMA dei dieci CdS sono positivi; le pre analisi saranno
inviate ai CdS per I’esame e I’approvazione finale.

4. Esame monitoraggio trimestrale delle CPDS, circa le azioni migliorative per la didattica.

Le due CPDS di Ateneo si riuniscono ogni trimestre, seppur non obbligate, per valutare lo stato di
avanzamento delle azioni migliorative proposte per la didattica e per proporre eventualmente nuove
azioni in modo da evitare I’insorgere di criticita. Il Presidente del PQA, Prof. Costantino Formica
suggerisce alle CPDS di migliorare 1 rapporti e flussi informativi con i CdS. La prof.ssa Clorinda
Sorrentino, per una valutazione completa, suggerisce al PQA di chiedere alle CPDS una relazione
annuale ed inserirla in scadenziario. Il Presidente del PQA prende atto del suggerimento e lo inserira
’argomento nell’OdG della prossima riunione.



5. Valutazioni sulla Relazione annuale del NdV.

Il NdV come ogni anno ha elaborato la Relazione Annuale 2021, il cui upload nella piattaforma
nuclei/cineca ¢ stato completato il 15 ottobre.

La relazione contiene, come elemento di novita, una sintesi esplicativa delle azioni e attivita messe
a punto dall’Ateneo per gestire le prime fasi della pandemia causata dal Covid-19, nonché le
successive attivitd per gestire le altre ondate pandemiche. Le altre analisi relative all’AQ della
didattica, della Ricerca e Terza Missione e quant’altro, sono descritte, con un giudizio
complessivamente positivo, nello schema standard dell’ Anvur,

6. Collaborazione con il Nucleo di Valutazione per il programma di audizioni.

Il Presidente del PQA si dichiara disponibile a programmare le audizioni in collaborazione con il
NdV, previo contatto con gli organismi di Ateneo da audire. Delega la Responsabile del Supporto a
concordare le disponibilita.

7. Stato di avanzamento della procedura di rilevazione dei tempi di inserimento dei laureati
nel mercato del lavoro.

Il Presidente del PQA, Prof. Costantino Formica passa la parola al prof. Eugenio D’Angelo per la
sintesi sullo stato di avanzamento della procedura di rilevazione dell’inserimento dei laureati Pegaso
e 1, 3 e 5 anni nel mondo del lavoro.

11 gruppo di lavoro creato ad hoc dal PQA per la procedura di rilevazione di cui al punto in esame
(formato dal Prof. D’Angelo, dalla Prof.ssa Clorinda Sorrentino e dal Prof. Stefano Palermo) si
occupa di rilevare il grado di soddisfazione dei laureati nel mercato del lavoro a 1, 3 e 5 anni, nonché
di reperire altri dati che riguardano altri aspetti (ad. es. quello reddituale) che consentono una
maggiore valutazione. Il questionario somministrato consta di 45 item a cui 13.667 laureati hanno
dato riscontro. Il commento ai dati, confluito in una relazione, ancora non € stato condiviso con il
PQA ma il Prof. D’ Angelo assicura che il grado di soddisfazione ¢ positivo. Interviene il Prof. Stefano
Palermo, il quale riferisce che la relazione ¢ molto dettagliata e corposa, con analisi dei dati e
commenti. Visto I’ottimo risultato, suggerisce quindi, di valutare la possibilita di replicare il modello
di analisi per ciascuno dei 10 Corsi di Studi singolarmente, essendo allo stato attuale la relazione
focalizzata a presentare prevalentemente i dati aggregati di Ateneo cosi da dare una completa risposta
a quanto chiesto dall’ Anvur sull’efficacia dei CdS. Il Prof. Costantino Formica ringrazia il gruppo di
lavoro e concorda con il Prof. Stefano Palermo sull’analisi suddivisa ed estesa a tutti 1 10 CdS, ma
non solo per il rilevamento del grado di soddisfazione dei laureati Unipegaso, ma anche per il
rilevamento del grado di soddisfazione delle imprese. Il Prof. Eugenio D’Angelo aggiunge che,
essendo le domande dei questionari condivise ed avallate dal partenariato Erasmus Plus
Internazionale, cid consente di ottenere una certa valenza certificata degli argomenti oggetto di



domande, nonché una necessita di disseminare tali dati. Il Prof. Palermo riflette sulla modalita di
disseminazione dei dati e quindi su eventuale pubblicazione e restituzione dei dati.

8. Varie ed eventuali
Il Presidente, Prof. Costantino Formica introduce nelle varie ed eventuali tre argomenti da discutere.

I1 primo argomento da discutere ed esaminare € in merito al “Questionario di valutazione dei servizi
per gli studenti”, inviato a mezzo mail a tutti i componenti del PQA. Chiede sul punto alla dott.ssa
Alessandra De Sio di relazionare sul punto. La dott.ssa De Sio riferisce che, prima dell’invio del
questionario, ha proceduto alla rivisitazione delle domande insieme ai Responsabili dei Servizi di
Ateneo. Le risposte sono poche ma raggiungono un buon grado di conoscenza sul livello di
soddisfazione dei servizi da parte degli studenti. Il PQA si ritiene soddisfatto per il lavoro svolto dalla
dott.ssa De Sio.

Secondo argomento da trattare riguarda lo sviluppo del sistema di Public Engagement che fa parte
della Terza Missione. La dott.ssa De Sio ha partecipato ad un incontro a Torino organizzato da
un’associazione di Atenei tra cui figura la partecipazione del nostro Ateneo. L’associazione ha
formato un consorzio per lo sviluppo della comunicazione tra Atenei, per discussioni e dibattiti su
temi di rilevanza scientifica, ecc. Il Presidente del PQA suggerisce all’Ateneo di aderire a tale
consorzio per lo sviluppo di un efficace sistema di Public Engagement. I PQA ¢ favorevole
all’adesione del consorzio in questione.

Ultima questione ¢ I’invito da parte del Presidente del PQA a seguire la pagina Facebook dedicata ad
ILO (che rientra nella Terza Missione) quale sede di scambio di idee e opinioni tra ricercatori e
docenti. Inoltre, il Presidente del PQA informa i componenti del PQA che a breve sara creato un
gruppo di lavoro per il miglioramento del servizio bibliotecario e chiede al Prof. Stefano Palermo e
al prof. Eugenio D’Angelo di partecipare attivamente a tale gruppo, compatibilmente con i loro
impegni. I proff. si rendono disponibili a partecipare al gruppo di lavoro.

Non avendo altri argomenti da discutere, alle ore 17.00, il Presidente, dichiara chiusa la seduta.

Il Presidente del PQA
Prof.|C timd/F ica “




