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SOBRE
NACIONAL MONTE DE PIEDAD

€93 $1,495,064 554 de pesos ;

Ayuda total de Nacional Monte de Piedad en 2021

(£ $1,106,758,128 de pesos

propios utilizados para subsidiar préstamos
4 322 £,1232220 3 4278
Sucursales clientes Empleados

616,636 4. 3082875
W

Emperios

i 2,610,259
Clientes y personas apoyadas a través
de nuestro Circulo Virtuoso de Ayuda




SOBRE
INVERSION SOCIAL

12 $310,195,379 de pesos

Donativos orientados a las Organizaciones de la Sociedad Civil

@, 577

Organizaciones apoyadas
MONTO INVERTIDO POR TEMATICA

® 82 probiemas
Sociales

@ 16% Formacion para
D rabaj Digho

® 2 inclusion

Financiera

1378,039

Personas apoyadas

DISTRIBUCION POR GRUPO DE EDAD

© 2t cuos
@ 425 i s %oyt
adnesenes T
B pesonas
ayores

)

® 7% Lactantes
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DISTRIBUCION DE LAS OSC POR
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

30% Educacion AN
de calidad

2% Igualdad de genero

NUESTRA CONTRIBUCION
DE MANERA DIRECTA

econdmico Paz,justicia
I intituciones salidas

16% Hambre
cero lianzas para
fos objetiv

A% Fin de comunidaces
la pobreza ’ sostenibles
I Alianzas par.
lograr o= objeivos



DISTRIBUCION DE LAS 0SC POR
NIVEL DE INTERVENCION

Valoracin basada en los cinco criterios de la OCDE
que mide el nivel de orlentacion al desarrollo!
de las organizaciones con (as que trabajamos,

O

3l

' 40. Mejores condiciones
aEe para la promocion del

Mejores condiciones .

para la promocion de la
asistencia con calidad

desarrallo sostenible




Trabajamos de la mano de Instituci

para contiuir a mejoar 25 conlcanes © 254,907,864 de

e o T CUETRHA i o oo sodnies ohersos
sus derechos, en temas comos salu

educacion de calidad, desarrollo comunitario, i, 525 @2 1,302,761

uridad alimentaria, entre otr
i T Organizaciones apoyadas Personas apoyadas

529 2 195
\# nivel e intervencion (VNI) capacidadies organizacionales (VCO)
16N POR GRUPO DE EDAD

© 18% jovenes

® 9% personas
mayores

]
% ® 7% Lactantes



ABP: El estud

~Finlizo a 1a generacion del

de personas privadas de su bertad

- Fondo para a Paz, LAP: €l estudio analiz s efectos

1a estabilidad y desemperio de las

de diferentes estados.

con las 0SC

Caritas de Puebla, |B.P. / Banco de Allmentos Carlas.

de 6 programas de los distntos bancos de alimentos.




SOBRE
FORMACION PARA TRABAJO DIGNO

Apoyamos nicativas, projectos y programas que NoS permitan cortribuir a mejorar el accesoy 3
calidad del

1© 48,863,515 de pesos
Monto invertido en Formacion para Trabajo Digno
1) 84
T e s
nivel de ntervencion (VD)

DISTRIBUCION POR POBLACION OBJETIVO INVERSION POR POBLACION OBJETIVO
\- i @ 3k Totjodres o
propi cuenta propa
© 18% ovenes - ®9x Tabjadoras
. el hog



SOBRE
FORMACION PARA TRABAJO DIGNO

% Evaluaciones de impacto

nlonz con 2 realzams unesudio comparando 5 05C
que tabaja
breal

Alianza para promover la economia
socialy solidaria

I21

inversion.

hiceron S evaluaclones de impacto para medr la efectivdad
80cho: fRas

S hizo una evaluacion del disofio el programa COBAH
il

: dana Frenta a a Pobreza
COPARMEX (Comisién de Bienestar ¢ Inclusién Social),

Estado de Pucbla (UPAEP),

mediante

Glego de Bachillres de Chiapas y la Universidad San Diego,
Galfor

-

Alianza Jovenes con Trabajo Digno
it drada por Fondation forge ot buld o

jcios  la Juventud, Alianza NEO y Accion Ciudadana Frente
e e of compromto e e de 57 mgmmms
§ atore el cossema de emleabldad oveni ora mantener

Y frtalocer natas e ncenciapiblcs s Tavor dol mm
digho para évenes en la recuperacion econdmica del p

su vsibildad.

7> Mianza de Trabajadoras del Hogar
s it dorada or
(i voca a m

nsiut d iderago Smonedo
dad
ovg.mwd.\ organismos de coopera

técnico para impulsar acciones que promuey
dabata b, 1 ganeraciondo aionzas y cracdn de poiicas
ue protejan y saranticen los derechos de las trabajadoras del
hogar en Méco
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SOBRE
FORMACION PARA TRABAJO DIGNO

Global Opportunity Youth Network (GOYN)

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NE'rwoRK CIUDAD DE MEXICO
L FUTURG E5 TOVEN

Yr—

Nacional
asecor para a fed de oportunidades para jovenes en Cludad de Mexico, de
mano de 32 alacos Asimismo, ha partcipado en ol disefo colaborativo
124 Soluclones e GOVN an uatr grupos tacaicos

Jovenes en Ciudad de México para el afio 2026.
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@ 12021 tanzamos nuestraprimer Convocatora de
Inclusion Financlera.

Buscamos impulsar [a inclusicn financiera come un arata in Alianzas multiactor
econémicay i

de (a5 personas que viven en cont
Eundacion de ajasde Ahorro Alemanas,
@ Sparkassenstiftung
Gracias  la Alianza técnica de colaboracion con la
Fundacion do Cajas de Ahorro Alomanas desde 2017,
o posible foralecerlos progamas de ucacén
Financiera dfigdo a micioempresarios y emprendedores
fortlecdospor ganiac ones cone proempleo
roductivo, Ciritas de Mxico y Promover

g ctvmmes

IiGancela s i con om0 )
busca fortalecer y mejorar os ucacién
inancirs Gigidos 313 pabadin mis winerabe o

e se encuentraexclic d esas oportunddes
e formacion y el sistema inancero formal.

+2 $6,424,000 de pesos

Monto invertido en Inclusion Financiera

1 ot an s on G oot
i Paata ot n s con e e o se
€5 3 oo ptss Adsmis o e s twicn
 mptacin de ok contnco e prograa e e
nancirsdiriido s s partipantes da 1o aore.

3% Lactantes Y intensivos de Laboratoria

T Coumnrns

24



]

Problemas Sociales Di

28 05C participantes de
{Nuevo Leén, Colima, Michoscn, Yueatn,
Quertar, Publa,Sinalos, COMKY
Agusscalientes)

nte 2021 se realizaron 51 sesiones
sats gnerr  nrambt conocimeta
abordados fu

Manual nsttuciona, potticas,
regiamentos unciones yresponsabiidad

- Normatividad

5o cres na comunidad do aprendisie
con'5 OC que trabajan con niizs, nifos
uessin cinincis by y ava
56 encuentran en transicion ala vida
independiente.

e R
colectivo. e desean promaver 3

enpAab\hd e
nvio 'vans\dnusu«n”édtwssimmcs

BRE
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

7

Inclusion Financiera, enfocado
en Educacion ra

Se cre6 una comunidad de aprendizaje

hassenstftung Estas
osC VGl o iR s

Adiferencia de las comunidades de
L temiticss

esta nacio con una e temas de
142 om0 buscan promover ta

- salario amocional como part do as poitcas

- Necesidad de prestacines sociales
(esquemas de trabajo acorde a1 Ley)

m} erramients que fortalezcan los.
vinculos y colaboracien.




SOBRE
PROCURACION DE FONDOS

g

12 436,756,536 = 20
de pesos recaudados

0SC apoyadas
[y Temsti

icas que se apoyaron con este

Salud, educacion, sequridad alimentaria, empleabilidad juvenil trabajadores por
cuenta propia, seguridad hidrica y atencion a los efectos de desastres naturales.

Agradecemos a los 13 donantes que canalizaron su Inversion Social por medio
de la estrategia de Procuracion de Fondos de Nacional Monte de Pieda

o~ m O B

SCHNEIDER  suro)
i Ll

> owens
accenture coming

[Qlouilias (==

Wonderful
ctrus.

NN



SOBRE

PROCURACION DE FONDOS

(5] Caso de éxito

Incorporacion de grupos de interés de Quilitas a
estrategia de Inversicn Social

+En 2021 1 st do procuraci defandos de NaconlMorte
ol o posiidad s sus donan
i 4

on linea de recaudacion de fondos, Qualitas

llewt a cabo una
338,721 donados por sus srupos

de interés, y sumados a s aportac

a directamente

il de nuestra cartera:

OAMN

MICHOACAN®  El buen socio

4 CON LOS NINIOS Y LAS FAMILIAS
[QJQuilias - oMtz

caso de éxito

Retorno soclal de a Inversion
realizada por Schneider

L co-uersin ealzada por Schneidery P compara
cialzada e transporte re5onal, busca incrementary meforar
h.mn.annunmngm dejovenes S og6 inteerar o

e Schneder como nsgacio de formar persona clfcado
€

con el sector

privac, para crear valor en el e

SCHNEIDER

YouTHBUILD




SOBRE
PROCURACION DE FONDOS

[ caso de éxito

Dento de o estrtesa e Procuraicn defondos, Naconal Morte

e Pledad se propuso atraer recursos de donantes nacional
inemacrals prarecia: donaes e exers

1a allanza con Charities Ald Foundatlon, o <
eoncores NP <BpL8 S35 0ATD03 Jese Lo s

ahlxln

=) Caso de éxito

colaboradores de Naclonal Monte de Pledad.
+Se realiz6 la primera camparia
esta Navidad  (a cual recaud $606,755 provenientes de 275
colaboradores, en 1 cual por cada peso danado por los

Claboratoree L SLRUEIOn aport 3 pesos Mmas. Eso el el

Z
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C% 5RfMIIDM d Piedad 2021
— Ma;:‘nn: lonte. e ledal

1 reconocimic o
i Ganador

S desarol e g 2

Ganador

@ $250 mitpesos ¥y o @ $500 mitpesos  BEcalos

Ganadores

daunis # =
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SOBRE
PROYECTOS GENERALES

sistema de Monitoreo y Evaluacion
o o un maro doreslnds o o e
e Mocelo de Inversion desde una perspectiva
ase PRt e ok i 1
:unlvlnu(lon o Naconatonte de iadad en o corto,
no y largo plazo.

ol WIS 52 videncian en un tablero cjecutivo

e faclla tanor Informacion oportuna para tom:

decisiones estraté

- Los diferentes iveles de visualizacion
de a informacion permiten:
ar seguimiento a las estrats

ento sl fas  lineas de accion del
radela de Inversidn Sor

stz b contibueondo Nacinat Honie d iedod en
05 de los Obietivos de Desarrollo Sostenibl

Comtar con tszabilidad de osnicadres de s O5Cy

de s pobiacian a s que dan senvico @ cot, mciano'y
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SOBRE
PROYECTOS GENERALES

PULSOosc

Participacion en PULSO 0SC
Cantibuinos enconsolda la gobernanza de et alancs
entre 12 instituciones, a5t Cseha

g e

e desosnibiad de
o Estadistico del Se
Lierative 2021 (Ceme. Actuaimente, 515 organizaciones
han participado en el autodiagnstico de Pulso 0SC

T T ———
L e impac v sy srganasciones ers e
ol o et s posivor sostenie:

3 A Ly o o 1

impulsa conocimintoce
laregion e

lory conexiones entr actores de

«Latimpacto nos invté a que a estrategia de ortalecimiento de
nuestro Modelo de Inversion Social forme parte de a caja
de herramientas sobre el apoyo no financiero que se esta

yendo para

@

) R

particpacionanla publicacin itz fonal en
méic Latn’ el CotrodeFlatropi  Iversiones Socles

(CERS) de a Universidad Adolfo b

«Nacional Monte de Piedad fus reconocido como un actar

Paricipacionenta segunda dllon det repots “latropia
privada para ol desarrollo® de la Organizacion para

Latinoamérica (Chil, Colombis, Argentina, Perd y México).

- primers part de Nacional
e wwmmmeum fenta
g

@) OECD




SOBRE
PROYECTOS GENERALES

NN

. Torceragenaracién dol Modelo do formacién para
transitar a un enfoque de derechos, desarrollo w
sostenible e inclusion, en alianza con PNUD

Lanzamiento segunda generacion AliadoSC ASI

s¢

- i segunda seoracion el et ce
« impartimos en Alanza con PNUD, Iatecera generacion de

copacaes madlan -on estoque s Gestion B

derechos, desarrollo sostenible e inclusion” T
que s arganizaconesseapropien de
s, inclusion social y desarrollo

e s s s sl QUIERA
e
uifie  QUIERA

- Nimero de organizacianes participantes: 127

A

+Nimero de persanas partcipantes; 230,
~Nimero de personas participantes: 260.
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SOBRE
PROYECTOS GENERALES

el
partir do osto




PROGRAMAS APOYADOS
(i1 $20,684,822.30

Aporte al fideicomiso

2 120 338

Becarios graduados 7% Becarios activos

%000000 & 78,258 .

Recursos ap

& 13,904 g

Modelos de negocio
terminados

s 2,861

Cooperatnas fortaleigas

POSBLE
CeOP Z . Sempartuna chariade anias
< Lanzamiento de la tercera &
sy | arniacin e o
7 y Alomanas, Spariassenstiftung.

7



DIRECCION DE INVERSION SOCIAL
‘CONTACTO:

[ inversionsocial@montepiedad.com.mx

& http://inversionsocial montepiedad.com.mx
55 http://www montepiedad.com.mx

el. (55) 52781800
~ext. 4097

NACIONAL MONTE DE PIEDAD, LA.P.
CONTACTO:

[ﬁ Monte de Piedad #7, Col. Centro, alcaldia Cuauhtémoc,
CP. 06000, CDMX (entre Tacuba y 5 de mayo)

m}}{iw.l'l.!‘ 1;5; ‘ =

@ Nacional Monte de Piedad
© @nMontepiedad

nacionalmontepiedad



