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CONVOCATORIA

A lo largo de 251 anos, hemos trabajado bajo el mandato fundacional de “Ayudar a quien lo
necesita” para generar un impacto positivo y duradero en el bienestar social de nuestro pais.
Desde nuestro origen, esta mision se ha sostenido principalmente a través de nuestra
operacion prendaria, un modelo solidario que ha permitido a millones de personas
acceder a soluciones financieras inmediatas. Esta vision de apoyo y confianza da sentido a

toda nuestra labor social.

Por ello, reafirmamos nuestro compromiso con México y con la construccion de un futuro mas
justo e inclusivo, donde todas las personas puedan gjercer plenamente sus derechos.
En Nacional Monte de Piedad creemos en el trabajo que realizan todos los dias las

organizaciones de la sociedad civil en todo el pais.

En los ultimos anos hemos dado un giro significativo hacia una filantropia estratégica, alineada
con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), buscando siempre
generar un impacto profundo y duradero.

A traves de la siguiente convocatoria, buscamos sumar esfuerzos y fortalecer proyectos que

contribuyan al gjercicio pleno de derechos en nuestro pais.

‘ ‘ Un modelo solidario que ha permitido

a millones de personas acceder a

soluciones financieras inmediatas.




OBJETIVO

Fortalecer las capacidades y acciones de las organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en favor de los derechos fundamentales
de las personas en situacion de pobreza multidimensional,

mediante intervenciones integrales y sostenibles.

Este esfuerzo busca responder a los retos prioritarios en trabajo y
emprendimiento digno, asi como en el acceso a derechos y servicios
asistenciales, priorizando el impacto duradero de las comunidades
mas vulnerables y construyendo colaboraciones estratégicas que
transforman realidades en favor de un pais justo y equitativo.

En este documento encontraras las bases, requisitos y fechas clave

para cada agenda de derechos.

REQUISITOS
DE PARTICIPACION

Nacional Monte de Piedad apoyara a organizaciones de la sociedad civil (OSC) de todo el pais
que desarrollen programas y/o proyectos dirigidos a la poblacion contemplada en las
agendas de derechos de esta convocatoria.

Estos son los criterios minimos para participar en la convocatoria. Antes de comenzar la
postulacion, revisa que se cumpla con lo siguiente:

Ser una organizacion privada sin fines de lucro (AC, IAP, IBP, ABP).

Contar con la autorizacion vigente para recibir donativos deducibles de impuestos en
todas las etapas de la convocatoria: registro, asignacion, entrega y ejecucion del
donativo.

Tener al menos tres anos de operacion continua demostrable como donataria autorizada,
con estados financieros correspondientes.

Presentar la siguiente documentacion completa, legible y correcta:

- Estados financieros 2022, 2023 y 2024.

- Acta constitutiva con datos de su inscripcion en el Registro Publico de la Entidad
Federativa donde fue emitida.

- Escritura en la que consten los cambios respecto a la extincion y patrimonio de la
donataria, en cumplimiento de las reformas fiscales.

- Opinion de cumplimiento en estado positivo de las obligaciones fiscales, emitida por el
SAT.

- Constancia de acreditacion de actividades emitida por el SAT.

- Estar publicada en el Anexo 14 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2026, apartado
‘Listado de organizaciones civiles y fideicomisos autorizados para recibir donativos
deducibles del ISR".

- Documento que acredite las actividades por las que se solicito la autorizacion para
recibir donativos deducibles, en cumplimiento del numeral 3.10.1.6. de la Resolucion
Miscelanea Fiscal para 2026.

Presentar los documentos legibles conforme a las etapas establecidas. Ver Anexo 1
(Matriz de documentos).

Cumplir con la normatividad legal y fiscal aplicable a su labor asistencial.

Contar con una diversidad de fuentes de ingresos para su operacion demostrable.

No se apoyaran organizaciones que persigan fines politicos, partidistas o religiosos.

Si es necesario, NMP podra solicitar documentos adicionales para validar la informacion y el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.




AGENDAS DE DERECHOS

TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO DIGNO

Empleabilidad, insercion laboral, inclusion productiva y emprendimiento.
Esta agenda impulsa trayectorias de formacion y acompanamiento que permitan a las personas
acceder a un trabajo digno, ya sea mediante empleo formal o emprendimiento.

Se priorizan iniciativas que generen oportunidades reales para quienes enfrentan mayores barreras
de acceso al mercado laboral, promoviendo condiciones equitativas y sin discriminacion.
Buscamos enfoques integrales que conecten educacion, capacitacion e insercion laboral como
parte de un mismo proceso, fortaleciendo el desarrollo personal y contribuyendo al crecimiento
socialy economico del pais.

Objetivo de los proyectos

Fortalecer la empleabilidad de la poblacion atendida mediante el desarrollo de competencias para
la vida, el trabajo y el emprendimiento, asi como acciones de intermediacion laboral que faciliten el
acceso y la permanencia en un empleo o autoempleo digno.

Esta convocatoria apoyara unicamente uno de los dos modelos de intervencion y la propuesta
debera integrar una o mas estrategias (ver Anexo 2) para asegurar el cumplimiento del objetivo.

Modelos de Intervencion

“ .

- Estrategia de incremento de competencias acorde con las necesidades de

Insercion laboral
Estrategia de contencion y acompanamiento emocional, que buscan construir confianza,
escuchary acompanar desde el primer momento de conexion;

emparejamiento de habilidades del perfil de la poblacion objetivo y sus intereses;

- Estrategia de intermediacion laboral que vincule dichas competencias e intereses con las

- Estrategia de fortalecimiento y vinculacion con el mercado que mejore la productividad y

oportunidades del mercado laboral identificadas a través del empleo;

Emprendimiento y autoempleo
Estrategia de desarrollo de competencias acorde con las necesidades de emparejamiento
de habilidades del perfil de la poblacion objetivo para fortalecer un autoempleo digno;

sostenibilidad de los negocios y, por ende, la calidad del emprendimiento y autoempleo.



ACCESO A DERECHOS
Y SERVICIOS ASISTENCIALES

Esta agenda busca garantizar el acceso a derechos de cuidados para la poblacion que se
encuentre en condicion de vulnerabilidad por inseguridad, discapacidad, en condicion de calle,
abandono o en riesgo de abandono.

Esta dirigida a intervenciones implementadas directamente por albergues, asilos, centros de
asistencia social (CAS), centros de dia e internados, cuyos servicios brindados no sean
implementados por un tercero.

Objetivo de los proyectos

Contribuir al acceso y restitucion de derechos de cuidado para personas en situacion de
abandono o en condicion de calle, mediante estrategias de atencion integral, desarrollo de
capacidades y vinculacion con redes de apoyo que contribuyan a su bienestar y autonomia.
Elmodelo de intervencion debe reducir las condiciones de vulnerabilidad de la poblacion objetivo,
proponiendo:

Atencion Integral
- Programas de restitucion familiar y reconstruccion de redes.
- Creacion de espacios de confianza y seguridad en albergues y centros de dia.
- Atencion psicolégica individual y grupal para recuperacion emocional y social, brindados
directamente por la organizacion.

Acceso Servicios Esenciales
- Provision de vivienda, alimentacion y atencion medica especializada.
- Acompanamiento en tramites legales y administrativos para el reconocimiento de derechos.
- Modelos de atencion para acceso a derechos de cuidados.




POBLACION

A CONTINUACION, SE DESCRIBEN LOS SERVICIOS Y LA POBLACION:

SERVICIOS POBLACION EDADES
( Ninos, ninas y adolescentes 0 a 18 afos )
Centros de asistencia social
(CAS) e internados Personas con discapacidad Sin distincion de edad
Asilos para Adultos Mayores Adultos mayores 60 6 mas
Centros de dia para poblacion en Ninos, ninas, adolescentes, jovenes,
situacion o riesgo de calle o mujeres y adultos mayores en situacion Sin distincion de edad
abandono o riesgo de calle y/o0 abandono
Albergues para mujeres en
situacion de vulnerabilidad y/o Mujeres y sus familias Sin distincién de edad
violencia
Albergues para personas en Personas en movilidad, o
) . - o ) » . Sin distincion de edad
S situacion de movilidad y/o transito migracion y sus familias )




ETAPAS DE PARTICIPACION

+ Solo puedes participar en una sola agenda de derechos: Trabajo y emprendimiento digno o acceso a derechos y servicios asistenciales
+ Cumplir con los requisitos de participacion detallados en el presente documento
- No seran recibidos proyectos fuera de las fechas establecidas en la convocatoria 2026 y notificadas por NMP

& >

2. Registro
1. Postulacion 2.1 Valoracion integral 3. Entrega de recursos

2.2 Actividad anual
ABRIL 2.3 Proyecto 2026 A PARTIR DE JULIO

A PARTIR DE ABRIL

Te comunicaremos las etapas por las que tu organizacion transitara. Revisa constantemente las notificaciones del equipo de NMP.
Ademas, hemos preparado diferentes sesiones informativas para acompanarte a lo largo del proceso
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DESCRIPCION DE ETAPAS

Postulacion. Abril
Esta etapa esta dirigida para todas las organizaciones participantes en ambas agendas
de derechos.

Registrate en una de las dos sesiones informativas:

- 7 abril 2026 12:30 p. m. CDMX
https://events.teams.microsoft.com/event/bo3b4bgg-667c-43cf-bbea-c7f4161e1d86b@fo113a
Q9-d66e-4a33-8db7-618141ecifdo

- 8 abril 2026 10:00 a. m. CDMX
https:.//events.teams.microsoft.com/event/0937b3c9-947e-4309-bb85-f494653c8685@f0113

299-d66e-4a33-8db7-618141ecifdo

Llena el formulario de postulacion del 8 al 15 de abril 2026 y realiza la carga de documentos.
https:/www.tfaforms.com/5211814

Las organizaciones que cumplan con los requisitos de participacion recibiran una notificacion via
correo electronico, para continuar a la etapa de registro.

Asegurate de que tu correo sea correcto; ahi te estaremos enviando toda la informacion del
proceso.

Registro. A partir de abril
Si tu organizacion no cuenta con un registro en la plataforma de Inversion Social de NMP,
sera necesario:

-+ Crear un usuario y contrasena en la plataforma:

https.//donatarias.montepiedad.com.mx/donativos/login
- Cargar la documentacion solicitada

Si tu organizacion cuenta con un registro, espera la notificacion de NMP.

Valoracion integral

m En NMP realizamos un proceso de Valoracion de Nivel de Intervencion (VNI) y Valoracion
Integral de Capacidades Organizacionales (VCO) para conocer mejor a las organizaciones
postulantes.
Para participar:

- Asiste a la sesion informativa del proceso de valoracion integral.
- Cuenta con disponibilidad para llevar a cabo el proceso de valoracion integral que te sera
asignado y notificado por NMP.

Una vez concluidas las valoraciones satisfactoriamente, te invitaremos a continuar a la siguiente
etapa.



DESCRIPCION DE ETAPAS

Actividad anual

m En esta etapa te pediremos capturar la informacion generaly financiera del ano 2024,
estados financieros: estado de resultados, estado de actividad anual y balanza de
comprobacion (completos, anualizados y firmados por tu contador y/o representante legal).
Tendremos una sesion informativa para responder todas tus dudas.

Proyecto 2026

E Una vez que las etapas anteriores hayan sido cumplidas satisfactoriamente te
invitaremos a presentar tu proyecto por medio de la plataforma de inversion social,
cumpliendo con los siguientes lineamientos:

l. Estructura narrativa del proyecto
Los proyectos presentados deben definir claramente los siguientes puntos:

- Definicion de Teoria de Cambio, Estrategias e Indicadores: exponer claramente las
estrategias que implementaran para alcanzar los objetivos de su proyecto, asi como los
indicadores que utilizaran para medir el desempefo, los procesos y los resultados esperados
de la iniciativa

- Delimitacion de la poblacion objetivo: Especificar con precision la poblacion objetivo,
considerando genero, edad, nivel socioeconomico, ubicacion geografica y otras condiciones
de vulnerabilidad. Se evaluara favorablemente la atencion a grupos historicamente excluidos
y en situacion de mayor pobreza multidimensional

NOTA: Etapas 2.y 22 corresponde tnicamente para las OSC nuevas.

- Etapas de financiamiento del proyecto: Los proyectos podran estar en curso o formar parte

de intervenciones a largo plazo. En todos los casos, la OSC debera detallar en quée etapa se
encuentra la iniciativa y los resultados especificos que se esperan lograr con los recursos de
esta convocatoria.

+ Duracion del proyecto: Maximo 12 meses.

Colaboracion y articulacion de actores: Se priorizaran los proyectos que integren la
colaboracion efectiva de diversos actores (otras OSC, empresas, instituciones educativas
publicas o privadas, instituciones gubernamentales, entre otros). La articulacion debe
evidenciar actividades concretas que contribuyan al logro de los resultados esperados.

Perspectiva de Derechos Humanos e Inclusion: Las iniciativas deberan promover la
inclusion y diversidad en el disefio, implementacion y evaluacion del proyecto. Esto incluye
eliminar barreras que impidan el pleno gjercicio de derechos y fomentar el desarrollo de
capacidades en todos los agentes involucrados.

Coherencia Estratégica y Justificacion: Los proyectos deberan ser coherentes con el objeto
social y estratégico de la OSC. En caso de tratarse de un proyecto nuevo, debera justificarse
su pertinencia y relevancia con base en diagnosticos solidos y evidencia contextual.

Monitoreo, Evaluacion y Rendicion de Cuentas: Los proyectos deberan incluir las actividades
que realizan para el seguimiento y monitoreo de los procesos y resultados. Ademas, deberan
rendir cuentas utilizando los indicadores requeridos por Nacional Monte de Piedad, descritos
en el Anexo 3 “Indicadores” de esta convocatoria, garantizando la transparencia y el
aprendizaje continuo.
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DESCRIPCION DE ETAPAS

+ Enfoques Transversales Prioritarios
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH): Las intervenciones deben eliminar
barreras para el gjercicio pleno de derechos, involucrar a agentes de cambio y evitar
relaciones de dependencia. Ademas, las fases de diseno, implementacion y evaluacion
deben realizarse en alianza con otros actores estratégicos.

- Gestion para Resultados de Desarrollo (GPRD): Las iniciativas deben tener una clara
definicion de los impactos y resultados esperados, definiendo los insumos, actividades y
productos necesarios para alcanzarlos. Este enfoque debe permear todas las fases del
proyecto, desde la planificacion hasta la evaluacion.

II. Rubros financiables en los proyectos

Los apoyos seran entregados con base en los recursos que NMP tenga disponibles, los resultados
de las valoraciones e informacion financiera de tu organizacion.

El monto al que podran acceder se encontrara en la plataforma de inversion social y en pesos
mexicanos. Los recursos unicamente podran ser solicitados para los siguientes rubros:

Gastos de inversion: Equipos especializados, equipo de computo, software y todos los
demas relacionados directamente con el objetivo del proyecto, tipo de intervencion vy
estrategias que forman parte de las caracteristicas del proyecto establecidas en esta
convocatoria, siempre dentro de los precios de mercado.

Gastos de operacion: Gastos dirigidos a sueldos del proyecto y honorarios profesionales,
material didactico, alimentos, mantenimiento de equipos, servicios de consultoria, servicios
publicos, entre otros que estan directamente relacionados con el cumplimiento de los
objetivos del proyecto solicitado y con la poblacion objetivo del mismo.

Gastos administrativos: se apoyaran los gastos administrativos que tengan relacion
exclusiva con el proyecto; estos no podran superar el 15% del valor de donativo solicitado en
esta convocatoria.

Entrega de recursos

Las organizaciones cuyo proyecto sea aprobado, recibiran una notificacion con los
resultados y los siguientes pasos para gestionar la entrega de recursos.

En caso de ser una organizacion seleccionada para recibir donativos de la Convocatoria de
Inversion Social 2026, se le solicitaran documentos que permitan la entrega del donativo.

Para conocer los diferentes conceptos que puedes solicitar en tu proyecto, revisa el catalogo
de conceptos y rubros ubicado en el Anexo 4 de estas bases.



QUEREMOS ACOMPANARTE DURANTE TU POSTULACION.

Si tienes dudas sobre las bases, procesos, documentacion, recuperacion
de contrasena o cambio de usuario, puedes escribirnos directamente por:

. *521 8121881296
O https://wa.me/+5218121881296

: " iy
\ ' %

En caso de tener dudas sobre la convocatoria y sus etapas, escribenos a:

@ inversionsocial@montepiedad.com.mx
https://inversionsocial. montepiedad.com.mx




DENUNCIAS

En Nacional Monte de Piedad nos regimos bajo principios de integridad, transparencia,
honradez y no discriminacion.

Cualquier incumplimiento a nuestro Coédigo de Etica, leyes o reglamentos por parte de los
colaboradores de Nacional Monte de Piedad o Fundacion Monte de Piedad, puedes denunciarlo
en:

O 8008454632
www.tipsanonimos.com/tulineaetica/

@ tulineaetica@tipsanonimos.com

Tu denuncia sera confidencialy si lo prefieres puede ser anonima.
Puedes conocer nuestro Codigo de Etica en:
https://www.montepiedad.com.mx/storage/pdf/codigo_de_etica.pdf




Nacional Monte de Piedad

ANEXOS
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AN EXO L  GUIA DE DOCUMENTOS



Las organizaciones participantes, deberan considerar los documentos requeridos segun la etapa de la convocatoria, conforme a la Matriz de Documentacion disponible en el Anexo 1

MATRIZ DE DOCUMENTOS PARA LA CONVOCATORIA 2026

Nota: No todos los documentos son requeridos en todas las etapas. Las organizaciones deberan entregar inicamente los documentos correspondientes a la etapa en la que participen.

NOMBRE DEL DOCUMENTO DESCRIPCION ETAPA DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO
POSTULACION  REGISTRO Ai"'V'DAD PROYEC ENTREGA
1. Estados Financieros de los (2022,2023 y 2024) firmados por el Balance general Si Si
R. Legal o Contador al 31 diciembre de cada ailo mencionado Estado de resultados Si Si
(pueden ser dictaminados) Balanza de comprobacion Si Si
2. Escritura donde se manifieste el patronato o consejo vigente El Acta donde se exprese el nombre de todos los miembros del Patronato o Consejos vigente. Si
de la organizacién Debe presentarse completa y legible.
3. Acta constitutiva Escritura donde se manifieste la constitucion de la organizacion (acta de nacimiento de la institucion, Si
completa y legible)
4. Constancia de acreditacién de actividades Para la figura (IAP, IBP) la expide el o afio regulador (JAP) y para las figuras juridicas (AC) el érgano Si
regulador del estado.
5. Poder del Representante Legal Escritura donde se manifieste el o los representantes legales vigentes de la organizacién con poder para actos Si
de administracion (debe venir completa y legible)
6. Constancia de Situacion fiscal actualizada Documento oficial emitido por el SAT que contiene los datos emitidos por la el SAT que contiene el Si Si
dato de identidad, domicilio y régimen fiscal de la organizacién. (debe venir completa y legible)
7. Copia simple de identificacion oficial vigente del representante INE o pasaporte vigentes del los representantes legales de la organizacion Si Si
legal
8. Escritura con modificacion en clausulas de extincion y patrimonio Acta donde se manifiesten las modificaciones en las clausulas de extension y patrimonio requeridas por el SAT Si
en 2021 (completa y legible)
9. Autorizacién para recibir donativos vigente Copia de la hoja del Diario Oficial dénde salen publicados como donataria autorizada en 2026 Si Si
10. Oficio emitido por el SAT donde se autoriza la labor asistencial Es el oficio del SAT en donde autoriza que la Organizacion pueda recibir donativos deducibles de impuestos. Si j




MATRIZ DE DOCUMENTOS PARA LA CONVOCATORIA 2026

Las organizaciones participantes, deberan considerar los documentos requeridos segun la etapa de la convocatoria, conforme a la Matriz de Documentacion disponible en el Anexo 1

Nota: No todos los documentos son requeridos en todas las etapas. Las organizaciones deberan entregar inicamente los documentos correspondientes a la etapa en la que participen.

NOMBRE DEL DOCUMENTO DESCRIPCION ETAPA DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO

POSTULACION  REGISTRO  EVALUACION  ACTIVIDAD PROYECTO ENTREGA

ANUAL

11. Opinién de cumplimiento del SAT Documento que expide el SAT respecto al cumplimiento de obligaciones fiscales de la organizacién Si
y debe venir en sentido positivo con fecha no mayor a dos dias de la presentacion del documento.

12. Acuse de Declaracién Informativa de Transparencia (SAT 2024) Deber ser la declaracion emite por el SAT o el acuse de recibido. Si

13. Modelo de la Intervencién Documento que describa los supuestos tedricos y metodolégicos de la intervencion Si
(Programas, proyectos y servicios) de la institucion de manera formal.

14. Actas de Patronato o Consejo Las ultimas tres sesiones firmadas (No es necesario que sean protocolizadas). Si

15. Opinion de cumplimiento del IMSS Deberan venir a nombre de la organizacién no mayor a tres meses y coincidente con el Si
esquema de contratacion.

16. Aviso de privacidad Institucional A nombre de la organizacion. Si

17.Programa interno de Proteccion Civil Vigente y validado por la autoridad competente (Proteccion civil, Bomberos, Cruz Roja). Si

18. Organigrama Vigente. Si

19. Aviso o Informe SAT de Ley Antilavado (2024) Reporte oficial de la organizacién ante el SAT en el que se informa sore las transacciones de actividades Si

vulnerables.

20. Estado de cuenta a nombre de la organizacion que recibe Caratula de estado de cuenta de la organizacién no mayor a dos meses donde se vea legible institucion Si
el donativo bancaria, clabe interbancaria y nombre de la organizacion que recibe el donativo.

21. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de su fecha Certifica la ubicacion fisica donde la organizacion realiza sus actividades y donde recibe notificaciones Si

Ce expedicién de la autoridad fiscal. j

SITIENES ALGUNA DUDA, PUEDES INGRESAR AL SIGUIENTE LINK DONDE OBTENDRAS EJEMPLO DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS.




ESTRATEGIAS DE TRABAJO
Y EMPRENDIMIENTO DIGNO

XO 2




ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO DIGNO

INSERCION LABORAL
Suele ser el corazon de los programas, es el primer momento y el primer acercamiento que hacen los - Formacion en habilidades para la vida: buscan incrementar o mejorar las habilidades:
programas para construir confianza, escuchar y acompanar desde un apoyo emocional individual o + Interpersonales: establecer comunicacion verbal clara, responder a instrucciones verbales
grupal. en forma precisa, escuchar comprensivamente, establecer comunicacion clara para el
Algunos ejemplos de esta estrategia son: trabajo en grupo.
+ Psicomotrices: vocalizar con claridad, poseer una expresion corporal segura, coordinar

- Atencion psicoldgica individual: atencion especializada para aquellas personas participantes que movimientos.

asi lo requieran, debe entenderse como terapias individuales en donde se fortalecen los cambios - Actitudes y valores: autoevaluar las posibilidades con exactitud y objetividad, tener iniciativa,

personales, adaptacion al entorno y salud mental. valorar positivamente las competencias, ser emprendedor, honesto, cumplir con tiempos,

limpieza, imagen personal.

- Apoyo emocional grupal: estas acciones buscan generar la formacion y aprovechamiento de las

relaciones sociales o “Capital Social”, el cual es clave para aumentar la motivacion de las personas, - Formacion Técnica: competencias especificas certificadas que brinden las herramientas para

asi como para generar externalidades positivas en las comunidades de los individuos, a traves de desempenarse en trabajos determinados.

dinamicas grupales que dan cohesion.

- Fortalecimiento de Competencias STEM: desarrollo de habilidades cognitivas en ciencias,

- Apoyo emocional individual: acciones, apoyos y canalizaciones para acompanar a las personas a tecnologia, ingenieria y matematicas, buscando la integracion de las ciencias con un enfoque

tomar habitos y comportamientos positivos sobre su salud emocional consigo mismos, sus familias interdisciplinario.

y su entorno.
- Habilidades para la busqueda de empleo: preparacion y entrenamiento para los procesos de

ESTRATEGIA DE INCREMENTO DE COMPETENCIAS seleccion y reclutamiento a los que se van a enfrentar en la busqueda laboral, preparacion de CV,
Tiene por objetivo mejorar las habilidades, capacidades, actitudes y comportamientos de las personas entrevistas individuales y grupales, pruebas psicotécnicas, contratos de trabajo, negociacion de
atendidas para contribuir a su desarrollo personal y técnico para acceder y permanecer en un trabajo condiciones laborales, entre otras.

digno.

Algunas de las estrategias de incremento de competencias son: - Regularizacion escolar: nivelacion acadéemica o de capacidades para que las personas puedan

alcanzar la eficiencia terminal de la educacion basica secundaria y/o preparatoria.
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ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO DIGNO

INSERCION LABORAL

- Educacién financiera y planeacion para la vida: desarrollo de habilidades para la toma de - Coaching y mentoria: acompanar, instruir o acompanar a una poblacion, con el objetivo de lograr la
decisiones personales y sociales de caracter economico y financiero en su vida cotidiana. insercion laboral

- Habilidades para la participacion ciudadanay los liderazgos publicos: desarrollo de habilidades - Practica laboral: se refiere a una experiencia laboral de un minimo de horas mensuales que
para que puedan participar, actuar y tomar decisiones en el espacio ciudadano y en el disefio de aportan conocimientos y fortalecen las habilidades laborales de las personas. Puede o no ser
politicas publicas. remunerada.

ESTRATEGIA DE INTERMEDIACION LABORAL - Feria de empleo: evento en el cual se concentran, en un mismo espacio fisico, las empresas que

Tiene por proposito vincular las competencias de las personas con las oportunidades del mercado requieren contratar y los buscadores de empleo que demandan una vacante, con la finalidad de

laboral identificadas a través del empleo o autoempleo. materializar la vinculacion y propiciar la colocacion en forma agily directa.

Algunas de las estrategias de intermediacion laboral son:
9 9 - Plataforma de empleo: herramienta especializada que integra oferta y demanda laboral existente

en el mercado, funciona como bolsa de empleo, tanto presencial como en linea. La plataforma
- Gestion y vinculos con empresas: Mecanismos para interceder entre las personas con los ) o ’ S )
ofrece a sus usuarios un servicio de busqueda de empleo de manera rapida y simple.
empleadores, conectando la oferta de trabajo con la demanda de competencias. Los mecanismos
pueden ser variados:
- Prioridad de contratacion para personas egresadas del programa
- Programa de pasantias laborales remuneradas
- Diagnostico y diseno del perfil laboral requerido por la empresa o la industria
- Canalizacion de vacantes de la empresa de manera frecuente para el programa
- Creacion de vacantes para personas en formacion

- Investigaciones sobre las competencias demandadas por el mercado de trabajo



ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO DIGNO

EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO

ESTRATEGIAS DE INCREMENTO DE COMPETENCIAS:

Tienen por objetivo mejorar las habilidades, capacidades, actitudes y comportamientos de las
personas atendidas para contribuir a su desarrollo personal y técnico para mantener y fortalecer su
autoempleo como un medio de vida sostenible para ellas y sus familias.

Las acciones educativas y de capacitacion, pueden certificar competencias laborales, digitales,
habilidades blandas, derechos laborales y de proteccion social, destrezas u otras actividades afines.

Algunas de las estrategias de desarrollo de competencias son:

- Formacion en habilidades para la vida: buscan incrementar o mejorar las habilidades:

+ Interpersonales: establecer comunicacion verbal clara, responder a instrucciones verbales en

forma precisa, escuchar comprensivamente, establecer comunicacion clara para el trabajo en

grupo.

+ Psicomotrices: vocalizar con claridad, poseer una expresion corporal segura, coordinar

movimientos.

+ Actitudes y valores: autoevaluar las posibilidades con exactitud y objetividad, tener iniciativa,
valorar positivamente las competencias, ser emprendedor, honesto, cumplir con tiempos,

limpieza, imagen personal.

- Formacion Técnica: competencias especificas certificadas que brinden las herramientas para

desempenarse en trabajos determinados.

- Formacion en habilidades administrativas, ventas, legales, financieras del negocio: Formacion
y desarrollo de habilidades a los propietarios del negocio para lograr una mejor administracion de su

autoempleo o emprendimiento.

- Formacion en emprendimiento: desarrollo de habilidades emprendedoras y competencias para la

planificacion y creacion de un emprendimiento formal.

- Formacion en habilidades digitales: Preparacion y entrenamiento en el saber hacer y uso de

herramientas de comunicacion, acceso, procesamiento y produccion de la informacion.

- Educacion financiera: desarrollo de habilidades para la toma de decisiones personales y sociales

de caracter econoémico y financiero en su vida cotidiana.

- Derechos laborales: capacitacion en derechos laborales y de proteccion social, a fin de que

personas conozcan y ejerzan sus derechos laborales, aun como trabajadores independientes.

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO Y VINCULACION CON EL MERCADO:
Tienen por proposito mejorar el desempeno y productividad del negocio individual o colectivo, para
incrementar las ventas, y, por tanto, incrementar y mantener los ingresos de las personas, asi como su

transicion hacia un autoempleo digno y formal. Algunas de las estrategias son:

- Apoyo para el registro legal y/o constitucion del negocio: actividades de asesoria y
acompanamiento para lograr que los propietarios formalicen ante el SAT sus negocios o grupos

productivos, en el esquema mas favorable para el mismo.

- Apertura de nuevos canales de comercializacion: actividades para lograr abrir canales de venta 'y
comercializacion de los productos y servicios de los autoempleados, micronegocios y/o

cooperativas, grupos productivos, que generan ventas para los mismos
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ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO DIGNO

- Apertura de nuevos canales de comercializacion: actividades para lograr abrir canales de venta 'y
comercializacion de los productos y servicios de los autoempleados, micronegocios y/o

cooperativas, grupos productivos, que generan ventas para los mismos

- Vinculacion de los negocios como proveedores o distribuidores en una cadena productiva o
cadena de valor: actividades para integrar a los micronegocios, cooperativas o grupos productivos
como proveedores o distribuidores de una empresa o varias empresas dentro de una cadena

productiva, para aumentar las ventas de los mismos.

- Acciones de comercializacion digital: actividades para lograr vender los productos y servicios en
tiendas en linea, propia o de otros, asi como también posicionar los productos en plataformas
digitales y redes sociales.

- Acciones de comercializacion local: actividades para lograr vender los productos y servicios en
mercados locales y de cercania, asi como también, posicionar los productos o marcas en el

mercado local.

- Acciones de inclusion financiera: actividades para facilitar elacceso y uso de productos y servicios
financieros de calidad, acorde con las posibilidades de los autoempleados, micronegocios y/o

cooperativas, grupos productivos.

- Capital semilla: Actividades para facilitar que los autoempleados, micronegocios, cooperativas y/o
grupos productivos tengan acceso a un capital inicial para la puesta en marcha o fortalecimiento de
Su negocio, que sea funcional para la adquisicion de maquinas, herramientas, mobiliario o bien para

capital de trabajo como insumos, materiales, entre otros.

- Acciones para que las personas accedan a mecanismos de proteccion social (salud, seguro de
vida, pensiones, etc): actividades para que los propietarios de los negocios accedan a servicios de

salud y otros.



A N EXO 3 INDICADORES PARA PROYECTOS




INDICADORES PARA PROYECTOS
DE TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO DIGNO

a) Insercion Laboral

b) Emprendimiento y autoempleo

# de personas que participan en el programa de empleabilidad de la OSC apoyada.
# de participantes que concluyen el programa de empleabilidad de la OSC apoyada
(cobertura).

# de participantes que completan las estrategias de formacion (contencion y
acompanamiento emocionaly/o incremento de competencias) de la OSC apoyada.
# de participantes en el programa de empleabilidad de la OSC apoyada que se

encuentran ocupados.

un empleo digno.

# de participantes en el programa de empleabilidad de la OSC apoyada que mejoran
sus condiciones de trabajo.

# de participantes en el programa de empleabilidad de la OSC apoyada que
incrementan su ingreso mensual. Promedio del ingreso mensual de los jovenes
participantes que se encuentran empleados o autoempleados.

# de participantes que incrementan al menos un tipo de competencia.

\# de participantes que continuan sus estudios.

# de participantes en el programa de empleabilidad de la OSC apoyada que acceden a

# de personas que ingresaron a los procesos de formacion en el proyecto apoyado
# de personas participantes en el proyecto apoyado que terminaron los procesos
de formacion

# de personas participantes en el proyecto apoyado que fortalecen sus habilidades
blandas

# de personas participantes en el proyecto apoyado que fortalecen sus habilidades
técnicas

# de personas participantes en el proyecto apoyado que incrementan sus
conocimientos financieros

# de personas participantes en el proyecto apoyado que tienen un autoempleo

# de personas participantes en el proyecto apoyado que incrementan su ingreso
mensual. Promedio del ingreso mensual de las personas participantes en el
proyecto apoyado que se encuentran auto-empleos.

# de personas participantes en el proyecto que se formalizaron ante el SAT

# de personas participantes en el proyecto que accedieron al menos a un
mecanismo de proteccion social (IMSS, AFORE, seguro colectivo)

# de personas participantes en el proyecto apoyado que accedieron a productos /
servicios financieros.

# de micronegocios o cooperativas creados cuyos miembros son las personas
participantes del proyecto

# de micronegocios o cooperativas que se formalizan ante el SAT

# de canales de comercializacion creados para micronegocios o cooperativas

)
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INDICADORES PARA PROYECTOS DE ACCESO

A DERECHOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES

DIMENSION

Apoyo Psicosocial Alimentacion

Asistencia Legal
y Procesos juridicos

e

y Nutricion

y Salud Mental

INDICADOR DE PRODUCTO O INSUMO

Porcentaje de titulares de derechos que reciben
tres comidas completas al dia, asegurando su
ingesta diaria suficiente.

Porcentaje de verificaciones de higiene que
resultan en el cumplimiento de los estandares
para el potencial beneficio de los titulares de
derechos.

Porcentaje de personal formados para brindar
contencién emocional basica a los titulares de
derechos.

Porcentaje de actividades grupales planificadas
realizadas para promover el bienestar
emocional y social de los titulares de derechos.

Porcentaje de titulares de derechos a los que se
les ha evaluado su bienestar emocional
mediante herramientas estandarizadas.

Porcentaje de titulares de derechos que reciben
atencion psicolégica profesional segun sus
necesidades identificadas.

Porcentaje de personas con trastornos mentales
severos detectados que son canalizadas a
servicios especializados.

Porcentaje de titulares de derechos que reciben
asesoria o representacion legal seguin sus
necesidades especificas identificadas

Porcentaje de talleres o sesiones informativas
planificadas sobre derechos legales realizadas
para los titulares de derechos.

Porcentaje de titulares de derechos atendidos
que obtienen o regularizan su documentacién
de identidad requerida.

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de titulares de derechos con
evaluacion periédica del indice de
Masa Corporal (IMC) adecuado

Porcentaje de aumento en la cantidad
de titulares de derechos que mejoran
sus parametros antropométricos.

Porcentaje de aumento en titulares de
derechos que se encuentran en los cinco
centiles mas altos de habilidades
socioemocionales

DIMENSION

e

Educacion
y Desarrollo Personal

INDICADOR DE PRODUCTO O INSUMO

Porcentaje de actividades recreativas y
culturales planificadas realizadas para promover
el desarrollo personal y el bienestar emocional
de los titulares de derechos.

Porcentaje de actividades deportivas
planificadas realizadas para promover el
desarrollo personal y el bienestar emocional
de los titulares de derechos.

Porcentaje de nifios y adolescentes en edad
escolar que reciben apoyo educativo.

Porcentaje de titulares de derechos que
participan en actividades de desarrollo
de habilidades sociales.

Porcentaje de titulares de derechos que
completan cursos de educacién no
formal en habilidades blandas.

Porcentaje de titulares de derechos que
completan cursos de educacién no
formal para oficios.

Porcentaje de adolescentes o jovenes
adultos que reciben capacitacién en
habilidades para la vida.

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de nifios y adolescentes en
edad escolar matriculados y con asistencia
regular a la escuela.

Porcentaje de NNAJ que son promovidos
al siguiente afo escolar correspondiente
respecto al total de NNAJ inscritos en
instituciones educativas.




INDICADORES PARA PROYECTOS DE ACCESO

A DERECHOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES

DIMENSION

©
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e

Proteccion

Salud Fisica
y Atenciéon Médica

INDICADOR DE PRODUCTO O INSUMO

Porcentaje de titulares de derechos que
demuestran conocimiento de sus derechos y
de los mecanismos para reportar violaciones
de derechos humanos.

Porcentaje de incidentes de proteccién
reportados que son gestionados conforme a
los protocolos establecidos de la institucion.

Porcentaje de incidentes de proteccién
reportados por cada 100 titulares de
derechos, desagregados por tipo.

Porcentaje de casos de violacion de derechos
identificados que son referidos a las
autoridades de proteccién y cuyo proceso de
resolucién esta en seguimiento.

Porcentaje de personal capacitado
en primeros auxilios

Porcentaje de dias con servicio médico
disponible en la institucién

Porcentaje de titulares de derechos que
reciben atencion especializada pertinente
segun sus necesidades identificadas.

Porcentaje de titulares de derechos que
reciben un chequeo médico periédico.

Porcentaje de titulares de derechos
diagnosticados con enfermedades crénicas
que reciben seguimiento y tratamiento
adecuado.

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de titulares de derechos que
cuentan con un desarrollo integral adecuado
tanto fisico como emocional con respecto al
total de titulares de derechos atendidos.

-

DIMENSION

Vivienda y Condiciones
de Alojamiento

INDICADOR DE PRODUCTO O INSUMO

Promedio de personas por dormitorio o
habitacion dedicada al titular de derechos

Porcentaje de instalaciones que cumplen con
los estandares de acceso a servicios basicos.

Porcentaje de dormitorios que garantizan
privacidad por género o grupo de edad.

Porcentaje de dreas comunes que reciben
mantenimiento preventivo y correctivo
regularmente.

INDICADOR DE RESULTADO




AN EXO 4 LISTA DE RUBROS Y CONCEPTO



CONCEPTO i |

Construccién de inmuebles Mantenimiento de inmuebles
Equipo de computo

RUBRO: GASTOS OPERATIVOS

Viaticos

RUBRO: GASTOS ADMINISTRATIVOS

Honorarios de personal administrativo Sueldo de personal

Mantenimiento de activos dedicados a la administracion ]

NOTA: "Si solicitas recursos economicos para Gastos de Inversion, el Asesor podra requerir informacion adicional.
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A.B.P.
A.C.
EBDH

EF

Estados Financieros

GPRD
L.A.P.
1.B.P.

Is
NMP
oscC

Poblacion en pobreza
multidimensional

Asociaciones de Beneficencia Privada.
Asociaciones Civiles.
Enfoque Basado en Derechos Humanos.

Educacion Financiera, linea tematica de la Direccion de Inversion Social que tiene como aliadas Organizaciones de la Sociedad Civil
que promuevan programas de educacion financiera en poblacion vulnerable.

Estado de resultados, estado de actividad anual y balanza de comprobacion que fueron entregados a la autoridad SAT (no se requiere
que estén auditados, pero si firmados por el representante legal o contador).

Gestion para Resultados de Desarrollo.

Instituciones de Asistencia Privada.

Instituciones de Beneficencia Privada.

Inversion Social de Nacional Monte de Piedad, L.A.P.

Nacional Monte de Piedad, |.A.P.

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Personas que presentan al menos una carencia social (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
acceso a la alimentacion, calidad y espacios de la vivienda, acceso a servicios basicos en la vivienda y cohesion social) y cuyos ingresos

son inferiores a la Linea de Bienestar Economico (LBE), la cual especifica el ingreso necesario para adquirir las canastas alimentaria y
no alimentaria de bienes y servicios.

Acceso a derechos Esta agenda busca garantizar el acceso a derechos fundamentales para personas y grupos en situacion de mayor vulnerabilidad: NNA,
y servicios adultos mayores, personas con discapacidad y personas en condicion de calle en situacion de abandono o en riesgo de abandono.
K asistenciales
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Nacional Monte de Piedad
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