


Avarp heilbrigdisradherra

Arangur og traust

eru lesendur.
Hvad er ad gerast a
Landspitalanum?
betta er spurning sem ég
held a0 feestir velti mikid fyrir sér fra
degi til dags, nema peir sem starfa 4
spitalanum eda { ndnum tengslum vid
hann og peir sem njéta par pjénustu
4 hverjum tima. Uti { samfélaginu
er umreeda um Landspitala nokkud
einsleit og einkennist gjarna af
upphrépunum { andanum ,,Hvad er
eiginlega a0 gerast 4 Landspitala!“
par sem umfjollunarefnin eru oft
fréttir um Ortr60d 4 bradamottokunni,

,bad styttist { opnun

brdadamatsdeildar i Fossvogi
sem er nymeeli i rekstri
spitalans, eetlad ad dreifa
betur dlagi med breyttum
ferlum og vinnulagi og beeta

“ ibua, hitt { Képavogi fyrir

pjénustu vid sjuklinga.

utskriftarvanda, ménnunarvanda

og bidlista. Vissulega allt storar og
raunverulegar dskoranir en segja samt
takmarkada s6gu um starfsemi spitalans,
fjolbreytt og mikilveeg verkefni hans og
gddan drangur 4 svo morgum svidum.

Storfelldar framkveemdir
Pad er vor i lofti { eiginlegri og
yfirfeerdri merkingu og margt ad

gerast. Nyr Landspitali vid Hringbraut
er risinn, framkvemdir innandyra {
medferdarkjarnanum komnar 4 skrid
og innkaup 4 tekjum og bunadi {
utbodsferli. Steekkun Grensdsdeildar
gengur vel, byggingin ad mestu fullbtin
ad utan og innanhudssframkvemdir
a fleygiferd. Framtidarhtisnaedi
gedpjonustu Landspitala hefur verid
fundinn stadur { Fossvogi 4 besta
stad sem hugsast getur til ad hanna
og byggja upp sérheft, nitimalegt
gedsjukrahus. Steekkun og stérfelldar
endurbeetur 4 hisnaedi réttar- og
oryggisgeddeildarinnar 4 Kleppi
eru komnar vel 4 veg
med gjorbreyttri og
beettri adstodu sjuklinga
og starfsfolks og 24
legurymum { stad 16 adur.
Eftir margra ara
stodnun { uppbyggingu
hjiakrunarheimila er
farid ad birta til. Tvo
ny heimili voru opnud
alidnu dri, annad {
Reykjanesbe fyrir 80

64 ibda. Alls gerir deetlun

stjéornvalda rad fyrir
fj6lgun hjikrunarryma um 600 &
arunum 2026-2028. Med opnun
100 skammtimahjikrunarryma {
Urdarhvarfi { april sl. [éttist rédurinn
a Landspitala og gerir pad enn frekar
med opnun Vifilsstada 4 ny { juni
eftir endurbeetur og opnun Hlévangs
i Reykjanesbee naesta haust. Par med
verda 169 hjikrunarrymi alfarid
etlud einstaklingum til atskriftar af
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Alma Méller heilbrigdisradherra.

Landspitala 4 pessum premur st6dum
og pad munar um pad. A neesta ari
fi6lgar hjikrunarrymum um rdmlega
280.

Nybreytni og nyskopun

bad styttist { opnun brddamatsdeildar
i Fossvogi sem er nymeeli { rekstri
spitalans, atlad ad dreifa betur dlagi
med breyttum ferlum og vinnulagi

og baeta pjonustu vid sjiklinga.
Landspitali hefur unnid 6tullega ad
pvi ad efla gongudeildarpjénustu og
ny teekni gerir { vaxandi meeli kleift

ad fylgjast med sjuklingum heima,
beeta pannig pjénustu vid pa og faekka
komum 4 spitalann. Um allan heim eru
heimaspitalar { 6rri préun sem byggist
4 pvi ad veita voldum sjiklingah6pum
sérhaefda heilbrigdispjonustu
heimahtsum. Landspitali tekur pétt {
préuninni og pad verdur spennandi
a0 fylgjast med hvernig henni vindur
fram.

Stafreenir innvidir verda a
mikilveegari pattur { heilbrigdiskerfinu,
ekki sist vid skraningu og
vardveislu heilbrigdisupplysinga
og oruggri midlun milli
pjénustuveitenda. Nysképun og
préun fjarheilbrigdispjonustu og
stafreenna lausna sem gagnast
heilbrigdisstarfsfélki og sjuklingum
veltur einnig 4 uppbyggingu stafreenna
innvida. Stafraen heilsa, ny starfseining
innan heilbrigdisraduneytisins, var
stofnud med petta ad leidarljosi;
ad efla og préa stafrena innvidi og
nyskopun 1 heilbrigdispjonustu med
aherslu 4 gagnadryggi, heildarsyn



og préun lausna sem nytast 6llum
pjonustuveitendum og beeta adgengi
sjuklinga ad pjonustu og eigin
heilsufarsupplysingum.

Pad er vandfundin starfsemi
par sem nyjungar eru jafn drar
og 4 hateknisjukrahdsum eins og
Landspitala. Ny teekni, ny lyf, nyjar
rannsOknir sem leida af sér nyja
pekkingu vid medferd sjutkdéma, nyjar
krofur, ny verkefni, ny tekiferi og
nyjar askoranir. Petta er spennandi
starfsumhverfi en jafnframt gridarlega
krefjandi, pad krefst stodugt nyrra
leida og lausna og kallar 4 mikinn
sveigjanleika, adlogunarhefni, styrka
stjornun og framsyni. Sidast en ekki
sist gerir starfsemin rikar krofur til
mannafla og mannauds, fjolbreyttrar
menntunar og pjalfunar margra
og Olikra starfsstétta, pekkingar,
sérhaefingar, reynslu og feerni.

Vaxandi traust

Mannaudurinn er grunnforsenda
pess ad spitalinn geti veitt vikvema,
margpeetta og flékna pjonustu

vid veikt f6lk, likt og hann gerir
allan sélarhringinn, alla daga, drid
um kring. Anaegjulegt er ad sjd
tolulegar upplysingar sem syna ad
starfsmannavelta 4 Landspitala leekkar
jafnt og pétt, starfsanaegja eykst og
stjornendamat kemur vel Gt og betur
en a0ur. Ekki er 6liklegt ad parna sé

fylgni vid vaxandi traust landsmanna til
Landspitala sem maeldist 78% { sidustu
melingu og setur hann { hép peirra
stofnana landsins sem f6lk treystir best.

Moénnun og menntun
Sem haéskolasjikrahus er Landspitali
med midlegt hlutverk { menntun
heilbrigdisstétta 4 Islandi, starfsndmi
og sérhaefingu 1 heilbrigdisvisindum.
Oflugt og vaxandi samstarf 4 svidi
rannsokna og kennslu vid hérlenda og
erlenda héskola styrkir getu spitalans
til ad reekja petta mikilveega hlutverk
i pagu menntunar og sérheefingar
heilbrigdisstétta og ménnunar
heilbrigdiskerfisins.

Eins er gledilegt ad sja mikid
og vaxandi samstarf Landspitala
vid Sjukrahusid 4 Akureyri og
heilbrigdisstofnanir 4 landsbyggdinni
um sérnam laekna { ymsum greinum
og somuleidis vid Reykjalund, SAA
ol., ad 6gleymdu samstarfi vid
Préunarmidstod islenskrar heilsugaeslu
og heilsugeslustédva um allt land
vegna sérnams { heimilislekningum.

Landspitali er helsti vettvangur
landsins fyrir kliniskar rannséknir
sem beinast ad sjuklingum, nyjum
laekningaadferdum og lyfjapréfunum.
Til framtidar mun einstaklingssnidin
heilbrigdispjonusta (EHP) gegna
veigamiklu hlutverki { bessu samhengi.
Landspitali { samvinnu vid Haskdla

Islands og fleiri visindastofnanir er
farinn ad undirbta jardveginn, stefna
um innleidingu EHP hefur verid métud
og ég mun leggja hana fyrir Alpingi
sem pingsalyktun neesta haust.

Arangur, oryggi og gedi

Verkefni Landspitala eru af 6llum
steerdum og gerdum, nzr oteljandi

og Oprjotandi. Pad skiptir miklu fyrir
stjérnun spitalans og vel grundadar
dkvardanir ad hafa géda yfirsyn yfir
verkefnin og helstu melikvarda um
arangur, oryggi og gaedi. Sidustu

ar hefur markvisst verid unnio ad
skraningu og framsetning slikra
upplysinga 4 adgengilegan hatt fyrir
stjérnendur og starfsf6lk spitalans.
Pessi préun tryggir stjérnendum
areidanleg gogn 1 rauntima sem leida
til markvissrar styringar og betri
nytingar fjadrmuna pannig ad virdi
verdi sem mest. Eg pakka forstjora og
framkvemdastjérn fyrir ad nalgast
rekstur spitalans af abyrgd og festu. Nu
er jafnframt { undirbiningi ad veita
almenningi innsyn { starfsemi spitalans
med notendavaenni framsetningu
upplysinga { meelabordum 4 {sland.is.
Birting slikra upplysinga opinberlega
studlar ad aukinni pekkingu uti {
samfélaginu 4 floknum verkefnum
spitalans sem eflir traust og tiltrti folks
a pessari mikilveegu stofnun { lifi okkar
landsmanna.



Avarp forstjora

Markverdur
maelanlegur
arangur

idustu ar hefur gagnadrifin

stjérnun verid { 6ndvegi 4

Landspitala. Raunar hefur

verid 16gd dhersla 4 ad 611
stefnumarkandi dkvardanataka
stjdrnenda skuli byggja 4 areidanlegum
gognum. A stofnun sem setur pa krofu
ad 1 hvivetna sé byggt 4 gagnreyndri
pekkingu vid medferd sjuklinga er
edlilegt ad dkvardanataka stjornenda
sé einnig byggd 4 hlutleegum
melikvérdum sem stadfesta fagmennsku
i akvardanatoku. Slik nalgun leidir
til aukins gagnseeis og sattar medal
hagadila 4 medan akvardanir sem
byggja 4 tilfinningu eda getgatum geta
grafid undan trausti og haft neikvaed
ahrif 4 menningu. Enn fremur tel ég
einsynt ad gagnadrifin nalgun beeti
og auki skilvirkni vid nytingu fjar en
fjarmégnun spitalans byggist eingdngu
4 fjarveitingum frd hinu opinbera og
pvi tr okkar sameiginlegu sj6dum.
Abyrg nyting bess fjar er pvi Gumdeilt
hagsmunamal okkar allra.

Arid 2025 einkenndist, Ikt og
undanfarin dr, af vaxandi eftirspurn
eftir pjénustu Landspitala og m4 rekja
bessa préun til breytinga 4 islenskri
samfélagsgerd sem leida til aukins alags
innan heilbrigdispjénustunnar. fbaum
fi6lgar, vid lifum lengur og jafnframt
lifum vid lengur med ymsa langvinna
sjukdéma sem krefjast medferdar. Pratt
fyrir petta tokst starfsfolki spitalans
ad na fram verulegum arangri 4
fj6lmorgum svidum og syndi enn 4 ny
ad Landspitali er kjolfesta islenskrar
heilbrigdishjonustu. Arid einkenndist af
fagmennsku, prautseigju og nyskopun,

Rundlfur Pdlsson, forstiéri Landspitala.

en jafnframt af skyrum visbendingum
um ad kerfisbreytingar eru
6hjédkvaemilegar ef tryggja 4 sjalfbeera og
orugga pjonustu til framtidar.

Sokn a svidi kliniskrar pjonustu
Afram var 16gd pung dhersla 4
stodlun og sampeettingu verkferla og
verklags pvert 4 einingar Landspitala
en markverd skref{ pa veru hafa
nadst 4 sidustu drum. Alag innan
bradapjénustu spitalans var sem
fyrr verulegt og leiddi endurtekid
til ortradar 4 bradaméttokunni {
Fossvogi. P4 birtist verkefnapunginn
f harri ramanytingu sem telst langt
yfir aseettanlegum morkum. Stafar pad
ekki sist af 6fullnaegjandi frambodi 4
hjdkrunarrymum og 6drum trredum
fyrir feerniskerta aldrada einstaklinga, en
samt sem adur er mikilveegt ad vanmeta
ekki alvarlegan legurymaskort spitalans
sem takmarkar verulega vidbragdsgetu
vid auknu alagi. Fjoldi leguryma &
hvern ibtia hér 4 landi, sem hefur lengi
verid lagur { alpjédlegum samanburdi,
hefur dregist saman um lidlega 10%
a sidustu fimm drum. Til ad meeta
pessum vanda og draga tr neikveedum
ahrifum hans 4 oryggi sjiklinga hefur
verid radist { endurskipulagningu
bradapjénustunnar med frekari flokkun
og leidarvisi bradveikra auk fjolda
verkefna 4 bord vid bradamatsdeild,
sem nu er { byggingu, frekari préun
fjarpjonustulausna, innleidingu
flytipjénustu sérgreina og heimaspitala.
Ferlipjonusta hélt afram ad
styrkjast og spegladist pad { fjolgun
heimsdkna og annarra samskipta 4
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gongu- og dagdeildum spitalans. ba

var stigid mikilveegt skref { préun
sjukrahispjonustu 4 heimilum félks.
DPessi nalgun, sem hefur fest sig { sessi 4
Nordurléndum, er lykilpattur { ad meeta
aukinni eftirspurn eftir pjénustu auk
pess ad stydja vid sjalfsteedi og paegindi
sjuklinga. Biétimi var innan vidmida a
flestum einingum. Um tima skapadist
6hoflegur bidtimi eftir geislamedferd
krabbameina sem stafadi adallega af
timabundnu pjénusturofi er linuhradall
var endurnyjadur. Med kroftugu ataki
starfsfolks og stjérnenda tokst ad stytta
verulega bidtima eftir geislamedferd sem
nd er innan vidmidunarmarka og er pad
sérstakt anaegjuefni.

Arangur innan skurdpjénustu
Landspitala var umtalsverdur pegar litid
er til aukinna afkasta en ekki sidur hvad
préun i medferdartaekni og fagbekkingu
snertir. bad er engu ad sidur ljost ad
skortur 4 legurymum er takmarkandi
péttur sem hefur neikveed ahrif 4
skipulag og skilvirkni pjénustunnar.

Gedpjoénusta Landspitala hefur
um margt att 4 brattann ad saekja pvi
eftirspurn er mikil og porfin adkallandi.
Pbratt fyrir pad hefur spitalanum verid
treyst fyrir auknum verkefnum 4 svidi
afallamedferdar og gedpjonustu {
fangelsum sem synir traust yfirvalda
til stofnunarinnar 4 pessu svioi.

Samt sem adur tel ég ad leggjast

purfi { heildarryni og endurskodun

a skipulagi gedheilbrigdismala med
tilliti til hlutverkaskiptingar milli
bjénustueininga og videigandi
frambods 4 pjénustu. Astaedan er foldi
visbendinga um ad adgengi ad pjénustu



sé oft og tidum ekki fullnzegjandi og
urraedi skorti fyrir akvedna hdpa folks
med gedraskanir, einkum pa sem
jafnframt glima vid fiknivanda.

Loks er vert ad nefna 6fluga s6kn
innan Kliniskrar rannsékna- og
stodpjonustu Landspitala par sem
myndgreiningarpjonusta hefur
styrkst med beettri ménnun, stér skref
hafa verid tekin { frampréun innan
lyfjapjénustu, ny rannséknartekni
verid innleidd og markvisst er unnid ad
faggildingu.

bjoénusta Landspitala er borin uppi
af mannaudi spitalans og pvi er sa
drangur sem nadist 4 arinu 2025 ad
sjalfsogou starfsfolkinu fyrst og fremst
ad pakka. Ekki m4 gleyma ad Island
er smapjod med takmarkada burdi til
ad vidhalda sérheefingu og nylidun a
6llum svidum. bvi er drangur okkar
a svidi kliniskrar pjonustu sérstakur
og oft fyllilega samanburdarheefur vid
héskélasjikrahds 4 Nordurlondunum
pratt fyrir mun veikari adst60u og
innvidi en hin sjikrahtsin hafa yfir
ad rada. Petta sjaum vid glogglega
i samstarfinu vid haskélasjakrahis
hofudborga Nordurlandanna innan
Samtaka norranna haskoélasjiukrahisa
(NUHA). En pétt vid megum vera stolt
af okkar arangri er ljést ad mikil vinna
er naudsynleg til ad vid getum afram sott
fram 4 dkvednum svidum og vidhaldid
sterkri stodu 4 60rum.

Erfidur rekstur

Rekstur Landspitala heldur afram

ad vera pungur rédur. Fjrveitingar
préast ekki { takt vid deetlanir
spitalans og greidslur fyrir unnin

verk samkveemt pjonustutengdri
fjarmognun fast ekki innheimtar ad
fullu likt og gert er rad fyrir { sliku
fjarmognunarfyrirkomulagi. Ad auki
komu ekki til videigandi launabeetur {
samraemi vid samninga sem gerdir voru
af hélfu fjarmélaraduneytisins um kjor
starfsflks. Vida innan spitalans hefur
verid lyft grettistaki i leit a0 mogulegri
hagraedingu og ma nefna sem demi
beedi innkaupadeild spitalans og
lyfjapjénustuna, en pad naegir engan
veginn. Ofullnagjandi fiirmégnun
hamlar frampréun 4 ymsum svidum,
m.a. 4 svidi teekja og taekni, en kemur
ekki sist nidur 4 haskoélahlutverki
Landspitala. ftrekad hefur komid
fram hve fjirmognun visindastarfsemi
spitalans er takmdorkud en brynt er ad
fjarveiting til pessa mikilvaega pattar
verdi afmorkud sérstaklega. Afram
var unnid ad pvi ad styrkja samstarfid

vi0 Heilbrigdisvisindasvid Haskdla
[slands sem liklegt er ad muni fela { sér
teekifeeri til hagreedingar.

Likt og sidustu ar er bedid med
mikilli eftirveentingu eftir nyjum
mannvirkjum vid Hringbraut par sem
huasakostur Landspitala er kominn
verulega til ara sinna og telst vida
vart bodlegur. Pétt fjarmunir veeru
takmarkadir var reynt eftir fremsta
megni ad endurnyja og beaeta hisnaedi
spitalans. Pannig voru verulegar
endurbeetur gerdar 4 hasakosti Klepps
og radist var { naudsynlega vidgerd
4 hisnadi kvennadeildar. ba var
blédsofnunareining Blédbankans
flutt { gleesileg htisakynni { Kringlunni
sem vonandi mun hafa jakveed ahrif 4
fjolda blédgjafa. En betur md ef duga
skal og er ljost ad Landspitali parf
vidbotarhisneedi til ad geta annad
eftirspurn eftir pjénustu og ber par
heest ymsa ferlipjonustu, einkum
krabbameinspjénustu.

Flutningurinn { medferdarkjarnann
og rannsoknarhsid er tilhlokkunarefni
og mun hafa { for med sér byltingu {
pjénustu og starfsumhverfi spitalans.
Pessi umskipti munu pé krefjast mikils
af starfsfolki medan 4 undirbtningi
stendur pvi Sheett er ad segja ad um sé
a0 reeda steersta umbreytingarverkefni
sem vid hofum séd hérlendis. Til ad
leida petta stéra verkefni var undir lok
arsins radinn til starfa forstodumadur
préunar Kliniskrar pjénustu i nyjum
Landspitala.

Breytingar i proun stafraenna innvida og
metnadarfull gedapréun

A drinu 2025 var tilkynnt um vidmiklar
breytingar 4 préun og umsjén
stafreenna innvida Landspitala og
heilbrigdispjénustunnar allrar med
stofnun Stafreennar heilsu. Vio pad
moétudust forsendur fyrir aframhaldandi
frampréun 4 svidi stafreenna lausna og
annarrar taeekni sem ég veenti ad muni
endurspeglast { meelanlegum drangri a
komandi arum. Mikil gréska er i pbréun
teeknilausna 4 svidi heilbrigdispjonustu
um pessar mundir og pydingarmikid
ad spitalinn fai svigram til ad nyta

pau teekifeeri sem bua { stafveedingu,
m.a. fjarpjénustulausnum og nytingu
gervigreindar til studnings mannlegri
feerni.

Stefnumétandi dkvordun var tekin
um innleidingu nys gedastadals
heilbrigdispjonustu, ISO 7101. Petta
er metnadarfullt verkefni sem mun
hafa vidteek ahrif 4 flest geedavidmid
innan spitalans. Med innleidingu

stadalsins mun Landspitali purfa ad
proast verulega i 4tt ad frekari stodlun
og samremingu en samhlida er gert rad
fyrir ad oryggi og gaedi pjonustunnar
muni aukast.

Afgerandi traust til starfseminnar

Traust til Landspitala hefur aukist
stodugt sidustu 4r en petta syna
kannanir med 6yggjandi heetti.
bjénustukénnun rikisstofnana synir
einnig ad notendur pjonustunnar eru
anaegdir med viomot starfsfolks og
bendir pad tvimeelalaust til fagmennsku
og umhyggju { samskiptum okkar vid
sjuklinga og adstandendur. Dregid hefur
ur starfsmannaveltu sem synir tryggd
starfsfolks vid stofnunina og metnad
pess til ad leggja sitt af mérkum til
mikilveegrar pjénustu. Hins vegar er
hatt veikindahlutfall ahyggjuefni sem
naudsynlegt er ad bregdast vid og er
pegar hafin vinna { pvi efni. Studningur
vi0 starfsfolk er gridarlega mikilveegur
pattur, baedi hvad snertir likamlega og
andlega heilsu. A pvi svidi hef ég metnad
til ad gera betur og mun draga til tidinda
4 peim vettvangi 4dur en langt um lidur.

Krefjandi verkefni framundan

Eg kys ad lita svo 4 ad starfsf6lk
Landspitala hafi unnid dkvedinn
varnarsigur 4 arinu 2025. Adstaedur
voru vida sleemar a spitalanum hvort
sem litid er til fjolda og nytingar
leguryma, adstddu géngu- og
dagdeilda, takjakosts, hisnaedis eda
flarmognunar. Ekki var heegt ad ttskrifa
einstaklinga vegna skorts 4 videigandi
busetutirredum og starfsfolk vann vid
6vidunandi adsteedur sem & koflum
gengu neerri heilsu pess. Allt hefur

petta dhrif 4 adgengi ad pjénustu

sem reyndar virdist vida misskipt

innan heilbrigdiskerfisins. Adgengi

i samreemi vid alvarleika pess vanda
sem folk stendur frammi fyrir 4 ad

vera meginforsenda styringar innan
heilbrigdispjénustunnar. Eg bind vonir
vi0 ad markverdum aféngum verdi nad
4 komandi arum { 4tt ad beettu skipulagi
pvert 4 heilbrigdispjonustuna pannig

ad hver hlekkur kerfisins geti sinnt

pvi hlutverki sem honum er atlad 4
skilvirkan hétt. Med sameiginlegu ataki,
skyrri stefnu og 6flugum innvidum mun
Landspitali halda dfram ad vera leidandi
afl { islenskri heilbrigdispjonustu, til
hagsbéta fyrir sjuklinga og samfélag
okkar.

Loks vil ég pakka starfsfélki spitalans
fyrir 6melt og dyrmeett framlag.



Arid 2025 a Landspitala
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138.740

einstaklingar leitudu til
Landspitala

94.186

komur 4 slysa- og bradamaéttékur

65.880

komur & bradadeild i Fossvogi

14.622

komur & bradamoéttdku barna

26.662

fjoldi peirra sem leggjast inn a
legudeild
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sjuklingar & gjorgeeslu a dag

229.133
legudagar sjuklinga
a spitalanum

584.758

komur, simtdl og stafraen
bjonusta & dag- og gongudeildum

62.830

komur, simtdl og stafraen
bjonusta & gongudeild og
bradamottoku gedpjonustu

14.209
skurdadgerdir

1.874
hjartapraedingar
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10.534

komur sjuklinga i bl6dskilun

118.705

medferdir veittar af
sjukrapjalfurum og
idjupjalfum

3.259

born faedast

3.701.897

rannsoknir & rannsoknarsvidi

1.567
nyir blodgjafar

6.601

starfsmadur i vinnu

1.992

nemendur & spitalanum

500.000

simtol inn & simaver

5.000

télvur spitalans nota yfir 100
klinisk télvukerfi

4.256

heimili notudu jafn mikid
rafmagn

1.854

tonn af argangi falla til



Yfirlit yfir afkomu arsins 2025

Fjdrhaedir i pusundum kréna

Tekjur
Fjarveitingar rikisins til rekstrar......................................
Frestadar tekjur ...
Tekjufaert rikisframlag samtals
PJONUSTULEKIUr ... e
Tekjufeerdir styrkir til fjarfestinga ...
ABIar teKJUN ..., .
Afgreidslugjald og onnur gjold af leyfisskyldum lyfjum ... .
Tekjur af starfsemi samtals
Tekjur samtals

Gjold

Laun og launatengd gjold..........................................
Vorunotkun ..., .
Adkeypt bjonusta og leigugjold ...,
Annar rekstrarkostnadur ...
ARSIt e, .
Gjold samtals
Afkoma an fjarmagnslida
Fjarmunatekjur. ...

Afkoma arsins

2025 2024
108.943.258 101.398.536
1.840.831 1.840.336
110.784.090 103.238.872
7.921.454 7.256.301
257.387 151.952
6.055.147 6.017.575
275.093 251.966
14.509.081 13.677.793
125.293.171 116.916.666
93.506.363 85.197.293
18.331.493 17.710.944
9.816.597 9.652.804
2.461.129 2.449.509
2.128.598 2.021.162
126.244.179 117.031.712
(951.009) (115.046)
48.012 60.056
(902.996) (54.990)




Rekstrar- og mannaudssvid 2025

Framfarir i rekstri
og pjonustu pratt

fyrir krefjandi
rekstrarumhverfi

fkoma Landspitala var
neikved um 903 milljénir
kréna 4rid 2025. Launagjold
voru 93,5 milljardar kréna
og hakkudu um 9,8% 4 milli ara.
Rekstrargjold onnur en laun voru
32,7 milljardar og jukust um 2,9% a
milli ara. Launagjold hakkudu pvi
talsvert meira milli ara en 6nnur
rekstrargjold og hlutfall launagjalda
af heildarveltu haekkadi { 74,1% {
samanburdi vid 72,8% arid 4 undan.
Nyr kjarasamningur rikisins vid
Laknafélag fslands var innleiddur
4 arinu en samkvamt honum var
vinnuvikan stytt hja leknum eins
og hja 60rum stéttum, auk annarra

,Nyr kjarasamningur rikisins
vid Laeknafélag Islands

var innleiddur @ drinu en
samkveemt honum var
vinnuvikan stytt hja leeknum
eins og hjg 60rum stéttum,
auk annarra kerfisbreytinga
i kiaraumhverfi leekna.”

kerfisbreytinga 1 kjaraumhverfi
laekna. Ef launaendurmat hefdi meett
raunkostnadi kjarasamninga og
umframframleidsla verid ad fullu
fjlarmognud pa m4 etla ad rekstur
spitalans veeri { jafnvaegi og afkoma
jakveed.

mannaudssvids.

Besta starfsanaegjumaelingin fra upphafi
Arid 2025 var vidburdarikt 4 rekstrar-
og mannaudssvidi Landspitala. A
arinu var akvedid ad stofna nyja
einingu innan heilbrigdisraduneytisins
sem 4 ad samheefa préun stafrenna
heilbrigdislausna 4 landsvisu. Um
aramot voru verkefni sem heyrdu
undir préunarsvid feerd ad mestu
undir rekstrar- og mannaudssvid.
Mannaudsteymid ték a4 méti 1.377
nylidum og voru sendar ut fimm
starfsdneaegju pulsmelingar 4 drinu.
Spitalinn nadi heesta heildarskori {
s6gu melinganna, 7,8, og patttaka
var su mesta frd drinu 2023, eda 46%.
Starfsmannhjiakrunarfreedingar sinntu
6.170 komum og hlutfall
bélusettra starfsmanna
gegn inflGensu var 62%,
med markmid um frekari
aukningu 4 neesta timabili.
A 4rinu voru haldnar fjérar
lotur af stjérnendafraedslu
med samvinnu vid bdkhald,
fjarstyringu, hagdeild,
innkaup og verkefnastofu,
alls 25 namskeid.

Stort kjarasamningaar

A svidi kjaramala fér
talsverdur timi { innleidingu
nys kjarasamnings lekna
sem fol 1 sér verulegar breytingar,

m.a. vegna styttingar vinnuvikunnar.
Kjaradeild leiddi innleidinguna

i samstarfi vio fj6lda stjornenda,
jafnframt voru stofnanasamningar vid
11 stéttarfélog endurnyjadir { tengslum
vid dfangasamkomulag tvo. Deildin gaf

Gunnar Agust Beinteinsson, framkvaemdastjori rekstrar- og

Fjoldi radninga eftir tegund
bjonustu arid 2025

12%

M Klinisk pjonusta M Stodpjonusta

ut nokkur minnisbl6d sem tengdust
samremdri launasetningu og talkun 4
kjarasamningum. Ad auki var stofnad
nytt teymi sem sinnir adstod og
kennslu { Vinnustund og Vinnu til ad
efla pekkingu stjérnenda 4 kerfunum
og studla ad samremingu.

Hagdeild annast kostnadarmat
vegna kjara- og stofnanasamninga
og endurskodar fjarheimildir og
deetlanir til samreemis. Vegna
kjarasamninga vid stéttarfélog lekna
voru hannadar og innleiddar vidbeetur
vi0 reiknilikan launadaetlunar
i deetlanakerfi Landspitala en
um talsvert umfangsmikid
breytingaverkefni var par ad rada.
Monnunarviomid leekna { deetlun hafa
verid tekin til endurskodunar vegna
breytts vinnutima, { samstarfi vid
framkveemastjora leekninga, hagdeild
og fjairmalastjéra. Kostnadarmat vegna
samnings vid Leknafélag fslands
hefur verid kynnt fyrir heilbrigdis- og



fjarmélardduneytum og eru forsendur
launaendurmats na til skodunar a
peim vettvangi.

Stjornad med gognum
Vid gerd aetlunar 2025 var tekid
pad stéra skref ad endurskoda
monnunarvidmio 4 bradalegudeildum
brada-, lyflekninga- og
endurhefingarpjénustu og
skurdlekninga-, skurdstofu-
og gjorgaeslupjonustu. Flestar
pessara deilda hafa glimt vid beedi
rekstrar- og moénnunarvanda um
arabil. Ménnunarvidmidin eru
samraemd og taka m.a. mid af
hjiakrunaralagsmelingum og spadum
fjolda inniliggjandi sjiklinga. Unnid
hefur verid ad pessum breytingum
undanfarin ar samhlida vaxandi
aherslu heilbrigdisyfirvalda 4 ménnun
og hefur verkefnid verid leitt af
framkveemdastjéra hjikrunar og
hagdeild.

A hagdeild var unnid afram ad
préun og rekstri 4 voruhtsi gagna og
malaborda { PowerBI:

o Myndgreiningarmelabord var
sett i rekstur

o Melabord fyrir rannséknar-
pjonustu var { vinnslu d drinu
2025 og deetlad ad fari i rekstur d
drinu 2026

o Vidbeetur vid mannaudsmeelabord
um monnun (samanburdur
greiddra og deetladra/
fjdrmagnadra stodugilda)

o Teymisvinna med
gagnastefnustjéra um meelabord
med lykilmelikvéroum (KPI) og
fleiri bryn verkefni

-
i
138.740
einstaklingar leitudu pjonustu
hja Landspitala arid 2025, sem
jafngildir um pridjungi allra
landsmanna.

\- J

P4 var 4rid 2025 fremur stért
a hagdeild hvad vardar erindi og
fyrirspurnir hverskonar, badi
frd hagsmunaadilum innanhdass
og utan, auk sterri rekstrar- og
kostnadargreininga vegna nyrrar og
breyttrar pjonustu.

Senda ut 780 reikninga daglega
Stafreen préun hélt afram med
markvissum heetti, m.a. { békhaldinu
par sem ny taekni var nytt til ad
beta ferla og auka skilvirkni. Til
békhalds barust 157.000 rafraenir
reikningar, eda um 430 4 dag, og
284.000 reikningar voru sendir t, um
780 4 dag. Pessar t6lur endurspegla
umfang starfseminnar og mikilvaegi
vel hannadra ferla 4 6llum st6dum {
starfseminni.

Innkaupadeild studladi dfram
a0 pvi ad farid veri eftir reglum {
opinberum innkaupum og tryggdi ad
innkaup, vérunotkun og vorugedi
veeru { samraemi vi0 Oryggiskrofur og
hagkvaemni. A drinu var farid { yfir
150 innkaupaferli og unnid ad pvi
ad koma fyrr ad kaupakvordunum,
sérstaklega vardandi teekjabinad.
Norran samvinna 1 lyfjadtbodum
hélt dfram ad vaxa og stefnt er ad pvi
a0 hefja sambeerilega samvinnu um

Starfsmannavelta a Landspitala

2021 2022

15,8% 15,5% 14,9% 13,2% 11,6%

2023

2024 2025

Starfsmannavelta hefur leekkad jafnt og pétt undanfarin ér og for dr 15,8% drid 2021 nidur
11,6% drid 2025, sem jafngildir riflega fiérdungssamdreetti yfir timabilid.

9

rekstrarvorur. Avinningur opinberra
innkaupa 4 lyfjum nam um 400-600
m.kr. 4 drsgrundvelli og avinningur
af innkaupum 4 rekstrarvérum

um 200-300 m.kr. midad vid fyrri
samningsverd.

Umfangsmiklar framkvemdir
Framkveaemdir voru umfangsmiklar
4 arinu og midudu ad pvi ad beeta
htsnadi, 6ryggi og bjénustu. A Kleppi
var unnid ad uppbyggingu 4 nyrri
réttar- og Oryggisgeddeild dsamt

pvi ad skipta um pak og endurnyja
loftreestingu 4 gongudeild { hasi

6. A Hringbraut var 6nnur had {
B-dlmu kvennadeildar endurnyjud,
skipt um glugga { D-dlmu og
syklalyfjablondunin var flutt frd
Fossvogi { K-bygginguna. Pa opnadi
ny bl6dséfnunareining { Kringlunni
og endurnyjun flokkunarrymis og
bidstofu bradaméttoku { G-almu
Fossvogi héfst, sem mun baeta
moéttoku og pjénustu vid bradveika
sjuklinga.

Yfir milljon maltidir til sjuklinga
Aframhaldandi préun
veitingapjénustunnar hefur fengid
gédar vidtokur og umsagnir. ELMA
matsalir afgreiddu um 475.000
skammta til starfsfélks, sem
samsvarar um 164.000 kg af eldudum
matvelum. Framleidslueldhus
sjuklinga framleiddi rimlega
1.000.000 framleidslueininga, b.a m.
morgunverd, hddegisverd, kvoldverd
og hressingar. Pessar t6lur undirstrika
mikilvaegi pjonustunnar fyrir velferd
og bata sjuklinga.

Adfangapjonustan var med morg
jarn i eldinum 4 drinu. Beett var
vid um 100 nyjum rdmum sem
kalladi 4 aukid umfang i pjénustu
og styrkingu innvida. Pvottahisid
pvodi ad medaltali um 8 tonn af
pvotti & dag og flutningapjénusta
tryggdi oruggt og timanlegt fleedi
sjuklinga og adfanga. Unnid var ad
undirbiningi flutnings { nytt og sterra
voruhds sem mun auka skilvirkni {
adfangakedjunni. b4 lauk innleidingu
deildapjénustu & Landakoti, sem
markar mikilveegt skref { att ad st68lun
pjonustu og beettri birgdastyringu.
britt fyrir auki® umfang nddist gédur
arangur { ad styrkja rekstur og baeta
pjonustu vid kliniskar deildir og er
adfangapjonusta vel { stakk buin til
ad stydja vid aframhaldandi préun
heilbrigdispjonustu 4 Landspitala.



Skrifstofa laekninga 2025

Gxdi, oryggi og
fagleg uppbygging

lekninga

| 4
rid 2025 var vidburdarikt

4 6llum deildum skrifstofu
leekninga. Unnid var afram ad
ikilveegu starfi vid skipulag,

st60lun og sampeettingu starfa leekna
og pjénustu { samvinnu vid 61l svid.
Lagdar voru mikilvegar grunnstodir ad
aframhaldandi faglegri uppbyggingu
og gedastjornun sett { skyran farveg.
Menntun og sérnam leekna efldist med
auknu samstarfi vid Haskéla fslands
(HI) og dframhaldandi préun sérndms.

Uppbygging mannauds leekninga a
Landspitala

Mikilvaegum arangri og 4fongum var nad
i innleidingu samreemds vinnuskipulags
leekna med samstarfsverkefni okkar,
Leaeknafélags [slands og Félags
sjukrahuslekna. Lokid hefur verid vid ad
skilgreina alla peetti og parfir leeknisstarfa
hverrar sérgreinar { pjonustudeetlunum
ut frd sampykktum vidmidum og
forsendum. Pannig hefur { fyrsta sinn
skapast samreemt og gagnseett yfirlit yfir
storf og verkefni leekna 4 Landspitala.

[ framhaldinu var hafin vinna vid
starfsazetlanir lekna par sem markmidid
er a0 porfum kliniskrar pjénustu en
einnig faglegrar préunar leekna og
stofnunar, kennsluskyldu, handleidslu,
visindastarfa og simenntunar allra leekna
sé meett.

A drinu var lagdur grundvéllur ad
stofnun fagrads lekninga 4 Landspitala,
radgefandi samradsvettvangs um fagleg
malefni leekna og leeknisfraedilegrar
pjénustu 4 spitalanum. R4did mun
taka formlega til starfa & fyrri hluta ars
2026 og taka allir leeknar spitalans patt

Témas Por Agtistsson, framkveemdastjori lekninga.

,Uppbygging og
efling sérndms [
leeknisfreedi hélt
dfram drid 2025 d
margvislegan hatt”

i vali til rddsins. Einnig var arid nytt til
skipulags pjélfunar og faglegs studnings
vi0 nyja sérfreedileekna 4 Landspitala.

[ framhaldinu hefur nd 6llum nyjum
sérfreedileeknum verid bodin og radlogd
patttaka 1 eins drs ndmskeidi sem

préad hefur verid i samvinnu vid Royal
College of Physicians { London par sem
ahersla verdur 16g0 4 faglega frampréun,
stjérnunar- og leidtogapjalfun og
persénulega starfspréun dsamt ymissi
annarri feerni. Markmidi er ad {
framtidinni standi sambeerileg pjalfun og
studningur sifellt steerri hépum laekna &
spitalanum til boda.

Grunn- og sérnam lekna

Tekin hafa verid mikilveeg skref
vardandi fj6lgun nema { leeknisfraedi
en Landspitali gegnir ad sjalfsogdu
algeru lykilhlutverki { menntun og
bjélfun leeknanema vid HI, en einnig
hefur umtalsverd vinna verid 16g0 {
beett og gagnseerra skipulag og umsyslu
verkndms vaxandi hdps islenskra
nema vid alpjédlega leeknaskdla
erlendis samhlida fj6lgun nema vid
HI. Mikilvagt er ad skilgreina betur
hlutverk Landspitala { 68ru nami

i samvinnu vid umreedda erlenda
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héskdla. Unnid hefur verid markvisst
a0 skilvirku utanumhaldi og skipulagi
til ad unnt sé ad sinna steekkandi
hépum 4 sem allra bestan hatt. Samstarf
Landspitala og leeknadeildar HT hefur
einnig eflst til muna med endurskodun
samstarfssamninga, sampeettinga
starfslysinga og stjérnskipunar og
innvida, enda 4 Landspitali ad vera
leidandi haskoélasjikrahds.
Uppbygging sérndms { leeknisfraedi
hélt afram 4 drinu 4 margvislegan
hatt, en ekki sist med auknu formlegu
samstarfi vid adrar heilbrigdisstofnanir
og fyrirtaeki { heilbrigdispjénustu.
Namsleknum fj6lgadi og nyjar
sérgreinar beettust vid. T dag stunda
4 fjérda hundrad leeknar sérnam {
nerri 20 mismunandi sérgreinum 4
Landspitala og er as6kn { ndmid meiri
en frambod, badi innan lands og utan.
Tiu leeknar hlutu sérfrediréttindi {
fjérum mismunandi sérgreinum 4 drinu
i kjolfar ndmsloka hér, en mun fleiri
luku hlutasérnami og halda afram fullu
sérnami erlendis.

Endurnyjud gedastefna, umbaetur
og akvordun um alpjodlega
gaedavottunarvegferd
Geedadeild spitalans efldist mikid 4
arinu. Vinnu vid nyja gedastefnu var
loki® og hiin sampykkt { september.
Arid einkenndist af aukinni dherslu
a kerfisbundid umbétastarf og skyrari
ramma um gedastjornun. Umbdétaskoli
Landspitala var endurvakinn med
breyttum formerkjum og skyrari
aherslu 4 hagnyta umbdtavinnu {
nanum tengslum vid kliniskt starf. Ny
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78%

landsmanna bera mikid traust
til Landspitala, samkvaeemt

sidustu traustsmeelingu Gallup.
Pad setur spitalann i hop

peirra stofnana sem njéta mest

S trausts a landinu. )
gaedahandbok var tekin { notkun 1 lok
ars 2024 og fér veruleg g6d vinna {
innleidingu hennar 4 arinu.

[ lok ars sampykkti
framkvaemdastjérn ad hefja innleidingu
gaedastadalsins ISO 7101 pvert &
stofnunina og er vinna vid innleidingu
hafin. Hér er markad mikilvegt og
einstakt skref { sogu stofnunarinnar { att
ad samraemdri og alpj6dleg vidurkenndri
gaedastjornun { heilbrigdispjénustu.
Landspitali er medal fyrstu sjikrahisa
i heimi til ad skuldbinda sig pessari
akvordun.

[ jantiar var tekin { notkun
svokollud abendingagatt 4 heimasidu
spitalans sem er nyr vettvangur fyrir
pjoénustupega og adstandendur til
a0 koma 4 framfeeri millilidalausum
athugasemdum um pjénustu
spitalans og framkomu starfsfélks.

Arid 2025 béarust 210 dbendingar {
gattina, par af féru 105 til talskonu
sjuklinga, 103 til stjornsysludeildar

og 2 til persénuverndarfulltria

til drvinnslu. Unnid er dr 6llum
innkomnum erindum, { ndnu samstarfi
vi0 framlinustjérnendur, talskonu
sjuklinga og gedadeild. Standa vonir
til ad st urvinnsla studli ad beettri
pjénustuupplifun notenda.

Stjérnsysludeild kliniskrar pjénustu
var stofnud 1 upphafi ars 2024. Mélafjoldi
deildarinnar jokst statt og stodugt fram
eftir ari og 1 lok drsins storfudu par sjo
manns { sex stodugildum. Heildarfj6ldi
mala stjérnsysludeildar 4 drinu 2025 var
528, samanborid vid 351 arid 2024.

Auk pess ad sinna innri
skodun alvarlegra sjuklingaatvika,
faglegum studningi vid gaedastjora
og stjornsyslulegri radgjof til
framlinustjérnenda annast deildin
urvinnslu marghattadra erinda
og faglegra mdla sem heyra undir
framkveemdastjéra leekninga - { ndnu
samradi vio 16gfraedinga spitalans.

Verkefnum deildarinnar hefur fj6lgad
hratt fra stofnun sem er jakveett og
endurspeglar bett adgengi pjénustupega
og opna umbGtamenningu. A sidasta ari
kom teymid ad vinnslu eda lauk um 500
mismunandi malum.

Oflug sjikraskrardeild
Starfsemi sjikraskrardeildar var
umfangsmikil, verkefnaalag var
mikid og stodugt. Fjoldi innlesinna
og ritadra nétna var um 73 ptsund
og yfirferd 4 DRG-villulistum
vidamikil. Leeknisfreedileg kédun
vegna pjonustutengdrar fjirmégnunar
(DRG-kerfis) spilar sifellt steerri patt
i veittri pjonustu deildarinnar og
geedaverkefnum tengdum yfirferd
gagna hefur fjolgad. A sjikraskrarsafni
var aframhald 4 markvissri vinnu vid
skraningu, fragang og athendingu gagna
til bjédskjalasafns Islands.

A sjtikraskrérdeild starfar teymi
sem vinnur vid athendingar afrita ar
sjukraskra til ymissa adila en fj6ldi
beidna 4rid 2025 var um 11 ptsund. A
arinu var dframhald 4 frampréunar- og
umbétaverkefnum tengdum athendingu
gagna, { samstarfi vid Heilsugattarteymi
HUT.

Markviss framproun kliniskra kerfa og
nyskopun
A forraedi skrifstofa hjikrunar og
leekninga var 4 arinu unnid markvisst
ad pvi ad skyra dbyrgd, forgangsrodun
og dkvardanatoku pegar kemur ad
préun, innleidingu og rekstri kliniskra
upplysingakerfa. Gefin var ut stefna
Landspitala um nytingu gervigreindar
sem setur skyran ramma um abyrgd,
g0, 6ryggi og sidferdileg sjonarmid vid
innleidingu slikrar teekni.

Einn mikilveegasti dfanginn 4
arinu var stofnun stjérnendateymis
Kliniskra kerfa. Med pvi var komid 4

formlegum vettvangi fyrir stefnumétun,
forgangsrodun og dbyrgdarkedju
Kliniskra kerfa par sem klinisk
sjénarmid, rekstrarlegar forsendur og
stafreen préun eru sampeett.

Samhlida pessu hofst 4 arinu
undirbiningur ad stofnun Stafreennar
heilsu med virkri patttéku Landspitala.
Pessi vinna, sem varir enn, leggur
grunn ad skyrari verkaskiptingu, betri
samhaefingu og sameiginlegri syn um
préun og rekstur kliniskra stafreenna
innvida til framtidar.

A drinu Gtskrifadist fyrsti hépur
patttakenda af nysk6punarnamsbraut
Landspitala og vakti ndmsbrautin mikla
og jakveda athygli medal starfsfélks,

i samfélaginu og alpj6dlega. Sex
einstaklingar atskrifudust, prir leeknar
og prir hjukrunarfredingar. Eftirspurn
eftir pléssi { neesta hépi for fram ar
veentingum og komust feerri ad en vildu.
Endurspeglar pad aukinn dhuga og
patttoku kliniskra starfsmanna { umbéta-
og préunarstarfi.

Auk ofangreindra malaflokka
er mikill fj6ldi verkefna 4 abyrgd
skrifstofu leekninga sem unnin eru
pvert 4 stofnunina med dherslu
4 brugga, stadlada og samremda
nélgun vid veitingu pjénustu. bar
ma nefna ymis verkefni sem tengjast
sampeettingu bradapjonustu, s.s.
yfirferslu leeknisfreedilegrar dbyrgdar,
innleidingu flytitima og flytileida {
gongudeildarpjénustu, innleidingu
midlegs lyfjakorts og undirbiining
heimaspitala Landspitala, svo fatt eitt sé
nefnt.

Eg vil fyrst og fremst nyta petta
teekifeeri til ad pakka starfsfolki
deildarinnar en ekki sidur 6llum
leeknum spitalans fyrir patttokuna {
hinum ymsu verkefnum og samvinnuna
4 drinu. Vid 4 skrifstofunni hlokkum
mikid til framhaldsins.

Opin malabord um starfsemi Landspitala

Landspitali hefur a undanférnum arum markvisst unnid ad pvi ad auka adgengi
starfsmanna ad gognum 4 notendavaenan hatt og styrkja pannig innri stjornun,
eftirlit og gagnadrifna dkvardanatoku. Nu er stigid neesta skref med pvi ad midla
hluta pessarar yfirsynar til almennings. i pvi skyni hyggst spitalinn birta ny Power
Bl malabord 4 island.is, sem studla

ad betri upplysingagjof og auknum
skilningi & starfsemi spitalans. Fyrstu
melabordin munu varpa ljési a starfsemi
bradaméttokunnar i Fossvogi og
nidurstodur pjonustukannana rikisstofnana.
Fleiri meelabord eru i undirbuiningi og
munu baetast vid & nastunni.
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Skrifstofa hjikrunar 2025

Hjukrun efld
til framtiodar

eilbrigdiskerfi heimsins standa
nd frammi fyrir pvi ad efling
hjtkrunar er ordid eitt af peirra
brynustu forgangsmalum.
Hlutverk hjakrunarfredinga, ljdsmeedra
og sjukralida verdur sifellt vidameira
og med haekkandi aldri pj6da,
aukinni sjuikdémsbyrdi og dskorunum
vardandi mannafla er mikilveegt ad
vid 4 Landspitala holdum éfram ad
efla gaedi og 6ryggi hjikrunar. A sama
tima er naudsynlegt ad skoda hlutverk
heilbrigdisstarfsfolks med tilliti til
aukinnar pverfaglegrar teymisvinnu
med pad ad leidarljosi ad veita
framurskarandi heilbrigdispjénustu.
Sérstakt starfspréunardr er einn
lykilpatta { ad lada nyutskrifada
hjikrunarfraedinga, sjukralida og
lj6smaedur ad Landspitala. Markmid
starfsprounararsins er ad efla 6ryggi
sjuklinga og styrkja faglega heefni 1 starfi
og fagmennsku patttakenda. Haustid
2025 hoéfu 116 hjikrunarfreedingar

Olafur Gudbjérn Skulason, framkveemdastiéri hjikrunar.

starfspréunarar 4 Landspitala, auk
fiogurra ljosmeedra. A drinu st6d ad
auki yfir undirbaningur fyrir sérstakt
starfsprounarar sjikralida sem héfst svo
i jandar 2026.

Alpj6dlegum hjikrunarfreedingum
hefur fjolgad verulega 4 Landspitala
undanfarin 20 4r og voru
hjikrunarfraedingar med erlent
rikisfang 10,3% af heildarfj6lda
hjikrunarfradinga 4 spitalanum 4rid
2025. Hlutfall sjikralida med erlent
rikisfang var 7,3% og hlutfall ljésmeedra
med erlent rikisfang var 6%.

Stutt vid islenskunam og faglega forystu
Stefna um tungumal og
tungumalakennslu 4 Landspitala var
sampykkt { framkveemdastjérn arid
2025. Samkveemt stefnunni er islenska
adaltungumal Landspitala og er
starfsfolki veittur moguleiki 4 ad laera
islensku ad hluta til { vinnutima. R4dinn
var sérstakur tungumalakennari med

Hlutfall hjukrunarfreedinga

med erlent rikisfang

2016

2017 2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024 2025

12

starfsstod 4 Landakoti en par starfa
mjog margir starfsmenn af erlendum
uppruna.

Sérstok dhersla hefur verid 16gd
4 eflingu starfsumhverfis 4 deildum
spitalans med pvi ad stydja vio faglega
forystu. I pvi skyni var deildarstjérum
hjikrunar bodid upp 4 ndmskeid hja
dr. Sigrinu Gunnarsdéttur, préfessor
vid vidskiptafraedideild Haskdla Islands.
Alls voru 40 deildarstjérar skradir 4
namskeidid og hlaut verkefnid veglegan
styrk dr Vinnuverndarsjodi.

Arid 2025 var einnig unnid
markvisst ad pvi ad stydja vio fjolgun
doktorsmenntadra hjakrunarfredinga
4 Islandi, en mikil porfer 4 pvi
hérlendis eins og erlendis. [ samstarfi
vid HI voru pvi settar 4 laggirnar tveer
doktorsnemastodur { hjukrunarfraedi og
voru tveir hjikrunarfreedingar radnir {
pessar st6dur.

Rymkadir moguleikar a namsleyfi
Gerd var rannsokn 4 starfsumhverfi
sjukralida sem leiddi { 1jés ad peir eru
almennt dneegdir { starfi. Svérudu 72%
a0 peir veeru anaegdir eda mjog dnaegdir
og ad auki meta ramlega 90% sjtkralida
a0 geedi hjikrunar sem veitt er séu g6d
eda mjog g6d. Rannsoknin leidir pé {
1jés ad hluti sjikralida upplifir einkenni
kulnunar sem stydur vid naudsyn peirrar
vinnu sem er hafin til ad auka taekifeeri
sjikrali0a til starfspréunar, efla studning
vid pa og baeta ménnun a deildum.
Afram er pvi unnid med pessa peetti.

A sumum deildum Landspitala starfa
starfsmenn vid umoénnun én formlegrar
fagmenntunar. Til ad hvetja pennan hép



Rauda taskan er lidur i ad bata verklag
fyrir sjiklinga & hjikrunarheimilum

sem flytjast & Landspitala vegna brads
vanda og heim aftur ad medferd lokinni.
Hrafnistuheimilin héfu i samvinnu vid
Landspitala ad senda ibtia med sérstaka

rauda tosku vid flutning @ bradaméttoku.

par fylgja med naudsynlegar upplysingar

sem ekki eru ennpa adgengilegar 4 rafreenu formi milli stofnana, gatlisti yfir eigur
sjuklings og naudsynleg lyf. bad sama fylgir sjiklingi til baka & hjikrunarheimilid
og verdur vonandi til ad baeta upplifun og gaedi. Vonir standa til ad 6nnur
hjakrunarheimili taki petta upp ef vel tekst til.

til ad hefja sjikralidanam var dkvedid

a0 auka moguleika peirra 4 namsleyfi.
Starfsfélk { umoénnun getur pvi sétt um
namsleyfi til ad fara { launad verknam,
auk pess sem peim stendur til boda
fimm daga ndmsleyfi 4 hverri 6nn {
fjérar annir. Ad auki var tekin dkvordun
um a0 sjukralidar sem hafa hug 4 nami {
hjtkrunarfraedi geta ni fengid namsleyfi
a0 hluta til pess ndms.

Laegri starfsmannavelta
Mikid hefur verid lagt { ad lada ad og
fiolga starfsfolki { hjikrun. Anagjulegt
er ad segja fra pvi ad 4 arinu 2025
fj6lgadi hjikrunarfreedingum og
lj6smeedrum um 2,9% og sjikralidum
um 1,2%. A méti kom faekkun &
faglerdu starfsfélki { uménnun sem er
i takt vid markmid Landspitala um ad
tryggja ad fagfolk sé vid storf { hjikrun
sem kostur er.

Starfsmannavelta medal
hjtkrunarfradinga var 9% 4rid
2025 og um 11% medal ljésmedra
og er pad minna en almennt gerist {
alpjédlegum samanburdi. T.a.m. er
starfsmannavelta Magnet-sjiikrahusa,
sem hafa fengid sérstaka gsedavottun
fyrir framurskarandi hjakrun
og starfsumhverfi, ad medaltali
12,5% medal hjikrunarfraedinga.
Starfsmannavelta sjikralida er nokkud
ahyggjuefni en hiin var um 15%.
Skyrist pad adallega af pvi ad stér hépur
sjukralida hefur ni toku lifeyris.

Fjolbreytt umbota- og geedaverkefni
Afram var unnid markvisst med sérstok
ahersluatridi { hjakrun 4 Landspitala.
Gaedakonnun 4 prystingssarum var
framkveemd haustid 2025 par sem um
90% sjuklinga & vefreenum legudeildum
spitalans voru metnir. Nidurst6durnar
voru sambeerilegar fyrri kénnunum sem
framkveemdar hafa verid annad hvert
ar fra 2017, en alls voru 13,4% sjuklinga
med prystingssar. Einnig var unnid

markvisst ad byltu- og éradsforvérnum
og voktun spitalasykinga.

b4 var radist { fjolbreytt umbéta- og
gedaverkefni, m.a.:

o skipulag yfirsetu fyrir sjiiklinga d
brdda- og legudeildum

o sérstaka innleidingu 6R-verklags
vid lyfjagjafir
o beetta stiornun sjiiklingafleedis

o verklag fyrir méttoku sjiiklinga sem
koma erlendis frd

« verklag fyrir sjiiklinga sem fluttir
eru milli heilbrigdisstofnana (d
vid um allar heilbrigdisstofnanir)
og sértaekt verklag fyrir flutning
sjiiklinga d Landspitala frd 60rum
heilbrigdisstofnunum

o undirbuning fyrir stofnun
utskriftamidstodvar 2026

o undirbuning fyrir betra
verklag fyrir sjiklinga d
hjiikrunarheimilum sem flytjast
G Landspitala vegna brdds vanda
og heim aftur ad medferd lokinni.
Hluti af pvi verkefni er Rauda
taskan.

bétt margt hafi gengid vel og
betur en vid hofum porad ad vona
pé eru dskoranir framundan. Vid
verdum ad halda dfram a0 fjolga
hjikrunarfreedingum, sjukralidum
og ljésmeedrum til ad auka geedi
pjoénustunnar, skilvirkni hennar og
oOryggi sjiklinga. Vid purfum ad vinna
afram ad eflingu ferla og st6dlun
verklags til ad flaedi sjuklinga { gegnum
heilbrigdiskerfid sé eins og best verdur
a kosid.

Arid 2025 synir pé ad & Landspitala
er unnid af festu, fagmennsku og
samstodu — og ad skref fyrir skref er
verid ad byggja upp sterkari hjikrun
til framtidar - med pjonustu og oryggi
sjuklinga a0 leidarljosi.
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Starfsemi
hjukrunar i
tolum 2025

Fjoldi hjakrunarfraedinga og
lj6smaedra

2.143

(+2,9%)

Fjoldi sjtkralida
624

(+1,2%)

Hjakrunarfraedingar med
erlent rikisfang

201

(+15%)

Sjukralidar med erlent
rikisfang

45

(+27%)

Ljosmaedur med erlent
rikisfang

10

(+8%)

Sjuklingar med prystingssar

13,4%

(- 2,2%)

Fylgni vid handhreinsun

85%

(+9%)

Télur i sviga syna breytingu frd fyrra dri.




Brada-, lyflekninga- og

endurhafingarpjonusta 2025

Mzlanlegur arangur

vid krefjandi
aostedur

y

rid 2025 var erilsamt

ar breytinga hja

brada-, lyflekninga- og

endurhzfingarpjénustu
spitalans (BLEND). Mar Kristjansson,
sem styrt hafdi svidinu farseellega {
ram tvo ar, lét af stérfum um mitt ar
og { névember voru radnir tveir nyir
forstodulaknar sem jafnframt hafa
formlega skilgreindan hluta starfs
sins vi0 kliniska pjonustu. Fyrir eru
prir forstoduhjikrunarfredingar og
stjornendur pjalfunarstétta eins og

,Bi0 eftir innlégn frd
bradamdattéku var ad
medaltali 28,3 kist. a

drinu sem er lenging um

8,4% frd drinu ddur”

sjukrapjalfara, talmeinafreedinga og
idjupjalfa.

Mannaudurinn sem starfar vid
kliniska pjonustu hefur vaxid og i heild
hefur dagvinnust6dugildum lekna,
hjakrunarfredinga og sjikralida
fjolgad um 50 milli dra eda um 7,7%. A
sama tima hefur dagvinnustédugildum
peirra sem ekki sinna kliniskri
pjonustu feekkad litillega.

Eins og nafnid gefur til kynna
er BLEND mjog stért svid og
starfsemin fjolbreytt med um 25
starfsstodvar, svo sem legudeildir
og dag- og gongudeildir en einnig
rannsoknarsetur. Vid sinnum f6lki 4

Rafn Benediktsson, framkvaemdastjori brdda-, lyflaekninga- og
endurheefingarpjonustu.

ner 6llum stigum pjénustukedjunnar,
allt fra bradveikum til langveikra

en einnig f6lki sem byr vid
heilbrigdistengt dstand sem erfitt er
a0 skilgreina beinlinis sem sjukdém.
Teekni eins og fjarheilbrigdispjonusta
gegnir vaxandi hlutverki.

Askoranir vegna utskriftarvanda og bid
a bradamoéttoku

Starfsemin var afram rekin vid
krefjandi adsteedur og vidvarandi fjolda
innlagdra sem lokid hofou medferd og
voru med sampykkt feerni- og
heilsumat (FHM). Petta voru ad
jafnadi 74 einstaklingar a degi
hverjum sem er 5,1% fjolgun
milli dra en 4 legudeildum
BLEND eru ad jafnadi um 90%
einstaklinga med sampykkt
FHM sem dvelja 4 spitalanum.
Fjoldi leguryma var ébreyttur
eda 255 og medalnyting
legudeilda var 109% sem er
sambeerilegt vid arid 2024.

Fjoldi dvalardaga jokst um 4,7%
sem fyrst og fremst skyrist af vaxandi
legulengd 4 68rum deildum en
bradalegudeildum. Pessi aukning
milli dra var teep 7% en pritt fyrir ad
um pridjungur leguryma BLEND sé
upptekinn af f6lki sem hefur lokid
medferd nddist meelanlegur arangur
4 ymsum lykilsvidum - umfram

pad sem budast meetti vid sé horft til
fjdlgunar kliniskra starfsmanna. Hver
starfsmadur er pvi ad afkasta meiru
en arid 4 undan sem er til marks um
vidvarandi og aukid alag 4 6llum
einingum svidsins.

Bid eftir innlogn fra
bradamoéttokunni { Fossvogi var
a0 medaltali 28,3 klst. 4 drinu sem
er lenging um 8,4% fra drinu adur.
Fjoldi peirra sem beid innlagnar af
bradamoéttokunni jokst pvi sem leiddi
til tepptra medferdarsteda og gerir pad
starfsumhverfid 4 bradamotttokunni
enn erfidara en adur. Komum 4
bradaméttokuna fjolgadi einnig
litillega eda tr 177 4 dag 4rid 2024 {
181 ad medaltali dag hvern drid 2025.
Starfsfolk bradamoéttokunnar st6d sig
adddunarlega vel og pratt fyrir aukid
alag jokst skilvirkni - timinn sem
tekur ad sinna einstaklingum sem ekki
leggjast inn styttist um 3,2% og er nt
6,1 Klst.

Voxtur gongudeilda og undirbiiningur
breytinga a bradapjonustu

Starfsemi gongudeilda BLEND

hélt afram ad vaxa 4 drinu 2025,

sem endurspeglar bedi auknar
parfir sjaklinga og skyra stefnu

um a0 feera pjonustu fyrr og oftar {
videigandi farveg utan legudeilda.
Komur og énnur pjénusta 4 pessu

=

Medalfjoldi leguryma & Landspitala a hverja 1.000 ibua
hefur dregist saman um 10% fra arinu 2021, sem ma
ad miklu leyti rekja til préunar ibuafjolda a timabilinu.
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svidi jukust um 12% 4 sama tima og
dagvinnust6dugildum innan pessa
hluta starfseminnar fj6lgadi um 3,6%.
Aftur er petta adddunarverdur arangur
en mikilveegt ad hafa { huga ad petta
endurspeglar aukid alag 4 starfsmenn.
A drinu héfst markviss
undirbiningur ad veigamiklum
breytingum 4 brddapjonustu
spitalans, m.a. med flokkun og
leidarvisun bradveikra (leidarmat)
og undirbuningi fyrir opnun
bradamatsdeildar sem er ny
bjénustutegund 4 fslandi. Leitad var
erlendra fyrirmynda og radgjafar
vid pennan undirbining. bessar
breytingar dsamt undirbiningi
ad opnun heimaspitala mida ad
pvi ad auka 6ryggi sjuklinga, flyta
afgreidslutima og auka fj6lbreytni
pjénustutirreda.

Snjallar lausnir og batt skipulag auka
virdi pjonustunnar

Einn eftirtektarverdasti drangur drsins
2025 nadist 4 svefndeild BLEND par
sem bid einstaklinga vegna greiningar
og medferdar keefisvefns styttist ir

§j0 manudum { einn mdnud med
samstilltu ataki starfsfélks. Pad f6lst

i uppbyggilegri ryni verklags, auknu
adgengi og betri eftirfylgni. Pessar
breytingar hafa einnig leitt til aukinnar
medferdarheldni sjuklinga.

Bidtimi eftir svefnrannsdokn

-86%

2025 l 1 manudur

CloudCare-verkefnid er fjareftirlit
einstaklinga med sykursyki af tegund
1 par sem teekni er nytt til ad feera
pjénustuna markvisst til peirra sem
eru { mestum vanda, dn pess ad missa
sjonar 4 peim sem gengur vel. Petta
minnkar pvi séun og sparar storf. Gogn
syna gloggt aukna pjénustu fyrir pa
sem purfa adstod en ferri komur peirra
sem vel gengur hja - og 4n pess ad
arangur seinni hépsins versni. Einnig
hefur p6rf & bradapjénustu vegna
sykursyki minnkad (feerri komur a
bradamottoku).

Svefndeildin og CloudCare eru
skyr deemi um hvernig auka ma
virdi pjonustunnar med faglegri
ryni, st6dlun og teknilausnum. Ekki
einungis skilar slikt meelanlegum
arangri { starfseminni heldur skiptir
einnig verulegu mali fyrir notendur
hvad vardar baedi drangur og virdi
pjénustunnar. Von okkar 8 BLEND
er ad vid getum haldid dfram med
stodugar umbeetur og pannig dregid ar
alagi 4 starfsfolk en um leid aukid virdi
pjénustunnar fyrir land og pj6d.

BLEND i
tolum 2025

Fjoldi koma & dag-
og gongudeildir

129.736

(+12%)

Bid eftir svefnrannsokn

1 manudur
(-86%)

Starfsmannavelta

17,1%

(-3,8%)

Fjoldi i fjarvoktun vegna
sykursyki

~300
einstaklingar

Télur i sviga syna breytingu frd fyrra dri.

Fjarvoktun styttir bidlista fyrir sykursjuka

Sykursyki af tegund 1 er ad aukast &
[slandi - rétt eins og annars stadar 4
Nordurléndunum. I dag eru um 1.025
einstaklingar med sjakdéminn, par

af um 170 born. Landspitali sinnir
steerstum hluta hépsins, en verkefnid
hefur vaxid hradar en mannskapurinn.
AQ veita hefdbundna kliniska pjénustu
samkvemt bestu erlendu vidmidum er
askorun 1 1j6si takmarkadra audlinda.
Bid eftir sérheefdri pjénustu lengist

pvi éhjakvemilega og naudsynlegt

ad hugsa 1 nyjum og 6hefdbundnum
lausnum.

Hefobundid eftirlit byggir 4
fyrirfram dkvednum békunum, einu
sinni 4 4ri, eda 4 priggja manada fresti
efilla gengur. En blédsykursstjérnun
breytist hratt — og pad sem er { lagi {
dag getur verid { 6lagi eftir viku. Svo
eru lika peir sem eru i vanda og leita
sér ekki hjalpar fyrr en of seint.

Pjonustan feerist pangad sem porfin er
mest

Til ad bregdast vid stodunni gerdi
Landspitali timabundinn samning um
CloudCare vid Medtronic. CloudCare
er fjarvoktunarlausn sem safnar
gognum fra blédsykursiritum og byr
til yfirsyn sem spitalinn hefur ekki
haft adur. CloudCare forgangsradar
peim sem purfa studning eda inngrip.
Versni gildi er vidkomandi flaggad og
haegt er ad bregdast fyrr vid. Petta er
fjarpjonusta 1 framkveemd: pjonusta
pegar porf er 4 henni en ekki pegar timi
losnar 4 gongudeild.

Fyrstu nidurstodur 4 Landspitala eru
per ad pjonustan ferist pangad sem
porfin er mest: Pjonustuporf hjd peim
sem eru med géda blédsykurstjérn
minnkadi um ~70% og 4 sama tima
jokst pjonusta vid pau sem eru med
6fullnaegjandi blédsykurstjorn um
~70%.
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CloudCare breytir ekki pvi ad vid
purfum fleiri hendur. En pad breytir
pvi hvernig vid notum hendurnar
sem vid hofum. Pad er ekki bara betri
yfirsyn og forgangsr6dun — heldur
lika betri stada fyrir starfsfolk sem
hefur verid ad halda ati pjénustu undir
miklu alagi, og finnur na ad loksins
er kominn studningur sem skilar sér {
raun.



Skurdlaekninga-, skurdstofu-

og gjorgaeslupjonusta 2025

Markviss framproun

og aukid alag i

skurdpjonustu

y

rid 2025 var ar umfangs-
mikillar starfsemi og
markvissrar frampréunar hja
skurdlekninga-, skurdstofu-
og gjorgaeslupjonustu Landspitala
(SKUGG). Prongir innvidir m.t.t.
hasnaedis, vidvarandi skortur 4
legurymum og sivaxandi flaeekjustig
sjuklingahdépsins knyr enn frekar
4 lausnamidada nalgun og aukna
samvinnu stjérnenda og starfsfolks
innan Landspitala. Framundan eru
risastor teekifeeri sem munu reyna a
samtakamatt okkar, m.a. flutningur
og endurskipulagning pjénustu inn

,Rumanyting var dfram
langt umfram alpjédleg

viomid sem skapar
dheettu og skerdir
maogulegt viondmspol
vid alvarlega atburdi.”

i nyjan Landspitala. Til a0 meta

peirri dskorun og auka getu kerfisins

i heild sinni til ad veita sjaklingum
g6da timanlega skurdpjonustu parf ad
byggja upp og auka verulega samstarf
vi0 adrar heilbrigdisstofnanir m.t.t.
forgangsrodunar og skipulags pjénustu.

Markviss proun og pverfagleg samvinna
Sem deemi um markvissa préun og
pverfaglega samvinnu 4 SKUGG ma

Porir Svavar Sigmundsson, framkveemdastjéri skurdleekninga-,
skurdstofu- og gjorgeeslupjonustu.

nefna: hélf lidskipti 4 hné { dagadgerd
hja v6ldum sjiklingum til ad spara full
lidskipti par til sidar 4 sevinni; medferd
vegna staekkads blodruhalskirtils &
gongudeild med Rezum-teekni { stad
steerra inngrips 4 skurdstofu; hapréud
speglunarinngrip til ad fjarlegja sexli {
meltingarvegi sem sparar sjaklingum
storar skurdadgerdir; vixlpjalfun
starfsfolks, t.d. 4 voknun og gjorgaeslu,
til ad gera okkur { stakk buin ad takast
4 vid 4skoranir flutninga 4 starfsemi a
Hringbrautarsvaedi; préun pverfaglegrar
mjadmabrotaeiningar aldradra med
markteekri leekkun 4 danartidni;
préun voktunarryma (hageeslu)
fyrir valda sjiklingahdpa 4
legudeildum; kynningardag fyrir
allt nytt starfstélk SKUGG og
moéttokudag fyrir sumarstarfsmenn
i hjikrun og liffeeragjafir eftir
blédrasardauda sem vidbot
vi0 gjafir eftir heiladauda en
peer bjarga fj6lda mannslifa 4
hverju ari, beedi 4 [slandi og 4
Nordurlondum.

Krefjandi verkefni framundan

Grunnur ad 6flugri starfsemi og
frampréun er drifkraftur stjérnenda
pjonustueininga og starfsfélks. Med
skipulagsbreytingum og tilkomu
forstoduhjukrunarfredinga og
forstodulaekna hefur studningur vid
flékin og krefjandi ny verkefni, sem
munu raungerast 4 neestu misserum og
arum, aukist verulega. Hér md nefna
steekkun legudeildar baeklunarpjénustu
og fj6lgun leguryma i Fossvogi {
svokalladri Fossvogsfléttu; opnun
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flytiméttoku sérgreina til ad einfalda
adgengi ad sérhaefdri pjonustu;

tilfeerslu einfaldari inngripa af
skurdstofu 4 adgerdastofur gongudeilda
sem mun fj6lga skurdadgerdum;

nyjan adgerdarpjarka sem mun

efla pjonustu skurdsérgreina og

leida til styttri legutima og aukins
oryggis skurdsjuklinga; samremingu
flytibataferla pvert 4 pjénustu; méttoku
og forhaefingu fyrir haaheettusjiklinga 4
leid i skurdadgerd; parfagreiningar fyrir
nyjan Landspitala og svo metti afram
telja.

Skurdadgerdum fjolgadi og hniftimi jokst
Landspitali er hornsteinn {
skurdpjénustu 4 Islandi sem felur {

sér mikla breidd. Rimlega 34 ptsund
einstaklingar fengu fjolbreytta pjonustu
(undirbiningur fyrir skurdadgerdir/
inngrip, vidtal/skodun og simtal) 4
gongu- og dagdeildum SKUGG 4 édrinu.
Framkvemdar voru rimlega 13 pasund
skurdadgerdir og inngrip 4 skurdstofum
Hringbrautar og Fossvogs frd nyburum
til 98 dra einstaklinga. A heildina litid
fjolgadi skurdadgerdum (ad fratéldum
augnadgerdum 1 staddeyfingu) og
nyting a skurdstofum (hniftimi) jokst
milli dra. Fjoldi dagdeildaradgerda

st60 1 stad en skurdaadgerdum sem
krofdust innlagnar 4 legudeild fj6lgadi.
betta er { takt vid préun sidustu ara

a0 floknari skurdadgerdum 4 veikari
sjuklingum fj6lgar. Almennt fj6lgadi
legum 4 skurddeildum milli ara { takt
vi0 fleiri opin legurymi. Rimanyting
var afram langt umfram alpjédleg
vidmid sem skapar dhzttu og skerdir



mogulegt vidndmspol gagnvart
alvarlegum atburdum. Til vidbotar
bjonustar starfsfolk 4 sveefingu,
voknun og gjorgeslu { auknum

meeli allt sjikrahisio { tengslum

vi0 inngrip, s.s. hjartabrennslur,
speglanir { meltingarvegi og lungum,
praedingarinngrip rontgenlaekna,
myndrannséknir 4 bérnum og
sérheefda verkjamedferd dsamt pvi ad
sveefinga- og gjorgeesluleeknar starfa
a0 hluta til 4 véktum um bord { pyrlu
Landhelgisgzeslunnar.

Frestun skurdadgerda vegna skorts a
legurymum for vaxandi

Frestun skurdadgerda er alpjodlegt
vandamal og getur haft neikveed dhrif

a lidan sjuklinga og ttkomu medferdar
asamt pvi ad s6a dyrmeetum tima
starfsfolks. Fjoldi frestana hefur verid
nokkud stdugur sidustu ar en frestanir
vegna skorts 4 legurymum jukust
umtalsvert sidustu manudi arsins 2025.
bad er pvi afgerandi fyrir skurdpjénustu
Landspitala ad endurhzafingartrredum
og hjikrunarrymum fj6lgi { takt vio
aukna eftirspurn ef Landspitali 4 ad geta
sinnt hlutverki sinu fyrir samfélagid.

Bidlistar teknir ad lengjast a ny

Pbratt fyrir aukningu { skurdpjénustu
sidustu ar, sem leiddi til styttingar

a bidlistum { kjolfar Covid-19, eru
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Sjuklingar, sem gengust undir
valadgerd med forgangi innan
3 méanada, bidu 25 dogum
skemur en samsvarandi

sjuklingar arid 2024.
J

bidlistar aftur farnir ad lengjast og
hlutfall peirra sem bida lengur en prja
manudi eykst milli dra. Pad er aridandi
ad fara ad endurhugsa skurdpjonustu

& Tslandi { heild sinni og skilgreina
betur forgangsr6dun og hlutverk
bjénustuveitenda 1 steerra samhengi
m.t.t. parfar samfélagsins 6had busetu
sjuklinga eda heimvistar starfsfolks.

Vid erum audmjuik gagnvart hlutverki
okkar { islenskri heilbrigdispjénustu og
erum stolt af drangri sidustu ara sem
byggir fyrst og fremst 4 draednu, faglegu
og lausnamidudu starfsfélki. Verkefni
nestu dra eru krefjandi og munu krefjast
fjarfestingar { mannaudi, pekkingu og
umgjord sem mun skila sér til baka at {
samfélagid. Vid hlokkum til ad taka patt
ipvi.

Nyt ferl liffeeragjafa

Nytt verklag hefur verid tekid upp

vardandi mogulegar liffeeragjafir a

Landspitala. Verklagid gefur moguleika

a liffeeragjof eftir bl6drasardauda,

p.e. pegar bl6dras hefur stédvast,

ad strongum skilyrdum uppfylltum.

Eingdngu verdur um ad raeda sjiklinga

sem liggja inni 4 gjorgesludeildum

spitalans. A hverju ri fara fram 4 bilinu

8-10 liffeeragjafir 4 spitalanum en zetla

ma ad nu beetist vid u.p.b. prjar 4 ari.
Liffeeragjof eftir blodrasardauda

er viokveemt og fl6kid ferli sem

pydir ad starfsfélk 4 skurdstofum,

gjorgeesludeildum og sveefingu hefur

knappari tima til ad koma gjafanum

inn 4 skurdstofu og hefja adgerd heldur

en begar um heiladauda er ad raeda.

DPetta krefst mikillar pjalfunar og

samvinnu og af pessu tilefni fér nylega

fram hermibpjalfun 4 Landspitala,

par sem starfsfélk @fdi m.a. ad fara

yfir gatlista og hvort allur Gtbtinadur

veeri til stadar auk pess ad tryggja ad
hver og einn veeri med sitt hlutverk
a hreinu. Starfsfélkinu innan handar
voru sérfreedingar 1 liffeeragjofum fra
Sahlgrenska sjikrahtsinu { Svipjéd.
Arid 2025 voru framkvemdar
flestar liffeeragjafir 4 Islandi fra
upphafi eda alls fjértdn talsins: tolf
voru eftir heiladauda og tveer eftir
blédrasardauda. Nadi fsland peim
arangri a0 vera me0 flestar liffeeragjafir
m.v. h6fdatdlu innan Scandiatransplant
samtakanna, sem er samstarf um
liffeeragjafir milli Danmerkur,
Svipjédar, Noregs, Finnlands og
Eistlands auk [slands - landa med
samtals 30 milljénir ibua.
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SKUGG i
AT 240

Fjoldi einstaklinga i gongu-
og dagdeildarpjonustu
34.074
(+1,6%)

Komur og
fiarpjonusta

92.432

(+9,3%)

Simtol

27.242

(-19,7%)

Gongudeild baklunarpjénustu
sinnti 9.364 einstaklingum i 20.548
komum og er stersta gongudeild
Landspitala

Fjoldi lega 4 legudeildum

+2,8%

Medallegutimi

3,7 dagar

(-5,5%)

Skurdadgerdir innan
sérgreina SKUGG

8.700

(+3,6%)

Hniftimi innan
sérgreina SKUGG

3.234 kist

(+6,8%)

5.736

speglunarinngrip i
meltingarvegi voru
framkvaemd (+0,4%)

566

sjuklingar baettust a
bidlista skurdsérgreina (ad
augnlaekningum fratdldum)

og hlutfall skurdsjtiklinga sem
beid lengur en 3 méanudi eftir
adgerd haekkadi r 39% i 42%

Télur i sviga syna breytingu frd fyrra dri.




Kvenna- og barnapjonusta 2025

Uppbygging
og nyjungar i

kvennapjonustu

y

kvenna- og barnapjénustu

Landspitala starfar fagfélk sem

meetir 4skorunum hvers dags

af hlyju, fagmennsku og mikilli
abyrgd. Verkefnin eru fj6lbreytt og oft
flékin og snerta fjolskyldur djipt pegar
erfidleikar stedja ad. Arid 2025 var ar
uppbyggingar, nyjunga og markvissrar
moétunar framtidarsynar. Morg
spennandi verkefni voru unnin og enn
fleiri eru { farvatninu. Med pekkingu,
samstoou og eldm6di holdum vid afram
ad byggja upp pjénustu sem vekur
von og skapar raunveruleg virdi fyrir
fjolskyldurnar { landinu.

Godur arangur i fjarvoktun og styttri
bidtimar i barnapjonustu
Métefnagjof gegn RS-veiru hofst 4
Landspitala { fyrsta sinn { oktéber.
Gjofin fer fram 4 feedingadeildinni og
eru bornin pvi komin med métefnid
fyrir heimferd. RS-veiran kemur {
faréldrum 4 hverju dri, frd névember

,Mdtefnagjof gegn
RS-veiru hofst @
Landspitala i fyrsta
sinn [ oktéber.”

fram { mars, og leggst sérstaklega pungt
4 born yngri en 6 manada. Samkvemt
gognum spitalans feekkadi innldgnum
barna vegna RS-veirusykinga milli ara
ur 88143.

Vokudeildin hefur nad gédum
arangi { fjarvoktun nybura innan
kvenna- og barnapjénustu og med
pvi minnkad likur & ad barn purfi ad
leggjast inn 4 deildina. Vokudeildin
sotti um og hlaut 30 milljéna kréna
styrk vegna byggdadeetlunar til
ad innleida fjarvoktun bradveikra
nybura 4 landsbyggdinni. Verkefnid
er { fullum gangi { samvinnu vid
heilbrigdisstofnanir 4 landsbyggdinni.

Medalbidtimi eftir Heilsuskdla (manudir)

20,5

sep.22 feb.23 agu.23

feb.24

agu.24 feb.25 sep.25
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Dégg Hauksdottir, framkveemdastjori kvenna- og barnapjénustu.

Innlagnir barna
med RS-veiru

88

43
2023-2024 2024-2025 2025-2026
sept-april sept-april sept-april

Heilsuskdli Barnaspitala Hringsins
hefur unnid markvisst ad pvi ad beeta
adgengi ad pjénustu undanfarin misseri.
Mikill kraftur hefur verid 1 freedslustarfi
innan og utan sjukrahiss og { samstarfi
vid adra pjoénustuadila. Bidtimi hefur
styst umtalsvert fra pvi 4takid hofst.

Starfsfolk Barnaspitalans breytti
verklagi vardandi svefnrannséknir 4
arinu 2025 en keypt voru teki til ad
gera svefnmeelingar heima auk pess
sem adgengi ad svefnrannsdkn sem parf
a0 fara fram 4 sjikrahdsinu var beett
med auknu samstarfi barnadeildar og
Rjédurs.

Mikill kraftur hefur verid { geeda- og
freedslustarfsemi innan Barnaspitala
Hringsins. Til ad stikla 4 stéru ma
nefna ad Barnaskélinn var stofnadur 4
arinu 2025 par sem allt nytt starfsfélk
feer fraedslu um Oryggismal, menningu
og verklag Barnaspitalans. Reglulegir
atvikafundir voru innleiddir, vinnuhdlf



deilda var innleitt 4 allar deildir
Barnaspitalans og nytt verklag um
skimun fyrir porf 4 sampeettingu
pjoénustu vegna farsaeldarlaga var
innleitt.

Kvenfélagid Hringurinn fagnadi
120 4ra afmeeli 4 arinu og { tilefni
pess var haldin méttaka { april par
sem Hringurinn gaf Barnaspitalanum
120 milljénir i framkveemdasj6d
til ad kaupa ny teeki og hiisbtinad,
tengt uppbyggingu nys spitala.
Hringnum verdur seint fullpakkad
fyrir peirra metanlega framlag til
sjtikrahtispjénustu fyrir born 4 Islandi
sidustu dratugi.

Fleiri legspeglanir og feerri alvarlegar
feedingarrifur i kvennapjonustu
Jéhanna Gunnarsdottir,
forstédumadur freedasvids feedinga- og
kvensjikdémaleaekninga Landspitala og
Haskola fslands, hlaut 4 drinu veglegan
verkefnastyrk frd Rannis til rannséknar
a vanstarfsemi fylgju, svokalladri
fylgjupurrd, og dhrifum pess 4 feedingu
barns. Styrkurinn er mikil lyftistong
fyrir visindastarf { fedingapjéonustunni.

[ upphafi 4rs 2024 voru innleiddar
legspeglanir { staddeyfingu 4 gongudeild
kvenleekningadeildar. Legspeglun er
m.a. gerd til greiningar og medferdar
a bleedingatruflunum. Legspeglanir
voru adur gerdar { svaefingu en
med nyrri adgerd er haegt ad gera
inngripid { staddeyfingu a géngudeild.
Styrktarfélagio Lif gaf veglegan
styrk til taekjakaupa. Arid 2025
hefur pessi nyjung 1 pjénustu aukid
frambod adgerda og minnkad porf &
skurdstofurymi.

A fedingavaktinni var unnid ad
innleidingu feedingaparis. Feedingaparis
er sjénreen framsetning a bjargradum
fyrir konur { feedingu og studningsadila
peirra. Feedingaparis studlar ad
undirbiningi huga og likama fyrir

Hlutfall 3° og 4° rifa
i ahaldafedingum
8,15 8,07

2022 2023 2024 2025

Aukning tilvisana i
atroskunarteymi barna

Fjoldi tilvisana a ari

56
46
36 40
31 34
| I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

jakveeda feedingaupplifun og hefur verid
vel tekid af skjolsteedingum deildarinnar.
Einnig hefur verid unnid ad pvi ad
innleida notkun 6mskodana medal
lj6smaedra { og eftir feedingu til ad faekka
inngripum. Markviss pjalfun og fraedsla
hefur verid { gangi til a0 minnka likur a
3- 4 gradu feedingarrifum, sérstaklega {
ahaldafedingum. Mikill drangur hefur
nadst og hefur t{dni rifanna helmingast 4
tveimur drum.

A medgongu- og sengurlegudeild
hefur verid unnid med eftirfylgd
og skraningu brjostagjafar fyrsta
sOlarhringinn eftir feedingu.
Alpj6daheilbrigdismalastofnunin maelir
med ad fyrsta brjostagjof eigi sér stad
innan klukkustundar fra feedingu. Fylgst
er med arangri og nadist brjdstagjof
innan 1 kist. { 56% tilfella og 1 82%
tilfella innan 2 kist.

Vel sott radstefna og ny dagdeild & barna-
og unglingageddeild
[ upphafi ars hélt barna- og
unglingageddeild (BUGL) upp 4 55 ara
starfsafmeeli. Ntiverandi og fyrrverandi
starfsmenn f6gnudu saman { Grésku {
jantiar. [ sama ménudi var einnig haldin
gleesileg og vel sott radstefna BUGL, Bak
vi0 spegilinn, sem ad pessu sinni fjalladi
um 4troskun ungmenna fra dlikum
sjénarhornum. Pad hefur verid aukning
tilvisana { atréskunarteymi BUGL og
hafa aldrei komid fleiri tilvisanir en arid
2025.

A drinu var dagdeild opnud, sem
er njjung { pjénustunni. A drinu voru
937 komur { dagdeildarpjonustuna sem
meeltist vel fyrir og er keerkomin leid
til ad auka pjénustu an pess ad gripa
til innlagna. Unnid var ad préun nyrra
pjoénustutirreda, likt og ofbeldis- og
afallaméttoku fyrir bérn, og pé var
samstarf vid Studla aukid.
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Kvenna- og
barnapjonusta
| tolum 2025

Starfsanaegja

8,0

Stendur i stad a milli ara

Heildaranaegja med pjonustu

4,6

A skalanum 1-5

Hlutfall 3-4 gradu faedingarrifa

3,4%

Laekkad tr 4,3%

Barnaskurdlaekningar

557 adgerdir

(+13%)

Dagdeild barna

3.051 komur

(+600)

Legspeglanir a géngudeild
kvenna

8200

(+16%)

Skurdadgerdir og inngrip

2.999

Komur, vitjanir og
ferlipjonusta

58.497

Stendur i stad a milli ara

Télur i sviga syna breytingu frd fyrra dri.




Arangursrik

Klinisk rannsokna- og stodpjonusta 2025

umbotavinna og

aukid oryggi

rid sem leid var vidburdarikt

og einkenndist af mikilvegum

framfaraskrefum { att ad nyjum

andspitala. Par bar haest

umfangsmikil stefnumétunarvinna
Kliniskrar rannsékna- og stodpjonustu
(KRaSS), sem byggdi 4 virku samtali
og batttoku starfsfolks. Fyrstu
vinnustofur voru haldnar { upphafi
ars par sem um 100 starfsmenn toku
patt { ad méta framtidarsyn svidsins.
Rynt var { st6du starfseminnar, beedi
taekifeeri og askoranir, og 1 kjolfarid
motud sameiginleg syn til arsins 2030.
Framti@arsyn okkar er framfarasinnud
heilbrigdispjénusta i fremstu r60.
Sérstok ahersla var 16g0 4 ad skilgreina
forgangsverkefni neestu priggja dra,
melanleg markmid og adgerdir sem
stydja vid heildarstefnu Landspitala og
undirbia flutning { nyjan Landspitala.

Uppbygging og proun
myndgreiningarpjonustu

Monnun og tekni
A drinu nadist { fyrsta sinn full ménnun
sérfreedileekna innan inngrips- og
adapjonustu, sem markar mikilveegan
afanga { uppbyggingu og eflingu
pjénustunnar. Nyir sérfredileknar
héfu storf og styrktu teymid verulega,
sem hefur aukid stodugleika og beett
pjonustu vid skjolstedinga.

Jafnframt var tekin dkvordun
um fjérfestingu 1 nyju teeki fyrir
inngrips- og @dapjonustu sem
mun nytast sérstaklega vid medferd
sjuklinga med taugasjukddéma, svo
sem bratt blodpurrdarslag og adagila.

Bjorn Runar Ludviksson, framkveemdastjéri kliniskrar rannsékna-

0g stodpjénustu.

~
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3.181

Fleiri télvusneidmyndir en &
fyrra éri og foru 69% beirra

fram utan dagvinnutima.
- J

Undirbaningur fyrir méttoku teekisins
er nu { fullum gangi og mun stydja
vid aukna og sérheefOari starfsemi
einingarinnar.

Seigla i pjonustu

bratt fyrir krefjandi rekstrarumhverfi
og tida bilun { teekjabtinadi syndi
starfsfolk mikla seiglu og fagmennsku.
Me0 samstilltu ataki tokst ad vidhalda
érofinni pjénustu og tryggja ad dhofleg
bid skapadist ekki, sem endurspeglar
sterka lidsheild med sameiginlega syn 4
oryggi sjuklinga.

Framproun lyfja- og
naringarpjonustu

Undirbiiningur ad lokudu lyfjaferli

Vid flutning { nyjar byggingar
Landspitala verdur innleitt lokad
lyfjaferli sem eykur lyfjadryggi
skjolsteedinga med rafrenum
rekjanleika gegnum nyjan teekni- og
hugbtinad. Undirbiningur er { fullum
gangi og taka umbdtaverkefni mid af
bessu. Mikilvaegri AS-IS ferlagreiningu
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Nid flutning 1

nyjar byggingar
Landspitala verdur
innleitt lokad lyfiaferli
sem eykur lyfiabryggi
skjdlsteedinga med
rafreenum rekjanleika
gegnum nyjan taekni-
og hugbunad.”

var lokid og hin kortlogd 1 itarlegri

200 bladsidna skyrslu. Til ad sporna
gegn séun voru athendingarsedlar
lyfjasendinga gerdir rafreenir og eru
adgengilegir { Stodgatt sem sparar 40.000
bladsidur arlega.

Vaxandi starfsemi og aukin skilvirkni
Starfsemi lyfjapjonustu er hratt vaxandi
en sex deildir 4 Landakoti beettust vid
per deildir sem fa birgdastyringu lyfja
og er peer pvi ordnar 30. Adstada til
blondunar & syklalyfjum sem eru gefin
i a0 var flutt og endurbeett sem jok
skilvirkni og afkdst um 40%. Midlaegt
lyfjakort var innleitt og audveldar

bad yfirsyn yfir alla lyfjamedferd
einstaklinga og beetir lyfjaoryggi. [
samstarfi vid heilbrigdisrdduneyti,
embeetti landleknis og Sjikrahisid

4 Akureyri var 16g0 vinna { ad auka
Oryggisbirgdir lyfja { landinu ef va
skapast. Fylgni vid lyfjalista Landspitala



var atburdargdd eda 97%. Innleidd var
sj0 prepa adferdafreedi vid lyfjaryni,
sem hefur bein ahrif 4 geedi og oryggi
lyfjamedferdar. Haldinn var { kjolfarid
freedsludagur par sem fjallad var um
beitingu gagnreyndrar adferdafreaedi vid
lyfjaryni og leidir til ad studla ad beettri
samvinnu fagstétta og auknu oryggi
skjolstaedinga.

Framfaraskref i kliniskri
rannsokna- og blodbankapjonustu

Faggilding pjonustunnar

2025 var ar umbéta { kliniskri
rannsokna- og blédbankapjonustu.
Rannséknapjonustan hefur unnid
markvisst ad innleidingu ISO15-189
faggildingar fyrir rannséknastofur.
Sykla- og veirufraedideild er ni pegar
med faggildingu og nadu ,flexible
scope” sem eykur sveigjanleika {
faggildingarvinnunni. Adrar deildir eru
langt komnar { faggildingarvinnu og
stefnt er ad pvi ad ljuka gloppugreiningu
4 drinu.

Bldédbankinn hof starfsemi i Kringlunni
september. Ny adstada Blddbankans er @ 5.
haed nordurturns Kringlunnar.

Nyjungar i fosturskimun
Fésturgreiningarprof an inngrips (non-
invasive prenatal testing) var tekid upp,
sem gerir okkur kleift ad greina DNA
fésturs 1 bl68i médur. Rannséknin
kemur { stad sampeetts likindamats, er
mun ngemari og dregur dr inngripum
s.s. fylgju- og legvatnssynatokum.
Notkun neerrannsékna (point-of care-
testing) hefur vaxid 4 undanférnum

Framtidarsyn KRaSS

4 : )
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37%
Fj6lgun i ferliverkum fra
arinu 2023 a svidi kliniskra

rannsékna og stodpjonustu.

J

arum - rannséknir sem framkveemdar
eru vid hlid pjonustunotenda. Gefnar
voru Ut kliniskar leiobeiningar um
innleidingu peirra og geedaeftirlit.

Baett adstada og skilvirkni

Ferli berklaskimunar var einnig beett
med innleidingu Liaison-teekis sem
eykur afkdst vid rannséknina. Pa flutti
bl6ds6fnun Blédbankans 1 nyja og
adgengilega adstodu 4 5. heed { turni
Kringlunnar, sem markar mikilvaegt
framfaraskref Par med er langpradum
afanga nad ad flytja blédsdfnun {
adladandi umhverfi med gédu adgengi
sem hefur teekifeeri til vaxtar til
framtidar.

Framfarasinnud heilbrigdispjonusta i fremstu rod

Stefnuah

Pjonusta
Styrking pjonustupega og
markviss notkun snjalllausna

Vel skilgreindur svartimi og
bjonustustig

Notkun naerrannsdkna i
heilbrigdispjonustu
Sambaetting rafreenna lausna

Starfsfolk
Virk starfsproun og
simenntun

Mannvaent starfsumhverfi

Endurskodun verkefna med
aukinni pjénustuporf
Styrkja nylidun
heilbrigdisstétta

erslur
Umgjord
Arangursrikar forsendur

til a0 maeta pjonustu- og
gadakrofum

Oruggt rannsokna- og
bjonustuferli
Tryggja gdda upplifun og
velferd pjonustupega

bverfagleg teymisvinna og
samstarf

Pekking
Pekkingarmidlun

Efling visindastarfs i gegnum
starfaskipulag
Gott adgengi lykilupplysinga
fyrir allt starfsfolk

Aukin soknarfeeri
fjarmognunar

Gadastarf og umbzetur

Mzlingar

Vottun og faggilding
bjénustunnar

Arangursvisar KRaSS

Fj6lgun narrannsdkna
Aukin skilvirkni Pjénustukannanir
Framleidni

Fjolbreytileiki starfa

Fjolgun snjalllausna

Starfsumhverfiskannanir
Fioldi fiolpaettra starfa
Baettur rekstur

Fjolgun nyradninga Bett fjarmognun

Markmid

Beett framleidni Innleiding pjonustusetra

Samraming tolvukerfa Endurskodun verkefnastofna

Adladandi vinnuumhverfi Skilgreina pjonustu- og

Utryming ménnunargata mannaflaporf

Oflugt geedastarf

Jakveed upplifun
bjénustupega

Stafraen umbreyting
Oflugt visindastarf

Stefna KRaSS endurspeglast i aukinni dherslu d geedastart, éryggi sjuklinga, skilvirkni og nytingu snjalllausna. Einnig voru stigin mikilvag skref til
eflingar pverfaglegs samstarfs og pekkingarmidlunar. Komid var d fot 6flugu teymi starfsmanna sem hiutu pjdlfun British Standards Institution
sem innri Uttektaradila. Teymid stydur nd vid dframhaldandi préun geedakerfisins med reglulequm dttektum pvert a deildir, med éherslu d

stédugar umbeetur, 6ryggi og gagnsee

[ starfseminnar.
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Gedpjonusta 2025

Umbaetur,

uppbygging og
aukin pjonusta

Nanna Briem, framkveemdastiori gedpjonustu.

edpjonustan einkenndist

af auknum umsvifum og

breyttum poérfum 4 lidnu éri,

par sem innlégnum vegna
alvarlegra sjikdéma og raskana
fj6lgadi og afram var voxtur { gongu- og
dagdeildarpjénustu. Samhlida var unnid
ad endurskipulagningu, eflingu innvida
og auknu samstarfi il ad baeta adgengi
og gadi pjénustu.

Ahersla 4 mannaud, freedslu og
nyjar medferdarleidir studdi vid pessa
préun og lagdi grunn ad aframhaldandi
uppbyggingu gedpjonustunnar.

Starfsemist6lur syna aukningu
a bradapjénustu milli ara par sem
innlégnum vegna brads gedraens
vanda fj6lgadi um 4%. Par af var 15%
aukning 4 innlégnum frd bradamottoku
1 Fossvogi.

Réttar- og oryggisgedpjonusta
endurskipulogd

Med fjarmagni fra heilbrigdis-
raduneytinu héfust framkvemdir
vid endurnyjun a 6ryggisgeddeild
spitalans par sem dherslan er 4
batamidad hiisnedi med oryggi {
fyrirrdmi. A sama tima f6r af stad
vinna vid endurskipulagningu 4
réttar- og Oryggisgedpjonustu og
tilfeerslu 4 gedheilsuteymi fangelsa fra
heilsugaeslunni til Landspitala.

Vaxandi ferlipjonusta

Voxtur { gongudeildarstarfsemi var
2% en aukning hefur verid 1 peirri
starfsemi ar frd dri sem nemur 30%
frd 2022. Aukid pjoénustuframbod
afallateymisins hefur skilad sér i 21%

,Pverfaglegt

samtal um visindi [

gedpjonustunni var

endurvakid & drinu.”

fiolgun koma milli ara en 53% fjolgun
frd 2023. Meira en 100% aukning vard 4
dagdeildarpjonustu vegna lyndisraskana
par sem verid er ad auka adgengi ad
ketaminmedferd vid praldtu punglyndi.

Verkefhni til eflingar pjonustu
Oldrunargedteymid er ad festa

sig { sessi 4 6llum spitalanum.
Salfredipjonusta var innleidd 4
gedgjorgaeslu og hefur beett pjonustu
vid sjiiklinga 4 deildinni. Ahersla var

a freedslu og samvinnustundir med
adstandendum sjuklinga. Fj6lbreytt
bjélfun salfreedinga undir handleidslu
erlendra sérfreedinga { sélfraedi mun
nytast { pjonustu pvert 4 spitalann.
Gedpjonustan og gedheilbrigdispjonusta
heilsugeeslunnar héfu samstarfsverkefni
um aukinn skyrleika { verkaskiptingu
og pjénustuferlum fyrir mismunandi
gedraskanir.

Minni starfsmannavelta

Undirstada gedpjoénustunnar er
mannaudurinn og 4 sidasta ari
storfudu hja okkur 745 starfsmenn {
520 stodugildum. Starfsdneegja maeld
med Moodup-starfsanaegjukonnun var
nénast 6breytt milli dra 4 sama tima og
umfang jokst med tilheyrandi dlagi 4
starfsfolk.
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Afram dré tr starfsmannaveltu.
Ahugi { samfélaginu 4 storfum innan
gedpjonustu var mikill sem endur-
spegladist 1 fjolda umsdkna um stédur
radgjafa og studningsfulltria og
jafningja, og fj6lgadi peim sidastnefndu.
Fjoldi hjakrunarfredinga og gedlekna
st6d 1 stad milli ara en dskorun hefur
verid ad fjolga { pessum starfsstéttum. A
legudeild gedrofssjiikdoma fjolgadi um
fimm hjikrunarfreedinga 4 drinu en 4
60rum deildum faekkadi peim.

Vel sottur Geddagur

bverfaglegt samtal um visindi 4 svidi
gedpjonustu var endurvakid 4 drinu.
Breytt fyrirkomulag freedslufunda
med aukinni kliniskri tengingu

jok patttokuna. Geddagurinn, hin
arlega radstefna gedpjénustu um
rannsoknir og umbétaverkefni {
gedheilbrigdispjonustu, hefur fest sig
sessi og var metpatttaka ad pessu sinni,
250 manns. Prir hjikrunarfraedingar
héfu nam til sérfraedings i gedhjikrun
og fjorir leeknar byrjudu { sérnami {
gedleekningum.

Uppbygging framundan og vel heppnadar
lagfeeringar & husnaedi

Tekin var dkvordun um stadsetningu
nyrrar gedpjoénustubyggingar sem
verdur { Fossvogi, 4 160inni vid
sjukrahtisid. Med 6flugu samstarfi

milli starfsfélks legudeilda og
fasteignapjonustunnar tékst ad skipta
um 90 glugga 1 eldri byggingunni 4
Kleppi, par sem legudeild lyndisraskana
og réttargeddeild eru til hisa 4n pess ad
loka einu einasta pldssi.



Betri eftirfylgni med Klézapinklinik

Rannveig P6ll Porsdottir, sérfraedingur
{ hjakrun 1 gedrofs- og samfélagsteymi
(GoS-teymi) a Landspitala, hefur
undanfarin ar byggt upp Klézapinklinik
a gongudeild gedrofssjikdéma & Kleppi.
bjénustan midar ad pvi ad beeta dryggi,
likamlega heilsu og lifsgeedi folks

sem tekur gedrofslyfid klézapin. Um
110 einstaklingar piggja pjénustu hja
Klinikinni.

AJ sogn Rannveigar kom hugmyndin
a0 stofnun Klinikurinnar frd Rannveigu
Palsdéttur gedlakni og fékk hin strax
mikinn studning stjérnenda. Samskonar
pjonusta pekkist vida erlendis og hefur
gefid gdda raun. Vinnuhdpur skipadur
hjtkrunarfraedingum og laeknum {
GoS-teyminu métadi ferla og verklag og
Rannveig Poll styrdi innleidingunni.

Hjukrunarstyrd klinik

Klézapin er annarrar kynslédar
gedrofslyf sem getur verid mjog
ahrifarikt og haft marktaek ahrif 4

bata og lifsgaedi hja sumum en krefst
ndinnar eftirfylgdar vegna mogulegra
alvarlegra en po sjaldgeefra aukaverkana.
bétt f6lk med alvarlegar gedraskanir
hafi almennt 10-20 arum skemmri
lifslikur vegna likamlegra sjikdéma en
almenningur, benda sumar rannséknir
til ad f6lk sem tekur klézapin hafi

betri medferdarheldni og jafnvel betri
langtimahorfur en adrir einstaklingar
med gedrofssjikdéma. Efnaskiptavandi
er b6 algengur og parf ad fyrirbyggja og
medhdondla.

Klézapinklinikin 4 Kleppi er
hjikrunarstyrd: skipulogd, samreemd og
rekin af hjikrun { nanu teymissamstarfi
vid leekna og adrar faghdpar eftir
porfum, t.d. neringarfraedinga
og Kliniska lyfjafraeedinga.
Hjtkrunarfreedingarnir Sonja Mary
Halldérsdottir og Holmfridur Margrét
Bjarnadéttir hafa unnid med Rannveigu
i klinikinni og hjikrunarfraedingar {
GoS-teyminu hafa tekid afleysingar
pegar porf hefur verid 4. Unnid er ad pvi
a0 setja verklagslysingar og gatlista inn
i geedahandbok og er hluti pess efnis nd

Rannveig b6l Porsdattir, sérfraedingur |
hjikrun i gedrofs- og samfélagsteymi
(GoS- teymi) d Landspitala.

pegar komid inn sem félk getur liti 4 og
nytt sér.

Lifsstilsstudningur stor hluti pjonustunnar
En hvad er gert { deemigerdri heimsékn
a klinikina? ,,bad er farid yfir lidan,
daglegt lif, aukaverkanir, bl6dgildi,
likamlega heilsu og lifsstilstengda

peetti. Meeldur er blodprystingur,

puls, pyngd, likamspyngdarstudull og
mittismal og blédprufa tekin 4 stadnum
med Hemoscreen fari pjénustupegar
ekki { hefdbundnar bl6dprufur,’ segir
Rannveig,. ,,Lifsstilsstudningur er fastur
og stor hluti pjénustunnar og par er
unnid markvisst ad pvi ad studla ad
reglulegri hreyfingu, hollri neringu,
goédum svefni, virkni og markmidum
pjénustupegans.”

Fyrir tilkomu Klinikurinnar var
eftirfylgd oft floknari og verklag ekki
stadlad eda samremt. ,Sidan klinikin
hofst viljum vid halda pvi fram ad
skipulag hafi batnad og mun betri
meetingar eru nd { blédsynatokur og
eftirlit markvissara,* segir Rannveig.

Samhlida kliniskri pjonustu a
Klinikinni er { gangi préun og forpréfun
4 svokalladri samskapadri (e. co-
production) lifsstilsthlutun. Ad ségn
Rannveigar eru vonir bundnar vid ad
thlutunin geti stutt betur vid préun a
Klézapinklinikinni og studlad ad beettu
heilsufari og betri lifsgeedum pessa héps.

-

-

~
M/LANLEGUR ARANGUR
Samkvaemt nidurstodum pjénustukonnunar rikisstofnana
arid 2025 hlaut starfsfolk spitalans 4,6 af 5 mogulegum i
einkunn fyrir viomét fra sjuklingum og adstandendum.
J
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Gedpjonustan
S A

Legur a bradageddeildum

2.349

(+4%)

Opin ram i gedpjonustu

97

Engar sumarlokanir

Bid eftir gongudeildarpjonustu

2,7 manudoir
(-25%)

Komur, vitjanir, simtél,
fiarpjonusta gongudeilda

58.516

(+2%)

Komur i &fallateymi

2.701

(+21%)

Bid eftir samfélagsgedpjonustu

31 dagur

Starfsmannavelta

15,4%

(-200)

Starfsanagja

1,8

(-1,3%)

Télur i sviga syna breytingu frd fyrra dri.




Hjarta-, augn- og krabbameinspjonusta 2025

Frabaert starfsfolk
hjarta-, augn- og

krabbameinspjonustu

atttaka { Moodup-
starfsanaegjukoénnun er til
fyrirmyndar 4 svidinu en hin
var um 70% 4 4rinu og vonumst
vi0 til ad svo verdi afram. Starfsaneegja
meldist 8,0 sem er 0,1 stigi heerra
en arid adur. Svioid er heilt yfir vel
mannad pétt undantekningar séu 4
pvi. Samhlida betri ménnun lekkadi
veikindahlutfall 4 milli 4ra og tekist
hefur ad fj6lga opnum rimum um sex
a svidinu.

Bidtimi, skurdadgerdir, inngrip og
ferlipjonusta
bratt fyrir betri ménnun og fleiri opin
ram hefur bidtimi eftir dkvedinni
pjénustu verid ad lengjast par sem geta
til ad veita pjénustu er vida minni en
eftirspurn eftir henni. Hér ma t.d. nefna
brennsluadgerdir vegna gattatifs og
augasteinsadgerdir. Innan vidkomandi
eininga er unnid ad umbdtum 4 ferlum
og afkastagetu til ad geta meett aukinni
porf fyrir pjénustu. Um mitt ar var
bidtimi eftir geislamedferd ordinn
lengri en vidmid gera rad fyrir en med
samstilltu ataki tokst ad stytta pann
bidtima. Beidnum um geislamedferd
fer fi6lgandi og er allt sem bendir til ad
sd voxtur sé kominn til ad vera. bvi er
porf 4 ad halda dfram ad leita allra leida
til ad tryggja geislamedferdardeildinni
sem og annarri pjénustu fullnaegjandi
hasnzwdi og teekjablinad og vinna
markvisst ad pvi ad stytta bid eftir
pjoénustu.

Skurdadgerdir og inngrip jukust um
1,8% & arinu en aukningin 14 fyrst og
fremst { fleiri hjartapraedingum og fleiri

lungnaskurdadgerdum. Umtalsverdur
voxtur hefur verid 1 fjolda koma, vitjana
og fjarheilbrigdissamskipta 4 drinu og
nemur aukningin um 10% & milli ara
og dreifist nokkud jafnt 4 allar einingar
svidsins. P6 er jakveett ad sja ad komum
sjuklinga 4 augndeild til ad gangast
undir inndeelingu { auga vid votri
augnbotnahrérnun hefur feekkad vegna
meiri notkunar 4 nyjum langvirkari
lyfjum.

Stafraenn studningur vid eftirfylgni a
gongudeildum hjartapjonustu
Mikilveegur pattur { aukinni
fjarheilbrigdispjénustu er samningur
hjartapjéonustu um tilraunainnleidingu
a stafreenu studningstrreedi a
gongudeildum hjartapjénustu {
samstarfi vid Sidekick Health. bvi

er xtlad ad stydja vid eftirfylgni
sjuklinga 4 géngudeildum. Verkefnid
byggir 4 lausn sem pegar hefur verid
ranns6kud innan hjartapjénustunnar
med gédum drangri. Sjuklingar fa
adgang ad stafreenu studningstrraedi

Proun a veikindahlutfalli

a Hauk
9,7%
8,9%
7.9% 8,4%
I I 7’]%
2021 2022 2023 2024 2025
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Vigdis Hallgrimsdattir, framkvaeemdastiori hjarta-, augn- og
krabbameinspjonustu.

sem inniheldur fraedslu, verkefni og
studning vid medferd. Markmidid er
ad meta notagildi drredisins, anegju
sjuklinga og starfsfolks og hvernig
slikt Grraedi nytist { daglegu starfi 4
gongudeildum hjartapjénustu.

Fjarvoktun sjiklinga med gangrad og
bjargrad efldist mikid a milli ara
Fjarvoktun sjiklinga med gangrad

og bjargrad er mikilveegur hluti af
hjartapjénustunni. Med fjarvoktun er
heagt ad fylgjast reglulega med virkni
gangrada og bjargrada, greina fravik
fyrr og bregdast hradar vid. Pannig
stydur pjénustan vid aukid oryggi,
betri samfellu i pjénustu og markvissari
nytingu tima og mannafla. A drinu
vard mikil aukning { pessari pjonustu,
m.a. prefaldadist fjoldi simtala. Pessar
tolur syna skyrt ad fjarvoktun er ordin
veigamikill pattur { daglegri starfsemi
og mikilveegur lidur { ad efla stafraena
natimalega pjonustu og feekka dparfa
komum 4 spitalann.

Heimaspitali krabbameinspjonustu
Heimaspitali krabbameinspjénustu
festi sig 1 sessi 4 drinu. Pessi pjénusta
hefur meelst vel fyrir hja sjaklingum
og adstandendum. A hverjum tima
nj6ta ad medaltali tiu sjiklingar
pjénustu heimaspitala. Enn frekari
styrking pjénustunnar er naudsynleg
og er m.a. stefnt ad pvi ad haegt verdi
a0 gefa krabbameinslyf { heimahisi 4
neestu manudum auk pess sem unnid
er ad utferslu 4 heimaspitala innan
hjartapjénustu.



Stjorn Krabbameinsmidstédvar Landspitala.

Rafraenar timabdkanir i brjdstaskimun
A drinu var unnid ad pvi ad gera
konum kleift ad boka sig med
rafreenum heetti { brjéstaskimun.
Verkefnid fylgir { kjolfar pess ad
skimunargjald var leekkad 4 siGasta dri.
Skimunum fjolgadi um teplega 2.000 4
milli 4ra og skimunarhlutfall jékst um
4%. Skimunarhlutfall er aberandi lagt
medal erlendra kvenna en jokst p6 um
2% & milli ara.
4 : )
MALANLEGUR ARANGUR

=

[=l

53%

Stytting & bidtima eftir
geislamedferd fra fyrra ari.
Mgeldist bidin ad jafnadi 29

dagar &rid 2025.

\- J

Stofnun Krabbameinsmidstédvar
Landspitala

Stofnun krabbameinsmidstodvar

var sampykkt { framkvaemdastjérn
Landspitala { september 2025.
Midst6din byggir 4 alpjédlegum stadli
Organisation of European Cancer
Institutes (OECI) og er lidur { vottun
krabbameinspjénustu. Midstddinni er
atlad ad styrkja samstarf likra fagstétta
og pjénustueininga innan spitalans
med aherslu 4 teymisvinnu, st66lud
medferdarferli og skyra verkaskiptingu.
Visindarannsoknir eru érjafanlegur
hluti préunar krabbameinspjénustu

og lykilforsenda fyrir framférum

i greiningu, medferd og baettum
lifsgeedum sjiklinga. Innan ramma
krabbameinsmidstodvarinnar er 16gd
aukin dhersla 4 ad tengja saman kliniska
starfsemi, geedastarf og rannsoknir,
bannig ad ny pekking nytist markvisst {
daglegri pjénustu.

Krabbameinsmedferd feerist heim

[ lok jantiar 2025 fér af stad verkefni
innan krabbameinspjénustu
Landspitala sem nefnist ,,Heimaspitali
krabbameinspjénustu.”

Pjonustan er rekin af reyndum
hjikrunarfraedingum innan
krabbameinspjénustunnar sem
fara { heimavitjanir 4 morgun- og
kvoldvoktum alla daga vikunnar en auk
pess verdur bakvakt med vaktsima &
neeturnar sem sjuklingar geta hringt { ef
porfera.

Helstu verkefnin til ad byrja med eru
eftirlit, vokva- og studningslyfjagjafir og
syklalyfjagjafir. Stefnt er 4 ad byrja ad
gefa dkvedin krabbameinslyf heima og
i sumum tilvikum ad vera studningur
fyrir sjaklinga sem geta gefid sér pessi
lyf sjalfir. [ raun m4 segja ad pad séu
engin takmork 4 pvi hversu langt pessi

pjénusta mun proast en vonir eru
bundnar vid ad sjuklingar upplifi petta
sem Orugga og g6da pjonustu veitta af
fagfélki sem byr yfir mikilli reynslu af
pjénustu vid krabbameinsgreinda.
Reiknad er med mikilli aukningu
a greiningum krabbameina {
nanustu framtid. Badi vegna pess
ad pjodin er ad eldast og framfarir
innan heilbrigdispjénustunnar hafa
verid miklar og eru medferdir vid
krabbameinum ekki undanskildar.
Nidurstadan er su ad pad eru fleiri
lifandi hverju sinni sem hafa greinst
med krabbamein og i stad pess ad
vera hinn lifségnandi sjukdémur sem
krabbamein hafa verid { gegnum tidina
er hann { mérgum tilfellum ordinn
langvinnur sjukdémur sem folk lifir
med til fjolda dra.
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HauK i tolum
2025

Starfsanaegja

8

(+1,3%)

Veikindahlutfall

7,1%

(-1,3%)

Opin rim

92 rum
(+7%)

Skurdadgerdir

2.371

(+1,8%)

Komur, vitjanir og
ferlipjonusta

104.852

(+10%)

Fjarvoktun sjiklinga med
gangrad og bjargrad

727 simtol

(+155%)

Heimaspitali

220
einstaklingar

Brjostaskimun

65%

(+4%)

Télur i sviga syna breytingu frd fyrra dri.




Blodbankinn fluttur i Kringluna

Blédbankinn hoéf starfsemi { Kringlunni
i september. Af pvi tilefni var blasid

til opnunarhéfs par sem Alma Moller
heilbrigdisradherra var 4 medal
vidstaddra, auk fjolda starfsfolks
Blédbankans.

Blédbankinn hefur sidustu 18
ar verid stadsettur 4 Snorrabraut
en framkveemdir par og skortur &
bilasteedum voru tekin ad aftra méttoku
blédgjafa. Ny adstada Blédbankans er 4
5. had nordurturns Kringlunnar og eru
lyftur, sem ganga upp nordurturninn,
stadsettar 4 milli verslananna Lindex
og Junik.

Heilbrigdisradherra 6skadi 6llum
vidstéddum til hamingju med
afangann og sagdi pad afar gledilegt
ad Blédbankinn veeri kominn {
Kringluna. Pad yrdi vonandi til pess
ad fjolga nyjum bl6dgjofum en st var
raunin pegar bl6dbankinn 4 Akureyri
var fluttur ar hiisnaedi spitalans yfir 4
Glerartorg. Alma sagdi Blédbankann
gegna mikilveegu hlutverki {
heilbrigdiskerfinu. ,,Eg vann 4dur sem
sveefinga- og gjorgaeslulaeknir og hef
hengt upp 6fda blédpoka og veit svo
sannarlega hvada pydingu petta hefur,
sag0i han.

Bjartsynn ad haegt verdi ad fjolga
nyskradum blodgjofum

Bjorn Runar Ladviksson, framkvemda-
stjori kliniskrar rannsékna- og

SEPTEMBER

A myndinni eru Alma Méller heilbrigdisrddherra og Bjérn Rinar Lidviksson, framkveemdastjori
kliniskrar rannsokna- og stodpjonustu Landspitala.

stodpjoénustu Landspitala: ,Nu

hefur mikilveegum éfanga verid

nad par sem einn af hornsteinum
islenskrar heilbrigdispjénustu sem eru
blédgjafarnir okkar fa beett adgengi og

4 )

&3

Lengsta skurdadgerdin &rid
2025 var vegna &xlis i heila
og tok 13 klukkustundir ad

framkveema

\- J
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adstodu til blédgjafa. bar hefur okkur
tekist ad feera pessa kjarnastarfsemi

ad einum best pekkta og fjolséttasta
stad hofudborgarsvaedisins. Erum vid
pvi full bjartsyni ad med pessu moti
muni okkur takast ad fjolga nyskradum
bl6dgjofum og med pvi pann frabeera
kjarnahdp blédgjafa sem gefa lif med
reglulegum heetti*

Til ad meta lagmarksporfum parf
Blédbankinn 16.000 blédgjafir 4 ari
eda um 70 bl6dgjafir 4 dag, allan
arsins hring. borf er 4 2.000 nyjum
bl6dgjofum 4 dri { stad peirra sem
hetta ad gefa sokum aldurs eda annarra
orsaka.



Hringurinn gaf 120 milljonir

Hringskonur athentu Barnaspitala
Hringsins 120 milljona kréna gjof vio
hétidlega ath6fn pann 23. april.
Tilefnid var 120 dra afmeeli
kvenfélagsins. Sidasta aldarfjérdung
hefur félagio gefid spitalanum pvi
sem samsvarar um einum og halfum
milljardi kréna. A3 ségn Onnu Bjarkar
Edvardsdoéttur, formanns Hringsins, er
peningagjofinni etlad ad fjirmagna ny
teeki og hisbtinad pegar barnaspitalinn

og nyi medferdarkjarninn renna saman.

Vid petta tilefni sagdi Rundlfur
Pélsson, forstjori Landspitala, framlag
Hringskvenna til sjikrahdsspjénustu
fyrir born 4 [slandi vera 6metanlegt.
Barnaspitalinn sé adeins til fyrir atbeini
peirra og i raun sé pad med 6likindum
hverju peer hafi dorkad i gegnum tidina.

Dogg Hauksdottir, framkveemda-
stjori barna- og kvennapjénustu, sagdi
Hringinn eitt merkasta grasrétarafl

Ddogg Hauksdottir, framkveemdastjéri kvenna- og barnapjénustu Landspitala og Anna Bjérk

Edvardsdattir, formadur Hringsins.

islensks samfélags. Hin pakkadi
Hringskonum fyrir ad veita von, fyrir ad

minna 4 hvad pad pydir ad vera til stadar

fyrir hvert annad og ad lokum ,,fyrir ad
syna ad krafturinn { samvinnu kvenna er
einhver sd sterkasti sem til er*

Gervigreind innleidd vid undirbuning geislamedferdar

Geislamedferd krabbameina er ein af
premur stodum leeknandi medferdar

gegn krabbameinum. Vi@ geislamedferd

parf baedi flokinn hugbiinad og
teekjabtinad en jafnframt starfsfélk
sem hefur hlotid sérstaka menntun og
pjalfun er snyr ad geislamedferd.
Geislamedferd felst { pvi ad nota
linuhradal til ad beina haorkugeislun
a0 krabbameinsfrumum til ad
ey0a eda draga ur vexti peirra.
Medferdin er nakvem og krefst
mikils undirbinings, pvi mikilveegt
er ad beina geisluninni ad @xlinu
sjalfu en vernda jafnframt heilbrigd
liffeeri og vefi { nagrenni pess eins og
hegt er. Pessi undirbiningur byggir
m.a. 4 pvi ad skilgreina svokollud
aheettuliffeeri Gt fra t6lvusneidmyndum.
Skilgreining dheettuliffeera til viobotar
vid skilgreiningu 4 wxlissveedinu gefur
prividdarlikan sem notad er til ad
reikna Ut og besta geisladreifingu 4
sveedinu. Pannig er geislun hdmorkud
4 medferdarsvaedinu en lagmorkud {
heilbrigdum adlegum vef

Timasparnadur nalgast heilt stodugildi
starfsmanns

Geislamedferdardeild Landspitala
hefur nd innleitt gervigreindarlausnina
MVision Contour+ sem skilgreinir
dheettuliffeeri 4 télvusneidmyndum,

sem hefur hingad til verid timafrek og
krefjandi vinna starfsfélks. Fyrir hvern
sjukling getur tekid um 2 klukkustundir
a0 skilgreina dheettuliffeerin pegar
st vinna er unnin handvirkt en med
MVision styttist pessi timi verulega.
Midad vid arlegan fj6lda sjuklinga
nélgast timasparnadurinn heilt
stodugildi starfsmanns 4 drsgrundvelli.
[ heimi par sem mikil fjélgun
krabbameinstilfella er fyrirsjaanleg
og mikill skortur er 4 starfsfélki med
sérpekkingu 4 geislamedferd, er slikur
timasparnadur afar verdmeetur. Hann
gerir okkur kleift ad nyta mannaudinn
betur og beeta bjénustu vid sjiklinga.
MVision er vel pekkt erlendis, er
fyllilega sampykkt lekningataeki og er
gervigreindarlikanid 4 bakvid lausnina
bjalfad samkvaemt alpj6dlegum
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leiobeinandi sto6dlum vardandi
aheettuliffeeri og skilgreiningu peirra.
Pannig beetir lausnin einnig ndkveemni
og stadlar verklag.

Mikilvaegt skref sem baetir oryggi
Frekari innleidingar a
gervigreindarlausnum eru { athugun
og liklegt er ad 4 neestu arum

verdi fleiri slikar teknar { notkun 4
geislamedferdardeildinni. M4 par
helst nefna lausnir sem sntia ad frekari
sjalfvirkni vid gerd geisladeetlana,

b.e. vid utreikning og bestun
geisladreifingar.

Innleiding MVision 4
geislamedferdardeild markar mikilvegt
skref { att til framtidar { geislamedferd.
Lausnin sparar tima, eykur samraemi
og beetir oryggi allt { pagu sjiklinga.



Kennsla d nyja krapvél sem notud er til ad bia til iskrap sem notad er

vid liffeeragjafir.

pjalfunar- og taekjadagur SKUGG 2025

bann 17. oktéber hélt skurdlakninga-,
skurdstofu- og gjorgaeslupjonusta
Landspitala (SKUGG) sinn arlega
pjalfunar- og taekjadag - dag sem
hefur fest sig { sessi sem mikilveegur
starfsdagur fyrir allt svidid.

Pennan dag 16gdust allir 4 eitt vid
ad skapa svigram fyrir markvissa
pjalfun, freedslu og kynningu 4 nyjustu
teekjum og btinadi sem notadur er 4
skurdstofum, voknun, gjorgaeslum,
legudeildum og dag- og gongudeildum
SKUGG.

Dagskrdin petta arid var afar
metnadarfull og fjolbreytt. Starfsfolk
hafdi teekifeeri til ad dypka pekkingu

sina, rifja upp verkferla og teekiferi til
a0 fa sig { notkun teekja vid raunheefar
adstedur.

Fjolbreytt pjalfun og kennsla
A skurdstofum og gjorgaeslum var m.a.
bo0id upp 4 kennslu 4 alls konar binadi
tengdum mismunandi adgerdum,
nélauppsetningum, kennslu 4
blédhitara, BiPAP vélar og fleira. P4 var
mikilveeg hermun 4 gatlistum tengdum
hjartaskurdadgerdum 4 skurdstofunum
a Hringbraut - verkefni sem hafdi verid
undirbuid { pénokkurn tima og pétti
takast vel til.

A voknun { Fossvogi for fram

Kennsla og pjdlfun vid uppsetningu ndla med émtaekni.

dhugaverd kennsla 4 tracheostomiu
tibum med svinabarka, sem skapadi
einstakt teekifeeri til ad sefa adsteedur
sem annars gefast sjaldan.

A legudeildum og gongudeildum
var ekki sidur liflegt. Par var m.a. bodid
upp 4 freedslu og pjalfun { notkun
starfsmannaappsins, ferdadndunarvéla,
sarasuga, loftdyna og fleiri verkfeera sem
nytast { daglegu starfi.

bad var greinilegt ad starfsfélk nytti
teekifeerid vel, baedi til ad freedast og
til a0 heimsaekja adrar einingar - sem
studlar ad samvinnu og betri yfirsyn a
starfsemi svidsins { heild.

Styrihdpur um lyflapjénustu i medferdarkjarna stofnadur

Lyfjapjonusta er ein peirra deilda

sem taka mestum breytingum vid
flutning { medferdarkjarna. Par

verdur nyjasta taekni nytt til ad beeta
lyfjadryggi sjiklinga og auka skilvirkni
i lyfjaumsyslu, auk pess sem adstada
fyrir starfsfolk verdur stérbeett og
natimavedd. Petta pydir kaup 4
floknum og sérheefdum taekjabinadi,
uppfeerslu hugbtiinadarkerfa, tilfeerslu

4 N
MZLANLEGUR ARANGUR

4,6%

sjiklinga med spitalasykingar af
heildarfiélda inniliggjandi arid
2025, sem er laegsta gildid fra
upphafi malinga

\- J

verkefna og endurhugsun verkferla og

fleedis. Ljost er ad verkefnid er krefjandi
par sem petta hefur ekki verid gert adur

& Islandi en 4 sama tima er spennandi
undirbtiningsvinna framundan.
styrihépnum sitja fra Landspitala pau
Arnpradur Jénsdoéttir, forstédumadur
lyfja- og neringarpjénustu, og Jon
Hilmar Fridriksson, forstddumadur
Hringbrautarverkefnisins.

Lokad lyfjaferli er lykilhugtak {
bettu lyfjadryggi sjiklinga. Keyptur
verdur tekjabinadur sem ttbyr
sérhverja lyfjaeiningu { stokum pakka
med strikamerki, heiti lyfs, styrkleika,
lotu og fyrningu. Vélbinadurinn getur
tekid saman lyfjaskammt sjaklings
daglega og sent 4 vidkomandi
legudeild. Hver lyfjaeining er med
strikamerki sem audkennir lyfin. Vid
lyfjagjof eru pvi lyf sjiklinga 4 einum
stad, hjukrunarfraedingur audkennir
sig 1 hugbtnadarkerfi sem notad er vid
lyfjagjof, skannar armband sjiklings
og skannar strikamerki hvers lyfs sem
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gefid er. Ef lyfjagjof passar ekki vid
sjuklinginn er ekki heegt ad komast
afram. Audvelt er ad endurnyta pau
lyf sem ekki eru notud, t.d. vegna
breyttra lyfjafyrirmeela, par sem lyfid
er { upprunalegri pakkningu og pvi
minnkar séun lyfja og umhverfisahrif
verda beett.



Starfsfolk sykla- og veirufraedideildarinnar fékk kennslu @ taekid.

Nytt teeki @ sykla- og veirufraedideild sem

eykur Oryggl

Sykla- og veirufraedideild, Armila
1a, hefur fengid nytt teeki, Liaison fra
Diasorin. Teekid verdur { fyrstu nytt til
meelinga 4 Mycobacterium tuberculosis
tengdu Interferon-gamma (IFN- y)
til ad greina berklasmit. Melingarnar
eru notadar til ad skima einstaklinga
sem mogulega hafa verid utsettir fyrir
berklum og til ad atiloka smit hja félki
adur en pad fer 4 6neemisbeelandi
medferd. Préfid er m.a. notad til ad
skima einstaklinga { kringum pekkt
berklasmit.

QuantiFERON-TB Gold Plus
er prof til ad meela frumubundid
6nami gegn peptidum sem likjast
préteinum berklabakterfunnar. Préfid
er framkveemt { tveimur prepum. Fyrst
er bl40 tekid i QuantiFERON-TB
Gold Plus bl6dtokuglosin, fjogur glos
sem eru hidud med mismunandi

moétefnavokum og peptidum. Vid komu
a deildina eru bl6dtokuglosin sett
37°C hitaskap { 16-24 klukkustundir
til ad virkja frumuvidbragd. I seinna
skrefinu er framkveemt ELISA
prof & plasmanu til ad greina og
magnmeela IFN- y (IU/mL) { syninu.
ELISA adferdin hefur hingad til
verid handgerd, og krefst mikillar og
timafrekrar handavinnu fra starfsfélki.
Nyja adferdin byggir 4 somu
forvinnu, en { stad handgerdrar
ELISA verdur na gerd CLIA adferd
a nyja Liaison tekinu. Hugbtinadur
safnar svo nidurstédunum dr 6llum
fjérum glésum skjolsteedingsins,
reiknar Gt nidurstéduna og sendir
svor { rannséknarstofukerfi. Nyi
teekjabtinadurinn mun pvi auka 6ryggi,
feekka handtokum starfsfélks og gera
deildinni kleift ad keyra préfid oftar.

Ny tungumalastefna Landspitala

Landspitali hefur sampykkt nyja
tungumdlastefnu par sem kvedid er
4 um a0 islenska er adaltungumadl
spitalans.

Mikilveegt er ad starfsfélk 1 beinni
pjoénustu vid sjaklinga skilji og tali
islensku enda er markmidid fyrst og
fremst ad tryggja oryggi sjuklinganna.
Starfsf6lki er pé heimilt ad tala ensku
sé islenskukunnatta ekki til stadar.

Stefnan 4 ad studla ad skyrum og
skilvirkum samskiptum, tryggja ad

starfsfélk skilji mikilveegar upplysingar
og geti att g6d samskipti vio sjiklinga,
adstandendur og samstarfsfélk.
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Markverdur drangur
ad stytta bidlista
Svefnmidstodinni

Svefnmidst6din hefur ndd miklum
framférum 4 arinu vid ad vinna nidur
bidlista eftir medferd vid keefisvefni.

[ byrjun ars bidu 500 einstaklingar
eftir medferd og bidtimar voru mun
lengri en dzetlad var. Fréttir birtust {
vefmidlum um pennan langa bidtima.
Eftir markvissar adgerdir er bidtiminn
nd innan pjénustumarkmida og

hefur farid ar sj6 manudum nidur {
einn. Nidurstadan er skyr: markviss,
kerfisbundin adgerdarazetlun og
innleiding 4 nyju verklagi gaf skjotan
arangur. Fyrstu tolur benda lika til ad
medferdarheldnin hja peim sem eru ad
hefja medferd sé ad aukast umtalsvert
eda um 20% milli dra. Ef haldid er
rétt 4 spilunum munu breytingarnar
hafa varanleg dhrif 4 atkost og gaedi
pjénustunnar.

Fjoldi nyrra keefisvefnsmedferda
og fjoldi peirra sem luku
kaefisvefnsmedferd milli ara

2.500
2.086
2.000

1.654
1.500
1.000

5.00

2024 2025

M Fjoldi peirra sem héfu medferd
M Fjoldi peirra sem luku medferd



Sérfreedingar
frd Sahlgrenska
heimsottu
Landspitala

Sendinefnd fra Sahlgrenska-
héskdlasjikrahtsinu { Gautaborg {
Svipj6d heimsdétti Landspitala { byrjun
desember.

Landspitali hefur 4tt { miklu og
farseelu sambandi vid Sahlgrenska-
héskdlasjikrahtsid og var mikill
vilji hja badum stofnunum til ad efla
samstarfid enn frekar.

[ heimsékninni voru ny mannvirki
Landspitala kynnt og sérfraedingar
frd Landspitala og Sahlgrenska-
héskdlasjikrahtsinu héldu margvisleg
erindi um allt fra nyskopun {
heilbrigdispjonustu til liffeeraflutninga
og barnahjartaleekninga, svo fatt eitt sé
nefnt. Farid var { vettvangsferdir inn 4
nokkrar einingar spitalans og rett um
samstarf og teekifzeri.

NUHA for af stad med krafti

Mikil préun og starfsemi fér fram a
vettvangi NUHA, Samtaka norrenna
héskélasjikrahisa (Nordic University
Hospital Alliance) arid 2025. NUHA
samanstendur af haskolasjikrahtsum

i Reykjavik, Oslé, Kaupmannahofn,
Stokkholmi og Helsinki og var

stofnad arid 2024. Med NUHA

verdur til vettvangur fyrir norraen
héskolasjikrahs til ad leggjast 4 eitt

og vinna saman, leera hvert af 60ru og
leysa { sameiningu tr helstu askorunum
heilbrigdiskerfisins. Sjikrahusin

starfa m.a. saman 4 svidi rannsokna,
nysképunar, menntunar og umonnunar
sjuklinga.

I byrjun maf f6r fram 4rlegur
leidtogafundur { Helsinki { Finnlandi par
sem lagdur var aframhaldandi grunnur
a0 starfi samtakanna med frekari

utferslu 4 skilgreindum aherslumédlum.
A fundinum var sérstaklega fjallad um
aherslur 4 svidi sjaldgeefra sjukddma,
heimaspitalapjénustu og kliniskra
medferdapréfana.

A fjolséttri radstefnu Alpjédasamtaka
sjukrahtsa (IHF) { Genf{ névember var
haldin mélstofa um heilbrigdispjénustu
4 Nordurlondunum sem vakti
mikla athygli. Par var Alma Moller
heilbrigdisradherra med fyrirlestur og
forstjérar sjukrahiisanna innan NUHA
satu fyrir svorum.

ba féru 4 drinu fram fjdlmargir fundir
styrinefndar og vinnuhépa auk pess
sem vefsida NUHA, nuhalliance.eu, for
i loftid en par ma nélgast upplysingar
um adildarsjukrahisin og helstu
samstarfsverkefni peirra, auk frétta og
vidburda.

N6g ad gera i preedingum

A hjarta- og @dapredingastofum
Landspitala vid Hringbraut
fer fram fj6lbreytt starfsemi:
Kransedapreaedingar, kransaedavikkanir
med belg og isetningu stodnets,
6sadarlokuskipti med praedingataekni
og isetningar 4 gangradum og
bjargradum svo fatt eitt sé nefnt. Alls
eru par framkvaemdar arlega hétt
i prja pasund adgerdir af 6flugum
hépi starfsmanna sem er 4 vakt allan
sOlarhringinn, allan arsins hring til ad
medhondla sjiklinga sem koma inn
med brada kransaedastiflu.

bad er mikil framleidni 4 hjarta- og
adapraedingastofunum og geedin 4 pari
vid pad sem best gerist, segir David
O. Arnar, yfirlaeknir hjartaleekninga.
-Vid erum mjog stolt af pvi starfi
sem fer par fram. Vid leggjum mikla
dherslu 4 a0 okkar starfsfolk geti

nytt sér allra nyjustu teeknina i beedi
kransedainngripum og vid medferd
hjartslattartruflana. Pad eykur 6ryggi,
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beetir pjonustu vid sjiklinga og
gerir okkur kleift ad keppa um besta
starfsf6lkid," segir hann.



Styttri bidtimi eftir geislamedferd

Framan af ri var bidtimi eftir
geislamedferd vegna krabbameina

ad lengjast en fra hausti hefur tekist
ad vinna pennan bidtima nidur. [
byrjun sumars var medalbidtimi eftir
geislamedferd vegna krabbameins

i blodruhalskirtli 123 dagar en er

nt ordinn 50 dagar. Medalbidtimi
eftir medferd vegna lagaheettu
brjéstakrabbameins var 62 dagar en er
ndna 30 dagar.

Margt hefur verid gert til ad vinna
nidur bidtima. Munar par mest um
samstillt atak starfsfolks og stjérnenda
geislamedferdardeildar vid ad vinna
skipulega ad pvi ad stytta bidlista
og tryggja sjuklingum medferd
neer dsettanlegum bidtima. bvi til

vidbétar hofdu Sjakratryggingar
fslands milligéngu um ad heegt veeri
ad bjoda akvednum sjiklingahp
a0 fara 1 geislamedferd a Karolinska
sjakrahusinu { Stokkhélmi.

Spa Krabbameinsfélags fslands gerir
rad fyrir 63% aukningu { greiningu
krabbameinstilfella til drsins 2045
og parf u.p.b. helmingur peirra
sem greinast med krabbamein 4
geislamedferd ad halda. [ 1jési pessa
er brynt ad halda dfram uppbyggingu
a geislamedferdardeild og tryggja
a0 deildin bui afram yfir 6flugu
starfsfolki asamt videigandi hiisnaedi
og tekjabinad til ad haegt sé ad sinna
6llum peim sjiklingum sem purfa
geislamedferd 4 komandi drum.

Starfsfolk farid ad bera litadar

merkingarklemmur

Teknar hafa verid i notkun a
Landspitala merkingarklemmur {
6likum litum fyrir sextdn mismunandi
starfsgreinar par sem starfsheitid kemur
skyrt fram.

Klemmurnar eru festar 4 fatnad
starfsflks og er tilgangurinn ad
audvelda sjaklingum, adstandendum
peirra sem og starfsfolki spitalans
ad atta sig betur 4 pvi hver er hvad.
Borist h6fdu pénokkrar dbendingar
frd sjuklingum og adstandendum ad
peir eigi erfitt med ad greina hver
gegnir hvada hlutverki. Starfsfélk
i 6likum storfum klaedist oft eins,
og ekki er alltaf audvelt ad lesa &

starfsmannaskilrikin sem félk ber.

Ein af dherslum Landspitala er ad
hlusta betur 4 raddir sjaklinga og

med merkingarklemmunum er verid
a0 koma til méts vid peer. Ad auki
eykur petta 6ryggi sjuklinga { bradum
adsteedum pegar pverfagleg adkoma er
naudsynleg og mikilveegt ad hlutverk
hvers og eins séu audséd.
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Sirry Sigurdardéttir er vefstiéri Landspitala.

Nyr vetur
Landspitala i lofti0

bann 21. oktéber var nyr vefur
Landspitala opnadur 4 Island.is.
Markmid nyja vefsins er ad vera
framurskarandi pjonustugatt fyrir
almenning, sjiklinga og adstandendur
en allt efni 4 vefnum 4 ad vera audlesid
og adgengilegt. Sama dag var naverandi
vef Landspitala lokad. Par er ad finna
mikid magn efnis en ekki allt var flutt
yfir 4 fsland.is.

Sirry Sigurdardottir, teymisstjori
vefmadla 4 Landspitala, hefur
yfirumsjén med flutningnum.

,Vid erum adallega ad einblina 4

efni sem gagnast sjuklingum og
adstandendum. P4 verdur parna

lika ad finna upplysingar sem eru
atladar ventanlegum nemendum 4
spitalanum og heilbrigdisstarfsfélki 4
60rum stofnunum sem parf ad nalgast
upplysingar fra spitalanum,’ segir Sirry.

,A vefnum ndna er mikid efni fyrir
starfsfolk Landspitala en pad verdur
tekid Ut og feert 4 innri vef spitalans
sem f6lk hefur adgang ad { vinnunni.
Framtidarmarkmidid er svo ad
smida nyjan innri vef til ad audvelda
starfsf6lki ad nalgast mikilveegar
upplysingar, hvar og hvenzr sem er:*

Allt efnid sem flyst yfir hefur verid
einfaldad og stytt pannig ad pad sé
skyrt og audlesid. Pa hefur allur texti
verid pbyddur 4 ensku. ,Pad er gert til
pess ad audvelda almenningi ad nélgast
upplysingar og pjoénustu Landspitala.
Allir eiga a0 geta fundid pessar
upplysingar, lesid peer og skilid — sama
hvort um er ad raeda ungling, eldri
manneskju, eda adila med fotlun og
6had pvi hvada teekjabtnad folk notar;
segir Sirry.

Med flutningnum inn 4 [sland.is
tekur Landspitali einnig upp reglur
og efnisstefnu Stafreens Islands. ,,bessi
rammi er skyr og krefst pess ad vid
einfoldum framsetningu 4 6llu okkar
efni. Tilgangurinn er audvitad s ad
baeta pjonustuna og gera almenningi
audveldara ad finna upplysingar um
starfsemi og pjénustu Landspitala”.



Ferlibjonusta

Ferlipjonusta Landspitala neer yfir fjolbreytta pjonustu sem veitt
er an innlagnar og gegnir sifellt veigameira hlutverki i starfsemi

spitalans. Samanborid vid innlogn a spitalann hefur pjonusta a dag-

og gongudeildum margvislegan avinning i for med sér s.s. aukin
paegindi fyrir pjonustunotendur, jakvaed ahrif a fledi og minni
kostnad. Samhlida pessari proun er unnid ad eflingu stafreennar
bjonustu, fiarpjonustu og nyrra pjonustuforma sem bata adgengi
sjuklinga og studla ad skilvirkari nytingu trraeda.

Umsvif ferlibjonustu hafa aukist verulega & undanférnum
arum. Heildarfjoldi koma, simtala og stafreennar pjonustu &
dag- og gongudeildum jokst ur rimlega 486 pusund arid 2021
i teeplega 585 puisund &rid 2025 & medan heildarfjoldi koma &
brédaméttokur hefur haldist stodugur.

Fra &rinu 2019 hefur heildarfjéldi koma, simtala og stafreennar
bjonustu & dag- og gongudeildum aukist um 30%, a medan
legudeildarpjonusta hefur aukist um 5%. Pessi préun er i samrami
vid markmid og syn spitalans um ad feera pjonustu i auknum meeli
yfir a dag- og gongudeildir, efla adgengi sjuklinga og studla ad
skilvirkari nytingu trrraeda heilbrigdispjonustunnar.

Fjoldi koma, simtala og
stafraennar pjonustu
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Proun pjonustuforma: ferlipjonusta og legudagar
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M Aukning a dag- og géngudeildum
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Legudeildarpjonusta

Pjonusta a legudeildum Landspitala beinist ad sjuklingum
sem krefjast innlagnar og sérhaefdrar uménnunar vegna
alvarlegra veikinda, slysa eda skipulagdra skurdadgerda.
Vegna vaxandi fj6lda sjuklinga og skorts a legurymum

er pjonustuformid i stodugri proun, med aherslu & betra
fledi og samfellu i pjonustu. par er gert rad fyrir ad
heimaspitalapjonusta gegni sifellt steerra hlutverki sem
vidbotartrraedi vid hefdbundna innlogn pegar pad a vid.

Fjoldi leguryma & hverja 1.000 ibtia & islandi er lagur i
alpjodlegum samanburdi, var 2,6 arid 2023, 4 sama tima
og medaltal OECD var i kringum 4,2 riim & hverja 1.000
ibtia. Hlutfallid & islandi hefur jafnframt farid leekkandi a
undanférnum drum. A Landspitala hefur hlutfall leguryma &

hverja 1.000 ibtia dregist saman um taep 10% fra arinu 2021.

Takmorkud legurymi auka élag & starfsemina, prengja
svigrim til ad bregdast vid sveiflum i eftirspurn og geta
haft ahrif 4 fledi og gadi pjonustu. Sem pjédarspitali
gegnir Landspitali lykilhlutverki i vidbrégdum vid stérum
aféllum, svo sem slysum, hamférum og farséttum, par sem
nagilegur fjoldi leguryma er forsenda pess ad takast megi
a vid skyndilega aukna porf an pess ad skerda reglubundna
pjonustu.

Samhlida faekkun leguryma hefur skapast alvarleg
fledisteppa par sem faerniskertir aldradir einstaklingar med
stadfest faerni- og heilsumat geta ekki ttskrifast vegna skorts
& hjakrunarrymum. Arid 2025 voru ad jafnadi um 14%
leguryma spitalans nytt fyrir pennan hop. bessi préun hefur
leitt til haerri rimanytingar en alpjédleg vidmid gera rad
fyrir og hefur pad kallad & aukna adlégunarhaefni i rekstri,
jafnframt pvi sem unnid er ad lausnum til ad baeta flaedi og
nytingu pjénustunnar.

Medallegutimi a Landspitala er har i alpjodlegum
samanburdi, sem skyrist ad verulegu leyti af atskriftarvanda
en einnig pvi ad starfsemin neer yfir pjonustupatti 4 bord
vid gedpjonustu og endurhafingu sem ekki eru alltaf
innifaldir med sama haetti i samanburdargognum. Vid tdlkun
slikra gagna parf jafnframt ad hafa i huga ad skilgreiningar
a legutima og umfang pjonustu eru breytileg milli landa
samkvaemt skilgreiningum OECD, sem getur haft dhrif a
samanburdarhafni og nidurstodur.
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Fjoldi leguryma a hverja 1.000 ibua
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Hlutfall leguryma sem eru upptekin vegna
sjuklinga sem bida annarra urraeda
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Gxdi og darangur

Mikid og fijolbreytt gaedastarf fer fram a Landspitala og er pad
orjufanlegur hluti af umbétaverkefnum sem unnin eru i tengslum
vid daglega pjonustu. Skipulogd voktun og reglulegt eftirlit skipta
par skopum til ad greina fravik, lera af reynslu og tryggja oryggi
og gaedi pjonustunnar. Med pessu er lagdur grunnur ad stodugum
framfoérum og préun starfseminnar til hagsbota fyrir sjiklinga og
starfsfolk.

Einn af mikilveegum gaedavisum spitalans snyr ad
algengisskraningu sykinga med uppruna & Landspitala sem

framkvaemd er arsfjordungslega a dkvednum deildum. Hlutfall
sjuklinga med sykingu med uppruna a Landspitala hefur lekkad
mikid fra pvi ad st skraning hofst arid 2006 og hafa aldrei mzelst
faerri sykingar en arid 2025.

Gaeda- og arangursvisar eru lykilstod i traustum spitalarekstri,
og verdur afram unnid markvisst ad préun peirra med pad
ad leidarljosi ad tryggja orugga, sjuklingamidada pjonustu og
sjalfbeeran, skilvirkan rekstur til framtidar.

Hlutfall sjuklinga med spitalasykingar af heildarfjolda inniliggjandi, skv. algengisskraningu
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Byltur a 1.000 legudaga
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Radist var i atak i byltuvérnum & Landspitala & arinu og leekkadi
fioldi byltna & hverja 1.000 legudaga um tep 10% fra fyrra ari.
pratt fyrir pennan arangur er enn téluvert svigrim til umbéta
og verdur unnid markvisst ad pvi ad na settum markmidum
spitalans a pessu svidi.
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Danartioni innan 30 daga fra innskrift,
6had stadsetningu

2021
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Vid lok ars 2025 hofst vinna vid ad efla yfirsyn yfir danartidni a
spitalanum med innleidingu danarvisa sem byggja 4 alpjédlegum
fyrirmyndum og na nidur 4 einstaka sjukdémshdpa, s.s.
blédsykingar, lungnabolgu, langvinna lungnapembu og ymsa
hjartasjikdéma. Slik greining gerir kleift ad varpa skyrara ljési
hvar taekiferi liggja til umbdta i greiningu, medferd og eftirfylgd
og stydur vid kliniska umraedu og gagnadrifna dkvardanatoku.



Mannaudur

Medalfjéldi dagvinnustodugilda starfsfolks hefur aukist dr 4.696
&rid 2021 i 5.267 &rid 2025, eda um 12%. A sama tima hefur
einstokum sjtiklingum sem leitudu til spitalans fjolgad ur 123.416

i 138.740, einnig um 12%, sem endurspeglar aukna eftirspurn
eftir pjonustu. par af leidandi hefur fjoldi starfsmanna & hverja 100
sjuklinga haldist naer ébreyttur & timabilinu og er um 3,8. Rétt er
b6 ad hafa i huga ad fjoldi einstakra sjaklinga gefur ekki alltaf fulla
mynd af umfangi starfseminnar. Jafnframt eru visbendingar um ad
porf fyrir pjonustu og hjukrunarpyngd hafi aukist a milli éra, sem
getur haft ahrif & dlag og mannaflapérf umfram pad sem einfaldur
fioldi gefur til kynna.

HIutfall stodugilda i kliniskri pjonustu hefur haldist stodugt i
kringum 87-88% af heildarfjolda stodugilda fra arinu 2021. bessi
skipting endurspeglar edli starfseminnar, par sem meginpungi
mannafla beinist ad beinni pjonustu vid sjuklinga. A sama tima
er mikilvaegt ad hafa i huga ad stodpjonustan er forsenda pess
ad klinisk starfsemi geti gengid upp, p.4 m. pjonusta & bord vid
veitingapjonustu, innkaup og birgdastyringu, teeknipjonustu

og almennan rekstur. An sterkrar stodpjonustu veikist grunnur
kliniskrar starfsemi og pvi skiptir miklu ad halda jafnvaegi sem
tryggir baedi nytingu innvida og gaedi pjonustu.

Hlutfall stiornenda i kliniskri pjonustu hefur aukist litillega ur 4,3%
i 4,6% fra &rinu 2021, & sama tima og hlutfallid hefur laekkad i
stodpjonustu dr 4,4% i 3,6%. Vert er ad nefna ad stiornendur i
kliniskri pjénustu gegna yfirleitt tvibaettu hlutverki, par sem beir
bera ébyrgd 4 stjornun og sinna jafnframt klinisku starfi, s.s. i
tilfelli yfirlekna. Hiutfallid endurspeglar pvi ad hluta sampaettingu
stiornunar og kliniskrar starfsemi sem skiptir mali til ad vidhalda
badi skilvirkni og gaedum pjénustunnar.

Medalfjoldi dagvinnustédugilda
starfsmanna
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Fjoldi einstaklinga sem leitudu
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