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Samfélagsleg abyrgd

Starfsemin i tolum

Mikil vinna hefur verid 16gd i ad greina
starfsemistolur sidustu ara a HSS. Ljost
er ad peer tolur sem birtar hafa verié eru
misvisandi og mikilvaegt ad komast til
botns i hvad veldur.

[ Ij6si pessarar stodu hefur radgjafafyrir-
taekid KPMG verid fengid til ad greina nu-
verandi gbégn og skraningu peirra, leggja
mat & gaedi gagnanna, fravik og mogu-
leika til baettrar skraningar pannig ad pau
séu betur heef til Urvinnslu og birtingar.

Lokaafurd verkefnis med KPMG er heild-
steett og gagnvirkt stjérnendamzelabord,
byggt & traustum gégnum er vardar veitta
pjéonustu HSS. Malabordinu er etlad ad
adstoda stjérnendur vid ad 6dlast betri
innsyn med rauntima upplysingum til ad
geta tekid upplystar akvardanir. Stjérn-
endamaelabord mun ekki sidur nytast
sem verkfeeri til ad ryna markmid og
arangur, greina teekifeeri til urbéta i starf-
semi, taka gagnadrifnar dkvardanir og

baeta pannig pjénustu vid skjdlstaedinga
i dag og til framtidar.

Starfsemi HSS 2025 2024 2023
ibuafjoldi i heilbrigdisumdaemi HSS 29.577 31.576 29.705
Hlutfall ibua 80 ara og eldri sem nytir sér pjonustu heilsugaeslu 86,3% 73.4% 67,1%
Hiutfall ibta 80 ara og eldri sem nytir sér pjonustu heimahjukrunar 23,9% 18,6% 16,6%
Komur a bradamoéttoku 16.898 14.289 14.785
Fjoldi legudaga 18.579 19.416 14.432
par af & sjukradeild 7.184 7.257 7.483
par af i hjukrunarrymum 10.957 11.697 6.390
par af & faedingardeild 438 462 559
Medallegutimi an utlaga 6,4 6,3 6,5
Fjoldi faedinga 90 94 114
Fjoldi samskipta a dag- og gongudeildum 12.158 13.710 22173
Maetingarhlutfall i skipulagda hopleit ad brjostakrabbameini 55,0% 52,0% 42,0%
Komur a heilsugaslu 55.773 57.038 66.905
par af i maedravernd 1.825 1.930 2.793
par af i sykursykismottoku 2.964 2.709 2.773
par af i heilsueflandi mottéku 1.280 882 1.330
Simtél i heilsugeeslu 46.680 48.924 60.044
Hlutfall skjéIstaedinga HSS 75+ ara med skradan o
- I 91.6%
heimilislaekni/malastjora
Hlutfall skjoIstaedinga HSS 60+ ara med skradan o
P~ I 36.2%
heimilislaekni/malastjora

Stjérnendur HSS

Framkvaemdastjorn arié 2025
Gudlaug Rakel Gudjonsdéttir, forstjori

Fjolnir Freyr Gudmundsson, framkvaemdastjori laekninga
Andrea Klara Hauksdéttir, framkveemdastjori hjukrunar

Helga Hauksdéttir, framkveemdastjéri mannauds

Kjartan Kjartansson, framkveemdastjori fjarmala og rekstrar

Ritari framkvaemdastjornar er Séley Ragna Ragnarsdottir

Astridur Sigbérsdattir Iét & dogunum af
stérfum sem deildarstjori méttoku og laekna-
ritara @ HSS. Hér er hin asamt Helgu Hauks-
déttur, framkvaemdastjora mannauds, i kvedju-
héfi sem henni var haldid.
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Stjérnendur

Adda Porbjorg Sigurjénsdaéttir
Asta Kristbjorg Bjarnadéttir
Astridur Sighdrsdéttir

Baldur Mar Bragason

Bryndis Saevarsdoéttir
Gudlaug Marfa Sigurdardattir
Helga Audunsdottir

Inga Gudlaug Helgadéttir
Krystyna Stefanczyk

Kristinn Logi Hallgrimsson
Margrét Blondal

Maria K Idarraga Calderon
Olafur Sveinn Guémundsson
Snorri Bjérnsson

Sveinbjorg Sigridur Olafsdéttir
Vigdis Elisdottir

Yfirsjukrapjalfari

Hjukrunardeildarstjéri bradamaottoku
Deildarstjéri méttoku- og leeknaritara
Upplysingataeknistjori
Hjukrunardeildarstjdri sjukradeildar
Yfirljdsmadadir

Yfirgeislafreedingur

Yfirsalfraedingur

Yfirlifeindafraedingur

Yfirleeknir sjukradeildar
Hjukrunardeildarstjéri heimahjukrunar
Innkaupast;jori

Deildarstjori eldhuss

Yfirlaeknir heilsugeeslu
Hjukrunardeildarstjori heilsugeeslu
Hjukrunardeildarstjoéri hjukrunardeildar




Arié 2025 var krefjandi en um leié leerdéms-
rikt fyrir okkur a Heilbrigdisstofnun Sudurnesja.
Likt og adrir i heilbrigdiskerfinu héfum vid glimt
vid askoranir sem tengjast ménnun, breyttum
borfum samfélagsins, hiisnaedi og fjarmalum. Vel
hefur reynst ad fylgja stefnudherslum og gildum
HSS til ad vidhalda og efla hlutverk stofnunar-
innar sem er ad auka heilbrigdi ibtia & Sudur-
nesjum og vera heilbrigdisstofnun til fyrirmyndar.

A &rinu hafa verid stigin skref { att ad markvissari
forgangsrédun, aukinni samvinnu og skyrri fram-
tidarsyn. Samfélagid a Sudurnesjum hefur verid
i 6rum vexti undanfarna aratugi og fjélbreytileiki
pess kallar & mennsku og sveigjanleika i pjonust-
unni. Pad krefst framsyni, samstarfs og kjarks til ad
horfast i augu vid askoranir framtidarinnar. Mikil-
vaegt er ad pjénusta HSS prdist i takt vid sivaxandi
parfir samfélagsins & Sudurnesjum, par sem fjélgun
ibua og fj6lbreyttari pjénustuporf byggir 4 afram-
haldandi &flugu samstarfi vié adra innan heil-
brigdiskerfisins.

Mannaudurinn er hjartad i starfseminni. Ad hlda ad
starfsfélki, hlusta, skapa rymi fyrir samtal og tryggja
ad hér riki heilbrigt og stydjandi starfsumhverfi er
ein helsta askorunin. Starfsfélk HSS hefur synt
seiglu, fagmennsku og samhug oft vid krefjandi
adstaedur. Pad er forgangsmal ad skapa heilbrigt
starfsumhverfi og tryggja ad starfsfélk hafi taekifeeri
til ad prdast og blémstra i starfi. Traust, gagnszei
og virkt samtal eru lykilpeettir i peirri vegferd.

HSS er fremst medal jafningja samkveemt ar-
legri pjénustukdnnun & pjénustu rikisstofnana.
Pegar nidurstodur HSS eru bornar saman
vid arangur annarra heilbrigdisstofna sést ad
HSS deilir annad hvort haestu eda naesthaestu
einkunn med 6drum heilbrigdisstofnunum.

D HSS

Fra forstjora

Pistill forstjora

HEILBRIGBDISSTOFNUN
SUBDURNESJA

Fra arsfundi HSS i mai 2025

—

Stofnun arsins er kdnnun sem gerd er medal starfs-
félks. Nidurstddur ur Stofnun arsins eru einnig mjog
hagfelldar fyrir Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, i
peirri kdnnun haekkar stofnunin i 6llum pattum. Pad
er dberandi ad starfsfélk HSS metur vinnuskilyrdi
lélegri en starfsfélk annarra heilbrigdisstofnana,
satt best ad segja kemur pad ekki & évart. Hisnaedi
HSS er mikil askorun og ljést ad vida parf ad taka til
hendinni til ad pad standist paer kréfur sem gerdar
eru til starfseminnar.

Ndverandi rikisstjérn hefur bodad pjédaratak i
umonnun eldra félks og ad éldrunarpjénusta um
land allt verdi styrkt. Mikid hefur gerst i peim
malaflokki og hjdkrunarrymum hefur fjélgad.
Opnud hafa verid gleaesileg hjukrunarrymi hja
Hrafnistu & Nesvollum. Til vidbdtar vid opnun
4 Nesvollum hefur heilbrigdisradherra falid
HSS ad reka 90 ryma hjikrunarheimili & Asbru.
Ef allt gengur samkvaeemt dztlun ma gera rad
fyrir ad heimilid opni i lok ars 2027. Med opnun
hjukrunarheimilisins skapast frabaert teekifaeri
til endurbéta og uppbyggingar 4 HSS. Pannig
skapast moguleiki & ad reka tveer sjukradeildir
og mun pad verda mikilveeg vidboét i starfsemi
stofnunarinnar og stydja vel vid brddamaéttoku HSS.

Eg er pakklat fyrir pad traust sem ibtar Sudur-
nesja hafa synt stofnuninni og er afar stolt af pvi
starfi sem hér er unnid a hverjum degi. Med sam-
eiginlegu ataki, mennsku og myndugleik ad leidar-
ljési munum vid halda afram ad efla pjonustuna
til hagsbota fyrir skjélsteedinga, adstandendur og
samfélagid i heild. Pad er 6heett ad horfa fram a
veginn med bjartsyni og trd & ad vid héfum burdi
til ad maeta peim askorunum sem framtidin ber {
skauti sér.

Med bestu kvedju og pakkleeti,
Gudlaug Rakel Gudjonsdottir, forstjori HSS.
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Fra arsfundi Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja i mai 2025
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HSS til fyrirmyndar
— hastékkvari medal rikisstofnana

Stéraukin anaegja maelist i pjonustukénnun rikisstofnana

Skjoélstaedingar Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja eru nu al-
mennt anagdir med pjonustu stofnunarinnar samkvaemt
nidurstédum samraemdrar pjéonustukénnunar a vegum fjar-
mala- og efnahagsraduneytisins.

Heildaranaegja med pjonustu HSS

Pegar nidurstddur kdnnunarinnar eru bornar saman vid ar-
angur annarra heilbrigdisstofnana ma sja ad HSS deilir annad-
hvort haestu eda naesthaestu einkunn med 6drum heilbrigdis-
stofnunum. HSS feer & bilinu 4,2 til 4,7 stig af fimm mégulegum
i 6llum pattum kdnnunarinnar. Veikasti patturinn aé mati not-
enda er hradi pjénustunnar, pratt fyrir ad HSS skori par haest
allra heilbrigdisstofnana. Nidurstédurnar gefa til kynna ad HSS
standi almennt vel ad pjénustu vid iblda & Sudurnesjum og sé
til fyrirmyndar. Pjénustukdnnunin er uppfaerd reglulega og
mun préun hennar gefa betri mynd af pvi hvort adgerdir HSS
til ad beaeta pjonustuna skili sér i enn meiri dnaegju notenda |
framtidinni.

Sumarid 2024 héfst vidamikil stefnumdétunarvinna i samradi
vid samfélagid 4 Sudurnesjum, ibda, sveitarféldgin og starfsfélk
HSS sem skilar sér i skyrum &herslum og gildum. Vinnunni er
b6 hvergi neerri lokid enda mikid verk ad tryggja aframhaldandi
géda heilbrigdispjonustu @ Sudurnesjum.

Heildareinkunn bjonusta

Anmeoia med hidn e cc Upplifun notanda & pjonustu HSS
Anaegja med pjonustu HSS F J

Viomot

Upplifun notanda & viomoti HSS

Mikil anaegja med viomoét og areidanleika upplysinga
Samkvaemt nidurstédunum er dnaegja med viomét starfsfolks
HSS sérstaklega dberandi. [ opnum svérum lystu notendur
almennt jakvaedri upplifun af samskiptum vid starfsfélk sem
synir hiytt og faglegt viomét. [ pessum paetti faer HSS 4,7 stig
af 5 mégulegum. Samtals segja 94% svarenda ad vidmot sé
mjog gott eda frekar gott og par af gafu 74% svarenda haestu
einkunn ,Mjog gott“ Traust til upplysinga fra HSS hefur aukist
mjog. Notendur telja ad upplysingar sem peir fa um heilsufar,
medferd og naestu skref séu skyrar og areidanlegar. Slikt skiptir
miklu mali i heilbrigdispjénustu par sem notendur eru oft i vié-
kvaemri stddu og purfa ad geta treyst pvi ad rétt sé stadid ad
malum. | kénnuninni géfu 89% svarenda jakvaeda umségn og
s0gdu upplysingar mjog areidanlegar eda frekar areidanlegar.
Par af voru 57% sem svérudu ,,Mjog areidanlegar.

Hradi pjonustunnar

Hradi pjénustunnar meelist lzegstur af peim pattum sem teknir
eru til skodunar en pess ber ad geta ad einkunn HSS er haest
allra heilbrigdisstofnana. Alls gafu 83% svarenda HSS ja-
kvaeda umsogn um hrada pjonustunnar. bar af s6géu 43% ad
pjénustan hefdi gengid mjog hratt fyrir sig og 40% ad huin hafi
gengid frekar hratt fyrir sig. Svarendur i kdnnuninni gafu HSS
samtals 4,2 stig fyrir hrada pjénustunnar. { sému kénnun arié
2024 fékk HSS 2,9 stig i pessum lid, pannig ad um er ad reeda
verulegar framfarir 4 stuttum tima.

Areidanleiki Hradi pjonustu

Upplifun notanda & areidanleika Upplifun notanda & hrada pjonustu

upplysinga

3% 8% % % %
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Gadamal

Pad er pekkt innan heilbrigdispbjonustu ad atvik eru vanskrad.
Mikilvaegt er ad skra atvik, greina pau og siéast en ekki sist ad
atvik leidi til urbéta i starfseminni. A arinu 2025 var i fyrsta
skipti sem HSS skiladi geedauppgjori til Embeaettis landlaeknis
og er pad stort skref i pbessum malaflokki.

Atvikaskraningar starfsfolks

Betri skraning geeti skyrt fjdlgun atvika milli ara en atvika-
skraningum starfsfélks fjdlgadi um 24%. Pad sem er jakveett
er ad stunguéhdppum hefur feekkad en pau voru 11 fzerri arid
2025 en arid 2024.

Atvik 2025 | 2024
Eignartjon 3 1
Areiti / samskiptavandamal 39 20
Atok / ofbeldi 21 10
Lyfjamedferd 1 0
Medferd / uménnun 16 24
Séttvarnir p.m.t stunguéhdépp 17 28
Teekjabunadur 15 13
Annad 43 29
Samtals 155 125

Atvik sem tengjast areiti og samskiptavanda hafa aukist um-
talsvert milli dra, eda um nzer helming. Par undir falla samskipti
innan og milli stofnana sem og samskipti vid adstandendur.
Einnig hefur fjélgad skradum atvikum sem tengjast atékum
og/eda ofbeldi. P4 hefur ordid veruleg fjdlgun i atvikum sem
flokkast undir ,,annad“, par 4 medal eru atvik vegna ménnunar
og husnadis svo eitthvad sé nefnt.

Atvikaskraningar sjtiklinga
Skradum atvikum skjélstaedinga fjélgadi um 48 milli ara eda
um 13%.

Flokkur 2025 | 2024
Fall/bylta 209 200
Ofbeldi 75 37
Lyfjaatvik 58 66
Skjélstaedingur, annad 56 48
Prystingssar 6 2
Bid eftir pjonustu 14 17
Samtals 418 370

Fjoldi bylta medal sjuklinga eru svipadar milli ara. Aukning er
a ofbeldi en par er i langflestum tilfellum um ad raeda skjol-
staedinga sem eru ad beita ymis konar ofbeldi gagnvart starfs-
félki eda 6drum skjdlstaedingum. Atvikum undir rannsékn hefur
feekkad toluvert. Ekki eru miklar sveiflur & atvikum i 66rum
flokkum. Til ad gefa hugmynd um hvad fellur undir flokkinn
»Skjolstaedingur annad* er til deemis ef skjdlstaedingur hefur
verid rangt merktur, erfitt er ad vidhalda einangrun eda sjukl-
ingur fengid rangt faedi.

En pegar atvik eru skodud midad vid pusund legudaga pé eru
23 atvik & hverja pusund legudaga arid 2025 en voru 19 talsins
arid 2024 sem er 20% aukning.

HEILBRIGBDISSTOFNUN
SUBDURNESJA

Starfsfolk HSS heidrad
fyrir framuarskarandi storf

A arsfundi HSS 2025 voru tveer einingar stofnunarinnar
heidradar sérstaklega fyrir framurskarandi starfsemi og
framlag til heilbrigdispjénustu &4 Sudurnesjum. Heimahjukrun
HSS og raestingapjénusta hlutu badar vidurkenningu fra for-
stjora HSS.

Heimahjikrun fremst medal jafningja

Heimahjakrun HSS hefur verid i lykilhlutverki vid ad gera
oldrudum kleift ad bua lengur heima og vidhalda sjalfstaedi.
Hlutverk heimahjukrunar hefur vaxid og dafnad undanfarin ar
og er nu med hatt hlutfall kvéld- og helgarvitjana, sem hefur
skilad sér i betri lidan, auknu éryggi og minni porf & vistun &
hjtikrunarheimilum. A fundinum var einingin heidrud fyrir ad
vera ,fremst medal jafningja“ og fyrir fjolbreytt og traust pjon-
ustuframbod sem nytur virdingar innan samfélagsins.

Rastingapjonusta fagleg og 6flug

Raestingapjonusta HSS, sem ték formlega til starfa & nyjan
hatt & arinu, fékk vidurkenningu fyrir faglegt og 6flugt starf.
Pjonustan hefur 4 skommum tima dunnid sér gédan ordstir
innan stofnunarinnar, ekki adeins fyrir géda umgengni og
hreinlaeti, heldur einnig fyrir jakvaed ahrif & starfsanda og dsynd
HSS. Mikil pjénustulund og metnadur starfsfélks raestinga-
pjénustunnar var sérstaklega dreginn fram i dvarpi forstjoéra.

Vidurkenningarnar eru hluti af markvissri vidleitni HSS til ad
vekja athygli 4 fyrirmyndar starfi innan stofnunarinnar.
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Samfélagsleg abyrgd

Fjarmal og rekstur

AErid verkefni ad na hallalausum rekstri

Arid 2025 sétti stofnunin fast ad innheimta Utistandandi
skuldir og éséttar tekjur fyrri dra. Arangurinn st6d ekki & sér
og jukust tekjur um 92% milli ara. Munar par mestu um tekjur
rannséknastofu HSS fyrir pa vinnu sem unnin er fyrir Land-
spitala, adrar heilbrigdisstofnanir og heilsugaeslur en einnig
var samvinna HSS vid Sjiikratryggingar [slands og Vinnuméla-
stofnun efld sem skiladi sér i ad skuldir fortidar hafa ad mestu
leiti verid gerdar upp.

Pad er erid verkefni ad na hallalausum rekstri HSS og i upp-
hafi ars 2025 14 fyrir ad stofnunin pyrfti ad brda bil sem nam
tveimur og halfri milljén & dag ef pad markmid aetti ad nést,
alls 916 milljonum yfir arid, nidurstadan vard 353,7 milljén
kréna halli, 5,5 %.

HSS st6d i strongu a arinu og i samstarfi vid heilbrigdisradu-
neytid tokst ad saekja aukid fjarmagn til almenns rekstrar sem
og maeta steerri skakkaféllum i rekstrinum sem ekki hafdi verid
gert rad fyrir i deetlunum. Raduneytid hefur einnig stutt stofn-
unina vardandi vidhald og endurbeetur husnadis og er par
margt dunnid.

Stofnunin missti pé ekki médinn og kom dkvednum framférum
i verk. Ny rannséknataeki voru tekin i notkun sem gera stofn-
unina sjalfstaedari og sjalfbaerari i framkveemd blédrannsdkna
og fjarfest var i uppbyggingu teekjakosts til sjukrapjalfunar i
naerumhverfi sjuklinga.

Drog ad arsreikningi 2025

Rekstrarreikningur

Efnahagsreikningur

Tekjur

Tekjufaersla fjarveitinga
Sala 4 voru og pjénustu
Framlog og ymsar tekjur

Tekjufeersla frestadra tekna fyrri ara

2025 2024
5.568.370.421 5.572.775.448
777.450.288 405.148.404
2.787.210
75.182.633 70.836.771

Tekjur samtals

Gjold
Laun, launatengd gjold og starfsmannakostnadur
Annar rekstrarkostnadur

Afskriftir og nidurfaerslur

6.423.790.552

4.941.710.830
1.803.239.157
75.182.633

6.048.760.623

4.402.718.838
1.426.253.587
70.836.771

Gjold samtals
Afkoma fyrir fjarmagnslioi
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)

Vaxtatekjur, verdbaetur og gengishagnadur

Vaxtagjold, verdbaetur og gengistap

6.820.132.620

5.899.809.196

Fjarmunatekjur og gjold samtals

Afkoma arsins

(396.342.068) 148.951.427
42.787.825 4.424.717
(230.907) (682.712)
42.556.918 3.742.005
(353.785.150) 152.693.432
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Eignir

Handbaert fé
Skammtimakrofur
Tengdir adilar
Birgdir

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Skuldir
Adrar skuldir
Tengdir adilar

Frestun tekjufaerslu fjarfestingarheimilda

Eignir samtals ad fradregnum skuldum sam
Eigid fé

Hrein eign

Annad eigid fé

Ei

Eigid fé og sl
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Svipmyndir fra arsfundi Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja a Hotel Keflavik i mai 2025

Sjédstreymisyfirlit

HEILBRIGBDISSTOFNUN
SUBDURNESJA

Eignir samtals

kuldir samtals

tals

gid fé samtals

kuldir samtals

31.12.2025 31.12.2024

64.761.489 17.588.070
310.756.688 355.298.972
38.466.248 44.055.484
20.538.421 20.504.414
278.141.878 325.355.611
712.664.724 762.802.551
847.728.573 870.480.889
734.601.102 368.018.830
397.209.847 437.392.480
1.979.539.522 1.675.892.199
1.266.874.798 913.089.648

(1.272.917.274)

(919.132.124)

6.042.476 6.042.476
(1.266.874.798) (913.089.648)
712.664.724 762.802.551

Rekstrarhreyfingar
Hreint veltufé frd rekstri:

Afkoma arsins

Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif a fjarstreymi:

AFSKIIFEIE et

Tekjufeersla frestadra tekna fyrri dra

Laekkun (haekkun) rekstrartengdra eigna:
Skammtimakrofur ......ccooeoiiiiiiiiic
TeNGAIr @0HIAT covviieiecieceeeec e
23T =0o 1T USSR
Haekkun (laekkun) rekstrartengdra skulda:

SkammEIMASKUIAIF .....ooveririiieeeeeee e

Handbaert fé fra rekstri (til rekstrar)

Fjarfestingarhreyfingar

Kaupverd varanlegra rekstrarfiarmuna .........ccoceeeeeeieveenenence s

Fjarmognunarhreyfingar

TENGAIr AGHIAT.ceitiitieiieiieee et

Haekkun (laekkun) & handbaeru fé

Handbaert fé& 1 byrjun ars .......ooeeeeiiniiieeee e

Handbeert fé i arslok

2025 2024
(353.785.150) | 152.693.432
75.182.633 |  70.836.771
(75.182.633) | (70.836.771)
(353.785.150) | 152.693.432
44.542.284 | (186.793.937)
379.202.608 | (671.608.075)
(34.007) 7.152.502
(22.752.316) | 276.142.946
400.958.569 |(575.106.564)
47.173.419 |(422.413.132)

(27.968.900)

(85.155.854)

(27.968.900) | (85.155.854)
27.968.900 | 85.155.854
27.968.900 | 85.155.854
47.173.419 | (422.413.132)
17.588.070 | 440.001.202
64.761.489 | 17.588.070
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Fra opnun heilsugaslustédvarinnar i Sudurnesjabae.

Langprad opnun heilsugeeslu i Sudurnesjabae

ibdar Sudurnesjabaejar geta nti sétt heilsugaeslu { heimabyggd
eftir margra ara barattu. St6din er til hisa i Véréunni i Sand-
gerdi og verdur opin tvo daga i viku til ad byrja med.

Pad var hatidleg stund midvikudaginn 4. juni 2025 pegar
heilsugaeslustddin i Sudurnesjabae var formlega opnud vid
Midnestorg 3 i Sandgerdi. Par klipptu & boréa Alma D. Maéller
heilbrigdisradherra, Gudlaug Rakel Gudjénsdéttir forstjori Heil-
brigdisstofnunar Sudurnesja og Magnus Stefansson bzaejarstjori
Sudurnesjabejar.

Opnun stédvarinnar eda heilsugaesluselsins markar timamaot {
heilbrigdispjénustu & svaedinu, en ibdar Sudurnesjabaejar hafa
lengi kallad eftir pvi ad fa adgengi ad heilsugzeslu innan sins
sveitarfélags. Nu er pad loksins ordid ad veruleika og verdur
bar bodid upp & almenna heilsugeeslupjénustu, baedi leekna- og
hjukrunarméttoku, tvo daga i viku.

Prautseigjan leiddi til arangurs

Undirbuningur verkefnisins hefur stadid yfir um arabil. Hus-
naedi fyrir heilsugaeslu i Vérdunni hafdi stadid half klarad fra
bvi byggingin var reist en var ekki tekid i notkun vegna nidur-
skurdar i kjélfar efnahagshrunsins 2008.
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Uppbyggingin tok nyja stefnu i dgust 2024 pegar Willum Pdr
bdérsson, paverandi heilbrigdisradherra, Gudlaug Rakel Gud-
jonsdéttir og Magnus Stefansson undirritudu viljayfirlysingu um
ad opna heilsugeeslustdd i Sudurnesjabee fyrir sumarid 2025.
Pad markmid stédst, og rimlega pad.

Glzesilegt hiisnadi og 6flugt samstarf

Hudsnaedid i Vordunni er sérstaklega innréttad fyrir starf-
semina. Framkvaemdirnar voru i héndum Braga Gudmunds-
sonar byggingarverktaka og hans teymis. Starfsmenn HSS og
Sudurnesjabaejar sdu um honnun, eftirlit og utanumhald og
hlaut verkefnid mikid lof vid opnunina. Sérstakar pakkir voru
fluttar 6llum peim sem komu ad verkefninu og gerdu opnunina
ad veruleika. Pjénustan i Véréunni mun taka mid af pérfum
ibuanna og préast i takt vid eftirspurn.

Pjonusta i pagu ibua

Opnun heilsugeeslunnar er stért skref i 4tt ad baettri adstédu
og pjénustu i Sudurnesjabze, sem hefur vaxid 6rt undanfarin
ar. Bagjaryfirvold telja verkefnid mikilvaegt fyrir samfélagid og
hvetja ibua til ad nyta pjénustuna sem nu er i bodi i heima-
byggd.




Fréttir
af rannsokn

Um mitt ar 2025 var tekid i
notkun nytt teeki &4 rannséknar-
stofu HSS, Cobas Pure. N er eitt
oflugt teeki i notkun og ekki porf a
ad flytja syni milli teekja, eins og
adur var. Petta minnkar likur a
mistokum og einfaldar alla verk-
ferla innan rannséknastofunnar.
Auk pessa hefur svartimi, p.e.
nidurstédur dr synum, styst vegna
hradari afgreidslu syna og haegt
er ad vinna fleiri syni i einu, par
sem tekid ner ad mala mun
fleiri syni & klukkustund midad vid
eldri teeki. Heaegt er ad baeta vid
nyjum meaelingum og pannig auka
pjénustuframbod rannséknarstof-
unnar ef porf er 4. Nytt télvukerfi
sem er tengt teekinu eykur sjalf-
virkni, einfaldar séfnun gagna
og pannig naest betra yfirlit yfir
nidurstédur rannsékna.
Pjénustuframbod a rannsékn
var aukid & arinu. Nu er hzaegt ad
koma i blédtoku & HSS eftir ha-
degi en ekki einungis fyrir hadegi
eins og adur var.

Kennslu-
sjukrahus

HSS hefur stefnt ad pvi ad styrkja
hlutverk sitt sem kennslusjukrahus.
Lengst af hefur meginhluti kennslu
leeknanema og kandidata att sér
stad 4 Landspitala og Sjukrahusinu
& Akureyri. A umlidnum &rum hefur
HSS komid ad kennslu l&zeknanema
og lekna i sérnamsgrunni. Pad er
|6ng hefd fyrir pvi ad vera med sér-
namslaekna i heimilislaekningum og
eru um tiu sérnamslaeknar i pvi fagi
i dag @ HSS. N hillir undir ad Land-
spitali og HSS undirriti formlegt sam-
starf um sérndm i bradalaekningum.
Badar stofnanir munu par skuld-
binda sig til samheafingar vardandi
gaedi nams og framkvaemd pess. Pad
er gridarlega mikilvaegt fyrir HSS og
pjénustu & bradamaéttokunni ad vera
vidurkennt kennslusjukrahds i brada-
leekningum. Einnig er stefnt ad pvi
ad HSS verdi i framhaldinu kennslu-
stadur fyrir hlutandm i almennum
lyflaekningum.

HEILBRIGBDISSTOFNUN
SUDURNESJA

D HSS
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Stofnun arsins er vidamikil starfsumhverfiskonnun. Tilgangur hennar er ad styrkja
starfsumhverfi starfsfélks i opinberri pjonustu. Kénnunin veitir itarlegar upplysingar
um stéduna, p.e. styrkleika og askoranir i starfsumhverfinu.

Gallup & Islandi sér alfarid um vinnslu og framkvaemd kénnunarinnar, b.e. gagnadflun,
vardveislu gagna og skyrslugerd. Stofnun arsins er samstarfsverkefni Sameykis, fjar-
mala- og efnahagsraduneytisins og fjolmargra annarra stofnana en hin nzer til um
35.000 manns & opinberum vinnumarkadi.

Mannaudur 2025 2024 Préun
Fjoldi starfsfélks 491 443 48,00
Fjoldi stodugilda 283 260 23,00
Heildareinkunn i Stofnun arsins 4,06 3,85 0,21
Stofnun arsins - niéurstédur

Pattur 2025 2024

Heildareinkunn 4,06 3,85 0,21
Stjérnun 4,32 4,02 0,30
Starfsandi 4,31 4,22 0,09
Launakjor 3,02 2,71 0,31
Vinnuskilyrdi 3,65 3,62 0,03
Sveigjanleiki vinnu 4,18 4,01 0,17
Sjélfsteedi i starfi 4,26 4,03 0,23
fmynd stofnunar 3,7 3,24 0,46
Anaegja og stolt 4,35 4,10 0,25
Jafnrétti 4,37 4,18 0,19

Vidverusamtol og endurkomusamtol innleidd a arinu 2025

Vidverusamtal er samtal milli starfsmanns og naesta yfirmanns par sem raett er um
paetti sem geta haft ahrif & fjarveru fra vinnu. Tilgangurinn er ad leita sameiginlegra
leida til ad studla ad vellidan starfsmanns og draga ur veikindafjarveru.

Tilgangur endurkomusamtala er ad audvelda starfsfélki ad koma aftur til starfa eftir
langvarandi veikindi. Vidtolin hafa gefist mjég vel og gédar undirtektir eru medal
starfsfélks og stjérnenda. Margt bendir til ad samtélin skili arangri en veikindadégum
hefur faekkad um rdmlega 1300 talsins & milli ara, pad munar um minna.

Heilsuefling starfsfolks

Arlega er bodid uppé bélusetningar starfsfélks og reglulega eru haldin ndmskeid um
skyndihjélp og énnur heilsutengd ndmskeid. [ bodi eru arlegir styrkir til heilsueflingar
starfsfélks HSS sem um 30% starfsfélks hefur nytt sér.

islenskunamskeid

A &rinu var bodid upp 4 tvo islenskundmskeid, annad fyrir byrjendur og hitt fyrir lengra
komna. Namskeidin voru haldin i samstarfi vid Midst6d simenntunar @ Sudurnesjum og
var pétttakan framar 6llum vonum. [slenskundmskeidin voru starfsfélki ad kostnadar-
lausu og haldin a vinnutima til ad audvelda patttoku. Namskeidin eru lidur i ad auka
Oryggi og gaedi pjonustu & HSS.

Arsskyrsla 2025 | 9




Samfélagsleg abyrgd
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NYrskynérvunarstéII a HSS

Stdllinn Wellness Nordic Relax Chair er gjof priggja Lionsklibba i Reykjanesbee Lionsklibbsins Asu, Freyju og Njardvikur til
sjukradeildar HSS. Petta er haegindastéll sem sameinar skynérvun med hljédi, snertingum og hreyfingu. Stéllinn er med inn-
byggda hatalara med sefandi tonlist og mjukri ruggandi hreyfingu. Petta er nyjung i velferdartaekni og dregur lr neikvaedum
hegdunareinkennum hja félki med heilabilun og beetir lidan peirra. Einnig hentar stéllinn vel fyrir einstaklinga med slaema
verki, pba er pad slokunin sem hjalpar til vid ad takast 4 vid verkina. Myndin var tekin vid afhendingu gjafarinnar i febrdar 2025.

Styrkir a arinu 2025

e Liknaradstada & hjukrunardeild asamt nyjum e Fjartulkun i heilbrigdispjénustu hlaut styrk ad upphaed

husgégnum fra Oddfellowreglunni i Reykjanesbae. kr. 1,2 m.kr fra heilbrigdisraduneytinu. Markmid verk-
efnisins er m.a. ad heilbrigdispjénusta verdi baett og ad-

e Tanita vog fra Oddfellowreglunni i Reykjanesbae gengi ad henni aukid med pvi ad nyta taekni og fjarskipti

i heilsueflandi méttoku a heilsugeeslu. vid framkvaemd pjonustu.

e Peningagjof fra onefndum adilum e Sjukradeild fékk skynérvunar og slokunarstél, ad and-

fyrir Boccia setti a hjukrunardeild. virdi um 1,5 milljén kréna, afthentan i febriar 2025 sem
prir Lionsklubbar & Sudurnesjum sameinudust um ad

¢ 50.000 peningagjof fra Grjétgardar ehf gefa: Lionskldbburinn Freyja, Lionskltibbur Njardvikur og

til ljésmaedravaktar. Lionsklubburinn Asa.
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Husnadi HSS

Husnaedi sem uppfyllir kr6fur er naudsynlegt til ad tryggja
ofluga og orugga heilbrigdispjonustu fyrir ibtia svaedisins.
A undanférnum drum hefur ibtium & Sudurnesjum fjolgad
verulega og alag a heilbrigdispjéonustu aukist samhlida pvi.
Auk pess sinnir stofnunin mikilvaegu hlutverki i tengslum vié
Keflavikurflugvoll og pa auknu umferd feréamanna sem fer
um svaedid.

Husnaedi HSS hefur ekki fylgt pessari préun. Hluti husnaedis
stofnunarinnar hefur verid énothaeft i hart naer 20 ar og legid
undir skemmdum, ékynnt og an loftraesingar. Pau rymi sem eru
i notkun uppfylla sum hver ekki paer kréfur sem gerdar eru til
husnadis fyrir heilbrigdispjénustu. Petta hefur kostnadarsom
ahrif & skipulag starfseminnar, vinnuumhverfi starfsfélks og
upplifun sjuklinga af pjénustunni.

Gerd hefur verid parfagreining fyrir hisnaedi HSS og ljést er
ad ef uppbygging stofnunarinnar 4 fram ad ganga verdur ad
gera bragarbét & husnaedinu, auk pess sem porf er & vidbotar-

i

HEILBRIGBISSTOFNUN
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husnaedi svo starfsemin geti pjonad samfélaginu sem skyldi.
Gerd var markadskonnun a vegum FSRE & frambodi 4 hisnzedi
i Reykjanesbae fyrir heimahjlkrun og sélfélagslega pjéonustu og
i framhaldinu hefur fengist sampykki fyrir pvi ad fara i utbod
fyrir pa starfsemi a arinu 2026.

Einnig hefur fengist sampykkt ad gera sjukrabilainnkeyrslu en
bad hefur tekid nokkud langan tima ad fara i lokahdnnun & pvi
verkefni og vonast er til ad haegt verdi ad hefja framkvaemdir
um mitt ar 2026.

Pad er 6llum helstu hagadilum ljést ad brynt er ad radast |
markvissa uppbyggingu og endurnyjun husnaedis HSS med
bad ad markmidi ad baeta adstédu, auka hagkveemni i rekstri
og stydja vid aframhaldandi préun pjénustunnar. Med slikum
urbétum verdur haegt ad skapa betri adstaedur fyrir baedi
starfsfélk og sjuklinga og tryggja ad heilbrigdispjénusta a
Sudurnesjum standist peaer krofur sem samfélagid réttilega
gerir til hennar.

Heilsugaesla

Fj6lmenntu & ibuafund i Sudurnesjabae

(buar  Sudurnesjabae fjol-
menntu a ibdafund sem Heil-
brigdisstofnun Sudurnesja
efndi til i Sandgerdi i mai
2025. Tilgangur fundarins var
ad kynna starfsemi heilsu-
gaeslu sem sidan opnadi |
Vordunni i Sandgerdi i byrjun
jtni sama ar. [ bodi verdur 6ll
almenn heilsugeeslupjénusta
fyrir ibda Sudurnesjabaejar.
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