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VEL GERT! Kristrdn Frostadéttir forsaetisradherra og Alma Moller heilbrigdisradherra heimséttu Landspitala og virtust anagdar med pad sem par sau.

Mikilvaegir afangar i skugga
viokveemrar stoou

Runélfur Palsson
Forstjori Landspitala

Nt pegar haustid gengur { gard er betri
stada innan bradapjénustu spitalans
keerkomin breyting og gledilegt ad
akvedinn vinnufridur skapist til

g60ra verka. Feekkun sjiklinga med
sampykkt feerni- og heilsumat sem
vistast langdvolum a spitalanum er
mikilveegur og langpradur afangi. Hins
vegar getur avinningur sem pessi breyst
hratt til hins verra eins og vid h6fum
itrekad séd 4 undanférnum drum. En

pad eru fleiri jakveedar fregnir innan
bradapjénustunnar. A naestunni opnar
brddamatsdeild sem mun gefa okkur

20 ny legurymi og eru bundnar vonir
vid ad si mikla vinna sem unnin

hefur verid vid endurskipulagningu
bradapjénustunnar sidustu ar skili
tileetludum drangri { kjolfarid. Hefur
verid 16gd ahersla 4 ad velta vid 6llum
steinum pannig ad heegt verdi ad

takast 4 vid fleiri og fl6knari verkefni
asamt pvi ad hamarka nytingu trreeda,
skilvirkni og hagkveemni. Bradadagdeild
lyfleekninga og flytipjénusta sérgreina
eru einnig hluti af pessu verkefni og enn
fremur er stefnt ad uppbyggingu 6flugrar
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heimaspitalapjonustu 4 komandi
misserum. Med pessum breytingum
er fyrst og sidast 16gd dhersla 4 beetta
pjoénustu vid sjuklinga med markvissri
styringu { videigandi farvegi innan
bradapjénustunnar. Eg er pakklatur 61lu
pvi starfsfélki sem hefur lagt hond 4 plég
vid ad efla pennan pjonustupatt sem oft
og tidum er andlit spitalans 1t 4 vid.

Nt hafa fjarlog drsins 2027 verid
16g0 fram 4 Alpingi og vekur pad likt
og oft adur upp blendnar tilfinningar.
bad er 6umdeilt ad fjarframlog til
Landspitala hafa ekki haldid { vid
pjénustuaukningu sidustu ara auk pess
sem haskoélahlutverk spitalans hefur
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LANDSPITALI
\ ¥ 4



AN

p lengi verid vanfjirmagnad. Svo virdist

sem herda eigi afram a6haldsadgerdir

4 opinberar stofnanir og er spitalinn
ekki undanskilinn pvi. Eg 6ttast ad

pessi radstofun muni hefta naudsynlega
frampréun innan Landspitala og pannig
6hjakvaemilega leida til stodnunar. Vid
stondum pegar hollum feeti { samanburdi
vid héskdlasjukrahds & hinum
Nordurléndunum og munum dragast
enn frekar aftur dr ef heldur sem horfir.
Verdur pad ad teljast varhugaverd stada
fyrir okkar eina haskoélasjukrahus.

Ljost er ad fjarmognun a grundvelli
pjonustutengdrar fjarmoégnunar hefur
ekki verid { samreemi vid veitta pjonustu,
likt og slikri fjarmognun er xtlad, og
pvi ma segja ad raunveruleiki fastrar
fjarmognunar sé enn vid lydi. Ef spitalinn
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fengi greitt fyrir unnin verk likt og
pjonustutengd fjarmognun gerir rad
fyrir steedi rekstur spitalans vel. Leita
parf allra mogulegra leida til ad standa
betur ad préun Landspitala til framtidar.
Vissulega eru miklar veentingar til
medferdarkjarnans og rannséknahussins
sem nu risa vid Hringbraut. En pad
dugar ekki til ad Landspitali verdi 6flugt
haskdlasjukrahts { framtidinni. Ljdst

er a0 rikissjédur byr yfir takmorkudum
fjarmunum og pvi verdum vid ad syna
skilning. Af peim s6kum er brynt ad
skoda nytingu allra peirra fjarmuna sem
veittir eru til heilbrigdispjénustunnar og
meta hvort taekifeeri séu til hagredingar
sem geeti komid ad notum fyrir
Landspitala pvi p6tt skérinn kreppir
vida pd er naudsynlegt ad standa vord

um pjonustu eina haskoélasjiukrahuss
bjédarinnar. I pvi skyni verdur ad
leggja hofuddherslu 4 ad efla skipulag
pjénustu og nytingu mannauds pvert 4
heilbrigdispjénustuna med hlidsjén af
forgangsr6dun verkefna.

bratt fyrir erfida rekstrarstodu er tilefni
til a0 minna 4 og lyfta fram pvi gridarlega
g60a starfi sem unnid er alla daga innan
Landspitala. Afburdastarfsfélk er ekki
med hugann vid dskoranir 1 rekstri pegar
pad sinnir sjikum og slosudum. bvert 4
moti eru umhyggja og fagmennska jafnan
leidarljés 1 peim storfum og segja m4 ad
par liggi sérstadan { starfsemi spitalans.
Starfsfélk Landspitala er einstakt og er
samfélaginu dmetanlegt. Pvi megum vid
sjalf ekki gleyma.

| fréttum var petta helst

Samantekt a helstu fréttum i sumar bar sem spitalinn kom vid ségu.

Yifa Arnadéttir
Samskiptateymi
Landspitala

burfa fleiri bl6dgjafa til aé anna
eftirspurn

Porbjorn Jonsson, yfirleeknir Blédbanka-
og 6nemispjonustu Landspitala, segir
o6ldrun pjédarinnar, ferdamannaflaum og
teekniframfarir innan leeknavisindanna
vera medal astaedna pess ad fleiri blédgjafa

vantar til pess ad anna eftirspurn.

Timabaert ad fa nyjan
adgerdapjarka

Landspitali tok nyjan adgerdapjarka
i notkun 1 vor sem nyttur verdur til
fjolbreyttra verka. Rafn Hilmarsson

vfirleknir pvagferaskurdleekninga 4
spitalanum, segir pad hafa verid timabeert

ad fa nyjan pjarka.

Auka adgengi ad islenskunami a
Landspitala

Malteeknifyrirteekid Bara tala og
stéttarfélogin Sjtikralidafélag fslands,
Félag islenskra hjikrunarfreedinga,
Sameyki, BHM og Efling hafa gert med

sér samstarfssamning um ad gera stafreent
islenskundm adgengilegt fyrir erlent

starfsfélk Landspitala.

Spitalinn braut ekki l6g
Kerunefnd jafnréttismala komst

ad peirri nidurstodu ad_Landspitali
hefdi ekki brotid 16g med pvi ad
greida forst6duleeknum heerri laun en

forst6duhjikrunarfredingum.

Utskyrai ahrif mikils bl6dmissis
[na Bjorg Hjalmarsdéttir, deildarstjéri
Blédbankans, svaradi spurningunni
~hvao gerist ef allt bl6did fer Ur

likamanum?“ { beettinum Hvad viltu vita?

4Rés 1.

Heimilisleysi mikilvaegt
heilbrigdismal
A fimm 4ra timabili kom 621 heimilislaus

einstaklingur, teeplega 60 présent
hépsins, samtals 9.491 sinnum &

Gafu géd rad
vid einkennum
hitaslags

Hitabylgja gekk yfir vida { Evrépu i sumar.
Sasan Mdr Nobakht, sérfreedingur {
bradalaekningum d bradaméttoku Landspitala,
og J6hanna Brynjarsddttir, sérnamslaknir i
brédalaekningum, reddu vid ROV um einkenni

hitaslags og hvernig eigi ad halda sér kaeldum.

brddaméttokur Landspitala. Flestar
komur voru { Fossvogi. Medalfjoldi koma
a hvern einstakling var fimmtan en sa
sem kom oftast gerdi pad 292 sinnum 4
timabilinu. Mikael Smari Mikaelsson
vfirleeknir 4 bradaméttokunni, segir ad

ef bad eigi ad vera markmid ad feekka
komum heimilislausra 4 braddamoéttoku

spitalans burfi ad vera til adrar leidir fyrir

hépinn til ad seekja pjénustu sem sé peim
greid.
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» Nyr Landspitali

Keerur vegna ttboda hafa tafid byggingu

nys Landspitala um halft 4r hid minnsta.
Beinn og ébeinn kostnadur hleypur

begar 4 tugum milljéna kréna. Afram
er po stefnt 4 ad spitalinn verdi tilbdinn
undir lok ars 2029. Framkveemdatimabil

spitalans hofst 4rid 2010 og neer til 2031.

Nyr bainadur til kliniskrar
pjonustu i pyrlum
Landhelgisgaeslunnar
Heilbrigdisradherra tryggdi Landspitala

flarmagn til kaupa 4 nyjum bdnadi

til Kliniskrar bjénustu { pyrlum
Landhelgisgeeslunnar.

Feedingarpjonustan hafi ordid
utundan

Gudrdn Gunnlaugsdéttir, [josmaodir

a feedingarvakt Landspitala, segist
harma ad ekki hafi verid hugsad til
feedingardeildarinnar vid hénnun nys
Landspitala. Nybakadar maedur purfi
ad dvelja { prongu rymi med 6drum
fjolskyldum en hin telur deildina sjalfa
barn sins tima.

Engin tilfelli djapra
bringubeinssykinga eftir 2017

A s{dastlidnum tveimur dratugum hefur
djupum bringubeinssykingum eftir
opnar hjartaadgerdir feekkad marktekt

hér 4 landi og er tidni peirra nd ein st
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leegsta { heiminum. Luis Gisli Rabelo,
sérnamsgrunnsleknir { skurdlekningum
a Landspitala og doktorsnemi vid
leeknadeild H4skéla Islands, er fyrsti
héfundur visindagreinar par sem petta
kemur fram.

Bradamatsdeildin
Bradamatsdeildin var til umfjéllunar

4 RUV og Telma Huld Ragnarsdéttir,
yfirleeknir { almennum lyfleekningum

a Landspitala, atskyrdi fyrir hvada

hép sjiklinga deildin er @tlud. Einnig
var reett vid Margréti Gudjonsdottur
forstoduhjikrunarfraeding sem sagdist
ekki geta lofad pvi ad pad sé 1idin tid ad
félk liggi { rimum frammi 4 géngum.

Ny stjorn Landspitala

Ny stjérn Landspitala hefur verid
skipud til neestu tveggja dra. Formadur
er Regina Asvaldsdéttir, fyrrverandi
baejarstjéri Mosfellsbaejar, og
varaformadur er Birna Einarsdéttir,
fyrrverandi bankastjéri fslandsbanka.

Annasamur manudur a
feedingardeildinni

Yfir 350 born feeddust 4 fedingardeild
Landspitala 1 jilimdnudi sem er
6venjumikid. Ad sogn Gudlaugar
Erlu Vilhjalmsdéttur yfirljosmédur
var petta steersti feedingarmanudur
spitalans sidastlidin atta ar. Til

samanburdar feeddust rimlega 280 born
4 Landspitalanum { juni.

Timamaét hja Bl6dbankanum

bann 1. september ték gildi ny reglugerd
heilbrigdisrddherra sem felur { sér_
samreemdar reglur um blédgjof fyrir alla
einstaklinga, 6hdd kyni eda kynhneigd.
Hépavidmid hafa pvi dottid Gt og
einstaklingsbundid dheettumat tekid vid.
Detta vakti mikla gledi og ljést ad beetast
mun { hdp fastagesta { bankanum.

Fraflaedisvandi Landspitalans
minnkar verulega

Stadan 4 Landspitala vardandi sjiklinga
med feerni- og heilsumat hefur ekki
verid betri pad sem af er pessari 6ld.
244 ny hjukrunarrymi fyrir aldrada hafa
verid opnud sidastlidna 12 manudi.

Fjarleeging eggjaleidara dregur ur
ahaettu a krabbameini

Kolbran Palsdéttir, yfirleeknir 4
kvenleekningadeild Landspitala, segir
heegt draga verulega Gr dheettu 4
eggjastokkakrabbameini hjd konum
med pvi ad fjarlaegja eggjaleidara. Hin
segir adgerdina oft framkvamda 4 sama
tima og legnam en htn vilji tala fyrir pvi
ad adgerdin sé framkvemd lika pegar
adrar kvidarholsadgerdir eru gerdar 4
konum.

Iounn dregur ur skraningaralagi

A 6ldrunardeild L-3 4 Landakoti
hefur nytt smaforrit verid { préfun
undanfarnar vikur, Idunn, sem gerir
starfsfolki kleift ad skra vidkvem gogn
beint { sjikraskrd 4 6ruggan hatt en
forritid er tengt vid SOGU-kerfid. Petta
eykur gedi pjonustu og studlar ad betri
yfirsyn yfir heilsufar skjdlstaedinga.
I8unn virkar 4 pd leid ad starfsfolk
hakar vid verkpeetti sem hafa verid
framkveemdir, skrair meelingar, hefur
yfirlit yfir dagplan skjdlsteedinga og
getur nalgast dheettumat peirra fyrir
byltum, prystingssarum, vannaringu
og 6radi. Préfunin er lidur { préun
a starfsmannaappi Heilsugdttar sem
heilbrigdis- og upplysingateeknideild
Landspitala er med { vinnslu.
Skraningarélag og vanskraning er
pvi midur pekkt vandamal { hjikrun &
Islandi. Nylegar fslenskar rannséknir

syna ad hjikrunarfredingar eyda
6hoéflega miklum vinnutima vid télvur 4
kostnad beinnar pjénustu vid sjuklinga.
bad hefur neikveed ahrif 4 geedi, 6ryggi,
skilvirkni og starfsanaegju.

Idunn hefur pegar verid innleidd
a nokkrum hjikrunarheimilum og
i heimahjikrun. Pegar gagnsemi
Idunnar 4 hjukrunarheimilum var
konnud kom 11j6s umtalsvert styttri

skraningartimi { S6gu og meiri timi
sem fagf6lk hefur fyrir samveru med
sjuklingi. Upplysingafleedi milli vakta
jokst og upplysingar urdu ndkvemari
og rekjanlegri. Med préfun 4 Idunni
a Landakoti er verid ad kanna hvort
samskonar drangur naist par.

Hér er heegt ad horfa 4 vidtal vid
Bjork Résinkrans Bing, sérheefdan
starfsmann 4 L-3 4 Landakoti.
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Vasaspjald baetir undirbaning og
eftirlit a einangrunarstofum

- gaedaverkefni a smitsjukdomadeild

Solveig Gylfadottir
Sérnamshjukrunar-
freedingur

Tilgangur verkefnisins

Verkefnid midar ad pvi ad baeta synileika
og geedi undirbinings og daglegs eftirlits
4 einangrunarstofum. Med pvi er
markmidid ad tryggja 6ryggi sjuklinga,
starfsfélks og annarra sjiklinga med pvi
a0 stydja vid rétta framkveemd verklags,
beeta adgengi ad upplysingum og einfalda
eftirfylgni med hagnytu verkfeeri.

Hvad er vandamalid ?
Verklag vid undirbining og daglegt eftirlit
i einangrun er ekKki alltaf synilegt. bPad
vantar stundum mikilveega hluti inni a
einangrunarherbergi, sem deemi hanska,
spritt og teeki til lifsmarkamaelinga
sem getur seinkad medferd og aukid
smitheettu. Hingad til hefur ekki
markvisst verid farid yfir gatlista og
gaedaskjol eru ekki alltaf adgengileg
hrada daglegs starfs. Petta veldur pvi ad
verklagid byggir oft 4 minni og venju
frekar en stodludu ferli.

Greining 4 rétarastedum vandans
syndi ad margir peettir hafa ahrif
4 undirbining og daglegt eftirlit 4
einangrunarstofum. Par 4 medal er
takmarkadur timi til ad fletta upp
verklagi, mismunandi pekking starfsfélks
4 dheettu og timapressa vid innlogn
sjuklinga. Starfsfélk hefur yfirleitt
ekki tima til ad gera sér ferd inn 4

vaktherbergi, skrd sig inn 4 tolvu,
opna gedahandbdkina, leita ad
gaedaskjolum og lesa pau yfir. Ferlid
hefur pvi verid émarkvisst og { sumum
tilvikum kadtiskt.

Markmid

AQ beeta undirbining og daglegt eftirlit
4 einangrunarstofum med einfoldu
verkfeeri sem eykur 6ryggi og audveldar
starfsfélki ad fylgja verklagi.

ihlutun

Thlutunin { gedaverkefninu var
vasaspjald par sem helstu skref

vid undirbining einangrunar skv.
gaedaskjali fra sykingavarnadeild eru
60ru megin og hinumegin er daglegur
gatlisti til ad tryggja rétta umgengni a
einangrunarstofum. Vasaspjaldid var
hannad sem studningur vid starfsfolk til
a0 audvelda eftirfylgni vio stadlad verklag.
Gognum var safnad fyrir innleidingu

a vasaspjaldi og eftir innleidingu.
Innleidingin fér fram fra jandar til april
2026.

Leerdomur

Med innleidingu vasaspjaldsins styttist
undirbiningstimi einangrunar um 50%,
ar 18 mintdtum { 9 minttur og fleiri hlutir
voru til stadar 4 einangrunstofu sem attu
ad vera til stadar skv. geedaskjali, hlutfallio
fér ar 74% 1 96%. Pau atridi sem purfti

ad sinna vid daglegt eftirlit fr ar 54%
193%. Jafnframt kom fram i konnun
medal starfsfolks ad pad taldi 6ryggi beedi

sjuklinga og starfsmanna hafa aukist,
starfsflk upplifdi sig fljétara ad undirbia
einangrunarstofu og undirbta stofuna
markvisst.

Framhaldio
Med studningi menntadeildar hafa
verid prentud steekkudu A4-vasaspjold
sem hofundi verdur falid ad athenda
legudeildum Landspitala. Hver deild feer
ad lagmarki tvo plostud A4-vasaspjold.
Tilvali® er ad hengja pau upp fyrir utan
einangrunarstofu svo pau séu synileg
starfsfélki. Deildir geta einnig lagt inn
pontun a vasaspjoldum ef pess er dskad.
Haegt er ad ndlgast rafreent eintak af
vasaspjaldinu med pvi ad hafa samband
vid hofund.

Ef pid hafid dhuga 4 frekari kynningu
4 vasaspjaldinu eda gadaverkefninu er
velkomid ad heyra { h6fundi { tolvupdsti
solveigy@landspitali.is

Styrkja rannsoknir a svidi dldrunar

Heilbrigdisvisindasjédur
heilbrigdisraduneytisins auglysir eftir
umsoknum um rannsoknarstyrki 4 svioi
6ldrunar. Sjédurinn styrkir rannséknir {
heilbrigdisvisindum frd grunnvisindum
til Iydheilsu og kliniskra rannsékna en {
ar er 16g0 dhersla a 6ldrun.

Veittir verda fimm eins drs
rannsOknarstyrkir til rannséknarhépa

sem vinna ad rannséknum 4 6ldrun.
Hamarksfjarhaed hvers styrks er 15
milljénir kréna, auk allt ad 5 milljéna
kréna vegna samreksturs og adst6du,
pannig ad heildarstyrkur getur numid
allt ad 20 milljénum kréna.

Umsoknarfrestur er til 1. oktéber
2026 kl. 15:00 ad islenskum tima. Nanar
hér.

SPITALAPULSINN
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NYR LANDSPITALI
- HVAD ER FRAMUNDAN?

Fraedsludagur i bodi Fagrads Landspitala

30. september 2026
Stadsetning: Hotel Reykjavik Askja
Fundarstjori: Andri Olafsson

DAGSKRA

12:00 : 13:20
Huisid opnar 3 Rannsdknahus - Sameining
rannséknapjonustu undir eitt pak
1230 Kristin Jonsdattir
Avarp forstjora
Rundlfur Palsson 13:40
Pallbordsumraedur
. 1240 _ Starfsfolk Landspitala
Hlutverk Hringbrautarverkefnis i uppbyggingu
spitalans 14:10
Lilja Stefansdottir Kaffipasa
12:50 14:30
Sameinud bradapjonusta i medferdakjarna. Landspitali & timum umbreytinga
i hverju felast taekifaerin? | - hvernig vinnustad viljum via?
Solran Runarsdattir § Olafur Baldursson
13:00 15:00
Taekiferi og askoranir vid honnun gjorgaeslu- Pallbordsumraedur
og skurdstofuhzedar Fyrirlesarar: Rundlfur Palsson, Lilja
Sigurbergur Kérason Stefansdéttir, Olafur Baldursson
13:10 15:30
Fra fortid til framtidar. Umbreyting a Lokaord
lyfjapjonustu a Landspitala Andri Olafsson

Karen Lekve

Léttar veitingar i bodi.

{} LANDSPITALI
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Laerddmsrik heimsdkn til Danmerkur:

Nutimadaudhreinsun i nyju ljosi

Sigridur Bryndis
Stefansdoéttir
Forstéduhjukrunar-
freedingur

Ny daudhreinsunardeild Landspitala
verdur eitt af lykilinnvidum nys
medferdarkjarna a4 Hringbraut. Til

ad undirbua pd vegferd heimsoétti
hépur fra Landspitala nyjar
daudhreinsunardeildir vid sjikrahus {
Koge og Alaborg { Danmérku. { hépnum
voru deildarstjorar daudhreinsunar
og skurdstofukjarna, verkefnastjorar
fra Hringbrautarverkefninu og
NLSH. Heimséknin var skipul6gd

af radgjafafyrirtekinu Ramboll

i Danmorku. Fyrirteekid hefur

komid ad hénnun og préun nyrrar
daudhreinsunardeildar { Alaborg og
veitir jafnframt radgjof vio honnun og
préun daudhreinsunardeildar { nyjum
medferdarkjarna Landspitala.

Grundvéllur 6ruggrar medferdar
Daudhreinsun er drjifanlegur hluti af
oruggri skurdstofustarfsemi og druggri
starfsemi bradaspitala. A hverjum degi
fara pusundir skurdverkfera, bakka

og annarra lekningataekja { gegnum
ferla sem tryggja ad buinadur sé hreinn,
oruggur og tilbdinn til notkunar.

bott starfsemin sé sjaldan aberandi {
umreedunni er hin grundvoéllur pess
a0 heegt sé ad veita sjuklingum 6rugga
og arangursrika medferd sem felur { sér

einhvers konar inngrip eda skurdadgerd.

Sambhlida uppbyggingu nyrra
sjukrahtsa 4 Nordurlondunum hafa
nyjar daudhreinsunardeildir risid
sem endurspegla mikla teeknipréun
og breyttar krofur til starfseminnar.
Vida ma finna lausnir sem byggja 4
sjalfvirkniveedingu, rébdtataekni og
sjalfvirku lagerhaldi. A morgum stodum
eru ferlar ordnir stafreenir frd upphafi
til enda og upplysingar fleeda sjéltkrafa

Fra heimsokn 4 sjlkrahusio { Koge

milli binadar, lagerkerfa og annarra
upplysingakerfa sjikrahtisanna.

Ein steersta dskorun nyrra lausna
felst einmitt { sampeettingu kerfa. Pegar
btnadur og hugbtinadur koma fra

Framhald d neestu sidu. P
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P morgum framleidendum parf ad tryggja

a0 oll kerfin tali saman 4 6ruggan og
areidanlegan hatt. bar geta falist beedi
teeknilegar og rekstrarlegar dskoranir,
sem og teekifeeri sem mikilvaegt er ad
greina snemma { undirbiningsferlinu.

Laerdémsrikar heimséknir
Heimsdknirnar voru sérstaklega
leerdémsrikar par sem patttakendur
fengu teekifeeri til ad heyra og sja baedi
um pad sem hefur gengid vel og pad sem
reynst hefur erfitt vid innleidingu nyrra
ferla og teeknilausna. Heimséknirnar
nytast vel vid aframhaldandi vinnu
vid undirbining og akvardanatoku
vegna nyrrar daudhreinsunardeildar
Landspitala.

Ny daudhreinsun snyst ekki eingdéngu
um nyja teekni heldur fyrst og fremst
um skipulag, fleedi, vinnuumhverfi og
samstarf 6likra eininga. Mikill timi
hefur farid { ad greina adfangafleedi,
vinnuferla, hlutverk og samskipti
milli deilda, enda eru skyrir ferlar og
starfsumhverfi lykilpeettir { drangursrikri
starfsemi.

Ny stadsetning skapar askoranir
og taekifeeri

Fyrir Landspitala er fram undan ein
steersta breyting a pessu svidi { aratugi.
Starfsemi daudhreinsunardeildar flytur
fra Tunguhalsi yfir 4 Hringbraut og
breytast par med badi adsteedur og
skipulag. Mikilveegasta breytingin felst
i aukinni nalaegd vid skurdstofur og
adra kliniska starfsemi. Um leid verda
akvedin verkefni feerd fra skurdstofum
yfir til daudhreinsunar sem mun hafa
ahrif 4 verkaskiptingu og verklag.

Ny stadsetning skapar jafnframt nyjar
askoranir og teekifeeri fyrir starfsfélk.
Daudhreinsunardeildin verdur stadsett
i kjallara nyja medferdarkjarnans
i hjarta spitalans, 6likt ntiverandi
starfsemi sem er { sérstoku hisnaedi
utan meginspitalasvaedisins. St breyting
hefur ahrif 4 samgongur, adgengi,
pjonustufleedi og daglegt starfsumhverfi
og verdur mikilveegt ad horfa vel til
parfa starfsf6lks vid innleidingu nyrrar
starfsemi.

A naestu darum mun starfsfélki
daudhreinsunar fjolga og porf verdur
fyrir fleiri sétthreinsiteekna og adra
sérhaefda starfsmenn. Samhlida
teekniveedingu verdur afram 16g0 rik
ahersla 4 vinnuvernd, 6ryggi og géda
starfsadstodu.

{} LANDSPITALI

Fré daudhreinsun i Alaborg.

Birgir Orn Olafsson, verkefnastjori f
Hringbrautarverkefninu, ad mata adstadur.

Margir paettir styra arangri
Heimséknirnar til Kege og

Alaborgar stadfestu ad innleiding
nyrrar daudhreinsunardeildar er
umfangsmikid breytingaverkefni

sem snertir starfsemi margra eininga
sjukrahussins. Reynslan fra pessum
sjukrahdsum synir ad arangur raedst ekki
eingdngu af vali 4 teekjum og biinadi
heldur af pvi hvernig tekst ad sampeetta
nyja verkferla, upplysingakerfi og
starfsfolk { eina heild.

AGV (Automated Guided Vehicles) sjalfkeyrandi
flutningsvagnar.

bessi reynsla mun nytast vel vid
aframhaldandi undirbtining nyrrar
daudhreinsunardeildar Landspitala,
par sem fram undan eru mikilvegar
akvardanir um skipulag, teekni,
monnun og vinnuvernd. Flutningur
starfseminnar frd Tunguhalsi yfir
4 Hringbraut mun marka timamoét
og skapa taekifeeri til ad byggja upp
nutimalega daudhreinsun sem stydur
vid 6rugga og skilvirka pjénustu { nyjum
medferdarkjarna.

SPITALAPULSINN
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Timinn, vatnid og hunangiod

Magnus Gottfredsson
Forst6dumadur
visindadeildar

[ rannséknum er timinn ekki eins
og vatnid { samnefndu lj6di Steins
Steinarrs, heldur frekar eins og
seigfljétandi hunang sem verdur til
i fléknu vistkerfi. Freeg athugun ar
leeknisfreedi syndi ad ad jafnadi lida
17 ar fra pvi ad rannséknaspurning
er sett fram par til nidurstodur leida
til raunverulegra breytinga 4 medferd
sjuklinga. Bjartsynismenn mida gjarnan
vid ad stefnumétandi akvordun um
visindastarf { dag geti farid ad skila
maelanlegum arangri eftir 10-15 ar.
Fullneaegjandi fjarhagslegur studningur,
uthald og langtimahugsun eru pvi
lykilatridi.

bad sem er melt feer athygli — og
pad sem feer athygli vex og dafnar.
Landspitali hefur um arabil studst vid
fjéra arangursvisa til ad meta grésku og
gedi visindastarfs. Arid 2025 fjolgadi
erlendum ritryndum visindagreinum

med adild starfsmanna spitalans (mynd
1). Undanfarin prju ar hefur einnig
verid fylgst sérstaklega med greinum
par sem fyrsti eda sidasti h6fundur, eda
badir, eru starfsmenn Landspitala. Slik
verkefni eru liklegri til ad vera leidd
hédan og skilja eftir varanlegan avinning
i menningu og innvidum spitalans og
islensku rannséknasamfélagi. Hlutdeild
peirra hefur vaxid ar 31% 1 39%, sem er
afar jakveett.

Ge0i skipta ekki sidur mali en magn.
Tilvitnanir { visindaverk med adild
Landspitala 4 arunum 2020-2025 hafa
verid 80-100% yfir heimsmedaltali.
Fjoldi leyfa frd sidanefndum til nyrra
rannsékna er svipadur milli ara, en
langtimapréunin stefnir nidur 4 vid
og bendir til pess ad feerri aformi
rannsoknir, sem er umhugsunarvert
(mynd 2). Fjoldi meistara- og
doktorsnema hefur ad mestu haldist
stodugur (mynd 3).

Meira dahyggjuefni er préun
rannséknarstyrkja (mynd 4). Umfang
peirra styrkja sem starfsmenn afla
hefur minnkad og drangurshlutfall

styrkumsdkna leekkad. betta skiptir
gridarmiklu mali pvi styrkir dagsins
i dag skapa rannséknir og drangur
framtidarinnar.

Studningur vid samkeppnissjodi
hefur ekki verid { samraemi vid
yfirlysingar stjérnvalda né visindastefnu
Landspitala um drabil. Studningur
vid visindi er engu ad sidur frabeer
radstofun fjarmuna pvi hann skilar sér
i 6ruggari og betri medferd sjuklinga,
beinum fjarhagslegum avinningi og
aukinni starfsdneegju.

COVID-19 heimsfaraldurinn
minnti okkur rekilega 4 mikilveegi
visindalegrar pekkingar. fsland t6kst
par 4 vid risavaxid verkefni med
samstodu og visindi ad leidarljosi.
Vid purfum ad halda dfram ad vinna
bannig. Skyr markmid, videigandi
studningur og arangursrikt samstarf
skipta skopum - en afraksturinn
kemur ekki strax 1 1j6s. Pess vegna
purfum vid st6dugt ad minna okkur
sjalf, stjérnvold og samfélagid 4 ad
rannsOknir eru forsenda framfara {
heilbrigdisvisindum.

Ritryndar greinar starfsmanna
Landspitala arin 2020-2025
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Fosturgreiningardeild
flytur aftur a Hringbraut

Fésturgreiningardeild kvenna- og
barnapjonustu Landspitala flytur aftur
i kvennadeildarhusid vid Hringbraut
fimmtudaginn 17. september nk. og
verdur til hiisa 4 2. heed { B-almu.
Deildin flutti starfsemi sina
timabundid { Skégarhlid { desember
2021 vegna umfangsmikilla vidgerda
og endurbdta 4 Gtveggjum og htisnaedi
B-dlmu kvennadeildarinnar. A8
framkvemdum loknum sameinast
pjénustan loks 4 nyjum og endurbeaettum
stad. Med flutningnum verdur
medgonguvernd, fosturgreining og
bradapjonusta kvenna- og barnapjonustu
aftur undir sama paki, sem tryggir betra
flaedi, nanara samstarf fagfélks og enn
heildstaedari pjonustu vid skjdlstedinga.
A fésturgreiningardeild er veitt
sérhefd pjonusta, svo sem:

11-14 vikna fosturskimun Starfsfolk deildarinnar hlakkar til
ad taka 4 méti verdandi foreldrum og
fjolskyldum { endurbeettu hisnadi vid
Vaxtar- og fledismeelingar Hringbraut.

Legvatns- og fylgjuvefssynatokur

20 vikna fosturskimun

Mikilvaegar dagsetningar i visindastarfi
Landspitala i september og oktober

Kynning - Fjarumsysla visindaverkefna 16. september (i Hringsal ki 12.00)

Opnaa verdur fyrir innsendingu agripa fyrir Visindi a vordégum 2027 um midjan september.
Visindavaka Rannis 26. september

Lokadagsetning fyrir umsokn til Heilbrigdisvisindasjods 1. oktober

Master Class- Audna Taeknitorg 7.- 8. oktober

Opnaa verdur fyrir umsoknir til Visindasjods Landspitala i oktéber (ndnar auglyst sidar)
Opnad verdur fyrir umsoknir fyrir ,unga/efnilega” visindamenn i oktober (nanar auglyst sidar)
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AUDNA TAKNITORG - TTO ICELAND

MASTER
CLASS

CREATING IMPACT FROM RESEARCH

7_8 ocT 2026 \(/iErzsUkEa, Reykjavik

Two inspiring days of learning and networking for researchers, postdocs,
PhD students and university staff, and a hands-on look at how to turn your
research into real-world impact.

WHAT YOU'LL GAIN

o1 Learn why intellectual property matters and 02 Explore funding opportunities and support
how to protect your ideas systems

03  Gain new perspectives on the societal impact 04  Beinspired by innovation stories and case
of research studies

05 Use practical tools like the Business Model 06  Get advice on pathways such as spin-offs
Canvas to shape your project and collaboration

“Every PhD student or academic person should attend the MasterClass
once to better grasp what the world can offer and how to protect IP.”

MASTERCLASS PARTICIPANT

Skraning hér.

Please notify Audna TTO in case of cancellation. - info@ttoiceland.is


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.cloud.microsoft%2Fe%2Fnzpb6navrV&data=05%7C02%7Ctryggviol%40landspitali.is%7Caa1dd7bcf6fe4643a0ce08df0e795c86%7Ce1011e5272104017950f458075f9f84e%7C0%7C0%7C639245586627703665%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8sy7jCUyBNEIdztRNfcKhww6cOAMZA8Yrje4mLDu6Bo%3D&reserved=0

{} LANDSPITALI

Stadan I haustbyrjun a nybyggingu vid Grensas:

Bylting i adstoou endurhaefingar

Frida Sigridur
Johannsdoéttir
Verkefnastjori i
Hringbrautarverkefninu

Nybyggingin vid Grensas par sem NLSH
ohf fer fyrir verkefninu er ad komast

a lokastig. Framkvaemdir héfust i lok

ars 2023, fyrst jardvinna og 1 kjolfarid
uppsteypa og fullnadarfragangur.

Sidastlidid ar hefur hisnadid verid

a0 taka 4 sig mynd enda hafa deetlanir
NLSH gengid eftir og stefnir [STAK

4 a0 athenda NLSH hisid { oktéber
naestkomandi. Pad er gaman ad segja fra
pvi ad itrekad hafa framkveemdaadilar
nefnt einstaklega gott vidmot og skilning
starfsfolks, sjuklinga og adstandenda 4
Grensasi sem hafa vissulega matt pola
talsvert 6naedi 4 framkveemdartima.

Fra upphafi verkefnis hefur adkoma
Landspitala { formi notendasamrads vera
mikil vid gerd parfagreininga, abkomu
ad honnunarferli sem og { tengslum
vid kaup 4 binadi og teekjum. Par leika
lykilhlutverk starfsmenn Grensass.

begar nybyggingin verdur tekin
i notkun mun adstada starfsfolks,
sjuklinga og adstandenda breytast til
hins betra enda er hér um ad reeda fyrsta

Framhald d neestu sidu. P
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P sérhannada endurheefingarhus spitalans.

Adkoma Hollvina ad pessu verkefni,

baedi sem dhrifamikil hagsmunasamtok

og med beinum fjarframlégum
til teekjakaupa, er pessu verkefni
6metanleg.

A fyrstu hd nybyggingar verdur

riumgé0 adstada sjikra- og idjupjalfunar

par sem verda medal annars teki

til endurhefingar sem ntverandi
htisnadi bydur ekki uppa. bar verdur
einnig bjartur matsalur fyrir starfsfolk,
skjélsteedinga og adra matargesti. A
annarri haed verdur legudeild med 19

einbylum og allri adst6du til samreemis

vid sjukrastofur { medferdarkjarna.
begar Landspitali hefur fengid

htisn#0id athent fra NLSH hefst ymis

konar vinna vid ad ,breyta byggingu {

sjukrahus®, par 4 medal heildarpréfanir

a 6llum kerfum. Samhlida pvi hefst
undirbiningur starfseminnar fyrir
flutning med 6llu sem pvi fylgir.
Atlanir Landspitala eru ad hefja
starfsemi { nybyggingu vorid 2027.

{} LANDSPITALI

Stefnt ad styrkingu innri

A sidasta vetri vann starfshépur ad
tillogum um hvernig beeta meetti innri

upplysingamidlun 4 Landspitala. Vinnan

byggdi medal annars 4 konnun medal
starfsfolks og samtolum vid élika hépa
innan spitalans.

Nidurstodurnar syna ad starfsfélk
feer upplysingar eftir mérgum leidum
og ekki er alltaf skyrt hvada midill
er aetladur fyrir hvada upplysingar.
Markmidid er pvi ad einfalda
fyrirkomulagio og audvelda starfsfélki
ad nalgast og fylgjast med peim
upplysingum sem pad parf.

Tillogur starfshépsins hafa na verid

teknar saman { stefnu og innleiding
hennar er ad hefjast. Fyrsta skrefid er ad
vinna med deildum og starfseiningum
ad samremdari notkun Teams og

Viva Engage fyrir dagleg samskipti og
upplysingamidlun. Hver eining velur

upplysingamidlunar

pann midil sem hentar starfseminni best.

Samhlida verdur skipulag og hlutverk
samfélaga 4 Viva Engage endurskodad
og einfaldad. I naestu afongum verdur
unnid afram med adra peetti stefnunnar
med pad ad markmidi ad gera innri
upplysingamidlun markvissari og
adgengilegri fyrir starfsfolk.

Haegt verdur ad fylgjast med
framvindu verkefnisins 4 sérstakri
upplysingasidu 4 innra netinu. bar
ma nalgast stefnuna, upplysingar um
innleidinguna og leidbeiningar og
studningsefni sem beetist vid eftir pvi
sem verkefninu vindur fram.
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Gulur dagur a
Landspitala

Guli dagurinn var 10. september, a
alpjédlegum forvarnadegi sjalfsviga.

A gula deginum var félk hvatt
til ad kleedast gulu og skreyta med
gulu og syna pannig studning vid
gedheilbrigdi og sjalfsvigsforvarnir.
Gulur er litur sjalfsvigsforvarna
og taknar von, hlyju og studning.
Markmid dagsins er ad auka
medvitund félks um mikilveegi
gedraektar og sjalfsvigsforvarna med
keerleika, adgat og umhyggju ad
leidarljosi.

A legudeild gedrofssjikdéma,
bradalegudeild ged- og
fiknisjikdéma og 4 barna- og
unglingageddeild var guli liturinn
allsradandi, hvort sem um var ad
reeda peysur, hofudfot, klita eda
kokur. ba 1ét starfsfélk Landspitala
sem kledast parf sérstokum
vinnufatnadi ekki sitt eftir liggja og
bar gula limmi&a med semikommu
til ad syna samst6du. Semikomman
er kennimerkid fyrir gulan
september og visar til framhalds;
seiglu og vonar.




/‘

7 ¢
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Skaldsogur um lifio og tilveruna
goour grunnur fyrir leeknastarfio

Yifa Arnadéttir
Samskiptateymi
Landspitala

Hulda Hjartardéttir 1ét af storfum sem
yfirleeknir feedingateymis Landspitala
sidastlidid sumar, 37 drum eftir ad

hian hof fyrst storf 4 kvennadeild
spitalans sem sérnamsleknir. Hin

er { miklum metum hja peim sem

hafa notid adstodar hennar og lysa
samstarfsmenn henni sem traustri,
yfirvegadri, einstaklega fagmannlegri
og med skyra syn. Skal engan undra

ad alveg frd pvi hiin akvad ad fara {
leeknisfreedi var stefnan sett 4 ad verda
feedingarleeknir. Pad sem geeti pé komid
folki 4 6vart er ad Hulda héf upphaflega
nam { malvisindum vid Haskéla Islands
og stefndi 4 ad verda malfraedingur.
Orlbgin gripu aftur 4 méti { taumana;
hin eignadist frumburdinn fyrsta
veturinn { ndminu og vard i kjolfarid

heillud af 6llu tengdu feedingum. Hin
keypti kennslubsekur um feedingafreedi
Boksolu stidenta og eftir pad vard ekki
aftur sntid. Neesta haust héf hin ndm {
leeknisfreedi.

Eftir ad Hulda lauk sérndms-
grunnsdrinu ari® 1989 héf hin storf &
kvennadeildinni og var par fyrstu tvo
arin { sérnaminu 1 kvensjukdémum
og feedingarhjalp. Hun flutti pvi neest
til Bretlands par sem hun lauk bresku
sérfraediprofi 4rid 1994 og vard pa
medlimur (MRCOG) i Royal College
of Obstetricians and Gynaecologists
og sidan fellow (FRCOG) i september
2015. Hun fékk sérfraedileyfi 4 Islandi
i oktéber 1997 og hof storf arid eftir
sem sérfraedingur 4 kvennadeild
Landspitala. Arid 2017 vard htin
yfirleeknir feedingateymisins.

Legudégum faekkad verulega
Spurd um helstu breytingarnar sem
hafa ordid 4 pessum tepu fjorutiu arum

,Vid héfum getad
faekkad pvi mjég mikid
ad konur purfi ad liggja
inni hja okkur, an pess
ad pad hafi leitt til verri
utkomu.”

sem hun hefur unnid 4 kvennadeildinni,
segir Hulda ad hvad vardar deildina
sjalfa pa hafi par verid ad finna prjar
legudeildir, samanborid vid eina nd,
enda var meira um ad konur leegju inni
fyrir og eftir fdingu. A medgongudeild
gatu konur legid jafnvel manudum
saman og 4 seengurkvennadeildunum
tveimur lagu konur frd premur og

allt upp i sjo daga. ,Vid hofum getad
teekkad pvi mjog mikid ad konur purfi
ad liggja inni hja okkur, an pess ad pad
hafi leitt til verri dtkomu. Ef eitthvad er

Framhald d neestu sidu. P
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p hefur dtkoman ordid betri enda var pad

byggt a frekar litlum visindagrunni ad
lata konur liggja fyrir stundum vikum
saman,’ segir Hulda.

Fleiri frisk born fyrir tilstudlan
6mskodana

Hvad vardar teekniframfarir sidustu
aratugina segir Hulda pad hafa verid
mikla byltingu pegar 6mskodanir komu
fram. beer voru vissulega ordnar hluti
af starfinu 4 kvennadeildinni 4 nfunda
aratugnum pegar hin steig sin fyrstu
skref sem leeknir en pd voru tekin svo
stor ad pau fylltu neestum heilt herbergi
og ekki var audveldlega heegt ad fera
pau 4 milli stada. Gridarleg préun hafi
ordid naestu 10-20 arin 4 eftir og eru
nu til pradlaus émteeki litlu sterri en
farsimar.

Hulda segir ad pessi bylting med
tilkomu 6mskodana hafi falist { pvi ad
med peim var hegt ad skoda barnid
og vita fyrirfram hvort pad veru
fésturgallar til stadar, hvort heetta veeri
a ferdum vegna blédleysis hja barninu
pegar mddirin veeri med mdtefni
(Rhesus-misreemi), komast ad pvi hvort
barnid veeri litid nd eda leida 1 1j6s ad
bornin veru fleiri en eitt og { kjolfarid
sja hvort fjolburarnir veeru eineggja
eda ekki. Fjolmoérgum vandamélum,
sem omskodanir leida 11j6s, er hegt
a0 breg0dast vid og leysa medan 4
medgongunni stendur og pannig ,breyta
algjorlega titkomunni,* segir Hulda.
,Vid faum frisk born 1 stad pess ad pau
séu mogulega mjog lasin.“ Petta m4 til
demis gera med pvi ad setja feedingu
af stad a réttum timapunkti, t.d. pegar
um vaxtarskerdingu er ad raeda. [
60rum tilvikum sé heegt ad undirbda
feedingu vel svo barnid fai strax sérhaefda
medferd nyburalekna, skurdlekna eda
hjartaleekna sem hafi synt sig ad beeta
beedi lifun peirra og heilsu.

A medan 6mskodanir hafa fyrst
og fremst verid gerdar { eftirliti &
medgongu hafa sidastlidin ar verid
gerdar ymsar rannséknir 4 pvi hvernig
peer geta komid ad gagni { feedingum.
bétti Huldu moguleikarnir sem pvi
fylgja svo dhugaverdir ad han dreif sig
i doktorsnam til ad geta rannsakad pa
ndnar.

Ad vera til stadar a hamingju- og
sorgarstundum

Hulda segir pad vera mikil
forréttindi ad fa ad vera med folki 4

{} LANDSPITALI

Ny teekni verdur ad vera til bota

Doktorsverkefni Huldu tengdist notkun dmtaekja i feedingum - hvad sé edlilegt ad sja med peim
og hvernig pau geta hjalpad vid ad meta fadingar. ,,pegar ny teekni kemur fram parf ad passa

ad pott manni finnist han snidug og skemmtileg, pa verdur hiin alltaf ad vera til béta," segir
Hulda. ,,Ef pi myndir skoda konu i feedingu med dmtaeki, halda ad eitthvad sé dedlilegt og gera
inngrip byggt a pvi sem reynist svo hafa verid dparfi, pa er kannski verr af stad farid en heima
setid.” | doktorsverkefni sinu fylgdist Hulda med faedingum hjé frumbyrjum, kortlagdi hvad er
edlilegt, hvernig feeding er pegar horft er 4 hana med 6mtaeki og teiknadi i kjéIfario upp grafiskar
myndir af pvi. Hin vardi svo doktorsritgerd sina, Omskodanir til ad meta framgang og sniining
fésturhofuds i feedingum frumbyrja, fyrir fimm drum.

pessari merkilegu stundu pegar barn
peirra kemur { heiminn. ,,En pegar
madur starfar vid petta pd skiptir mjog
miklu mali fyrir okkur ad geta lika verid
med f6lki pegar eitthvad kemur upp

a. ba er audvitad markmidid ad reyna
ad gera sorgina, sem 6hjakveemilega
fylgir, eins beerilega og upplifunina eins
polanlega og hagt er og fylgja folki vel
eftir; segir hiin. ,Pad er mjog pakklatt
ef vel gengur og madur fer gjarnan
mestu pakkirnar fra pvi f6lki.

Spurd hvernig heaegt sé ad reyna ad
taka ekki inn 4 sig pann mikla harm
sem félk upplifir pegar illa fer, segir
Hulda ad pd verdi ad hafa hugfast ad

petta sé sorg félksins og pStt madur
megi vera patttakandi pd purfi ad passa
a0 taka ekki yfir. ,Madur parf ad geta
verid pessi studningur a hlidarlinunni,
pad er okkar hlutverk. bad er 1 sjalfu
sér ekkert ad pvi ad starfsfolk syni
viobrogd, pad gerist oft ad folk fellir tar
med peim sem eru ad ganga { gegnum
erfidustu sorgina. bvi er aldrei 4 neinn
hatt held ég tekid 4 neikveedan hatt af
peim sem eru ad ganga { gegnum bad.
Sidan parf madur ad reyna ad halda
fékus og hugsa hvernig sé med bestum
heetti hagt ad stydja vid petta f6lk. Svo
er pad stundum pannig ad starfsfolk
synir pessa rélegu, faglegu hlid en fer

Framhald d neestu sidu. »
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p sidan fram og greetur. bPad gerist lika, en

madur parf ad reyna ad finna hvad er
videigandi.*

bad er ekki alltaf heegt ad vikja 6llum
vinnutengdum maélum dr huganum
pegar buid er ad stimpla sig ut { lok
vaktar. ,,bad eru 6hjdkvemilega alltaf
mal sem snerta meira vid manni en
onnur og pad geta verid alls konar
astedur fyrir pvi. Vid getum sjalf verid
ad ganga { gegnum erfidleika eda pad
er verid ad yfa upp gomul sar hja okkur
svo bad er ekki alltaf haegt ad skilja
vinnuna eftir;* segir Hulda. ,Madur
tekur alltaf eitthvad med sér heim.*

G6d samvinna lj6smaedra og
feedingarlaekna naudsynleg

Adspurd segir Hulda ad pegar hin
tok vid yfirleknastodunni 4rid 2017
hafi htin ekki verid med fastmdtada
mynd af pvi hvernig stjérnandi hdn
vildi vera. ,,En ég vildi gjarnan leggja
traust & mitt samstarfsfélk. Eg var med
frabeert f6lk og vildi vinna vel med
ljésmaedrunum lika og hafa gott traust
parna 4 milli; segir hn. { pessu starfi
sé afar mikilveegt ad fedingarleknar
og ljésmaedur séu samtaka. ,,Eg hef
oft sagt ad besta faedingarhjalpin og
besta ttkoman { heiminum er { pessum
l6ndum par sem beedi ljésmaedur og
feedingarleeknar vinna og par sem
samstarfid er gott.”

Sem yfirleknir vildi hin leggja
aherslu 4 ad reikna etti med ad
feeding sé edlilegt fyrirbaeri og ad
langflestar konur geti feett edlilega.
Fyrsta hugsunin eigi alltaf ad vera
hvernig heegt sé ad hjalpa konunni
a0 feeda edlilega, pratt fyrir ad
hugsanlega hafi eitthvad ekki gengid
vel 1 fyrri feedingum eda medgangan
sé a einhvern hatt flékin. Neest eigi ad
huga ad pvi hvernig heegt sé ad tryggja
sem best 6ryggi médur og barns.

Ymis inngrip geti verid naudsynleg og
beinlinis radlogd en pad purfi ad fara
fram samtal um kosti og galla eins

og hagt er. Naudsynlegt sé ad huga
ad hvoru tveggja 6ryggi og upplifun.
»Pegar dtkoman er almennt svona
g60 ad pvi leytinu til ad konur deyja
sjaldan { feedingu eda verda fyrir
alvarlegum skada og born deyja sjaldan
i tengslum vid medgongu og feedingu
pa fer f6lk meira ad horfa til pess ad
upplifunin purfi ad vera sem best,’*
segir Hulda. Gagnryni sem starfsfolk
a fedingardeildinni fai helst tengist

{} LANDSPITALI

,Eg hef oft sagt ad besta feedingarhjdlpin og besta
utkoman i heiminum er i pessum I6ndum par sem
beedi ljosmaedur og feedingarleeknar vinna og par

sem samstarfid er gott.”

pvi ad vidmotid hafi ekki verid négu
gott eda konum finnist ekki hafa verid
hlustad a peer. ,Kvartanir sndast meira
um upplifun en beinlinis ttkomu.
betta er eitthvad sem vid verdum
alltaf ad hafa { huga pvi feeding er svo
gridarlega persénuleg upplifun. bPad
er petta samstillta verkefni okkar og
ljésmaedranna ad reyna ad tryggja ad
hver kona fai pa pjoénustu, vidomoét og
tima sem hin parf. Pad er ekki haegt
a0 setja feedingar { box eda endalausa
ramma. Pad parf ad vera dkvedinn
sveigjanleiki.

Mikilvaegt adé kunna ad eiga i
g6dum samskiptum vid félk
Hulda segir starfid hafa kennt sér

mikid um félk og lifid. ,,Eg hef oft sagt
ad mér finnst ofurahersla 4 ad undirbda
sig fyrir leeknandm med mikilli
steerdfraedi, edlisfreedi og efnafraedi

en ég er ekkert endilega 4 pvi ad pad

sé verra ad hafa fengid gédan grunn

i tungumdlum og békmenntum. A9
lesa skaldsogur sem fjalla um lifid og
tilveruna. Samskipti eru svo stér hluti
af okkar starfi. Hvernig talar madur

vid f6lk, hvernig upplifir {61k heiminn,
hvada reynslu hefur pad a bakinu pegar
vid hittum pad sem getur svo haft ahrif
4 vidmot pess vid okkur og hvernig
okkar viomot gagnvart pvi skilar sér.
Madur parf svo mikid ad lesa félk og
pad er ekki spurning ad madur leerir 4
félk 1 svona 16ngu starfi.
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Oryggi | Frampréun

Framproun i krabbameinspjonustu

Landspitala

Sigridur Gunnarsdottir
Forst6dumadur
fraedasvids i krabbameins-
hjukrun & Landspitala

bad er mikill kraftur f6lginn { ordinu
framproun. bad visar til pess ad horfa
fram 4 veginn, préast, breytast og
dafna. Frampréun felur { sér hreyfingu
og vOxt og er { raun ein af lifedum
heilbrigdispjénustunnar, sem er
sibreytileg og kvik pratt fyrir ad madur
skynji ekki alltaf breytingar { dagsins
onn. An frampréunar verdur stédnun
og jafnvel afturfor.

Pad md med sanni segja
a0 framprdéun einkenni starf
krabbameinspjonustu Landspitala.
Arangur krabbameinsmedferda
4 fslandi er g6dur 4 alpjédlegan
melikvarda og sifellt fjolgar peim sem

. POrf fyrir sérhoefda
krabbameinspjonustu

verdur ekki maett nema meod
markvissri proun og umbotum.”

lifa lengi eftir krabbameinsgreiningu.
bar skiptir miklu mali sd préun sem
ordid hefur { greiningu, medferd og
eftirfylgd.

Arlega greinast rimlega 2.000
einstaklingar med krabbamein 4 Islandi
og steerstur hluti peirra nytur pjénustu
& Landspitala. [ 4rslok 2025 voru
teeplega 20.000 manns 4 lifi hér 4 landi
sem hofdu greinst med krabbamein.

Vegna breytinga { samfélaginu og pa
helst 6ldrunar pjédarinnar er spad
63% fjolgun nyrra krabbameinstilfella
til arsins 2045, pegar gera ma rad fyrir
a0 neerri 3.500 einstaklingar greinist
arlega. Jafnframt er spad 96% fj6lgun
peirra sem lifa eftir greiningu; pa
geetu peir verid um 38.000. Margir
peirra munu purfa aframhaldandi,
jafnvel sevilanga, medferd eda studning
vegna afleidinga krabbameins og
krabbameinsmedferdar.

Verkefnio steekkar pvi hratt. borf
fyrir sérheefda krabbameinspjénustu
verdur ekki meett nema med markvissri
préun og umbétum. Starfsfélk og
stjornendur krabbameinspjénustunnar
eru vel medvitud um pessa stadreynd
og vinna 6tullega ad pvi ad baeta og
samhefa pjonustuna.

Krabbameinsmidst6d
Landspitala
Arid 2025 var
Krabbameinsmidst6d
Landspitala stofnud sem
lidur { uppbyggingu og
préun krabbameinspjonustu
& fslandi. Midstodin starfar
samkvaemt alpjédlegum vidmidum
Organisation of European Cancer
Institutes (OECI). Markmid hennar
er ad studla ad samheefori, 6ruggri
og gedamidadri pjonustu fyrir f6lk
med krabbamein, allt fra greiningu
og medferd til eftirfylgdar. Jaftnframt
er 16gd dhersla 4 visindarannséknir,
nyskopun og stodugar umbeetur.
Metnadarfull stefnumétun

Fagmennska

i lyfiabléndun

er fagmennska

Iykilatridi. bott

sjklingurinn sé

sjaldnast synilegur i

okkar vinnuumhverfi

ha er hann alltaf

pbungamidja alls pess

sem vid tokum okkur - Gyarin Indridadéttir
fyrir hendur. Lyfjafradingur

Eins og i 6rum

storfum sem tengjast lyfjagjof parf ad tryggja
oryggi og nakvaemni. A lyf, lyfjaform og
skammtar séu f samraemi vid fyrirmaeli i
sjtikraskra. En geeta parf ad fleiri atrioum. Vio
medhondlum hettuleg efni og bléndum Iyf
fyrir viokveemustu einstaklinga samfélagsins.
Ollvinnubrigd purfa pvi ad vera f samraemi
vid alpjédlega gedastadla og adrar skriflegar
leidbeiningar til ad tryggja Gryggi baedi sjiklinga
og starfsfolks.

hefur verid unnin med adkomu
fjolda starfsmanna. [ stjérn
Krabbameinsmidstodvar sitja
fulltrdar helstu eininga sem sinna
krabbameinspjénustu a spitalanum,
fulltrdar Héskéla Islands og, sidast
en ekki sist, fulltriiar notenda
pjénustunnar. Reynsla peirra og
sjonarhorn hefur verid dmetanleg.
Unnid er ad pvi ad
Krabbameinsmidst6din hljéti
alpjédlega vottun og stefnt er ad pvi
a0 henni verdi nad adur en starfsemi

Framhald d neestu sidu. P
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spitalans flyst { nytt hisneedi.
Samhlida vottunarvinnunni tekur
krabbameinspjénusta Landspitala patt
i tveimur stérum Evrépuverkefnum.
bau mida ad pvi ad efla
krabbameinspjénustu { Evrépu, fjolga
vottudum krabbameinsmidst6dvum og
undirbda heilbrigdiskerfi fyrir fjélgun
krabbameinstilfella. A sama tima
hefur verid unnid ad sérstakri vottun
stofnfrumumedferdar.
Vottunarvinnan hefur reynst
mikilveegur studningur vid umbeetur.
Hun setur skyr vidmid um gaedi,
Oryggi og préun pjénustunnar og
hefur verid vitaminsprauta fyrir
starfid. Mikilveegt er ad unnid sé
eftir sto8ludum medferdarferlum og
a0 medferd allra sjuklinga sé reedd

Oryggi

Ad vinna a sjikrahusi

par sem oft er stutt

a milli lifs og dauda

getur verid krefjandi.

Mér finnst skipta

mali ad vid hugum

vel ad andlegri og

likamlegri heilsu

okkar, pannigadvid  Guarin

séumvel starfinu~ Gudmundsdttir
vaxin. Metum Lifeindafraedingur

vel dthvild og

med hugann vid vinnuna. Fylgjumst vel med
breytingum og nyjungum i starfi, forum eftir
verklagsreglum, hugum ad smitvérnum og
kleedumst hlifdarbtinadi pegar vid 4. Latum vita
ef vid purfum adstod eda leidsogn vid vinnuna
og séum tilbdin ad hjalpa 6drum sem eftir pvi
[eita.

pannig getum vid 6l sinnt starfinu med oryggi
okkar og sjtklinga ad leidarljdsi.

{} LANDSPITALI

a pverfaglegum samradsfundum.
Undanfarid ar hefur fjoldi fagmanna
unnio ad pvi ad skrasetja slikt verklag.
Nokkrir ferlar hafa pegar verid
teknir { notkun og fleiri bida ttgafu.
Medferdarferlunum er atlad ad tryggja
geedi og Oryggi og studla ad jafnredi
peirra sem pjénustunnar njéta.

Til ad tryggja ad ferill sjuklings
i gegnum greiningu og medferd sé
sem greidastur gegna pjonustustjérar
mikilvaegu hlutverki. Nyverid voru
auglystar tveer slikar stodur og munu
peer styrkja enn frekar samheefingu
pjénustunnar.

Nyjungar i pjénustu

Ymsar umbeatur hafa verid innleiddar
sem auka geedi og Oryggi. Par md
nefna lokad lyfjaferli, hio fyrsta sinnar
tegundar 4 Landspitala.

Einnig hafa nyjungar verid préadar
til ad auka getu til ad sinna fleiri
skjdlsteedingum og maeta porfum
peirra betur. Milveegur afangi {
pvi var opnun Brjéstamidstodvar
sem hof storf 4rid 2021. Sama
ar hofst einnig innleiding 4
Krabbameinsgattinni, stafreenni
heilbrigdispjénustu sem stydur vid
sjuklinga med einkennamati, freedslu
og beinum samskiptum vid fagfdlk.
Rannsékn sem unnin var samhlida
innleidingunni syndi ad baedi
sjuklingar og fagfolk toldu trreedid
gagnlegt. Miklir vaxtarmoguleikar eru
i Krabbameinsgattinni, medal annars
i eftirfylgd peirra sem lokid hafa
medferd. Heimaspitali hof starfsemi
arid 2024 med pad ad markmidi ad
stytta legutima og veita félki pjéonustu
4 heimili sinu. N1 er einnig hafin
vinna vid ad nyta Grraedid til ad
koma 1 veg fyrir innlagnir. Reynslan
hefur verid g6d og badi sjuklingar og
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Oryggi | Frampréun

»Til ad tryggja ad ferill
sjuklings i gegnum
greiningu og medferd
Sé sem greidastur
gegna pjonustustjorar
mikilveegu hlutverki.
Nyverid voru auglystar
tveer slikar stédur og
munu pceer styrkja enn
frekar samhaefingu
pjonustunnar.”

adstandendur lyst dnaegju med pessa
vidbat.

Margvislegar nyjungar hafa verid
innleiddar { lyfjamedferd med tilkomu
nyrra lyfja og mikilveegar framfarir
hafa att sér stad { geislamedferd medal
annars med upphafi steredtaktiskrar
geislamedferdar a heila sem hoéfst
2022 og vaxandi notkun gervigreindar
vid plonun geislamedferdar. Nyjasta
viobétin { medferd krabbameina er svo
CAR-T-frumumedferd, sem hefst na 4
haustmdnudum.

Liknarmedferd er einnig mikilvegur
hluti gédrar krabbameinspjénustu
og 4 ad vera adgengileg eftir porfum
samhlida annarri medferd - ekki
adeins vid lifslok. A Landspitala hefur
sérheefd liknarmedferd préast med
pverfaglegu starfi 4 liknardeild, radgjof
liknarteymis innan og utan spitalans
og pjoénustu 4 heimilum. Unnid er
ad pvi ad sampeetta liknarmedferd
fyrr { medferdarferli folks med langt
gengid krabbamein og efla samstarf
krabbameins- og liknarpjénustu.

Framhald d neestu sidu. P
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Umhyggja | Fagmennska

» Markmidid er ad stydja folk og

fjolskyldur pess til ad lifa eins vel
og kostur er med alvarleg veikindi.
Liknarmidst6d Landspitala, sem
starfad hefur fra arinu 2021, stydur vid
liknarmedferd um allt land.

Forvarnir og snemmgreining
eru einnig mikilveegur pattur {
pjénustu Krabbameinsmidstodvar en
haadheattueftirlit vegna briskrabbameins
hefur starfad 4 Landspitala frd 2023.
bad er mikilveeg viobét, enda greinist
briskrabbamein oft seint og ddnartidni
er ha. Eftirlit med einstaklingum
i dheettu gefur von um ad greina
meinid fyrr og auka pannig likur &
arangursrikri medferd.

Umbhyggja

Nefnum upphaf

siomenningar.

Hornstein samfélaga.

Fegurd fjdIskyldna

ogvina. Gull

gddra vinnustada.

Edalmalminn.

Fedsta lekningaafl

sjlkrahusa. Vid Ferdinand J6nsson
morggod iad skarta  Yfirlaeknir lyndisraskana-
dyrgripnum. Vexad  deildar vid Hringbraut
verdgildi vid nalegd

sannleikans. Vandmedfarin. Nefnum varfaerni,
a0 piggjandi gefi sampykki til ad taka vio
umhyggjunni. Virding virkar. Veenar manneskjur
gjarnan verri viotakendur. Ekki einhlida. Tar
fegurdar ad upplifa umhyggju sjiklinga fyrir
starfsf6lki. Nefnum undrio pegar fj6lskyldur
0g vinir nd ad syna pakklzeti. Allt breytingum
undirorpio d gridastad veikinda, upprisu og
dauda. Umhyggja djasn pegar starfsfolk er virt
og synilegt. Gefur dyrgripinn innbyrdis. Nefnum
jafnvaegi umhyggju, virdingar og dbyrgdar.
Sameiningu goora gilda. Galdur fagur gefinn.

{} LANDSPITALI
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Oryggi | Frampréun

LVisindastarf d svidinu er oflugt og stefnt er ad
pvi ad efla pad enn frekar. Rannséknir na til
baedi grunnrannsokna og kliniskra rannsokna og
samstarf vid visindamenn vid Hdskéla [slands og
vidar er mikid og vaxandi.”

Frampréun byggir 4 samstarfi

Krabbameinspjénustan byr vid gott
adgengi ad gognum af hdum gedum.
Krabbameinsskrain er 16gbundin,
lydgrundud og altek skraning sem
hefur verid starfreekt frd arinu 1954.
Gogn hennar eru émetanleg til ad
fylgjast med préun nygengis og
lifunar og hafa lagt grunn ad fjolda
visindarannsékna. A sidustu dratugum
hefur einnig verid unnid ad préun
gedaskrar krabbameina { samstarfi
Landspitala, Sjukrahussins 4 Akureyri
og Krabbameinsfélags fslands. Skrain
er byggd 4 senskri fyrirmynd og
samanburdarheef vid seenskar skrar.
Hun hefur préast hratt 4 undanférnum
arum, medal annars med aukinni
sjalfvirkni, og nytist til ad fylgjast
med gedum pjonustunnar yfir lengri
tima. Jafnframt er unnid ad melabordi
fyrir krabbameinspjénustu sem veitir
rauntimaupplysingar og getur pannig
stutt betur vid daglegan rekstur og
akvardanatoku.

Visindastarf 4 svidinu er 6flugt
og stefnt er ad pvi ad efla pad enn
frekar. Rannséknir na til beedi
grunnrannsékna og kliniskra
rannsokna og samstarf vid
visindamenn vid Héskéla fslands og
vidar er mikid og vaxandi. Nyverid
lauk gagnasofnun { SURV-ICE,
storri lydgrundadri rannsékn 4
lifsgeedum, heilbrigdispérfum og
heilsulesi allra sem greindust med

krabbamein 4 &runum 2014-2024, {
samanburdi vid almenning. Fyrstu
nidurstédur hennar eru nd ad lita
dagsins ljés og munu peaer nytast vid
aframhaldandi uppbyggingu pjénustu,
ekki sist fyrir folk sem lokid hefur
krabbameinsmedferd en byr vid
langvinnar eda sidkomnar afleidingar.

[ dgtist reettist loks langpradur
draumur pegar meistaranam {
krabbameinshjikrun héfst vio Haskéla
Islands { samstarfi vid Royal Marsden
School of Nursing { Englandi. Vonir
standa til ad namid verdi lyftistong
fyrir hjukrun { krabbameinspjénustu
til framtidar.

bad er pvi ljost ad mikil frampréun
a sér stad { krabbameinspjonustu
Landspitala og ad horft er markvisst til
framtidar.

Framprdéun verdur pé ekki af
sjalfu sér. Han krefst skyrrar synar,
menningar sem stydur umbeetur og
stjérnenda sem skapa svigrim til
préunar. Umfram allt byggist htn a
oflugu starfsfélki sem sér tekifeeri,
vinnur saman pvert 4 fagstéttir
og einingar og hefur tthald til ad
fylgja g6dum hugmyndum eftir.
Frampréun tekur oft tima, en hin er
lifsnaudsynleg: til ad meeta verkefnum
morgundagsins, gera starf dagsins {
dag dneegjulegt og gefandi og, sidast en
ekki sist, beeta pjénustu vid sjuklinga -
baedi pa sem leita til okkar i dag og pa
sem munu gera pad { framtidinni.
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Radherrar
heimsottu
Landspitala

Kristran Frostadéttir
forseetisradherra og Alma Moller
heilbrigdisradherra heimséttu
Landspitala i byrjun september.
Kristrin og Alma fengu
skodunarferd um skurdstofur
spitalans og nyja bradamatsdeild
sem opnud verdur innan
skamms. Deildin, sem er hluti af
stodugum umbétum spitalans &
svidi bradapjonustu, mun sinna
sjuklingum med brad veikindi
tengd lyflekningum sem purfa
umfangsmeira mat, rannséknir
og medferd { framhaldi af komu
a bradamottoku eda samkveemt
tilvisun.
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Oryggi sjuklinga er sameiginlegt

verkefni

Folk med langvinna sjukdoma i brennidepli a alpjodlegum degi sjuklingadryggis

Kolbrun Gisladéttir
Deildarstjori gaedadeildar

Olof Elsa Bjornsdéttir
Gaedastjori & gaedadeild

Alpjodlegur dagur sjuklingadryggis
verdur haldinn pann 17. september.

Frd arinu 2019 hefur Alpj6daheilbrigdis-
malastofnunin (WHQO) hvatt
adildarriki sin til ad nyta daginn

til ad vekja athygli 4 mikilveegi
sjuklingadryggis, efla patttoku sjaklinga
og samfélagsins { 6ryggismalum

og hvetja heilbrigdisstofnanir til
markvissra umbéta { pagu druggari
heilbrigdispjénustu. Megintilgangurinn
er ad minna 4 a0 allir sem purfa 4
heilbrigdispjénustu ad halda eiga rétt 4
oruggri umoénnun og ad verda ekki fyrir
skada af voldum hennar.

begar pjénustan spannar morg ar
Pema dagsins { 4r er ,,Orugg pjonusta 4
Ollum eeviskeidum“ med aherslu 4 félk
med langvinna sjukdéma. Langvinnir
sjikdémar, svo sem hjarta- og
aedasjukdémar, krabbamein, langvinnir
lungnasjikdémar og sykursyki, geta
haft ahrif 4 f6lk 4 6llum aldri og fylgt
pvi um langt skeid, jafnvel alla sevi.
Folk med langvinna sjikdéma parf

pvi oft pjénustu 4 moérgum stigum
heilbrigdiskerfisins og yfir langan tima.
Vid slikar adstedur skiptir samfelld,
samhaefd og 6rugg pjénusta skopum.

Félk med langvinna sjukdéma i
aukinni ahattu

Samkvemt WHO verdur einn af
hverjum tfu sjiklingum fyrir skada {
tengslum vid heilbrigdispjénustu og
talid er ad um helming slikra atvika
megi koma { veg fyrir. WHO bendir a
ad folk med langvinna sjikdéma sé {
aukinni heettu 4 ad verda fyrir skada {
heilbrigdispjénustu vegna langvarandi
og oft flokins medferdarferlis. Pessir

sjuklingar purfa gjarnan endurtekna
pjénustu hja mérgum pjénustuadilum
yfir langan tima og pvi eykst heettan 4
a0 eitthvad fari drskeidis ef pjonustan
er ekki vel samhefd. Samfelld pjénusta,
g60 samheefing milli pjénustuadila og
studningur vid heilbrigdisstarfsfélk
eru medal lykilforsendna 6ruggrar
heilbrigdispjénustu. Jafnframt er
mikilveegt ad efla patttoku sjaklinga
og adstandenda { medferd og
akvardanatoku. Pannig md draga

ur skada og studla ad betri geedum
pjoénustunnar.

Oryggi sem hluti af daglegri
hugsun

A Landspitala vinnur starfsfélk daglega
a0 pvi ad efla sjuklingadryggi med pvi
ad greina ahaettu, leera af atvikum,

beaeta verklag og studla ad oflugri
oryggismenningu. I tilefni Alpjédlegs
dags sjuklingadryggis verdur vikuna 14.-
21. september 16g0 sérstok dhersla 4 ad
halda sjuklingadryggi synilegu i daglegu
starfi med fraedslu og dminningum

um allan spitala. Einnig verdur

haldid malping pann 17. september

i samstarfl vid embeetti landleknis,

par sem fjallad verdur um oryggi
sjuklinga med langvinna sjikdéma

og mikilveegi samfelldrar og 6ruggrar
heilbrigdispjénustu.

Sjuklingadryggi er a abyrgd okkar

allra. Oryggismenning byggist ekki 4
einstokum verkefnum heldur pvi ad
Oryggi sé hluti af daglegum starfshattum
og akvorounum.
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Namskeid i voktun kliniskra
rannsokna (monitoring)

Kliniskt rannséknasetur Landspitala og Hi i samstarfi vid Uppsala Clinical Research
Center (UCR) stendur fyrir 2ja daga namskeidi i voktun kliniskra rannsokna.

26. 0g 27. oktober 2026 a Landspitala, Skaftahlid.

Atlad hverjum:

Namskeidid er &tlad peim sem hafa hug a
ad vakta kliniskar rannsoknir.

Athugid ad einnig er hagt ad sitja
eingongu fyrra hluta namskeidsins (dag 1)
en sd hluti er gagnlegur fyrir rannsakendur
0g adra sem koma ad kliniskum
rannséknum.

patttakendur skulu hafa haskélamenntun
a svidi heilbrigdisvisinda eda lifvisinda.

Skipulag:

Dagur 1: Tilgangur og framkveemd
voktunar.
Pessi dagur hentar einnig
rannsakendum og 6drum er
starfa vid kliniskar rannsoknir.

Dagur 2: Verkleqg pjalfun i voktun

Athugid ad namskeidid fer fram a ensku.

Frekari upplysingar veitir Halla Sigrin Arnardottir, hallarn@landspitali.is, skraning & sama netfang.
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adlogun nys starfsfolks

Kolbrin Kristiansen
Sérfraedingur i hjukrun

og formadur fagrads
hjukrunar adgerdasjuklinga

Sélran Dogg Arnadéttir
Sérnamshjdkrunar-
fraedingur & saramidstdd
Landspitala

Adlogun nys starfsfélks og nema er
mikilveegur pattur { ad tryggja oryggi
sjuklinga og efla faglega heefni peirra
sem hefja storf { skurdlekningapjénustu.
Til ad stydja vid petta hefur fagrad
hjikrunar adgerdasjiklinga um arabil
stadid fyrir sérstokum vorskélum sem
undirbuia patttakendur fyrir storf vid
hjikrun skurdsjiklinga.

Vorskdli fyrir hjikrunarfredinga og
hjikrunarnema a 3. og 4. 4ri sem hefja
sumarstorf & svidinu var fyrst haldinn
ari® 2007 og hefur sidan verid { stodugri
préun. Namskeidid stendur yfir { heilan
dag og par er 16g0 sérstok dhersla a
starfsemi dag- og legudeilda og pann
fiolbreytta veruleika sem meetir nyju
starfsfolki 1 skurdleekningapjénustu.

Arid 2023 var uménnunarskélinn
settur 4 laggirnar fyrir nyradna
sjukralida, sjukralidanema og hjikrunar-
og leknanema sem koma ad umoénnun
adgerdasjuklinga. Skélinn er halfs dags
ndmskeid og hefur pad markmid ad
veita patttakendum mikilveegan grunn
i neerhjikrun adgerdasjuklinga 40ur en
peir hefja storf.

Megintilgangur skélanna er ad flyta
fyrir adlogun patttakenda og tryggja
ad peir hafi g6da pekkingu 4 helstu
grundvallarpattum og ahersluatridum
i hjakrun adgerdasjiklinga. Kennslan
beinist sérstaklega ad peim pattum
sem eru sérteekir fyrir hjukrun pessa
sjuklingahdps.

Leidbeinendur koma ar
fiolbreyttum hopi starfsmanna, par
a medal sérfreedingum { hjikrun,
skurdhjikrunarfraedingum, ritstjora
gedahandbdkar, gedastjora,
naeringarfraedingi og sjukrapjalfara.
Eftir atvikum taka einnig patt

forstoduhjukrunarfraedingar og
forstodumadur freedasvios.

Kennslan er fj6lbreytt og byggir 4
virkri patttoku nemenda. Notast er vid
fyrirlestra, synikennslu, stodvapjalfun,
gagnvirkar umreedur og spurningaleiki
sem studla ad auknum skilningi og
patttoku.

batttakendur meta skélana ad loknu
namskeidi og syna nidurstédur ad
almenn dnaegja er med ndmid. Skraning
i skdlana hefur jafnframt aukist jafnt og
pétt og i vor téku um 70 nemendur patt {
skélastarfinu.

Nylega fengu vorskdlarnir adst6du
hjd menntadeild Landspitala {
Skaftahlid, par sem framurskarandi
kennsluadstedur stydja enn frekar vid
freedslu- og pjalfunarstarf skélanna.
Med pessari uppbyggingu heldur

skurdlekninga-, skurdstofu- og
gjorgeslupjonusta Landspitala afram ad
leggja rika aherslu 4 vandadar méttokur,
freedslu og undirbining nys starfsfélks
med pad ad markmidi ad efla gedi
pjénustunnar og 6ryggi sjuklinga.
Fagrad hjukrunar adgerdasjtuklinga
pakkar 6llum peim sem hafa komid ad
kennslunni og peim nemendum sem
hafa sétt skélana. Vid hlokkum til ad
halda pessu mikilveega verkefni dfram.
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Hjartaod i lyfjafleedi Landspitala

Tinna Ran Agisdottir
Yfirlyfjafreedingur,
Sjukrahusapétek

[ sjikrahtdsapéteki Landspitala fer fram
umfangsmikil starfsemi sem tryggir
oruggt adgengi sjuklinga ad lyfjum
pvert 4 spitalann. Starfsemin er hluti af
peirri ésynilegu innvidapjénustu sem
stydur daglega vid kliniska starfsemi
spitalans og gegnir lykilhlutverki

i 6ruggri lyfjamedferd sjiklinga.
Sjukrahdsapdtekid er hluti af
Lyfjapjénustu Landspitala og tilheyrir
svidi Kliniskrar rannséknar- og
stodpjénustu.

[ sjikrahdsapétekinu starfar
metnadarfullur og samheldinn hépur
lyfjafreedinga, lyfjataekna og sérhaefds
starfsfolks. Par fara fram innkaup lyfja,
birgdahald, dreifing lyfja til deilda og
radgjof vardandi lyfjaval, auk fjolmargra
verkefna sem tengjast geedum og oryggi

lyfja.

Sex milljénir lyfjaeininga a ari
Starfsemin pjénar 6llum legu-, dag- og
gongudeildum Landspitala og tryggir
ad rétt lyf séu til stadar og 4 réttum
tima. Daglega eru afgreiddar um 16.500
lyfjaeiningar og um 60 pantanir til

deilda spitalans, auk pess sem lyferu
skommtud fyrir 27 legudeildir. Arid
2025 afgreiddi sjukrahtsapétekid alls

6 milljénir lyfjaeininga { 21 pasund
pontunum. Vaxandi hluti starfseminnar
er birgdastyring lyfja 4 um 30 deildum

Framhald d neestu sidu. P
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p Landspitala, sem er gott deemi um vel
heppnada tilfeerslu verkefna 4 milli
heilbrigdisstétta. Umfang starfseminnar
hefur aukist jafnt og pétt 4 sidustu
arum samhlida fjolgun sjiklinga, auknu
frambodi sérhaefora lyfja og sivaxandi
krofum um 6ryggi og rekjanleika.

Lyfjaframbod og Lyfjalistinn
Lyfjaframbod er ein af grunnforsendum
oruggrar heilbrigdispjonustu. Starfsfélk
sjukrahusapéteksins vinnur naio med
klinisku starfsfolki spitalans ad pvi ad
leysa dskoranir sem tengjast lyfjaskorti
og innleidingu nyrra lyfja. Jafnframt ber
sjukrahdsapétekid abyrgd 4 daglegri
umsjon Lyfjalista Landspitala, sem er
eitt mikilveegasta verkferi spitalans til
a0 studla ad oruggri, samremdri og
hagkvemri lyfjanotkun. Lyfjalistinn
veitir starfsfolki leidbeiningar um

val lyfja og stydur vid kliniska
akvardanatoku { daglegu starfi.

Horft til medferdarkjarnans
Undanfarin ar hefur verid 16gd aukin
ahersla 4 umbeetur til ad meeta auknum
krofum um afkdst og 6ryggi dsamt pvi
a0 auka starfsanaegu starfsfdlks. betta
hefur einkum verid gert med pvi ad

einfalda og stadla verklag, nyta stafraenar

lausnir og meela arangur umbétanna.
Lyfjapjénusta mun halda afram ad

proéast hratt 4 naestu arum. Vid flutning {
medferdarkjarna verdur sjalfvirkni aukin

med nyjum tekjabtinadi og stigin stor

skref i nytingu hug- og teekjabtinadar til

ad auka pjonustustig og efla lyfjadryggi
med innleidingu lokads lyfjaferlis.
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RESIL-Card: Sterkari hjartapjonusta

begar mest

Bylgja Kaernested
Forstdduhjukrunar-
freedingur

Ingibjoérg Jona
Gudmundsdottir

Yfirlaeknir hjartapraedinga

Hvernig tryggjum vid ad lifsnaudsynleg
hjartapjénusta haldist virk pegar 6vaent

afoll verda? COVID-19 faraldurinn
syndi ad jafnvel 6flug heilbrigdiskerfi
geta brostid vid skyndilegt og 6vent
alag. Tafir 4 greiningu og medferd
sjuklinga, frestun adgerda og skert
adgengi ad hjartapjénustu geta haft
alvarlegar afleidingar.

RESIL-Card undirbyr
hjartapjénustu fyrir 6vaenta,
alvarlega atburdi

reynir a

svo sem faraldra, nattiruhamfarir
eda adra 6venta, alvarlega atburdi.
Kjarni verkefnisins er rafrent
sjalfsmatsverkfeeri par sem teymi {
hjartapjénustu fara yfir ramlega 80
spurningar { sex pattum; mannaud,
pjénustu og innvidum, samskiptum
og samvinnu, stjérnun og trausti,
gagnasofnun og adgengi og notkun a
leekningateekjum og vérum. Enginn
kostnadur fylgir patttoku.
Nidurstodurnar birtast { hitakorti
sem synir hvar styrkleikar liggja og
hvada peetti parf ad skoda frekar
og laga. Pannig verdur audveldara
a0 forgangsrada umbo6tum, méta
adgerdadaetlun og reeda vidbinad a
sameiginlegum grunni. Verkfeerid
er hugsad sem hluti af stodugu

umbdtastarfi og ma endurtaka reglulega

til ad fylgja breytingum eftir.
A Tslandi og Landspitala hefur
verkefnid verid leitt af undirritudum:

GO6dur undirbuningur forsenda
oryggis

[slenskar adstedur fela { sér sérstakar
askoranir: fimennan sérheefdan
mannaud, mjog haa plassnytingu
sjukrahussins, fledisvanda og
landfreedilegar dskoranir par sem
Island er eyja { Nordur-Atlantshafi.
RESIL Card endurspeglar sému

syn og almannavarnir byggja 4, ad
oryggi samfélagsins hvili 4 godum
undirbiningi, skyrri samhefingu og
getu til ad vidhalda mikilveegri pjénustu
begar 6vaent afoll verda.

A sama tima koma einnig fram
styrkleikar. Hjartapjonustan hefur
skyrar innlagnarleidir, 6flugt samstarf,
reynslu af vidbragdsaetlunum og

vaxandi notkun stafreenna lausna, medal
annars fjarvoktun og studningskerfi fyrir

hjartasjiklinga.
RESIL-Card minnir okkur 4 ad
vidbinadur og pekking er hluti af

RESIL-Card er evrépskt
samstarfsverkefni, styrkt af
EU4Health, sem midar ad pvi ad
efla seiglu hjartapjonustu og tryggja
samfellu { pjénustu vid 6veent afoll,

Ingibjérgu Jénu Gudmundsddttur,
yfirleekni hjartapreedinga, og Bylgju
Kernested, forstoduhjikrunarfredingi
hjartapjénustunnar.

gedum og fagmennsku. Med markvissu
sjalfsmati, samtali og adgerdadeetlun ma
styrkja hjartapjéonustuna fyrir sjiklinga,
starfsfolk og samfélagid allt.

SPITALAPULSINN 2



{} LANDSPITALI

Margrét Dis Oskarsdottir, yfirleknir sérnéms, J6n Eyjélfur Jénsson éldrunarlaknir, Inga Sif Olafsdéttir, kennslustjéri sérnamsgrunns, Hjalti Mér Bjérmsson,
sem var ad ljiika storfum sem kennslustjori, Témas Hrafn Agiistsson, sérfradingur  gedlakningum, Helga bérarinsdottir, sérfredingur i gedlaekningum, Asdis
Eva Larusdottir, sérfraedingur i barna- og unglingagedlekningum, Jéhanna Rin Runarsdéttir, sérfraedingur i lyflekningum, Gudrdn Bjbrg Steingrimsdattir,
sérfraedingur i bradalaekningum, Halldora Ogmundsd. Michelsen, sérfraedingur i dldrunarlaekningum, Hildur Bjérg Hardarddtir, sérfradingur i

barna- og unglingagedlekningum, Hildur Arnardéttir, sérfradingur i endurhafingarlaekningum, Hrefna Seeunn Einarsdttir, sérfredingur i barna- og
unglingagedlakningum, Témas bér Agdstsson, framkvaemdastjori laekninga, og Rundlfur Palsson, forstjéri Landspitala.

Verulegur lidsauki fyrir
gedheilbrigdispjonustu a Islandi

A malpingi sérnams sem haldid

var { byrjun september voru 11
sérfreedileeknar sem lokid hafa

sérnami vid Landspitala sidastlidid

ar heidradir. A medal peirra var

fyrsti leeknirinn til ad ljuka sérnami

i endurhafingarleekningum vid
Landspitala en einnig sj6 laeeknar sem
munu starfa a svidi gedpjénustu fyrir
einstaklinga 4 6llum aldri. Fjorir peirra
hafa lokid sérnami { gedleekningum
fullordinna og 1 fyrsta skipti Gtskrifast {
einu prir nyir sérfreedileeknar { barna- og
unglingagedleekningum. Pessi dfangi
markar mikilveeg timamét { uppbyggingu
gedpjonustu hér 4 landi og er skyr
visbending um pann drangur sem nadst
hefur { uppbyggingu sérnams 4 fslandi.

Arangur sem endurspeglar
markvissa uppbyggingu sérnams
borf fyrir sérheefda gedpjonustu hefur
farid vaxandi 4 undanférnum drum.
Bidlistar hafa vida verid langir og auknar

krofur gerdar til heilbrigdiskerfisins
um ad veita adgengilega, samfellda og
sérheefda pjonustu fyrir folk 4 6llum
aldri. Pegar sjo nyir sérfreedileeknar
baetast vid 4 pessu svidi hefur pad pvi
raunveruleg dhrif 4 getu kerfisins til
a0 meeta porfum barna, ungmenna,
fullordinna og aldradra sem purfa 4
gedheilbrigdispjénustu ad halda.
Arangurinn endurspeglar margra
ara markvisst starf vid uppbyggingu
sérndms 4 [slandi. Sérndm innanlands
gerir leknum kleift ad saekja menntun
sem stenst alpjédlegar krofur an pess ad
purfa ad flytja alfarid ar landi og studlar
um leid ad pvi ad sérpekking skili sér
hradar inn { islenskt heilbrigdiskerfi
og skapar umhverfi par sem nam,
frampréun og visindi eru hluti af
starfseminni 4 hverjum degi.

Lok sérnams upphaf nys kafla
Mailping sérnams er arviss vidburdur
og hefur skapast st hefd ad heidra

fyrir framlag 4 svidi menntunar og
nams leekna. I ar hlaut Jén Eyjolfur
Jonsson Oldrunarleknir sérstaka
heidrun fyrir framlag sitt til menntunar
leekna 4 fslandi. T erindi sinu fér

Jén Eyjoélfur um vidan voll - taladi

um ahrifavalda 1 starfi, frampréun
leekninga 4 starfseevi hans og sidast

en ekki sist 6tralegar framfarir 4
islensku sérnami 4 undanférnum arum.
Ohzett er ad fullyrda ad ttskrift 11
nyrra sérfreedilekna sé dpreifanlegur
melikvardi 4 pann drangur. bd var

4 malpinginu jafnframt pakkad fyrir
framlag peirra kennslustjéra sem hafa
byggt upp sérnam { sinni grein og eru
a0 fara { 6nnur storf.

AQJ ljaka sérnami markar lok eins
namsferils en um leid upphaf nys kafla
i pjoénustu vid sjiklinga og samfélagid.
Nyju sérfreedileknunum var vel fagnad
4 malpinginu og peim 6skad geefu og
gengis 4 komandi starfsferli.

27

SPITALAPULSINN



{} LANDSPITALI

Laeknar japanska
sjalfsvarnarflotans
heimsottu Landspitala

Helgi Kr. Sigmundsson
Forstédulaeknir

brada-, lyflekninga- og

endurhaefingarpjénustu

bann 28. juli sl. ték Landspitali 4 moti
laeknateymi fra sefingaskipum japanska
sjalfsvarnarflotans (Japan Maritime
Self-Defense Force). Heimséknin f6r
fram { Fossvogi, par sem brddaméttaka
spitalans og helsta bradapjonusta er
stadsett. Fyrir teyminu fér Manabu
Fujii, yfirleeknir (Chief Fleet Surgeon).
Tilefni heimsdknarinnar var fyrsta
koma japanska sjalfsvarnarflotans til
Reykjavikur, en Reykjavik var valin sem
vidkomuhofn 1 70. langsiglingasefingu
peirra. Markmid teymisins var medal
annars ad kynna sér heilbrigdiskerfid 4
[slandi og adstodu spitalans, svo tryggja
megi 6rugga tilvisun sjiklinga { land ef
upp koma veikindi eda slys sem ekki
verda medhondlud um bord.

[ heims6kninni fékk teymid kynningu
4 heilbrigdisbjénustu 4 fslandi og
skodunarferd um bradaméttokuna
og adgerdapjonustu spitalans, medal
annars adgerdarstofu inngrips
rontgenleekna. Pau hittu einnig ahofn
pyrlu Landhelgisgaeslunnar sem og
teymi haprystiklefans. Heimsdknin
gekk vel og lagdi grunn ad g6dum
tengslum milli Landspitala og japanska
sjalfsvarnarflotans.

SPITALAPULSINN
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Mannaudsstefna Landspitala
- Velferd starfsfolks og sjuklinga helst i hendur

Hronn Hardardéttir
Deildarstjori
mannaudsdeildar

[ maf var gefin Gt mannaudsstefna
Landspitala sem setur fram
sameiginlega syn og dherslur {
mannaudsmélum.

Starfsf6lk Landspitala er
mikilvagasta audlind spitalans og er
velferd pess forsenda framurskarandi
heilbrigdispjénustu. Mannaudsstefna
Landspitala stydur vid hlutverk,
framtidarsyn og gildi spitalans.
Markmid stefnunnar er ad skapa
eftirséknarverdan vinnustad
og sameiginlega syn 4 hvernig
Landspitali ladar ad, préar og heldur
i heeft starfsflk. A Landspitala er
sjuklingurinn 4vallt { 6ndvegi. Til
ad tryggja g6da pjonustu og oryggi
sjuklinga hldum vid ad starfsfélki,
stydjum vid fagmennsku, vellidan og
velferd.

betta er inntak stefnunnar og

synir okkur ad velferd starfsfélks og
sjuklinga eru ekki adskilin maél. Stefnan
samanstendur af sjo leidarljésum og er
farid er yfir hvert og eitt peirra.

Leidandi forysta

Stjérnendur gegna lykilhlutverki { ad
skapa jakveda vinnustadamenningu,
stydja vid starfsfolk og leida
framdrskarandi pjénustu. beir ganga
fram med gédu fordeemi og med
skyra syn { takt vid stefnu, reglur og
gildi Landspitala. Jafnframt skapa
peir umhverfi par sem starfsfélk feer
teekifeeri til ad vaxa { starfi og taka
virkan patt { ad préa vinnustadinn.

Starfsfélk i forgrunni

Ahersla er 16gd 4 faglegt radningaferli
og umg;jord starfa par sem starfsfolk
nytir heefni og pekkingu 4 sem bestan
hatt. Vandad er til méttoku a nyju
starfsfolki, veitt er pjalfun og studningur
vid heefi sem studlar ad 6ryggi, vellidan
og arangri { starfi. Studlad er ad velferd

Jafnrétti Leidandi
og inngilding forysta

Umhyggja
Fagmennska
Oryggi
Frampréun

G6d
samskipti

Starfsfolk
i forgrunni

Umbéta- Oflug

menning teymisvinna

Hzefni og
voxtur

starfsfolks med fjolbreyttum heetti,
m.a. med pvi ad leggja dherslu 4
heilsusamlegt vinnuumhverfi.

Oflug teymisvinna

Rik dhersla er 4 teymisvinnu og par
sem styrkleiki og pekking hvers og eins
nytist sem best. Fjolbreytt sjonarhorn
og pekking styrkja akvardanatoku, beeta
oryggi og gaedi pjénustunnar.

Framhald d neestu sidu. P
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Starfsf6lk Landspitala vinnur
saman sem ein heild med sjuklinginn {
ondvegi.

Haefni og voxtur

Tryggt er ad starfsf6lk Landspitala hafi
pa heefni og pekkingu sem parf til ad
veita g6da pjonustu jafnt { dag sem og
i framtidinni. Starfsf6lk muni afram

fa teekifeeri til ad préast { starfi og nyta
hefni sina til fulls. Ahersla er 16gd 4
simenntun og ad skapa umhverfi sem
hvetur til vaxtar.

Umbétamenning
Landspitali er framsekinn vinnustadur
og unnid er ad pvi ad skapa menningu
sem byggir 4 drangri, umbétum,
visindum og nyskopun. Arangur {
heilbrigdispjonustu felst i 6ryggi,
gedum og gédum afkdstum sem stydur
vid stoduga préun.

Starfsfolki er eetlad ad taka virkan

{} LANDSPITALI

Pegar stefnan verdur ad veruleika

Heiddis Léa Oskarsdottir
Mannaudsradgjafi a
mannaudsdeild

Hugsum okkur nyjan starfsmann sem maetir
fyrsta daginn sinn & Landspitala. bad er margt
ad lera, morg ny andlit og hradinn getur verid
mikill. Hann faer gédar méttdkur, leidsdgn um
hvernig hlutirnir ganga fyrir sig og finnur fljétt
ad hann tilheyrir teyminu.

Med timanum er sami starfsmadur tilbdinn i
nastu skref. Hann faer taekifeeri til ad préast,
baeta vid sig pekkingu og nyta hafni sina

enn betur. begar dlagid eykst veit hann hvert
hann getur leitad eftir studningi og upplifir ad
stjornandinn sjai ekki adeins verkefnin sem

parf ad leysa, heldur lika félkio a bak vid pau.

betta eru kannski ekki augnablik sem vid
kollum ,,mannaudsstefnu” i dagsins onn.
Einmitt parna & stefnan ad birtast.

Ny mannaudsstefna Landspitala snyst ekki
fyrst og fremst um skjal, heldur um pad
hvernig vid viljum ad pad sé ad starfa hér - ad
folk fai gédar mottdkur, geti vaxid i starfi,
nj6ti studnings og upplifi ad framlag pess
skipti mali.

Stefnan verdur pvi ekki ad veruleika

vid utgafu. Hin verdur ad veruleika i
hversdeginum — i samskiptum, dkvérdunum
og pvi hvernig vid komum fram hvert vié
annad, a hverjum degi.

patt { umbétum, syna frumkvaedi og
leita stodugt leida vid ad beeta pjonustu
og vinnuumhverfi. Med sameiginlegu
framlagi studlum vid ad auknum
gedum, Oryggi og betri pjonustu.

i sér ad hafa moguleika 4 pvi ad tja
hugmyndir, spyrja spurninga og lera
af atvikum 4 uppbyggilegan hatt til ad
auka Oryggi og gaedi pjonustu.

Samskiptasattmalinn er samkomulag
starfsf6lks 4 Landspitala um ad vidhafa
g60 og uppbyggileg samskipti.

starfsfolk 4 ad njota virdingar og hafa
somu teekifeeri til ad blomstra 1 starfi.

Mannaudsstefnan byggir 4 peirri
syn ad géd pjonusta vid sjuklinga og
velferd starfsfélks haldist { hendur. Til
a0 starfsfélk geti veitt 6rugga og géda
pjonustu parf ad hlda ad pvi f6lki sem
veitir hana.

[ komandi t6lubl6dum Spitalapilsins
mun mannaudsdeild fjalla ndnar um
hvert leidarljés stefnunnar og varpa ljési
a hvernig pau birtast { mannaudsmalum
og daglegu starfi 4 Landspitala.

GG6d samskipti

Ahersla er 16gd 4 hvetjandi
starfsumhverfi par sem samskipti
byggja 4 gagnkvaemri virdingu, trausti
og umhyggju. Leitast er vid ad skapa
menningu par sem starfsfélk getur att
opin og fagleg samskipti. Pad felur

Jafnrétti og inngilding
Markmid okkar er ad jafnrétti,
fijolbreytileiki og inngilding
endurspeglist avallt {
vinnustadamenningu spitalans. Allt
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OFBELDISMOTTAKA BARNA

- ny pjénusta 4 Landspitala

Ofbeldis- og &fallateymi barna mun veita polendum
ofbeldis sérhafda afallahjalp, auk pess ad veita
adstandendum peirra hjalp, studning og fraedslu.

bverfaglegt teymi metur parfir barnsins og fjolskyldu pess
og tryggir ad videigandi studningur og pjonusta sé veitt.

Opnad var fyrir tilvisanir i teymid 25. agust.

Spjallras i Heilsugétt: Ofbeldismoéttaka barna - ERINDI  S: 825-511 « omb@Ilandspitali.is
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Oryggisgeddeild opnud i
nyuppgerdou husnaedi a Kleppi

Melkorka jonsdéttir
Midleegur verkefnastjori

Endurnyjun hdsneedis oryggisgeddeildar
C0 4 Kleppi er lokid og var deildin
kynnt 4 opnu hdsi { jani. Medal gesta
voru fulltriar heilbrigdisrdduneytisins,
Fangelsismalastofnunar og
Reykjavikurborgar, auk starfsfélks og
samstarfsadila innan Landspitala.
Husneadid var endurbyggt fra
grunni. Markmidid var ad skapa
vistlega, ntitimalega og 6rugga deild.
Par er rymi fyrir 4tta sjiklinga, allir {
einbyli med sérbadi og salerni. Einnig
er sérstakt Oryggissvaedi fyrir pa sem
purfa timabundid aukna uménnun og
eftirlit. Deildin hefur {préttaadstodu og
beint adgengi ad raimgédu og sélriku
utivistarsveedi. Hisgognin eru sérhonnud
fyrir gedheilbrigdispjénustu og pau fyrstu
sinnar tegundar 4 Islandi. Hénnun peirra
tekur mid af 6ryggi, forvornum gegn
skada og studningi vid bata sjiklinga.
Opnun CO er fyrsti afangi { eflingu
réttar- og Oryggisgedpjonustu Landspitala
(ROG), en porf fyrir pjénustuna hefur
farid vaxandi 4 undanfornum drum.
upphafi ars 2027 er fyrirhugad ad opna
nyja legudeild, C1. Hin verdur med
laegra 6ryggisstig og er hugsud sem naesta
skref { bataferli sjiklinga. ROG mun b4
nd yfir prjar atta rima legudeildir med
samtals 24 legurymum.
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FIOLSKYLDAN OG BARNID 2026

Rédstefna kvenna- og barnasvids
Verdur haldin 20. névember 2026 & Hotel Natura Reykjavik
Yfirskrift radstefnunnar i ar er: Askoranir og samfella i pjonustu.
Kostnadur: 5.000 kr. fyrir starfsfolk Landspitala en 10.700 kr. fyrir adra.

ADALFYRIRLESARAR:
Baby-Friendly and Beyond: Rethinking Munchausen by proxy
Breastfeeding Support. Giles Armstrong , MD, PhD

Hannakaisa Niela-Vilen PhD, RM Flékinn samskiptamati foreldris - ahrif 4

Preeclampsia - more than a pregnancy starfsfolk og gagnleg vidbroga.
complication. A window into future Vilborg Gudnadéttir gedhjikrunar- og
cardiovascular health - an opportunity for fiolskyldufraedingur
prevention.
Anne Catrhine Godfredsen, MD, PhD Takio daginn fra!

Skannadu
QR-kédann til
ad skra pig.
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Ny stjorn Landspitala kom saman

Ny stjérn Landspitala til neestu tveggja
ara var skipud { sumar og fér fyrsti
fundur hennar fram pann 21. 4gist

sl. Formadur stjornarinnar er Regina
Asvaldsdéttir, fyrrverandi baejarstjori
Mosfellsbaejar, og varaformadur er Birna
Einarsdéttir, fyrrverandi bankastjori
[slandsbanka.

Adrir stjérnarmenn eru Anna
Sigridur Islind, doktor { télvunarfredi
og proéfessor vid tolvunarfreedideild
Haskoélans 1 Reykjavik, Thor Aspelund,
doktor { lift6lfraedi og préfessor vid

Midstod 1 lydheilsuvisindum hja Haskéla

Islands, og Gudjén Hauksson, forstjoéri
Sjukrahussins 4 Akureyri. Varamenn
eru Oskar Reykdalsson, sérfraedingur
i heimilisleekningum, og Sigurbjorg
Sigurgeirsdéttir félagsradgjafi.

ba voru skipadir tveir
aheyrnarfulltriar starfsmanna
spitalans. Peir eru Signy Sveinsdéttir
hjikrunarfreedingur og Theoddr Skali
Sigurdsson svaefingalseknir. Varamadur
er S6lveig Steinunn Palsdéttir
sjukrapjélfari.

Stjérn Landspitala, { samradi
vid forstjora, markar spitalanum
langtimastefnu { samreemi vid
stefnumorkun heilbrigdisradherra og
l6gbundid hlutverk stofnunarinnar.
Hlutverk hennar er einnig ad yfirfara
arlega starfsdeetlun og arsdeetlun
samkveemt 16gum um opinber fjarmal,
leggja sjalfstaett mat 4 deetlanirnar og
markmid og melikvarda sem par eru
sett fram og gera radherra grein fyrir
mati sinu.

Ny fraedsla um transmalefni a Eddunni

Transteymi Landspitala hefur gefid tt

freedslu um transmalefni og kynningu 4

transteyminu 4 Eddunni. Um er ad reda
almenna freedslu sem er sérsnidin fyrir

heilbrigdisstarfsfolk.

Ad sogn Sigridar Jénu Bjarnadéttur,
teymisstjora transteymis, pekkjast
demi pess ad trans f6lk veigri sér vid
ad leita eftir heilbrigdispjénustu pvi
pad upplifi 6j6fnud par. Transfolk eigi
ad geta s6tt sér pjonustuna an pess ad
verda fyrir forddmum. ,,Pessi freedsla um
transmalefni fyrir heilbrigdisstarfsfélk
var fyrst gerd 2023 af teyminu og hefur
sidan proast. Feest okkar starfandi a

Landspitala h6fum hlotid einhverja
kennslu { transmalefnum," segir Sigridur
Jona. ,Vid verdum lika enn vor vid
'trans broken arm syndrome' - sem
lysir pvi pegar trans manneskja
leitar til heilbrigdisstarfsfélks
vegna einhvers sem tengist

ekki kynvitund hennar en
heilbrigdisstarfsfolkid tengir

samt vandamalid vid pad ad
vidkomandi sé trans.

Transteymid hafi pvi séd parna mikid
soknarfeeri { atgafu fraedsluefnis en ad
auki hafi teymid fengid fyrirspurnir
fra starfsfélki og stjérnendum.

Transteymid hefur farid 4 nokkra stadi
innan spitalans og veitt fraedslu en ad
auki hefur pad verid bedid ad koma
og veita freedslu m.a. innan
Héskéla Islands, Heilsugeeslu
héfudborgarsvaedisins,
Heilbrigdisstofnunar
Nordurlands og Sjikrahissins &
Akureyri.
,Vid vildum ad 61l myndu hafa
adgang ad freedslu innan spitalans
og dkvadum pvi ad ttbua freedsluefni
fyrir Edduna. Vid hvetjum 6ll til ad
horfa 4 myndbandid,‘ segir Sigridur Jéna
ad lokum.
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Fyrstu sjuklingarnir komnir a
utskriftarmiostodina

Utskriftarmidst6d Landspitala t6k til

starfa 4 C3 { Fossvogi pann 1. september

sl. Starfsemin er komin vel af stad og
nyttu 23 sjiklingar pjénustuna fyrstu
teepu tveer vikurnar.

[ upphafi var dkvedid ad bj6éda
sjuklingum sem ttskrifast af

bradalegudeildum lyfleekninga { Fossvogi

a0 dvelja 4 utskriftarmidstddinni.
Legudeildirnar hafa synt pjénustunni
mikinn dhuga og beidnir téku ad berast
strax vid opnun.

Fra fyrstu dégum hefur verid gott
samstarf milli starfsfélks legudeildanna
og utskriftarmidstodvarinnar. Saman
hefur starfsf6lkid fundid sjuklinga sem
henta fyrir pjénustuna og unnid ad pvi
ad koma nyju verklagi vel af stad. Peir
sjuklingar sem hafa nytt pjénustuna
fyrstu dagana hafa verid anagdir med
dvélina og pjénustuna sem peir hafa
fengid.

Rélegt umhverfi i lok
sjakrahusdvalar
Utskriftarmidstodin er tiu stéla dagdeild
fyrir sjiklinga sem hafa lokid medferd
a legudeild og bida eftir heimferd eda
flutningi 4 annad pjénustustig. bar geta
peir lokid sjukrahdsdvélinni { rélegu og
paegilegu umhverfi.

Hjiukrunarfreedingar og sjukralidar
taka 4 méti sjuklingunum og geta
medal annars lokid lyfjagjofum,
nestun lyfja, einféldum saraskiptum
og utskriftarfreedslu. Legudeildirnar
purfa pvi ekki ad hafa lokid 6llum
hjikrunarverkum adur en sjiklingur
flyst a atskriftarmidst6dina, svo lengi
sem um er ad reeda verkefni sem
starfsfolk midstodvarinnar getur tekid
vid.

Farid er yfir utskriftina med
sjuklingnum og tryggt eins og kostur
er ad hann hafi fengid naudsynlegar
upplysingar adur en hann fer.
Sjuklingum standa einnig til boda
veitingar og einfold afpreying medan
peir bida.

Markmid Gtskriftarmidstodvarinnar
er ad stydja legudeildirnar {
utskriftarferlinu og studla ad géori
og 6ruggri upplifun sjiklinga vid

utskrift. Pegar sjuklingur flyst 4
utskriftarmidstddina losnar jafnframt
legurymi fyrr fyrir nyjan sjukling sem
parf 4 innlégn ad halda.

Mikilvaegt ad undirbua sjuklinga
og adstandendur
Utskriftarmidstodin hvetur starfsfélk
legudeilda til ad reeda mogulegan
flutning a dtskriftarmidstddina vid
sjukling um leid og undirbiningur
utskriftar hefst. Pannig veit
sjuklingurinn vid hverju ma biast og
flutningurinn kemur honum ekki 4
6vart.

Einnig er mikilveegt ad athenda
sjuklingi fraeedslubaekling um
utskriftarmidst6dina og upplysa
adstandendur um ad sjuklingurinn
geti lokid sjikrahtsdvolinni par.
Adstandendur purfa ad vita hvar
midstodin er stadsett og hvert peir eiga
a0 koma pegar peir sakja sjuklinginn.
Gédar upplysingar og jakveed kynning
geta dregid ar 6vissu og gert flutninginn
aneegjulegri fyrir beedi sjuklinga og
adstandendur.

Utskriftir reeddar fyrr

Strax fyrstu dagana hefur ordid vart
vid jakveed ahrif 4 undirbining
utskrifta. Deildir virdast reeda atskriftir

fyrr og akveda { auknum meeli

daginn adur hvada sjiklingar geti

farid 4 atskriftarmidstodina. Pad er
angjuleg préun sem audveldar baedi
legudeildunum og Gtskriftarmidst6dinni
ad skipuleggja daginn og studlar ad
markvissara utskriftarferli.

Fyrstu dagarnir lofa gédu og syna
hvad haegt er ad gera med g6dri
samvinnu. Afram verdur unnid naid
med legudeildunum ad pvi ad préa
pjénustuna, beeta flaedi og studla ad
g60ri og druggri upplifun sjaklinga vid
utskrift.

Allt starfsf6lk og allir sjuklingar
Landspitala eru hjartanlega velkomin ad
kikja vid a atskriftarmidst6dinni a C3,
hitta starfsfélkid og skoda adstoduna.

Nanari upplysingar:
VER-0208 | Utskriftarmidstod - ferli sjtiklings

FRAE-0892 | Utskriftarmidstdd - upplysingar
fyrir sjdklinga og adstandendur

Verkefnateymi:

Kristin Katla Swan, deildarstjéri

Pardlis Fridsteinsdottir, adstodardeildarstjori
Berglind Osk Birgisddttir, midleegur verkefnastjcri
016 Elsa Bjémsdottir, geedastjcri
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Verklag timabdokana og stuoningur
hugbunadarlausna

Svava Dagny Arnadéttir
Midlaegur verkefnastjori

Sett hefur verid af stad verkefni til

ad einfalda og samrama skraningu
timabdkana 4 Landspitala med
innleidingu stadladra forma { S6gu.
Samreeming 4 formum timabdkana mun
beaeta gaedi gagna, yfirsyn og stydja vid
skipulagningu og rekstur

Markmid
o Auka notkun stadladra forma
timabdkana

o Faekka handvirkri skrdningu og
mismunandi vinnubrégdum milli
starfseininga

o Bata geedi og samanburdarheefni gagna

o Stydja vi0 deetlanagerd,
afkastagreiningu og stjornun

o Einfalda vinnu starfsfélks med skyrari
og samremdari verkferlum

Fraedsluefni

A innri vef Landspitalans undir ,beint ad
efninu® er ad finna upplysingasidu Sogu.
bar eru upplysingar um:

o Verklag og leidbeiningar um
timabdkanir

Ny upplysingasioa
um bradamatsdeild
komin [ loftid

A innra netinu er nd heegt ad
skoda sérstaka upplysingasidu um
bradamatsdeild lyflaekninga sem til
stendur ad opna innan skamms vid
bradaméttokuna i Fossvogi.

Pbar er farid itarlega yfir hvernig unnid
verdur a deildinni og hvada hépur
sjuklinga feer pjénustu par. Utskyrt er
hvada breytingar starfsemi deildarinnar
mun hafa { fér med sér og hvad mun
haldast ébreytt. Heegt er ad skoda
upplysingasiduna hér.

Nokkrar stadreyndir um form timabdkana
* Um 1400 form timabokana eru til i Sogu kerfinu

e Um 670 form timabdkana voru med skrada notkun arid 2025

* 10 mest notudu formin standa undir um 50% allra koma

* Um 490 form voru adeins notud fyrir um 5% allra koma

o Skyringar d helstu hugtékum, svo
sem formum timabdkana, adfongum,
komudeildum og deetlunum

o Tengingar vio Soguhandbaekur og
Heilsugdtt

o Leidbeiningar og studning sem nytast
starfsfolki vid daglega notkun

Saga - upplysingasida

Framundan
A naestu manudum verdur unnid ad
aframhaldandi samramingu 4 formum
timabdkana { S6gu. Medal annars er
unnid ad pvi ad yfirfara og flokka 611
form med pad ad markmidi ad einfalda
uppsetningu peirra, draga ur tviverknadi
og tryggja samremd vinnubrogd pvert 4
starfseiningar.

Jafnframt verdur unnid ad pvi ad

beaeta yfirsyn yfir notkun forma, styrkja
gaedi skrddra upplysinga og préa
meelikvarda sem stydja vid rekstrar- og
pjénustugreiningar.

[ framhaldinu verdur starfsfélki
veittur studningur vid innleidingu nyrra
eda uppferdra forma.

Fréttir fra
Verkefnastofu

Pistill manadarins: Af hverju mistakast
verkefni?

Averkefnagétt er nd adgengileg safnsioa
fyrir upplysingasiour f innleidingum.

par ma i augnablikinu t.d. finna sidu um
innleidingu nyrra blddsykurmaela og
breytingar 4 eydublédum vegna umsékna
um endurhafingu og drorku.

Stjornendateymi bradamatsdeildar: Bethan Elizabeth Griffith, yfirleknir, Sandra Lind Jonsdoattir,
adstodardeildarstjori, Sigridur Arna Gisladéttir, deildarstjori, Hlynur Indridason, yfirleknir, Berta Bjork
Arnardattir, adstodardeildarstjori, Telma Huld Ragnarsdaéttir, yfirleknir.
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OPID HUS

- ny bradamatsdeild a Landspitala

Vid fégnum opnun nyrrar bradamatsdeildar a
Landspitala og bjédum starfsfélki ad koma i opid hs.

Fostudaginn 25. september
K. 14:00-16:00

Deildarstjori og yfirlaknir deildarinnar munu segja
orfa ord og kynna starfsemi deildarinnar.

Verid hjartanlega velkomin!
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Nytt EKKO teymi styour vio
oruggari og heilbrigdari vinnustad

Salreent oryggi eykur vellidan starfsfolks og oryggi sjuklinga

Diana Osk Oskarsdéttir
Faglegur handleidari og
prestur

A Landspitala hefur verid stofnad nytt
EKKO teymi sem hefur pad hlutverk ad
samraema og stydja vid medferd mala
sem varda einelti, kynferdislega dreitni,
kynbundna éreitni og ofbeldi (EKKO).
Markmidid er ad efla salreent 6ryggi,
styrkja géda vinnustadamenningu og
tryggja fagleg og sanngjorn vidbrogo
pegar krefjandi mal koma upp.

Hlutverk EKKO teymisins
EKKO teymid tekur 4 méti tilkynningum,
samheefir vidbrogd og trvinnslu mala,
veitir stjornendum radgjof og freedslu og
stydur vid forvarnir og eftirfylgd { EKKO
malum. Markmidid er ad tryggja skyra,
samramda og réttlata malsmedferd par
sem réttindi allra eru virt og brugdist er
vid an Oparfa tafa.

Med nyju teymi verdur audveldara
fyrir starfsfolk og stjérnendur ad
leita studnings og tryggja ad pessi
vidkveemu madl fdi faglega og vandada
medferd. EKKO teymi samanstendur
af 16gfreedingi, salfreedingi, faglegum
handleidara og presti sem hafa m.a.
sérheefingu { salfélagslegu oryggi 4
vinnustad.

Byggt a gagnreyndri pekkingu
Starf EKKO teymisins byggir a
gagnreyndum adferdum og vidurkenndri
nélgun vid drvinnslu vinnustadamala.
Vid mat 4 floknum malum er medal
annars studst vid faglega uttekt
(faktaundersgokelse), adferd sem

hefur verid préud { samstarfi norsks
vinnumarkadar, sérfreedinga og
vinnuettirlits.

Adferdin byggir a pvi ad afla
stadreynda af hlutlaegni og skapa
traustan grunn fyrir sanngjarna og
faglega urlausn, ekki sist pegar frasagnir
adila fara ekki saman. Hin hefur reynst
arangursrik vid ad skapa dreidanlegan
grundvoll fyrir dkvardanatoku og studlar

EKKO teymid, frd vinstri: Rakel Davidsdattir, salfreedingur og vidurkenndur pjénustuadili
Vinnueftirlitsins & svidi salfélagslegra dheettupatta. Dr. Diana Osk Oskarsdéttir, teymisstjéri EKKO
teymis, faglegur handleidari og vidurkenndur pjénustuadili Vinnueftirlitsins & svidi salfélagslegra
ahattupatta, og Anna Birgit Omarsdattir, logfraedingur.

»Med EKKO teyminu erum vid ad samraema
vidbrogd og adgeradir, og par med styrkja
baedi starfsfolk og stjornendur med skyrari
studningi og faglegri umgjord. Markmidio er
ad skapa vinnustad par sem 6ryggi, virding
og traust eru i fyrirrdmi.”

- Gunnar Aguist Beinteinsson, framkvemdastjori
rekstrar og mannauds.

a0 vandadri og réttlatri malsmedferd.
bessi adferdafraedi byggir medal
annars 4 rannséknum og préunarstarfi
proéfessoranna Stale Einarsen og Helge
Hoel auk 16gfreedingsins Harald Pedersen
og hefur verid innleidd 4 fj6lmorgum
vinnustodum par sem 16g0 er ahersla 4
fagmennsku, réttleeti og salreent 6ryggi.

Sameiginleg abyrgd a g6éum
vinnustad
Oruggt og heilbrigt vinnuumhverfi
byggist m.a. 4 virdingu og gédum
samskiptum. Starfsfélk, stjornendur
og Landspitali sem atvinnurekandi
bera sameiginlega abyrgd 4 ad
skapa sélfélagslegt 6ryggi og gda
vinnustadamenningu, par sem félk getur
tjdd sig an 6tta og brugdist er vid af
fagmennsku pegar upp koma erfid eda
vidkveem mal.

Rannsoknir syna ad vinnustadir par
sem rikir sdlraent oryggi, gagnkveemt
traust og heilbrigd samskipti studla ekki

Studningur
pbegar a reynir

Starfsfolk sem telur sig hafa ordio fyrir,
ordid vart vid eda hafa vitneskju um einelti,
kynferdislega eda kynbundna areitni,
ofbeldi eda adra 6videigandi hegdun, s.s.
fordéma eda mismunun, er hvatt til ad
tilkynna pad. Sja hér leid til tilkynningar.
Sama d vid pegar atvik verda i samskiptum
starfsfélks og sjuklinga. Med pvi skapast
taekifeeri til ad bregdast vid af virdingu,
stydja pau sem hlut eiga ad mali, studla

ad heilbrigdu vinnuumhverfi og oryggi

sjuklinga.

adeins ad aukinni vellidan starfsfolks
heldur einnig ad meiri geedum pjonustu
og auknu 6ryggi sjuklinga.

Saman byggjum vid 6ruggari
vinnustad

Oflug vinnustadamenning verdur ekki
til af sjalfu sér. Han byggist 4 virdingu,
trausti og pvi ad vid tokum sameiginlega
abyrgd 4 pvi hvernig vid komum fram
hvert vid annad. EKKO teymid er hluti af
peirri vegferd - til studnings starfsfolki,
stjornendum og peim sameiginlega
metnadi ad Landspitali sé vinnustadur
par sem sdlrent 6ryggi, fagmennska og
g60 samskipti eru hofo ad leidarljosi.
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Ad pora ad lata vita

Nyjar reglur um vernd uppljostrara og 6rugg tilkynningargatt

Anna Birgit Omarsdéttir
Logfraedingur

[ stérri og flokinni starfsemi eins

og 4 Landspitala er traust og opin
samskiptamenning einn af lykilpattum
pegar kemur ad Oryggi sjuklinga og
vellidan starfsflks. Vid viljum 61l vinna
4 vinnustad par sem fagmennska er {
havegum hofd og tekid er 4 malum ef
eitthvad fer drskeidis. En hvad gerir
starfsmadur sem verdur var vid alvarlegt
16gbrot eda misferli?

Til ad tryggja ad starfsfolk geti komid
slikum abendingum a framfeeri { 6ruggu
skjoli hefur Landspitali sampykkt
nyjar reglur um vernd uppljéstrara, 4
grundvelli laga nr. 40/2020 og reglna nr.
1230/2022, asamt pvi ad opna rafreena
og 6rugga tilkynningargatt 4 innri vef
spitalans.

Vid hvad er att med
Luppljéstrun?
Hugtakid uppljostrun getur hljémad
dramatiskt, en { raun snyst pad
einfaldlega um ad koma mikilveegum
upplysingum 4 framfeeri { pagu
almannahagsmuna.

Reglurnar taka til pess pegar
starfsmadur greinir fra upplysingum eda
gognum { gbori trd um:

o Alvarleg logbrot eda refsiverda
héattsemi innan starfseminnar.

o Fjarsvik, spillingu eda misferli med
fiarmuni og eignir spitalans.

« Amelisverda hattsemi sem égnar
Oryggi eda heilsu sjuklinga,
starfsfélks eda almennings.

bad er mikilveegt ad hafa { huga ad
tilkynningargattin kemur ekki { stadinn
fyrir hefdbundin ferli vegna agreinings
4 vinnustad eda kvartana um einelti og
dreitni (EKKO-mal). Slik mél fara dfram
eftir videigandi mannaudsferlum hja
stjornendum, mannaudsdeild og EKKO-
teymi, sem lesa md um { geedahandbdk

Landspitala.

Fullur tranadur og l6gvarin vernd
Steersta hindrun pess ad folk stigi fram
med abendingar er oft 6ttinn vid ad
vera stimplad, lenda { 6nad eda meeta
neikvedum afleidingum { starfi. Nyju
reglurnar og login veita starfsfolki afar
sterka vernd:

1. Logbundin pagnarskylda:
beim sem taka vid dbendingum
(I6gfraediteymi spitalans) er skylt
samkvemt 16gum ad geeta fyllsta
trdnadar um pann sem tilkynnir.
Nafn uppljéstrara er aldrei gefid
upp nema vidkomandi veiti til pess
afdrattarlaust sampykki.

2. Bann vi0 éréttlatri medfero:
Vinnuveitanda og stjérnendum
er med 6llu 6heimilt ad lata
starfsmann gjalda pess ad hafa
midlad upplysingum { gédri tra.
Hvers kyns hefndaradgerdir,
breytingar 4 starfsskyldum eda
areiti teljast alvarlegt brot 1 starfi
sem spitalanum ber ad bregdast
vid.

Hvernig virkar ferlig?
Ferlid er hannad til ad vera einfalt,
gagnseett og oruggt:

» Tilkynning send i tilkynningargatt:
Starfsmadur getur farid inn 4
tilkynningargattina 4 innri vefnum og
sent inn dbendingu dsamt gégnum.
Einnig er heegt ad leita beint til
16gfraediteymis eda neesta stjérnanda.

o Hlutlegt mat og rannsékn:
Logfraediteymi Landspitala tekur
vid erindinu, metur pad faglega og
sér til pess ad maliod sé upplyst med
réttum heetti og geetir pess ad halda
nafnleynd starfsmanns.

o+ Endurgjof til starfsmanns: S4 sem
sendir inn dbendingu 4 rétt 4 ad fa
upplysingar ad jafnadi innan eins
maénadar um hvernig malinu midar og
til hvada adgerda hefur verid gripio.

Oruggari vinnustadur fyrir 6l
AJ lata vita pegar eitthvad alvarlegt
bjatar 4 er merki um faglegan metnad
og umhyggju fyrir vinnustadnum

og skjolsteedingum okkar. Med
tilkomu pessara nyju reglna og
tilkynningargéttarinnar viljum vid
tryggja ad allir starfsmenn Landspitala
viti ad tekid verdur 4 dbendingum peirra
af fullri alvoru, fagmennsku og 1 skjoli
algjors trinadar.
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Heimaspitali krabbameinspjonustunnar:

{} LANDSPITALI

Fra hugmynd ad omissandi pjonustu

Halldéra Halfdanardottir

Forstdéduhjukrunar-
freedingur

[ febrtiar 2025 var sagt fra pvi {
Spitalaptlsinum ad nytt verkefni
innan krabbameinspjénustunnar
hefdi litid dagsins ljos: Heimaspitali
krabbameinspjénustunnar. Markmidid
var skyrt. Ad feera hluta sérhefdrar
sjukrahuspjénustu heim til félks med
krabbamein, baeta upplifun sjiklinga
og nyta um leid heilbrigdiskerfid a
skynsamlegri hatt.

Rdmu einu og halfu 4ri si@ar er 1j6st
ad hugmyndin hefur reynst arangursrik.

Heimaspitalinn hof starfsemi { jandar
2025 med famennt en 6flugt teymi og
var pjonustan { upphafi fyrst og fremst
etlud til eftirfylgdar, einkennamedferdar
og studnings vid sjuklinga sem annars
hefdu purft ad vera inni 4 spitala. Fra
peim tima hefur starfsemin préast hratt
og tekid ad sér fjolbreyttari verkefni.
[dag sinnir teymid medal annars
akvednum krabbameinslyfjagjofum,
blédhlutagjofum og annarri sérhaefori
medferd sem adur var adeins veitt innan
veggja spitalans.

A bak vid pessa préun liggur mikil
fagleg vinna. bad krefst pjalfunar, gerd
verkferla, samvinnu 6likra fagstétta
og ekKki sist hugrekkis til ad hugsa
pjoénustuna upp a nytt. Heimaspitalinn
hefur synt ad haegt er ad veita 6rugga
og faglega sjukrahudspjénustu { umhverfi

sem flestir kjosa fram yfir sjukrahdsrdm:

heima hja sér.

Arangurinn er dpreifanlegur. A
fyrsta starfsarinu fér teymid { um 1700
vitjanir til yfir 200 sjaklinga. Pratt
fyrir ad sjuklingahdpurinn sé ordinn
fléknari hefur tekist ad halda gédum
tokum 4 medallegutima i pjénustunni
og jafnvel stytta medallegutima
inniliggjandi sjiklinga 4 lyflekningum
krabbameina. Samhlida pvi heyrir
nu frekar til undantekninga ad
sjuklingar krabbameinspjénustunnar
purfi ad dvelja { lansplassum 4 68rum
deildum, 6likt pvi sem var fyrir stofnun
Heimaspitalans.

En tolurnar segja adeins hluta
sogunnar.

Mikilveegasti drangurinn birtist {
daglegu lifi sjuklinga og adstandenda.
Med pjonustunni feer folk teekifeeri til
a0 vera { eigin umhverfi, sofa { eigin
rimi og verja tima med fjolskyldu sinni

4 sama tima og pad nytur sérhaefdrar
medferdar og eftirfylgdar. Fyrir marga
hefur petta aukid 6ryggi, sjalfstaedi og
lifsgaedi 4 timabili par sem slikt skiptir
miklu mali.

Heimaspitalinn hefur jafnframt ordid
mikilveegur hluti af peirri préun sem a
sér stad vida um heim par sem e fleiri
heilbrigdispjénustur eru feerdar neer
félkinu sjalfu. Pjénustan fellur vel ad
peirri syn ad sjuklingurinn sé a réttum
stad 4 réttum tima og ad innlagnir
séu adeins notadar pegar peirra er
raunverulega porf.

Vilji er til ad préa pjénustuna enn
frekar en til pess parf aukna notkun
stafreenna lausna og tryggingu 4
monnun pess sérhefda starfsfolks sem
naudsynlegt er.

begar litid er til baka er erfitt ad
tria pvi ad adeins séu ramir atjan
manudir fra fyrstu vitjuninni. bPad sem
hofst sem nyskdpunarverkefni hefur a
skommum tima ordid mikilvaegur hluti
af krabbameinspjonustu Landspitala.
St vegferd hefdi ekki verid moguleg
an metnadar starfsfélks, studnings
stjérnenda og trausts peirra sjuklinga
sem hafa tekid patt { pessari nyju
nalgun.
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Oryggi sjuklinga med
langvinna sjukdoma

17. september kl. 13-16
Stadur: Nesstofa, embaetti landlaeknis, Katrinartin 2, 6. haed
Fundarstjori: Porbjorg Inga borsteinsdottir verkefnastjori & heilbrigdissvidi Hrafnistu
Heidursgestur: Alma D. Moller heilbrigdisradherra

Heegt verdur ad fylgjast med malpinginu | beinu streymi.

Dagskra malpings

13:00
Opnunarerindi
Maria Heimisdéttir landlaeknir

13:10
Avarp heilbrigdisradherra
Alma D. Moller

13:15
Sjuklingaéryggi — sameiginlegt verkefni sjuklingsins
og heilbrigdiskerfisins
Hronn Stefansdottir, formadur Gigtarfélags (slands

13:30
Gae0i og proun pjonustu i heilsugaeslu fyrir folk
med langvinnan heilsuvanda
Jorlaug Heimisdottir verkefnastjori heilsueflandi
mottaka, Prounarmidstod islenskrar heilsugaeslu

13:45
Oryggi einstaklinga med heilabilunarsjikdéma
Steinunn Pordardottir 6ldrunarlaeknir,
framkveemdastjoéri laekninga @ Hrafnistu

14:00
Orugg lyfjanotkun 4 efri arum — patttaka pin skiptir
mali
Anna Bryndis Blondal lyfjafreedingur, forstoédumadur
Prounarmidstddvar islenskrar heilsugaeslu

14:15
Hvernig getur ISO7101 gaedastjérnunarkerfid stutt
oryggi sjuklinga med langvinna sjukdoma?
Gardar Jonsson gaedastjori hja Heilbrigdisstofnun
Vesturlands

14:30
Kaffihlé

14:45
Dzlt er heima hvad - 6ryggi sjuklinga
heima i héradi
Eyjolfur porkelsson heimilislaeknir, framkvaemdastjori
lekningaa Heilbrigdisstofnun Austurlands

15:00
»Eg finn mikid dryggi ad vita af pvi ad haegt er ad
leita til peirra, betri stjornun a sjikdomi“
Margrét Sigmundsdaéttir hjukrunarfraedingur,
gbngudeild barna med sykursyki, Landspitala

15:15
Fjarvoktun i hjartapjonustu Landspitala
Brynja Laxdal hjukrunarfraedingur, verkefnastjori
hjartagatt Landspitala

15:30
Krabbameinsmidst6d
- vottun krabbameinspjonustu
Vigdis Hallgrimsdaottir framkvaemdastjori hjarta-
augn- og krabbameinspjénustu, Landspitala

15:45
Heimaspitali: Hverju parf ad huga ad
begar sjukrahusid flytur heim?
Gudny Stella Gudnadottir yfirleeknir og
Saebjérg Masdottir teymisstjoéri heimaspitala,
Heilbrigdisstofnun Sudurlands

16:00
Malpingi slitio
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Nam i radgjof i malefnum folks meo
heilabilun mikid framfaraskref

[ byrjun sumars ttskrifadist fyrsti
hépurinn dr radgjof { malefnum folks
med heilabilun, sem er ny ndmsleid vid
Héskélann 4 Akureyri. { hépnum var
Erna Kristin Sigmundsdéttir, idjupjalfi
a Landakoti.

A9 sogn Ernu hefur sidustu ar
ordid mikil vitundarvakning um parfir
f6lks med heilabilun og adstandenda
peirra. Samhlida heekkandi medalaldri
samfélagsins fjolgar peim sem lifa med
heilabilunarsjikdéma og kallar pad
a aukna sérpekkingu, nyjar nélganir
i pjénustu og markvissa freedslu til
fagfélks.

Oadlast skilning & edli og ferli
heilabilunar
[ ndminu er 16gd dhersla 4 ad tengja
saman fraedilega pekkingu og
hagnyta feerni. Logd er dhersla 4 ad
nemendur 60list skilning 4 edli og ferli
heilabilunar dsamt pekkingu 4 ahrifum
sjuikdémsins 4 daglegt lif. Nemendur
eru einnig pjalfadir { ferni { radgjof
vid einstaklinga og adstandendur og
fd innsyn { hvernig mad takast a vid
sioferdileg dlitaefni og efla samstarf
fagstétta. Erna segir nam { radgjof
i malefnum f6lks med heilabilun
mikilvaegt framfaraskref { islensku
menntakerfi.
»Fra sjénarhorni idjupjalfunar
er radgjof { malefnum félks med
heilabilun érjafanlegur hluti af pvi
ad stydja einstaklinginn { daglegu
lifi og vidhalda sem mestri patttoku.
I8jupjélfar horfa ekki eingéngu 4
einkenni sjikdémsins heldur hvernig
pau snerta lif einstaklingsins 1 heild -
hvad hann getur enn gert, hvad skiptir
hann mdli og hvernig megi stydja hann
til ad upplifa 6ryggi, tilgang og vellidan
i daglegum ath6fnum,” segir Erna.
»Ranghugmyndir og breytt skynjun
geta haft djipstad ahrif 4 1{dan og
samskipti, og par kemur radgjof inn
sem lykilpattur. Med pvi ad adlaga
umbhverfi, einfalda daglegt skipulag og
stydja adstandendur { ad bregdast vid
med skilningi og ré ma skapa adstedur
par sem einstaklingurinn upplifir
minna dlag og meiri oryggi. Slikar

Erna Kristin Sigmundsddttir, idjupjalfi & Landakoti.

breytingar geta haft afgerandi ahrif 4
daglega lidan og getu til patttoku.

A9 lokum snyst radgjof { malefnum
f6lks med heilabilun um meira en ad
bregdast vid einkennum sjikdémsins.
Hun snyst um ad beeta lifsgedi
einstaklings sem hefur oft misst ad
einhverju leyti heefni til ad skapa sér
sjalfur gédar adsteedur. Med markvissri
radgjof er haegt ad stydja vid pad sem
enn er til stadar - styrkleika, venjur og
merkingarberar athafnir, og pannig
skapa adstedur par sem meira rymi
myndast fyrir ré, tengsl og lifsgadi pratt
fyrir askoranir sjukdémsins.

Ahrif greiningar heilabilunar &
adstandendur oft vanmetin
Erna segir namid nytast sér daglega {
starfi 4 Landakoti, badi { vinnu med
einstaklingum 4 deild minnisraskana
L4 og i leidsogn til starfsfélks og
adstandenda.

»Pegar einstaklingur greinist med
heilabilun eru pad oftast adstandendur
sem taka vid steerstu abyrgdinni. St
vegferd getur verid 16ng og krefjandi
og ahrif hennar 4 lif adstandenda eru

,Fra sjonarhorni
idjupjalfunar er radgjof
i malefnum félks med
heilabilun orjufanlegur
hluti af pvi ad stydja
einstaklinginn i daglegu
lifi og vidhalda sem
mestri patttoku.”

oft vanmetin. Stér hluti radgjafar felst

i pvi ad stydja vid fjolskyldur, freeda
peer um framgang sjikdémsins, benda
4 pau uUrradi sem henta og hvetja f6lk
til ad huga einnig ad eigin heilsu og
vellidan. Adstandendur purfa ad fa leyfi
til ad hvila sig, reekta eigin dhugamal
og njéta samveru med sinum nanustu
an samviskubits. Med gédum studningi
og freedslu eru peir betur { stakk bunir
til ad takast 4 vid peer breytingar sem
fylgja sjtkdémnum og vidhalda sem
best lifsgeedum, baedi fyrir sjilfa sig og
pann sem beir stydja.
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Fraedsludagur minnisméttékunnar

HEILABILUNAR-
SJUKDOMAR
- GREINING,
HVAD SVQ? I\

>

Midvikudaginn 23. september KI. 13-16 i hisnaedi islenskrar Erfdagreiningar, Sturlugdtu 8, 101 Reykjavik
Fundarstjori: Hjordis Halldora Sigurdardottir, deildarstjori Legudeild minnisraskana, deild L4 Landakoti
Timavordur: Gunnhildur Maria Kildelund, sérfreedingur i hjikrun, Landakoti

DAGSKRA

12:30 14:30
skraning Kaffi
13:00 14:50
Heilsuvernd eldra félks a heilsugaeslunni Urraedi 4 hjikrunarheimilum, erfid tilfelli og lausnir
Hildur Yr Hvanndal, HOR hjukrunarfraedingur og Steinunn Pordardottir, framkvaemdastjori leekninga &
sérfraedingur i heilsugasluhjikrun. Séley Hauksdéttir, HOR Hrafnistu og formadur leknafélags islands og J6hanna
hjikrunarfraedingur og nemi i heilabilunarradgjof Gilsdottir, atferlisfraedingur & Hrafnistu
13:30 15:20
Nyjungar i greiningu og medferd a minnisméttokunni Upplifun adstandanda
Helga Eyjolfsdéttir, dldrunarsérfraedingur Landspitala og Kolbrin Birna Halldérsdéttir, maki
Gudlaug Gudmundsdattir, hjukrunarfraedingur gongu- og 15:50
samfélagsdeild Landakoti Dagskrarlok
14:00
Daglegt lif med heilabilunarsjikdoma
Erna Kristin Sigmundséttir, idjupjalfi Landakoti og radgjafi
i mélefnum einstaklinga med heilabilunarsjikdéma
og Harpa Bjorgvinsdottir, idjupjalfi og forstodukona
Seiglunnar, dagpjalfun hja Heilahjalp

patttokugjald er 6.000.- kr., vinnustadastreymi kostar 30.000.-kr.

Skrdning fer fram i télvupdsti: heilabilunardagur@Ilandspitali.is (einnig parf ad koma fram ef einstaklingur dskar eftir streymi).

Lokadagur skraningar er 21.september. Gjafapoki fra styrktaradilum @ medan birgdir endast.

Undirbuningsnefnd
Erna Kristin Gunnhildur Gudlaug Helga Helga Hjordis Halldéra Nina Sigran
Sigmundsdéttir ~ Maria Kildelund ~ Gudmundsdéttir Atladottir Eyjolfsdottir Sigurdardottir Kristjansdottir
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Skyr samstada um mikilvaegi
hjukrunarskraningar

Vidhorfskbnnun medal hjukrunarfreedinga og liosmaedra d Landspitala synir jakveett
viohorf til hjukrunarskraningar en bendir jafnframt a porf fyrir einfaldari skraningu og

aukins svigrums til hennar

Erla D6gg Ragnarsdottir
Forstdéduhjukrunar-
freedingur

Hildur Jénsdéttir
Verkefnastjori

Vorid 2026 framkvemdi styrinefnd um
skraningu hjikrunar vidhorfskénnun
medal hjikrunarfraedinga og ljdsmeedra
a Landspitala. Alls barust 379 svor fra
einstaklingum sem starfa vids vegar

um spitalann. Um 95% svarenda voru
konur og rimlega pridjungur hafdi
starfad vid hjukrun { meira en 20 ar.
Markmid kdnnunarinnar var ad fa betri
innsyn { pad hvernig starfsflk upplifir
hjakrunarskraningu, hvada peettir stydja
vid géda skraningu og hvada askoranir
standa helst { vegi fyrir markvissri og
faglegri skraningu. Sem fyrr segir er um
vidhorfskonnun ad raeda en ekki formlega
uttekt né rannsékn og pvi litid svo 4

ad nidurstodurnar gefi styrinefndinni
mikilveegar visbendingar um hvar
teekifeeri til umbéta liggja og munu
nytast henni vid aframhaldandi préun og
forgangsrodun verkefna.

Eitt pad skyrasta sem fram
kemur { kénnuninni er jakveett
vidhorf patttakenda til mikilveegis
hjakrunarskraningar. Neer allir svarendur
eru sammala eda mjog sammala pvi
ad g6d hjukrunarskraning hafi bein
ahrif 4 geedi hjikrunar. Sama mynstur
kemur fram pegar spurt er um hvort
hjikrunarskraning studli ad samfellu {
medferd og umonnun sjuklinga og hvort
skraning geri faglegt framlag hjikrunar
synilegra. I 6llum pessum spurningum
eru um eda yfir 97% svarenda sammaéla
eda mjog sammadla stabheefingunum.
Nidurstodurnar syna ad afar vidtek
samstada er medal hjikrunarfraedinga
um mikilvegi hjukrunarskraningar fyrir
gdi pjonustu og oryggi sjuklinga.

begar spurt er um tengsl
hjiakrunarskraningar vid kliniskt starf
kemur einnig fram jakveed afstada. Um
95% svarenda eru samméla eda mjog
sammala pvi ad hjikrunarskraning
hafi raunverulegt gildi fyrir
teymisvinnu og dkvardanatoku. Um
90% telja ad hjukrunargreiningar og
hjakrunarmedferdir geri medferd og
umonnun markvissari og 91% segja ad
hjikrunarskraning stydji vio kliniska
rokhugsun peirra.

Svarendur lysa jafnframt miklu trausti
4 eigin skraningarhaefni. Um 99% segjast
leggja sig fram um ad hjikrunarskraning
peirra sé markviss, fullnaegjandi og
fagleg og 93% telja ad skraning peirra
endurspegli pa hjikrun sem peir veita
i daglegu starfi. Pegar spurt er um gerd
hjikrunarazetlana eru um 90% sammala
eda mjog sammadla pvi ad peir setji fram
hjakrunaraeetlun af 6ryggi.

Mestu askoranirnar koma fram pegar
horft er til skipulagslegra og kerfislaegra
patta. Pott rimlega 76% svarenda telji
ad hjakrunarskraning sé metin ad
verdleikum 4 peirra deild eru adeins
teep 50% sammala eda mjog sammala
pvi ad peir hafi neegan tima til ad sinna
hjiikrunarskrdningu 4 voktum. A sama
tima eru rimlega 26% 6sammaéla eda
mjog 6sammala peirri stabheefingu.
Svipud nidurstada kemur fram vardandi
skraningarkerfin. Um 58% telja pau
notendaveen og stydja vid kliniska hugsun
en riamlega 19% eru 6samméla eda mjog
6sammala pvi.

begar svarendur voru bednir um
a0 velja hvada peettir hamla helst
fullneegjandi hjukrunarskraningu
komu fram skyr skilabod um peer
askoranir sem starfsfélk meetir { daglegu

Framhald d neestu sidu. P
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P starfi. Timaskortur og vinnudlag voru

oftast nefnd, dsamt endurtekningum {
skraningu, skorti 4 naedi og takmorkudu
adgengi ad tolvubinadi. Margir bentu
jafnframt 4 ad ndverandi skraningarkerfi
veeru flokin eda stydji ekki naegilega vel
vid hjikrunarskraningu (mynd 1).

[ spurningum um fraedslu og studning
kom fram ad um 56% svarenda telja
sig vita hvar leidbeiningar og vidmid
um hjikrunarskrdningu sé ad finna. A
sama tima telja um 76% ad peir myndu
njota goos af skyrari leidbeiningum
og frekari freedslu. Samkveemt mynd
2 leggja svarendur einkum aherslu
4 aukid svigrim til skrdningar,
skyrari leidbeiningar og vidmid, betri
skraningarkerfi og feerri truflanir { starfi.
Jafnframt kemur fram skyr sk um meiri
fraedslu og endurmenntun sem getur
stutt vid markvissari og samraemdari
skraningu.

begar spurt var um upplysingaskra
komu fram nidurst6dur sem benda
til pess ad teekiferi séu til frekari
préunar og aukinnar nytingar hennar {
hjikrunarskraningu. Um 60% svarenda
segjast skra markvisst { upplysingaskra
og rimlega helmingur nytir hana vid
gerd hjikrunardeetlana. Um 78% telja
ad freedsla um notkun upplysingaskrar
myndi auka markvissa notkun hennar og
rimlega helmingur telur ad ntverandi
hénnun hennar dragi Gr markvissri
notkun.

Eins og mynd 3 synir pd er rimlega
helmingur svarenda, eda um 51%,
sem notar beedi S6gu og Heilsugatt vid
hjikrunarskraningu. Um 28% nota
eingongu S6gu og um 21% eingongu
Heilsugatt.

[ lok kénnunarinnar gafst
patttakendum kostur 4 ad svara opnum
spurningum um hvad myndi hafa mest
ahrif 4 gaedi hjukrunarskraningar,
hvad geeti aukid ahuga og hvatningu
til skraningar og hvada einu atridi
peir myndu helst vilja breyta vardandi
hjiakrunarskraningu 4 Landspitala. Pott
svorin veeru fjolbreytt komu fram nokkur
skyr og endurtekin pemu. Starfsfélk
kalladi eftir raunverulegu svigrami til
skraningar med meiri tima, minna dlagi
og meiri vinnufrid. Einnig var 16gd
ahersla 4 eitt sameinad og notendavent
skraningarkerfi, einfaldari og kliniskt
gagnlegri skraningu, markvissa og
samfellda fraedslu og skyrari forystu og
eftirfylgni frd stjérnendum.

Margir t6ldu ad minni tviskraning,
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Hvad hamlar helst fullnaegjandi hjukrunarskraningu i pinu starfi?

Tel hjdkrunarskréningu almennt vera fullnagjandi { minu starfi

Timaskortur/vinnuélag

Skortur & naedi

Skortur 4 tolvubdnadi

Skraningarkerfio er flokio og dskilvirkt
Skraningarkerfid styour illa vid hjlkrunarskraningu
Ooryggi  framsetningu hjiikrunaraatiunar

Skortur & hvatningu og studningi
Endurtekningar/dparfa skraning

Sé ekki tilganginn

Other

Hvers konar studning myndir pi helst vilja til ad beeta hjikrunarskraningu?

Tel mig ekki purfa frekari studning

Meiri fredslu/endurmenntun

Skyrari leiobeiningar og vidmid

Betra skréningakerfi

Meiri tima

Feerri truflanir

Studning og endurgjof fra samstarfsfolki

Studning og endurgjof fra tengilidum { skraningu hjakrunar

Annad

samreemdari vinnubrogd, betri nyting
upplysinga { teymisvinnu og einfaldari
uppbygging hjikrunargreininga myndi
baedi auka ahuga starfsfélks og beeta

gaedi hjukrunarskraningar. Einnig

komu fram dbendingar um mikilveegi
samreemdra vinnubragda, skyrari
veentinga til skraningar og pess ad skradar
upplysingar nytist synilega i teymisvinnu
og kliniskri dkvardanatoku. begar
svarendur voru bednir um ad nefna eitt
atridi sem peir myndu helst vilja breyta
kom sameinad skraningarkerfi oftast fram
asamt einfoldun hjikrunargreininga,
endurskodun upplysingaskrar og beettri
notendaupplifun kerfanna.

Hvada skraningarkerfi notar pu helst vid
skraningu hjikrunar?
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bakklaeti vio starfslok

betta goda folk starfadi d Landspitala i um og yfir 20 ar @ hinum ymsu deildum og leetur
nu af storfum vegna aldurs. Landspitali bakkar beim god storf og oskar peim velfarnadar
I beim lifsins verkefnum sem framundan eru.

Erla Bjork Sverrisdéttir Erna bérarinsdéttir Gyda Baldursdéttir Hanna Ingibjorg Birgisdéttir
Verkefnastjori Radgjafi/ studningsfulltrai Verkefnastjori Hjdkrunarfraedingur
Haukur Hjaltason Margrét Agustsdottir Sigridur Jonsdottir Sigurdur b bérdarson
Sérfraedilaeknir Skrifstofumadur Sjakralioi Félagslioi

Stefania Bjorg Stefansdottir Stefan Alfredsson Vigdis A Gunnlaugsdottir

Hjdkrunarfraedingur Perfusionist Lifeindafraedingur
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bakklaeti vio starfslok

betta goda folk starfadi d Landspitala i um og yfir 20 ar @ hinum ymsu deildum og leetur
nu af storfum vegna aldurs. Landspitali bakkar beim god storf og oskar peim velfarnadar
I beim lifsins verkefnum sem framundan eru.

bérunn Bjork Einarsdéttir Ashildur Kristjansdéttir Astridur Ingibjorg Hannesdéttir  Esther Hjalmarsdéttir
Sjakralioi Sérfraedingur i hjdkrun Hjdkrunarfraedingur Hjdkrunarfraedingur
Fely Hrafney Almirol Advincula ~ Gudny Védis Gudjonsdaéttir Gunnhildur Knitsdottir Jane Skowronski
Starfsmadur Hjakrunarfraedingur Sjikralioi Sétthreinsitaknir

Kristin Viktorsdottir Svala Helga Eiriksdottir
Ljésmadir Heilbrigdisgagnafraedingur
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