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Bella er ein af fjorum medferdarh@num Briarskéla og BUGL og fylgist grannt med starfinu sem par fer fram. Nanar er haegt ad fraeedast um Bellu og vinkonur

hennar Donnu, Milly og Lukku & bls. 9-10.

Gagnreynd pekking er grundvollur
framurskarandi pjonustu

Runélfur Palsson
Forstjéri Landspitala

Sidustu ar hef ég lagt punga dherslu 4
nytingu gagna vid akvardanatoku og
stjéornun Landspitala. Hefur sd lina
verid dregin ad 6ll stefnumarkandi
akvardanataka stjornenda skuli byggja
4 arei®anlegum gognum. Gagnadrifin
nélgun leidir til aukins gagnsais og
trausts til starfseminnar 4 medan
akvardanir sem byggja 4 tilfinningu

eda getgatum geta valdid sundrung
og grafid undan trausti. P4 m4 etla
ad gagnamidud adferdafraedi beeti og
auki skilvirkni { 4kvardanatoku um
nytingu fjar en dbyrg nyting fjarmuna
er sannarlega eftirs6knarverd innan
opinbers kerfis par sem eftirspurn eykst
hratt og utgjold samhlida. Var pvi vel
vid heefi ad 4 arsfundi spitalans sem
haldinn var 22. mai sl. { Horpu veeri
yfirskriftin ,Melanlegur arangur®
Fundurinn var sérlega vel séttur og
erindi starfsfélks um meelanlegan
arangur vidsvegar ur starfseminni

AN

eftirtektarverd. Ahersla 4 nytingu gagna
hefur pegar skilad drangri 4 Landspitala
enda oflugt fagfélk { fararbroddi.
Vegferd pessi er hins vegar afar krefjandi
og erin verkefni framundan ef spitalinn
4 ad vera tilbuinn fyrir flutning i nyjan
medferdarkjarna og rannséknahus
innan farra ara.

Gagnamidud nalgun med dherslu
4 meelanlegan drangur er vidast hvar
talin akjdsanleg vid akvardanatoku
innan flékinnar starfsemi med fjolda
ahrifapatta. ba verdur slik adferdafreedi
ad teljast vel videigandi 4 stofnun par
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p sem krafa er { hvivetna gerd til pess

a0 dkvardanataka vardandi medferd
sjuklinga byggi 4 gagnreyndri pekkingu.
Ekki parf ad fjolyrda um astedur pess
a0 naudsynlegt er ad byggja medferd
sjuklinga 4 gagnreyndri pekkingu en
pad telst 6fravikjanleg krafa til ad fagleg
og sidferdileg vidomid natimalseknisfreedi
séu uppfyllt. Pessi krafa er grundvoéllur
visindastarfs og pannig undirstada
frampréunar { heilbrigdispjénustu

sem stodugt leidir til drangursrikari
pjonustu vid sjiklinga. Vid héfum til
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pess vel ttfeert kerfi leyfisveitinga sem
tryggja 4 ad skadi hljétist ekki af pegar
um tilraunastarfsemi er ad reda. I pvi
samhengi er 68ru fremur mikilveegt ad
missa ekki sjénar 4 okkar stersta og
mikilvaegasta leidarljosi { starfi sem er
hagur sjiklingsins og velferd hans. A pvi
byggir allt okkar starf.

Framundan er sa timi arsins sem
reynist vida baedi dnaegjulegur en einnig
krefjandi fyrir starfsfélk Landspitala.
Starfsfélk tekur sér orlof og naer pvi
keerkominni endurheimt fra krefjandi

storfum en 4 sama tima stendur
dyrmeetur starfskraftur vaktina pvi
eftirspurn eftir okkar pjonustu dregst
ekki saman yfir sumartimann, raunar
oft hid gagnsteda. P4 ridur 4 ad haga
skipulagi med fullnaegjandi heetti pannig
a0 ekki verdi breytingar 4 geedum eda
oryggi { pjénustunni til hins verra.
Abyrgd stjérnenda er mikil & pessum
tima en spitalinn byr yfir gridarlega
6flugum mannaudi sem itrekad hefur
synt og sannad einstaka fagmennsku {
stérfum sinum.

| fréttum var petta helst

Samantekt a helstu fréttum [ vor bar sem spitalinn kom vid s6gu.

Yifa Arnadéttir
Samskiptateymi
Landspitala

Brynt ad undirbua pridja
®viskeidid

Engilbert Sigurdsson, yfirleeknir
gedlaekninga a Landspitala, segir
aridandi ad félk undirbui pridja
aviskeidid svokallada, pegar pad laetur
af storfum vegna aldurs.

Oflug vidbét vid pjénustu
krabbameinssjuklinga
Fyrirhugud krabbameinsmidst6d
Landspitala verdur 6flug vidbdt vid
bjénustu vid krabbameinssjiklinga
og gefur heilbrigdiskerfi fslands
akvedinn gedastimpil, segir
Sigurdis Haraldsdéttir, yfirleeknir
krabbameinslekninga Landspitala.

Mikilveegt ad vera med i
samnorranum utbodum
Landspitali tekur patt { samnorraenu
utbodi akvedinna krabbameinslyfja,

en petta er 1 fyrsta skipti sem
lyfjaflokkurinn er bodinn at {
sameiginlegu Gtbodi Danmerkur, Noregs
og Islands. Ad s6gn Huldu Hardardéttur,
deildarstjora innkaupadeildar
Landspitala, er mikilveegt fyrir Island

a0 vera med { samnorreenum tGtbodum
vegna smaedar islensks markadarins.

Bradamatsdeildin flokidé verkefni
Formadur Félags bradalaekna lysti yfir
efasemdum um ad bradamatsdeild, sem

Konur i meirihluta
peirra sem
greinast med

heilabilun

Algengi heilabilunarsjikdéma f heild hefur
lekkad jafnt og bétt frd drinu 2011, sé tekid

tillit til mannfjélda, samkveemt gognum frd
landleknisembeettinu. Helga Eyjolfsdéttir,
yfirleknir heilabilunareiningar Landspitala,
segir pad koma & dvart i gggnunum hversu
algengt sé ad undirliggjandi orsok heilabilunar
hafi ekki verid greind.

til stendur ad taka i notkun { Fossvogi
innan nokkurra mdnada, muni leida
til breytinga 4 bradapjonustu spitalans.
Rafn Benediktsson, framkvaemdastjori
brada-, lyflekninga- og
endurhefingarpjénustu Landspitalans,

segist skilja dhyggjur brddalekna par
sem faar breytingar séu sjaanlegar

enn sem komid er. Verkefnid sé flokid
og margir purfi ad koma ad pvi, enda
tilgangurinn ad beeta heildardtkomuna.

bparf ad auka adgengi ad pjonustu
Aukid adgengi ad pjonustu vantar fyrir
einstaklinga med dtraskanir 4 fyrri
stigum veikinda, pvi oft eru sjiklingar
ordnir mjog veikir pegar peir leita

eftir pjénustu, segir Karen Dadaddttir,

teymisstjori atréskunarteymis BUGL.

Hvenaer & ad rjufa pagnarskyldu?
Jéhanna Gudrian Palmadéttir,
sérfreedingur { barnaleekningum 4
Barnaspitala Hringsins, segir brynt

a0 auka studning og radgjof um
hveneer rjufa eigi pagnarskyldu

heilbrigdisstarfsfélks vegna gruns um
ofbeldi eda vanreekslu.
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https://heimildin.is/grein/26353/vindrykkja-getur-skapad-flokinn-vef/
https://heimildin.is/grein/26353/vindrykkja-getur-skapad-flokinn-vef/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/04/05/stort_og_mikid_mal_fyrir_island/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/04/05/stort_og_mikid_mal_fyrir_island/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/04/05/stort_og_mikid_mal_fyrir_island/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/04/07/tryggja_afhendingaroryggi_lyfja_med_samnorraenu_utb/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/04/07/tryggja_afhendingaroryggi_lyfja_med_samnorraenu_utb/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/04/07/snyst_um_ad_baeta_imyndina_ut_a_vid/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/04/07/snyst_um_ad_baeta_imyndina_ut_a_vid/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/04/08/a_vakt_vid_ovidunandi_adstaedur_i_aratugi/
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-09-foreldrar-thurfi-ad-passa-hvernig-er-talad-um-mat-og-holdafar-i-kringum-unglinga-472328
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-09-foreldrar-thurfi-ad-passa-hvernig-er-talad-um-mat-og-holdafar-i-kringum-unglinga-472328
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-09-foreldrar-thurfi-ad-passa-hvernig-er-talad-um-mat-og-holdafar-i-kringum-unglinga-472328
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-10-brynt-ad-efla-radgjof-um-thagnarskyldu-laekna-472210
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-10-brynt-ad-efla-radgjof-um-thagnarskyldu-laekna-472210
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-10-brynt-ad-efla-radgjof-um-thagnarskyldu-laekna-472210
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-10-brynt-ad-efla-radgjof-um-thagnarskyldu-laekna-472210
https://gimaldid.is/fyrstu-tolur-um-heilabilun-a-islandi-faerri-med-greiningu-en-buist-var-vid/
https://gimaldid.is/fyrstu-tolur-um-heilabilun-a-islandi-faerri-med-greiningu-en-buist-var-vid/

p» Ottast ad barnalaeknum faekki

Félag islenskra barnaleekna vill ad
heilbrigdisradherra endurskodi

reglugerd um vidurkenningu 4 sérndmi

laekna. Helga Elidéttir, formadur
félagsins og yfirleknir 4 Barnaspitala
Hringsins, segir alvarlegt astand
hafa skapast pvi reglugerdin torveldi
heimkomu sérfredileekna { vissum
greinum.

Radist i adgerdir til ad maeta
rekstrarhalla

Fjarheimildir Landspitala meeta ekki
rekstraraeetlun hans og par munar um
fimm milljérdum. Ad s6gn Run6lfs
Palssonar, forstjora spitalans, er steersti

lidurinn vegna kjarasamningsbundinna

launaheekkana. Stodugildum verdur
feekkad um 40 til ad meeta hallanum.

Vanneaering of sjaldan konnud
Allt of margir liggja vanneerdir 4
sjukrastofnunum landsins. Vanneering

getur valdid lengri legutima, auknum
sykingum og heerri ddnartidni. Petta
segir Aréra Rés Ingadéttir, deildarstjéri
neringarstofu 4 Landspitala og lektor
vid matvela- og neringarfreedideild
Héskola Islands. Hun fer fyrir hépi sem
vinnur ad pvi ad prda spalikan sem
sjalfvirkt mun skima fyrir vanneeringu
hja folki.

Briin ad taka a sig mynd

Bygging brdar milli Barnaspitala

Hringsins og medferdarkjarna er langt
a4 veg komin. Hin verdur vigd pegar

medferdarkjarninn verdur tekinn {
notkun.

Erfitt ad verjast smitum &
bradaméttoku

Atli Dagur Sigurdsson,
hjikrunarfreedingur a bradamaéttoku
Landspitala, var einn peirra 4tta sem
greindust med einkennalausa berkla
sidastlidinn vetur. Hann segir dstandid
4 bradaméttokunni 6breytt fra stéra
fundinum sem bradaméttakan hélt 4
Grand hételi fyrr 4 4rinu. Sidan pa hafa
fleiri starfsmenn greinst med berkla

og segir Steinar Orri Hafpérsson,
sérfreedingur { bradaleekningum, litlar
breytingar hafa ordid 4 sykingavérnum
eftir ad smitin greindust. Rundlfur
Pélsson, forstjori spitalans, segir
ortrodina 4 bradaméttokunni hamla
utfeerslu 4 smitvérnum og spitalinn
verdi ad reida sig fyrst og fremst

{} LANDSPITALI

Nytt boluefni gaeti
markad vatnaskil i

medferd

Sigurdis Haraldsddttir, yfirlaeeknir
krabbameinslekninga a Landspitala, var

til vidtals um rannsokn & nyjum mRNA-
béluefnum sem eru einstaklingssnidin fyrir
sjlklinga med briskrabbamein sem hafa farid
fadgerd. Boluefnunum er &tlad ad draga dr
|ikum @ pvi ad krabbameinid komi aftur sem er
liklegt pegar briskrabbamein eru annars vegar.

a einstaklingsbundnar smitvarnir
starfsf6lks. Erna Milunka Kojic,
yfirleeknir 4 smitsjukdémadeild

spitalans, segir aukinn fj6lda berklasmita

mega rekja til neemara proéfs og breytts
samfélags.

Damt i plastbarkamalinu

Démur { plastbarkamalinu svokallada
féll i lok mai par sem islenska rikid

var deemt bétaskylt gagnvart ekkju
mannsins sem fékk igreeddan plastbarka
arid 2011 og 1ést tveimur og halfu

ari sidar. Runolfur Palsson, forstjori
Landspitala, sagdi ad sér peetti edlilegt

a0 ekkja mannsins fengi greiddar beetur,
baedi hér 4 landi og i Svipj6d.

Nyr bl6éséfnunarbill

Nyr bill Blédbankans, Bjorg, var

afhentur { Kringlunni { maf en hélt svo
nordur yfir heidar til Akureyrar par sem

heimast6d hans verdur. Med bilnum
getur starfsf6lk Blédbankans farid {
reglulegar ferdir um Nordurland og hitt
blédgjafa { peirra heimabyggd.

Meirihluti sérfraedileekna i
hlutastarfi

Rundlfur Pélsson, forstjéri Landspitala,
lysti 4 arsfundi spitalans yfir dhyggjum af
hdu hlutfalli sérfreedileekna { hlutastarfi
samhlida rekstri 4 eigin stofu. Pad komi
nidur a skipulagi, ménnun og patttéku
leekna { kennslu og visindastarfi. T
adsendri grein sagdi stjorn spitalans ad
stadan Kkalli 4 vidbrogd stjérnvalda.

Lyfjamedferd geeti verid 6porf
Lyfjameodferd geeti verid 6porf

fyrir stéran hluta peirra sem fa
brjéstakrabbamein, samkveemt

nyrri alpjédlegri rannsékn. Olof
Kristjana Bjarnadéttir, sérfreedingur

i krabbameinslyflekningum 4
Landspitala, segir nidurstodurnar
mjog ahugaverdar, lyfjamedferd reynist
sjuklingum oft mjog pung.

Leggjast inn vegna afleidinga
morfinskyldra lyfja

Leggja parf ad medaltali einn inn 4
gjorgeesludeild Landspitala { hverri
viku vegna afleidinga eda notkunar a
morfinskyldum verkjalyfjum. Martin
Ingi Sigurdsson, yfirleeknir { svaefinga-
og gjorgaesluleekningum 4 spitalanum,

segir Islendinga eiga Nordurlandamet {
dvisunum slikra lyfja.
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https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-19-breyting-a-reglugerd-faeli-barnalaekna-ur-landi-473171
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-19-breyting-a-reglugerd-faeli-barnalaekna-ur-landi-473171
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-19-breyting-a-reglugerd-faeli-barnalaekna-ur-landi-473171
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-19-breyting-a-reglugerd-faeli-barnalaekna-ur-landi-473171
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-29-stodugildum-faekkad-um-40-a-landspitala-til-ad-maeta-halla-473971
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-29-stodugildum-faekkad-um-40-a-landspitala-til-ad-maeta-halla-473971
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-04-29-stodugildum-faekkad-um-40-a-landspitala-til-ad-maeta-halla-473971
https://www.visir.is/g/20262876692d/vinna-ad-spalikani-til-ad-skima-sjalfvirkt-fyrir-vannaeringu
https://www.visir.is/g/20262876692d/vinna-ad-spalikani-til-ad-skima-sjalfvirkt-fyrir-vannaeringu
https://www.visir.is/g/20262876692d/vinna-ad-spalikani-til-ad-skima-sjalfvirkt-fyrir-vannaeringu
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/02/bru_a_milli_gamla_og_nyja_landspitalans/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/02/bru_a_milli_gamla_og_nyja_landspitalans/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/22/folk_verdur_bara_lasnara_og_lasnara/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/22/folk_verdur_bara_lasnara_og_lasnara/
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-24-fleiri-starfsmenn-bradamottoku-greinast-med-berkla-madur-hefdi-viljad-sja-sykingavarnir-hertar-476326
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-24-fleiri-starfsmenn-bradamottoku-greinast-med-berkla-madur-hefdi-viljad-sja-sykingavarnir-hertar-476326
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/26/ortrod_a_landspitalanum_hamlar_smitvornum/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/26/ortrod_a_landspitalanum_hamlar_smitvornum/
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-27-segir-mikilvaegt-ad-sinna-forvornum-gegn-smitum-a-bradamottoku-476516
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-27-segir-mikilvaegt-ad-sinna-forvornum-gegn-smitum-a-bradamottoku-476516
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-27-segir-mikilvaegt-ad-sinna-forvornum-gegn-smitum-a-bradamottoku-476516
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/25/serlega_hardur_domur_verdur_ekki_okkar_akvordun/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/25/serlega_hardur_domur_verdur_ekki_okkar_akvordun/
https://www.akureyri.net/is/moya/news/nyi-blodbankabillinn-kominn-til-akureyrar
https://www.akureyri.net/is/moya/news/nyi-blodbankabillinn-kominn-til-akureyrar
https://www.akureyri.net/is/moya/news/nyi-blodbankabillinn-kominn-til-akureyrar
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-25-hefur-ahyggjur-af-hau-hlutfalli-serfraedilaekna-i-hlutastarfi-samhlida-rekstri-a-eigin-stofu-476251
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-25-hefur-ahyggjur-af-hau-hlutfalli-serfraedilaekna-i-hlutastarfi-samhlida-rekstri-a-eigin-stofu-476251
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/21/adsend_grein_thegar_kerfid_ytir_undir_hagsmunaareks/
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-31-lyfjamedferd-gaeti-verid-othorf-fyrir-storan-hluta-theirra-sem-greinast-med-brjostakrabbamein-476804
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-31-lyfjamedferd-gaeti-verid-othorf-fyrir-storan-hluta-theirra-sem-greinast-med-brjostakrabbamein-476804
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-05-31-lyfjamedferd-gaeti-verid-othorf-fyrir-storan-hluta-theirra-sem-greinast-med-brjostakrabbamein-476804
https://www.visir.is/g/20262890537d/haettulegt-ad-lana-lyf
https://www.visir.is/g/20262890537d/haettulegt-ad-lana-lyf
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/26/boluefni_gegn_briskrabbameini_lofar_godu/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/26/boluefni_gegn_briskrabbameini_lofar_godu/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/26/boluefni_gegn_briskrabbameini_lofar_godu/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/05/26/boluefni_gegn_briskrabbameini_lofar_godu/

» Beetir heilsu og lifslikur barna i

Gambiu

Kristin Leifsdéttir, sérfreedingur {
nyburalekningum og barnalekningum,
er stodd { Gambiu { Afriku par sem hun

tekur patt { barnalekningaverkefni sem

Landspitali og Kardlinska sjukrahusid {
Stokkhdlmi stydia.

Bradamatsdeildin verdur opnud i
september

Ny bradamatsdeild, sem er risin vid
bradaméttoku Landspitala { Fossvogi,

verdur opnud { september neestkomandi..

Um 20 ryma sélarhringsdeild verdur ad
reeda par sem pverfaglegt teymi mun
sinna sjiklingum med brad veikindi 4
svidi lyfleekninga. Deildin og skipulag
starfseminnar er nymeeli ad erlendri
fyrirmynd.

Raeddi um 6légleg peptid

Bjorn Ranar Ludviksson,
framkveemdastjdri kliniskrar
rannséknar- og stodpjonustu
Landspitala, meetti { vidtal { Bitinu a
Bylgjunni og reeddi um 6l6gleg peptid
sem hafa verid { tisku hjd ungu félki ad
sprauta sig med.

Komst i gogn um starfsfélk
Landspitala

Upplysingar ar starfsanegjukénnun
medal starfsfélks Landspitala komust

{} LANDSPITALI

pattur gattatifs og
Osaxedarstifleika

i formgerd og
starfsemi heilans

Marfanna Gardarsdéttir, forstédumadur
myndgreiningarpjénustu Landspitala,

sagdi i vidtali vid Morgunbladid frd efni
doktorsritgerdar sinnar. Einnig er haegt ad lesa
nanar um doktorsritgerd Maritnnu a bls. 27 {
Spitalapulsinum.

i hendur utanadkomandi adila.

Engin gogn voru tekin { gislingu.
Oryggisbresturinn tengist ekki kerfum
Landspitala og engar upplysingar um

sjikraskrar eda sjuklinga voru undir.
Malid er 4 bordi Persénuverndar og
CERT-IS.

Maedradaudi fatidur a islandi
Medradaudi er vandamal vida i
heiminum prétt fyrir miklar framfarir
i leeknavisindum. Hann er mjog
fatidur 4 Islandi en hvert tilfelli vegur
pungt, beedi fyrir adstandendur og
heilbrigdisstarfsfélk. Eva Jonasdottir,
feedingarleeknir 4 Landspitala, var {
vidtali 4 Rés 1.

Hundrad ar sidan hornsteinn var lagour ad Landspitala

bann 15. juni sl. voru 100 ar lidin fra
pvi hornsteinn var lagdur ad byggingu
Landspitala. bad var Alexandrina
drottning sem lagdi hornsteininn og
var eiginmadur hennar Kristjan X.,
konungur Danmerkur og {slands,
vidstaddur dsamt fj6lda islenskra
fyrirmenna.

A hornsteininum stendur: ,,Hs petta
- LANDSSPITALINN- var reistur fyrir
fje, sem islenskar konur h6fou safnad
og Alpingi veitt 4 fjarlogum til pess ad:
LIKNA OG LAEKNA“ Bygging spitalans
hafdi einmitt verid barattumal islenskra
kvenna, sem pannig vildu minnast
kosningaréttar sem konur fengu arid
1915.

Eftir ad hornsteinninn var lagdur ték
fjogur 4r ad ljuka byggingu spitalans
og lagdist fyrsti sjuklingurinn pvi ekki
inn fyrr en { desember 1930. T upphafi

voru adeins tver deildir & Landspitala:
hand- og lyfleekningadeild en fljétlega
t6k rontgendeildin til starfa. Upphaflegur

rumafjoldi var 92, sem skiptist jafnt milli
deildanna, en 4 handlaekningadeildinni
voru tolf raimanna atlud fedandi konum.
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Spennandi sumar i ELMU matsolum

Viktor Ellertsson
Deildarstjori
veitingapjénustu

Matreidslumeistarar veitingapjénustu
hafa unnid ad gerd nys og spennandi
sumarmatsedils sem tekur gildi { byrjun
juni og verdur { bodi fram { september.

Vid honnun matsedilsins
var sérstaklega tekid mid af
peim abendingum sem barust {
pjoénustukdnnun ELMU sidastlidid
haust. Markmidid nt er ad auka
fjolbreytni med pvi ad horfa til lengra
timabils en 4dur, pannig ad sambeerilegt
hraefni komi sidur fyrir med stuttu
millibili. Jafnframt verdur 16gd aukin
ahersla 4 frambod greenmetisrétta
og samramingu vinnubragda milli
framleidslueldhtisa ELMU matsala.

Samhlida nyjum sumarmatsedli mun
veitingapjénusta einnig gera breytingar
a frambodi 4 supum. Tekin verdur upp
st nybreytni ad bjéda upp 4 matarmiklar
stupur med braudi sem adalrétt, pS fyrst
um sinn um helgar. Vid pd breytingu
fellur nidur pad fyrirkomulag ad bjéda
upp 4 sipu daglega samhlida adalrétti,
greenmetisrétti og salatbar.

Solutdlur syna ad flestir vidskiptavinir
ELMU velja eingdngu adalrétt, hvort
sem um er ad rada kjot-, fisk- eda
greenmetisrétt, en eftirspurn eftir sipu
hefur verid mjog takmorkud. St stada
hefur leitt til éparfa matarséunar
sem mikilvaegt er ad draga Gr enda er
veitingapjénusta med svansvottada
starfsemi.

Vid vonum ad nyi sumarmatsedillinn
fai gé0ar vidtokur og hvetjum ykkur
til ad lata okkur vita hvernig hann
reynist med pvi ad skanna QR-kédann 4
bordum i matsélunum.

Sidsumars munum vid sidan kynna
nyjan haustmatsedil og mogulega
innleida frekari breytingar { takt vid
peer abendingar og 6skir sem berast frd
ykkur.

Breytingar hja TR vegna umsokna um lifeyri

Tryggingastofnun (TR) hefur gert
breytingar 4 eydublodum { S6gu vegna
umsoékna um sjikra-, endurhafingar- og
ororkulifeyri. ba er TR heett ad taka 4
moti eydublodum { gegnum Signet og
tolvupdst. Eyoublodin verda pannig
eingdngu adgengileg { Sogukerfinu.

Breytingarnar téku gildi pann 1.
juni sl. og er markmidid ad einfalda
utfyllingu umséknanna og hrada
drvinnslu peirra, sjuklingum til
hagsbéta.

TR hefur tekid upp fimm ny
eydubl6d vardandi umséknir um
endurhefingarlifeyri, i stad pess eina
sem var adur. ba hefur tveimur eldri
eydublodum vegna umsékna um
ororkulifeyri verid skipt 4t og tvo ny
innleidd.

Nénari upplysingar auk leidbeininga
um hvar eydubl6din er ad finna { S6gu
mad nalgast 4 sérstakri upplysingasidu
um breytingarnar.
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Arsfundur Landspitala

Arsfundur Landspitala fér fram {
Silfurbergi { Horpu fostudaginn 22. mai.
Yfirskriftin var ,Malanlegur arangur®
og var { erindunum fjallad um pann
melanlega drangur sem nddst hefur

i visindastarfi, skurdstofustarfsemi,
lyfjapjénustu og & svefnmidst6d
Landspitala.

i avarpi sinu sagdist Runoélfur Palsson,
forstjori spitalans, telja ad st préun
sem hefur ordid innan einkarekinnar
laeknispjénustu valdi kerfislegum
6stodugleika. Pad komi fyrst og fremst til
vegna beirra askorana sem skapast pegar
hatt hlutfall sérfraedileekna er { hlutastarfi
a spitalanum og gegna jafnframt
aukastarfi utan hans par sem teekifeeri til
tekjudflunar eru mikil. Pessar askoranir
felist medal annars 1 erfidleikum vid
skipulag monnunar, neikvedum ahrifum
a samfellu { pjénustu vid sjuklinga og
adstandendur og 6fullneegjandi patttoku
kennslu og visindastarfi.

Gunnar Agﬁst Beinteinsson,
framkvemadastjori rekstrar og mannauds,
kynnti drsreikning Landspitala sem finna
ma hér. Sama dag og drsfundurinn fér
fram var drsskyrsla spitalans gefin Gt sem
og skyrsla um visindastarf 4 Landspitala
arid 2025.

{; LANDSPITALI
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Arsfundur Landspitala

{} LANDSPITALI

Fimm einstaklingar og eitt teymi heiorud

A hverju 4ri heidrar Landspitali
starfsfolk sem hefur skarad fram dr {
storfum sinum og lagt sitt af mérkum
til starfsemi Landspitala svo eftir sé
tekid. Heidranir eru veittar { flokkum
sem endurspegla gildi Landspitala:
umbhyggju, oryggi, fagmennsku og
frampréun. Auk pess er veitt heidrun
i flokknum Vinnustadurinn okkar,
par sem sjonum er beint ad traustum

vinnufélégum, sem studla ad gédum
starfsanda og gera vinnudaginn betri.
A drsfundinum voru fimm

einstaklingar og eitt teymi voru heidrud:

Hjordis B. Tryggvadottir, sérfreedingur
i Kliniskri salfraedi 4 medferdareiningu
ged- og fiknisjuikdéma (Umhyggja).
Elin Ogmundsdéttir, sérfredingur {
gjorgeesluhjikrun nybura 4 Vokudeild
(Oryggi). J6hann Rébertsson,

Heidrud fyrir
visindastarf a
Landspitala

A arsfundinum var tilkynnt

ad Olafur Skuli Indridason,
sérfreedingur { nyrnaleekningum, er
heidursvisindamadur Landspitala
arid 2026 og Audur Anna Aradéttir
Pind énaemisfraedingur er ungur
visindamadur Landspitala arid 2026.
Haegt er ad lesa nanar um nams- og
starfsferil Olafs Skila og Audar Onnu

hér, auk pess ad horfa 4 vidtol vid pau.

sérfreedingur { handaskurdleekningum
(Fagmennska). Magnus Konradsson,
sérfreedingur { skurdleekningum og
sérheefdum speglunum meltingarvegar
(Frampréun). Ellen Stefania
Bjornsdéttir, hjikrunarfraedingur 4
bradamoéttoku (Vinnustadurinn okkar).
Veitingapjénustan (Vinnustadurinn
okkar). Heegt er ad lesa ndnar um
heidranir starfsfélks hér.
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Vixlpjalfun hjukrunarfraedinga
a gjorgaesludeildum og voknun

Sigridur Bryndis
Stefansdéttir
Forstdéduhjukrunar-
freedingur

Undirbtningur fyrir flutning {
nyjan medferdarkjarna felur { sér
umfangsmiklar breytingar a skipulagi 4
starfsemi. Ein af storu breytingunum er
sameining gjorgaesludeilda 1 eina 6fluga
deild, par sem 23 rima gjorgaesludeild
mun taka vid starfsemi sem { dag er rekin
a tveimur stodum. Einnig munu einingar
sem tilheyra skurdstofum og voknun
sameinast vid flutning { medferdarkjarna.
Voknun mun sameinast { eina 38 staeda
deild og beeta vid sig verkefnum sem { dag
eru morg unnin a skurddagdeildum.
bratt fyrir ad enn sé einhver timi par til
starfsemi hefst { nyjum medferdarkjarna,
er mikilveegt ad hefja undirbining og
pjélfun starfsfélks i breyttum hlutverkum.
Eitt af undirbiningsverkefnunum snyr
a0 adlogun og pjalfun starfsfélks og
samraemingu verkferla. Vid kollum
pad vixlpjalfun pegar starfsfélk fer 4
milli sambeerilegra eininga i einhvern
tiltekinn tima. Markmidid er ad koma
eins morgum 1 gegnum vixlpjalfun
og haegt er og auka pannig heefni
steerri hops til ad sinna sérhaefdum
verkefnum gjorgeesluhjikrunar og
voknunarhjikrunar.

Aukin samraeming i verklagi og
ahersla a menntun

Undanfarin 4r hefur markvisst verid
unnid ad pvi ad undirbla sameiningu
storra deilda { nyjum medferdarkjarna.
Gott samstarf er 4 milli stjérnenda
gjorgaesludeildanna par sem reglulegt
samtal, sameiginleg syn og gagnkvemur
studningur hafa verid i forgrunni. Pessi
samvinna hefur lagt grunn ad aukinni
samraemingu { verklagi og styrkt faglegt
umbhverfi deildanna.

Aukin dhersla & menntun hefur
einnig skipt skopum. Meistaranam {
gjorgaesluhjukrun hefur styrkt faglegan
grunn hjikrunar, aukid samreemi {
kliniskum vinnubrégdum og studlad
a0 sameiginlegri faglegri nalgun.
Sérfreedingar { hjukrun hafa gegnt

lykilhlutverki { pessari préun og leitt
afram faglegt samtal.

Fra pvi snemma 4 sidasta dri eru
voknunardeildarnar 4 Hringbraut og
i Fossvogi med einn deildarstjéra en
adur var hvor eining hluti af sveefingu
a sitt hvorum stadnum. Med tilkomu
deildarstjora voknunar hafa markmid og
leidarljés deildarinnar ordid skyrari og
hjikrun sjiklinga sem koma 4 voknun
eftir inngrip fengid aukid veegi.

Jakvaed reynsla af vixlpjalfun

Sem hluti af undirbiningi fyrir
sameiningu hefur verid 16gd

sérstok ahersla 4 vixlpjalfun

starfsfélks. Hjukrunarfredingum a
gjorgaesludeildum og voknun hefur stadid
til boda ad taka patt { skiptiprégrammi
par sem peir flytja sig 4 milli deilda {

tvo til fiéra manudi { senn. A voknun er
pad einnig hluti af adlégun allra nyrra
starfsmanna ad fa pjalfun 4 badum
voknunareiningunum pé ad beir eigi sina
heimadeild.

Markmidid er tvipeett: annars vegar
a0 efla feerni starfsfélks { mismunandi
sérgreinum og hins vegar ad byggja upp
traust og skilning milli deilda. Med pessu
m6ti kynnist starfsfolkid betur pvert 4
deildir.

Skipulag skiptanna hefur verid
pannig ad jafnveegi haldist 4 milli deilda,
med jofnum fjélda hjikrunarfreedinga
sem flytja sig 4 milli Hringbrautar og
Fossvogs. Reynslan af verkefninu hefur
verid mjog jakveed. Starfsf6lk hefur 68last
innsyn { 6lika starfsheetti, styrkt faglega
heefni sina og aukid sveigjanleika { starfi.

Umbétaverkefni og aukinn
skilningur

Stjérnendur hafa lagt dherslu 4 ad fylgja
verkefninu eftir med markvissum heetti.
Haldid hefur verid utan um reynslu
patttakenda med sameiginlegum fundum
par sem farid er yfir upplifun, lerdém
og tillogur ad umbétum. Fjolmorg
umbdtaverkefni hafa sprottid at fra
peirri reynslu sem myndast hefur vid
starfsmannaskiptin en einnig myndast
aukinn skilningur 4 starfsumhverfi
deildanna. Ut fra reynslunni og
samanburdi hefur starfsfélk bent &
teekifeeri til einf6ldunar, aukins 6ryggis
og baettrar nytingar ferla.

Pannig hafa stjérnendur fengid
endurgjof 4 mismunandi verklag eins
og fyrirkomulag stodumats, vinnu
med skjabord deilda { Heilsugatt, 6lika
samvinnu milli starfsstétta eftir deild
og fleira. Endurgjof og samanburdur
pessara starfsmanna tryggir ad pekking
og innsyn nytist { aframhaldandi préun
starfseminnar.

Vixlpjalfun eykur faglegt 6ryggi
Vixlpjélfunin er pvi ekki einungis
pjalfunarverkefni heldur stefnumdtandi
adgerd 1 breytingastjérnun. Hin studlar
ad samreemdri menningu, eykur faglegt
oryggi og undirbyr starfsfélk fyrir nytt
skipulag par sem samstarf verdur enn
ndnara en aour.

Med pessum markvissu skrefum
er verid ad byggja upp grunn
fyrir sameinadar gjorgeeslu- og
voknunardeildir framtidarinnar { nyjum
medferdakjarna.
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Meodferdarhaenur gledja bornin

[ Briarskéla vid Dalbraut og BUGL
starfa auk mennskra starfsmanna
fjérar medferdarheenur.

Fyrir ramum tveimur arum rikti
mikil paskastemming { skélanum
og upp kom st hugmynd ad pad
veeri kjorid ad fa nokkra paskaunga.
Starfsfolkid greip pa hugmynd 4 lofti
og fér { ad redda dtungunarvél og
frjéum eggjum. Gédhjartadur béndi
a Reykjanesi gaf skélanum atta egg

og premur vikum seinna klaktist eitt
peirra at. Lukka kom { heiminn 12.
april 2024. Fljott var ljost ad ekki
myndu fleiri egg klekjast tt og pa var
farid { ad redda ungum svo ad Lukka
yrdi ekki einmana. Sami béndi og
hafdi gefid eggin gaf okkur tvo unga
og svo fengum vid adra tvo fra bae

i Mosfellsdalnum.

Framhald d neestu sidu. »

SPITALAPULSINN




P Fyrstu vikurnar voru ungarnir
med i kennslustundum og { padsum
fengu peir knas frd nemendum.
Sidar fluttu peer { eigid hisnaedi. Um
haustid var svo ljést ad einn unginn
upplifdi sig karlkyns og 1ét { sér
heyra um midjar neetur svo hann
purfti ad fa nytt heimili.

N1 eru fjérar heenur starfandi vid
skélann, peer Lukka, Milly, Bella og
Donna. Um helgar og { frium sinna
peer skjélsteedingum BUGL sem
sja um ad f6dra peer og gefa peim
umhyggju og athygli.

betta samstarf hefur gengid
einkar vel.

Birna Hjaltadéttir og Jiilia Gudriin
Sveinbjornsdottir hjd Bruarskoéla

Runolfur heidradur
| Vin

A arlegu Evrépupingi um lyflekningar
(European Congress of Internal
Medicine) sem haldid var { Vinarborg
25.-28. mars sl. var Rundlfi Palssyni,
forstjéra Landspitala, veitt vidurkenning
fyrir framlag til lyfleekninga { Evrépu.
Rundlfur var forseti Evrépusamtaka
lyfleekna (European Federation of
Internal Medicine) 4 4&runum 2016-
2018 og hefur gegnt ymsum 68rum

tranadarhlutverkum 4 vettvangi
lyfleekninga { Evrépu.
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Ny utskriftarmiostod i Fossvogi

Tcekifeeri til ad beeta flaedi, upplifun og starfsumhverfi

A Landspitala stendur nt yfir
undirbiningur ad opnun nyrrar
utskriftarmidstodvar a C3 { Fossvogi.
Starfsemin byggir a alpjédlegri
fyrirmynd sem hefur reynst vel 4
fjolmorgum erlendum sjikrahdsum, par
sem svokalladar Gtskriftarmidstodvar
(e. discharge lounges) hafa beett fledi
sjuklinga, stytt bidtima og aukid anaegju
sjuklinga vid lok sjukrahtsdvalar.
Utskriftarmidstodin verdur hluti
af fleedisdeild Landspitala og gegnir
lykilhlutverki { ad stydja vid skilvirkara
fleedi sjuklinga pvert 4 spitalann.
Hugmyndafredin er einfold en
ahrifarik: Pegar sjuklingar hafa lokid
medferd 4 legudeild en bida eftir
heimferd eda aframhaldandi pjénustu
geta peir lokid dvdl sinni { sérstoku og
rélegu umhverfi. Med pvi losna ram
fyrr og skapast rymi til ad taka fyrr 4
moéti nyjum sjaklingum.

Af hverju skiptir petta mali?

A hverjum degi bida sjiklingar sem
hafa lokid bradri medferd og eru
tilbunir til Utskriftar eftir heimferd,
flutningi, lyfjum eda abkomu annarra
pjonustuadila 4 bradalegudeildum, oft
fram eftir degi pratt fyrir ad peir purfi
ekki lengur 4 legurymi ad halda.

bessi bid hefur bein dhrif 4 fleedi
innan spitalans. Rum eru dfram
bundin, sem getur tafid innlagnir nyrra
sjuklinga og aukid dlag 4 morgum
stodum { kerfinu.

Utskriftarmidst6din er honnud til ad
bregdast vid pessari stodu og skipulogd
med parfir sjuklinga { forgrunni.
Sjuklingar sem eru tilbanir til Gtskriftar
flytjast 4 atskriftarmidstodina par sem
peir fa ad bida i bjortu og notalegu
umbhverfi, med adgengi ad léttum
veitingum, markvissri Utskriftarfraedslu
og undirbiiningi fyrir heimferd. A
sama tima losna bradalegurim fyrr og
brddalegudeildir fa betur svigrim til
ad sinna peim sjuklingum sem purfa a
innlogn ad halda.

Nytt og spennandi
starfsumhverfi

Med tutskriftarmidst6dinni verdur til
nytt starfsumhverfi innan fleedisdeildar

Verkefnateymi

bérdis
Fridsteinsdottir,
hjukrunarfraeedingur

Kristin Katla Swan,
deildarstjori
fledideildar

Landspitala par sem ahersla er 16gd 4
sjalfstaedi { starfi, teymisvinnu og préun
nys verklags.

A Gtskriftarmidstodinni f4
hjakrunarfredingar og sjtkralidar
teekifeeri til ad sinna fj6lbreyttu og
krefjandi starfi par sem yfirsyn, klinisk
démgreind og g60 samskipti skipta
skopum.

A hefdbundnum vinnudegi felst
starfid medal annars { ad forgangsrada
og taka 4 méti sjaklingum sem hafa
lokid medferd 4 legudeild, hvort sem
peir utskrifast heim, { endurhefingu, 4
adra sjukrastofnun eda { adra pjonustu.

Asamt pvi ad sinna almennum
hjikrunarverkum felst stér pattur
starfsins { freedslu og undirbuningi fyrir
heimferd par sem:

o veittar eru upplysingar og rddleggingar
um framhaldio

o farid er yfir pjonustuparfir eftir
heimferd og pd pjonustu sem sott hefur
verid um

o farid er yfir breytingar d lyfjamedferd

o endurkomutimar eru yfirfarnir

Auk pess felst starfid { ad:

o samheefa ttskriftir vio legudeildir,
heimahjikrun og adra pjénustuadila

Berglind Osk Olof Elsa
Birgisdottir, Bjornsdottir,
midlaegur gaedastjori
verkefnastjori

o tryggja samfellu i pjonustu og érugga
yfirfeerslu milli pjonustustiga

o stydja sjiiklinga og adstandendur vid
neestu skref

o studla ad 6ruggum og drangursrikum
utskriftum.

« fylgja eftir brotheettum
sjuklingahdpum eftir ad heim er komid

Starfsfolk tekur jafnframt virkan
patt { ad préa verklag og méta
starfsemina fra upphafi. Starfid krefst
g60rar skipulagsheefni og sjalfstaedra
vinnubragda en bydur um leid upp a4
raunverulegt tekifeeri til ad hafa dhrif
- baedi 4 upplifun sjuklinga og fledi
innan spitalans.

Opid hus

bann 2. juni sidastlidinn var haldid opid
hus 4 atskriftarmidst6dinni par sem
starfsfolki gafst taekifeeri til ad skoda
adstoduna og kynna sér starfsemina.
Meeting var mjog g6d og aneegjulegt

a0 sja hversu margir syndu verkefninu
ahuga. Gestir voru spenntir, dhugasamir
og jakveedir gagnvart nyju starfseminni
og skopudust gédar umradur um
hlutverk atskriftarmidstédvarinnar og
pau teekifeeri sem hun felur { sér fyrir
sjuklinga og starfsfélk.
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Bjorg safnar blodi a

Nyr bill Blédbankans var fyrir skommu
afthentur med vidhofn { Kringlunni.

Billinn var { kjolfarid keyrdur nordur

til Akureyrar par sem hans heimast6d
verdur. Billinn, sem hefur fengid nafnid
Bjorg, mun ferdast vitt og breitt um
Nordurland og gera f6lki kleift ad gefa
bléd 4 sinum heimaslédum.

Vid honnun bilsins var horft til
sjalfbeerni, sveigjanleika og aukins
adgengis. Hann nytir eigin raforku
med sélarsellum og er pvi ekki hadur
rafmagnstengingu 4 s6fnunarstad. Med
pessu skapast auknir moéguleikar til
blédsofnunar vids vegar um landid og

pannig er vonast til ad fleiri sjai sér feert
ad gefa bl6d.

{} LANDSPITALI

[ ] y &

Vidmeelendur { myndbandi, sem
tekid var vio tilefnid, eru Bjorn Ranar
Luoviksson, framkveemdastjori
kliniskrar rannsékna- og stodpjénustu
Landspitala, Hanna Vigdis

Nordurlandi

Jéhannesdéttir, hjikrunarfraedingur
hja Blé6dbankanum & Akureyri, Hakon
Rébert Jénsson blédgjafi og David
Stefan Gudmundsson, formadur
Blédgjafafélags fslands.

Blodgjafafélag Islands stdd vaktina { Kringlunni

Alpjodlegur dagur blédgjafa var
sunnudaginn 14. jini og var pema
dagsins ,,Einn dropi af ndungakeerleika.
Gefid bl6d. Bjargid liftum® Markmidid
var ad minna 4 ad hver gjof er framlag
til manniddar og keerleika { heiminum.
Af bessu tilefni voru 4 manudeginum
fulltrdar fra Bl6dgjafafélagi fslands {
Kringlunni ad svara spurningum og
adstoda gesti med skraningu 1 fyrstu gjof.
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Samantektir vegna langveikra
barna i sjukraskra

Gudrun Eyglé
Gudmundsdottir
Sérfraedingur i
barnahjukrun

Karitas Gunnarsdoéttir
Sérfraedingur i
barnahjukrun

Nylega var gefid Gt gedaskjal sem
heitir Samantekt langveikra barna {
sjukraskra. Markmidid med dtgafu
geedaskjalsins er ad verklagid sé
adgengilegt heilbrigdisstarfsfolki sem
gerir pvi audveldara um vik ad gera
samantekt fyrir pau born sem pess
purfa. Ad auki er mikilveegt ad sem
flest starfsfolk { heilbrigdispjonustu
sé upplyst um tilvist og tilgang
samantektanna til ad peer nytist
bérnum og fjolskyldum peirra eins og
til var eetlast.

Samantekt langveikra barna {
sjukraskra er verkefni sem farid var af
stad med arid 2015. Verkefnid var ad
frumkveedi Umhyggju, félags langveikra
barna, til ad tryggja skilvirkara
upplysingafleedi um heilsuparfir
langveikra barna. Petta var dkall fra
foreldrum par sem peim fannst skorta
4 ad heilbrigdisstarfsfolk veeri upplyst
um sértekar parfir barnanna pegar pau
leitudu med bornin 4 spitalann. Ad auki
fannst peim lyjandi ad purfa endurtekid
ad pylja upp sjukraségu barnsins og
fannst peir oft og tidum purfa ad berjast
fyrir pvi ad barnid fengi videigandi
pjoénustu.

Umhyggja setti fjarmagn { ad hanna
og forrita inn { S6gukerfid lausn sem
birtist sem tdkn (litil manneskja og
stér manneskja hlid vid hlid) 4 forsidu
i S6gu. bPar ma finna skjétfengnar
upplysingar um parfir barnsins.
Markmidid med pessari lausn var
einnig ad tryggja o6ryggi barna { bradum
adstedum. Ma par nefna born sem
purfa sérhaefda lyfjamedferd { siflogi og
sérsnidna uppvinnslu og medferd vegna
sjaldgeefra efnaskiptasjikdéma. [ pessu
samhengi hefur samantektin reynst
einstaklega vel par sem medferdarplan

barns er skyrt og pad feer videigandi
medferd dn tafar sem getur skipt
skopum { ad fyrirbyggja fylgikvilla.

Fagadilar sem bera abyrgd a
medferd barns geta skrad samantekt {
sjukraskrd { gegnum Sogukerfid. Adrir
heilbrigdisstarfsmenn sem hafa adgang
a0 Sogu geta lesid samantektina, ef ad
peir eru med barnid til medhondlunar
hvar sem er 4 landsbyggdinni.
Samantektin birtist einnig {
heilsugattinni baedi sem regluljés og
sem takn 4 forsidunni. Samantektin
birtist ad auki { Heilsuveru og er par
adgengileg forsjaradilum barnsins.

Vid innleidingu voru ymsar
askoranir, medal annars ad skradar
veeru samantektir fyrir 6ll born sem
pess purfa, uppfera peer 1 takt vid
breyttar parfir og upplysa nytt starfsfolk
um tilvist samantekta. Ein helsta
askorunin hefur verid ad vekja athygli
a samantektinni pegar mikid er ad gera
a bradamottokunni. Pegar morg born
koma 4 sama tima gefst ekki alltaf timi
til ad fara i sjukraskra adur en tekio

er 4 méti bérnum { forgangsflokkun.
Framtidarlausn geeti verid ad audkenna
a skjabordi deildar ad barn sé med
samantekt skrdda sambeerilegt og
hefur verid gert med dsjikratryggda og
sjuklinga utan héfudborgarsveedisins.
Synileiki eykur likur 4 ad starfsfélk
kynni sér samantektina 48ur en tekid er
4 moéti barni og eins vekur pad athygli
nys starfsfolks. Einnig parf ad vinna ad
pvi ad gera samantektina adgengilega
fyrir starfsfélk { sjikraflutningum sem
hefur ekki adgang ad Sogukerfinu

pvi pad er oft fyrsti vidbragdsadili {
pjonustu vid langveik born.

Reynslan synir ad vid innleidingu
nyrra lausna parf ekki einungis ad huga
a0 teeknilegri atfeerslu heldur einnig
a0 eftirfylgd, freedslu og synileika {
daglegu starfi. S4 umfj6llun sem na er
dregin fram og utgafa gedaskjalsins er
lidur { pvi ad styrkja pessa eftirfylgd,
auka samraemi { notkun og tryggja ad
samantektirnar nytist sem best til ad
baeta dryggi og pjonustu vid langveik
born.
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Nyr adgerdapjarki
a Landspitala

Nyverid var haldin méttaka {
Hringsal par sem styrktaradilum
var pakkad fyrir peirra framlag til
kaupa 4 nyjum adgerdapjarka fyrir
Landspitala.

N¥i pjarkinn mun nytast {
fjolbreyttum skurdadgerdum og
verdur med honum haegt ad fjolga
adgerdum, stytta bidtima og veita
enn fleiri sjuklingum adgang ad
hateknimedferd. Taekid bydur upp
4 aukna nakvemni, prividdarsyn
og betri hreyfigetu sem stydur vid
oruggari og markvissari adgerdir.

AN
A\ ¥ 4

LANDSPITALI

>

Hér er heegt ad horfa d myndband

frd méttékunni par sem reett er

vid Jorunni Atladéttur, ristil- og
endaparmsskurdloekni, og Eirik Jénsson,
Yfirleekni pvagfeeraskurdleekninga.
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Opin maelabord um starfsemi

Landspitala

Margrét Sesselja
Otterstedt
Gagnastefnustjori

Landspitali hefur 4 undanférnum
arum lagt aukna aherslu 4 ad gera
gogn adgengilegri fyrir starfsf6lk, med
pad ad leidarljosi ad stydja betur vid
akvardanatoku og daglega stjérnun. St
vinna byggir 4 aratuga uppbyggingu
skraningar, gagnaséfnunar og
pekkingar innan spitalans sem hefur
skapad traustan grunn fyrir pessa
préun. Nylega var svo stigid skref at a
vid pegar fyrstu meelabordin voru birt
opinberlega 4 island.is.

Med birtingunni er almenningi veitt
skyrari og einfaldari innsyn { starfsemi
spitalans. Melabordin eru fyrst og
fremst hugsud til ad gefa heildaryfirsyn
yfir reksturinn, likt innri meelabordum
spitalans sem kafa dypra 1 starfsemi
einstakra deilda og eininga. Ahersla
er 16gd 4 skyra framsetningu og
ad upplysingar séu settar fram 4

adgengilegan og
notendaveenan hatt
an pess ad gera krofu
um sérpekkingu.
Fyrstu meaelabordin
varpa ljosi 4 stoduna
4 brddamoéttokunni

i Fossvogi og
nidurstédur
pjoénustukénnunar
rikisstofnana, og pegar
er unnid ad gerd fleiri
melaborda.

A nzstunni verdur beett vid yfirsyn
yfir legupjénustu og mannaud, med pad
a0 markmidi ad draga upp heildstedari
mynd af starfseminni. Med pvi verdur
haegt ad sja samhengi milli lykilpatta
i rekstrinum, svo sem pjénustuporf,
nytingu drreda og préun { mannafla.
Samhlida er unnid ad pvi ad beaeta leidir
til ad nalgast gognin sjalf pannig ad
notendur geti 4 6ruggan og paegilegan
hatt sétt tolfraedilegar upplysingar
og unnid frekar med pau i eigin
greiningum og gagnaverkefnum.

Melabordin geta nyst fjolmidlum,
opinberum adilum, fagfélki og
almenningi sem vill fylgjast med
starfsemi og préun Landspitala.
bau geta einnig verid gagnleg fyrir
nemendur sem vinna verkefni tengd
opinberri pjénustu, heilbrigdiskerfinu
og gagnagreiningu, par sem unnid er
med raunveruleg gogn { stad tilbdinna
deema. Med pessu vill spitalinn auka
gagnsei, baeta midlun upplysinga og
gera fleirum Kleift ad fa betri mynd af
starfsemi steersta spitala landsins.

Mzelabordin m4 finna hér.

Godur arangur i null adskilnadi a Vokudeild

A Vokudeild var { vetur unnid {
gedaverkefninu null adskilnadur sem
gengur Ut 4 ad baedi fjolga bornum
sem ekki voru adskilin foreldrum eftir
feedingu og hofu had vido hid medferd
strax, og somuleidis stytta timann fram
a0 fyrstu hud vid hid medferdinni. Birna
Rut Adalsteinsdéttir hjuikrunarfredingur
og Elin Gréa Gudjénsdéttir
adstodardeildarstjori skodudu born sem
purftu ad leggjast inn 4 Vokudeild og
pd sérstaklega pau sem purftu CPAP
medferd eftir feedingu. Born feedd eftir
minna en 32 vikna medgongu og mikid
veik born voru undanskilin.

Birna Rut og Elin Gréa gerdu
tveer thlutanir { upphafi verkefnisins
sidasta haust: Leidbeiningar fyrir
CPAP 4 fedingarstofu, skilmerki
um hvada born getu hafid CPAP
medferd 4 faedingarstofu, 4[YA1.1]
[BA1.2]samt kynningu 4 hugtakinu
null adskilnadur og mikilveegi pess.

[ mars sl. kom { 1jés ad bérnum sem
féru beint hid vid hid hafdi fjolgad

ar 18,5% 1 58,3% og medaltimi fra

pvi barn f6r htid vid had leekkadi ar

4 Klst. og 40 min. { 1 klst. og 23 min. {
kjolfarid var pridja thlutunin gerd sem
félst 1 pvi ad kynna nidurstodurnar
fyrir starfsfélki Vokudeildar og setja
markmid fyrir maimanud um ad 80%
barna sem uppfylltu skilyrdu heefu hiad
vid hid medferd strax eftir feedingu. Pad

markmid nadist og gott betur, alls féru
83% beint 1 fang eftir feedingu.

Hu6 vid hiid medferd er einfold
og ahrifarik medferd til ad stydja
vid adlogun nybura ad lifi utan
modurkvidar. Medferdin er mikid
ranns6kud og hefur m.a. verid tengd vid
jakveeda tengslamyndun milli foreldra
og barns, drangursrika brjostagjof og
stodugleika { lifsmorkum og hitastjérnun
barns.
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Kynning a umbotaverkefnum

Asdis Gudmundsdéttir
Kennslustjori
sérfreedinams i hjukrunar-
og ljosmdédurfreedum

Katrin Bléndal
Frafarandi kennslustjoéri
sérfreedinams i hjukrunar-
og ljosmédurfreedum

bann 20. april sl. for fram kynning

a umbdtaverkefnum { Hringsal. Par

kynntu sjo hjikrunarfraedingar og

ein 1jésmodir, 6ll { sérfredinami

i hjakrunar- og ljésmédurfraedi,

umbdtaverkefni sin og ttkomu peirra.
Verkefnin voru unnin samkveemt

a0ferdafreedi Quality Improvement

(QI) undir handleidslu Ameliu Samuel

a geedadeild Landspitala. Vinnan héfst

i september 4 sidasta ari og ad baki

metnadarfull vinna. Vidfangsefnin voru
fjolbreytt, mikilvaeg fyrir sjiklinga

Landspitala og hvert 68ru ahugaverdara.

Amelia var fyrst 4 meelendaskra
og fjalladi um Umbdtaskdla sérnams.
[ erindi sinu lagdi hdn dherslu 4
a0 markmid namsins veeri ad efla
pekkingu, feerni og vidhorf patttakenda
til ad geta innleitt markvissar, smdar
umbeetur { klinisku starfi med einféldu

og skipulogdu verklagi. P4 kynnti hin
stuttlega Model for Improvement,
sem nemendur stydjast vid {
umbdtaverkefnum sinum.

[ heildina p6ttu kynningarnar vel
heppnadar og frammistada patttakenda
til fyrirmyndar. Verkefnin syndu vel
hvernig markviss umbéta adferdafraedi
getur skilad raunverulegum breytingum
i klinisku starfi.

verkefnunum liggur umfangsmikil og

Kynnt voru eftirfarandi verkefni:

Omskodun ljésmaedra i faedingu

Hilda Fridfinnsdottir

Verkefnid beindist ad pvi ad innleida notkun ljésmaedra a
6mskodun { feedingu vid akvednar adsteedur og auka oryggi
ljésmaedra vid framkveemd hennar. Eftir einstaklingskennslu
og freedslumyndband jokst baedi ahugi og 6ryggi ljdsmaedra
vid notkun émskodunar { feedingum.

Bréf til sjuklings vid Gtskrift ar bradri eftirfylgd
Pdrey Rosa Einarsdottir

Verkefnid sneri ad pvi ad auka hlutfall sjiklinga sem fa
skriflegar utskriftarleidbeiningar vi® lok bradrar eftirfylgdar.
Hlutfallid jokst jafnt og pétt 4 innleidingartimabilinu og var
komid 1 100% i lok verkefnisins.

Nuall adskilnadur

Birna Rut Adalsteinsdéttir og Elin Gréa Gudjénsdottir
Markmid verkefnisins var ad fjolga bornum sem sinnt er hja
modur, hid vid hid, eftir faedingu i stad pess ad flytja pau 4
Vokudeild. Hlutfall barna sem sinnt var hja médur jokst ar
18% 1 teeplega 70%.

Early extubation after cardiac surgery

Orri Jokulsson

Verkefnid beindist ad pvi ad stytta tima sjiklinga {
ondunarvél eftir einfaldar hjartaskurdadgerdir 4 gjorgeeslu
Landspitala. Upphaflega var medaltiminn 153 minttur. Med
premur PDSA-lotum tokst ad stytta timann um 45,5 minttur,
pé ad markmidid um 90 minttna medaltima hafi ekki nadst.

Innleiding & Bréset-matslistanum a deild 33A
Hrafnhildur Benediktsdottir

Verkefnid folst { innleidingu reglulegrar notkunar 4 Broset-
matslistanum 4 deild 33A. Innleidingin leiddi til marktaekrar
aukningar 4 framkvemd dhaettumats, sem studlar ad pvi ad
stigmdgnun sé greind fyrr. Med snemmihlutun md draga dr
ofbeldisatvikum og pvingun i medferd, auk pess sem oryggi
skjolsteedinga og starfsfélks eykst.

Okkla- og upphandleggsprystingur maeldur eftir
slagaedaadgerdir a nedri utlimum

Sélrin Dogg Arnadéttir

Markmid verkefnisins var ad auka hlutfall sjiklinga sem

fa meeldan og skradan okkla- og upphandleggsprysting
samkvaemt verklagi. A loknum tveimur PDSA-lotum

var hlutfall peirra sem ttskrifudust med slika meelingu og
skraningu komid yfir 75%.

Gaedaverkefni i tengslum vidé undirbuning og
eftirlit & einangrunarstofum

Sélveig Gylfadottir

Verkefnid sneri ad pvi ad baeta undirbining og eftirlit 4
einangrunarstofum med innleidingu vasaspjalds. Eftir
innleidinguna styttist undirbiningstimi einangrunarherbergis
um helming, fleiri naudsynlegir hlutir samkvemt gaedaskjali
voru til stadar og starfsflk taldi ad 6ryggi baedi sjiklinga og
starfsfolks hefdi aukist.
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Landspitali feer endurnyjaoda
jafnlaunavottun

Harpa Jalia
Saevarsdottir
Verkefnastjori a
kjaradeild

Séley Snaedis
Stefansdottir
Verkefnastjori a
kjaradeild

Landspitali er med vottad
jafnlaunastjérnunarkerfi sem gerir
krofu um virkt innra eftirlit og
umbeetur. Framkveemd var full dttekt
a jafnlaunastjérnunarkerfi Landspitala
1 april 2026 af vottunarstjora frd Versa
vottun. Uttektin var an athugasemda
og hlaut Landspitali veitingu vottunar
a jafnlaunakerfi fyrir neestu prja

ar, til arsins 2029. Fyrir uttektina

var gerd launagreining sem er hluti

af jafnlaunavottun og byggir hin

4 launagégnum fyrir jandar 2026.
Launagreiningin byggir dfram 4

sama 16 patta starfsmatskerfi og adur
asamt breytum fyrir einstaklings- og
hépbundna matspeetti.

Nidurstodur launagreiningar
syna ad kynbundinn launamunur
hja stofnunni meelist 1,1% par sem
laun karla eru heerri. Pad er vel undir
jafnlaunamarkmidi Landspitala sem er
a0 kynbundinn launamunur a féstum
launum eftir ad leidrétt hefur verid fyrir
mélefnalegum skyringum sé ekki meiri
en 2,5%.

Fjolda utlaga { launagreiningunni
hefur jafnframt feekkad 4 milli ara.
Utlagagreiningin tekur til +15%
utlagagilda sem eru rétargreind. Stefnt
er ad pvi ad minnka pessi vikmork
enn frekar 4 neestu drum. Nidurstédur
utlagagreiningar syna ad fj6ldi atlaga
undir -15% vikmorkum er 38, pad er
breyting fra fyrra dri par sem fj6ldinn
var 75.

Launamunur a grundvelli
pbjédernis um 1,2%

Til ad dypka greininguna hefur
sidustu tvo ar verid einnig skodud
lydfredibreytan ,rikisfang® (fsland/

Kynbundinn munur a féstum launum ad teknu
tilliti til starfsmatskerfis (Karlar heerri)

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1.5%
1,0%

0,5%

0,0%

2020 2021 2023

erlent) til ad greina hvort um sé ad
reeda launamun vegna pjédernis. Pad
er jafnlaunamarkmid ad launamunur

a grundvelli pjédernis 4 fostum
launum eftir ad leidrétt hefur verid
fyrir mélefnalegum skyringum sé ekki
meiri en 2,5%. Nidurstodur greiningar
byggt 4 somu gégnum gefa til kynna ad
launamunur 4 grundvelli pjédernis sé
um 1,2% par sem laun starfsfélks med
islenskt rikisfang eru herri, samanborid
vid 1,7% arid 2025. bad er innan peirra
markmida sem sett hofdu verid en er
vissulega eitthvad sem parf ad fylgjast
med.

Jafnlaunamal eru vegferd sem krefst
pess ad lita avallt { badar attir adur en
afram er haldid. Vid purfum ad vera
vakandi fyrir 6llum peim pattum sem
kunna ad hafa dhrif 4 getu starfsfolks
til ad nyta heefni, krafta og kunnattu
sina til fulls 4n pess ad kynbundin
launamismunun eigi sér stad, eins og
segir { jafnlaunastefnu spitalans.

bétt formleg jafnlaunavottun verdi
16gd af samkvemt nyjum 16gum verdur
afram 16g0 ahersla 4 ad tryggja jofn
laun fyrir sému eda jafn verdmeet storf. [
stad jafnlaunavottunar verdur tekid upp
einfaldara kerfi. Atvinnurekendur skila
skyrslu 4 priggja ara fresti og syna med
areidanlegum heetti fram 4 ad launakerfi

1,7%
1 30/0 1,40/0
1,00/0
,0°70

1,1%

2024 2025 2026

peirra uppfylli krofur jafnréttislaga sem
er mikilveegur pattur { pvi ad vidhalda
raunverulegu launajafnrétti.

Naénari upplysingar um jafnlaunakerfi
spitalans er haegt ad nalgast 4 innri vef og
er Jafnlaunastefna dsamt vinnulysingum
og verklagi { geedahandbdk Landspitala.

Hér ma finna samantektarskyrslu
jafnlaunagreiningar:

Jafnlaunagreining og tttekt

afnréttismeelikvardar 2018-2025 sem er

tekid saman af jafnréttisnefnd.
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Auka parf vitund um meogongueitrun

og studning eftir faedingu

Johanna Gunnarsdaéttir
Forstédumadur
freedasvids faedinga- og
kvensjukdémalaekninga

Erla Bjork
Sigurdardottir
Adstodaryfirljosmodir
ahaettumedgonguverndar

Nt pegar vor er { lofti hefur 16an

bodad alpjédlega vitundarvakningu
um medgongueitrun. Maimdnudur

var tileinkadur pessum heaettulega
medgongusjiukdomi. Mikilveegt er

ad vekja athygli 4 pvi ad enginn
studningshépur peirra sem hafa upplifad
medgongueitrun er starfraektur 4
fslandi svo vitad sé til. Undirritadar
vilja pvi hvetja til stofnunar slikra
samtaka hér 4 landi, a0 fyrirmynd
Preeclampsia Foundation, og lysa

sig jafnframt reidubunar til ad stydja
vid slika starfsemi. Samtok sem pessi
geetu veitt mikilveegan vettvang fyrir
jafningjastudning, par sem konur og
fjolskyldur peirra geetu deilt reynslu
sinni og fengid studning i kjolfar erfidrar
medgongu eda feedingar. Rannsoknir
syna ad upplifun af veikindum vegna
medgongueitrunar getur haft ahrif

4 andlega lidan kvenna og skipulagt
studningsnet getur dregid Ur einangrun
og aukid bjargrad. Samtok sem pessi
geetu einnig aukid vitund um einkenni
sjukdémsins, komid ad freedslu til
almennings og styrkt raddir kvenna {
heilbrigdiskerfinu.

Medgoéngueitrun verdur sjaldan
lifshaettuleg i Iondum med
adgengilegt medgongueftirlit
Medgongueitrun er ein helsta orsok
maedradaudsfalla 4 heimsvisu,
sérstaklega 1 16ndum par sem
heilbrigdisbjénustu skortir. T flestum
tilfellum er p6 haegt ad afstyra
alvarlegum afleidingum sjikdémsins
og daudsfoll maedra eda barna vegna
medgongueitrunar eru afar fatio {
16ndum par sem medgongueftirlit er
adgengilegt 6llum, eins og 4 slandi.
Lykilatridi til ad na slikum drangri er

a0 greina medgoéngueitrun snemma,
pegar fyrstu merki um sjikdéminn
sjast, eins og har bl6dprystingur og
protein { pvagi. Margar konur sem
veikjast af medgongueitrun finna fyrir
einkennum 4 bord vid hofudverk,
slappleika, sjontruflunum og bjag, pétt
sumar hafi litil eda engin einkenni.
sumum tilfellum geta einnig komid
fram einkenni eins og meedi, 6gledi
eda kvidverkir. Par sem morg pessara
einkenna geta dtt sér adrar skyringar er
afar mikilveegt ad hafa gott eftirlit med
blédprystingi.

Faeding barns og fylgju

eina laeknandi medferd
medgongueitrunar

Talid er ad vanstarfsemi { fylgjunni

sé rot vandans, par sem einkenni
medgongueitrunar hverfa fljétlega
eftir feedingu barns og fylgju. Pegar
medgongueitrun er greind skommu
eftir ad fyrstu merki birtast er heegt ad
veita medferd vid haum bl6dprystingi
og draga pannig tr hettu 4 skadlegum
ahrifum { eedakerfinu. Vid greiningu er
medgonguetftirlit aukid, pannig ad heegt
sé ad greina versnun a astandi médur
eda barns timanlega og flyta fedingu
ef porf krefur. Feeding barns og fylgju

er enn sem komid er eina leeknandi
medferd sjikdémsins. [ flestum tilfellum
er haegt ad bida med fedingu par

til barnid er fullburda, en { sumum
tilvikum parf ad rddleggja feedingu fyrir
timann vegna alvarlegrar truflunar 4
liffeerastarfsemi médur.

Betri adferdir skortir til ad

spa fyrir um snemmkomna
medgongueitrun

Synt hefur verid fram 4 ad hjartamagnyl
getur minnkad likurnar 4 ad
medgongueitrun komi fram snemma
4 medgongunni, og dregur pannig ar
heettu 4 fyrirburafedingu. Hins vegar
skortir betri adferdir til ad spa fyrir
um snemmkomna medgongueitrun
og vanstarfsemi fylgjunnar
(fylgjupurrd) svo fleiri geti notid g6ds
af fyrirbyggjandi medferd. Landspitali
gegnir forystuhlutverki pegar kemur
ad pvi ad tryggja 6ryggi pessa héps og
baeta pjonustuna vid skjolsteedingana.
Undirritadar gegna leidandi hlutverki
i rannséknum sem mida ad pvi ad
sannreyna nyjar adferdir til pess ad
skima fyrir aheettu 4 medgongueitrun
og beeta fraedslu og upplysingagjof um
sjukdéminn.
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Umhyggja | Fagmennska

{} LANDSPITALI

Pu skiptir mig mali!
Nokkur oro um umhyggju

Gunnar Ranar
Matthiasson
Deildarstjori salgaeslu
presta og djakna

bad er svo margt vel gert 4 Landspitala
og { heilbrigdispjénustu 4 Islandi! Ja ég
get endurtekid pad og vil gjarnan segja
pad sem vidast og hrépa ef porf pykir.
bvi pad er satt. b6 ad i 6llu pvi umfangi
sem { starfsemi okkar felst megi finna
sitthvad sem betur hefdi og betur meetti
fara er pa ekki 6ll sagan s6gd. En pvi
midur gripur pad sem ekki gengur vel
oftast athygli fjolmidla og netverja sem
fa med umfjollun sinni sitt ,,skabb“

til adhalds fyrir , kerfid“ Adhaldid er
vissulega parft og pad ma pvi midur

~Enginn sem ég pekki d Landspitala
gerir litid ur pvi sem betur mad eda
betur hefdi mdtt fara. Frekar sjgum
vid ad starfsfdlk spitalans ber med sér
sorg i brjésti vegna pess sem ekki gekk
eins vel sem vonast var til. “

finna félk sem segir farir sinar ekki
sléttar og hefur ordid fyrir tjéni 4 salu
eda likama { pjénustu peirri sem pad
sotti til okkar. En innan spitalans gerist
svo miklu fleira og meira.

Enginn sem ég pekki a4 Landspitala
gerir 1itid Ur pvi sem betur md eda
betur hefoi matt fara. Frekar sjaum
vid ad starfsfélk spitalans ber med sér

sorg { brjosti vegna pess sem ekki gekk
eins vel sem vonast var til. Vid forum
oft heim hrygg og andlega preytt, ekki
vegna mistaka heldur vegna pess ad vid
finnum til med peim sem vid pjénum.
Vid hofum purft ad ganga inn { erfidar
adstedur, sinna um og leggja veiku
og slosudu folki lid, sinna um og vera
med adstandendum sem halda { sér
andanum og gefa allt sem pau geta til ad
veita studning og hvatningu til dstvina
sinna. Og pau vilja einnig leggja gott til
okkar sem erum { framvardarsveitinni.
bau bidja fyrir okkur og senda okkur
g60a strauma, okkur sem pau reida sig
a pegar lifi, feerni eda heilsu er 6gnad,
a0 ekki sé talad um pegar 4 ystu mork
lifs og dauda er komid. b4 feer madur oft
ad heyra: Va ég
hefdi ekki getad
imyndad mér
hvernig petta allt
virkar saman,
hve margir koma
a0 og hve vel
er annast um
okkur.

Hafid pid
ekki heyrt
slikar pakkir og
fengid svona umsagnir? Eg efa ekki ad
pid hafid 6ll gert pad en stundum er
sem vid tokum ekki jafn vel vid sliku
pakkleeti eins og vid tokum neerri okkur
adfinnslur og vonbrigdi sem fylgja pvi
pegar ekki neest ad greeda sar, beeta
heilsu eda bjarga lifi. Pa sjaum vid fyrir
okkur sorg { augum barnsins sem var ad
missa médur og forum heim og horfum
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Oryggi | Frampréun

Oryggi

Oryggi og

Oryggismenning

eru grunnur

alls starfs innan

spitala og byggja

d sameiginlegri

abyrgd stjérnenda

og starfsfolks.

Vinnuumhverfid Hélmfridur

getur verid krefjandi, - Erlingsdéttir

haedi likamlegaog  verkefnastjcri i
andlega, parsem  mannaudsdeild
starfsfolk vinnur

oft undir miklu dlagi vid erfidar adstaedur. bvi
er mikilvaegt ad vinnuvernd sé synileg og virk
 daglegu starfi, sem felur medal annars i sér
oruggt og heilnaemt starfsumhverfi, skyrar
verklagsreglur, réttan bdnad og studning vid
starfsfolk.

begar starfsfolk upplifir ryggi, studning
og vellidan i starfi minnkar streita og likur
a mistkum verda minni. bannig tengjast
vinnuvernd, vellidan starfsfélks og dryggi
sjlklinga drjfanlegum béndum.

Saman gerum vid Landspitala ad enn betri og
Oruggari vinnustao.

i augu barna okkar eda barnabarna,
heimfeerum fallvaltleika lifsins & okkur
og finnum til.

bad er po alls ekki sleemt ad finna til
med peim sem hafa fundid til eda misst.
barna liggur nefnilega kjarni pess sem
vid best getum gefid, umhyggjunnar
sem er sannarlega dsteedan fyrir pvi

Framhald d neestu sidu. P
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Umhyggja | Fagmennska

P ad vid hofum valid ad vinna 4 pessum

vettvangi. Vid hofum valid ad vinna
parna vid ystu mork peegindarammans,
til ad geta 1atid um okkur muna. Vid
skulum muna ad umhyggjan, pessi
kjarnaveruleiki heilbrigdis og samskipta,
verdur ekki til r engu, heldur 4 hiin
reetur { peirri lifsafstodu ad vilja lata um
sig muna, 60rum til g60s. Skilabodin

Fagmennska

Fyrir mér er
fagmennska ad gera
hid rétta midad vid
adstaedur hverju
sinni. Fagmennska
snyst um ad nota
pekkingu sina

og reynslu til ad

sjliklingar eda Gudrdn Arny
skjolstzedingarféi  Guamundsdattir
bestu mogulegu hjdkrunardeildarstjéri &
pjonustu og oryggi  lungnadeild A6

peirra sé tryggt.

Fagmennska snyst um ad koma fram vid
sjlklinga, adstandendur og samstarfsfdlk af
virdingu og audmykt, gefa sér tima og hlusta.
pad parf ad syna folki ad pad skipti mdli og syna
umhyggju. Fagmennska snyst lika um ad vita
hvad madur veit og kann og hvad ekki. Gera
sér grein fyrir eigin getu og haefni og ekki sidur
takmdrkunum. Vita hvengr parf ad leita annad
eftir radleggingum eda adstod. Fagmennska

er ad taka yfirvegadar dkvardanir byggdar a
gagnreyndri pekkingu en lika vita hvenaer parf
ad taka skjotar akvardanir eftir bestu vitund.

Fagmennska er ad taka dbyrgd, syna frumkvaedi
og standa vid sinar skuldbindingar. Fagmennska
i heilbrigdispjonustu snyst alltaf um sjaklinginn.
Ad vera hans malsvari, tryggja 6ryggi hans og
sja til pess ad pjénustan sé vid hafivid hverjar
adstaeour.

{} LANDSPITALI

»pu skiptir mig mali“ purfa ekki ad vera
s0gd med ordum en hljéma samt eins
og sterkasta sinfénia { eyrum peirra sem
finna af vidmati annarra ad pau skipta
mali. Pau finna pad { fagmennskunni og
traustinu sem peim er synt. Vid tjaum
ekki umhyggju fyrst og fremst { ordum,
heldur 1 fasi, hlustun, virdingu, med
skyru verklagi og stundum { festu sem
ekki er stifleiki heldur rétfost { reynslu,
pekkingu, pjalfun og ferni.

bad ad ,,pu skiptir mig mali“ og
a0 mig vardi um velferd pina er ekki
bara stadhefing um veegi pitt, heldur
skuldbinding af minni hélfu til pin.
St skuldbinding er hluti af lifsgrunni
okkar sem hofum valid ad vinna {
heilbrigdispjénustu. [ umhyggjunni
tokum vid skref til annarra, géngum inn
i erfid kjor og adstaedur, latum okkur
varda um pau sem vid pjéonum og pau
sem vid storfum med. Vid vinnum
gegn pvi ad folk einangrist { erfidum
adstedum veikinda og afalla. Vid
fylgjum félki pangad sem pad hefur ekki
farid adur, hlustum, stydjum og hvetjum
sjuklinga og adstandendur Deirra.

Eg minnist pess sjélfur hvad
vidmot skipti mig miklu mali pegar ég
einhverju sinni var ad fara { adgerd og
burfti 4 svefingu ad halda. Eg upplifdi
mig hvila { virdandi vidméti lekna og
hjikrunarfreedinga sem par voru. bar
sem ég 14 4 bekknum og undirbiningi
var lokid pd halladi sveefingaleeknirinn
sér ad mér og sagdi: ,Gunnar vid
skulum passa vel upp 4 pig®, og med
pessi ord i huga hvarf ég inn { svefninn.
Og begar ég vaknadi voru pessi ord og
vidmoét enn { huga mér sem og pakklaeti
til peirra allra sem ad adgerdinni og
eftirleik hennar komu. Laeknirinn taladi
ekki adeins fyrir sig heldur fyrir hépinn
sem ég fol mig 4 hendur { ordsins fyllstu
merkingu. Og bad var svo gott.
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Oryggi | Frampréun

Framproun

A minu fagsvidi

a Landspitala,
heilbrigdistaekni,
snyst frampréun
um ad afla og
innleida nyja teekni
sem skapar ny
teekifeeri i pjonustu
Landspitala,
audveldar
starfsmonnum
daglega vinnu og
stydur vid greiningu
og medferd sjuklinga. Ny taekni getur falist

baedi  einstokum laekningateekjum eda
hugbunadarkerfum sem safna og midla gognum
frd lekningataekjunum.

borgeir Palsson
Verkfradingur i
Hringbrautarverkefninu

[ nyjum byggingum Landspitala sem eru ad risa,
mun ny taekni skapa mikla framfarir i starfsemi
spitalans. Ma par nefna nyja jdeindaskanna

i medferdarkjarna sem nota nyjar adferdir i
greiningu sjikdéma, i rannséknahusi kemur ny
teekni med umfangsmikla sjalfvirkni f syklafraedi
og d Grensasi mun ny taekni skapa nyjar leidir i
endurhafingu.

Umhyggja lofar ekki bata, lofar ekki
heilsu eda lifi, en hdn lofar pvi ad pu
stendur ekki ein eda einn. Huan lofar pvi
a0 pau sem Ottast og kvida finni ad pau
tilheyra, finni ad um pau er annast og
pad skiptir svo miklu. I slikum jardvegi
prifst heilandi heilsu-menning, baedi {
okkar ntuiverandi Landspitala og mun
gera I nyjum spitala eftir nokkur 4r. Vid
munum flytja med okkar menningu
umhyggju, 6ryggis og fagmennsku {
nyja umgjord 4 traustum grunni.

Megi blessun fylgja umhyggju ykkar
allra 1 pjénustu Landspitala.
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Fossvogsflettunni formlega lokio

Ingibjorg
Gudémundsdoéttir
Forstdduhjakrunar-
freedingur

Fréa pvi { oktdber 2024 hefur verid
unnid ad verkefninu Fossvogsfléttan.
Hugmyndin um ad sameina tvo ganga
i eina deild er ekki ny af nalinni en pad
var ekki fyrr en haustid 2024 sem vid
férum ad skoda hana af fullri alvoru.
Hugmyndin var dheettugreind og {
kjolfarid 16gd fyrir hisnadisnefnd og
sidar framkvemdastjorn. Verkefnastjori
var fenginn ad verkefninu, sem reyndist
einn af lykilpattunum { pvi hversu vel
framkvemdin gekk. { framhaldinu var
verkefnid kynnt fyrir stjiérnendum 4
vidkomandi deildum og { jini 2025 var
hugmyndin kynnt fyrir 6llu starfsf6lki
vidkomandi deilda. Allir fengu somu
kynningu 4 sama tima og vidbrogdin
voru { flestum tilvikum jakveed.

Nokkrar stérar
hasnaedisbreytingar

Mikil vinna for af stad hja
framkvemdadeild vid gerd teikninga
og undirbining peirra ryma sem

purfti ad breyta. Nokkrar stérar
hisnaedisbreytingar fylgdu verkefninu.
Utbta purfti nytt brunabad 4 B6 og

ték langan tima ad finna hentugt rymi
fyrir pad adur en endanleg lausn fannst
sem allir gtu sett sig vid. A fimmtu
haed var settur upp glerveggur og hurd
i skdlanum til ad sameina gangana. St
breyting var ein af forsendum pess ad

verkefnid geeti farid af stad. Vid petta
prengdist rymid { skdla og verdur pad
askorun ad vinna med minna rymi.

Einnig purfti ad gera breytingar 4
deildarstjoraherbergjaskipan par sem
deildarstjoraherbergi skurdstofugangs
hefdi annars endad inni 4 nyrri deild. A
nyrri deild AB5 var ttbuin ny kaffistofa
og lyfjaherbergi { B-almu var feert {

Framhald d neestu sidu. P
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P steerra rymi. Dagdeildin, sem adur var

a A5, flutti nidur 4 A4. Par verdur gamla
brunabadinu breytt { sjaklingarymi og
mun dagdeildin geta tekid 4 méti fleiri
sjuklingum eftir pa breytingu.

Haldnar voru prjar vinnustofur med
starfsfolki B5, B6 og A4. baer voru vel
sottar og starfsfélk fékk par teekifeeri
til ad koma sinum hugmyndum og
ahyggjum 4 framfeeri. Margar gédar
hugmyndir komu fram sem voru nyttar
afram.

bpaulskipulagdir flutningar
Lengi vel var stefnt ad flutningum

i april en eftir langan undirbining
var akvedid ad flytja um helgi og hin

{} LA \DSPITALI

.Fra upphafi var tilgangur breytinganna skyr.
Breytingarnar voru gerdar vegna skorts d legu-
rymum og til ad hafa alla sjuklinga a réttum stad.”

langa helgi 1.-3. maf vard fyrir valinu.
Starfsfolk dagdeildar kom inn 1.

mai, pakkadi nidur og { kjolfarid var
deildin prifin. A laugardeginum var
stori flutningsdagurinn. Hépur vaskra
starfsmanna kom aukalega til vinnu
pann dag til ad adstoda. Bid var ad
skipuleggja nakveemlega hvernig best
veeri ad koma 6llum sjuklingum 4 sinn
stad og klukkan 12 4 hadegi var btiid
ad flytja alla sjiklinga af A4 upp 4

AB5 og B6 eftir pvi hvada sérgreinum
peir tilheyrdu. Eftir pad var pakkad
nidur 4 A4 og deildin hreingerd. A
sunnudeginum kom dagdeildin aftur {
hts og pakkadi upp 4 nyrri deild 4 A4.

Einfaldari og markvissari
starfsemi meéd nyju skipulagi

Fra upphafi var tilgangur breytinganna
skyr. Breytingarnar voru gerdar vegna
skorts a legurymum og til ad hafa alla

Framhald d neestu sidu. »
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P sjiklinga 4 réttum stad. Allt of oft hefur

purft ad fresta adgerdum og sjuklingar
baeklunarskurdleekninga, einnar sterstu
sérgreinar spitalans, lagu adur 4 premur
legudeildum med tilheyrandi skorti 4
yfirsyn, 4byrgd og eignarhaldi.

Med nyju skipulagi verdur starfsemin
einfaldari og markvissari. Prjar deildir
sameinudust { tver. A B6, sem heitir
eftir breytingarnar skurdleekningadeild,
eru nu fjorar sérgreinar: heila- og
taugaskurdlekningar, lytaleekningar,
hals-, nef- og eyrnalekningar og
e0daskurdlekningar, par verdur plass
fyrir 23 sjiklinga. A AB5 eru baeklunar-
og 6ldrunarbaeklunarsjiklingar. St deild
verdur 44 rima deild pegar biid verdur
a0 fullmanna deildina. Hageesla fyrir
skurdsjuklinga verdur afram a B6 og
voktunarrymi fyrir fjolaverkasjiklinga
beetist vid 4 AB5.

Dagdeildin stendur einnig frammi
fyrir breytingum. P6tt flutningurinn
hafi ekki verid drifinn afram af pérfum
dagdeildarinnar sjalfrar var deildin
lykilpattur { pvi ad verkefnid geeti
ordid ad veruleika. Flutningurinn
af A5 nidur 4 A4 kalladi 4 adlogun
starfsfolks og breytingar a starfsadstodu
en & moti skapast aukin teekifeeri til
uppbyggingar og préunar pjénustu vid
dagdeildarsjaklinga.

Mikil og g66 samvinna
N pegar flutningunum er lokid
og nyjar deildir hafa tekid til starfa

LA \DSPITALI
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meetti segja a0 medgdngu og faedingu
Fossvogsfléttunnar sé lokid en pd tekur
vid neesti kafli, uppeldid. Framundan
eru fjolmargar dskoranir. Pad tekur tima
ad méta nyja menningu og samhaefa
starfsemi 4 deildum sem hafa sameinast
eda steekkad hratt og eiga enn eftir ad
steekka. Pa verdur afram mikilveegt ad
hlda ad sérheefingu { hjikrun svo hin
tapist ekki pegar margar sérgreinar eru
undir sama paki.

bad sem stendur kannski mest upp

ur pegar litid er til baka er hvad margir
komu ad verkefninu og hvad samvinnan
var mikil og g68. Pad var varla st
stodeining 4 spitalanum sem ték ekki
patt med okkur 4 einhverjum timapunkti
og verkefnid hefdi aldrei ordid ad
veruleika nema vegna alls pess folks sem
lagdi hond 4 plég.

Mig langar ad lokum ad pakka 6llum
peim sem komu ad verkefninu fyrir
peirra adkomu og polinmaedi { gegnum
allt ferlid.
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Landspitali i norraeenu samstarfi
- hvad er NUHA?

Landspitali er adili ad NUHA,
Samtokum norrenna hdskdlasjikrahtisa
(Nordic University Hospital Alliance),
asamt hdskolasjukrahtisum 1 Oslo,
Kaupmannahofn, Stokkhdlmi og
Helsinki. NUHA var stofnad arid

2024 og er markmid samstarfsins ad
takast 4 vid sameiginlegar askoranir {
heilbrigdispjénustu med pvi ad lera
hvert af 68ru, samnyta pekkingu og préa
lausnir saman.

Af hverju NUHA?
Haskolasjikrahus standa frammi fyrir
svipudum askorunum:

o Oldrun samfélagins

o Fjoldi langvinnra og sjaldgeefra
sjiikdoma fer vaxandi
o Kréfur um aukin geedi, oryggi og
sjalfberni { pjonustu
Med NUHA er leitast vid ad nyta
sameiginlega styrkleika Nordurlandanna
til ad beeta pjénustu vid sjuklinga, efla
rannséknir, styrkja menntun og hrada
nyskopun.

Hvaéd pydir petta fyrir starfsfolk
Landspitala?
[ meginatridum snyst NUHA um ad:

o Stydja vid kliniskt starf med
sameiginlegri pekkingu

o Gera okkur kleift ad leera hradar af
6drum sjiikrahtisum

o Dbroa lausnir sem erfitt veeri ad vinna
ein og sér

o Tryggja ad starfid byggi d bestu
maogulegu gognum og reynslu

Viltu kynna peér
samstarfid nanar?

Nanari upplysingar mé finna
vefsiou NUHA: www.nuhalliance.eu

LEngin ein stofnun getur ein og sér leyst floknar dskoranir

framtidarheilbrigdispjonustu - en saman er had mogulegt.

- Rundlfur Palsson

“"

JVinna i NUHA@Home er lykilpdttur i beirri hrddu og naudsynlegu
préun sem ndi d sér stad i uppbyggingu heimaspitala. Vio stondum 6ll
frammi fyrir sému dskorununum - sifellt fleiri sjiklingum d sama tima
0g adgengi ad sjikrahdspldssi og heilbrigdisstarfsfolki vex ekki G sama
hrada. | pessu samhengi felast mikil teekifeeri til ad leera hvert af Gdru,

deila reynslu og bera saman leidir.

"

- Halldéra Halfdanardottir

Patttaka i NUHA veitir mikilveega maguleika til ad bera starfsemi
spitalans saman vid sambeerilega adila ¢ alpjddavettvangi og
leera af reynslu annarra. Nu pegar er hafin midlun gagna milli
adila og unnid ad samreemingu d skilgreiningum og nidurstodum
til ad tryggja samanburdarheefni.”

-Margrét Sesselja Otterstedt

Hlutverk Landspitala i NUHA

Landspitali tekur virkan patt { stjérnun og faglegu starfi NUHA. Fulltrtiar
spitalans koma ad samstarfinu 4 mismunandi stigum:

Stjorn (Executive Board)

Runélfur Palsson, forstjéri Landspitala, tekur
patt i stefnumérkun og yfirstjérn samtakanna.

Styrinefnd (Steering Committee)

Sandra Gestsdottir, deildarstjori
Verkefnastofu: Yfirsyn um starfsemi
samtakanna, studlar ad samraemingu,
forgangsrdoun og framgang verkefna.

Abyrgdaradilar lykilverkefna
(Core Task Leads)

Olafur G. Skalason, framkveemdastjéri
hjtkrunar; Sjiklingapjénusta (Patient Care)

Témas bor Agiistsson, framkvaemdastjori
l&kninga: Menntun (Education)

Magnus Gottfredsson, forstodumadur
visinda: Rannséknir og nyskdpun (Research &
Innovation)

Vinnuhépar (Working Groups)

Elias Saebjorn Eypérsson, sérfraedileknir:
Medferdaprofanir (Platform Trials)

Hans Témas Bjornsson, yfirleknir og Nanna
Osk Jonsdottir, skrifstofumadur: Sjaldgeefir
sjukddémar (Rare Diseases)

Halldéra Halfdénardottir,
forstdduhjikrunafraedingur og Anna Maria
Sighvatsdottir, midlaegur verkefnastjori:
Heimaspitalapjénusta (NUHA@home)

Stodhépar (Enabling groups)

Margrét Sesselja Otterstedt, gagnastefnu-
stjori: Gogn (Data & Benchmarking)

Rognvaldur Gunnar Gunnarsson,
yfirldgfraedingur: Logfraedileg malefni (Legal)

Yifa Arnadéttir og Tryggvi Olafsson,
verkefnastjorar i samskiptateymi: Samskipti og
midlun (Communications)
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Dagana 4.-5. mai 2026 komu
stjiornendur og sérfredingar fra 6llum
fimm adildarsjukrahdsunum saman a
arlegum leidtogafundi NUHA { Oslé.
A fundinum féru fram stefnumétandi
umraedur um neestu skref {
samstarfinu, arsskyrsla NUHA var

Leidtogafundur NUHA i Oslo

kynnt og formennska samtakanna
flutt formlega fré Danmorku til Noregs
fyrir timabilid 2026-2028. Fundurinn
markadi skyrt ad NUHA er ekki adeins
hugmynd heldur virkt samstarf sem
midar ad raunhefum adgerdum og
meelanlegum arangri. Sja frétt hér.

Daudhreinsun og nyproun stodu sig best i Hjolad i vinnuna

britt fyrir gé8a frammist6du patttakenda
i Hjolad { vinnuna 2026 var patttakan

i ar heldur minni en 4 sidasta ari yfir
heildina, par med talid 4 Landspitala.
Keppnisdagar voru atjan og lenti
Landspitali i 5. seeti yfir vinnustadi med
800 og fleiri starfsmenn. Alls téku 25

1id innan spitalans patt og voru 120
starfsmenn skradir til leiks. Peir hjéludu
1.028 daga og samtals 10.734 km.

Heilsuteymi Landspitala veitti
tveimur lidum vidurkenningar fyrir
g60a frammistodu 1 atakinu { ar. Lid
daudhreinsunar var med heesta hlutfall
daga og hjéludu pau 17,25 daga ataksins.
Lid nypréunar fékk svo vidurkenningu
fyrir heest hlutfall kilémetra par sem pau
hjéludu 208,38 km 4 mann.

Vid 6skum pessum lidum sem og
60rum sem toku patt { atakinu til
hamingju med frabeeran arangur og
hvetjum starfsfélk Landspitala til ad halda
afram ad hjéla og hreyfa sig { sumar.

Heilsuteymi Landspitala

Lid daudhreinsunar fékk vidurkenningu fyrir
haesta hlutfall daga.

Lid nypréunar fékk vidurkenningu fyrir haest
hlutfall kildmetra.
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Jafnvaegio fundio a pingi norraenna
svaefinga- og gjorgaeslulaekna

Martin Ingi Sigurdsson
Yfirleeknir sveefinga- og
gjorgaeslulaekninga

Ping norrenna svefinga- og
gjorgeesluleekna (Scandinavian Society
of Anaesthesiology and Intensive
Care Medicine, SSAI) fér fram {
Hoérpu pann 10.-12. jin{ sl. Pingid
er haldi® annad hvert dr og ferdast
milli Nordurlandanna, pannig ad
pbad er haldid 4 fslandi 4 tiu 4ra fresti.
Skipulagning pingsins var { héndum
Svaefinga- og gjorgeesluleeknafélags
Islands og st6d undirbiningur yfir { um
fimm 4r.

batttakendur voru rimlega 920
talsins fra 50 16ndum. A dagskréa
voru 42 malstofur og 13 vinnubudir,
medal annars um omskodun,
loftvegamedferd barna og fullordinna,

sem og isetningu hjarta- og lungnadeelu.

Vidfangsefnin sponnudu 61l helstu
svid og undirsérgreinar sveefinga- og
gjorgeesluleekninga. Pa voru kynnt yfir
120 visindadgrip 4 pinginu.

bema pingsins var ,,Finnum
jafnveegid“ og endurspegladist pad {
fjolmorgum umreeduefnum. T.d. var

Velferdarsjédur barna veitti fyrir
skemmstu Rj6drinu styrk ad fjarhed
2,5 milljénir kréna til uppbyggingar
leiksvaedis 4 160 heimilisins.
Markmidid er ad beeta adstodu barna
sem dvelja { Rjédrinu og skapa druggt
og adladandi utivistarsvaedi sem stydur
vid leik, hreyfingu og samveru barna

Veittu Rjodrinu riflegan styrk

og fjolskyldna peirra. Velferdarsjédur
barna hafdi frumkveaedi ad stofnun
heimilisins og lagdi til stofnfé vid
uppbyggingu pess. Med styrknum
vill Velferdarsjédur barna leggja sitt
af morkum til ad beeta lifsgedi barna
og fjolskyldna peirra sem takast 4 vid
alvarleg veikindi.

fjallad um jafnveegi milli starfs og
einkalifs, val & medferdardrredum,
abyrga og markvissa notkun
gervigreindar { leeknisfraedi og jafnveegi
milli kliniskra starfa, kennslu og
rannsékna svo fatt eitt sé nefnt.

Nénari upplysingar um pingid ma

finna hér.

Fremstu visindamenn
landsins | leeknisfraedi

Tveir starfsmenn
Landspitala,

Jén Gunnlaugur
Jénasson, yfirleknir
4 meinafradideild,
og Einar Stefan
Bjornsson, yfirlaeeknir
i kennslu- og
rannsOknardeild, eru
lista Research.com yfi
fremstu visindamenn
{ leeknisfreedi 4 Islandi
arid 2026. Listann ma
sja hér.

Rodunin byggir a
D-index (Discipline
H-index), sem tekur
einungis mid af
visindagreinum og
tilvitnunum innan
bess freedasvids sem er til skodunar. A
listanum eru adeins visindamenn med
D-index yfir 70 fyrir freedilegar greinar 4
svioi leeknisfreedi.

,Jon Gunnlaugur
a |z

Jonasson.
r

Einar Stefan
Bjornsson.
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Visindahornid 4s

Reglur um framkveemd
heilbrigdisrannsoknir a
Landspitala.

Reglur um framkvemd
heilbrigdisrannsékna 4 Landspitala

hafa verid uppferdar og ma finna

hér. [ reglunum er medal annars

fjallad um leyfisveitingar, adgang ad
heilbrigdisgégnum, abyrgd rannsakenda,
samstarf vid stoddeildir, samninga,
fjarumsyslu, adstodugjald og hlutverk
visindarannséknanefndar Landspitala.

Sja nanar { frétt 4 vef Landspitala.

Kliniskt rannsoknasetur
Landspitala og Haskdla
Islands - KRS.

Arsskyrsla KRS fyrir 4rid 2025 er

komin 4t og m4 finna hér. KRS veitir
rannsakendum ymiskonar adstod

er vardar kliniskar rannséknir. A
heimasidu KRS ma finna gatlista
vardandi undirbining og framkveemd
visindarannsékna 4 heilbrigdissvidi.
Gétlistunum er skipt eftir edli rannsékna
og ma finna 4 sidunni undir heitunum:
lyfjarannsékn, visindarannsékn a
moénnum og gagnarannsékn. A sidunni
mad einnig finna drsskyrslur setursins.
Frekari upplysingar veitir verkefnastjori
KRS, Halla Sigriin Arnardéttir, hallarn@
landspitali.is

{} LANDSPITALI

Adgangur eftirlitsadila

ad sjukraskra.

Gefid hefur verid at nytt geedaskjal er
vardar adgang eftirlitsadila 4 sjukraskra.
Rannsakendum er skylt ad veita
eftirlitsadilum (rannséknafulltraum,
monitorum) { visindarannséknum
adgang ad sjukraskra 4 medan
eftirlitsheimsokn stendur yfir.

betta 4 einnig vi® um opinbera
eftirlitsadila pegar gerdar eru uttektir 4
rannsoknasetri. Gaedaskjalid lysir pvi
hvernig abyrgdarmadur rannséknar ber
sig ad vid sekja um adgang ad sjukraskrd
fyrir eftirlitsadila.

Varpar ljosi a skadsemi gattatifs i doktorsritgero

Marianna Gardarsdottir, forstodulaknir
myndgreiningarpjonustu Landspitala,
vardi nylega doktorsritgerd sina vid
leeknadeild Héskola slands. Ritgerdin
ber heitid ,,The role of atrial fibrillation
and aortic stiffness in brain structure
and function®

Marianna hefur unnid ad pessu
verkefni undanfarin dr samhlida fullu
starfi 4 rontgendeildinni en rannséknir
hennar sndast um 4hrif gattatifs og
@0akolkunar 4 heilarammal, blodfledi
til heila og vitreena getu. Heilardimmal
og bl6ofldi til heila var metid med
segulémun af heila og m.a. var notast
vid svokallada ,,arterial spin labelling®
nélgun til ad meta bl6dfledid.

Rannséknir Marionnu hafa vakid
talsverda athygli og pykja varpa nyju
ljési a skadsemi gattatifs. Andmaelendur
voru Jens Cosedis-Nielsen, préfessor vid
Héskélann { Arésum, og David Fallmar,
désent vid Haskolann { Uppsolum.

Leidbeinandi og umsjénarkennari
var David O. Arnar, yfirleknir
hjartaleekninga vid Landspitala og
proéfessor vid leknadeild Haskéla
Islands. Adrir { doktorsnefnd voru
Sigurdur Sigurdsson, medleidbeinandi,
forstodumadur myndgreiningar
Hjartaverndar og désent, Vilmundur
Gudnason, forstodumadur
Hjartaverndar og préfessor vid
leeknadeild Héskéla Islands, og Thor

Marianna asamt doktorsnefndinni.

Aspelund, préfessor vid leeknadeild
Héskola Tslands.
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fra Haskoéla Islands 4rid 1986.
Hun hof storf 4 gjorgeesludeild
Landspitala, sidar fér hun yfir &
Heilsuverndarstddina og padan a
Heilsugeesluna a Seltjarnarnesi. bar
kviknadi ahuginn 4 saramedferd
og hun sétti sér vidbdtarmenntun
i saramedferd beedi { Danmorku
og Englandi. Sidar fér han {
meistarandm { Haskéla Islands og
vard sérfreedingur { hjukrun arid
2012.

Gudbjorg var ein helsta
driffj6durin { stofnun Samtaka um
saramedferd 4 Islandi (SUMS) 4rid
2004 og sat Gudbjorg samfellt {
stjorn samtakanna fra stofnun par
til { ar pegar huan 1ét af storfum
vegna veikinda. Gudbjorg var
adjankt vid Haskola Islands og
kenndi { sérskipulogdu saranami
vid Universitetet i Sergst-Norge.
Hun var einnig med ndmskeid {
saramedferd fyrir Félag islenskra
hjikrunarfredinga. Pau namskeid
urdu 4 fjérda tug talsins og hatt {
pusund hjukrunarfredingar séttu
namskeidin.

Gudbjorg lauk nami { hjukrunarfraedi

Guobjorg Palsdottir
feedd 21. februar 1961, dain 15. mai 2026

Gudbjorg var fengin yfir 4
Landspitala arid 2008 til ad stofna
Saramidstod. Stofnun Sdramidstodvar

a Landspitala var mikid framfaraskref,
baedi fyrir sjuklinga og fagfélk. bar
préadi Gudbjorg hjukrunarstyrda,
pverfaglega pjénustu par sem 16gd
var ahersla 4 greiningu, radgjof og
sérheefda saramedferd.

Gudbjorg var brautrydjandi 4
Landspitala, beedi sem sérfreedingur
i hjakrun og sem frumkvodull { sinni
sérgrein. Sem sérfreedingur { hjikrun
var Guobjorg avallt framdrskarandi

leidtogi sem naut mikillar virdingar.
Hennar helstu aherslur voru etid
a0 innleida gagnreynda pekkingu,
efla faglegt starf og skapa 66rum
teekifeeri til ad prdast { starfi. Med
Gudbjorgu ad fyrirmynd hafa
margir hjikrunarfredingar fetad {
hennar fétspor og synir pad hversu
mikilveegu hlutverki hun gegndi { ad
byggja upp pessa sérgrein hér a landi.
Vid verdum @vinlega pakklat fyrir
a0 hafa fengid teekifeeri til ad vinna
med Gudbjorgu, bedi a vettvangi
SUMS en einnig vid préun og
uppbyggingu pjonustu vid f6lk med
sar 4 Landspitala og 4 landsvisu.
A9 6llum 6drum 6l6studum a hin
steerstan heidurinn af pvi ad 4 Islandi
starfar 6flugt fagfélag og ad hér sé
veitt saramedferd 4 heimsmeelikvarda
byggd 4 pverfaglegri gagnreyndri
nalgun. Vid erum pakklat og stolt
af pvi ad hafa fengid a0 taka patt {
pessari vegferd med henni.

Ingibjorg Gudmundsdottir
forstoduhjiikrunarfredingur
Tomas bér Agiistsson,
framkvemdastjéri lekninga

Gedteymi fangelsa flyst til Landspitala

Frd og med 1. mai sl. feerdist rekstur
geOteymis fangelsa fra Heilsugeeslu
hoéfudborgarsveedisins til Landspitala
og er nu hluti af réttar- og
oryggisgedpjonustu Landspitala (ROG).
Flutningurinn markar mikilvegt
skref { aframhaldandi préun sérheefdrar
gedheilbrigdispjonustu innan fangelsa og
er atlad ad styrkja samfellu, sampeettingu
og sérheefingu pjénustunnar. Med
breytingunni skapast aukin tekifeeri
til nanara samstarfs milli gedpjonustu
Landspitala og gedteymis fangelsa med
pad ad markmidi ad beeta pjénustu vid
einstaklinga { vidkveemri st6du med
flékinn gedreenan vanda og aukna
aheettuhegdun.
Med flutningi teymisins til Landspitala
verdur gedteymi fangelsa hluti af

heildstedri pjénustu innan ROG
sem spannar sérheefdar legudeildir,
samfélagsmidada ferlipjonustu og
pjonustu innan fangelsa. Med pvi skapast
betri forsendur fyrir samremdu verklagi,
aukinni pverfaglegri samvinnu og
styrkari tengingu milli medferdar innan
og utan stofnana.

Starfsfolk gedteymis fangelsa
hefur um 4rabil byggt upp mikilvega
sérpekkingu a gedheilbrigdispjonustu
innan refsivorslukerfisins og er mikill
fengur fyrir Landspitala ad fa teymid
inn { starfsemi spitalans. Jafnframt
er 16g0 dhersla 4 ad breytingarnar
verdi unnar { gédu samstarfi vid
Heilsugeeslu héfudborgarsvedisins,
Fangelsismalastofnun og adra
samstarfsadila. Markmid breytinganna er

Gedteymi fangelsa er nd hluti af réttar- og
oryggisgedpjonustu Landspitala.

a0 efla sérhaefoa gedheilbrigdispjonustu
fyrir einstaklinga { fangelsum, tryggja
samfellu { medferd og styrkja samstarf
milli gedheilbrigdispjonustu Landspitala
og refsivorslukerfisins.

Nanna Briem,

[framkvaemdastjori gedpjonustu

Halldéra Friogerdur Vidisdottir,
forstoOuhjiikrunarfredingur

Melkorka Jonsdottir, midlegur verkefnastjori
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Fjolmenni 3
Geddeginum

Geddagurinn, rddstefna a vegum
gedpjénustu Landspitala, var
haldinn fyrir skémmu. Kynntar
voru rannsoknir og verkefni tengd
gedpjénustu 4 Islandi en yfirskriftin
i 4r var: ,Voxtur i métleti — AJ finna
styrk og stodugleika { vanlidan.
Préun - nysképun - visindi.

Fjoldi f6lks meetti til ad hlyda
a fj6lbreytt erindi, sem fjolludu
um allt fra fjolskylduihlutunum
og stafreenum teeknilausnum vid
kvidavanda, til jafningjastudnings
og asteedna vimuefnaneyslu medal
f6lks med gedrofsraskanir.

AN
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Fréttir fra fagradi i fjolskylduhjukrun
Ny og endurbaett gaedaskjol

Vegna fjolda dbendinga um porf

fyrir betri pjénustu vid fjolskyldur,
einkum med tilliti til samskipta

og upplysingaflaedis hefur fagrad {
fjolskylduhjikrun yfirfarid gaedask;jol
og préad ny um fjolskyldustudning.

[ geedaskjolunum er 16gd dhersla 4
pverfaglega abyrgd 4 studningi vid
fjolskyldur og er medal annars fjallad um
fjolskyldufundi, fj6lskylduhjikrun og
stutt medferdasamtol. Allir stjérnendur
eru hvattir til ad kynna pau 4 sinum
einingum.

VIN-0111 | Fjolskyldufundur
VIN-3751 | Fjolskylduhjikrun

VIN-2551 | Studningur vid fjolskyldur

Myndbdndin sem eru i nyja namskeidinu er einnig ad finna i 25 mintitna drndmskeidi 4 Eddu sem

Nytt namskeid heitir: Fjolskylduhjikrun - Gradmskeid.

A dogunum kom tt endurbzett

namskeid { Eddu undir namslinunni batttakendur f4 teekifeeri til ad horfa
Fjolskyldumioud pjonusta og a myndbond og synideemi sem pau
Fjolskylduhjiikrun. Um er ad raeda svo nyta sem verkferi { daglegum
endurgert namskeid sem byggir 4 samskiptum og pjénustu vid fj6lskyldur
premur eldri ndmskeidum sem adur 4 6llum svidum heilbrigdispjénustu
voru i Eloomi. [ nyja ndmskeidinu Landspitala. N4 pegar hafa um150

er 16g0 sérstok dhersla 4 stutt starfsmenn verid skrddir { namskeidid.

medferdasamtal, par sem markmidid

er ad efla faerni fagfolks 1 ad eiga
markviss og valdeflandi samtdl vid
fjolskyldur. Ndmskeidid, sem er 90
mindtur, fjallar medal annars um
samskipti og samvinnu vid fjolskyldur,
mikilveegi hlustunar og hvernig haegt

er ad skapa sameiginlegan skilning 4
porfum skjolstaedings og fj6lskyldunnar.

Nytt vasaspjald

Vasaspjald um fjéIskylduhjikrun hefur nd verid endurgert og uppfart.
Spjaldid er hugsad sem hagnytur leidarvisir fyrir fagfélk til ad stydja

vid fjdlskyldumidada pjénustu f daglegu starfi. A vasaspjaldinu ma

finna einfold takn sem audvelda gerd fjdlskyldutrés, auk dema um
medferdaspurningar sem geta nyst i medferdasamtélum vid sjiklinga og
filskyldur peirra. Vid uppfaersluna var medal annars batt vid takni fyrir
annad kyn, dnnur takn voru einfoldud og ordalag medferdaspurninga
var yfirfarid og skyrt. Markmidid med vasaspjaldinu er ad gera fagfélki
audveldara ad fa yfirsyn yfir fjdIskyldu, tengsl og studningskerfi
sjuklings, og stydja vid markvissari samtdl par sem fjélskyldan feer rymi i
medferdinni. Uppfaerda vasaspjaldid er lidur f dframhaldandi innleidingu
fjlskylduhjdkrunar og fjdlskyldumidadrar pjénustu & Landspitala og ma
finna i Geedahandhok.
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Framleida

a annad
hundrad
lyfjablondur
daglega

borbjérg Andrea
Fridriksdéttir
Lyfjafreedingur {
lyfjablondun

[ lyfjablondun Landspitala fer fram
sérhaefd og mikilvaeg starfsemi sem
stydur vid lyfjamedferdir fjolda
sjuklinga. Unnid er samkvemt
itarlegum geedastodlum og verklagi sem
tryggja oryggi sjuklinga og starfsfolks.
Starfsemin er hluti af peirri 6synilegu
vinnu sem fer fram 4 bak vid tj6ldin 4
spitalanum, en hefur mikla pydingu fyrir
daglega pjonustu og medferdir.

I lyfjablondun starfar samheldinn 20
manna hépur lyfjafredinga, lyfjateekna
og sérheaefds starfsfélks i fjolbreyttum
storfum. Par eru blondud lyf sem gefin
eru { 20, medal annars krabbameinslyf,
syklalyf, verkjalyf og neering. Vinnan
fer fram { sérutbunum hreinrymum
par sem geedastodlum um smitgat og
oryggi er fylgt, en sambeerileg adstada
til blondunar er ekki til stadar 4 60rum
deildum Landspitala. Miklar kréfur
eru gerdar til pjélfunar starfsfélks og
haefni pess, par sem ahersla er 16gd a
ndkvemni, hreinleti og rekjanleika.

Framhald d neestu sidu. P
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Daglega eru framleiddar vel 4
annad hundrad lyfjablondur fyrir baedi
gongudeildir og legudeildir Landspitala
og stydja vid medferdir sjuklinga med
fiolbreytta sjukdéma. Starfsemin hefur
vaxid jafnt og pétt 4 sidustu arum og
hefur umfang lyfjablondunar aukist
ar fra ari. Arid 2025 voru framleiddar
rimlega 44 pasund lyfjablondur. Pess
ma geta ad nalagt 90% Deirra sjiklinga

sem purfa krabbameinslyf { 29 4 [slandi
fa lyf sem blondud eru i lyfjablondun.
A naestu drum mun starfsemin halda
afram ad préast samhlida innleidingu
nyrra lyfja og medferda, en pvi fylgir
aukid umfang { lyfjablondun. Tilkoma
nys medferdarkjarna Landspitala
mun jafnframt skapa ny tekifeeri fyrir
aframhaldandi préun starfseminnar.

{} LANDSPITALI
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Hlutverk talskonu
sjuklinga a Landspitala

Marta J6éns
Hjordisardottir
Talskona sjuklinga

Talskona sjuiklinga { niiverandi mynd

er tiltélulega ny stada sem var sett &
laggirnar vorid 2024. Hun er hluti af
markvissri vegferd Landspitala til ad efla
fagmennsku { samskiptum vid sjiklinga
og adstandendur, auka samtal vid
sjuklingasamtok og beeta ferli umbéta {
kjolfar dbendinga og reynslu notenda.

Hlutverk talskonu sjiklinga a
Landspitala er ad veita studning
og leidbeiningar til sjiklinga og
a0standenda. Starfid snyst um ad hlusta,
leidbeina og koma erindum { réttan
farveg med pad ad markmidi ad tryggja
a0 rodd sjuklinga heyrist og ad sjuklingar
og adstandendur séu virkir patttakendur {
pjénustunni.

bad getur falid { sér samtal vid
stjornendur eda ad visa folki { formlega
leid, svo sem { gegnum samskiptagatt
Landspitala eda til embeettis landleeknis.
Stundum vill f6lk einfaldlega raeda
upplifun sina an pess ad malid sé sett {
formlegan farveg.

Til talskonu leitar f6lk af ymsum
asteedum, til deemis til ad fa radgjof,
koma dbendingum 4 framfzeri, leita
skyringa eda reeda upplifun sina. Erindin
spanna allt fra 6vissu um pjénustu og
bidtima til samskiptavanda og alvarlegri
mala. Algengt er ad erindi vardi skort
a upplysingum, erfidleika tengda
samskiptum eda ad folk dskar eftir
adstod pvi pad getur verid mjog flokid
ad rata um kerfid. Einnig berast talskonu
reglulega hrés og jakveed endurgjof sem
sjuklingar eda adstandendur vilja koma a
framfeeri.

Sumir eru i sérstaklega vidkveemri
stodu, til deemis vegna veikinda, dlags eda
erfidrar reynslu af heilbrigdispjénustu.
Reynslan synir ad pad er oft folk sem
hefur 4tt langa og flkna vegferd innan
kerfisins og upplifir skort 4 trausti.
Einnig sést ad starfsfolk getur purft
frekari studning og pjalfun i fléknum
samskiptum, til deemis vid ad feera erfidar
fréttir eda stydja adstandendur { krisu.

Erindin eru pvi mjog fjlbreytt. Sum
peirra eru leyst med einféldum heetti en
onnur krefjast meiri eftirfylgdar, samrads
og/eda adkomu Slikra fagstétta. [ hverju
tilviki er metid hvernig best er ad vinna
malid, med pad ad markmidi ad stydja
vid einstaklinginn 4 pann hatt sem hann
sjalfur kys.

Talskona sjiklinga tekur ekki afstodu
til kliniskra dkvardana, sinnir ekki
rannséknum 4 atvikum og leggur ekki
mat 4 storf starfsfélks. Ahersla er 16gd
a skyr og uppbyggileg samskipti og ad
stydja baedi sjuklinga og starfsfélk { ad
koma malum { farveg med faglegum
heetti.

Mikilveegur hluti starfsins er ad halda
yfirsyn yfir pau mél sem berast. Med pvi
feest betri heildarmynd af pvi sem gengur
vel og hvar teekifeeri eru til umbdta,
sérstaklega i samskiptum vid sjiklinga
og adstandendur. Fjolgun erinda frd
tiltekinni einingu getur til deemis verid
visbending um ad porf sé 4 ndnari
skodun.

Mikilveegt er ad starfsfolk pekki paer
leidir sem eru til stadar pegar upp koma
abendingar eda kvartanir og geti leidbeint
sjuklingum og adstandendum { réttan
farveg. Par gegnir talskona mikilveegu
hlutverki sem studningur og samradsadili.

Kjarninn er { raun einfaldur: ad hlusta
og koma skilabodum éfram. Med pvi
ad meeta folki af virdingu og stydja {
samskiptum ma oft minnka dvissu og
beeta upplifun — baedi fyrir sjiklinga og
starfsfolk.

Hvenaer er gott ad hafa samband
vid talskonu?

o Degar dvissa er um pjonustu eda neestu

skref

o Dbegar samskipti ganga illa eda
misskilningur hefur ordid

o Dbegar pad vantar upplysingar eda
leidbeiningar

o begar pad vantar leidbeiningar
vardandi kvértun eda athugasemd

Hvernig er haegt ad hafa
samband?

Oll geta haft samband vid talskonu
sjuklinga - sjiklingar, adstandendur og
starfsfolk.

Haegt er ad senda tolvupést a
talskona@landspitali.is, dska eftir simtali
i gegnum pjénustuver { s: 543-1000,
senda erindi { gegnum samskiptagatt
auk pess sem starfsflk getur sent erindi
i opna ras { Heilsugatt. Lykilatridi er
a0 sjuklingur/adstandandi sé alltaf
upplystur og sampykkur pvi ad fa adstod
fra talskonu sjuklinga.

Fraedsla og samstarf

Einnig er velkomid ad hafa samband

ef dskad er eftir kynningu 4 starfinu.
Talskona kemur gjarnan 4 deildarfundi,
stjiornendafundi eda adra freedslufundi
til ad segja frd hlutverkinu, fara yfir
farvegi og reeda samskipti og upplifun
sjuklinga.
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Fjallad um utskriftir
aldradra aftur heim
a malpingi
Malpingid , Leidin heim® fér fram
i lok maf 4 Landakoti. bar var
fjallad um tutskriftir aldradra aftur
heim fra ymsum sjénarhornum en
malpingid var 4 vegum fagdeildar {
6ldrunarhjikrun og félagsradgjafa
a Landakoti. Vandadar utskriftir
eru mikilveegar fyrir framhaldandi
busetu { heimahsi. Traust til
pjonustuadila og tengingar vid pa
sem veita pjonustuna geta verid
lykillinn ad pvi ad einstaklingar
geti haldid afram sjalfstaedri
busetu. Mjog gb0 patttaka var 4
malpinginu en fjolmargir fagadilar
og pjénustuadilar komu fram og
kynntu lausnir sem { bodi eru.
Soémuleidis var fjallad um mikilveegi
pess ad fa fram gédar upplysingar
um adstaedur og studning heima
strax vid innlégn, pvi ef porfer a
miklum breytingum getur verid
heppilegt ad byrja undirbining
utskriftar nanast vid upphaf
innlagnar.

Malpingid var vel heppnad,
fullt var { salnum og um 30 manns
fylgdust med i streymi. Heegt er ad
horfa 4 upptoku af malpinginu hér.
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Staolao radningar- og mottokuferli
fyrir erlenda hjukrunarfraedinga

Melkorka Jonsdéttir
Midleegur verkefnastjori

[ april sl. var geedaskjal um radningu og
méttoku erlendra hjikrunarfraedinga
gefid Ut { geedahandbdok Landspitala.

Bakgrunnur:

[ jantiar 2025 storfudu 209 erlendir
hjikrunarfreedingar 4 Landspitala

- 11% félagsmanna Félags islenskra
hjikrunarfreedinga og hefur hlutfall
peirra vaxid stodugt undanfarin imm

ar. brétt fyrir petta hafdi rddningarferlid
verid brotakennt og misjafnt eftir
deildum og nylidar fengu ekki neegilegan

undirbining vid upphaf starfs. Til ad
takast 4 vid pessu askoranir og skoda
leidir til trbéta var verkefnahépur
skipadur 1 febraar 2025.

Verkefnid skiptist i tvo fasa. Fyrsti
fasi (april-desember 2025) {6l { sér
parfagreiningu, métun tillagna ad
stodludu radningarferli, skipulagningu
nylidadaga og endurskodun
starfspréunaraeetlunar. Annar fasi
(jantar-mai 2026) f6lst { lokafragangi
gaedaskjals og kynningum. Verkefnid
var unnid af atta manna verkefnahdpi
me?d fulltrdum frd mannaudsdeild,
menntadeild og kliniskum svidum
asamt midleegum verkefnastjéra fra
verkefnastofu.

Lykilafurd verkefnisins er

gaedaskjalid sjalft sem lysir sto8ludu
radningarferli fra upphafi umséknar
til nylidadaga. Skjalid inniheldur

m.a. matslista um menntun, reynslu,
leyfi og tungumalakunnattu og

eins vidtalsramma med sto8ludum
spurningum. Skjalid var formlega gefid

ut 22. april sl. og er adgengilegt hér.
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Manadarlegir pistlar
a Verkefnagatt

Manadarleg skyrsla { Verkefnagdtt - mai
2026

Verkefnaforsendur

Ferli verkefnastjérnunar og snidmat

Alpjédadagur Verkefnastofa

Verkefnastofur deila
alpjédadegi med
hjikrun og viljum
vid nota teekifeerid til
ad minna 4 hlutverk
verkefnastofu {
starfsemi Landspitala.

Hlutverk
verkefnastofu snyst ekki eingéngu um
ferla, deetlanir og skyrslur heldur ad
stydja vid forgangsrodun, tengja stefnu
vid framkveemd verkefna og stydja teymi
i mikilveegum innleidingum.

En verkefnastofa vinnur ekkert
ein. Myndin sem fylgir er myndliking
fyrir hvernig verkefni geta endad ef
ekKki er tryggd adkoma hjd videigandi
hagadilum 1 verkefni. Pad er audvelt ad
framkveema eitthvad samkveemt forskrift

en ef tengingu vantar
pa eru allar likur &
pvi ad lausnin nytist
illa. Pad sem heldur
verkefnum gangandi
er samstarf, samtol
og sameiginlegur
skilningur 4
markmidunum. Pess vegna skiptir
patttaka hagadila lykilmali { drangri.

Hlekkir a pjonustu-
stefnu og stefnu
Verkefnastofu

Stefna Verkefnastofu

Verkefnastofa - hjdnustustefna
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Hly og g6d
stemning i arlegu
starfslokahofi

Sigridur Astvaldsdéttir
Heilbrigdisritari a
mannaudsdeild

Landspitali var med méttoku

til heidurs starfsfolki sem 1ét af
storfum vegna aldurs 4 lionu 4ri.
Moéttakan for fram 15. april { matsal
Landspitala ad Skaftahlid 24 og
heppnadist vel.

Forstjori hélt redu og Gudrun
Gunnarsdéttir songkona og Asgeir
Asgeirsson gitarleikari fluttu
tonlistaratridi 4 medan gestirnir
nutu veitinga.

Starfslokabodid er 4vallt
hétidlegur vioburdur par sem
hly og notaleg stemning redur
rikjum. Fyrrum yfirmenn og
naid samstarfsfélk kemur til ad
kvedja fyrrverandi vinnufélaga
og samstarfsfolk og pa eru
fagnadarfundir.

{} LA \DSPITALI

Ny mannaudsstefna
Landspitala er komin ut

Mannaudsstefnan dregur fram sameiginlega syn & hvernig
vid viljum stydja vid starfsfolk, efla fagmennsku, vellidan og
velferd og skapa eftirséknarverdan vinnustad.

Huan samanstendur af sjo lykilpattum: Leidandi forysta,
Starfsfolk i forgrunni, Oflug teymisvinna, Hefni og voxtur,
Umbétamenning, G6d samskipti, Jafnrétti og inngilding.

bu getur kynnt pér mannaudsstefnuna i Rjomanum hér.
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Adgengileg heilbrigdispjonusta

er sameiginlegt verkefni

Nanna Briem
Framkvaemdastjori
gedpjénustu

bad er fatt dyrmaetara en géd og
adgengileg heilbrigdispjonusta. Vondud
og videigandi pjonusta sem er { bodi
pegar vid purfum 4 henni ad halda dn
pess ad buseta eda efnahagur standi {
veginum. Heilbrigdispjonusta sem er
mannudleg og sveigjanleg til ad maeta
mismunandi pérfum élikra sjiklinga.
Adgengi ad heilbrigdispjonustu
eru mannréttindi enda tryggo {
16gum um heilbrigdispjénustu. bar
segir ad markmid laganna sé ,,ad allir
landsmenn eigi kost & fullkomnustu
heilbrigdispjénustu sem 4 hverjum tima
eru tok 4 ad veita“ Heilbrigdispjonusta
sem er adgengileg 6llum er hins vegar
stort og umfangsmikid verkefni sem
mun fara steekkandi 4 neestu arum og
aratugum og krefst langtimaskipulags,
stodugrar uppbyggingar og fjarfestinga.
Steersta askorunin er og verdur ménnun
pjénustunnar en heilbrigdisstarfsfélk
4 [slandi er takmorkud audlind. Adrir
peettir eins og stafreen frampréun,
natimaleg umgjord og fjirmoégnun
vega einnig pungt. Pad er p6 ekki sidur
mikilveegt ad stjornvold séu med augljés
skilabod um hlutverk og verkaskiptingu

milli pjénustueininga, hvort sem um

er ad reeda opinbera eda einkarekna
heilbrigdispjénustu, ekki sist { okkar litla
samfélagi, til ad peer audlindir sem vid
hofum yfir ad rada nytist sem best par
sem porfin er mest.

Landspitali - kjolfestan i islenskri
heilbrigdispjonustu
Hlutverki Landspitala er vel lyst
i reglugerd nr. 1111/2020 um
heilbrigdisumdeemi og hlutverk,
starfsemi og pjénustu heilsugeeslustodva,
heilbrigdisstofnana og sjikrahtsa.
Fyrir utan ad vera adalsjikrahus og
héskdlasjikrahts sem veitir 2. og 3
stigs heilbrigdispjonustu, 4 spitalinn
asamt 60rum heilbrigdisstofnunum
ad tryggja jafnt adgengi notenda
a0 heilbrigdispjonustu. Verkefni
Landspitala er pvi samkvaemt pessari
lysingu ad vera kjolfestan { islenskri
heilbrigdispjénustu. Login, en ekki sist
yfirvold og samfélagid, gera pvi miklar
og vidteekar krofur til spitalans, ekki
minnst ad pjénustan sé sjuklingum
adgengileg.

begar einstaklingur feer ekki pa
pjonustu sem hann parf 4 ad halda annars
stadar { heilbrigdiskerfinu pd er oftar en
ekki leitad til Landspitala. Sem kjolfestan
verdur pad eitt af hlutverkum spitalans ad
taka vi0 sjuklingum sem falla milli pilja

i heilbrigdiskerfinu og sja til pess ad peir
fai pa pjonustu sem peir purfa 4 ad halda
og eiga rétt 4. A sama tima er mikilveegt
eins og fram hefur komid ad stjérnvold
gangi Ur skugga um ad verkaskipting
innan heilbrigdiskerfisins sé pad augljés
ad st pekking og feerni sem fyrirfinnst

a Landspitala nytist landsmonnum sem
best.

Verkaskipting i medferéd
einstaklinga med gedraenan
vanda verdi skyré

Gedpjonusta Landspitala innleiddi

arid 2025 samstarf vid Heilsugeeslu
héfudborgarsveedisins til ad skyra
verkaskiptinguna { medferd einstaklinga
med gedraenan vanda milli spitalans og
gedheilsuteyma heilsugeeslunnar sem
hingad til hefur verid 6fullnaegjandi.
Heilbrigdisraduneytid hefur stutt vid
petta verkefni. Tveir vinnuhépar eru

nu starfandi vid ad greina ntverandi
pjénustu vid atréskunum annars vegar
og afollum hins vegar. Gert er rad fyrir
ad nidurstddur geti leitt til breytinga

4 pjonustu 4 badum stofnunum til ad
einfalda ferli sjuklinga, stytta bidtima
og pannig auka adgengi peirra ad
pjénustunni. Skyr hlutverk og samvinna
pjénustueininga pvert 4 stofnanir er eina
leidin til ad tryggja g6da og adgengilega
heilbrigdispjénustu.
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Malping um
idjupjalfun og
endurheaefingu

Malping fagrads idjupjalfunar
Landspitala for fram fyrir skommu
undir yfirskriftinni “I8jupjalfun og
endurhzfing”. A mélpinginu var
m.a. fjallad um 4hrif starfsumhverfis
a lidan idjupjélfa { starfi, mikilvaegi
idjupjélfunar { gedendurheefingu og
raférvun sem ihlutun 1 idjupjalfun.
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Ny hjarta- og aedapraedingastofa

tekur a sig mynd

Anna Kara Témasdéttir ~ par sem fyrrum skrifstofurymi

Verkefnastjori baeklunarskurdleknadeildar voru rymd
a hénnunar- og og peim breytt { edapraedingarstofu
framkveemdadeild og stjérnrymi. Framkveemdirnar
voru gerdar til ad undirbtia komu nys
Umsvifin og vinnuhlj6din 4 4. hed Philips Azurion teekis sem kom { hts
i Fossvogi undanfarnar vikur hafa laugardaginn 13. jini sl.
varla farid fram hja neinum. bar hafa Framkvemdirnar hafa verid
stadid yfir vidamiklar breytingar demigert spitalapusl. Til pess ad staekka

rymid og adlaga pad nyja teekinu purfti
ad rifa eldri 1étta veggi og fjarleegja hluta
af burdarvegg. A medfylgjandi myndum
ma sja idnadarmenn 4 fullu fyrir
skommu vid murbrot og nidurrif Einnig
sést mikilveegur afangi par sem verid er
ad koma fyrir 6flugum stélbita (HEM-
bita) { loftid, sem tekur vid dlaginu af
burdarveggnum sem var sagadur { burtu.

Framhald d neestu sidu.
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» Taeknilegar kr6fur og naestu skref
Hoénnun og framkveemd svona sérhaefdra
stofa fylgja strongum teeknist6dlum til ad

tryggja fyllsta 6ryggi:

Burdarpol og festingar: Hluti tekisins
og skjdarma hangir { loftinu. Auk bitans
sem heldur uppi hiisinu sjalfu parf

ad setja upp sérstakt stalgrindarkerfi
(Unistrut) i loftid fyrir hreyfanlegan
teekjabiinad.

Geislavorn: Veggir rymisins eru
kleddir med blyi til pess ad tryggja
geislavorn gegn rontgengeislum.

Loftreesing: Biinadur er uppfeerdur til
pess ad uppfylla krofur um hreinleika
og loftfledi { adgerdarymum.

Hvad tekur vié?

begar taekid kom { his pann 13. jini{ lauk
pessum fyrsta byggingafasa og vid tekur
flékinn uppsetningar- og préfunarfasi

& teekinu sjalfu. 1 kjolfarid er sidan

stefnt 4 feerslu 4 teknirymi 4 naverandi
edapraedingarstofu vid hlidina, svo hegt
sé ad samrema og uppfera starfsemina {
heild sinni.

Verkefnid hefur krafist mikilla

tilfeerslna 4 skrifstofum og starfsfélki a
haedinni, og viljum vid pakka 6llum synt
adruleysi og polinmeedi 4 medan unnid
er { lifandi spitalaumhverfi.
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NYR LANDSPITALI
- HVAD ER FRAM UNDAN?

Fagrad Landspitala bydur starfsfolki a freedsludag um nyjan Landspitala.

30. september - Takid daginn fra

A malpinginu verdur farid yfir stodu verkefnisins, framtidarsyn og pau teekifaeri sem nyr
spitali mun skapa fyrir starfsfolk og sjuklinga. Markmidid er ad veita skyrar upplysingar,
svara spurningum og efla tilhlékkun fyrir peim breytingum sem fram undan eru.

Vid hvetjum allt starfsfolk til ad maeta og taka patt i samtalinu um framtid

Nanari dagskra auglyst pegar naer dregur.

LANDSPITALI
\ N 4

vinnustadarins okkar.

Laugarasinn fekk 1,5 milljonir i styrk

Lilja D6gg Bjarnadoéttir
Deildarstjori

Laugarasinn medferdargeddeild

fékk nyverid 1,5 milljéna kréna

styrk r Ténheilsusj6di STEFs til
virknidrradisins HLJOMAFL. Verkefnid
er { umsjon starfsmannanna bPérdar Kéra
Steinpdrssonar og Ara Agnarssonar og
bydur pjénustupegum upp 4 ad nyta
listskdpun sem hluta af medferd sinni.

Par fa patttakendur kennslu og adstod
vid ténlistarsképun, hljédferaleik og
upptokur { fullbanu hljédveri.

Starfid fer fram { Vidihlid a Kleppsl6d
og hefur HLJOMAFL skapad einstakt
teekifeeri { endurheefingu ungs félks
med gedrofssjikdéma. Verkefnid byggir
a sképun, samvinnu og valdeflingu
og hefur feert inn ferska nalgun {
gedheilbrigdispjonustu hér 4 landi.

Styrkurinn verdur nyttur til
endurnyjunar a hljédfeerum og
teekjabtinadi { hljédverinu. Ari Agnarsson og Pérour Kari Steinpdrsson.
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bakklaeti vid starfslok

bessir starfsmenn hafa nu Idtid of storfum vegna aldurs eftir farscelan starfsferil a
Landspitala, sem i mérgum tilvikum spannar yfir 20 ar. Vid bokkum beim fyrir mikilvoegt
framlag til starfsemi spitalans i gegnum drin og 6skum peim velfarnadar a komandi timum.

Dagny Bjarnhédinsdéttir ~ Gudridur Erla Karadottir ~ Gudrin borisdottir Hafdis Dagmar Jonina borbjorg
Hjakrunarfraedingur Sjakralioi Skrifstofumadur Gudmundsdottir Gunnarsdottir
Sjakralidi Sjlkralioi

Kjartan périr Kristin Ingibjorg Magnus J6n Sigurdsson Margrét Asgeirsdottir Margrét Sélveig
Kjartansson Gunnarsdottir Sérhafdur starfsmadur Hjdkrunarfraedingur Sigurdardéttir
Sérhaefour starfsmadur Hjdkrunarfraedingur Sjdkralidi

Margrét borbjorg Margrét bordardéttir Matthildur Hjartardéttir ~ Rafn Sigurjénsson Sigriour Helga Jonsdottir
Magnasdoéttir Hjdkrunarfraedingur Skrifstofumadur Sérhefdur starfsmadur Hjdkrunarfraedingur
Sjlkrapjalfari

béranna
Tryggvadottir
Hjdkrunarfraedingur

Valgerdur Arndis
Gisladéttir
Hjakrunarfraedingur
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