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Stada og préun arsins 202

Atvinnuleysi fér hakkandi drid 2025 eftir stodugleika sidustu
tvo dr d undan. Medalatvinnuleysi 4rid 2025 var 3,9% samkvaemt
télum Vinnumalastofnunar og hwekkadi ar 3,5% arid 2024.
Hagvoxtur 4 4rinu var minni en fyrri detlanir gerdu rad fyrir
og verdbdlga st6d nokkurnveginn i stad. Sja md merki kélnunar
4 vinnumarkadi i auknu atvinnuleysi og einnig i stodugleika i
fjolda starfandi milli 4ra 2024-2025 eftir fjlgun drin 4 undan.
Fall Play olli auknu atvinnuleysi & haustmanudum, bzdi vegna
starfa sem topudust hja fyrirtekinu og ekki sidur vegna afleiddra

starfa i tengdum greinum.

Fjolgun starfa var mun minni 4rid 2025 en drin 4 undan. beer
atvinnugreinar sem storfum fj6lgadi innan voru helst opinber
stjornsysla, freedslu- heilbrigdis- og félagspjonusta og innan
fjarmdla- og vétryggingastarfsemi. Storfum 1 sjdvarutvegi
og framleidslugreinum fekkadi milli 4ra og stérf innan
einkennandi greina ferdapjénustu stodu nokkurn veginn i stad.
Atvinnuleysi j6kst mest { byggingaridnadi og greinum tengdum
ferdapjonustu en einnig gewtir aukins atvinnuleysis i 6drum

i0nadi, gistipjonustu og veitingapjonustu.
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Atvinnuleysi f6lks af erlendum uppruna var herra en medal
Islendinga allt 4rid 2025 og arstidarsveifla atvinnuleysis mun
meiri. Fyrir ungt félk 4 vinnumarkadi hefur atvinnuleysi verid
nokkud st6dugt undanfarid 4r og langtimaatvinnuleysi stadid
istad.

Pegar litid er til landssveeda pd skera Sudurnesin sig ur med
meiri aukningu atvinnuleysis en 6nnur svadi og haerra hlutfall

starfandi af erlendum uppruna.

Skammtimaspa Vinnumélastofnunar gerir r4d fyrir ad atvinnu-
leysi arid 2026 verdi heerra en 4rid 4 undan, einkum 4 fyrri hluta

drs og ad atvinnuleysi drsins verdi 4 bilinu 4,2-4,4%.

1. Arlegt atvinnuleysi 4 islandi
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Arid a vinnumarkadi

Ménadarlegt atvinnuleysi 4rid 2025 hekkadi nokkud fra
fyrra éri en fylgdi p6 framan af sému drstidarpréun og 4rid 4
undan. Vid fall Play i september hakkadi atvinnuleysi snogg-
lega og m4 sja merki pess i atvinnuleysistolum sidustu priggja
ménada 4rsins. [ desember 2025 var atvinnuleysi 4,4% en var
3,8% 4 sama tima 4rid 4dur. Atvinnuleysi var nokkud stodugt
fra byrjun drs 2023 og fram ad falli Play en fér p6 haegt vaxandi
allt timabilid ad teknu tilliti til drstiGarsveiflna. Ef atvinnuleysi
fylgir afram somu 4rstidarpréun og sidustu dr ma gera rad fyrir

a0 atvinnuleysi fari { 4,8% 4 fyrstu mdnudum arsins 2026.

Langtimaatvinnuleysi hefur verid nokkud st6dugt frd midju dri
2023, eftir ad dhrif Covid-faraldursins fjorudu ut og & drunum
2023-2024 var fjoldi peirra sem hofdu verid dn atvinnu i meira

en 12 manudi nokkud stédugur sem hlutfall af vinnuafli.

Arid 2025 var fjoldi langtimaatvinnulausra ad medaltali um
1.560 manns 4 manudi og hakkadi um 310 fr fyrra dri. Hlutfall
langtimaatvinnulausra af vinnuafli haekkadi yfir allt 4rid 2025 og
var komid i teplega 0,9% i desember 202S. Gera ma r4d fyrir
ad pessi préun haldi dfram 4 neesta dri og ad fjoldi langtima-
atvinnulausra muni dfram hekka arid 2026. Pad fer po eftir

stodu vinnumarkadar 4 drinu og hvort stada hagkerfisins batnar.

2. Ménadarlegt atvinnuleysi
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5.0%

4.5%

4.0% \
3.5%

3.0%

2.5%

2.0%

1.5%

1.0%

0.5%

0.0%

Jan Feb Mar Apr Mar Jan

2023

2024 1025

Jul Aqi Sep Okt Név Des

Heimild: Vinnumalastofnun

3. Langtimaatvinnulausir sem hlutfall af vinnuafli
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Vinnuafl

Vinnuaflid, p.e.as. allir starfandi og atvinnulausir, voru um
235.900 manns ad medaltali arid 2025 samkvemt vinnu-
markadskonnun Hagstofu fslands og fjélgadi um rimlega 1.000
manns fra fyrra ari, eda um 0,4%. A sama timabili var fjolgun
mannfjolda 4 vinnualdri meiri en fj6lgun 4 vinnumarkadi skv.
mannfjéldatélum Hagstofu fslands.

Atvinnupétttaka drid 2025 drégst saman midad vid sidasta dr
hja korlum en stéd i stad hjé konum. Atvinnupétttaka karla var
84,4% 4rid 2025 en 86,2% 4rid 4 undan en hji konum var hin
78,1% érid 2025 og svipud 4 fyrra dri. Atvinnupétttaka hefur
sogulega verid mjog hd 4 fslandi midad vid 6nnur 16nd og hefur
sidastlidin prja 4r verid 4 bilinu 80-82% fyrir aldurshépinn 16-

74 dra samkvemt vinnumarkadsranns6kn Hagstofunnar.

Vinnumélastofnun hefur lagt sérstaka dherslu 4 atvinnupatttoku

sem flestra og hefur i lengri tima verid leidandi afl i ad fjolga

taekiferum fyrir folk med skerta starfsgetu.

Atvinna med studningi (AMS)

Atvinna med studningi (AMS) er einstaklingsmidud
pjonusta fyrir folk med skerta starfsgetu. Markmid
pjonustunnar er ad atvinnuleitandi fdi starf 4
vinnumarkadi med sému réttindum og skyldum og adrir

starfsmenn.

[ atvinnuleitinni er 16gd dhersla 4 ndid samstarf radgjafa
og atvinnuleitanda. R4dgjafar veita m.a. adstod vid gerd
ferilskrar og kynningarbréfa, fylgja einstaklingum eftir
i rddningarferlinu og kynna endurgreidslusamninga.
Einnig er { bodi timabundinn studningur pegar skjol-
steedingar purfa adlogun i nyju starfi. Atvinnuleitendur
fa jafnframt upplysingar um virknitrredi og ndmskeid

sem geta gagnast.

Skjolstedingar sem fd greidslur frd Tryggingarstofnun
geta nytt sér endurgreidslusamninga sem auka tekifeeri
til atvinnupatttéku. Samningarnir eru gerdir vid at-
vinnurekendur sem rdda félk med skerta starfsgetu og

skiptast i tveer gerdir:

o Vinnusamningur oryrkja: er fyrir atvinnuleitendur
med Ororku. Atvinnurekandi fer 75% endurgreidslu
fyrstu tvo é4rin, sem leekkar um 10% drlega par til 25%

léagmarksendurgreidsluhlutfalli er n4d.

o Virknisamningur: er fyrir einstaklinga & sjikra- og
endurhefingargreidslum eda med hlutadrorku. At-
vinnurekandi fer styrk sem nemur grunnatvinnu-
leysisb6tum { hlutfalli vid starfshlutfall, auk 11,5%

motframlags i lifeyrissjéd { allt ad 12 ménudi.

Haustid 2024 fér af stad ny ndmsleid i samstarfi
Vinnumélastofnunar, Fredslumidstodvar atvinnulifsins,
Fjélmenntar og simenntunarst6dva um land allt. Ndmid
heitir Feerni 4 vinnumarkadi og midar ad pvi ad efla
ferni fatlads f6lks til atvinnupatttoku. Namsleidin er
180 klukkustundir: 70 i freedslu og 110 i starfsndmi 4
vinnustad og stendur yfir i prj4 manudi. I fredslunni er
fjallad um réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, samskipti,
mannréttindi, margbreytileika, sjilfsmynd o.fl. T starfs-
ndminu, sem fer fram 4 almennum vinnumarkadi, geta
nemendur valid dr 4tta storfum: endurvinnslu, lager,
umonnun, leikskdlastérfum, prifum og pjénustu, verslun,
fristund og léttum idnadi. Peir sem ljika ndminu fa
fagbréf atvinnulifsins. Rimlega 100 nemendur vidsvegar
um land hafa lokid ndminu med gédum drangri.

AMS pjonustar breidan hop atvinnuleitenda med skerta
starfsgetu. I lok drs 2025 voru teplega 400 einstaklingar
i atvinnuleit og rumlega 1.000 virkir endurgreidslu-

samningar { gangi um land allt.



Starfandi

Fjoldi starfandi samkvemt skrdargognum Hagstofu fslands
voru 220.100 ad medaltali & fyrstu 11 manudum arsins 2025
og fj6lgadi um innan vid 1% midad vid sama timabil 4rid &
undan. Pad hefur pvi hegt verulega 4 fjolgun samanborid vid
sidustu 4r. Starfandi teljast allir peir sem voru med launatekjur
4 timabilinu. Konum med launatekjur fjolgadi um 0,7% 4 moti
0,5% aukningu hjd kérlum. Hlutfall innflytjenda var 25% af
6llum starfandi 4 drinu og hekkadi litillega milli dra. Karlar
voru par fleiri en konur og 4rid 2025 voru ad medaltali 25,8%

starfandi karlmanna hér 4 landi af erlendum uppruna.

Pegar litid er til breytinga i fjolda starfandi innan atvinnugreina
4 fyrstu 11 ménudum drsins pd haegdist 4 fjolgun i
byggingastarfsemi og mannvirkjagerd en hin nam um 1,3%
milli dra. Einnig heegdist 4 i sérfraedi-, visinda- og teeknistarfsemi
en fjolgunin nam 0,5%. I heild- og smasoluverslun var hakk-
unin 0,7%. Um 32% allra starfandi vinna innan opinberrar
stjornsyslu, fredslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonustu og
fjolgun starfa par var 1,5% milli 4ra sem er 6gn heerra en fjolgun
starfa yfir vinnumarkadinn sem heild. T einkennandi greinum
ferdapjonustu stod fjoldi starfa ndnast i stad & milli dra og sému
sogu er ad segja af flokknum veitingarekstur og gististadir. [
flokknum flutningar og geymsla fekkadi stérfum um innan

vi0 présent, en par spilar flutningur med flugi stért hlutverk en

par fekkadi storfum um 5,1%. I sjdvarttvegi feekkadi storfum
um 1,5% milli dra, { framleidslu um 1,6% og i flokknum ymis

sérhefd pjonusta um teplega 0,7%.

Atvinnulausir

A0 medaltali voru teplega 8.090 atvinnulausir 4 ménudi 4rid
2025 og var pad fjolgun um 890 manns frd fyrra 4ri en medal-
fjoldinn 4rid 2024 var um 7.200 manns. Karlar voru 4.730 af
pessum hép og konur 3.360.

Mest var atvinnuleysi innan flokkanna verslun og voru-
flutningar dsamt opinberri pjénustu, freedslu, heilbrigdis- og
télagspjonustu en pad eru jafnframt greinar sem mjog margir
vinna innan. Pvi er hlutfallslegt atvinnuleysi ekki endilega
mikid innan pessara greina pratt fyrir haar fjoldatlur. Arid 2025
jokst atvinnuleysi mest i byggingaridnadi og greinum tengdum
terdapjonustu. Einnig matti greina aukid atvinnuleysi i iGnadi,

veitingapjonustu og gistipjénustu.

[ einkennandi greinum ferdapjénustu jokst atvinnuleysi mikid
eftir gjaldprot Play i september pott einnig hafi matt greina
reglubundna drstidarsveiflu 4 sidustu ménudum 4rsins 2025.
Eftir fall Play hefur atvinnuleysi jafnframt aukist i afleiddum
greinum ferSapjonustu, eins og t.d. i veitingarrekstri, gisti-
pjonustu og annarri pjoénustustarfsemi. M4 buast vid ad

st préun haldi 4fram nestu ménudi enda m4 sjé merki um

4. Atvinnulausir eftir atvinnugreinum
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heegari takt { ferdapjonustu, badi i fjolda starfandi og fj6lgun 4

atvinnuleysisskrd.

I byggingaridnadi og 63rum idnadi sjist skyr merki um
minnkandi umsvif og hefur atvinnuleysi i pessum greinum vaxid
langt umfram adrar greinar. Gera md rdd fyrir ad par hafi hatt
vaxtastig dhrif og einnig dreemari sala 4 tilbdnum nybyggingum.
Storfum fjolgadi litillega i byggingarionadi en b6 mun minna en

undanfarin 4r.

Islenskur vinnumarkadurinn virdist a8 mérgu leyti enn frekar
kynjaskiptur og pegar litid er til atvinnuleysis karla og kvenna
eftir atvinnugreinum m4d greina skyra adgreiningu innan 4k-

vedinna greina.

5. Atvinnulausir eftir atvinnugreinum
Konur og karlar 4rid 2025
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og vinnslu og i 6drum i0nadi. Konur voru hins vegar teplega
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Erlent starfsfolk a islenskum vinnumarkadi

A undanférnum drum hefur ordid mikil fjolgun félks af
erlendum uppruna 4 islenskum vinnumarkadi og var pessi
hépur um 25% af 6llum starfandi 4rid 202S. Pegar litid er til
heildarmannfjélda & fslandi voru erlendir rikisborgarar um
19% mannfjolda 4 drinu og pvi lj6st ad heerra hlutfall peirra er
4 vinnualdri heldur en hja Islendingum almennt. Gera mé rad
fyrir ad hagvoxtur undanfarinna dra hafi ad pénokkru leyti verid
drifinn dfram af innfluttu vinnuafli en med vidsnuningi { hag-

kerfinu hefur hegt 4 fjolgun erlends starfsfélks.

Atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara hefur melst toluvert
meira en medal Islendinga undanfarin ar og drstidarbundnar
sveiflur jafnframt verid meiri. Pannig var atvinnuleysi f6lks med
erlent rikisfang leegst 7,3% i september 2025 en fér upp i 10,2%
i desember & medan atvinnuleysi [slendinga var minnst 2,0%
en for heest upp i 2,4% 4rid 2025. A9 medaltali var atvinnuleysi
Islendinga 2,2% 4rid 2025 en fyrir erlendra rikisborgara var
medalatvinnuleysi 8,5%.

Erlent starfsfolk starfar { mun meira meli innan atvinnugreina
sem stjornast af drstidarsveiflum og greina sem eru nemari fyrir
nidursveiflu i hagkerfinu. Atvinnulausum erlendum rikisborg-
urum fjolgadi med dberandi heetti 4 drinu 2025 i greinum eins
og byggingarstarfsemi og i greinum tengdum ferdapjonustu.
Detta er 6likt peim greinum sem [slendingar 4n atvinnu hofdu
starfad vid, en par var opinber pjonusta, fredsla, heilbrigdis-
og félagspjonusta algengasta atvinnugreinin dsamt verslun
og voruflutningum.

Hépurinn med erlent rikisfang hefur undanfarin ér verid si-
steekkandi hluti peirra sem eru i pjonustu hji Vinnumaélastofnun
og hefur stofnunin lagt dherslu 4 ad ryna trredi sem koma ad
gagni vid atvinnuleit pessa hops. Medal peirra patta sem lita parf
til er skortur 4 tengslaneti og tungumalakunnéttu hja dkvednum
hluta hoépsins dsamt aukinni porf fyrir fredslu um islenskan

vinnumarkad og vinnuumbhverfi.

6. Atvinnuleysi eftir uppruna
Islenskt og erlent rikisfang
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New Beginnings - Evrépuverkefni um atvinnusképun
og valdeflingu innflytjenda

New Beginnings er Erasmus+ samstarfsverkefni sem midar ad pvi ad efla atvinnuheefni, sjalfstraust og
frumkvodlahugsun innflytjenda. Verkefnid héfst pann 1.febrar 2024 og lykur pann 1.februar 2026.
Markhépurinn er innflytjendur sem hafa dhuga 4 pvi ad efla pekkingu og hefni vardandi frumkvodla-
starfsemi. Verkefnid byggir 4 pvi ad nyta hefni, reynslu og félags- og menningaraud innflytjenda og
sty0ja pd til ad skapa eigin teekifeeri, stofna fyrirteeki og taka virkan patt { samfélaginu.

Innflytjendur standa oft frammi fyrir fjolmérgum hindrunum, svo sem flokinni stjérnsyslu, tungumala-
og menningarlegum dskorunum, fordémum, takmérkudum adgangi ad fjarmagni og skorti 4 tengslaneti.
P4 reynist oft erfitt ad nyta menntun og starfsreynslu fra heimalandi i nyju umhverfi.

I verkefninu er unnid ad pvi ad hjalpa innflytjendum ad préa vidskiptahugmyndir og 63last pekkingu
4 atvinnuumhverfi og regluverki nys lands. Verkefnid hvetur til tengslamyndunar og samfélagslegrar
patttoku og studlar pannig ad beettri félagslegri stodu og lifsgeedum pétttakenda.

Verkefnid er pripett:

o Namskeid fyrir leidbeinendur/ridgjafa sem vinna med innflytjendum
+  Némskei0 og fraedsla fyrir innflytjendur

«  Namsvefur - www.newbe.is

Mikill 4hugi var 4 ndmskeidum og voru prju ndmskeid haldin i byrjun 4rs 202S fyrir rddgjafa og eitt

namskeid fyrir innflytjendur & haustmédnudum.

Verkefnid synir fram 4 mikilveegi pess ad virkja menningaraud og styrkleika innflytjenda og skapa
raunveruleg teekiferi til atvinnu og samfélagspdtttoku — teekifeeri sem nytast ekki adeins einstaklingunum

sjélfum heldur einnig samfélaginu i heild.

Verkefninu er styrt af Vinnumalastofnun og er unnid i samstarfi vid APAEM - Vinnumélastofnunina i

Madrid, Rinova 4 Spani, Inova Aspire i Hollandi og Elan Intercultural i Frakklandi.



http://www.newbe.is
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Ungt félk a4 vinnumarkadi - Aldurshépur 18-29 ara

Atvinnupétttaka aldurshopsins 18-29 dra er hé hér 4 landi og
atvinnuleysi fremur ldgt borid saman vid 16ndin i kringum
okkur. Innan Evrépusambandsins var atvinnuleysi folks 4
aldursbilinu 15-29 4ra 11,4% 4rid 2024 en 6,6% 4 Islandi. A
Nordurléndum var atvinnuleysi ungs félks hast i Svipjod eda
17,3% og fyrir utan [sland var pad legst i Noregi, 8,6%. Almennt
er atvinnuleysi ungs folks herra en hjé 66rum aldurshépum og
hépurinn er liklegri til ad vera i hlutastorfum og vinna storf
sem ekki krefjast sérstakrar menntunar eda sérpekkingar. Pessi
hépur er pvi vidkvemari fyrir sveiflum i hagkerfinu en adrir
hépar en er jafnframt sveigjanlegri og pvi almennt fljotari ad fa

vinnu aftur en adrir.

Arid 2025 voru ad medaltali um 2.200 manns 4 aldursbilinu 18-
29 éra skradir atvinnulausir 4 manudi. Voru peir um 26% allra

4 atvinnuleysisskrd 4 4rinu en pad hlutfall hefur verid svipad

sidustu dr. Pegar litid er til pess hversu stér hluti af h6pnum
hefur verid atvinnulaus { meira en 12 manudi p4 féllu teplega
13% unga hépsins 4 atvinnuleysisskrd undir pa skilgreiningu.
Vid mat 4 langtimaatvinnuleysi (+12 mdanudir) parf ad lita til
pess ad pad fylgir hagsveiflunni og ad pad verdur erfidara fyrir
langtimaatvinnulausa ad komast aftur inn 4 vinnumarkad pegar

pad er nidursveifla { hagkerfinu.

Hér 4 landi, likt og erlendis er sérstaklega fylgst med stodu
ungs f6lks & vinnumarkadi. Petta er fjolbreyttur hopur og innan
hans eru einstaklingar i vidkveemri stodu, m.a. vegna skorts 4
menntun og reynslu 4 vinnumarkadi. Hjé Vinnumalastofnun er
16g0 dhersla 4 ad stydja vid vidkveema einstaklinga 4 aldursbilinu
18-29 dra, badi til ad hjélpa peim ad byggja upp tengsl vid
vinnumarkadinn, fyrirbyggja langtimaatvinnuleysi og til ad

koma i veg fyrir 6timabeert brotthvarf af vinnumarkadi.

8. Atvinnuleysi ungs félks (15-29 éra)
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9. Atvinnuleysi ungs félks 2023-2025
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Landssva0i

Atvinnuleysi hefur préast 4 6likan hatt millilandssveda enda eru
grunnatvinnuvegir mismunandi eftir sveedum. Atvinnuleysi var
hest 4 Sudurnesjum 4rid 2025 og hefur haekkun atvinnuleysis
par undanfarin prja ar verid langt umfram 6nnur landssveedi.
Par gegnir ferdapjonusta veigamiklu hlutverki og pvi getir dhrifa
af nidursveiflu vegna falls Play mest par. A héfudborgarsvedinu
og Sudurlandi hakkadi atvinnuleysi nokkud milli dra pott
Sudurland sé enn undir landsmedaltali atvinnuleysis. A badum
peim svedum er byggingaridnadur mikilveg atvinnugrein
dsamt ferdapjénustu og annarri pjénustustarfsemi. I 6drum
landshlutum var atvinnuleysi leegra en fyrir landid sem heild og

hefur haldist svipad undanfarid tvo ér.

Fyrir landid sem heild var atvinnuleysi karla herra en kvenna
4ri0 2025 eda 4,1% hjd kérlum 4 méti 3,6% hjd konum. bPegarlitid
er til mismunandi landssvada var préunin hins vegar i mérgum
tilfellum 6lik milli kynja. Sudurland var eina landssvedid par
sem atvinnuleysi kvenna var herra en karla 4rid 2025 og er pad
dbreytt fra arinu 4 undan. A Sudurnesjum vard vidsnuningur
par sem atvinnuleysi karla haekkadi umfram konur 4rid 2025
en 4rid 4 undan var atvinnuleysi kvenna heerra en karla i
peim landshluta. A hoéfudborgarsvaedinu og Nordurlandi var
atvinnuleysi karla herra en kvenna en 4 60rum landssvedum

var nokkurnveginn jafnveegi milli atvinnuleysis eftir kyni.

10. Atvinnuleysi eftir landssvaedum
Arlegt atvinnuleysi 2023-2025
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11. Atvinnuleysi karla og kvenna eftir landssvaedum
Arid 2025
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Hlutfall vinnuafls med erlendan bakgrunn hefur farid heekk-
andi undanfarin ar og 4rid 202S var hlutfall starfandi med er-
lendan bakgrunn komid upp { 25% fyrir landid allt. Hest var
hlutfallid 4 Sudurnesjum en par voru um 37% allra starfandi
med erlendan bakgrunn 4 sidasta dri samkvemt gégnum Hag-
stofu Islands. Hlutfallid var legst 4 Nordurlandi en par voru
innflytjendur um 15% allra starfandi 4rid 2025 og pénokkud
undir landsmedaltali.

Fyrir landid sem heild er hlutfall karla med erlendan bakgrunn
4 vinnumarkadi herra en kvenna en nokkur munur er p6 4 milli

landssvaeda. A Sudurnesjum eru erlendir karlar um 40% allra

Islenskur vinnumarkadur &rid 2025 | Vinnumalastofnun

starfandi en erlendar konur um 34%. A héfudborgarsvadinu er
hlutfall karla med erlendan bakgrunn einnig herra en kvenna en
4 Vestfjordum og Nordurlandi snyst petta vid og hlutfall erlendra
kvenna er par herra en karla af erlendum uppruna. Liklegt ma
teljast ad pessi munur tengist 6likum atvinnugreinum eftir
landssvaedum, einkum landssvedum par sem ferdamennska,

byggingaridnadur og fiskvinnsla eru mikilvegar atvinnugreinar.

12. Hlutfall starfandi med erlendan bakgrunn
2023-2025
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13. Hlutfall starfandi med erlendan bakgrunn &rid 2025
Karlar og konur
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Atvinnuleysi og vinnumarkadur a komandi

grunnspa fyrir arid 2026

Atvinnuleysi 4 sidasta 4ri ad teknu tilliti til almennrar arstidar-
sveiflu haekkadi nokkud eftir lagt atvinnuleysisstig sidustu tvo
r 4 undan. Vid mat 4 préun atvinnuleysis 4 drinu 2026 litur
Vinnumalastofnun til dkvedinna grunnpétta dsamt pvi ad gera

rad fyrir litillega meiri drstidarsveiflu en undanfarin 4r.

Samkvemt nyjustu pjodhagsspd Hagstofunnar er gert rdd fyrir
1,8% hagvexti 4rid 2026 og ad hagvoxtur hafi verid 1,7% 4 drinu
sem leid sem var minna en fyrri spar gerdu rad fyrir. Jafnframt
er gert rad fyrir ad verdbolga hjadni hegt og verdi um 3,5% 4
drinu og ad launavisitala haekki litillega umfram verdbolgu. Auk
fyrrnefndra patta hefur évissa i alpjodavidskiptum einnig aukist
sem geti haft neikved dhrif 4 dtflutningsatvinnugreinar hér 4
landi. AJ teknu tilliti til pessara patta gerir Vinnumalastofnun
rad fyrir ad atvinnuleysi drid 2026 verdi herra en 4 lidnu éri,

einkum 4 fyrstu manudum arsins.

Samsetning vinnumarkadar hefur breyst undanfarin ar og hlutur

folks af erlendum uppruna hefur farid stekkandi og er nd um

s 0

arl —

fjérdungur alls vinnuaflsins. Atvinnuleysi erlendra rikisborgara
hefur vaxid undanfarin 4r og drstidarsveiflur verid meiri en hja
islenska hopnum. Gera md rad fyrir ad pegar hagi 4 hagvexti
hér 4 landi verdi pessi hépur liklegri til ad missa vinnuna en
adrir enda starfa margir { hépnum i byggingarionadi, ymsum

pjonustustorfum og greinum tengdum ferdapjonustu.

Pegar litid er til atvinnugreina gerir Vinnumadlastofnun rad
fyrir 4framhaldandi auknu atvinnuleysi i byggingaridnadi og
6drum idnadi 4rid 2026. I greinum tengdum ferdapjonustu,
gististarfsemi og veitingarekstri er einnig gert rdd fyrir nidur-

sveiflu med auknu atvinnuleysi innan pessara greina.

[ heildina gerir Vinnumaélastofnun rad fyrir ad atvinnuleysi verdi
heerra 4rid 2026 en 4rid 4 undan og jafnframt ad drstidarbundnar
sveiflur aukist litillega. I skammtimaspa stofnunarinnar fyrir
komandi 4r er gert rdd fyrir ad arlegt atvinnuleysi verdi 4 bilinu

4,2-4,4% og ad atvinnuleysi fari haest upp 1 4,8% & fyrri hluta érs.

14. Manadarlegt atvinnuleysi 2026
Skammtimaspd VMST
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