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Fra forstjéra

A nyju dri verdur, likt og 4dur, forgangsmal ad tryggja kliniska uppbyggingu
og moénnun 4 Sjakrahdsinu 4 Akureyri. Mikil vinna hefur dtt sér stad er
vardar ridningar og er gledilegt ad nefna ad nyverid hafa verid rddin til SAk
b2di hjartaleknir og lungnaleknir { hlutastarfi. Enn er pé nokkur évissa er
vardar lyflekningar, en pé ndnast btid ad manna vaktir 4t mars. P4 er unnid
ad styrkingu krabbameinslekninga og verid ad utbua vidbrogd vid brédda

speglunarpjénustu.

Hildigunnur Svavarsddttir, forstjori

Akvedid ad opna sj6 daga deild 4 ny 4 Kristnesi

Fyrir dramét sendi sjukrahdsid frd sér dkall tl samfélagsins med pad i huga ad reyna ad manna pjénustu
endurhefingardeildar, svo ad halda megi tti 7 daga deild. Akallid skiladi ad hluta drangri og hefur verid dkvedid ad opna 7
daga rymi frd og med 7. febrtar n.k. P6 vantar enn hjiakrunarfredinga til starfa par og hvet ég dhugasama til ad kynna sér
starfid, en par er kjorid tekiferi til ad taka pdtt { uppbyggingu mikilvegrar pjénustu.

Nybygging og stada hisnzdismaila
Mikil vinna er { gangi er vardar nybyggingu vid SAk, en gert er rdd fyrir ad fullnadarhénnun deilda ljaki { névember n.k.,
stefnt 4 ad utbod vegna jardvegsframkvamda fari Gt { febriar og ad fyrsta skéflustungan verdi tekin 30. april n.k. P4 standa

nd yfir miklar lagferinga { kjallara hdsn®dis okkar 4 Eyrarlandsvegi, auk pess sem vegna rakaskemmda eru fyrirhugadir

flutningar 4 starfsemi dag- og gongudeildar geddeildar.

Pungur rekstur

Nu liggur nokkurn veginn fyrirrekstrarstadaf lok drs 2025. Pvi midur er utlit fyrir um hélfan milljard kréna f halla. P6 rikir
enn 6vissa umrikisframlég vegna launabdta tengt kjarasamningum lekna. Fyrir liggursundurlidud fjirveiting til SAk fyrir
irid 2026 og er toluvert gat 4 milli fjirveitinga og okkar dztlana um rekstur. Aframhaldandi vinna vegna pessa er og verdur
i gangi medal stjérnenda.

Fjolbreytt og spennandi verkefni framundan

Venju samkvemt eru fjolmérg spennandi og krefjandi verkefni i vinnslu hjd stofnuninni. Sem demi m4 nefna ad
starfshépur 4 vegum HRN vinnur nd ad métun framtidarpjénustu SAk, auk pess sem utanadkomandi rddgjafi adstodar
vid ryni 4 rekstri. P4 hefur starfshépur um hvernig megi lada sérfredilekna til starfa 4 SAk skilad dfangaskyrslu sem parf ad
vinna frekar ar. Fullerdar SAk hafa einnig fundad um fyrirhugadar dherslur og verkefni tengd nyrri préunar- og
pjénustumidstdd Stafrennar heilsu, sem er starfseining innan HRN. Hlutverk midst6dvarinnar er afar mikilvagt og felst {
pvi ad samhafa 6ll stafren préunarverkefni { heilbrigdispjénustu, tryggja yfirsyn og stydja vid nysképun — par med talid
aukna adkomu einkaadila.

Sjukrahuspésturinn
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Lzknar sem toku nylega til starfa 4 SAk

Hjartalzknir

Hussam Mahmoud Sheta, hjartaleknir, hefur verid ridinn til starfa. Hussam er
sérfredingur { hjartalekningum med sérpekkingu 4 hjarta- og ®dasjikdémum,
med sérstaka dherslu 4 kransezdasjukdéma. Hann lauk leknisprofi frd
Hiskélanum { Sudur-Danmérku drid 2007 og doktorspréfi (PhD) frd sama
hiskéla 4rid 2022. Doktorsrannséknir hans beindust ad hjarta- og
@dasjikdémum og hefur hann birt fj6lda visindagreina { ritryndum alpjédlegum
timaritum. Hann hefur lokid sérndmi { hjartalekningum og starfad sem
sérfredileknir { Danmérku, medal annars vid Héskdlasjukrahusid { Odinsvéum.

Auk Dess hefur Hussam vidtzka kliniska reynslu frd bridaméteékum og

lyflekningadeildum, gjorgesludeildum og heilsugeslu, bedi { Danméorku og

Noregi.

Hussam Mabmoud Sheta, hjartaleknir

Samhlida klinisku starfi hefur Hussam verid virkur { umfangsmiklum
rannséknum 4 svidi hjarta- og 2dasjukdéma, tekid pitt { kliniskum rannséknum
og sinnt kennslu { leknisfredi um drabil. A undanférnum 4rum hefur hann
jafnframt starfad innan lyfjaidnadarins, medal annars sem Global Medical
Manager hjd Novo Nordisk, med dherslu 4 hjarta- og 28asjukdéma.

R4dningin er timabundin til eins 4rs og mun Hussam starfa 4 sjdkrahdsinu {
lotum, 2-3 vikur { senn. Vid bjédum Hussam hjartanlega velkominn til starfa vid
Sjakrahusid 4 Akureyri.

Lungnalzknir

Magdalena Asgeirsdéttir, lungnaleknir hefur storf vid Sjukrahtsid 4 Akureyri {
febraar { 30% st6du. Magdalena lauk embettispréfi { leknisfredi 1993 frd
leknadeild Héskoéla Islands og Diploma in Tropical Medicine and Hygiene frd
London School of Hygiene and Tropical Medicine 1998. Han stundadi
sérfredinim 4 Sahlgrenska hdskélasjakrahdsinu { Gautaborg og lauk padan

sérfredindmi { lungnalekningum 2005.

Magdalena starfadi 4 Reykjalundi 4rabilid 2006-2021 dsamt pvi ad stunda ndm {
endurhafingarlekningum og hlaut sérfredividurkenningu sem
endurhafingarleknir 2019. Han héf storf 4 Grensdsdeild Landspitala { jandar
2022, fyrst sem sérfraedileknir og yfirleknir frd 1. névember 2023. Vid bjédum
Magdalena Asgeirsdottir, lungnalekonir Magdalenu hjartanlega velkomna til starfa.

Sjukrahuspésturinn
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Therapy - rafrent lyfjafyrirmalakerfi tekid i

notkun 4 bridamoéttoku SAk

Buid er ad gangsetja rafrent lyfjafyrirmala- og
lyfjaskraningarkerfi, Therapy, 4 brddaméttoku
Sjukrahtssins 4 Akureyri (BMT). Tilgangur pess
er ad baeta lyfjadryggi sjuklinga og gera
lyfjaskraningu skilvirkari pannig ad lyf dvisud {
Therapy fylgi sjuklingi, 6hdd deildinni sem hann
er 4. Pessum dfanga var skiljanlega fagnad 4
bridaméttokunni { med kaffitima.

Starfsfilk fagnar godum dfanga

Batt 6ryggi og betri yfirsyn

Med tilkomu Therapy verda lyfjafyrirmali og lyfjagjafir skrdd rafrent vid komu sjuklings 4 BMT. Petta tryggir ad
upplysingar um lyfjamedferd fylgi sjiklingi milli deilda og séu adgengilegar vid innlgn, sem eykur verulega 6ryggi og
dregur tr likum 4 tviverknadi og mistokum.

Samvinna margra fagadila

Verkefnid var unnid { ninu og pverfaglegu samstarfi. Verkefnisstjori var Jéna Valdis Olafsdéttir, deildarstjéri
lyfjapjénustu, og { vinnuhépnum voru Iris Gunnarsddttir lyfjafredingur, Luciana Clara Paun sérfredingur
upplysingateknideildar, Armann Jénsson bridaleknir, Elisabet Bjorgvinsdéttir, forstoduleknir bzklunar- og
brédalekninga, Kristin O. Ragnarsdéttir deildarstjéri BMT, Kristin Hronn Reynisdttir adstodardeildarstjéri BMT,
Valdis Osp Jénsdéttir hjakrunarfredingur 4 BM'T og Bergbér Steinn Jénsson, brédaleknir. Unnid var { gédu samstarfi
vid hugbunadarfyrirtzekin Helix og Pulu sem komu ad tzknilegum pattum verkefnisins.

»Petta er stér dfangi { stafrenum umbdtum sjikrahdssins og mun bzdi auka lyfjadryggi sjuklinga og einfalda vinnu
starfsfolks, segir Jéna Valdis. Deildarstjéri bradaméttokunnar, Kristin O. Ragnarsdéttir segir innleidinguna dkaflega
jikveda ,Detta er mjog jikvatt skref fyrir okkur 4 Bridaméttokunni og 1 takt vid natimakrofur ad dvisa ekki lengur
lyfjum 4 pappir.”

Samhlida innleidingu 4 Therapy var birgdastyring med Alfa hugbinadarlausn innleidd 4 Bridaméttoku en Alfa heldur

utan um magn lyfja sem til eru 4 deildinni og gerir sjdlfvirkar lyfjapantanir eftir pérfum.

Sidasta skrefid vid sampzttingu er fram undan
Fram undan er sidasta skrefid { rafrenni heildarlausn, en nytt sampattingartdl milli Therapy og S6gu er { smidum. Par

til pad verdur tilbuid 4 fyrri hluta drs 2026 verdur skrdning sjiklinga inn og Gt ur Therapy 4 BMT framkvemd
handvirkt. Med tilkomu nyja télsins verdur pessi skraning sjdlfvirk og ferlid ad fullu rafrent.

Sjukrahuspésturinn
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Fulltrdar SAk med erindi 4 ridstefnu

Icepharma velferd

Fjar_heilbrigﬁisbjénusta: | v__|ceharm, | | Fiarheiloigbishi
Teekifzeri, dskoranir og framtia ' : rgnt::ilbgff:#g:m
heilbrigdispjonustu 4 SAk | hitorggipirus

Emilia Fénn Andradéitir, sérfresdingu
Eva Hilmarsdéttir, hjdkrunarfreedingur,

Ridstefna Icepharma Velferd fér fram pann 13. januar sl. undir yfirskriftinni ,,Framtidin er heima“. A stadnum voru
margir af mattarstélpum islenska heilbrigdiskerfisins, m.a. per Emilia Fonn Andradéttir, sérfredingur { hjukrun, og Eva
Hilmarsdéttir, hjakrunarfredingur, MSc. Pear starfa 4 innkirtlaméttoku SAk og sinna eftirliti og géngudeildarpjénustu
fyrir einstaklinga med sykursyki tegund I, sykursyki tegund II med flékna birtingarmynd og instlinhdda
medgongusykursyki og veita rddgjof og fredslu innan og utan sjukrahdssins. Per hafa tekid markviss skref { hagnytingu
tekni { pjénustu vid sjuklinga sem par sogdu frd 4 ridstefnunni. Peirra innlegg 4 rddstefnunni bar yfirheitid

»Fjarheilbrigdispjonusta: Tekiferi, 4skoranir og framtid heilbrigdispjonustu 4 SAk.*
Upptoku frd ridstefnunni md sjd hér: Framtidin er heima - Upptaka (peirra erindi hefst 4 1:09:30.)

Ridstefnuna { heild sinni md sjd 4 upptokunni en dagskrdin var eftirfarandi, med timastipmlum:
e Opnunardvarp — Jén Magnus: 00:11:10
» Heilsulesi — Brynja Ingadéttir: 00:16:45
e Fjirfestingar { velferdartakni — Sveinbjérn Ingi Grimsson: 00:42:30
e Fjarheilbrigdislausnir SAk — Emilia Fénn Andradéttir og Eva Hilmarsdéttir: 01:09:30
e Oryggi og traust { heimi fjarheilbrigdislausna — Helga Bjérnsdéttir: 02:05:00
e Degar tzknin hjilpar til - Marco van Elst (ENS): 02:15:00
e Fjarheilbrigdispjénusta i verki hjd Reykjavikurborg — Audur Gudmundsdéttir og Asa Kolbrtn: 03:19:00
e Ad koma hugmynd i framkvemd - Agl'lst Kristjdn Steinarsson: 04:04:00
e Framtidin er heima — Helga Dagny Sigurjénsdéttir: 04:32:00

Sjukrahuspésturinn
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SAk fer 5,5 milljénir til fjarvoktunar

lun fuklinga

Jobanna Maria Oddsddttir, bjikrunarfredingur, gjioreesludeild, Hafdis Sif Hafbdrsdottir, bjikrunarfredingur, lyflekningadeild og Dordis Rdsa
Sigurdarddttir, deildarstjors, gongudeild lyflekninga

Alma D. Moller heilbrigdisridherra hefur dkvedid ad tthluta 50 milljénum kréna til sex verkefna sem stydja vid markmid
byggdadztlunar stjérnvalda um eflingu fjarheilbrigdispjénustu. Verkefnin fd styrk til préunar og innleidingar fjolbreyttra
lausna sem auka adgengi landsmanna ad sérfredipjénustu, 6hdd basetu.

Heilbrigdisriduneytid leggur fram 30 milljénir kréna af heildarfjirh2dinni en 20 milljénir koma tr byggdadetlun. Hastu
styrkirnir renna til verkefnis um fjarvéktun bridveikra nybura 4 landsbyggdinni og til innleidingar 4 langtimaeftirliti med

langveikum sjaklingum med nytingu gervigreindar.

Sjukrahusid 4 Akureyri hlaut 5,5 milljéna kréna styrk til ad koma upp bunadi og verklagi til fjarvéktunar sjuklinga med
langvinna lungnasjukdéma. Markmidid er ad efla sjiklinga { eigin medferd, tryggja samfellu { pjénustu og bregdast fyrr
vid versnunum. Um er ad reda 12 mdnada tilraunaverkefni sem mun nytast vid 4dframhaldandi préun
fjarheilbrigdispjonustu 4 sjukrahusinu.

Pérdis Résa Sigurdardottir, deildarstjori 4 gongudeild lyflekninga, segir afar mikilvegt ad hefja slika vegferd ad innleida
fjarheilbrigdispjonustu. ,,Vid erum 4kaflega dnegd med ad fd pennan styrk, enda skiptir petta verkefni miklu méli fyrir
okkar skjolstedinga. Med fjarvoktun getum vid fylgst betur med heilsufari sjuklinga, brugdist fyrr vid breytingum og
pannig aukid bzdi 6ryggi sjiklinga og samfellu { pjénustunni. Heilsuhvatning til hollra lifshitta er dkvedinn pdttur sem
fjarvoktun getur haft { f6r med sér og slikt getur haft vidtek dhrif,” segir P6rdis Résa. Pérdis leggur dherslu 4 ad { natima
heilbrigdiskerfi sé¢ mikilvegt ad horfa 4 par lausnir sem geti ba2di bztt pjénustu, aukid oryggi, lifsgedi og sjdlfstedi
einstaklinga med langvinna sjukdéma. Med pvi ad innleida fjarheilbrigdispjénustu geta heilbrigdisstofnanir aukid likur 4
pvi ad minnka narpjénustu og nota tzknilausnir { stadinn. Fjarheilbrigdiskerfid sem um radir hér kemur frd norsku
heilbrigdisteknifyrirteki sem heitir Dignio. Um er ad reda heildstett fjarheilbrigdiskerfi par sem heilbrigdisstarfstélk
getur sinnt fjareftirliti med sjaklingum med ymsa langvinna sjukdéma,” segir Pérdis.

Hér md lesa ndnar um dthlutunina: Styrkjum Gthlutad til nyrra verkefna a svidi fjarheilbrigdishjénustu

Sjukrahuspésturinn
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Nyr samstarfssamningur SAk og RHA

RIHIAL ¢

RANNSOKNAMIDSTOD
HASKOLANS A AKUREYRI

o

Laufey Hrilfsdottir, deildarstjori menntavisindadeildar SAk og Arnar Dor Johannesson,
forstodumadur RHA

Samstarfssamningur Sjukrahussins 4 Akureyri (SAk) og Rannséknamidst6dvar Hdskélans 4 Akureyri
(RHA) hefur verid undirritadur. Med samningnum stadfesta SAk og RHA sameiginlegan vilja til ad

efla samstarf 4 svidi rannsékna og fredastarfs.

Mikilvegt skref i dtt ad 6flugri rannséknarinnvidum

Markmidid er ad stydja vid starfstélk SAk i visindavinnu og tryggja adgang ad faglegri ridgjof og
sérfredipekkingu RHA.

»Med pessu samstarfi er stigid mikilvaegt skref { dtt ad 6flugri rannséknarinnvidum, segir Laufey
Hrdlfsdéttir. ,Vid viljum ad starfstélk SAk sem hefur dhuga 4 pvi ad framkvaema visindarannsékn og vinna

ad nyskopun { heilbrigdiskerfinu féi gédan studning til ad Gtfzra hugmyndir sinar.”

»Vid hja RHA hlskkum mikid til samstarfsins, segir Arnar Pér. ,RHA hefur stundad rannséknir og
stutt vid rannséknir annarra { yfir 30 4r og vid sjdum mikil tekiferi { pvi ad tengjast enn betur pvi 6rt

vaxandi visindastarfi sem fer fram innan SAk.“

Sjukrahuspésturinn
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Sjukraflutningaskélinn fer nyjar kennsludukkur

Ingimar Eydal, skdlastjori sjrikraflutningaskdlans, kennsludiikkurnar pridr og Sigurjon Valmundsson,
verkefnastjori sjrikraflutningaskolans.

Nyverid fékk Sjakraflutningaskélinn prjér nyjar sérhefdar kennsludikkur, sem nytast mjog vel { starfi
skoélans.

»otersti kosturinn er ad par henta badi vel fyrir fernikennslu og hermikennslu. Par eru medferilegar og
pvi hagt ad setja upp raunhafar 2fingar, ndnast hvar sem er.“ segir Sigurjén Valmundsson, verkefnastjori
Sjukraflutningaskdlans, og batir vid ,,Pad er til demis hagt ad koma ,,sjuklingnum® fyrir { mismunandi
adstzdum, hvort sem er inni { {bd, bil eda hvar sem er. Par er hagt ad hefja medferd, undirbia og hefja
flutning inn { sjakrabil og sinna dfram, rétt eins og gerist { raun og veru. Pannig er hagt ad skapa raunhefar

adstzdur til 2finga, sem er dkaflega verdmatt,“ segir Sigurjon.

Sjukrahuspésturinn
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Verkefnid ,,Velkomin til Akureyrar® hlaut styrk

Erla Bjornsddttir, framkvemdastjori mannaudssvids

Akureyrarber hlaut 4 dégunum styrk ad upph2d 1,9 millj. kr. Gr uppbyggingarsjédi SSNE til verkefnis sem kallast
wVelkomin til Akureyrar. Pad snyst um ad studla ad samstarfi fyrirtzkja og stofnana um hvernig megi best taka 4
moti starfsfélki sem er af erlendu bergi brotid. Samstarfsadilar verkefnisins eru, dsamt Akureyrarbe, SIMEY,
Sjukrahusid 4 Akureyri, Kjarnafzdi Nordlenska og Bilaleiga Akureyrar.

Medal pess sem verkefnid felur { sér ad greina st6duna, nd utan um par adferdir sem reynst hafa vel, kortleggja
tekiferi til sameiginlegs lerddms, méta verklag og vinnubrégd og midla til annarra fyrirtzkja og stofnana.

Til lengri tima midar verkefnid ad pvi ad fyrirtzki og stofnanir 4 Akureyri og { Eyjafirdi verdi pekke fyrir ad taka vel 4
méti erlendu starfsfolki. Vel heppnud méttaka styrkir pdtteoku nyrra {bda { starfi og samfélagi og eykur likur 4 ad
haft starfsfélk setjist hér ad til lengri tima.

Styrkurinn fagnadarefni

»Vid fognum pessum styrk og samstarfinu sem hann gerir verkefnid méogulegt. A Sjukrahtsinu 4 Akureyri starfar
fjolbreyttur hépur starfstélks af erlendum uppruna sem gegnir mikilvegu hlutverki 1 ad tryggja 6rugga og vandada
heilbrigdispjonustu. Markviss og hlyleg méttaka skiptir miklu mali, ekki adeins 4 fyrstu dogum { starfi heldur til
lengri tima litid. Med verkefninu ,Velkomin til Akureyrar gefst tekiferi til ad lera af reynslu annarra, samrema
verklag og styrkja enn frekar adlogun nyrra starfsmanna — til hagsbéta fyrir starfsfélk, sjaklinga og samfélagid 1 heild.“
segir Erla Bjornsdottir, framkvemdastjéri mannaudssvids.

Sjukrahuspésturinn
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Mannaudsdeild

Arangur nadist 4 drinu 2025 og dframhaldandi studningur vid stjérnendur og starfsfélk

verdur i forgrunni dsamt heildrenni nalgun 4 heilsu og vellidan 4rid 2026

Mannaudurinn er ein dyrmeatasta audlind SAk. Lykilatridi er ad hlta vel ad b2di starfstélki og
stjornendum, efla fagmennsku, styrkja vellidan og byggja upp vinnustad sem ladar ad sér haft folk,
heldur { pad og stydur pad til drangurs. Ahersla SAk er ad veita framtrskarandi pjénustu og vera
eftirséknarverdur vinnustadur, og hefur 4rid 2025 skilad drangri 4 pvi svidi. A 4rinu voru gerdar

markvissar adgerdir til ad bzta ménnun og stydja vid ridningar, medal annars med herferdinni

»Finndu jafnvaegid fyrir nordan!“ sem og auknu samstarfi vid erlendar rddningarskrifstofur og /
hefur skilad gédum 4rangri { nyrddningum, sérstaklega lzkna. Kristjana Kristjansddttir,
deildarstjori mannaudsdeildar
Moodup mannaudsmelingar héfust { mai sl. og hafa fjérar melingar verid framkvemdar.
Melingarnar gefa tekiferi til ad hlusta 4 raddir starfsflks og fi dyrmeta endurgjof sem er mikilvag til ad gera betur og byggja
upp gédan vinnustad. Nidurstédur sidustu malinga syna ad pvert 4 deildir pa er upplifun starfstélks st6dug pratt fyrir mikid
dlag og krefjandi vinnuumbhverfi undanfarna ménudi.
Dbattir sem skora hest eru:
broun yfir tima
e gottsamstarf
e sterk samheldni

e jikvett samband vid yfirmenn

Pessar nidurstédur endurspegla 6flug teymi og gott samband e -9

vid nesta yfirmann.

Melingarnar syna einnig takiferi til ad efla jakveda menningu
enn frekar med auknu hrési, pakkleti og vidurkenningu —

hegdun sem hefur sterk dhrif 4 vellidan og lidsheild. 6,0

Heilsustyrkir og Velferdartorg

Mat starfsmanna a Velferdartorginu
Studningur vid starfsfélk verdur dfram { forgrunni 4rid 2026 og stendur 4-7
6llu starfsfolki til boda heilsustyrkur og adgangur ad Velferdartorgi SAk.
Mikil 4nzgja rikir med Velferdartorgid og pd pjonustu sem par er ad finna en pad veitir starfstélki adgang ad allt ad premur
medferdartimum 4 dri, peim ad kostnadarlausu, sem studlar ad bettri heilsu, forvérnum og st6dugum studningi { starfi.
Velferdartorgiod fer 4,7 af 5 { heildareinkunn en unnid hefur verid markvisst ad pvi ad fjolga medferdaradilum svo hegt sé ad
meta Slikum pérfum starfstélks. Velferdartorgid inniheldur einnig fredslutorg med fjélbreyttum vefndmskeidum og efni
um andlega heilsu, sambénd, likamlega heilsu og adra patti sem tengjast vellidan — allt starfstélki okkar ad kostnadarlausu.
DPetta stydur heildrena ndlgun SAk 4 velferd og forvarnir.

Sjukrahuspésturinn
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SAk innleidir samskiptasittmdla og verdur patttakandi i heilsueflandi vinnustad .’

Markmid SAk er ad veita framurskarandi pjénustu og til ad pad verdi ad veruleika er mikilvegt ad huga vel ad gédum
samskiptum. Virding og traust { samskiptum og g6d teymisvinna er mikilvegur hlekkur svo skila megi 6flugri pjénustu.
Med pvi ad stydja hvert annad, koma fram af virdingu og meta framlag allra pd h6fum vid dhrif 4 og styrkjum vellidan
starfsfélks og g&di pjénustunnar.

A 4rinu 2026 verdur unnid ad innleidingu samskiptasdttmdla sem studla 4 ad sterkari lidsheild 4 SAk. Samskiptasdttmdli
SAk er sameiginlegt verkefni starfsfélks og stjérnenda, par sem allir fengu tekiferi til pess ad leggja sitt af mérkum vid gerd
hans. Sdttmélinn minnir okkur 4 sameiginlega dbyrgd 4 jakvaedum, faglegum og stydjandi samskiptum sem skapa traust og
oruggt vinnuumhverfi sem er forsenda pess ad vid getum sinnt starfi okkar af fagmennsku og alid. Innleiding 4
samskiptasittmdlanum er hafin og leidir mannaudsdeild innleidingarferlid. I kjolfar innleidingarinnar hafa verid settir 4
reglulegir stjornendafundir med mannaudsdeild sem hafa pad ad markmidi ad stydja vid innleidingu 4 sittmilanum dsamt

pvi ad veita studning, efla stjérnun, stydja vid umbetur og styrkja leidtogaferni og skipulag.

A 4rinu verdur einnig unnid ad pvi ad Sjtikrahtsid verdi heilsueflands vinnustadur en pad stydur dherslur okkar 4 forvarnir,
g6d samskipti og heilbrigt starfsumhverfi. I névember var skipud nefnd sem fer med verkefnid og mun kynna vegferdina
framundan 4 nastu dogum. [ verkefninu er leitad leida til 28 beta vinnuskipulag og vinnuumhverfi, hvetja til virkrar pdtt

toku og studla ad proska og vellidan einstaklingsins.

Arangur synilegur arid 2025
Starfsmannavelta

Starfsmannavelta, fyrir 6timabundnar ridningar, var 4ri® 2024 13,2% en 4rid 2025 lekkadi starfsmannavelta nidur { 9,6%.

DPetta er veruleg og jakved lekkun og { samremi vid pau markmid sem sett voru fyrir 4rid 2025.

Veikindatolur

Heildarhlutfall veikinda hefur lekkadi Gr 7,5% 4rid 2024 { um 6,9%
arid 40ur sem er jakved préun og { dttina ad markmidinu sem sett
var fram { byrjun 4rs 2025. Skipting milli skammtima- og
langtimaveikinda synir &rlitinn samdratt 4 langtimaveikindum og
svipad eda litillega legra hlutfall skammtimaveikinda milli 4ra.
Fjoldi st6dugilda { veikindum og vinnuslysum hefur lekkad ar o
47,06 143,93 stodugildi ad medaltali 4 4ri, sem gerir lekkun um 3,13
stodugildi.

Sjukrahuspésturinn
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Mikilvegt ad auka vitund um persénuvernd og

rétt einstaklinga til fridhelgi einkalifs

Kristina Bjork Arndrsddttir, personuverndarfulltrii SAk

Af hverju persénuvernd?
Persénuvernd er { grunninn ad vernda grundvallarréttindi

okkar, p.e. fridhelgi einkalifsins sem eru tryggd bazdi {

mannréttindasdtemala Evrépu sem og stjérnarskranni.

Markmidid med persénuverndarldgunum er ad studla ad
pvi ad farid s¢ med persénuupplysingar { samremi vid
grundvallarsjénarmid og reglur persénuverndar og tryggja

dreidanleika og g2di persénuupplysinga sem unnid er med.

Af hverju persénuverndarfulltrai?

Med gildistoku nyju persénuverndarlaganna var gerd krafa
um ad vissar stofnanir og fyrirteki pyrftu ad rdda til sin
persénuverndarfullerda.  Par  undir  falla  allar
heilbrigdisstofnanir vegna edlis peirra upplysinga sem par
er unnid med. Persénuverndarfulltrai  hefur pad
meginhlutverk ad tryggja ad heilbrigdisstofnun uppfylli
allar kréfur persénuverndarloggjafarinnar.

Helstu verkefni persénuverndarfulltria eru ad sinna
eftirliti, fredslu, rddgjafar- og samrddshlutverki 4 pessu
svidi. Fyrirspurnir, beidnir eda kvartanir vegna vinnslu
persénuupplysinga skal beina til persénuverndarfulltrda 4

netfangid personuvernd@sak.is.

Sjukrahuspésturinn

28. januar var alpjédlegi persénuverndardagurinn,
dagurinn er tileinkadur persénuvernd til pess ad auka
vitund almennings 4 persénuvernd og rétt einstaklinga
til fridhelgi einkalifs. Af pvi tilefni er tzkiferi til ad
minna 4 petta mikilvaga svid sem vidkemur okkur

ollum.

En hvad felst i pvi?

Loggjofin gerir rdd fyrir innbyggdri og sjilfgefinni
persénuvernd, sem pydir ad allir verkferlar, stefnur og
gedaskjol sem fela { sér einhvers konar vinnslu
persénuupplysinga purfa ad vera { samremi vid
persénuverndarlégin sem og 6nnur tilfallandi 16g. Pad
er pvi eitt af hlutverkum persénuverndarfulltrda ad hafa
eftirlit med pvi og veita ridgjot og benda 4 ef verkferlar
til demis uppfylla ekki krofur loggjafarinnar.

Persénuvernd innan SAk

Innan sjukrahtssins er unnid med umfangsmikid af
vidkvemum persénuupplysingum 4 hverjum degi.
Pungamidja persénuverndar innan sjukrahussins snyr
pvi ad pvi ad tryggja ad vinnsla persénuupplysinga

innan sjukrahussins samrymist krofum

og  pannig tryggja Oryggi

upplysinganna en 4 sama tima eflum vid traust sjuklinga

persénuverndarlaga

gagnvart stofnunni. Mikilvegt er ad verkferlar og
gedaskjol sem fela { sér vinnslu persénuupplysinga séu {
samremi vid 16ggjofina og ad starfsmenn kynni sér vel
pad verklag og fylgi pvi eftir til ad studla ad Gryggi
persénuupplysinga. Vid erum 6ll almannavarnir, vid

erum 6l persénuvernd.
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Mennta- og visindadeild

Hlutverk Mennta- og visindadeildar SAk er ad skipuleggja starfsnim nema, sjd um kliniska pjilfun nemenda og
starfsfélks, sinna fredslustarfsemi og efla visindastarf pvert 4 allar deildir sjukrahtssins. Hlutverk deildarinnar er enn
fremur ad veita adgang ad nyjustu og bestu pekkingu og fredslu { heilbrigdisfredum og gera adstddu til menntunar

og visindastarfsemi dkjésanlega vid sjukrahusid.

Fredsla fyrir starfsfélk SAk { febriar og mars

5.-6. febrtiar: ALS
11.febrtar: Fredsla tengd fyrsta 4rid { starfi
13. febraar: Fostudagsfredsla
20.febraar: Fostudagsfredsla
25.febrtar EPALS endurmenntun
25.februar: Fredsla tengd fyrsta 4rid { starfi
26.februar Pverfagleg hermikennsla
27.tebruar: Fostudagsfredsla

5.mars: Pverfagleg hermikennsla

6. mars: Fostudagsfredsla
11.mars: Fredsla tengd fyrsta 4rid { starfi
17.-18. mars: EPALS
19. mars: Pverfagleg hermikennsla
20. mars: Fredsludagur gjorgaeslu
25.mars: Fraedsla tengd fyrsta 4rid { starfi
26.mars: BASIC gjorgeslunimskeid
27.mars: Fostudagsfredsla

Sjukrahuspésturinn
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G469 gjot fra Ragnari Hélm, myndlistarmanni

Ragnar H6lm Ragnarsson, myndlistarmadur hefur
gefid Sjukrahusinu 4 Akureyri oliumilverk og

vatnslitamynd.

Likt og hans er von og visa eru vatnslitamyndirnar
hugljafar landslagsmyndir, en olfumdlverkid kraftmikil
litasprengja. Ragnar Hélm hefur { raman dratug sinnt
myndlist af mikilli d4stridu og haldid yfir 20

einkasyningar.

Hafdis Sif Hafporsdottir, bjsikrunarfredingur 4 lyflekningadeild, Sélveig
Hulda Valgeirsdottir, deildarstiori lyflekeningadeildar, Ragnar Holm

Ragnarsson, myndlistamadur og Hildigunnur Svavarsddttir, forstjori SAk.

»S0lveig Hulda, deildarstjéra lyflekningadeildar, kom ad mdli vid mig 4 fornum vegi og spurdi hvort ad ég etti
mélverk til ad lifga adeins upp 4 ny liknarrymi 4 SAk. Mér pétti pad bara heidur ef myndir eftir mig getu ordid til pess
ad t4 f6lk { erfidri sto6du til ad gleyma prautum sinum og ef til vill hjilpa pvi ad dreyma um betri daga. Segir Ragnar
»Vid hofum atbuid liknarstofu fyrir sjuklinga og vildum ad rymid myndi halda vel utan um félk. Listin getur oft
hughreyst og huggad med einstokum hetti og ég var alveg viss um ad verk eftir Ragnar H6lm getu sémt sér vel. Pess
vegna dkvad ég ad spyrja hann og er himinszl med ad hann skyldi taka jakvett { pessa bén og gefa okkur pessar fallegu
myndir® Segir SSlveig Hulda, deildarstjéri lyflekningadeildar.

Litil gjof til minningar um foreldra mina

»jilfur er ég ordinn munadarlaus 4 gamalsaldri og md segja ad pessi litla gjof sé til minningar um foreldra mina sem
kvoddu pessa jardvist fyrir fieinum drum. Petta er annars vegar oliumdlverk sem 4tti ad verda abstrakt en breyttist évant {
blémvond sem ég sidan dtferdi { mildum litum. Hins vegar er parna vatnslitamynd sem ég maladi sumarid 2024 vid

mynni Svarfadardals. Eg vona ad pessi verk eigi eftir ad séma sér vel { eigu Sjikrahtssins 4 Akureyri.

Sjukrahuspésturinn
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Vel heppnadur dagur sjikrahussins

Hollvinir SAk { samstarfi vid sjikrahusid, stédu fyrir degi sjukrahussins 4 Glerdrtorgi. Hollvinir SAk standa m.a. fyrir
fjaroflun til kaupa 4 tekjum og binadi fyrir sjikrahusid og eru pvi dkaflega verdmetir. Vid hvetjum 6ll sem geta til pess
ad gerast hollvinir, en 4rgjaldid er 6.000 kr. Hér er hegt ad skrd sig: https://www.hollvinir.is/services. Medfylgjandi

myndir ték m.a. Porgeir Baldursson.

Sjukrahuspésturinn


https://www.facebook.com/hollvinir?__cft__[0]=AZVRfp9a217cAK26UAXI84bBz7lVeES_715m_nNiH09kWjnkl1gyhRcAHy53dqDSBm6rFueN-RTUSvmV5i2QVgPPODgzMDuQfzuiIffsRig42_Mx71wMJD8weZnvClWlet8dRnYQqdi_0JAoWBf-htMd&__tn__=-]K-R
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Farszldarrid Nordurlands eystra og styrihépur
farseldarlaga 4 SAk

Fyrsti fundur Farseldarrids Nordurlands eystra var
haldinn pann 3. desember sl. Fullerai SAk { rddinu er
Snabjorn Omar Gudjénsson,  sérfredingur i
gedhjikrun og er varamadur hans Ingunn Eir
Eyjolfsdéttir, félagsridgjafi. A fyrsta fundi var
sampykkt skipurit farseldarrddsins, samskiptasittmali

og starfsreglur.

Hlutverk farszldarrdds er ad méta adgerdadetlun til
fjogurra dra sem byggir 4 stefnu stjérnvalda um farszld
barna, nidurstédum farseldarpings og stodumats 4
Nordurlandi eystra. Aztlunin skal endurspegla
svedisbundnar 4skoranir, tekiferi og skilgreina skyr
markmid, adgerdir, timaramma, melikvarda um

drangur og 4byrgdaradila.

Sjukrahuspésturinn

Mynd stjdrnarrddid: Fulltriiar stofnenda farseldarrids Nordurlands eystra { Hofi dsamt Gudmundi Inga Kristinssyni, mennta- og barnamdlarddberra.

Innleiding 4 SAk

Styrihépur innleidingar farszldar barna mun hefja
undirbining ad innleidingu farseldarlaganna {
jantar 2026 4 SAk. I styrihépnum eru 4samt
Snabirni og  Ingunni, Aslaug Felixdottir,
verkefnastjéri  fredslumdla og  Sigridur Asta
Hauksdéttir, fjolskyldufredingur. Tengilidir
farseldar 4 SAk eru Halldéra Margrét Bjarnadéttir,
hjokrunarfredingur 4 barnadeild og Thelma

Eyfjord Jénsdottir, félagsrddgjafi.
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Stefin Pengilsson ferir bridaméttoku listaverk

Stefin Pengilsson, athafnamadur { H6fn 4 Svalbardsstrond, gat brddamétedku Sjukrahidssins 4 Akureyri tvo
listaverk. Kristin Osk Hélm Ragnarsdéttir, deildarstjori 4 bridaméteoku segir deildina ver pakkldta fyrir gjéfina

Pad skiptir mali ad geta lifgad upp 4 rymin hji

okkur
»Vid komum ad madli vid Stefin og spurdum hvort ad hann veri reidubutinn ad gefa deildinni verk. Pad skiptir mali

ad geta lifgad upp 4 rymin hjd okkur, hvort heldur sem er { setustofu eda i adstandendaherbergi. Listin gledur augad
og veitir hlyleika sem vid viljum geta synt pvi félki sem parf ad leita til okkar. Vid erum pvi dkaflega 4n2gd med pessa

gb6du gjof™ segir Kristin.

Sjukrahuspésturinn
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“Mannaudurinn er audlind sem verdur ad hlg ad”

»Pad eru fjolmorg tekiferi til ad byggja upp trausta og

afburdagéda pjénustu { almennum lyflekningum og helstu
undirsérgreinum lyflekninga, b2di 4 legudeild sem og i dag-
og gongudeildarpjénustu.

A nylidnu dri og nybyrjudu hafa best vid eda eru ad batast
vid sérfredipjonusta { gigtlekningum, nyrnalekningum,
innkirtlalekningum og na sidast { lungnalzkningum. Fyrir
voru pegar sérfredileknar { hjarta-, smitsjokdéma-, tauga-,
meltingar-, krabbameins- og blédlekningum. ,Pad eru
tekiferi til ad styrkja pessa pjénustu enn frekar, en jafnframt
dskorun ad vidhalda og tryggja ad pessi pekking verdi dfram til

stadar.“

Bridadagdeild og sterkari gongudeild

Gudni sér ymis tekiferi til ad prda starfsemi lyflekningadeildar
enn frekar. Par nefnir hann medal annars méguleika 4 ad koma
4 fét brddadagdeild. ,Nefna m4 til demis brddadagdeild par
sem koma metti 4 fét uppvinnslu og medferd sjuklinga med
brddavandamil sem annars myndu oftast purfa ad leggjast inn.
Pannig meatti létta undir med legudeildinni og verkefnum

hennar og jafnvel tryggja betri pldssast6du.*

Sjukrahuspésturinn

Gudni Arnar Gudnason, sérfredingur { lyf- og
innkirtlalekningum, hefur verid rddinn timabundid
sem forstoduleknir lyflekningadeildar
Sjukrahtssins 4 Akureyri { fjarveru Gudjons
Kristjdnssonar. Ad hans sogn eru tzkiferin morg
pegar kemur ad frekari uppbyggingu lyflekninga 4

SAk en jafnframt dskoranir sem snui fyrst og fremst

a0 moénnun og ad tryggja pekkingu til framtidar.

Einnig telur hann mikla moguleika felast {
uppbyggingu gongudeildar ,Goéngudeild sem geti
medal annars sinnt sjuklingum sem purfa eftirlit eftir
ttskrift af legudeild.“ Askoranir sndi fyrst og fremst ad
monnun. ,Til ad tryggja starfsemi géngudeildar allan
drsins hring parf ad videigandi ménnun sérfredilekna
og sérndmslekna, sem hefur sem hefur pvi midur ekki
verid tilfellid. Pad er pé fagnadarefni ad laeknir er
kominn aftur til starfa 4 gongudeild innkirtla eftir
nokkurra dra hlé og vinnur par med gédu teymi
hjakrunarfredinga og fleiri fagstétta. Eins eru starfrekt

lungnateymi og nyrnateymi, svo eitthvad sé nefnt.”

Ahugavera tekiferi fyrir
heilbrigdisstarfsfolk 4 lyflekningadeild

Gudni telur ad 4 lyflekningadeild séu 4hugaverd
tekiferi fyrir heilbrigdisstarfstélk: ,Sjuklingar sem
liggja inni eru med fjolbreytileg og oft flékin vandamdl
sem krefjast breidrar pekkingar og deildin bydur upp 4
tekiferi til ad vidhalda og préa frekar hafni og
pekkingu heilbrigdisstarfstélks. Einnig eru rikuleg
ndmstekiferi til stadar 4 deildinni, b2di fyrir lekna sem

eru lengra og skemmra komnir { menntun sinni.“

Frh. 4 n®stu sidu
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“Mannaudurinn er audlind sem verdur ad

hld 23” (frh.)

D4 nefnir hann ad 4 SAk séu tzkiferi til ad framkvema

rannséknir  sem  krefjast  innlagnar  ,Innlégn  {
rannséknarskyni, til demis vegna prdldtra sykurfalla sem parf
ad vinna frekar upp og krefst eftirlits starfstélks 4 legudeild,
getur verid torsétt 4 oft yfirfullum legudeildum
Landspitalans.” P4 nefnir hann tekiferi til aukins samstarfs
vid b2di Landspitala og heilsugaslu. ,,Pad eru tekiferi til ad
efla enn frekar samstarf vid Landspitala og einnig tekifri til

ad styrkja samstarf vid heilsugeslu og halda ati 6flugri
fredslu- og rddgjafarpjénustu.”

»Iryggja parf g60 kjor og starfsadstedur®

Adspurdur um per dskoranir sem hann telji ad blasi vid nefnir
hann moénnun lzkna og stadsetningu Sjikrahdssins 4
Akureyri: ,,Pad er oftast erfidara ad tryggja leknaménnun 4
landsbyggdinni en 4 hoéfudborgarsvedinu.  Vakeir 4
landsbyggdarsjikrahtsum eru oft og tidum, en ekki alltaf,
fleiri, pyngri og ferri til ad leita rdda hji en 4 til demis
Landspitalanum. P4 velur félk gjarnan vinnustad par sem pad
getur verid ndlegt fjolskyldu og vinum og par sem pad 6lst
sjdlft upp. Pad hallar pvi oft 4 landsbyggdina { pessum efnum.
G6d monnun lekna og annars heilbrigdisstarfsfélks 4
Sjukrahtsinu 4 Akureyri snyst pvi ad miklu leyti um ad
tryggja god kjor og starfsadstzdur. Pad hefur rikt dkvedin
dvissa vardandi launamailin en pad er { gangi vinna hji
starfshépi, skipudum af forstjéra, sem leitar leida til ad skapa
forsendur til ad efla og svo vidhalda gédri ménnun lekna.
Mannaudurinn er audlind sem verdur ad hlta ad. Pad parf
minna til a@ molna undan starfseminni pegar ferri vinna
verkin og pvi gridarlega mikilvaegt ad tryggja géda moénnun.
G608 samvinna vid stjérnvold og sveitarfélagid skiptir og miklu
méli { pessu samhengi. Pad eru fyrir hendi tekiferi og

adstzdur til ad gera vel, 4 sanngjarnan hdtt, vid starfsmenn, til

ad halda { oglada pd til starfa.”

Sjukrahuspésturinn

Ahugi 4 innkirtlalekningum og lydheilsu

Gudni segist upphaflega hafa valid sér sérndm f{
innkirtlalekningum medal annars vegna pess ad {
peim sé oftast hagt ad stadfesta eda dtiloka tiltekna
sjukdémsgreiningu med blédrannsdékn. B morgum
tilvikum md ad minnsta sji hvort vandamilid er
vegna of mikils eda of litils magns af tilteknu
horméni. A pann hdtt getur greiningin { mérgum
tilfellum verid skyrari og audséttari en { 6drum
sérgreinum. Eg komst pé fljétlega ad pvi ad petta er
ekki svona einfalt! Pad sem heilladi mig lika vid
innkirtlalekningar ~ er  hversu  fjolbreytileg
vandamdlin eru. Innkirtlar eru stadsettir vitt og
breitt um likamann og kallar sérgreinin pvi 4 ndna
samvinnu vid adrar sérgreinar eins og heila- og

kvidarholsskurdlzkna,
hjartalekna og hils-, nef- og eyrnalekna. Eg hef

taugaskurdlekna,

sidan dhuga 4 flestollu sem tengist lyflekningum og
innkirtlasjitkdémum en pad sem ég hef helst sérhaft
mig { { seinni tid eru algeng og oft dgreind
lydheilsuvandamdl eins og sykursyki typa 2,
beinpynning og jafnvel testésterénskortur. Petta eru
eins og sagdi algeng vandamdl par sem rétt greining
og medferd getur skipt héfudmali fyrir stéran hép
félks. Petta kemur einnig inn 4 heilsuhagfredi,
forvarnir, lifsstil og hreyfingu sem ég hef einnig
mikinn dhuga 4. Eg hef lagt mig eftir og brenn fyrir
ad auka pekkingu og vitund b2di almennings og
heilbrigdisstarfsfélks { pessum efnum pvi pad er
pjodhaglega hagkvaemara ad medhondla snemma og
rétt en ad glima vid kostnadarsamar og {pyngjandi
afleidingar sidar pegar vandamdlid er seint eda ekki

greint.”

Frh. 4 nestu sidu
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“Mannaudurinn er audlind sem verdur ad

hld 23” (frh.)

Af hverju Akureyri?

,,Eg er reyndar alinn upp 4 mélinni { Reykjavik og @ttadur
ad % hluta ad vestan og af Strondum og ad % ar Haugasundi
i Vestur-Noregi. Pad 14 pvi ekki beinast vid ad vinna 4
Akureyri. Eg hef reynt ad festast ekki og eiga 4 hattu ad
stadna 4 einum vinnustad og hef pvi flakkad adeins 4 milli.
Par fyrir utan fannst mér kominn timi 4 nyja dskorun og ad
préast dfram { starfi eftir ram dtta dr 4 Landspitala. Eg hef
alltaf kunnad mig vel 4 Akureyri og sidan hefur konan min,
Dalvikingurinn, dsjaldan dregid mig nordur. Eg hef pvi
ndordid nokkud sterka tengingu vid Nordurlandid.

Akureyri er fallegur ber og fjolskylduvenn med géda
utivistar- og atvinnumaoguleika sem hefur alla burdi til ad
verda 6flug litil borg med kjoradstzdur til ad lada ad einnig
sérhaft starfsfélk sem getur eflt samfélagid enn frekar. Eg by
p6 enn i Reykjavik en kem nordur { hverri viku og eydi pvi
nokkrum klukkutimum { hverri viku { flugvél eda 4 flugvelli.
I dag er audveldara en 48ur ad stunda fjarvinnu ad heiman
en einnig md vel hugsa sér fyrir suma ad vinna hlutastarf hér
og fylla upp { dagskrdna annars stadar. A pvi sgdu held ég
ad pad veri samt vanlegast fyrir Sjukrahusid ad fi hingad

sérhzfds
heilbrigdisstarfstélks sem vill bia hér og festa retur. Pad

gbédan kjarna lyflekna og annars

tylgia pvi lika fridindi ad koma hingad og losna vid

umferdina og asann { Reykjavik.*

Sjukrahuspésturinn

Bakgrunnur

Gudni utskrifadist tr leknadeild Héskdla Islands
ari0 2000 og stundadi framhaldsndm  {
innkirtlalekningum vid Sahlgrenska
héskdlasjukrahtsid { Gautaborg 4 drunum 2005-
2010. Hann hlaut sérfredividurkenningu {
lyflekningum 4rid 2007 og i innkirtlasjakdémum
4rid 2009.

Gudni starfadi 4 Sjukrahidsinu 4 Akranesi frd 2010-
2017 og var yfirleknir 4 lyflekningadeild HVE 4
drunum 2014-2017. Hann hefur jafnframt starfad 4
innkirtladeild Landspitalans fri 2017 og sinnt
hlutastarfi 4 Sjakrahtsinu 4 Akureyri. Pd hefur
hann 48ur starfad 4 eigin stofu { Leknasetrinu.

Auk kliniskrar reynslu er Gudni med diplému {
opinberri stjornsyslu vid Hdskodla Islands og sat {
stjorn Lzknardds Landspitala 2018-2020. Hann
hefur unnid ad rannséknum 4 dhrifum hofuddverka
4 starfsemi heiladinguls og hefur sérstakan dhuga 4
sykursyki af tegund 2, testésterénskorti  og

beinasjukdémum.




Sumarstorf a SAk

Komdu i lid med okkur!

Langar pig ad starfa i hvetjandi og laerdémsriku umhverfi? Sjukrahusid a
Akureyri (SAK) leitar nu ad 6flugu sumarstarfsfélki fyrir sumarid 2026.

Ahugasamir eru hvattir til ad kynna sér storfin sem eru i bodi 4
www.starfatorg.is og saekja um sem fyrst. Unnid verdur dr umsoknum

jafnédum og peer berast.



https://island.is/starfatorg?q=Sj%C3%BAkrah%C3%BAsi%C3%B0+%C3%A1+akureyri+sumarstarf

: Febriiar 2026 TBL.06

Sjukrahtspésturinn er gefinn at at Sjakrahtsinu 4 Akureyri
Ritstjori: Hilda Jana Gisladéttir, samskiptastjori SAk
Netfang: hildajana@sak.is

Fylgstu med okkur:

Heimasida SAk
f SAk 4 Facebook

O SAk 4 Instagram

Sjukrahuspésturinn


https://island.is/s/sak
https://www.facebook.com/sjukrahusid.akureyri
https://www.instagram.com/sjukrahusidaakureyri/

