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Samskipti, 6ryggi og g2di i krefjandi umhverti

Arsfundur Sjtkrahussins 4 Akureyri (SAk) fér fram pann 26. maf. Par
flutti Hildigunnur Svavarsdéttir forstjori sjukrahtssins dvarp par sem
farid var yfir stoduna { rekstri og starfsemi SAk, framtiGarhorfur,
tekiferi og helstu 4skoranir. Yfirskrift fundarins var ,Samskipti —

C)ryggi - G2di“.

Forstjérinn lagdi dherslu 4 ad sjukrahusid st2di frammi fyrir miklum
dskorunum { starfsemi ,Pad dlag sem verid hefur - bedi er vardar
monnun og starfsemi spitalans, er mjog krefjandi. i fyrra gaetti dfram
dhrifa lokunar 4 hluta starfsemi Heilsuverndar HIid, vegna myglu {
husn2di. Sjuklingar 4 legudeildum SAk voru pvi lengur inniliggjandi
par sem peir hofdu i engin 6nnur Grredi ad fara og er pad ekki
dsettanlegt fyrir pennan hép — pau eiga betra skilid. Um 18% af

legurymum 4 bridadeildum og 4 Kristnesspitala liggja par undir.,, sagdi

Hildigunnur Svavarsddttir, forstjori SAk

Nybygging algor bylting
Forstjori lagdi jafnframt dherslu 4 ad langprddar breytingar séu {
augsyn ,Gangi fyriretlanir stjérnvalda eftir, glictir hins vegar {
algjora byltingu { adstzdum okkar 4rid 2028, en pd er dztlad ad
nybygging vid SAk verdi tekin { notkun, sem og nytt 80 ryma
hjakrunarheimili 4 Akureyri. Pessar dztlanir hreinlega verda ad
ganga eftir.“ sagdi Hildigunnur. Aztlad er ad framkvamdir vid
9200 m* vidbyggingu SAk hefjist sumarid 2026, en { henni
verdur medal annars adstada fyrir lyflekninga-, skurdlekninga-

og geddeildir.

Starfsfolk hjartad i starfseminni
Forstjori lagdi dherslu 4 mikilvaegi hasnzdis, tekjakosts og
fjirmagns en minnti 4 ad starfst6lk Sjukrahdssins 4 Akureyri sé
hjartad { allri starfseminni: ,Starfsfélk SAk er dmetanlegt. Elja
peirra, pekking og hafni kemur { ljés hvern einasta dag. Fyrir
hvern pann sem parf 4 pjénustu SAk ad halda, er pad
fagmennska starfsfélks og hlyhugur, sem skiptir 6llu m4li.“

Avarp forstjéra i

Hildigunnur.

Fjirmagnsgrunnur parf ad vera traustari

Rekstur drsins 2024 skiladi jikvadri nidurstddu, teplega 190
milljénum krénum. Hildigunnur sagdi: ,Petta var mdégulegt
vegna samstillts dtaks starfsfélks, stjornenda og { mjog gédri
samvinnu vi0 heilbrigdisriduneytid, sem er okkur dkaflega
Hin pé ad:
»fjdrmagnsgrunnurinn parf ad vera traustari og stodugri svo hagt

verdmatt.” undirstrikadi jafnframt
s¢ ad vidhalda og préa pjénustu af peim gedum sem samfélagio 4

réte 4.

Stafren umbreyting og nyskdpun i forgang

Forstjérinn lagdi mikla dherslu 4 stafrena préun og sagdi: ,Iil ad
meta peim parf Sjukrahusid 4 Akureyri ad setja stafrena préun og
nyskopun { forgang — med skyra dherslu 4 batt klinisk g2di, 6ryggi
og pjénustu vid sjuklinga, aukna skilvirkni og hagredingu, studning
vid starfsfélk og betri samhafingu pjénustu.®

Hun betti vid ad SAk pyrfti ad stiga fastar inn { stafrena framtid og
varadi vid pvi ad tof geti haft alvarlegar afleidingar: ,Ef vid gripum
ekki tzkiferin nuna, skapast tekniskuld sem getur grafid undan
bzdi 6ryggi og gedum, auk pess sem vid glétum moguleikanum 4 ad
vera eftirséknarverdur vinnustadur.“

heild m4 nilgast hér

Sjukrahuspésturinn
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Jakvad rekstrarnidurstada SAk arid 2024

pratt fyrir dskoranir

ingur 2024
S

g Jéhannsdattir

stjori

Rannveig Johannsdottir, fjarmdlastjori SAk

Pjénustutengd fjirmognun skilar drangri

SAk fékk { annad sinn athlutun dr svonefndum umbunarpotti vegna
pjénustutengdrar fjirmégnunar. Framleidsla sjukrahtssins var um 4%
yfir dztlun og skiladi pad rimlega 200 milljonum kréna dar
sameiginlegum umbunarpotti.

Miklar dskoranir vegna langtimaveikinda

Langtimaveikindi hafa aukist verulega 4 undanférnum drum og eru nt
ad jafnadi 34 st6dugildi { langtimaveikindum — sem jafngildir heilli deild
i fjarveru hverju sinni. Kostnadur vegna langtimaveikinda var 516
milljénir kréna 4rid 2024 og nemur pad nd um 4,8% af
heildarlaunakostnadi SAk. Fjarmadlastjori lagdi dherslu 4 ad bregdast
pyrfti markvisst vid pessari préun og nyta pau urredi sem pegar hafa
verid innleidd til ad snda henni vid.

Sjukrahuspdsturinn

Rekstur Sjukrahussins 4 Akureyri (SAk) skiladi jakvadri
nidurstédu upp 4 189 milljénir kréna drid 2024, prite
fyrir uppsafnadan halla vid upphat drsins. Petta kom
fram { erindi fjirmélastjora 4 drsfundi sjukrahdssins pann

27. mai.

Fram kom ad tekjur sjukrahdssins hefdu aukist um
teplega 1.300 milljonir kréna 4 milli dra, eda um 9,7%.
Megnid af tekjuaukningunni kom { gegnum fjdrveitingar
og milliferslur milli fjirlagalida, en par végu pyngst
uthlutanir 4r varasj6di, framlag vegna nidurfellingar
samninga vid ST, sérstok fjirmégnun vegna verkefna 4
bord vid

Akureyrarklinikurinnar, endurheimt starfsmanna og

stofnun

lidskiptaadgerdir,

jénustutengda fjdirmognun.
] gdatj g

Naudsyn trausts fjirmagnsgrunns

Forstjori SAk, Hildigunnur Svavarsdéttir, fjalladi i
redu sinni um pann drangur sem nddst hefur med
starfsfélks,
heilbrigdisrdiduneytisins. Hun lagdi pé dherslu 4 ad

samstilltu  4taki stjornenda  og
fjirmagnsgrunnur sjukrahtssins verdi ad vera traustari
og stodugri til framtidar:

,»Vid horfum { hverja krénu og hagredum par sem vid
getum — en ef vid @tlum ad vidhalda og préa pjénustu
af peim gedum sem samfélagid 4 réte 4, parf

fjirmdgnunin ad vera stddug og skyr.*
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Oryggismenning i forgrunni

Bjorn Gunnarsson, sérfredileknir og

kliniskur geda- og oryggisstjori

Lerdémur ur flugi og mannlegum

mistokum
I upphafi erindisins rifjadi Bjorn upp stersta flugslys
ségunnar, sem vard 4 Tenerife 4rid 1977. Par létust 583
manns eftir ad KLM-pota héf flugtak dn heimildar og rakst
4 adra vél 4 flugbrautinni. Um var ad rzda misskilning {
samskiptum milli flugturnsins og 4hafnar, tveir
flugstjérnarklefanum hofdu efasemdir, en pogdu — liklega
vegna pess ad, eins og Bjorn ordadi pad: ,The captain must

be right.”
Bjorn benti 4 ad flugslysid hafi markad upphaf

kerfisbundinna umbéta 4 éryggismenningu { flugi. Svipud
préun eigi sér nt stad { heilbrigdiskerfum, pé ad
umbétahradinn hafi verid hagari. I Bandarikjunum sé
dztlad ad mistSk i heilbrigdispjonustu valdi allt ad 250.000
daudsfollum drlega. ,Pad samsvarar pvi ad ein PanAm
jambdpota farist 4 hverjum degi, sagdi hann og betti vid ad
slikt veri Odsettanlegt i einu préadasta heilbrigdiskerfi

heims.

Frd einfaldri lausn til dypri skilnings
Bjorn Iysti pripettri préun éryggisvinnu: fyrst yfirbordslegri
einféldun par sem menn treysta 4 gitlista og st6dlud verklag,
nast fléknu og 6ljésu umhverfi par sem margir 6likir pattir
geta haft dhrif, og loks djupstzdum einfaldleika — par sem
raunverulegur drangur byggir 4 reynslu, rannséknum,

gagnadrifinni greiningu og menningu.

Sjukrahuspdsturinn

A drsfundi  Sjikrabissins 4 Akureyri 2025 flutti Bjorn
Gunnarsson, sérfredileknir og kliniskur geda- og oryggisstjors,
erindi um proun i geda- og sjiklingadryggismdlum. Hann lysti
peirri vegferd sem heilbrigdiskerfi vida um heim hafa farid {
gegnum 4 sidustu dratugum og lagdi dherslu d ad oryggi purfi
¢kki adeins ad vera markmid, beldur rotgriinn hluti af

menningu og daglegum vinnubrogdum.

Hann sagdi: ,Vid héfum gert margt rétt og ndd drangri
— en vid erum ekki komin négu langt. Vid vitum ekki
alltaf hvada umbatur skila raunverulegum 4rangri.
Okkur vantar fleiri gégn, skyrari malikvarda og dypri
menningu oryggis.“

Samskipti og patttaka eru lykilatridi

[ erindinu kom fram ad samskipti og traust {
teymisvinnu skipta skopum. Mistok eiga sér oft retur {
6ndgri upplysingagjof og misskilningi. Bjorn lagdi
dherslu 4 naudsyn pess ad bata upplysingaflzdi, efla
dbyrgdaryfirterslu og virkja sjuklinga og adstandendur.
Hann visadi { ,Martha’s Rule®, nylega innleiddar reglur
i Bretlandi sem gera sjuklingum og fjolskyldum peirra
kleift ad kalla 4 annad teymi ef dhyggjur vakna um

versnandi 4stand.

,,Oryggismenning er ekki leid ad

markmidi — hin er markmidid“

Erindinu lauk hann med dherslu 4 mikilvegi samvinnu
og sameiginlegrar 4byrgdar. ,Pad verda alltaf mannleg
mistdk — en vid getum mogulega fyrirbyggt helming eda
meira af peim mistékum sem leida til alvarlegra
afleidinga,“ sagdi hann. Med 6ryggismenningu sem byggi
4 pekkingu, reynslu, samskiptum og virkri partecku
notenda pjénustunnar, verdi markmidid ad tryggja

oryggi — ekki bara sem verkferli heldur sem vidhorf.
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Sjukratlutningaskdlinn sinnir

oflugri fredslu fyrir vidbragdsadila

Sjukraflutningaskélinn gegnir lykilhlutverki { menntun sjakraflutningamanna og annarra vidbragdsadila 4 Islandi. Skélinn

sinnir fredslu 4 svidi sjakraflutninga og bridapjonustu utan sjukrahusa og hefur markvisst byggt upp nimsframbod sem

nzr til vidbragdsadila um land allt.

I bodi eru badi grunn- og framhaldsndm { sjdkraflutningum, svokallad EMT- og AEMT-ndm, sem veitir nemendum bdi

starfsréttindi og aukna sérhafingu { brddapjénustu. Ndmid byggir 4 alpjédlega vidurkenndum vidmidum, medal annars frd

bandarisku National Highway Traffic Safety Administration (NHTSA), og er kennt { b2di stad- og fjarndmi. Kennslan fer

fram um allt land, en verklegar lotur f6ru medal annars fram { Reykjavik, Akureyri, Sandgerdi, [safirdi, Faskrudsfirdi og

vidar, med bléndu af béklegum og verklegum lotum.

Frd itskrift 2025

Fj6lbreytt nimsframbod

Auk ndms fyrir sjakraflutningamenn bydur skélinn upp 4
vettvangshjdlparndmskeid (EMR) fyrir 16greglu, slokkvilid,
bjorgunarsveitir og oryggistyrirteki. Allir l6greglunemar {
landinu szkja td. 40 klukkustunda vettvangsndmskeid {
gegnum samstarf Sjikraflutningaskélans og Hidskélans 4
Akureyri. P4 eru haldin fjélbreytt endurmenntunar- og
sérndmskeid, medal annars { sérhafdri endurlifgun barna og
fullordinna (EPILS, ALS og ILS) fyrir heilbrigdisstofnanir vids
vegar um landid.

Starfsemi skélans hefur verid st6dug undanfarin 4r og byggist 4
traustu  samstarfi  vi®  heilbrigdisstofnanir,  slokkvilid,
neydarpjénustur og adra lykiladila. Medal samstarfsadila eru
Landspitali, Sjakrahtsid 4 Akureyri, Neydarlinan og slokkvilid
vida um land. Pessir adilar leggja til mikilvega adstod vid

framkvemd ndmskeida, starfspjilfun og verklega kennslu.

Sjukrahaspdsturinn

Breytingar fyrirhugadar

I kjolfar stefnumétunar { sjakraflutningum til 4rsins 2030
hefur verid lagt til a0 menntun sjikraflutningamanna verdi
ferd yfir { almenna skélakerfid, likt og gildir um adrar
heilbrigdisstéttir. SG vinna er hafin og stendur yfir, en
utfersla hennar og innleiding krefst ndins samrdds og skyrra
hlutverka milli Sjukraflutningaskélans og menntakerfisins.
Gert er rdd fyrir ad verkefnid skili nidurstédum haustid
2025.

Sjukraflutningaskdlinn leggur dfram 4herslu 4 ad tryggja
nemendum adgengilegt, higzdanim sem tekur mid af

porfum samfélagsins og préun bridapjénustu um allt land.
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Nytt tolvukerfi eykur 6ryggi og g=di

krabbameinslyfjamedferdar

Jona Valdis Olafidéttir, deildarstjori Lyfiapjonustu, Fridbjorn

R. Sigurdsson, krabbameinsleknir, Ldrus Freyr Dorballsson,

byfjafredingur, Iris Bjork Gunnlaugsdottir,
hjiikrunarfredingur i dagdeild lyflekninga

Sjukrahusid 4 Akureyri hefur tekid { notkun nytt stafrent lyfjafyrirmelakerfi fyrir krabbameinslyfjamedferdir,
svokallad Cato-kerfi, sem eykur verulega 6ryggi og skilvirkni { allri medferd sjuklinga sem f4 krabbameinslyf. Kerfid
var fyrst tekid { notkun 4 Landspitala { lok drs 2022, og hefur nt verid innleitt 4 SAk.

Cato er sérhannad lokad lyfjakerfi sem ner yfir allt ferlid — frd pvi ad leknir dkvedur medferdina, yfir { blondun lyfja
og lyfjagjof til sjaklings. Med lokudu lyfjakerfi er dtt vid ad ekki er lengur verid ad handfzra upplysingar 4 milli
kerfa, heldur er ni um ad r2da eitt og sama kerfid, sem heldur utan um allt ferli lyfjamedferdar sjuklinga. Pad byggir
m.a. 4 strikamerkjum og skonnun, sem tryggir ad sjuklingar fdi réte lyf, { réttum skammti og 4 réttum tima. Petta
skiptir sérstaklega miklu mdli { krabbameinslyfjamedferd par sem lyfjagjafir geta verid floknar, lyf eru oft
vandmedfarin og skammtar purfa ad vera nikvemir. Med pvi ad innleida stafrent og 6ruggt kerfi eins og Cato er

hagt ad draga ar villuhzttu, auka rekjanleika og létta dlagi af heilbrigdisstarfstélki.

Dverfaglegt teymi lzkna, hjukrunarfredinga, lyfjafredinga og sérfredingar { upplysingatzkni hafa unnid ad

innleidingunni 4 SAk { um eitt og hilft 4r.

Lérus Freyr Pérhallsson, lyfjafredingur, verkefnastjori innleidingar, segir: ,Innleiding Cato-kerfisins er stdrt
framfaraskref { pjénustu vid félk i krabbameinslyfjamedferd 4 SAk, par sem Oryggi, samreming, gagnszi og
samvinna fagstétta eru h6fd { 6ndvegi — allt med hagsmuni sjuklinga ad leidarljési.”

Hér mi sja dhugavert myndband um Cato-kerfid hji
Landspitalanum

>

Sjukrahuspésturinn
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Hvatningarverdlaun 2025

Mynd, frd vinstri: Kristjana Kristjdnsdéttir, deildarstjéri mannaudsdeildar, Gudjén Kristjdnsson, forstddulaknir lyflekninga, Sélveig Hulda Valgeirsdéttir, deildarstjéri lyflekningadeildar,
Brynja Vignisdéttir hjukrunarfredingur og Eyglé Brynja Bjérnsdéttir, deildarstjéri endurhafingardeildar, Ragnheidur Reykjalin Magnusdéttur, adstodardeildarstjéri gedlekninga, Bjérn
Gunnarsson, sérfradileknir og klinfskur geda- og éryggisstjéri, og Erla Bjérnsdéttir, framkvaemdastjéri mannaudssvids. A myndina vantar Brynju Dréfn Tryggvadéttur, deildarstjéra
gjorgasludeildar.

Vid hdtidlega athofn 4 drstundi Sjakrahdssins 4 Akureyri 27. mai voru Hvatningarverdlaun SAk 2025 afhent { fimm flokkum: 6ryggi,
samvinna, framszkni, fagmennska og samskipti. Verdlaunin eru veitt starfsfélki sem skarar fram ur { stérfum sinum og leggur sitt af
morkum til ad skapa jdkvaeda og heilbrigda vinnustadamenningu 4 SAk.

Markmid verdlaunanna er ad vekja athygli 4 mikilvegi einstaklingsframtaks og teymisvinnu { pjénustu vid sjiklinga og samstarfstSlk.

Oskad var eftir tilnefningum fr4 starfsfolki og barst £j6ldi rokstuddra tilnefninga.

Oryggi
Verdlaunin { pessum flokki eru veitt starfsfélki sem sinnir

oryggismalum og gedastarfi af metnadi og einlegni.

Bjorn Gunnarsson, sérfredileknir og kliniskur gzda- og
Oryggisstjori:

»oinnir mjoég mikilvegu starfi og 4 skilid hrés fyrir mikinn
metnad til ad efla 6ryggismenningu 4 SAk.“

Ragnheidur Reykjalin Magnusdottir, adstodardeildarstjori
gedlekninga:

»Hun er verkefnastjéri af gudsndd og lifir fyrir gedastarf og
umbetur til ad tryggja dryggi sjuklinga.®

Sjukrahaspdsturinn

Samvinna
I pessum flokki er 16gd dhersla 4 framdrskarandi lidsheild,

samskipti og jakvad dhrif { teymisvinnu.

Sélveig Hulda Valgeirsdéttir, deildarstjéri lyflekningadeildar:
»yndisleg 1 alla stadi, skilningsrik, hvetjandi og studningsrik,
fraber i teymisvinnu, jikvaed og yndisleg og sannur heidur ad
vinna med henni. Hun hefur huggad mann pegar starfid
reynist erfitt og gefur upplysingar 4 skyran og skilvirkan hatt.
Sélveig tekur alltaf jékvett { allar hugmyndir og verkefni sem
hun fer.“

Frh. 4 nestu sidu
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Hvatningarverdlaun 2025 (frh.)

Framszkni/préun

Veitt fyrir nysképun og préunarvinnu sem studlar ad
battri  pjénustu  og  aukinni  pekkingu  innan

stofnunarinnar.

Brynja Vignisdéttir, hjukrunarfredingur:

»Frumkvodull { pvi ad koma TMS-teyminu 4 laggirnar,
sem hefur barist fyrir inntéku nyrrar medferdar og hugsad
framsynt med préun pjénustunnar ad leidarljdsi og sett 4
laggirnar TMS-medferdir fyrir sjaklinga 4 géngudeild
geddeildar.®

Fagmennska

Vidurkenningar veittar fyrir vondud, dbyrg og fagleg
vinnubrogd { daglegu starfi.

Brynja Drofn Tryggvadéttir, deildarstjéri gjorgesludeildar:
»Hun er fagleg, vidsyn, lausnamidud og 4 audvelt med ad f4
starfsfélk med sér i 1id og setur parfir annarra 4 undan
sinum. Bendir starfsflki sinu 4 hvernig pad getur vaxid {
starfi og hvetur dfram. Brynja heldur vel utan um hépinn

sinn og tekur mélstad hdpsins pegar henni finnst 4 okkur

hallad.“

Gudjén Kiristjdnsson, forstoduleknir lyflekninga:

,,C)ﬂugur lidsmadur sem hefur hag sjuklinga og frampréun
stofnunarinnar ad leidarljési. Synir 6llum virdingu hvort
sem um er ad rezda kollega, sjuklinga, nemendur eda
adstandendur. Kemur jafnt fram vid alla og mismunar ekki.
Hann er kennslufus, hvetjandi og stydur teymid sitt vel. Er
hardduglegur og leggur allan sinn metnad { b2di ad sinna
skjolstzdingum og szkja hingad sérfredinga og auka
frambod og pjénustu.

Sjukrahuspdsturinn

Samskipti

Vidurkenning veitt fyrir hlyleg, skyr og virdingarfull
samskipti vid samstarfsfélk og sjuklinga.

Eyglé Brynja Bjornsdéttir, deildarstjori
endurhafingardeildar:

»Algjor fyrirmynd { samskiptum, hly, dkvedin og midlar
upplysingum til starfsfolks med skyrum hatti. A audvelt
med ad fi félk med sér, hrésar og er fyrirmynd. Hefur
einstaka nzrveru og nar til hépsins med virdingu og vinsemd
og heldur vel utan um pad starf sem fram fer 4

endurhafingardeild.”

Sjukrahtsid pakkar 6llum peim sem sendu inn
tilnefningar og dskar verdlaunahéfum innilega

til hamingju.

“Pad er mikilvagt ad staldra vid, skoda hvad vid erum ad gera
vel, hverjir skara fram r og af hverju. Med pvi byggjum vid
upp 6fluga menningu sem byggir 4 virdingu, fagmennsku og
samvinnu. Gerum synilegt hvad vel er gert og styrkjum um
leid félkid okkar og eflum SAk sem eftirséknarverdan
vinnustad.“ segir Kristjana Kristjdnsdéttir, deildarstjori

mannaudsdeildar.

Add a little bit of body text
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Starfsfdolk heidrad vid starfslok

A drsfundi Sjukrahussins 4 Akureyri sem haldinn var 27. mai 2025 voru peir starfsmenn sem 14tid hafa af st6rfum

vegna aldurs frd si@asta drsfundi heidradir.

Pau hafa 6ll 4tt farszlan starfsferil hja SAk og lagt sitt af mérkum til mikilvags starfs { pdgu heilbrigdispjénustu 4
Nordurlandi. Reynsla og pekking peirra hefur skipt mali fyrir starfsemina og skilur eftir sig spor { umhverfi par sem
fagmennska, samhugur og pjénusta vid félk skipta h6fudmali. Med pessari heidrun viljum vid votta peim innilegar

pakkir fyrir peirra framlag og farselt samstarf { gegnum drin.

A pessu tilefni fengu pau afhentan blémvond og gjafakort { pakklatisskyni. Ad fundi loknum baud

framkvemdastjérn peim til notalegrar kvéldstundar og kvéldverdar.

Pau sem heidrud voru:

e Artn Kristin Sigurdardéttir — Deild mennta, visinda og geda
¢ Hannes Ragnar Reynisson — Hasumsjén

* Helgi Haraldsson — Oryggisdeild

e Hildur Haraldsdéttir — Midstod heilbrigdisgagnafredinga
e Hulda Kristjinsdéttir — Midst60 heilbrigdisgagnafredinga
¢ Jénas Reynisson — Hasumsjén

e Irina Troskova — Eldhus

e Kirsten Godsk — Sjukrapjdlfun

e Olof Matthfasdéttir — Barnadeild

e Sigurlina Orlygsdéttir — Midstdd heilbrigdisgagnafrzdinga
e Svanhildur Sigurgeirsdéttir — Endurhafingardeild/Kristnes
e Vaka J6nsdéttir — Skrifstofa fjirméla

e Valgerdur Stefinsdéttir — Eldhas

e Dorvaldur Isleifur Porvaldsson — Skrifstofa fjarmadla

Sjukrahuspdsturinn
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Gjorgaslan er meira en vinna - petta

verdur hluti af okkur og lifi okkar

»Pu veist aldrei hvernig dagurinn verdur,“ segir Asdis  Skuladéttir,
gjorgesluhjikrunarfredingur 4 SAk, pegar hun lysir starfinu sinu. ,Vid erum
alltaf a0 lera eitthvad nytt og verkefnin eru sibreytileg. Petta starf heldur

manni 4 tinum — og pad er einmitt pad sem heillar.*

Asdis hof feril sinn 4 SAk 4rid 1992 sem sjukralidanemi. Hun starfadi 4
lyfjadeild og { heimahjikrun 4dur en hin f6r { hjukrunarnim vid Haskolann 4
Akureyri. ,,Eg &tladi reyndar ad verda ljésmodir, segir hin og brosir, ,en eftir

a0 hafa verid bedin um ad vinna 4 gjorgeslunni eitt sumar vard ekki aftur

Asdis Skiladiéttir,
giorgeslubjikrunarfredingur

Krefjandi og gefandi starf

A gjorgesludeild SAk er unnid med alvarlega veika
sjuklinga — eftir slys, skurdadgerdir, sykingar, hjarta- og
blédrdsarvandamdl, eitranir og 6ndunarerfidleika o.fl. ,Vid
erum med fjolbreyttan sjuklingahdp, ef ekki veri fyrir
gjorgasluna getum vid ekki veitt naudsynlega pjénustu
eins og skurdadgerdir og fedingar hér 4 spitalanum,”
teskyrir Asdis. ,Vid erum varasjikrahts fyrir landid - pad
er mikilvegt Oryggisatridi, ekki bara fyrir Nordurland
heldur allt landid.“

Starfid er b2di tzknilegt og krefjandi. A gjorgeslunni eru
notadar ondunarvélar, nyrnavélar og fjolbreyttur
tekjabunadur sem krefst sérhefdrar pekkingar. ,Gédur
bunadur og adstada skiptir miklu mali, badi fyrir sjuklinga
og starfsfélk. Unnid er { ad endurbzta deildina og vid
héfum fengid nyjan binad ad hluta og bidum eftir meir.
En vid purfum st60ugt ad beta adstzdur og halda dfram

a0 proéa starfsemina.

Sjukrahaspdsturinn

snaid. Par hef ég starfad sidan.”

Teymisvinna, adlogun og
studningur

Asdis leggur mikla dherslu 4 mikilvaegi teymisvinnu og
trausts milli starfsstétta. ,Vid vinnum Oll saman -
hjukrunarfredingar, sjukralidar, leknar, sjukrapjilfarar,
i0jupjalfarar, adstodarfélk o.fl. Petta er teymisvinna frd
grunni og allir skipta mili.“ Einnig erum vid { miklu
samstarfi vid adrar deildar.

Gjorgaslan hefur lagt mikla dherslu 4 vel skipulagda
adlogun fyrir nytt starfsfolk. ,Vid viljum taka vel 4 méti
télki og tryggja ad pad fii studning frd byrjun. Starfid
krefst mikillar dbyrgdar og pekkingar — en vid byggjum

upp Oryggi og ferni saman.“

Fagmennska og fjolskylduhjikrun
hjartad i starfinu

Fjolskylduhjakrun er stér  hluti af  starfi
gjorgesluhjikrunarfredinga, enda oft langir legutimar og
erfidar adstzdur. ,Vid hofum stundum lif félks { okkar
héndum 1 langan tima. Pegar vid sjdum sjukling risa upp
eftir vikur eda mdnudi — p4 er pad pad sem gefur manni

mest. Pad er dlysanleg tilfinning ad sjd drangurinn.®

Adspurd hvad haldi henni { starfinu &ll pessi 4r, svarar
Asdis: “Mér pykir gaman ad takast 4 vid dskoranir, lita gott
af mér leida, lera nyja hluti og svo 4 ég fribart
samstarfsfolk.”
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Urbztur og uppbygging gedpjénustu
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Hiuti starfifolks legudeildar og dag- og gongudeildar geddeildar

[ kjolfar frarlegrar Gtrektar Embettis landleknis 4 gedpjénustu Sjikrahtssins 4 Akureyri (SAk) hefur verid radist { umfangsmiklar

umbetur til ad efla pjénustuna og bata adstzdur fyrir bedi sjuklinga og starfstélk. Markvisst hefur verid unnid ad urbétadztlun

med pad ad leidarljési ad styrkja gedheilbrigdispjonustu SAk.

Gazdastarf og fagmennska

St6dugleiki { monnun hefur verid lykildhersla sidustu ménada.
Tveir nyir sérfredileknar hafa veri® rddnir. P4 hefur
stjornendateymi gedpjénustunnar verid styrkt med rddningu
deildarstjéra, adstodardeildarstjéra 4 dag- og gongudeild og
dframhaldandi faglegrar forystu yfirleknis.

Gzdastarf og fagmennska { forgrunni

Gadaverdir starfa ni b2di 4 legudeild og dag- og géngudeild
med skyrt hlutverk { umbdtastarfi. Ahersla er 16gd 4 notkun
gzdaskjala, teymisvinnu, endurmenntun og atvikaskrdningu.
Pjénustukannanir eru fyrirhugadar og starfsumhverfiskannanir
hafnar og munu pear stydja vid frekari préun pjénustunnar.
Einnig hefur verid unnid enn frekar ad sameiginlegum

hugmyndafradilegum grunni, stefnumétun og dztlanagerd.

Husn3i tekid til gagngerrar endurskodunar

Nyverid lauk umfangsmiklum endurbétum 4 legudeild sem
batt hafa adbunad og oryggi. Aform eru uppi um nybyggingu
gedsvids sem mun sameina legu-, dag- og gongudeild 4 einum
stad — med nuatimalegum og notendamidudum lausnum.
Aztlad er ad nytt htsnzdi verdi tekid { notkun 4rid 2028.

Sjukrahuspésturinn

»Mikill munur er 4 umhverfi sjuklinga og vinnuadst6du
starfsfélks til hins betra eftir umbzturnar 4 legudeildinni.
Umbverfi er hlylegra sem hefur dhrif 4 1idan sjuklinga inni 4
deild og jafnframt er betur hagt ad tryggja 6ryggi sjuklinga.
P4 hefur betri vinnuadstada leitt til aukinnar starfsinzgju
og afkastagetu starfsfélks sem hefur jikved 4hrif 4 pd
medferd sem veitt er” segir Bergpéra H. Bergp6rsdottir
hjukrunarfredingur 4 legudeild geddeildar.

Breytingar med notandann { 6ndvegi

Markmid allra umbéta er ad bata adgengi, samfellu og gzdi
pjénustunnar — med notandann { brennidepli. ,,Pessi
umbdtavinna hefur verid mikil og krefjandi en einnig gefid
starfsmannahépnum langprdd svigram til ad vinna ad
faglegum framférum { pjénustunni og fylgja peirri vinnu
eftir, med hag notenda ad leidarljési.” Valdis Eyja Palsdéttir,
slfredingur gongudeildar geddeildar.

Gedpjonusta SAk gegnir mikilvegu hlutverki 4
landsbyggdunum og pjénustar ibtum Nordur- og
Austurlands. Med dframhaldandi umbétum  og
markvissri uppbyggingu er unnid ad pvi ad tryggja
orugga, samfellda og faglega pjénustu — sem stenst

kréfur natimans og ventingar notenda.



https://assets.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/3tW2KHrNnpJuKvdJmCiDyg/43ba013f3875008c380e6c04ce21076b/Emb_tti_landl_knis__ttektarsk_rsla_ge__j_nusta_SAk.pdf
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Ytirleknir 4 SAk tekur virkan patt i

alpjédlegri hjartaradstetnu

Gunnar Pér Gunnarsson, hjartaleknir 4 Sjakrahasinu 4
Akureyri, var medal virkra pdtrtakenda 4 Nordic-Baltic
Congress of Cardiology 2025, sem fram fér f{
Kaupmannahéfn dagana 22.-24. mai.

Um er ad rzda sterstu hjartaridstefnu Nordurlanda og
Eystrasaltsrikja, sem haldin er annad hvert 4r, til skiptis {
patttokulondunum. Arid 2023 var rddstefnan haldin {
Reykjavik, og nast verdur hdn haldin i Gautaborg vorid
2027.

Gunnar Pér, sem gegnt hefur sto6du ritara Hjartaleknafélags
Islands um 4rabil, sat { visindanefnd rédstefnunnar like og
4dur. Hann t6k virkan pdtt { yfirferd og vali visindaerinda,
auk pess sem hann skipulagdi og styrdi mdlstofu um
arfgenga hjartasjukdéma. Par voru kynnt prja erindi sem

tengjast rannséknum sem Gunnar tekur sjélfur pdee {.

Gunnar Dor Gunnarsson, bjartaleknir

Ridstefnan er mikilvaegur vettvangur fyrir faglega umredu
og samstarf hjartalekna 4 svedinu, par sem nyjustu

rannséknir og medferdir eru kynntar og reddar.

Sjukrahaspdsturinn
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Hvatningastyrkur Félags

islenskra hjukrunarfredinga

Fimm hjikrunarfredingar fengu hvatningastyrk 4 adalfundi Félags islenskra hjukrunarfredinga sem haldinn var {

Reykjavik pann 15. maf, ein peirra var Elma Ran Ingvarsdéttir, sérfredingur { barnahjukrun 4 Sjukrahtsinu 4
Akureyri.

Elma Run, sérfredingur { barnahjikrun, hefur helgad starfskrafta sina brédveikum bérnum. Han hefur unnid um
drabil 4 barnadeild SAk auk pess ad taka pdtt { kennslu vid mennta- og visindadeild. Elma er adjunke vid Héskélann 4
Akureyri og beitir sér af krafti fyrir bettum adbtinadi barna 4 sjukrahtisum og auknum gadum barnahjikrunar med
kennslu og rannséknum. Elma Ruan hefur verid leidandi { préun og kennslu endurlifgunar barna og hefur tekid
virkan ptt { innleidingu ndmskeida { sérhfdri endurlifgun barna og nybura. Elma Run situr { stjérn
Endurlifgunarréds Islands og endurlifgunarrddi SAk.

Sjukrahuspdsturinn
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Nyjar rannséknir styrkja

heilbrigdispjonustu 4 Akureyri

Inga Stella Pétursddttir, deildarstjori rannsdknardeildar og Agnes Heida
Skdiladdttir, tolvulifeindafredingur 4 rannséknardeild SAk

Per ranns6knir sem hafa verid teknar { notkun 4 pessu 4ri eru:

e S-Insulin - mealing 4 insdlini { bl6di, mikilveg vid
greiningu og eftirfylgd sykursyki.

e S-Lipasi — ensim sem hjédlpar vid ad greina brisbSlgu og
adra meltingarsjikdéma.

e Dvagranns6knir — ymsar melingar 4 efnainnihaldi pvags,
sem gefa upplysingar um nyrnastarfsemi og vokvajafnvagi.
b-Fosfat, DP-Urea, DP-Magnesium og DP-Kalstum -
mikilvegar malingar til a0 meta efnaskipti, nyrnastarfsemi

og jafnvagi steinefna { likamanum.

Manuvokvarannsdéknir:

e M-IgG - maling 4 métefnum { manuvokva, m.a. notad
vid greiningu 4 sjukdémum eins og MS (Multiple
Sclerosis).

e M-Albumin -
visbendingar um virkni bléd heilaproskulds og ymsa

préteinmeling  sem  getur  gefid

taugasjikdéma.

Sjukrahuspdsturinn

Frd dramétum hefur Rannséknadeild Sjakrahussins 4 Akureyri
(SAk) innleitt fjolmargar nyjar lifefnarannséknir sem framkalla

hradari og ndkvemari greiningar fyrir sjiklinga 4 Nordurlandi.

Rannséknirnar eru framkvemdar 4 nyju og fullkomnu
CobasPro-tzki og fela { sér badi bléd-, pvag- og

menuvokvarannséknir.

Mikill metnadur

Ad sogn starfsfélks rannséknadeildar hefur mikill metnadur
verid lagdur { ad innleida pessar rannséknir med hdgeda
vinnuferlum og vidurkenndum meliadferdum. Markmidid er
ad tryggja fyrsta flokks greiningarpjénustu fyrir sjuklinga sem
szkja pjonustu til SAk. ,,Ad hafa pessar rannsdéknir { bodi hér 4
Akureyri  skiptir gridarlegu mdli,“ segir Agnes Heida
Skuladéttir, tolvulifeindafredingur 4 rannséknardeild SAk.

Inga Stella Pétursdéttir, deildarstjéri rannséknardeildar, tekur
sama streng og batir vid ,Vid getum nu veitt hradari svér og
betri pjénustu, dn pess ad purfa ad senda syni sudur. Petta
styrkir sjdlfst2di sjukrahdssins og batir medferdarsvorun.

Innleiding rannséknanna hefur jafnframt sparad tima og
kostnad, auk pess sem hun dregur ur dlagi 4 sterri

rannséknarstofur 4 hofudborgarsvedinu.

Med pessum breytingum eflist einnig sérhafing og fagpekking 4
stadnum, sem er lykilatridi fyrir 6fluga heilbrigdispjonustu 4
landsbyggdinni. Nyju rannséknirnar eru skref { dframhaldandi
préun 4 rannséknarstarfi SAk, og starfstolkid er opid fyrir
nyjungum sem stydja vid ndtimalega, 6rugga og adgengilega

heilbrigdispjénustu fyrir alla landsmenn.




+SAK

JUNI 2025 TBL.03

Kennslustodur 4 mennta- og

visindadeild

e

Bergpor Steinn Jonsson, sérfredingur ¢ brddalekningum

Oddur Olafison, sérfredingur i svefinga- og gjorgeslulekningum

Bergpor Steinn Jonsson, sérfredingur i bridalekningum, og Oddur Olaﬁson, sérfredingur i svefinga- og
giorgeslulekningum, bafa verid rddnir i formlegar stodur vid mennta- og visindadeild SAk. Um er ad reda
20% st60ur med dherslu d kennslu og fredsiu.

Bergp6r lauk sérndmi { bridalzkningum vid Mayo Clinic { Minnesota og hefur einnig lokid
vidbdtarndmi { brédalekningum barna vid Children's Minnesota. Hann hefur leidbeinendaréttindi {

sérhafdri endurlifgun bdi fullordinna og barna og hefur pegar hafid storf 4 deildinni.

Oddur hefur verid virkur { kennslu innan SAk um 4rabil og byr yfir vidtekri reynslu. Hann hefur
leidbeinendaréttindi { sérhefdri endurlifgun fullordinna og barna. Oddur er med sérhafd réetindi {
hermikennslu og hefur verid mjog virkur leidbeinandi { hermikennslu um drabil. Hann mun hefja storf {
formlegri st6du med haustinu.

Kennsluhlutverk sjakrahdssins er mjog mikilvaegt
»Oddur og Bergpér hafa verid mjog lidtekir { kennslu 4 deildinni og med pvi ad fd pd { formlegar st6dur pd er

peim enn frekar tryggt svigram fyrir petta mikilvega verkefni sem préun 4 fredslu deildarinnar er,“ segir
Hrafnhildur Lilja, fredslustjéri mennta- og visindadeildar SAk.

»Pad er dkaflega verdmett ad f4 pennan lidsauka. Pad er von okkar ad peir geti adstodad okkur vid ad flétta betur
saman geda- og fredslumdlunum og rynt fredsludztlun sjikrahdssins. Pad er naudsynlegt ad klinisk kennsla sé {
stodugri préun og hafi vagi { starfsemi sjukrahdssins — pannig er hugad ad si- og endurmenntun starfsmanna

dsamt 6ryggismenningu, segir Laufey Hrélfsdéttir, deildarstjéri mennta- og visindadeildar SAk.

Sjukrahaspdsturinn
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Féll tyrst fyrir konunni — svo

leknisfredinni

I tilefni af Degi lzkna { dag, pann 17. mai, deildi Sigurdur M. Albertsson,
yfirleknir og skurdleknir 4 SAk, leid sinni { leknisfredi, dskorunum
starfsins og hugleidingum um framtid heilbrigdiskerfisins. Hver leknir 4
sogu af pvi hvernig pad kom til ad peir v6ldu sér ndm og starfsvettvang, en
hjd Sigurdi hofst st saga ekki med draumi um leknisfredi, heldur sjdlfri

astinni.

Sigurdur hefur 4ratuga reynslu af starfi sem leknir og er 4strida hans fyrir
starfinu augljés peim sem vid hann r2da, sem hann lysir sem kéllun. Pé er
ekki um neinn sérstakan @skudraum ad reda og pad sést { glampa { augunum
pegar hann segir brosandi frd tildrgum pess ad hann f6r { leknisfredi LI lok
menntaskoladranna kynntist ég yndislegri stilku sem sidar vard konan min
og er pad sem betur fer enn, pritt fyrir alla mina morgu galla. Hun dkvad ad
fara { leknisfredi og ég bara elti hana pangad. Eg hafdi mun meiri dhuga 4
henni en 4 lzknisfredinni sem ég hafdi ekkert verid ad velta fyrir mér 48ur. A
peim tima hafdi ég ekki métad mér neina drauma um dkvedid framtiGarstarf.
Ahuginn 4 faginu 6x svo jafnt og pétt eftir pvi sem ndmsirunum fjélgadi og
smdm saman vard madur heilladur af pessum fredum og fékk pessa ,,kollun®
sem vel er pekkt. Madur vard svo smdm saman ordinn fastur { métadri

vinnumenningu sem reyndist ekki ,,fjolskylduvaen® og er ekki enn, p6 svo ad

bardtta yngri kynslédar lekna sé hagfara ad skila drangri { pd dre.“

Sigurdur M. Albertsson, yfirleknir og skurdleknir 4 SAk

Kerfi sem byr vid innvidaskuld

Adspurdur um per dskoranir sem starfinu fylgja pd stendur ekki 4 svorum hji Sigurdi: ,,Stersta dskorunin er liklega st ad finna eda
skapa sér starfsumhverfi sem gerir manni kleift ad nyta ad fullu pad ndm og sérpekkingu sem madur hefur og ad geta veitt pd
pjénustu sem madur er menntadur til ad veita { heilbrigdiskerfi sem er verulega undirfjirmagnad. I kerfi sem byr vid innvidaskuld
sem m.a. birtist { undirménnun, 16ngum bidlistum, skorti 4 tzkjablinadi, r sér gengnu hisnzdi og tzkjakosti og starfstélki sem
vida er vid pad ad brenna t eda kulna af dlagi. Petta er ekki gédur jardvegur fyrir starfsinzgju sem er ein af forsendum pess ad geta
starfad sem gédur leknir. Pannig er undirfjirmégnun undirrét hins illa og ekki { takti vid aukid dlag og pd préun sem 4 sér stad
innan leknisfredinnar. Félki fjolgar og pad verdur sifellt eldra. Folk leitar til leknis af minna tilefni en 48ur fyrr. Krofur hafa aukist
um skrésetningu og pappirsvinnu almennt. Okkur hefur ekki tekist ad auka ménnun { samremi vid petta sem sést t.d. berlega hji
heilsugaeslunni. Par er mikill leknaskortur og langur bidtimi eftir vidtali hji lzkni og petta eykur mjog dlag 4 pd sem starfa par.

Petta veldur svo auknu 4lagi 4 bridaméttdkum sjakrahisanna og 68rum sem ekki eiga ad sinna pessari framlinu.®

Frh. 4 nestu sidu

Sjukrahuspdsturinn
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Gefandi ad hjilpa félki

Gefandi ad hjalpa félki

Sigurdur segir ad starf leknis sé virkilega skemmtilegt og
gefandi. Adspurdur um hvad pad skemmitilegasta sé segir
hann: ,Fjélbreytnin, samskiptin vid afar gott samstarfsfélk
og dagleg samskipti vid sjiklinga. Pad er mjog gefandi ad vera
{ peirri st6du ad geta hjilpad félki med hin ymsu vandamail
sin og studlad ad betra heilbrigdi pess, lifsgedum og vellidan.
Flest dagleg verkefni eru ad jafnadi dhugaverd, skemmtileg og
spennandi, ekki sist kennsla unglekna og leknanema sem

ferst hefur mikid { aukana { seinni ti8.“

Lifsstill eda kollun?

P4 ferist samtalid ad pvi hvernig storf lekna hafa breyst 4
sidustu drum. Sigurdur telur ad pad sé eflaust mismunandi
eftir fredigreinum hvernig breytingarnar hafi lyst sér.
“Almennt md segja ad enn sé tekist 4 um pad medal lekna
hvort leknisstarfid eigi ad vera lifsstill eda kollun par sem
vidkomandi ferir f6rnir { pdgu samfélagsins 4 kostnad edlilegs
fjolskyldulifs og eigin heilsu eda venjulegt starf med
hefdbundnum vinnutima. Pad er einkum yngri kynsl6d
lekna sem hefur barist fyrir hinu sidara og starfsumhverfid
hefur hagfara verid ad préast { pd dtt.“

Pad parf ad standa v6rd um ,kliniska augad“

Sigurdur nefnir lika stafrenu byltinguna, frd pappir til hins
pappirslausa umhverfis, en einnig framfarir { pekkingu 4
sjukdémum: , Til demis hinar ymsu tegundir krabbameina
og medferd vid peim. Ny og betri lyf hafa komid fram auk
mikilla tekniframfara td. vid myndgreiningu. Gamla
»kliniska augad“ vid greiningu 4 sjukdémum hefur 4 méti
purft ad gjalda fyrir petta og er ekki 4 sama stalli og 4dur sem
er midur og pvi full 4stzda til ad standa v6rd um pad eftir

bestu getu.*

Aukin sérhzfing hefur b2di kosti og galla

Sigurdur nefnir ad samfara aukinni pekkingu og framférum {
tekni pd hafi sérhafing innan leknisfredinnar aukist til
muna og ad margir leknar starfi jafnvel 4 prongu svidi innan
sinnar: ,Petta hefur bedi kosti og galla. Betri og skilvirkari
medferd en ad sama skapi er ordid erfidara ad manna vaktir

sem parfnast breidari pekkingar.“

Sjukrahuspdsturinn

Vinnuadlag hefur hrif 4 vinnugledi

hefur
heilbrigdiskerfisins talsverdar og er ljést ad Sigurdur hefur

Eins og tidratt verid eru d4skoranir islenska
dhyggjur af peirri préun: ,Afleidingar undirfjirmognunar 4
husakost, tekjabinad og mannaudi hafa st6dugt verid ad versna.
Petta dsamt st6dugt auknum kréfum um skrisetningu { kerfinu
hefur jafnt og pétt breytt verklagi og vinnudegi lekna og vida
skapad 6héflegt vinnudlag pannig ad minni vinnugledi og kulnun
i starfi er ordid sterra vandamdl 4 medal lekna en 4dur fyrr. Af
einhverjum 4stzdum sem mér eru huldar pd hefur himarksdlag 4
lekni ekki enn verid skilgreint, 6fugt vid margar adrar stéttir,

flugmenn, atvinnubilstjéra o.f1.“
Nzgt fjarmagn grundvallaratridi

Vid fium Sigurd adeins til ad velta framtidinni fyrir sér, en
hann telur ad ef hlutverk lekna eigi ad geta breyst { takt vid
timann til hins betra med nyrri tekni og adferdum, pi verdi ad
kaupa pann bunad sem til pess parf. ,Ad 63rum kosti sitjum
vid eftir { gomlu og Obreytanlegu kerfi sem eykur svo
innvidaskuldina enn meira. Laknisfredin breytist einungis ef
nagu fjirmagni verdur veitt { ad kosta breytingarnar. Med
aukinni og dyrari tzkni og adferdum geti ordid erfidara en 4dur
a0 halda sérfredipjénustu sem nest sjuklingunum, pe. {
heimabyggd og pad verdur dskorun fyrir lzkna og stjérnvold ad

finna parna milliveg sem sétt verdur um.“

R6dd hins almenna lzknis parf meira vagi

Sigurdur segist hafa dhyggjur af pvi ad adkoma lekna ad stjérnun
og stefnumétun 1 heilbrigdiskerfinu hafi minnkad ,Vandi lzkna
vid skipulagningu 4 heilbrigdispjénustu og starfsumhverfi sinu
hefur aukist jafnt og pétt pvi virding stjérnenda fyrir leknum og
skodunum peirra hefur st6dugt farid dvinandi. AGkoma lekna ad
stjornun og stefnumatun { heilbrigdiskerfinu hefur minnkad. Pad
er t.d. bdid ad leggja nidur leknarddin og lengra bil hefur myndast
4 milli lzkna og stjérnenda. Leknar { stjérnunarstodum hafa enn
sinn atkvedisrétt en sitja nd oft bidum megin bords. R6dd hins
almenna leknis 4 verkstzdisgdlfinu hefur ekki sama vagi og 4dur.
Lydr0id er vida 4 undanhaldi.®

Frh. 4 nestu sidu
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Heilbrigdiskerfid er vegakerfi

hinna veiku

Gervigreindin gati verid hjilpleg

Pegar rett er um gervigreindina segist Sigurdur eiga erfitt
med ad sjd ad hin sendi lekna { fri ,en hin 4 eflaust eftir ad
verda mjog hjilpleg par sem hdn 4 vid t.d. vid greiningu 4
sjatkdémum, talkun 4 nidurstédum rannsékna og vid
myndgreiningu. Sérhafing innan fagsins mun halda dfram ad

aukast med peim kostum og gollum sem ég nefndi 4dur.*

Skoda =tti ivilnanir til l&kna 4

landsbyggdinni

Eins og 40ur hefur komid fram telur Sigurdur naudsynlegt ad
auka pad fjirmagn sem lagt er { heilbrigdiskerfid: ,Af pvi
myndu svo leida fjolmargar adrar breytingar til hins betra. Vid
getum jafnt og pért greite til baka innvidaskuld kerfisins,
endurnyjad husnedi og tzkjabiinad 4 4dszttanlegum hrada,
ridid mun fleira folk til starfa og greitt pvi pau laun sem til
pess parf. Pannig myndum vid bata starfsumhverfi og
launakjor. Vid gztum veitt umbun { einhverju formi fyrir
vinnu 4 landsbyggdinni tl ad nd pangad fleira
heilbrigdisstarfsfélki eins og tidkast vida erlendis. DPessar
ivilnanir getu td. verid { formi adstodar med husnzdi,

leikskolapldss, skattaafslittar og nidurfellingar nimsldna.“

Heilbrigdiskerfid vegakerfi hinnar veiku —
par parf ad moka stora skafla

Talid ferist ad hjukrunarheimilum sem Sigurdur telur ad sé
eitt af forgangsverkefnum i pvi ad beta heilbrigdiskerfio:
,Vid purfum ad bta betur { haginn fyrir aldrada. Parna parf
ad gera stérdtak og hugsa forgangsr6dun 4 skattfé almennings
upp 4 nytt. Ef Landsvirkjun annar ekki eftirspurn eftir
raforku pd byggjum vid nyjar virkjanir, reisum fleiri
raflinuméstur og leggjum linur. Ef vegagerdin annar ekki
snjomokstri 4 heidum og langar bilaradir myndast pd er spytt
{ 16fana og mokad meira. Annad yrdi aldrei sampykkt. N er
16ng og vaxandi bidrod sjiklinga 4 Kristnesi og hvad gerum
vid? Vid mokum ekki. Vid lokum { sumar.

Sjukrahuspdsturinn

Peim verkefnum { pj6dfélaginu sem kostud eru af
skattpeningum  okkar  parf ad forgangsrada  betur.
Heilbrigdiskerfid er vegakerfi hinna veiku og par eru tafir og
margir storir skaflar sem parf ad moka.“

Veri liklega kennari ef ekki

leknir
Eftir miklar vangaveltur um heilbrigdiskerfid forum vid { 6rlitid
létrara hjal, adspurdur ad pvi vid hvad hann myndi starfa ef
hann veri ekki lzknir, pd segist hann ekki alveg vita pad, po
sennilega kennslu af einhverju tagi: ,,Eg hef alltaf haft gaman af
a0 kenna 6drum eitthvad sem ég kann vel og held ad ég sé bara
med pokkalega hafileika til pess. Eg velti pessu svolitid fyrir mér
4 tdningsaldri en hvada fag yrdi pd fyrir valinu var ég aldrei med
4 hreinu. Eg hafdi 4 timabili mikinn 4huga 4 ljésmyndun og ték
mikid af myndum 4 menntaskélairunum og hefdi ekki haft
neitt 4 méti pvi ad lera pad fag. Eg var alltaf veikur fyrir 6llu sem
tengdist flugi. Eg var langt kominn med einkaflugmannspréfio
en kliradi pad pé ekki. Ndmid var pé afar dhugavert og
fredandi. Eg hafdi enga drauma um atvinnumennsku { flugi en
hefdi vel getad hugsad mér eitthvad starf tengt peirri starfsemi.

Sjémennska kom aldrei til greina vegna sjéveiki.*

Verd kannski bassaleikari i hljémsveit

aldradra

Sigurdur segist alltaf hafa haft mikinn dhuga 4 tdnlist, hann hafi
p6 ekki haft tok 4 pvi ad ganga { ténlistarskdla frd barnsaldri, par
sem pad hafi einfaldlega ekki verid { bodi { hans heimabyggd ,Eg
hef mjog gaman af ad fikta vid ymis hlj6dteri, spila { hljdmsveitum
og semja og taka upp ténlist. Eg byggdi mér dgatt hljédver { gamla
hasinu minu { Hrisey par sem ég hef d4samt g6dum vinum 4tt
margar g6dar stundir. Kannski fz ég fast starf sem bassaleikari {
hljémsveit aldradra 4 Akureyri pegar starfi minu 4 SAk er lokid.
Hver veit?“
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Fribart ad vinna vio eitthvad sem

gerir lifid og heiminn adeins betri

Helga Bjork Heidarsddttir, leknir

Akvad hzgt og rélega ad verda
leknir

»Pad er frekar skondin saga 4 bak vid mina leid {
ndmid,“ segir Helga. ,,Eg hafdi gaman af lifedlis- og
litterafredi i framhaldsskdla, lika efnafrzdi og
sterofredi. Eg vann 4 sjakrahdsinu 4 Hasavik med
ndminu, fyrst vid restingar og svo adhlynningu. Eg
fann ad sjukrahuslitid heilladi mig.“ Eftir atskrift
vissi hun pé ekki alveg hvert hun stefndi. Hun
sotti um { leknisfredi { Oslé — dn pess ad vera alveg
viss hvort medisin veri leknisfredi eda lyfjafradi.
»Frenka min { Oslé hélt ad medisin veri lyfjafredi
svo ég lokadi umsdékninni! En réet fyrir lokafrest
leidrétti hun sig — dtjin 4dra pddi ég pldssid og lét

vada.“

Sjukrahaspdsturinn

I tilefni af Degi lekna, sem haldinn er { dag, 17. mai, fengum vid Helgu Bjork
Heidarsdoteur til ad segja okkur frd sinni leid { leknisfredina, starfinu { dag og
hvernig hin sér framtid heilbrigdiskerfisins. Helga starfar sem leknir 4
lyflekningadeild SAk og er ein af fjolmérgum leknum sem leggja sig fram dag
eftir dag vid ad veita g6da og 6rugga pjénustu vid sjuklinga.

Akvad hzgt og rélega ad verda leknir

»Pad er frekar skondin saga 4 bak vid mina leid { ndmid, segir Helga. ,,Eg
hafdi gaman af lifedlis- og lifferafredi { framhaldsskéla, lika efnafredi og
sterofredi. Eg vann 4 sjukrahtsinu 4 Hasavik med ndminu, fyrst vid restingar
og svo adhlynningu. Eg fann ad sjukrahdslifid heilladi mig.“ Eftir dskrift vissi
hian pé ekki alveg hvert hin stefndi. Huan sétti um { leknisfredi { Osl6 - 4n
pess ad vera alveg viss hvort medisin veri leknisfredi eda lyfjafredi. ,Frenka
min { Oslé hélt ad medisin veri lyfjafr2di svo ég lokadi umsékninni! En réte
tyrir lokafrest leidrétti hin sig — dtjdn 4ra pdi ég pldssid og lét vada.“ Helga
segir a0 med timanum hafi henni fundist leknisfredin verda sifellt
dhugaverdari, heilsa sjuklinganna og samfélagsins mikilvegari og ,,sidan pd hef
ég kynnst fullt af skemmtilegu samstarfsfolki. Atli ég hafi ekki med pessu
hagt og rélega dkvedid ad verda leknir.“

Helga segir a0 med timanum hafi henni fundist leknisfredin verda sifellt
dhugaverdari, heilsa sjaklinganna og samfélagsins mikilvagari og ,,sidan pd hef
ég kynnst fullt af skemmtilegu samstarfstélki. Atli ég hafi ekki med pessu
hagt og rélega dkvedid ad verda leknir.*

Floknari og fleiri sjuklingar

Helga Bjork segir ad pad séu margar dskoranir sem fylgja pvi ad starfa sem
leknir { dag. ,Sjuklingarnir verda floknari og fleiri med hverjum deginum.
Lzknunum fjolgar hazgar og pvi er oft ekki nzgur timi fyrir hvern sjukling né
moguleiki 4 heildrenni og itarlegri ndlgun péte porf sé 4. Pd segist hun
hrzdast gervigreindina; ,,Pad m4 vel vera ad pad sé vanpekking og ég reyni ad
trda pvi ad hun verdi okkur til hjilpar® og betir kimin vid ,og ttrymi ekki
starfi okkar lekna“.

Frh. 4 nestu sidu
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A9 lekna t6lk er kjarninn 1 okkar

starfi

Fribert ad vinna vid eitthvad sem

gerir lifid og heiminn adeins betri

Adspurd ad pvi hvad henni pyki skemmtilegast vid
starfid segist henni alltaf hafa fundist leknisfredin
fredilega mjog spennandi, gaman sé ad vinna med félki,
bdi sjuklingum og gédu samstarfstélki. ,,Pad er gefandi
ad sji drangur og pegar vel gengur. Starfid er mjog
fjolbreytt og enginn dagur er eins. Hradinn er mikill og
mér finnst ég varla mett { vinnu pegar ég svo stimpla
mig at. En pad er bara svo frébert ad fi ad vinna vid

eitthvad sem gerir lifid og heiminn adeins betri®.

Jafnvagid milli vinnu og fritima

Lzknastarfid og starfsinzgja lekna virdist hafa breyst.
Helga segir { pvi samhengi ad toluvert sé rett um
vinnutengda streitu og Sjafnvegi milli vinnu og fritima.
» Svo virdist sem ad gera metti betur hvad varQar
salfredilegt oryggi { starfsumhverfinu. Pad er timabart
a0 vidurkenna porfina fyrir sveigjanleika og gefa

svigram fyrir mismunandi skodanir.

Lazknaskortur er mikill og pad krefst dnagju og
velliGanar ad halda félki { starfi og pad getur reynst erfitt
til lengri tima med sama fyrirkomulagi fyrir alla. Eg tel
mikilvagt ad stjérnendur taki pétt { daglegu starfi lekna
par sem 16gd er meiri dhersla 4 samstarf og samvinnu

sem er grundvollur gédra og dhrifarikra dkvardana.”

Sjukrahuspdsturinn

AQJ lzkna f6lk er kjarninn i okkar

starfi
Adspurd ad pvi hvad henni pyki skemmtilegast vid starfid
segist henni alltaf hafa fundist leknisfredin fredilega mjog
spennandi, gaman sé ad vinna med félki, b2di sjuklingum
og gédu samstarfsfolki. ,Pad er gefandi ad sji drangur og
pegar vel gengur. Starfid er mjog fjolbreytt og enginn dagur
er eins. Hradinn er mikill og mér finnst ég varla mett {
vinnu pegar ég svo stimpla mig Gt. En pad er bara svo
frabert ad fi ad vinna vid eitthvad sem gerir lifid og

heiminn adeins betri“.

Auka parf fjirmagn i
heilbrigdiskerfid

P4 ferist umredan ad heilbrigdiskerfinu { heild sinni og
hverju Helga Bjork myndi helst vilja breyta
heilbrigdiskerfinu. ,,Eg myndi gjarnan vilja auka skilvirkni
kerfisins og pjénustunnar, bata samvinnu milli stofnanna
og fl2di 4 milli svo eftirfylgd verdi skyrari og 6ruggari. Eins
finnst mér naudsynlegt ad 16gd verdi meiri dhersla 4 lidan
heilbrigdisstarfstélks med bettum studningi, 4samt pvi ad
fjolga starfsmonnum. Lj6st er ad allt petta kostar peninga
svo pad er ekki hji pvi komist ad auka fjirmagn til
heilbrigdiskerfisins. Eg tel mikilvegt ad hafa lekna i
stjornunarstdum en ad hafa skilning 4 dlaginu sem fylgir
starfinu ~ geti  hjilpad med betri forgangsrédun.
Forgangsr6dun sem vonandi skilar sér medal annars { auknu
oryggi allra, almennt skilvirkari pjénustu, betri samvinnu,
vellidan og jafnvel ferri tilfellum kulnunar og 6drum
fylgikvillum dlagsins.“

Ljésmodir, fétboltakona eda
doktor i sterdfredi?

Hvad myndi Helga Bjork starfa ef ekki leknir? ,Veit pad ekki.
Eg spurdi f6lkid { kringum mig og dn umhugsunar voru
svorin nakvemlega pessi; 1jésmodir, fétboltakona og doktor
sterdfredi. En fyrst og fremst er ég linsém ad vinna vid svona

gefandi starf]®
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Dagur hjukrunarfredinga haldinn

hatidlegur

Sérfredingar { hjukrun 4 SAk stédu fyrir vidburdi  tilefni af degi hjukrunar 12. mai { samvinnu vid ymsar deildir SAk.

Sett var upp syning par sem hjukrunarfredingar frd hinum ymsu deildum téku pétt { ad kynna ymis teki og binad sem tengist
fjolbreytileika hjukrunar. [ Urdarbrunni métti sjd heila skurdstofu, { Mimisbrunni nyburagjorgaslu, { Kjarna, Jadar og Nausti mdtti sjd
kynningar, fjolbreytileg teki og t6l frd ymsum deildum. Starfsflki gafst kostur 4 ad skoda, kynnast og fi innsyn { vinnu
hjakrunarfredinga og geda sér 4 kokusneid { lokin. Sérfredingar { hjikrun pakka kerlega fyrir pitttékuna bzdi peim sem komu og
skodudu og ekki sist peim sem géfu sér tima { ad flytja alls konar binad upp 4 Bjortuloft til ad gera daginn sem skemmtilegastan.

Vid leyfum myndunum ad tala sinu mdli.

—— S = -
Sy

—

Sjukrahaspdsturinn
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Nzringardagurinn 2025

Kaerkomid tekifari til ad efla tengslanet
og midla pekkingu milli faghépa

fundahalda med

gestafyrirlesurum frd Landspitalanum. Mikilvegt er fyrir

Nearingarteymid nytti daginn il
SAk ad efla tengslanet sitt vid adra nzringarfredinga og pvi
var pessi heimsokn karkomid tekiferi til aukins samstarfs

og pekkingarmidlunar.

Neringarteymid fékk jafnframt fredslu um nyjungar frd

Icepharma. medal annars inn

Fyrirtzkid  flytur
naringardrykki og sondunaringu frd Nutricia sem notud

eru 4 SAk.

Pétttakendur gétu { kaffihléinu fengid ad smakka trval

naringardrykkja og nutu jafnframt veitinga frd eldhdsinu.

Ad lokinni

pétttakendur { sal dregnir at og hlutu glesileg verdlaun frd

veglegri dagskrd voru fjérir

heppnir

Innnes og Ekrunni.

Sjukrahuspésturinn

[ 4r var Neringardagur Sjukrahussins 4 Akureyri tileinkadur
nazringu skurd- og gjorgaslusjuklinga. Skipulag dagsins var {

héndum naringarteymis og mennta- og visindadeildar SAk.

Fjolbreytt dagskri og dhugaverd erindi
Dagskrdin héfst med erindi Kristinar Jénsdéttur, skurdleknis 4
SAk, sem fjallaBi um hvenzr @tti ad hefja neringu hjd
skurdsjuklingum. Par 4 eftir flutti Bjarki P6r Jénasson, kliniskur
nzringarfredingur 4 Landspitala, erindi um orkupérf og

nazringardstand gjérgaeslusjiklinga.

Eftir stutt kaffihlé hélt dagskrdin dfram med sameiginlegu erindi
fra Irisi Gunnarsdéttur lyfjafredingi og Séru Mist Gautadéttur
nazringarfredingi 4 SAk, par sem fjallad var um 4dbendingar og
frabendingar fyrir neringu { 25 og um meltingarveg.

b4 flutti

Elinborg Hilmarsdéttir, naringarfredingur 4

Landspitala, erindi um mikilvegi neringar { bataferli
skurdsjuklinga og ad lokum fjalladi Sigurbjorg Lind Ellertsdéttir,
hjakrunarfredingur 4 Skurdlzkningadeild SAk, um adkomu
hjakrunarfredinga og helstu dskoranir peirra { tengslum vid
naringu sjuklinga. Oll erindin eru nt adgengileg i fredslukerfi

starfsmanna (Eloomi).

4 )

Hlutverk neringarteymis er ad vera stefnumdtandi um

naeringu fyrir sjpiklinga og studla ad pverfaglegri samvinnu
um neringartengd mdalefni innan SAk. Einnig skal
naringarteymi vinna ad fredslu um neringu sjikra og
neringartengt efni medal starfsmanna SAk.

I neeringarteyminu sitja sji fulltriiar:
Deildarstjori lyfjapjonustu eda lyfjafredingur
Deildarstjori mennta- og visindadeildar
Deildarstjori eldbiiss
Hjiikrunarfredingur
Meltingasérfredingur
Neringarfredingur

\ Talmeinafredingur )
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Mynd frd vinstri: Ninja Rut, Sandra Mary formadur Ladies Circle 20, Elma Riin stadgengill deildarstjdra barnadeildar, Lina Bjorg Sigurgisladdttir, Rebekka Hrafntinna, Erna Sigrin,
Maria Sigurdarddttir, Jiilia Osk Olafsdéttir, Silveig Erla Valgeirsdottir, Sigga Dis Gudnaddttir og Gudbjorg Sandra Gunnarsddttir.

Komu fzrandi hendi

Barnadeild Sjukrahtssins 4 Akureyri fékk afar rausnarlega gjof
frd Ladies Circle 20 Akureyri. Fulltrdar samtakanna komu
ferandi hendi 4 deildina og ferdu m.a. tvo Lazyboy stdla,
s6fabord, hlidarbord, fjélbreytt drval leikfanga og spil, auk
veglegrar gjafakorfu handa starfsfélkinu.

Sjukrahaspdsturinn

Pakkir fyrir studninginn!

Elma Ruan Ingvarsdéttir, stadgengill — deildarstjora
Barnadeildar, t6k 4 méti gjofinni fyrir hond deildarinnar og
pakkadi Ladies Circle 20 innilega fyrir hofdinglegan og
hljjan studning. ,Pad er alltaf émetanlegt ad finna fyrir
velvild samfélagsins. Svona gjafir gera mikinn mun fyrir
bzdi bérnin sem dvelja hjd okkur og starfsfélkid sem sinnir
peim af aldd alla daga,” sagdi Elma Run.

Vid hji SAk pokkum Ladies Circle 20 Akureyri kerlega

fyrir studninginn




Hvad gerir eiginlega skjalastjori?

Linda Bjork Arnadétir, skjalastjort

Skipulag, traust og fagmennska i
gagnamedferd

A sjtkrahsi fara fram 6tal ferli og dkvardanir teknar sem
byggja 4 upplysingum — leknisfredilegum, rekstrarlegum,
fjirhagslegum og stjornsyslulegum. Pvi er lykilatridi ad
upplysingar séu rétc skrddar, skjalfestar og adgengilegar
pegar 4 parf ad halda. DPar gegnir skjalastjérinn
lykilhlutverki: ad tryggja ad petta fledi upplysinga fari

fram med 6ruggum og skilvirkum hetti.

Skilvirk skjalastjérnun dregur Gr évissu i medferd gagna,
studlar ad gagnsai og eykur sjilfstraust starfstélks pegar
kemur ad skriningu og vinnslu skjala. Starfsmenn fi
fredslu og leidsdgn um medferd gagna og skjala, svo sem
hvernig eigi ad skrd og vista gogn, hvenar og hvernig pau
megi eyda og hvad beri ad vardveita til framtiQar.
Markmidid er ad allir starfsmenn sjukrahussins hafi
adgang ad skyrum verkferlum og vissu um rétta

framkvemd.
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»Hvad gerir skjalastjori eiginlega?“ er spurning sem skjalastjéri
Sjukrahdssins 4 Akureyri faer reglulega — og alltaf er pad
kerkomid tekiferi til ad utskyra mikilvegi skjalastjérnunar {
opinberri starfsemi. Skjalastjornun er éadskiljanlegur hluti af
vondudum rekstri heilbrigdisstofnunar, par sem oryggi
upplysinga, rekjanleiki og samremd vinnubrogd skipta
sképum.

Starf skjalastjora snyst um ad byggja upp og vidhalda ferlum
sem tryggja ad 6ll skjol og gogn, hvort sem pau eru 4 pappir eda
{ rafrenu formi, séu réet skrdd, vistud, adgengileg 4 réttum
stddum — og 4 endanum vardveitt eda eytt { samraemi vid 16g og
reglur. Skjalastjori ber dbyrgd 4 ad skjalavinnsla stofnunarinnar
uppfylli kréfur laga um opinber skjalaséfn og taki mid af

markmidum upplysingastjérnunar til framtidar.

Mikilvegur hlekkur i faglegri
starfsemi SAk

Skjalastjori pjonar ekki adeins einum hluta stofnunarinnar
heldur allri starfseminni - frd heilbrigdispjénustu yfir {
stjornsyslu, innri pjénustu og rannséknarstarf. Hver deild og
starfsmadur, sem tekur pdtt { ad skrd eda medhondla gogn, getur
treyst pvi ad fi leidbeiningar og studning frd skjalastjéra. Par
med er starf skjalastjéra ekki bara lagaleg skylda, heldur
mikilvagt faglegt studningshlutverk.

DPegar skjalavarsla og upplysingastjérnun eru { lagi, eykst yfirsyn,
rekjanleiki og 4byrgd { allri starfsemi sjukrahussins.
Skjalastjérnun er pvi ekki einungis tzknilegt eda formsatridi —
han stydur vid Oryggi sjuklinga, faglega dkvordunartéku og

sjdlfbaran rekstur stofnunarinnar til framtidar.
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Akvad S ira ad verda leknir

.y

Audur Jona Einarsdottir, leknir

Rztur og tengsl vid heimahagana
Audur Jéna er fadd og uppalin Akureyringur, pé hin hati buid

vida, b&di innanlands og erlendis. ,,Eg er zttud badi innan Gr
Eyjafirdi og frd Vestfjordum, en svo Slst ég upp ad stérum hluta {
Reykjavik, Akureyri var samt alltaf "heima” og verdur pad alltaf.“

Lzknisdraumurinn kviknadi fimm
, ara
»Eg @tla ad verda leknir, sagdi hin vid médur sina adeins fimm
dra gémul - og draumurinn kviknadi t frd gédri reynslu hji
heimilislekni sinum, Ingvari Péroddssyni. Pé pessi draumur
hafi vikid adeins fyrir flugfreyjudhuga 4 unglingsirum, kom

hann alltaf aftur - og leiddi hana loks { gegnum leknisfredina.

Sérgreinaval og framtidariform

Audur hefur haft dhuga 4 ymsum sérgreinum { gegnum ndmid -

par 4

barnalekningum og gedlekningum - en endadi 4 pvi sem

medal  kvensjukdéma- og  fedingarlekningum,
heilladi hana frd upphafi: heimilislekningum. Han hyggst ljuka

sérndmi og starfa sem heimilisleknir 4 Akureyri, pé hun atiloki
ekki ad bata frekari sérhafingu vid sidar.

Rannsokn: Gedlyf 4 medgongu

Nu vinnur Audur Jéna ad sinni fyrstu rannsékn, sem snyr ad
gedlyfjanotkun 4 medgongu. Hun vinnur ad verkefninu med
Hansdéttur, sem er sérnamsleknir  {

Helgu einnig

heimilislekningum. »Alexander kvensjukdémaleknir er
leidbeinandi okkar, dsamt Margréti Olaffu heimilislekni og
Onnu Marfu barna- og unglingagedlzkni. Detta er min fyrsta
rannsékn en dliklega st sidasta, petta er skemmtilegt ferli. Erum
farnar ad sjd einhverjar nidurst6dur en petta er alls ekki buid. Vid

stefnum 4 ad birta rannséknina pegar hun er tilbtin.“

Sjukrahaspdsturinn

Audur Jona Einarsdottir er sérndmsleknir i bheimilislekningum d fjorda dri. Hin lauk
stidentsprofi fra Menntaskdlanum a Akureyri drid 2011 og bélt svo utan til Slovakin par sem hin
dtskrifadist ur leknadeild Jessenius-hdskolans { Martin drid 2019. Adur en bin hof leknisndmid
tk biin sér tveggja dra blé, dvaldi m.a. i lyohdskdla { Danmdrku og starfadi vid umonnun.

Visindavinna: spennandi og
fjolbreytt

Préct fyrir ad hafa takmarkada reynslu af visindavinnu finnst
Audi ferlid badi dhugavert og gefandi. Han metur pad hversu
fjolbreytt verkefnid er i samanburdi vid daglega vinnu ,pvi pad
er svo spennandi og forvitnilegt ad sjd hver nidurstadan verdur,
lera eda uppgotva eitthvad nytt jé eda sanna pad sem haldid
var., segir Audur.

Lifid utan vinnu
[ fritima sinum eydir Audur miklum tima med fj6lskyldunni,
bérnunum og vinum. Hun segist félagslynd og alltaf opin fyrir
skemmtilegum uppatekjum. A ferdalogum leitar hun { nyja
upplifun - eins og nyverid pegar hun préfadi canyoning vid

Garda-vatn 4 [talfu: ,,Adrenalinid for vel upp pann daginn!“

Listren og keppnisfus
Féir vita kannski ad Audur Jéna er afar listren — hun syngur,
dansar og mdlar og 2fdi listhlaup 4 skautum { tdlf 4r. ,,Eg er lika
mjog mikil keppnismanneskja — p6 pad sjdist ekki endilega utan 4
mér. Mér finnst gaman ad taka pdtt { keppnum og reyni mig
gjarnan, jafnvel p6 ég hati aldrei spilad leikinn 4dur. Pad er
skemmtilegt ad vinna og sanna sig.“

Mott6: jakvedni, lifa i ndinu og
gefast aldrei upp 4 draumum

Adspurd um mottd segir han: ,,Atli mottdid mitt sé ekki bara ad
lifa lifinu { ndinu, horfa 4 alla hluti jikvedum augum og gefast

aldrei upp 4 draumunum minum."
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(")ﬂugt visindastarf - lykill ad

frampréun

A sidasta dri toku starfsmenn SAk pdtt { 28 visindarannséknum sem birtust { innlendum og erlendum timaritum.

Rannséknirnar nddu yfir fjélbreytt svid heilbrigdisvisinda og endurspegla breida sérfredipekkingu og 6flugt samstarf vid

7

innlendar og erlendar stofnanir og fyrirteki 4 svidi heilbrigdisvisinda. Hér md til ad mynda nefna verkefni 4 svidi

sykursykismedferdar, neringar, svefnlzkninga, gedheilsu, erfdafredi, sjukrapjilfunar og brédapjénustu. Hér fyrir nedan m4

finna lista yfir birtingarnar.
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Lif og fjor i ridningum

fyrir sumario

Pad hefur verid liflegt { rddningum
undanfarid — { maimdnudi bzttust um
70 nyir starfsmenn vid hépinn okkar og
fleiri eru 4 leidinni inn yfir sumarid. Allir &
nylidar hefja storf med skipulagdri
nylidafredslu par sem dhersla er 16gd 4
gédar moteedkur, skyra upplysingagjof
og mikilvagi hlyrrar, faglegrar pjénustu.

Vid bjédum nyja starfsmenn hjartanlega
velkomna og 6skum peim gdéds gengis

sumar og nyju hlutverki!
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Arssk)'rrsla 2024 og talnaefni birt

Arssk)'rrsla Sjukrahussins 4 Akureyri fyrir 4rid 2024, 4samt talnaefninu LArid 2024 1 t5lum® er komin dt. Nilgast
m4 hvort tveggja med pvi ad smella 4 myndirnar hér ad nedan.
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Bjortuloft

Oskad var eftir tilldgum frd starfsflki ad nafni 4 nyja tengiganginn 4 SAk. Pad st6d ekki 4 svérum en voru hvorki
fleiri né ferri en 142 tillégur sendar inn. Rymi 4 SAk hafa fengid ymis nofn, fundarherbergin heita t.a.m. Kjarni,
Naust, Hamar, Bard og Holt. Nyja nafnid 4 tengiganginn var kynnt 4 drsfundi SAk 4 dégunum og var nidurstada

démnefndar ad tengigangurinn muni framvegis heita Bjortuloft.

R6kstudningur nefndarinnar er ad heitid visi ekki adeins til pess ad bjart sé yfir ganginum og ad hann sé stadsettur
efst i byggingunni, heldur einnig til tengingar vid ndttdruna sem umlykur okkur — og - eins og fram kemur {
rokstudningi: ,Nafnid visar einnig til skyrrar hugsunar, tengsla og bjartsyni — peirra gilda sem vid viljum raekta {
samskiptum, pjénustu og préun. Vid viljum horfa fram 4 vid, leita lausna og byggja bryr milli félks, hugmynda og

framtidar.“

Sjdumst 4 Bjortuloftum!
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Sjukrahtspoésturinn er gefinn at at Sjakrahtsinu 4 Akureyri
Ritstjori: Hilda Jana Gisladéttir, samskiptafullerai SAk
Netfang: hildajana@sak.is

Fylgstu med okkur:

Heimasida SAk
f SAk 4 Facebook
© SAk 4 Instagram

Sjukrahaspdsturinn


https://island.is/s/sak
https://www.facebook.com/sjukrahusid.akureyri
https://www.instagram.com/sjukrahusidaakureyri/

