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Arid 2025 var baedi vidburdarrikt og skemmtilegt i starfsemi
Vinnumélastofnunar. A bad baedi vid um hefdbundin verkefni
sem og pau nyju og spennandi verkefni sem stofnuninni voru
falin & arinu. Jafnframt st60 félagslif starfsmanna med miklum
bléma arid 2025 og margt baedi fraeedandi og skemmtilegt sem

starfsfolk ték sér fyrir hendur.

Fastir lidir i starfseminni

Eins ogendraneervarrekstur Atvinnuleysistryggingasjods, Fedingar-
orlofssjods og Abyrgdasjods launa stér pattur i starfseminni. Umsysla
me0d sjodunum felst medal annars i pvi ad proa og beta ferla i takt vid
ora teknipréun sem einkennir okkar tima. Abyrgdasjédur launa var
i forgrunni petta r og var unnid ad smidi nys tolvukerfis sem ner
til allrar starfsemi sjédsins svo sem mottaka umsokna, atreikningar
og afgreidslur krafna. Med nyju kerfi eru tekin mikil framfaraskref
starfsemi sj0dsins og mun pad gera alla umsyslu sjodsins skilvirkari

og oruggari. Nyja kerfid hefur fengid nafnid Bjorg sem er vel vid hzfi.

Unnid var ad bettri pjéonustu a svidi vinnumidlunar og radgjafar
og ma i pvi sambandi nefna ad hafin var vinna vid endurskodun
a skimunarlistum fyrir atvinnuleitendur. Veittir voru styrkir til
atvinnumala kvenna og veitt lan ur lanatryggingasjédnum Svanna.
Atvinnuleyfi til utlendinga sem koma utan EES svadisins voru
afgreidd og stofnunin annadist pjonustu vid umszkjendur um
alpjodlega vernd. Par var mikil fekkun umszkjenda 4 sidastlionu

ari sem hefur leitt til pess ad unnt hefur verid ad hagreda verulega {

peim malaflokki.

Ny verkefni og dherslur arsins i starfseminni

Vinnumalastofnun hoéf utgafu skyrslu um stédu og horfur & vinnu-
markadi, skyrslan kemur ut 4 sex manada fresti og er lidur i ad
baeta upplysingagjof stofnunarinnar um dstand og stddu vinnu-

markadarins oga hverjum tima.

Ava rp forstjora

Pann 1. september téku gildi ny 10g um 6rorkumat par sem Vinnu-
malastofnun var falid ad adstoda einstaklinga sem metnir eru med
hlutadrorku 1 atvinnuleit og ad greida peim virknistyrk 4 medan a
atvinnuleitinni stendur. Med logunum eru innleiddar gridarlega
miklar breytingar 4 6rorku- og endurhafingalifeyriskerfinu par sem
sjonum er beint ad styrkleikum einstaklinga en ekki veikleikum.
Ahersla var 16gd 4 ad styrkja deildina sem annast pjénustu vid
einstaklinga med skerta starfsgetu. Lidur { pvi var dtgafa nyrrar
reglugerdar um vinnumarkadsurredi til ad lidka fyrir auknum
urredum til pessara einstaklinga. Verkefnid fékk nafnid Unndis sem

visar til verkefnis Sameinudu pjédanna & pessu svidi og hefur heitid
UNDIS.

Dessar lagabreytingar hafa kallad 4 aukid samstarf 4 milli adila sem
vinna ad pessum madlum, pannig hefur samstarfid vid Virk aukist
til muna med miklum og gédum darangri. Jafnframt hefur samstarf
Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar og heilsugeslunnar ordio

meira og betra.

Pad liggur i augum uppi ad pad tekur tima ad innleida breytingar sem
pessar og starfsfolk stofnunarinnar er enn ad lera, baeta og laga til

verkferla og trradi fyrir pennan hép atvinnuleitenda.

A lidnu 4ri beindi Vinnumalastofnun dherslum sinum { auknum meli
tilinnflytjenda 4 Islandi. Er par badi litid til bettrar samfélagsfredslu
auk adstodar i atvinnuleit. Petta verkefni er eitt af meginmarkmidum

stofnunarinnar d yfirstandandi ari og er unnid markvisst ad pvi.

[ mai tok Vinnumalastofnun patt i ,,Bench learning” sjalfsmati sem
unnio er 4 vegum PES, sem eru samtok opinberra vinnumidlana &
ESB og EES svadinu. Petta var { fjorda sinn sem stofnunin tok patt
i matinu sem fer pannig fram ad teymi fagadila fra 6drum vinnu-
midlunum koma til landsins, taka ut dkvedna starfspetti og taka
viotol vid starfsfolk. Stofnunin fer ad lokum einkunnir fyrir alla
matspeattina. Pessivinnaergridarlega gagnlegoghefurordidtilpessad
farid hefur verid i morg umbdtaverkefni sem byggjast 4 nidurstodum

uttektaradila. Hér sannast hid fornkvedna ad gloggt er gestsaugad.

Unnur Sverrisdéttir, forstjéri Vinnumaélastofnunar



Ad lokum ma nefna fall Play sem vard a arinu 2025. bvi fylgdu aukin
verkefni, adallega hja Atvinnuleysistryggingasjodi og Abyrgdasjodi

launa.

Skemmtanir, fraedsla og gaman
Eins og avallt var nég um ad vera hja Vinnumalastofnun pegar kom

ad freedslu og skemmtun starfsfolks.

[ jantar kom hépur fra Fereyjum { fredslu- og skemmtiferd til
stofnunarinnar og var pad bedi skemmtun og heidur ad taka 4 méti

peim og kynna peim starfsemina.

[ juni fér hoépur starfsmanna til Stokkhdlms og tok patt i
atvinnuleysistryggingamoti en svo nefnast norrenar radstefnur sem
haldnar eru 4 tveggja ara fresti par sem Nordurlondin bera saman
bekur sinar um allt sem lytur ad atvinnuleysistryggingum og
urredum fyrir atvinnuleitendur. Pessi moét eru afar gagnleg og margt

hegt ad lera af ndgrannapjédum okkar.

Starfsfolk i deild atvinnu med studningi sétti radstefnu um einhverfu
i Dublin { september og framlinurddgjafar séttu radstefnu sem bar

yhirskriftina ,,Future of work” i London i néovember.

Vinnumalastofnun tok ad venju patt i Lifshlaupinu og Bleika degin-
um. Adrir fastir lidir voru starfsdagar stofnunarinnar og patttaka i

Mannaudsdeginum og svona mtti afram telja.

Pad sem bar pdé heest i félagslifi sidastlidins ars var fredslu- og
arshatidarferd Vinnumadlastofnunar til Kréatiu { april. Var pad
samdoma alit ad freedslan hefdi bediverid afar gagnleg og skemmtileg
og arshatidin tokst med eindemum vel undir styrkri og skemmtilegri

stjorn Séla Holm.

Eg vil ad lokum nyta petta tekiferi og pakka starfsfélki Vinnumala-
stofnunar fyrir dsérhlifni, samheldni og framtrskarandi vinnu alionu
ari. Allt sem vid faum dorkad er ykkur ad pakka!



Hlutverk okkar

Vinnumalastofnun heyrir undir félags- og hiisnzedismalardduneytid og fer med yfirstjérn opinberrar vinnumidlunar hér a landi, veitir radgjséf og upplysingar i tengslum vid
malefni innflytjenda, umsyslu Atvinnuleysistryggingarsj6ds, Abyrgdasj6ds launa, Faedingarorlofssj6ds og fjolmérg 6nnur innflytjenda- og vinnumarkadstengd verkefni

Starfsemi Vinnumalastofnunar er skipt i fjogur meginsvio: Pvert 4 meginsvio eru svo tvo stoOsvio:
Réttindasvid, Pjénustusvid, Radgjafarsvid og Fjdlmenningarsvid Fjarmala- og rekstrarsvid og Préunar- og taknisvio
Radgjafarpjénusta % srméala- og I‘ekstrars‘,,- 3 Innflytjendapjénusta

IPS atvinnuradgjof fyrir ungt félk Pjénusta vio umsaekjendur um alpj. vernd

Unndis - Atvinnumal fatlads félks

Radgjafarsvio Fj6lmenningarsvio

Félags- og

Stjérn Vinnumalastofnunar hisnaedismala- Skrifstofa forstjéra

raoherra

Framlinuradgjof

Réttindasvio

Fyrirtaekjaraogjof Pjénustusvio

Starfstengd vinnumarkadstirraedi Atvinnuleyfi og réttindi atlendinga

fSunar- og taekn'\s"‘B

EURES Evrépsk vinnumidlun Eftirlit
Alpjédleqg verkefni Faedingarorlofssjédur
Atvinnumal kvenna Greidslustofa

Svanni - Lanatryggingasjédur kvenna Abyrgéasjéaur launa



Mannaudur

Markmid mannaudssvids er ad lada ad, efla og halda haefu starfsfélki sem tryggir ad Vinnumala-
stofnun ndi markmidum sinum. Lég0 er dhersla a jakvaett, 6ruggt og faglegt starfsumhverfi sem

stydur vid vellidan starfsmanna og gerir stofnunina ad eftirséknarverdum vinnustad.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Starfsfolk og fjolbreytileiki

A arinu voru stédugildi 195,2 og starfsmenn alls 221

Medalaldur starfsfslks var 43,9 ar og medalstarfsaldur 8,4 ar,

sem endurspeglar baedi reynslu og stédugleika innan stofnunarinnar.

45-49 ara: 35 50-54 ara: 42
55-59 ara: 37

~. . 60-64 &ra: 28

Aldur starfsfolks
25-29 ara: 7 — Vinnumalastofnunar _ 65-69 ara: 7

40-44 ara: 27

35-39 ara: 25

30-34 ara: 13

Starfsfélk Vinnumalastofnunar kemur fra 14 |ondum

sem styrkir alpjédlega syn og menningarlega fjslbreytni i starfi stofnunarinnar.

Pj6dernin eru:
[sland - Pslland - Ukraina - Lithden - Venestela - Bandarikin - Bosnia og Hersegévina

Tékkland - Pyskaland - ftalia - Jemen - Marokké - Rimenia - Spann

Fislbreyttur bakgrunnur starfstélks er mikilvaegur styrkur i pjénustu

vio fjélbreyttan hép vidskiptavina og samstarfsadila.

EFNISYFIRLIT | NA&STI KAFLI
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Fraedsla og starfspréun

Salraen fyrsta hjalp
Markviss fraedsla og starfspréun er lykilpattur i mannaudsstefnu Vinnumalastofnunar. A &rinu [ tilefni af Gulum september st63 Mannaudsdeild fyrir Srfradshu fra M e n t a‘ I
var bodid upp a fjélbreytta freedslu sem studdi baedi vio faglega haefni og persénulega préun Mental radgjof um samskipti og vidbrogd i vidkvemum adstaedum med
starfsfélks. padad markmidiad efla 6ryggiistarfiogstydjandivinnustadarmenningu.
Fraedsluferd til Kréatiu Alpjédlegur dagur eineltis

Starfsmenn foru { fredsluferd til Kréatiu og heimséttu kréatisku « Haldid var freedsluerindi fra Audnast vinnuvernd um ahorfendadhrif og hvernig starfsmenn

vinnumélastofnunina (HZZ: Hrvatskizavod zazaposljavanje). Par fengu geta brugdist vid pegar pau verda vitni ad 6eskilegri hegdun. L6gd var dhersla 4 forvarnir og

batttakendur innsyn i: hvernig efla meetti virka patttoku allra i jdkveedri vinnustadamenningu.
« Tekin voru saman nokkur namskeid a4 Learncove sem snua ad fredslu um EKKO, jakvaed

Skipulag og starfsemi stofnunarinnar samskipti og vinnustadamenningu og auglyst fyrir starfsfélk.

Studning vid atvinnuleitendur og vinnumarkad

Fullordinsfredslu og starfspjalfun

Vinnumarkadsadgerdir og EURES-samstarf Taekni og aageng|

Fyrirkomulag atvinnuleysisbéta og samremingu tryggingakerfa milli Evrépulanda

[ lok 4rs hofst samstarf vid Sundra, gervigreindarlausn sem sjélfvirkni-

vaedir textun, pydingar og samantektir fyrir islenskt myndefni.
Fredsluerindin veittu starfsfélki innsyn i pjéonustu HZZ vid atvinnuleitendur og hvernig pau eru hvott til

atvinnupétttoku med fjolbreyttum urredum. Upptokur af fundum og fredsluerindum 4 islensku hafa verid textadar

og pyddar yfir &4 ensku. Med pvi er studlad ad auknu adgengi og betri

patttoku erlendra samstarfsfélaga og starfsfolks sem er ad tileinka sér

Erasmus+ vinnustofur {slensku.

[ gegnum Erasmus+ tok starfsflk pétt i premur vinnustofum sem beindust ad:

Velferd og sjalfbaerni

« Gervigreind — préun og ahrif nyrrar tekni.

. Andlegri heilsu og vellidan — streitustjornun, tilfinningagreind og eineltisvarnir. Vinnumalastofnun leggur aherslu & heilsueflingu og sjalfberar samgongur. Starfsmenn geta sott um

. "The 4Cs (sképun, gagnrynin hugsun, samskipti og samvinna) — hagnytar adferdir til a3 mta skattfrjalsan samgongustyrk ad upphad 6.000 kr. 4 manudi gegn pvi ad nyta vist- og heilsuvenan ferdamata

) , i ad minnsta kosti 60% ferda til og fra vinnu.
askorunum samtimans.

A drinu nyttu 53 starfsmenn sér styrkinn.

EKKO-fradsla

Eineltisteymi og mannaudsdeild kynntu EKKO-fredslu fra Audnast
vinnuvernd par sem 10g0 var dhersla 4 ad skapa sameiginlegan skilning 4

hugtokum, verkferlum og vidbrogdum vid eineltismalum.



Mannaudsstefna

Markmid okkar er ad f3 til starfa, efla og vidhalda mannaudi sem
naudsynlegur er til ad stofnunin ndi ad uppfylla tilgang sinn og
markmid. Vid viljum skapa jakvett starfsumhverfi og stydja vid
starfsfolk. Vid viljum skapa eftirs6knarverdan vinnustad sem ladar

ad sér heft og metnadarfullt starfsfolk.

Jafnréttisstefna

Vinnumalastofnun vinnur ad pvi ad skapa 6llu starfsfélki forsendur
til ad nyta og raekta styrkleika sina i pagu pjonustupega. Mikilvegur
liduripvier ad atiloka mismunum 4 grundvelli kyns, aldurs, fotlunar,

kynhneigdar, kynpattar, stjornmalaskodana, traar eda pjéJdernis.

Loftlagsstefna

Stefna Vinnumalastofnunar i loftslagsmalum fjallar um samdratt i
losun gréodurhusalofttegunda samkvaemtleidbeiningum verkefnisins
Gren skref um loftslagsstefnu rikisadila. Stefnan tekur til drgangs,
samganga, innkaupa og orkunotkunar Vinnumalastofnunar og skal

adgengi ad m=lanlegum upplysingum vera tryggt.

Jafnlaunastefna

Starfsfolk skal njota jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda jafn
verdmet storf pannig ad enginn dmadlefnalegur launamunur sé til

stadar innan stofnunarinnar.

Stefnumio YVMST

Eineltisstefna

Einelti og kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstedum
umborin 4 vinnustodum stofnunarinnar. Medvirkni starfsfélks
i tengslum vid einelti er jafnframt ekki lidin. Starfsfélk skal syna

samstarfsfolki sinu kurteisi og virdingu 1 samskiptum.

Unnid er eftir vidbragdsaetlun i eineltismalum.

Upplysinga- og kynningarstefna

Vinnumalastofnun leggur aherslu 4 adgengi ad upplysingum um
verkefni og malefni pau sem stofnunin fer med hverju sinni og kynnir
starfsemi sina med markvissum og synilegum heetti til vidskiptavina

og almennings, auk starfsfolks og stjérnar.

Ahersla er 16gd 4 ad byggja upp g6da imynd og traust.

Oryggisstefna

Oryggisstefna Vinnumdlastofnunar ner yfir starfsemina i heild sinni
og er starfsfélki og samstarfsadilum o6llum skylt ad luta peirri stefnu.
Vinnumalastofnun rekur eigid upplysingakerfi og er fyllsta tranadar

gett vid medhondlun upplysinga.

Starfspréunar- og fraeedslustefna

Vinnumalastofnun leggur dherslu 4 ad starfsmonnum sé gert kleift
ad vidhalda og efla pekkingu sina og feerni i starfi. Til freedslu getur
talist Ol pjalfun, ndm eda ny pekking sem nytist til eflingar svo sem
nylidafredsla, jafningjafredsla, ndmskeid, radstefnur, patttaka i

vinnuhdépum, nyjum verkefnum eda aukin dbyrgd i starfi.

Pjonustustefna

Grunngildi Vinnumalastofnunar eru: Fyrirmyndarpjénusta, virding
og areidanleiki. Vid veitum peim sem til okkar leita skilvirka og
areidanlega pjénustu. Vid berum virdingu fyrir peim sem til okkar
leita og samstarfsfolki okkar. Pjénustustefna Vinnumalastofnunar

ner yfir alla pjénustu sem stofnunin veitir.

Jafnréttisstefna; Jafnréttisasetiun

VMST leggur dherslu a jafnrétti kynjanna og ad nyta til jafns styrk-
leika kvenna, karla og einstaklinga med hlutlausa skraningu kyns
pannig ad hefileikar og feerni alls mannauds stofnunarinnar njoti sin
sem best.

Stefna VMST er ad vera vinnustadur par sem hver einstaklingur

er metinn ad verdleikum eftir haefni og frammistodu.

Heilsa, vellidan og vidvera

Vinnumalastofnun leggur sig fram um ad skapa traust og oruggt
vinnuumhverfi og studla ad pvi ad vinnuadastada henti i pau verkefni
sem starfid krefst hverju sinni. Log0 er dhersla 4 ad adbunadur og

hollustuh=ttir 4 vinnustadnum verdi eins og best verdur a kosid.

Fjarvinnustefna

Vinnumalastofnun vill bjéda starfsfolki sinu upp a4 fjolbreytt
starfsumhverfi og sveigjanleika til ad audvelda samremingu vinnu
ogeinkalifs. Auk timasparnadar ogaukins sveigjanleika dreguraukin
flarvinna tur kolefnisfétspori vegna ferda til og fra vinnu og hefur

pannig jakvaed samfélagsleg ahrif.

Stefnumiod Vinnumalastofnunar i heild sinni



https://island.is/s/vinnumalastofnun/stefnur-og-skipulag

Annall 2025

JANUAR

Skrdd atvinnuleysi: 4,2% | Ein tilkynning um hépuppsiogn

13. januar
Vefur Vinnumalastofnunar flutti yfir 4 island.is
Skoda vefinn

28. - 30. jandar

Heimsokn fra Fereyjum
Starfshépur Vinnumalastofnunar i Fereyjum Arbeidsloysisskipanin
kom i heimsékn til ad kynna sér fiolbreytta starfsemi Vinnumadla-
stofnunar. Pd var haldinn vinnustofa
med hépnum par sem farid var yfir
verklag i fyrirtekjaradgjof og ymis

onnur urraoi.

FEBRUAR

Skrdd atvinnuleysi 4,3% | Prijdr tilkynningar um hopuppsagnir

5. februar

Utgidfa skyrslu um vinnumarkadinn 4 arinu 2024.
[ skyrslunni var farid yfir helstu patti innlends vinnumarkadar og
rynt i préun millilandssveda og hopa 4 vinnumarkadi eftir aldri, kyni

og uppruna. Einnig var spad fyrir um préun atvinnuleysis arid 2025.

Vinnumarkadurinn 4 arinu 2024

5. — 25. februar

Vinnumalastofnun tok patt i Lifshlaupinu.
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MARS

Skrdd atvinnuleysi: 4,2% | Tveer tilkynningar um hépuppsagnir

APRIL

Skrdd atvinnuleysi: 3,9%

8. - 10. april

Benchlearning attekt hja Vinnumalastofnun.

Verkefnid sneri ad samreemdu gedamati opinberra vinnumidlana i
Evrépu. Gedatttekt er gerd a priggja

ara fresti og i framhaldinu er gerd

deetlun um urbeetur.

24. - 26. april

Fraedslu- og arshatidarferd til Kroatiu

Starfstolk Vinnumalastofnunar hélt til Split i i Kréatiu 1 freedslu - og
arshatidarferd. Hopurinn heimsotti kréatisku vinnumalastofnunina
H7Z7Z og tékk fredslu um pjoénustu vid atvinnuleitendur, fullordins-

freedslu, vinnumarkadsadgerdir og EURES.

Pa tok hépurinn patt { premur vinnustofum hja Erasmus+ par sem
bodid var upp 4 fredslu um gervigreind, andlega heislu og vellidan
og the 4CS - hagnytar adgerdir til ad takast & vid askoranir {

nutimasamfélagi.

Fra arshatio starfsfélks i Kréatiu


https://island.is/s/vinnumalastofnun
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://assets.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/3bHHriU7sQ095nMSuYXczj/d7c085ebd4c3c6fc7ff819de0750634c/VMST-Vinnumarkadur-2024-skyrsla-050225.pdf

22. mai

Starfsfolk 4 vegum Vinnumalastofnunar ték patt { Norrena atvinnu-
leysistryggingamotinu sem fram fér i Stokkhélmi dagana 22. -
23. mai. Yfirskrift rddstefnunnar var: ,Norann vinnumarkadur i
breytingum. Samlegdarahrif milli atvinnuleysistrygginga, hreyfan-
leika, netoryggis og gervigreindar®. Sverrir Brynjar Berndsen flutti

erindi um nytt 6rorkulifeyrisskerfi og virknistyrk.

Fra athlutun styrkja vegna atvinnumala

s
MAI Norraena atvinnuleysistryggingamétio

Skrdd atvinnuleysi 3,7% | Prjdr tilkynningar um hépuppsagnir

16. mai 23. mai
Uthlutun styrkja til atvinnumala kvenna Patttakendur i samstarfsverkefninu New Beginnings héldu vinnu-
fund 4 Islandi.

Inga Seland, félags — og husnedismalaradherra uthlutadi styrkjum til
atvinnumala kvenna og fengu 19 verkefni styrki samtals ad fjarhed
38.000.000.

Hestu styrki hlutu fjogur verkefni:

« Hvad nu?
« Heyband
« bréun sjalfvirkrar gagnaoflunar og -
gervigreindarlausna fyrir vistbok. 20. mai New beginnings
. Vérupréun og og framleidsla 4 fatnadi sem Nyr samfélagsmidill - VIVA Engage var kynntur fyrir starfsmonnum
hentar hreyfihomludum. og Workplace lokadi.
28. mai

Arsfundur Vinnumalastofnunar var haldinn i hudsakynnum

20. - 22. mai
ECG (EURES Coordination Group) fundur. Fundur verkefnisstjora
EURES fra 31 landi.

stofnunarinnar. Yfirskrift fundarins var: Pjoénusta og radgjof fyrir

Skoda styrki til atvinnumala kvenna atvinuleitendur.



https://atvinnumalkvenna.is/uthlutun-styrkja-til-atvinnumala-kvenna/

JUNI

Skrdd atvinnuleysi: 3,4% | Ein tilkynning um hopuppsogn

6. juni

Breytingar 4 16gum um sorgarleyfi

Alpingi sampykkti breytingar 4 I6gum um sorgarleyfi. Fra og med 1.
jandar 2026 getur foreldri sem missir maka og a barn yngra en 18 ra
att rétt til sorgarleyfis eda sorgarstyrks i allt ad 24 manudi fra pvi ad

atburdur 4 sér stad.

Nanar um li')gin

JULI
Skrdd atvinnuleysi: 3,4% | Tveer tilkynningar um hépuppsagnir

1. jali
Alpingi sampykkti tvo ny frumvorp til breytinga a l1ogum um fed-

ingar- og foreldraorlof.

Nanar um lﬁgin

2. jali

Inga Seland félags- og husn®dismalarddherra undirritadi tveer
reglugerdir um hakkanir 4 lagmarksgreidslum i feedingarorlofi og
sorgarleyfi. Breytingarnar eiga vid um alla foreldra sem eiga ényttan
rétt innan fedingarorlofskerfisins fra 1. jali 2025 6had pvi hvenzr

born fedast, eru xttleidd eda tekin i varanlegt fostur.

Nanar um reglugeréirnar

23. juli
Arsskyrsla Fedingarorlofssjods vegna nytingu réttinda fyrir 4rid
2024 kom ut.

Skoda skyrsluna

AGUST
Skrdd atvinnuleysi: 3,4% | Prjdr tilkynningar um hépuppsagnir

20. agust

Vinnumalastofnun gaf ut skyrslu um vinnumarkadinn a fyrri
helmingi ars.

[ skyrslunni ,Vinnumarkadurinn 4 fyrri hluta drs 2025 var farid yfir
helstu pettiinnlends vinnumarkadar ogryntipréun millilandssveda
og hopa a vinnumarkadi eftir aldri, kyni og uppruna. Einnig var spad

fyrir um préun atvinnuleysis 4 seinni hluta ars 2025.

Skoda skyrsluna

27. agust

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar fyrir arid 2024 kom qt.

Skoda arsskyrsluna



https://island.is/s/vinnumalastofnun/frett/breytingar-a-loegum-um-sorgarleyfi 
https://island.is/s/vinnumalastofnun/frett/breytingar-a-loegum-um-faedingar-og-foreldraorlof
https://island.is/s/vinnumalastofnun/frett/haekkun-a-lagmarksgreidslum-i-faedingarorlofi-og-sorgarleyfi
https://island.is/s/vinnumalastofnun/frett/haekkun-a-lagmarksgreidslum-i-faedingarorlofi-og-sorgarleyfi 
https://assets.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/2Q0Ay0mTF4o6ImjNkk8obc/1f0741c2e4c94f91e5b639e9f51d945d/VMS-arsskyrsla-faedingarorlofsjods-2024-220725.pdf
https://assets.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/7hydCcRo4WauRJdxxFujJk/f33ed499b465bde62a5f01131e1050df/VMST-Vinnumarkadur-2025-fyrripartur-skyrsla-190825-02.pdf
https://downloads.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/7vK3bvxsTcVor0Ass6UnSV/928012bbb9aa37adb1ad047163fb1cac/VMST-arsskyrsla-2024-FINAL.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://downloads.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/7vK3bvxsTcVor0Ass6UnSV/928012bbb9aa37adb1ad047163fb1cac/VMST-arsskyrsla-2024-FINAL.pdf

SEPTEMBER

Skrdd atvinnuleysi: 3,5% | Fimm tilkynningar um hépuppsagnir

1. september
Nytt ororku- og endurhafingarkerfi tok gildi.

Ny reglugerd um vinnumarkadsurradi var undirritud.
Reglugerdin felur i sér umtalsverdar breytingar sem hefur ahrif a
urredi Vinnumalastofnunar. Med reglugerdinni fer stofnunin, i

fyrsta sinn, efnisreglur um gerd vinnusamninga oryrkja.

Birta - virknistyrkur og hlutaérorka tok gildi.
Med virknistyrk eiga pau sem eru & hlutadrorkulifeyri rétt & virkni-
styrk frd Vinnumalastofnuniallt ad 24 manudi d medan einstaklingur

er i virkri atvinnuleit med adstod frd Vinnumalastofnun.

AMS til Dublin

11. - 13. september
AMS til Dublin.
Starfsfélk Vinnumalastofnunar i AMS sottu alpjédlega radstefnu um

einhverfu i Dublin dagana 11. - 13. september.

24. - 25. september

Vinnumalastofnun hélt starfsdaga.
Farid varyfirdherslur vetrarins, framtidarstefnu Vinnumalastofnunar

og starfsaetlun. Vinnustofur voru haldnar um starfsinaegju og Birtu.

29. september

Flugfélagio Play urskurdad gjaldprota.

Vinnumalastofnun hélt upplysingafund med félagsmonnum
flugfreyjufélags Play og peim kynnt réttindi sin hja Atvinnuleysis-
tryggingasjodi og Abyrgdasjoédi launa. Sérstakir kynningarfundir
voru skipulagdir fyrir fyrrum starfsfélks Play.

Fra starfsdogum

Fra starfsdégum

Fra starfsdégum

12



OKTOBER

Skrdd atvinnuleysi. 3,9% | Ein tilkynning um hépuppsogn

2. oktéber

Vinnumalastofnun opnadi nyjan vef, Unndis .is

Veturinn er upplysingavefur fyrir atvinnurekendur sem hafa dhuga a
ad rada einstaklinga med skerta starfsgetu i hlutastorf. A vefnum eru

allar helstu upplysingar fyrir atvinnurekendur um ferlid.

Unndis adstodar vinnustadi vid ad taka med opnum 6rmum 4 moéti
félki med mismikla starfsgetu og skapa vinnustadi par sem allir geta

notiod sin. unndis.is

UNNDIS

3. oktober

Vinnumalastofnun tok patt i mannaudsdeginum par sem verkefni

stofnunarinnar voru kynnt.

8. oktober

Fra mannaudsdeginum

Vinnumalastofnun opnadi nyjan vef sem kallast ,Milli starfa”

Markmid nys vefs er medal annars ad veita upplysingar um allt sem

vidkemur atvinnuleitinni, radgjof, pjonustu vid flottafélk og sérteka

radgjof i bodi hja Vinnumalastofnun.

millstarfa.is

22. oktéber

Vinnumalastofnun hélt upp a bleika daginn.

Bleiki dagurinn

Unnur Sverrisdéttir, forstjéri Vinnumalastofnunar,
Inga Saeland rddherra og Vigdis Jénsdéttir, forstjéri Virk

22. oktéber

VIRK og Vinnumadilastofnun péttu radirnar til ad adstoda folk
vid a0 fa vinnu.

Inga Seland, félags- og husn®dismalarddherra, setti af stad verkefni
sem gengur ut & ad adstoda langtimaatvinnulausa vid ad fa vinnu og
stydja vid nytt 6rorku- og endurhefingarkerfi. Markmidid er ad gripa
fyrr hép peirra sem lengi hafa verid dn atvinnu og adstoda nyjan hop

hlutadrorkulifeyrispega vid ad fa vinnu.

Verkefnin fela { sér péttari samvinnu Vinnumalastofnunar og VIRK-

Starfsendurhefingarsjéds.

Erétt Stjérnarradsins

23. oktober

Ny innri upplysingasida Vinnumalastofnunar fér i loftio.

Tilgangur sidunnar er ad baeta upplysingafleediinnan stofnunarinnar,
tryggja ad naudsynlegar upplysingar berist til alls starfstélks og bua
til sidu sem tengir saman olikar sérsidur innan stofnunarinnar svo

sem. mannaudssiou, pjonustusiou og Viskubrunninn.


https://www.unndis.is/
https://millistarfa.is/
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2025/10/22/VIRK-og-Vinnumalastofnun-thetta-radirnar-til-ad-adstoda-folk-vid-ad-fa-vinnu/?fbclid=IwY2xjawQJC5xleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEesxCPvsYkoP1JqgtfaXcZarotiS5e7kotFwthRSQ2oUEUa9vSAleNJ59rSTI_aem_5mb9Eu5pwx4cymlc4nN5zA

Reykjanesbaer

NOVEMBER

Skrdd atvinnuleysi: 4,3% | Tver tilkynningar um hépuppsagnir

10. névember

Markvissar adgerdir vegna aukins atvinnuleysis 4 Sudurnesjum.
Skrad atvinnuleysi 4 Sudurnesjum var 7,1%. Pessi préun gaf tilefni til
markvissra adgerda af halfu Vinnumalastofnunar, { samremi vid 16g

um atvinnuleysistryggingar og um vinnumarkadsadgerdir.

18. névember

Greidsla desemberuppbdtar til atvinnuleitenda.

Félags- og husnzdismalaradherra hefur sampykkti reglugerd um
greidslu desemberuppbétar 2025 til atvinnuleitenda. Stefnt var ad
pvi ad greida desemberuppbét eigi sidar en 1S. desember 202S.

18. - 20. névember
EGC (EURES Coordination Group) fundur verkefnisstjora EURES
fra 31 landi haldinn i Bratislava.

25. névember

Future of work i London

Framlinuradgjafar Vinnumalastofnunar séttu radstefnu i London
Future of work. A rddstefnunnivar medal annars farid yfir hugmyndir,

stefnumoétun og lausnir fyrir framtidarvinnumarkad.

Future of Work i London

DESEMBER

Skrdd atvinnuleysi 4,4% | Tveer tilkynningar um hépuppsagnir

18. desember

Alpingi sampykkir breytingu 4 logum um
fedingar- og foreldraorlof og sorgarleyfi.
Breytingarnar fela 1 sér ad frd og med 1. jandar
2026 hakka hamarksgreidslur 1 900.000 kr. til
allra foreldra i fedingarorlofi eda sorgarleyfi sem

eiga rétt a slikum greidslum fra peim tima.
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Vinnumarkadurinn
ario 2025

O
3 9 9 /o atvinnuleysi ad medaltali 4 arinu

Atvinnuleysi karla var 4,1% ad medaltali yfir arid en hja konum var pad 3,6%

8 o 0 8 5 manns voru a0 medaltali a skra 3 manudi
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Menntun allra a atvinnuleysisskra (%) ® Grunnskélandm |dnnam Stadentsprof
ario 2025 eftir kyni Haskoélanam Annad ndm

Hopuppsagnir a arinu 2025 e o . e

Alls var tilkynnt um 25 hépuppsagnir ario 2025
bar sem 756 einstaklingum var sagt upp vinnu

Karlar Konur . 4%

Flestir misstu vinnu i idnadarstérfum og ferdapjénustu eda 172 manns i hvorri

grein og voru um 46% af dllum hépuppségnum i pessum tveimur greinum.

L 9%

| flutningapjénustu misstu 165 vinnuna, 102 7 greinum tengdum fiskveidum

34 i landbdnaoi.
og 34 i landbtinadi 105 o/ \_, 179 34% o/ . 7%

Hépuppsagnir arid 2025 @ Fjoldi starfsfolks Fioldi fyrirtaekja Menntun allra & atvinnuleysisskra (%) ® Grunnskélandm 1dnnam Stidentspréf
arid 2025 eftir uppruna Haskdélandm Annad nadm
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Mest var atvinnuleysi

Medalatvinnuleysi
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Timalengd atvinnuleysis

0-6 mManuoir
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Umsoknir um atvinnuleysisbatur

A"a 2025 ba rust Umséknir um atvinnuleysisbaetur eftir landsvaeedum ario 2025

Vinnumalastofnun

Nordurland eystra Vesturland

1.216 (7,1%) 636 (3,7%)
Austurland
‘ 369 (2,1%)
Sudurland

1.536 (9,0%)

Vestfirdir
umséknir um atvinnuleysisbaetur 261 (1,5%)

Nordurland vestra
151 (0,9%)

Sudurnes
2.197 (12,9%)

Umséknir um atvinnuleysisbaetur arin 2019-2025

80.000

Umsoknir
ario 2025

70.000

50.000

50.000

40.000 79.751

30.000

20.000

Hoéfudborgarsvaedio

10.000 10.705 (62,7%)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Fjoldi simtala til Vinnumalastofnunar arid 2025

Pjonusta

50.000
Vinnumalastofnun svaraoi 40.000
79. 79 30.000
simt6lum arid 2025 og voru flest peirra
hja pjonustuborodi eda 46.164 simtél
20.000
Askur snjallmenni ték vio 10.000 l
3 90 3 4 9 0 I
fyrirspurnum éria 2025 og af bEim VvOoru Pjénustubord Greidslustofa Faedingarorlofssjédur Atvinnuleyfi Adrar skrifstofur
10.854 sendar afram til radgjafa
Fyrirspurnir til ASI(S snjallmennis éri6 2025 Askur samtol ‘ Samtol framsend til réégjafa
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Nysképunarstyrkur

Pjo tusvio
j Nyskopunarstyrkur nytist atvinnurekendum i nyskdpun til ad beeta vid sig starfsfolki af atvinnuleysisskra.
Verkefnid er samstarfsverkefni Vinnumalastofnunnar og menningar-, nyskdpunar- og haskélardduneytis.

Atvinnurekandi getur fengid nyskopunarstyrk 1 allt ad sex manudi greiddan med nyjum starfskrafti med

moguleika 4 framlengingu um adra sex manudi. 8 einstaklingar voru radin med nyskopunarstyrk arid 202S.
Vinnumalastofnun starfraekir atta pjénustuskrifstofur & Reykjanesi, i Reykjavik, 4 Vesturlandi,

Vestfjoroum, Nordurlandi vestra, Nordurlandi eystra, Austurlandi og & Sudurlandi.

coc do % s . e Lo . 2024
Vinnumalastofnun veitir vidtaeka pjonustu til atvinnuleitenda og atvinnurekenda. Sérsték Fjldi radningastyrkja eftir pjénustuskrifstofum ® 2035
framlinuradgjéf er veitt til atvinnuleitenda sem hafa verid skemur en 12 manudi a atvinnuleysis- 250

bétum. Atvinnurekendur geta auglyst laus stérf hja fyrirtaekjaradgjof og i gegnum EURES

evrépska vinnumidlun. A svidinu starfa jafnframt sérfraedingar sem sinna verkefnum & bord vid 500
radningar- og nysképunarstyrki, Frumkvaedi, Atvinnumal kvenna, Svanna lanatryggingasj60 og
250
taka patt i Evrépuverkefnum peim sem Vinnumalastofnun er adili ad.
X0
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Radningarstyrkir

Vinnumalastofnun sér um opinbera vinnumidlun, metur hefni atvinnuleitenda og skipuleggur urradi Radningastyrkir og nysképunarstyrkir veittir 4rid 2025
sem eru til pess fallin ad auka vinnuferni atvinnuleitenda samkvemt 16gum um vinnumarkadsadgerdir nr.

55/2006. Meginmarkmid laganna er annars vegar ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir 200 ¢

patttakendur 4 vinnumarkadi og hins vegar ad studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar vinnuafls {

landinu. Markmid vinnumarkadsadgerda er ad sporna vid atvinnuleysi, audvelda félki { atvinnuleit ad halda 250
virkni sinni, studla ad tengslum vid atvinnulifid og skapa leidir til ad bata atvinnuméguleika. A pjénustusvidi Samtals

starfa sérfredingar 4 landsvisu sem eru atvinnurekendum innan handar vardandi vinnumarkadsadgerdir. 200

Markmid radningarstyrkja er ad adstoda atvinnurekendur vid ad fjolga atvinnutekiferum fyrir einstaklinga 150

a atvinnuleysisskra. Atvinnurekendi getur fengid radningarstyrk i allt ad sex manudi greiddan med nyjum Konur f |
amtals
starfskrafti. 484 einstaklingar voru radin til starfa med radningarstyrk arid 2025. 100 217 2
50 1 Konur
2
o) o)
Radningarstyrkir Nysképunarstyrkir
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Frumkvaeodi

Frumkveadi er urredi etlad einstaklingum i atvinnuleit sem hafa dhuga 4 ad skapa eigid starf og hefja rekstur.
Patttakendur fa freedslu og faglega leidsogn vid ad proa hugmyndir sinar, kanna markadsporf fyrir vorur eda
pjonustu og vinna itarlega vidskiptadzetlun. Med pessu moti er raunhefi verkefna metid og pau skref sem

naudsynleg eru til ad koma eigin starfi a {6t.

Fyrirtekjasmidjan fer fram { 12 lotum yfir 10 vikna timabil og fer pjalfunin fram 4 Teams. [ smidjunni er

10g0 sérstok ahersla 4 jafningjafredslu og uppbyggilegt samstarf hopsins.

A 4rinu 2025 voru haldnar prjdr fyrirtekjasmidjur; ein 4 islensku, ein 4 ensku og ein bléndud par sem badi
[slendingar og einstaklingar af erlendum uppruna téku patt. Vegna dkvordunar stjérnvalda um ad heetta

frambodi urraedisins var ekki bodid upp 4 fleiri smidjur 4 arinu.

Samtals téku 41 einstaklingur patt 4rid 2025, par af 12 Islendingar og 29 einstaklingar af erlendum uppruna
fra 1516ndum. Fjoldi patttakenda hefur pegar stofnad eigin fyrirtaeki og skapad sératvinnu. Sumir ur pessum
hépi eru enn ad byggja upp reksturinn samhlida hlutastarfi eda hlutabdtum, en nokkrir hafa pegar farid i

fullt starf i eigin rekstri.

tok patt i Frumkvaedi ario 2025

12 islenclingar og

29 af erlendum uppruna

Eures

EURES (European Employment
Services) er samstarfsvettvangur
opinberra vinnumidlana milli rikja
a Evropska efnahagssvedinu og er

starfraekt 1 31 landi { Evrépu.

Markmid EURES er ad studla ad
auknum hreyfanleika vinnuafls
a milli landa & EES svedinu og
bregdast vid stadbundnum sveiflum

4 vinnumarkadi.

EURES gegnirmikilveguhlutverki
innan pjoénustusvids i pjénustu vid
atvinnulifid. Atvinnurekendur geta
med skilvirkum hetti skrdd aug-
lysingu hja Vinnumalastofnun sem
birtist einnig a vefgatt EURES:

www.eures.europa.eu og er par
adgengileg atvinnuleitendum & 6llu
EES svedinu. Adstod er veitt vid
ad utbua atvinnuauglysingar fyrir

vefgattina.

Umsoéknir sem berast vegna EURES starfa eru sendar til atvinnurekenda sem hafa svo samband vid
umsakjendur. Vefgitt EURES veitir vidtekar upplysingar um lifs- og starfsskilyrdi i Evrépu og er bodid
badi upp a netspjall vid EURES radgjafa og moguleika 4 ad fletta upp radgjofum allra EURES landa og hafa
samband med tolvupodsti. Vidburdadagatal EURES veitir upplysingar um spennandi kynningar og stafrenar

starfamessur { Evrépu sem standa atvinnuleitendum og atvinnurekendum til boda.

Meginaherslur EURES 4 arinu félust i upplysingagjof og pjonustu vid atvinnurekendur og atvinnuleitendur.
Verkefnisstjori EURES tok patt i arlegum samradsfundum vettvangsins, skipulagdi og st6d fyrir pjalfun
starfsfélks pjonustuskrifstofa sem hafa umsjon med EURES pjonustu vid atvinnurekendur. Mikilvegt
samstarf for einnig fram { Evrépuverkefninu MAAS sem EURES ték patt i.


https://eures.europa.eu/index_en

Evrépuverkefni

MAAS - Match, Attach and Sustain

A 4rinu 2025 hoéfst annad starfsir MAAS-verkefnisins. Ahersla var
einkum 16gd 4 markviss samskipti og samvinnu vid ferdapjonustuadila
og fredsluadila sem bjéda ndm tengt ferdapjonustu. Ilok drsins var haldid
vel heppnad og drangursrikt stefnumot hagsmunaadila { ferdapjonustu,
fulltria Vinnumalastofnunar og peirra sem sinna rannséknum og
namsframbodi 4 svidinu. Nidurstadan var ad par hefdi skapast mikilvegt samtal sem askilegt veri ad

endurtaka drlega til ad efla pessa lykilstod islensks efnahagslifs.

MAAS-hépurinn hélt einnig drangursrikan vinnufund i Varsja i Péllandi vorid 2025. Par var unnid ad megin

afurdoum verkefnisins:

o fredsluvefsiounni eGuide, sem er ®tlud vinnumidlurum, ferdapjonustuadilum og fléttafolki
o eTracker-verkferinu sem stydur evrépskar vinnumidlanir vid innleidingu hugmyndafredinnar Match,

Attach and Sustain.

Nanari upplysingar og afurdir verkefnisins ma nalgast hér:

eGuide: https://www.maas-project.eu/eguide/

eTracker: https://www.maas-project.eu/the-etracking-tool-and-portfolio-builder/

Vefur verkefnisins: https://www.maas-project.eu/

New Beginnings
Evrépuverkefni um atvinnusképun og valdeflingu innflytjenda

New Beginnings er Erasmus+ samstarfsverkefni sem midar ad pviad efla sjalfstraust,
atvinnuhefni og frumkvodlahugsun innflytjenda. Verkefnid hofst pann 1. februar
2024 og lykur 1. febraar 2026.

Verkefninu er styrt af Vinnumalastofnun og er unnid i samstarfi vid APAEM -
Vinnumalastofnunina i Madrid, Rinova 4 Spani, Inova Aspire i Hollandi og Elan

Intercultural i Frakklandi.

Verkefnid byggir 4 pvi ad nyta hefni, reynslu og félags- og menningaraud innflytjenda til valdeflingar og
préunar eigin vidskiptahugmynda, auk inngildingar i nyju landi.. Verkefnid hvetur til tengslamyndunar og

samfélagslegrar patttoku og studlar pannig ad baettri félagslegri stodu og lifsgeedum patttakenda.

Innflytjendur standa oft frammi fyrir fjolmorgum hindrunum, svo sem flokinni stjérnsyslu, tungumala- og
menningarlegum dskorunum, forddmum, takmorkudum adgangi ad fjarmagni og tengslaneti. Pa reynist oft
erfitt ad nyta menntun og starfsreynslu frad heimalandi i nyju umhverfi. Med pvi ad veita radgjof og pjalfun
sem byggir 4 jakvaedri salfredi og styrkleikamidadri nalgun er markmidid ad efla seiglu, sjalfstraust og tra

patttakenda 4 eigin getu.

Verkefnid er pripaett:
« Namskeid fyrir leiobeinendur/rddgjafa sem vinna annarsvegar med innflytjendum
« Namskeid og fredsla fyrir innflytjendur

« Namsvefur

Mikill dhugi var 4 namskeidum og voru prji ndmskeid haldin i byrjun sidasta ars fyrir radgjafa og eitt
ndmskeid fyrir innflytjendur 4 haustminudum. A ndmskeidunum er 4 dhugaverdan hatt fjallad um pad

hvernig einstaklingar geta nytt styrkleika sina og reynslu til ad proa eigid persénulegt vorkumerki i nyju

landi.

Namsvefur verkefnisins er { gegnum LearnDash-kerfid en par er ad finna fjéra namspetti med sjalfsnami,

myndbondum, verkefnavinnu og préofum: www.newbe.is

Verkefnid synirfram a mikilvegipessad virkjamenningaraud ogstyrkleikainnflytjenda ogskaparaunveruleg
teekiferi til atvinnu og samfélagspatttoku — tekiferi sem nytast ekki adeins einstaklingunum sjalfum heldur

einnig samfélaginu i heild.


https://www.maas-project.eu/eguide/
https://www.maas-project.eu/the-etracking-tool-and-portfolio-builder/
https://www.maas-project.eu/
http://www.newbe.is
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Radgjafarsvio

Almenn radgjof

Fjolbreyttur hépur atvinnuleitenda nytti sér radgjafapjonustu Vinnumalastofnunar arid 202S5. Sérstaklega
var hugad ad mismunandi porfum einstaklinga og jafnt adgengi tryggt ad virkni- og studningsurreedum vid

hefi 4 landsvisu.

Markviss studningur vid atvinnuleit byggist & raunhefu og faglegu mati 4 stodu einstaklinga. L6gd er
ahersla 4 skyra upplysingagjof um ndms- og starfsval og bodid er upp a dhugasvidsgreiningu, adstod vid
ferilskrargerd ogleidbeiningar um atvinnuvidtol. Radgjofin er stigskipt og er porfin metin ut fra aldri, lengd

a atvinnuleysisskra og nidurstodu skimunarlista sem atvinnuleitendur svara.

Verklag almennrar radgjafar

Fyrstu 12 manudi 4 atvinnuleysisskra fa atvinnuleitendur grunnpjénustu nema peir 6ski eftir 6dru eda
visbendingar um meiri pjonustuporf séu til stadar. Grunnpjonusta felst 1 upplysingafundum, vidtolum vid

framlinurddgjafa og skraningum a namskeid sé pess 0skad.

Pegar atvinnuleitandi hefur verid 4 atvinnuleysisskra i 12 manudi telst hann langtimaatvinnulaus. Pa fer

hann aukinn einstaklingsmidadan studning og eftirfylgd radgjafa i samraemi vid pjéonustuporf.

Millistarfa.is

Nyr vefur fyrir atvinnuleitendur

Vetfsiounni Millistarfa.is var hleypt af stokkunum a drinu

2025.Um er ad reda upplysingasiou fyrir félkiatvinnuleit
en par er hegt ad finna ymis hagnyt rad um ferilskra,

kynningarbréf og undirbuning fyrir atvinnuviotol.

A vefnum er einnig er fjallad um vidteka pjénustu
sem Vinnumadlastofnun bydur upp 4, badi fyrir
atvinnuleitendur 4 atvinnuleysisbotum en einnig sértaeka
pjonustu eins og radgjof og vinnumidlun fyrir f6lk med
skerta starfsgetu, IPS atvinnurddgjof fyrir ungt folk og

pjonusta vid fléttafolk i atvinnuleit.

IPS - Atvinnuradgjof fyrir ungt félk

IPS (Individual Placement and Support) er einstaklingsmidad drredi hji
Vinnumalastofnun sem stendur atvinnuleitendum 24 aldrinum 18 til 29 ara til

boda. Markmid pess er ad stydja vid bakid 4 ungu félki vid ad finna storf sem

’IPS
[

A arinu var 16gd rik ahersla 4 markvissa og snemmtaka thlutun med pvi ad skima unga hépinn 4 fyrstu

samremast ahugasvidi og styrkleikum hvers og eins.
Ungt f6lk sem er hvorki i vinnu né nami stendur oft hollum feeti 4 vinnumarkadi.

manudum atvinnuleysis og veita videigandi IPS studning til peirra sem purftu a aukinni adstod ad halda.
Lidur i pessu var ad boda alla unga atvinnuleitendur 4 Atvinnutorg par sem farid var yfir ferilskrar og trradi

sem standa til boda voru kynnt.

A &rinu 2025 nyttu 256 einstaklingar sér |IPS pjénustu hja
Vinnumalastofnun 4 landsvisu. Af peim luku 200 einstaklingar
batttéku i drraedinu & timabilinu med gédum arangri, en 72% peirra

féru i vinnu, ndm eda adra starfsendurhaefingu.

Ridgjof og vinnumidlun fyrir f6lk med skerta starfsgetu

Vinnumalastofnun pjénustar atvinnuleitendur med skerta starfsgetu en pad er breidur hépur félks med

olikar parfir. Pjénustan er einstaklingsmidud og felur i sér adstod vid atvinnuleit, auk studnings a vinnustad,

ef porf er 4.

Arid 2025 séttu 618 einstaklingar med skerta starfsgetu

um pjénustu a landinu 8llu.

| 25


https://millistarfa.is/

Endurgreidslusamningar

1. Vinnusamningur 6ryrkja
Vinnumalastofnun er umsjénaradili fyrir vinnusamninga oryrkja sem eru endurgreidslusamningar
vid atvinnurekendur, @tladir til pess ad auka tekiferi atvinnuleitenda med o6rorkulifeyri i launud

storf 4 vinnumarkadi. Fjoldi vinnusamninga i lok ars 2025 voru 1.173.

2. Virknisamningur

Virknisamningur er nyr endurgreidslusamningur vid atvinnurekendur sem radid hafa til starfa
f6lk med sjukra- og endurh®fingargreidslur eda hlutadrorkulifeyri. Samningnum er tlad ad auka
tekiferi til patttoku 1 launud storf 4 vinnumarkadi. Virknisamningar téku gildi 1. september 2025

og geréir voru 113 samningar 4 arinu.

Breytingar a 6rorkulifeyriskerfinu

Umfangsmiklar breytingar & 6rorku- og endurhafingarlifeyrisskerfinu téku gildi 1. september 2025. Med
breytingunum fékk Vinnumalastofnun aukid hlutverk vid pjénustu vid pau sem metin eru a hlutadrorku.
Hlutaororkulifeyrir er fyrir pau sem eru metin med 26 til 50% getu til virkni 4 vinnumarkadi. A medan 4
atvinnuleit stendur er haegt ad skra sig hja stofnuninni og fa studning og adstod vid atvinnuleitina og samhlida

fa greiddan ut virknistyrk.

Hlutadrorkulifeyrir er fyrir pau sem metin eru med

25 -50%

getu til virkni & vinnumarkadi.

Virknistyrkur

Vinna vid umsékn um virknistyrk héfst i mars en umséknin var unnin med teymi frd Stafrenu Islandi.
Helstu skilyrdi virknistyrks er ad umsakjandi sé a hlutadrorkulifeyri, virkur i atvinnuleit, sé ekki { vinnu

og busettur a landinu. Fjarhad virknistyrks nemur mismunar hlutadrorkulifeyris og ororkulifeyris, og var
71.314 kr. 3 manudi arid 2025.

Umsdkn um virknistyrk opnadi 2. september 4 Island.is en um dramét hafdi enginn s6tt um styrk.

Unndis

Unndisarverkefnid var sett a laggirnar i kjolfar breytinga a 6rorkulifeyriskerfinu, med pad markmid ad fj6lga
hlutastorfum og auka vitund um mikilvegi inngildandi vinnustadamenningar. Unndis & sér fyrirmynd hja

Stofnunum Sameinudu pjédanna (UNDIS - United Nations Disability Inclusion Strategy).

A4rinu2025varlogd sérstok aherslad samstarfvid atvinnulifid ogvar Unndiskynntifjolmérgum fyrirtekjum
og stofnunum. Verkefnid var jafnframt kynnt 4 Mannaudsdaginn i oktéber. A haustmdnudum f6r heima-
sida Unndisar i loftid en par birtast gagnlegar upplysingar um tilurd verkefnisins, endurgreidslusamninga
og pjonustu Vinnumalastofnunar. P4 ma einnig sja umsagnir fra atvinnurekendum sem hafa skapad ny

atvinnutzkiferi og biid pannig til rymi fyrir fjolbreytileikann er byr { hverju samfélagi.

Starfsemi Unndisar hefur ad mestu verid bundin vid héfudborgarsvaedid og Sudurland, en stefnt er ad pvi
ad utvikka verkefnid til fleiri landshluta 4 nasta ari og byggja afram 4 pvi géda samstarfi sem hefur myndast

vid atvinnulifid.

Samhzaefingarteymi

Ny samhzfingarteymi studla ad samfellu i greidslum og pjonustu fyrir einstaklinga med floknar pjéonustu-
parfir sem purfa 4 fleiri en einum pjoénustuadila ad halda. Markmid teymanna er einnig ad skoda sérstaklega
bid 1 urredi og leita mogulegra leida til ad draga ur bidlistum, draga fram porf fyrir uppbyggingu nyrra

urreda og meta drangur peirra sem fyrir eru.

Samhafingarteymin erustarfreektumland allt og Vinnumalastofnun & fulltraai 6llumlandshlutum. Teymin
eru auk pess skipud sérfredingum fra Tryggingastofnun, Félagspjonustum sveitarfélaga, Heilbrigdis-

stofnunum og VIRK starfsendurhefingarsjodi.


http://island.is

Fjolmenningarsviod

Markmid fjélmenningarsvids er a0 veita heildstaeda pjonustu til umsaekjenda um alpjédlega vernd

og fléttafdlks.

Fjolmenningarsvio skiptist i prjar deildir:
UAV sem pjonustar umsaekjendur um alpjédlega vernd.
Fjolmenningardeild sem veitir radgjof til innflytjenda og sveitarfélaga vegna moéttoku flottafédlks.

Flottamannadeild sem adstodar flottafélk vid atvinnuleit.

Deildir fjolmenningarsvids vinna ndid med sveitarfélogum i ad stydja flottatolk vid adlogun ad islensku

samfélagi, medal annars meo:

o 1radgjof um fyrstu skref eftir veitingu dvalarleyfis
o islenskukennslu
« adstod vid atvinnuleit

« og samfélagsfredslu.

Fjolmenningarsvid bydur einnig upp a radgjafarpjénustu fyrir innflytjendur og heldur uti oflugri

upplysingasiou, mcc.is.

Deildir svidsins vinna ndid med sveitarfélogum ad moéttoku og studningi vid flottafélk, medal annars med
radgjof um fyrstu skref eftir veitingu dvalarleyfis, adstod vid mottoku & vegum sveitarfélaga og studningi
vid adlogun ad islensku samfélagi. [ pvi felst medal annars islenskukennsla, samfélagsfredsla og rddgjof i

atvinnuleit.

Umsakjendur um alpjédlega vernd

Vinnumalastofnun veitir umszkjendum um alpjédlega vernd grunnpjénustu 4 medan Utlendingastofnun er
med umsokn peirra til medferdar. Pjonustan erlégbundin en stofnunin urskurdar ekkiimalum umsaekjenda.
Vinnumalastofnun sér umsakjendum um alpjodlega vernd fyrir fedi eda fedispeningum og husn=di
asamt pvi ad greida fyrir naudsynlega heilbrigdispjonustu, menntun barna a aldrinum 6 - 18 ara og kort
i almenningssamgongur. Eftir fjogurra vikna dvol fa einstaklingar einnig greitt framferslufé. Pjénustu
hja Vinnumalastofnun lykur pegar jakvaed nidurstada umsoknar berst, umsékn er synjad, dvalarleyfi og

atvinnuleyfi er gefid ut til bradabirgda eda umsdkn er dregin til baka.

Fekkun 4 umsekjendum i verndarkerfinu hélt 4fram a arinu 2025 en { upphaf ars voru riflega 1500 manns
i kerfinu en i lok ars voru rumlega 800. Gert er rad fyrir pvi ad ekki muni feekka meira i kerfinu ad sinni en

erfitt er pd ad spa fyrir um framhaldio.

Umsakjendur i verndarkerfinu
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Helstu verkefni drsins voru ad draga saman kostnad vegna kerfisins sem blasid hatfdi toluvert ut 4 arunum
2022 — 2024 vegna mikillar fjolgunar. Margir samningar um husnadi runnu ut og voru ekki endurnyjadir
og breytingar urdu 4 fjolda arreda i rekstri stofnunarinnar. [ upphafi 4rs voru tirredin 15 en i lok ars voru
atta arreedi 4 forredi stofnunarinnar og hefur nddst mikil hagreding i rekstri 4 peim dsamt pvi ad adstada

hefur batnad til muna.

Abyrgd 4 rekstri moéttokumidstddvar var 4 drinu ferd 4 hendur Utlendingastofnunar og i kjolfarid ferdi
Vinnumalastofnun starfsemi pjonustu- og velferdarteymis yfir i JL-husid. Adstadan par er g6d og nalegd vid
ibda i Reykjavik meiri, hefur petta baett pjénustu vid einstaklinga 4 héfudborgarsvaedinu til muna. I hdsinu
fara fram pjonustuviotol manudaga — immtudaga fra 09:00 — 11:00 asamt pvi ad toluvert virknistarf fer

fram. A fyrstu vikum 4rsins 2026 er fyrirhugad ad setja upp kaffiadstodu.

A 4rinu rann samningur um virkni vid Rauda kross Islands it og akvedid var ad endurnyja hann ekki. Stofn-
unin heldur nd utan um virkni umszkjenda og hefur haldid uti kennslu og virkni i samstarfi vid einstaklinga
og félagasamtok. Pjonustusamningum vid sveitarfélogin var einnig sagt upp og heldur Vinnumalastofnun

nd ein utan um pjénustu vid alla umsakjendur.

Stersti hluti umszkjenda um alpjédlega vernd er fra Ukrainu en flestir peirra stoppa stutt { verndarkerfinu
par sem ukrainskir borgarar fa almennt veitta vernd strax. Flest peirra sem dvelja i verndarkerfinu eru fra
Venesuela, sem er sa hopur sem nast oftast sekir um alpjédlega vernd hér a landi asamt folki fra Palestinu.

Restin skiptist nokkud jafnt 4 milli Kélumbiu, [rak, Nigeriu, Somaliu og Syrlands dsamt fleiri Iondum.

Velferoarteymi
Hja Vinnumalastofnun er starfandi velferdarteymi fyrir umsakjendur um alpjédlega vernd. I teyminu eru
prir hjukrunarfredingar, félagsrddgjafi, sérfredingur og adstodarmadur sem sinnir medal annars télvu-

pjonustu og tulkun.

Helstu verkefni:

« Teymid vinnur ad fyrstu skimun med heilsugaeslunni

Sinnir pungudum konum

Sinnir vidkvemum hépum :

Heldur utan um beidnir,tilvisanir, lyf, hjalparteki

Samskipti vid heilsugeeslu og spitala

Samskipti vardandi skélagongu barna

Adur en velferdarteymid var sett 4 laggirnar for 611 heilbrigdispjonusta umszkjenda um alpjédlega vernd i
gegnum hid almenna heilbrigdiskerfi med tilheyrandi dlagi 4 pad. Velferdarteymid ner ad sinna yfir 80% af

peim erindum sem annars hefdi lent 4 heilbrigdiskerfinu.

Fjolmenningardeild

Fjolmenningardeild veitir innflytjendum vidteka rddgjafarpjonustu. Radgjafar deildarinnar baa yfir
vidtekri tungumalakunnattu og tala islensku, ensku, pélsku, ukrainsku, spensku, arabisku, itolsku, fronsku
og russnesku. A drinu barust 1.072 fyrirspurnir fra innflytjendum en einnig voru veittar upplysingar og

radgjof vardandi malefni innflytjenda til stofnana, sveitarfélaga, félagasamtaka og fyrirtekja.

Samraamd moéttaka flottafolks

Fjolmenningardeild baud 6llum peim sem fengu veitta alpjodlega vernd & arinu upplysinga- og parfa-
greiningavidtal og i kjolfarid var einstaklingum bodin pétttaka i samremdri méttoku flottafélks. A drinu
voru 13 sveitarfélog med samning vid félags- og hisnzdismalaraduneytid um samremda moéttoku flotta-
folks. Nokkur sveitarfélog breyttu hamarksfjolda plassa i samremdri méttoku, sum fekkudu plassum og
énnur fjolgudu, en { heildina fj6lgadi plassum um 340 midad vid 4rid 4dur. I lok 2025 voru alls 3.509 pldss i

samremdri méttoku og var nytingin um 85%.

A &rinu voru 1.927 fléttamenn paradir { samremda moéttoku flottafélks. Par med eru talin mal peirra sem
sottu um og hofdu nyverid fengid veitta vernd 4 Islandi, peir einstaklingar sem fengu veitta alpjédlega vernd
vegna fj0lskyldusameiningar vid fléttamann og einnig flottafélk sem ekki hafdi verid mogulegt ad para vid

sveitarfélag adur, medal annars vegna skorts a lausum plassum.



1.927

fléttamenn paradir vio sveitafélag i samraemdri méttéku arid 2025

3.509 plass voru i samraemdri méttoku og nytingum 85%

Tilvisunum var dreift 4 milli peirra sveitarfélaga sem voru med samning um samremda méttoku flottatolks
eftir pvi sem laus pldss leyfou. Flestar tilvisanir voru sendar til Reykjavikur, Hafnarfjardar, Akureyrar og

Reykjanesbzjar.

Alls voru 518 flutningsbeidnir métteknar og sendar nyjum sveitarfélogum vid flutning flottafélks milli
sveitarfélaga. Skrad voru 1.580 pjonustulok, sem verdur ymist pegar prju ar eru lidin fra veitingu verndar og
pjonustu lykur, pegar félk flytur ur landi, pegar f6lk flytur i sveitarfélag sem er utan samremdrar méttoku

eda hefur ekki porf fyrir pjénustu lengur.

Fjoldi einstaklinga sem voru paradir vio méttokusveitarfélag i samraemdri méttéku fléttafélks
ario 2025

Pérun 2024 Fjoldi
Reykjavik 947
Hafnarfjérour 362
Reykjanesbaer 214
Akureyri 118
Képavogur 90
Arborg 44
Gardabaer 42
Borgarbygqo 37
Akranes 35
Isafjorour 25
Mosfellsbaer 8
Vestmannaeyjar 4
Hornafjérour 1
Samtals 1927

Fradsla
Fjolmenningardeild st6d fyrir 8 freedsluerindum um malefni innflytjenda og flottatélks fyrir fagtolk i
sveitarfélogum, stofnunum og félagasamtokum. Fredsluerindin féru fram 4 Teams og voru vel sétt, en oftast

mettu um hundrad manns vidsvegar af landinu 4 hvert erindi.

Fjolludu erindin um;

- pjénustu vid fylgdarlaus born,

- reynslu hinsegin innflytjenda og flottatélks hérlendis,

- adgengi ungmenna ad menntun,

- pjénustu Kvennaathvarfsins vid innflytjenda- og fléttakonur,

- inngildingarverkefni opinberra haskola og verkefnid Sprett hja HI,

- stefnu um innflytjendur & Nordurlondum,

- pjonustu fyrir umsekjendur um alpjédlega vernd hja Vinnumadlastofnun

- og SPARE medferdaurradi fyrir foreldra barna med fléttabakgrunn.

Flottamannadeild

Eftir miklar og Orar breytingar var arid 2025 timabil samstarfs og stoduleika hja vinnumidlun og virkni
flottafolks. Logo var dhersla d samtal vid helstu samstarfs- og hagsmunaadila, samvinnu med 6drum deildum
Vinnumalastofnunnar, sem og patttoku i alpjédlegum verkefnum. A milli 4ra for fjoldi pjonustupega tir 1499
nidur { 1315 en raunfj6ldi atvinnuleitenda per radgjafa hélst svipadur a milli dra. Fjolmennasti hopurinn i
pjonustu er enn fra Ukrainu, eda um 52%, naestflest eru frd Venesuela (15,4%) og par a eftir fra Palestinu
(13,4%). Pjonusta vid flottafolk hja pjonustuskrifstofum 4 landsbyggdinni for fram med samberilegum heetti
og 4 hofudborgarsvaedinu. Flottamenn voru ad medaltali 233 1 pjénustu 4 landsbyggdinni arid 202S.

Til gamans ma nefna ad radgjafar deildarinnar adstodudu einstaklinga med 25 mismunandi rikisfong vid
atvinnuleit 4 drinu. Af peim voru 54% konur og 46% karlar og var kynjahlutfall peirra sem hofu storf 4 arinu

pad sama.

Afram var mikil 4hersla 16gd 4 virkni og jokst fjoldi patttakenda 4 badi islenskundmskeidum og 4 ndmskeidi
Landnemans. Mikid var lagt upp ur pvi ad stydja vid hopa i vidkvemri stodu og ma par nefna ad haldin voru
prju starfsleitar- og sjalfsstyrkingarnamskeid eingongu fyrir konur. Bodid var upp 4 ny namskeid 4 svidi
ferdapjonstu og um medferd matvela sem endudu med pvi ad hluti patttakenda voru rddin 1 storf innan

beggja geira 1 kjolfar ndmskeida.



Réttindasvio

Réttindasvio skiptist i fjérar einingar. Starfsmenn svidsins eru stadsettir & premur st60um &
landinu. Faedingarorlofssjédur er stadsettur & Hvammstanga par sem umséknir um réttindi
samkvaemt l6gum um faedingar- og foreldraorlof, sorgarleyfi og zettleidingarstyrki eru afgreiddar
auk endurgreidslna til sveitarfélaga vegna veittrar fjarhagsadstodar samkvaemt 15. greinar
laga um félagspjénustu sveitarfélaga. Greidslustofa er & Skagastrénd par sem akvardad er
um réttindi umsaekjenda samkvaemt |6gum um atvinnuleysistryggingar. Loks eru tvaer deildir
svidsins stadsettar i Reykjavik par sem annars vegar er dkvardad um réttindi samkvaemt l6gum
um Abyrgaasjéa launa og hins vegar um atvinnuréttindi utlendinga. Auk pess fer réttindasvio
med urvinnslu fjdlbreyttra erinda og stjérnsyslumala 4samt pvi ad hafa eftirlit med réttindum og

greioslum og taka dkvardanair um viourlég og innheimtu ofgreiddra greidslna.

Atvinnuleyfi

Vinnumalastofnun hefur umsjon med utgafu atvinnuleyfa vegna starfa erlendra rikisborgara a islenskum
vinnumarkadi og fer med framkvemd laga namer 97/2002 um atvinnuréttindi utlendinga. Login kveda &
um rétt utlendinga til ad starfa hér 4 landi ad uppfylltum dkvednum skilyrdum og er peim fyrst og fremst
®tlad ad tryggja réttaroryggi utlendinga sem koma hingad til lands i atvinnuskyni. P4 er Vinnumalastofnun

med logunum falid ad leggja mat 4 frambod a starfstélki til ad starfa 4 innlendum vinnumarkadi.

Rikisborgarar rikja innan Evrépska efnahagssvadisins eru undanpegnir krofu um atvinnuleyt til starfa hér
a landi. Atvinnuleyti skiptast i sj0 flokka eftir pvi hvort dvol viokomandi grundvallast 4 atvinnupatttoku hér

a landi, vegna ndms, sérstakra dstedna, iprotta, fjolskyldutengsla vid landid eda sérstakra tengsla.

Umséknir um atvinnuleyfi

Alidnu 4ri barust 3.565 umsdéknir um atvinnuleyfi samanborid vid 3.289 umsoknir 4 drinu 2024.

Fjoldi utgefinna atvinnuleyfa a drinu 2025 voru 3279 og er pad aukning um 8,6 % 4 milli ara. Af utgefnum
leyfum voru veitt 1577 ny leyfi og 1702 voru framlengd. Af nyjum atvinnuleyfum voru flest leyfi veitt til
erlendra namsmanna, vegna sérfredipekkingar og svo vegna fjolskyldusameiningar. Mest var aukningin i

atvinnuleyfum ndmsmanna eda um pad bil 46,5% aukning.

3.565

umséknir um barust um atvinnuleyfi arid 2025

3279 8,6% 3.019

atvinnuleyfi veitt Aukning atvinnuleyfi veitt
arid 2025 a milli ara ario 2024

A 4rinu 2025 voru flest atvinnuleyfi veitt vegna starfa i opinberri pjénustu, fredslu, heilbrigdis- og
félagspjonustu, veitingapjonustu og svo vid verslun og voruflutninga. Vid skodun a pjédernum beirra er

fengu atvinnuleyfi 4 drinu voru fjolmennustu pjéodernin Filippseyjar, Bandarikin og Pakistan.

Vettvangseftirlit

Vinnumalastofnun sinnir virku vettvangseftirliti 4 vinnusveedum og starfsstodvum fyrirtekja i samtarfi
vid Vinnueftirlit rikisins, Skattinn og Logregluna eda med fulltraum vettvangseftirlits stéttarfélaganna.
Markmiod eftirlitsferda er ad tryggja ad erlendir rikisborgarar sem hér starfa hafi til pess tilskilin leyfi og ad

peim séu tryggd réttindi og starfskjor til jafns vid heimamenn og { samraemi vid akvadi kjarasamninga.

Eftirlit

Logd var sérstok ahersla 4 ad endurskipuleggja og efla fyrirbyggjandi eftirlit med pad ad markmidi ad
tryggja betri reglufylgni, auka dreidanleika i afgreidslu madla og studla ad hagkvemri nytingu fjirmuna.
Unnid var eftir nyrri hugmyndafraedii eftirlitsstarfi sem reyndist arangursrik vid ad tryggja hlydni vid reglur

Atvinnuleysistryggingasj6ds og draga ur likum 4 fravikum.

[ framhaldi af pessari préun var rddist { umfangsmiklar endurbatur 4 eftirlitskerfum stofnunarinnar, sem
stefnt er ad pvi ad taka i notkun snemma drs 2026. Markmid pessara umbdta er ad styrkja sjalfvirkt eftirlit,

bata greiningargetu og stydja vid markvissari dkvardanatoku.

Eftirlitsaetlun stofnunarinnar byggir 4 premur varnarlinum:

« Fyrsta varnarlina felst i forvirku og fyrirbyggjandi eftirliti sem wtlad er ad koma i veg fyrir brot
a reglum sjédanna.

o Onnur varnarlina snyr ad hefdbundnu skrifbordseftirliti par sem afgreidsla einstakra mala er

yfirfarin med reglulegum heetti.

« bridja varnarlina felur i sér eftir 4 greiningu og urvinnslu sem tryggir stoduga yfirferd gagna og

framkvaemdar.



A 4rinu voru framkvemdar 20 samkeyrslur vid ymsa gagnagrunna, par 4 medal Skattinn, Fangelsismala-
stofnun og menntastofnanir vegna ndimsmanna { eftirlitsskyni. I kjolfarid fengu 3.097 einstaklingar sem
voru, eda hofdu verid 4 atvinnuleysisskra beidni um ad skila inn frekari gognum. Auk pess var éskad eftir

skyringum fra 1.153 einstaklingum i kjolfar sérteekrar bodunar a pjénustuskrifstofur Vinnumalastofnunar.

Hja Fedingarorlofssjodi voru framkvemdar mdnadarlegar samkeyrslur vid Skattinn, sem leiddu til endur-

krafnai642 tilvikum. Slikar samkeyrslur eru mikilveegur patturi eftirlits- og ahettustyringu stofnunarinnar.

Unnid ad pvi ad styrkja gagnadrifna nalgun 1 eftirliti og fera lykilgogn i sameiginlegt voruhus gagna sem
beatir yfirsyn, eykur greiningarméguleika og stydur vid markvissari forvarnir. Aframhaldandi stafveding
pjonustu og yfirferslu yfir 4 island.is hefur einfaldad umsysluy, stytt ferla og gert eftirlit skilvirkara.

pess tilskilin leyfi og ad peim séu tryggd réttindi og starfskjor til jafns vid heimamenn og { samremi vid

dkvaedi kjarasamninga.

Greidslustofa

Nyjar umséknir i manudi voru ad medaltali 1.390 &rid 2025.

Fjsldi afgreiddra umsékna i manudi voru ad medaltali 1.435.

Medal afgreidslutimi umsékna var 25 dagar pegar midad er vio upphafsdagsetningu pegar
einstaklingar geta hafio storf.

Medal afgreidslutimi umsékna var 29 dagar fra umséknardagsetningu.

Medalfjsldi fylgiskjala er 3.436 & manudi.

3.352 einstaklingar fengu erindi vegna étilkynntra tekna.

3.500 einstaklingar fengu erindi vegna fjarveru i vinnumarkadstrraedi

274 einstaklingar fengu erindi vegna étilkynnts nams.

146 einstaklingar fengu erindi vegna étilkynntra fjarmagnstekna.

266 beidnir um gdgn eda greinargerdir bérust & arinu fra Urskurdarnefnd velferdamala.

156 beidnir um rékstudning sendar.

Abyrgﬁasjéaur launa
Arid 2025 voru greiddar 1.798 milljénir dr sjédnum.
Umsdknir og umsvif sjé0sins jukust & milli &ra.
Heildargreidslur sjédsins vegna protabua arid 2025 ndmu 1.798 m.kr. en voru 1.551 m.kr. 4rid adur.

Tekjur vegna dthlutana dr protabdum voru 184,2 m kr. 4rid 2025 en voru 123,6 m.kr. arid 2024.

Flugfélagio Play

Pann 29. september hetti flugfélagid Play starfsemi og félagid var tekid til gjalprotaskipta. Vinnumalastofnun
héf um leid vinnu vid ad koma naudsynlegum upplysingum aleidis til starfsfolks flugfélagsins auk pess ad
atbtia greinargddar leidbeiningar og upplysingar fyrir starfsfélk Pjonustusvids og Abyrgdasjods launa ad
stydjast vid i svorun erinda vegna gjaldprotsins. I kjélfarid voru sendar leidbeiningar til mannaudsstjora
flugfélagsins um hvernig starfstélk w®tti ad bera sig ad vid ad sekja um atvinnuleysisbetur og helstu
upplysingar um abyrgdasjoédinn var komid afram til starfstolks Play. Sérstakur bordi var settur upp a vefsiou
Vinnumalastofnunar med upplysingum fyrir starfstdlk Play par sem hvatt var til pess ad pau hefdu samband

vid sitt stéttarfélag vegna krofu i protabu og peim bent 4 ad sekja um atvinnuleysisbetur sem fyrst.

Fulltrdar Vinnumadlastofnunar settu sig i samband vid sterstu stéttarféldgin sem dttu undir, en pad voru [FF
(230-240 starfsmenn) og VR (66 starfsmenn), og veittu leidbeiningar um hvernig skyldi haga umséknum
um atvinnuleysisbetur og umséknum til Abyrgdasjéds launa. Fulltrtiar Vinnumadlastofnunar mattu 4
félagsfund hja IFF og VR bar sem farid var yfir ferli umsékna um atvinnuleysistryggingar og krofulysingar
i Abyrgdasjod launa
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Fjolmennustu pjéderni veitt atvinnuleyfi 2025
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Atvinnuleyfi eftir atvinnugreinum arid 2025
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Fadingarorlofssjédur

Vinnumalastofnun sér um reikningshald og daglega umsjon Fadingarorlofssjods sem stadsettur er a
Hvammstanga. Fedingarorlofssjddur annast greidslur til foreldra sem réttinda njota til greidslu { feedingar-
orlofi en auk pess annast sjodurinn greidslu feedingarstyrkja til foreldra sem eru utan vinnumarkadar og/
eda i nami. Pa annast starfsfélk Vinnumalastofnunar 8 Hvammstanga greidslur til foreldra sem rétt eiga til
greidslna i sorgarleyfi eda sorgarstyrks, greidslur ®ttleidingarstyrkja til foreldra sem hafa @ttleitt barn og
endurgreidslur til sveitarfélaga vegna veittrar fjarhagsadstodar samkvaemt 15. greinar laga um félagspjonustu

sveitarfélaga.
Breytingar 4 skrifstofuhisn=di Fedingarorlofsjods héfust 4 arinu og er 4etlad ad peim ljuki arid 2026.

[ lok 4rs 2025 hofdu ramlega 97% verdandi foreldrar nytt sér stafrena umséknarferlid sem er aukning fra

arinu 2024 en pa var fjoldi umsoékna i kringum 92%.

Eftirliti var sinnt { ssmremi vid dkvadi laga nimer 144/2020 en med pvi er medal annars tryggt ad foreldrar

fai ekki heerri greidslur i fedingarorlofi eda fedingarstyrk en peim ber samkvemt dkvedum laganna.
Hamarksgreidsla vegna barna feedd 1. jantar 2025 og sidar hekkadi ar 700.000 krénur i 800.000 krénur.

Breytingar a |l6gum um f=dingar- og foreldraorlof

A sumarmanudum 2025 voru sampykktar 4 Alpingi breytingar sem téku gildi frd og med 1.jali 2025 og félu

1seér:

« a0 sameiginlegur réttur foreldra lengdist ur premur manudum i sex manudi fyrir hvert barn

sem fadist umfram eitt,

« adhafiforeldristarfad dinnlendum vinnumarkadi skemur en fjéra manudi a vidmidunartimabili
tekna en hefur starfad ad hluta eda ad Ollu leyti i 60ru adildarriki EES & fyrrnefndu
viomidunartimabili skal mida utreikning 4 medaltali heildarlauna vid pa almanaksmanudi
sem foreldrid hefur starfad 4 innlendum vinnumarkadi fyrir fedingarmanud barns eda pann

almanaksmdanud sem barn kemur inn 4 heimili vid frumattleidingu eda toku i varanlegt fostur.

« a0 hamarks- og lagmarksgreidslur og feedingarstyrkir hekkudu fra 1. jali 2025 um 30.000 kr.

Pessar breytingar toku til allra foreldra sem attu 6tekinn rétt.

Einnig var 4 Alpingi sampykkt heimild til ad lengja feedingarorlof um allt tvo manudi ef upp hefdu komid
alvarleg veikindi tengd medgongu sem haldid hefdu dfram eftir feedingu og gert foreldri 6fert ad annast barn

sitt { feedingarorlofinu, vegna barna sem feddust 1. juli 2025 og sidar.

[ sorgarleyfinu lengdist réttur hvors foreldris fyrir sig tr tveimur manudum i prja vegna fosturléts eftir 18
vikna medgongu og Gr premur mdnudum i sex manudi vegna andvana fedingar eftir 22 vikna medgongu.
Lagmarksgreidslur 1 sorgarleyfi og sorgarstyrkur hekkadi fra 1. juli 2025 um 30.000 kr. P4 kom inn pad
nymeli ad vid andvana fedingu eda barnsmissi, par sem barnid er yngra en 24 manada, er foreldri heimilt ad
dska eftir ad vid utreikning 4 manadarlegri greidslu sé tekid mid af tekjum vidkomandi 4 vidmidunartimabili
samkvemt logum um fedingar- og foreldraorlof, eftir pvi sem vid a. Er pessari breytingu ®tlad ad komaiveg
fyrir ad foreldri fai leegri greidslur a grundvelli laga um sorgarleyfi en vidkomandi hefdi fengid a grundvelli

laga um feedingar- og foreldraorlof.



Nyting foreldra a rétti til fa=dingarorlofs 2007 - 2025

Maedur (Fjsldi)

Umséknir fedra sem % af
umsoknum maedra

Medaldagafjoldi fedra
Medaldagafjoldi maedra
Fjoldi fedra yfir grunnrétti
Fj6ldi maedra yfir grunnrétti
Fj6ldi fedra undir grunnrétti

Fj6ldi maedra undir grunnrétti

Fadingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjélda og kyni 2007 - 2025

Fjoldi lifandi faeddra barna

Fedur orlof/styrkir
Maedur orlof/styrkir

Samtals orlof/styrkir

Fadingarorlofsgreidslur m. kr.

Medalfjoldi pr. manud

Medalupph. i millj. pr. manud

2007

4.555

89%

101

181

21%

93%

16%

2%

2007

4.560

6.258

7.148

13.406

8.018

4.400

670

2008

4.809

90%

101

178

23%

93%

22%

1%

2008

4.835

6.677

7.446

14.123

9.526

4.700

800

2009

4.965

86%

98

178

20%

93%

19%

1%

2009

5.026

6.776

7.696

14.472

10.268

4.770

856

2010

4.817

84%

92

179

17%

95%

27%

1%

2010

4.907

6.424

7.652

14.076

9.250

4.650

771

2011

4.406

80%

86

179

15%

96%

31%

1%

2011

4.492

5.781

7.224

13.005

8.106

4.326

676

2012

4.406

78%

80

178

13%

96%

34%

2%

2012

4.533

5.797

6.992

12.789

7.905

4.178

657

2013

4.181

78%

81

180

14%

96%

35%

1%

2013

4.326

5.810

6.926

12.736

8.294

4.077

695

2014

4.249

81%

88

182

14%

96%

34%

1%

2014

4.375

5.831

6.824

12.655

8.801

4.017

731

2015

3.986

81%

88

178

13%

96%

34%

1%

2015

4.129

5.589

6.656

12.245

9.103

4.047

759

2016

3.890

83%

88

180

14%

97%

32%

1%

2016

4.034

5.239

6.356

11.595

9.130

3.860

761

2017

3.915

86%

90

180

15%

96%

32%

1%

2017

4.071

5.425

6.437

11.862

10.591

3.967

883

2018

4.096

89%

91

181

15%

96%

30%

1%

2018

4.228

5.867

6.736

12.603

12.291

4.223

1.024

2019

4.271

90%

91

179

15%

96%

31%

1%

2019

4.452

6.383

7.113

13.496

14.530

4.566

1.211

2020

4.353

90%

115

181

15%

95%

33%

1,5%

2020

4.512

6.620

7.307

13.927

16.355

4.807

1.363

2021

4.714

90%

132

213

7%

78%

81%

7%

2021

4.879

7.448

7.812

15.260

20.200

5.487

1.685

2022

4.257

92%

131

218

6%

81%

82%

7%

2022

4.391

7.764

7.880

15.644

22.479

5.918

1.873

2023

4.151

92%

130

218

6%

82%

82%

6%

2023

4.315

7.565

7.642

15.207

22.627

5.651

1.886

2024" 2025*
4179 4.262
92% 84%
125 93
219 179
6% 3%
82% 52%
83% 89%
6% 40%
*Bréoabirgdatslur
2024* 2025*
4.311 4.387
7.567 7.865
7.654 7.849
15.221 15.714
24983  28.256
5.750 5.939
2.085 2.355
*Bréoabirgdatslur



Préunar- oqg taeknisvio

Préunar- og taeknisvid sinnir fjélbreyttum verkefnum ogvinnur pvert 4 6ll svio Vinnumalastofnunar
a einn eda anna hatt. Pad hafa verid miklar breytingar og frampréun a svidinu undafarin ar og i

dag skiptist svidio i 5 einingar:

Verkefnastofa

Gaxda- og skjalamal
Upplysingataknideild
Greiningardeild

Erlent samstarf og verkefni

A 4rinu 202S sinnti svidid einkum pjénustu til annarra svida og eininga innan Vinnumadlastofnunar.
Verkefnastofa tok a sig enn skyrari mynd 4 sinu fyrsta heila starfsari. Geda- og skjalamal voru efld likt og
oryggismal. Unnid var ad endurskipulagningu og préun i Upplysingateknideild og Greiningardeild vard
synilegri dt 4 vid med skyrslunni Islenskur vinnumarkadur sem kemur 4t tvisvar 4 4ri. Frd hausti 2025
hefur svidid haldid utan um vinnu vid framtidarstefnumotun fyrir stofnunina til rsins 2031, en vinnu vid
pa stefnu 4 ad ljuka 4 vormanudum 2026. Pa spiladi erlent samstarf og verkefni pvi tengdu dfram mikilvaegt

hlutverk. Heilt yfir dypkadi samstarfid 4 milli deilda innan svidsins.

Verkefnastofa

Verkefnastofa sinnti fjslbreyttum verkefnum pvert 4 deildir 4 sinu fyrstaheila starfsdri. [ samstarfivid Stafrent
[sland var umsékn um atvinnuleysisbetur endurhéonnud med parfir notenda ad leidarljési. Verkefnid var
umfangsmikid enda um ad reda sterstu einstoku umsékn stofnunarinnar. Umsékn um virknistyrk sem
tengist breytingum 4 ororkulifeyriskerfinu sem téku gildi 1. september 2025, var einnig honnud i samstarfi
vid Stafrent Island. I tengslum vid breytingar 4 6rorkukerfinu leit lika dagsins ljés 4 haustmanudum ny
tegund endurgreidslusamnings vid atvinnurekendur, virknisamningur, annars vegar vegna einstaklinga a

sjukra- og endurhefingargreidslum og hins vegar hlutadrorkulifeyri.

Unnid var a0 umbotum a pjoénustu stofnunarinnar vid einstaka hépa, par ma nefna pjoénustu vid erlenda
atvinnuleitendur og atvinnurekendur. Unndis, verkefni sem er @tlad ad fjolga hlutastorfum fyrir einstaklinga

me0 skerta starfsgetu, var préad afram. Pa var unnid ad aukinni sjalfvirkni i afgreidslu atvinnuleysisbdta og

samskiptum vid atvinnuleitendur { innra kerfi stofnunarinnar Galdri. Préun 4 nyju télvukerfi Abyrgdarsjéds

launa hélt afram og vinna héfst vid ,Minar sidur” Abyrgéarsjéésins.

Gerd var gangskor ad greiningu og tiltekt { upplysingateknimalum. Par ma nefna greiningu og skipulag
4 netpjéonum stofnunarinnar, Microsoft leyfismdlum og voruhusi gagna. Afram var unnid ad vidbragds-
aztlunum, eldri detlanir endurskodadar og nyjar maétadar til deemis vidbragdsaetlun til ad tryggja fram-

feerslu umszkjenda um alpjédlega vernd og oryggisazetlanir starfsstodva.

Gaxdamal

A 4rinu var unnid ad aframhaldandi eflingu g=da-, 6ryggis- og skjalamdla
innan svidsins. Ahersla var 16gd 4 undirbining og dkvérdunartoku vegna
innleidingar nys skjalakerfis oglagdur var grunnur ad frekari préun stafreennar
skjalastjornar. Gedateymi var skipad og Bench-uttekt lauk & arinu, par sem
nidurstodur voru nyttar vid dframhaldandi préun gedastarfs. Jafnframt hofst
innleiding 4 CAF-gedastjérnunarlikaninu og vinna vid nyja gedahandbok til

studnings samraemdu verklagi og markvissri stjornun geda.

Upplysingataeknideild

A 4rinu fér fram mikil tiltekt, badi var dreltum buinadi fargad og einnig var netpjéonaumhverfi endur-
skipulagt, pjonustur sameinadar og netpjonum feekkad. Hugbunadarleyfi voru skodud og Microsoft leyfum
fekkad. Deilipésthélfum var einnig feekkad verulega og tekid til i notendabdkhaldi. Haldid var afram ad

skra kerfislysingar kerfa stofnunarinnar i samradi vid upplysingadryggisstjora.

Samfélagsvefurinn Workplace, sem hefur verid notadur sem innanhuss
upplysingaveita, lokadi 4 drinu og Viva Engage frd Microsoft var innleitt
i stadinn. Breytingar og uppferslur voru gerdar 4 X-road vefpjonustu
umhverfinu. Sifellt fjolgar pjonustum sem reknar eru i pvi umhverfi eftir

pvi sem stafreen samskipti milli rikisstofnana aukast.

Hefdbundin hlutverk deildarinnar { pjénustu vid starfsmenn voru a sinum

stad og vidfangsefnin fjolbreytt.



Greiningardeild

Arid einkenndist af frampréun 4 ymsum verkefnum deildarinnar og gerd 4 skyrslum sem settu svip sinn 4
starf stofnunarinnar. Sem fyrr sa deildin um manadarskyrslur en deildin héf einnig ttgafu a steerri skyrslum
um stédu og préun 4 vinnumarkadi sem bera heitid Islenskur vinnumarkadur. Stefnt er ad pvi ad pessar

skyrslur komi at tvisvar 4 ari og arid 2025 var utgafa i februar og agust.

Innanlands var afram toluvert af gagnasamskiptum vid raduneyti, badi fjarmalaraduneytio og félags- og
hisnadismélardduneytid en einnig vid Hagstofuna og Sedlabanka Islands. Fjélmargar beidnir og erindi
berast til deildarinnar jafnt fra starfsfélki innan stofnunarinnar sem og adilum utan hennar og sinnti deildin
beim af kostgafni. I tengslum vid erlent samstarf kom deildin ad ymis konar gagnagreiningu og patttoku i

nefndarstarfi. Deildin tekur patt i norreenu samstarfi sem og vid systurstofnanir i Evrépu, auk greininga fyrir
OECD.

Verkefnin eru p6 mun fj6lbreyttari og ekki sidur teeknileg. Pannig ber deildin abyrgd 4 gerd spalikana, hefur
eftirlit med geedum gagna i gagnagrunnum, utbyr malabord badi fyrir ytri adila og innan stofnunarinnar og
vinnur ad préun voruhuss gagna. Ad lokum kemur deildin ad moérgum af peim verkefnum og vinnuhépum

sem spanna mestallt starf stofnunarinnar.

Erlent samstarf

Vinnumalastofnun tekur patt i ymsum erlendum samstarfsverkefnum badi 4 vettvangi Nordurlandanna og

a vegum Evropusambandsins.

PES Network er samstarfsvettvangur opinberra vinnu-
midlana i Evropu. Par fer fram stefnumotun, pekkingar-
midlun, umredur og umsagnir um vinnumarkadstengd
mal. A priggja 4ra fresti fer hver stofnun { gegnum gedamat,
svokallad Benchlearning mat. I framhaldi nidurstadna er gerd
adgerdaraetlun um hvad megi betur fara og adstod veitt vid
ad hrinda breytingum i framkvemd. St gedauttekt fér fram & vormanudum 2025. Hluti pessa samstarfs
felst einnig 1 péttu samstarfi forstjora opinberra vinnumidlana { Evropu en peir hittast tvisvar 4 ari og stilla

saman strengi.

A rinu var norrena atvinnutryggingamétid, sem haldid er 4 fjdgurra dra fresti, haldid i Stokkhdlmi. Fulltrai
Vinnumalastofnunnar sat { undirbuningshdpi radstefnunnar. Medal dherslna var hagnyting gervigreindar i

bjénustu vid atvinnuleitendur og atti Island tvo fulltrda sem fluttu erindi pvi tengdu 4 métinu.



Fjarmal 2025

Opinber reikningsskil Vinnumalastofnunar eru samkvaemt vidurkenndum bdkhalds- og

reikningsskilareglum og fara eftir IPSAS (International Public Sector Accounting Standards)

reikningsskilastadlinum.

A &rinu 2025 voru pau verkefni sem Vinnumalastofnun ber abyrgd a flokkud i 10 fjsrlagalidi, en

beir eru auk samstaedureksturs Vinnumalastofnunar,

Atvinnuleysistryggingasjédur,

Tryggingasjédur sjalfstzett starfandi einstaklinga,
Abyrgdasjédur launa,

Faedingarorlofssjédur,

Sorgarleyfi,

Starfsendurhzefing,

Vinnumal og verndadir vinnustadir,
Umsaekjendur um alpjédlega vernd,

Greidslur til sveitarfélaga vegna samraemdrar méttoku fléttafélks samkvaemt 15. gr. laga 40/1991.

Vinnumalastofnun

A 4rinu 2025 ndmu sértekjur Vinnumalastofnunar 1.258,5 m.kr. Framlag dr rikissj6di nam 2.141,2 m.kr. og
framlag afskrifta 68,3 m.kr.. Heildartekjur voru 3.468,1 m.kr.

Heildarutgjold Vinnumalastofnunar voru 3.297,6 m.kr. og voru afskriftir og nidurfersla eigna um 68,3 m.kr.
Rekstrarafgangur var af rekstri stofnunarinnar um 170,0 m.kr. sem kemur til fjarmognunar verkefna 2026

sem snyr ad auknu eftirliti, virknieflingu og frampréun a upplysingatekni.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Rekstrargjold a arinu 202$ skiptast pannig: Laun og launatengd gjold ndmu 2,760,9 m.kr., eda um 85,5%
af utgjoldum stofnunarinnar, ferda- og fundakostnadur um 45,8 m.kr., rekstrarvorur 56,6 m.kr., adkeypt
sérfredipjonusta sem medal annars er kostnadur vegna upplysingatekni oghugbtinadar nam 187,5 m.kr. eda
um $,8% af heildarutgjéldum arsins, hisnediskostnadur var um 177,9 m.kr eda 5,5% og adrir rekstrarlidir

um 0,5 m.kr.

Adkeypt sérfraedipjénusta 5,8%

\ ¢

Rekstrargjold

Hdsnaediskostnadur 5,5%

Rekstrarvorur 1,8%

Ferda- og fundarkostnadur 1,4%

2025

Laun og launatengd gjéld 85,5%
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Stersti lidur i rekstri Vinnumalastofnunar eru laun, launatengd gjold og starfsmannarkostnadur eda um
85,5 % af heildarrekstri stofnunarinnar. Medalstodugildi 4 arinu voru 206,2. Heildarkostnadur vegna pess &
arinu 2025 nam um 2.772,9 m.kr. Hér ma sja skiptingu launa- og starfamannakostnadar eftir starfseiningum

Vinnumalastofnunar.

A 4rinu 2025 nam annar rekstrarkostnadur um 456,2 m.kr. eda um 14,5% af dtgjoldum stofnunarinnar.
Kostnadur vegna tolvukerfa, hugbinadar og pvi tengdu nam um 132,2 m.kr. Eignferdur hugbdinadur
var um 105,8 m.kr., tolvur, skjdir og teki um 11,8 m.kr. og husgogn um 5,6 m.kr. Hér ma sja skiptingu
annars rekstrarkostnadar ad fradregnum kostnadi vegna tolvukerfa og hugbtinadar, nidur 4 starfseiningar

Vinnumalastofnunar.

Launa- og starfmannakostnadur asamt rekstrarkostnadi arid 2025

Pusund krénur

Heildarkostnadur vegna launa- oq
starfsmannakostnadar ario 2025 nam

2.772,9 m.kr.

Launa- og starfsmannakostnadur 2025 | 2.772,9 m.kr.

@ Rekstrarkostnadur 2025 | 456,2 m.kr.
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Atvinnuleysistryggingasjéour

Utgreidslur atvinnuleysisbéta ur Atvinnuleysistryggingasjédi 4 drinu 2025 ndmu um 34.506,0 m.kr. en voru
um 29.242,0 m.kr. 4 drinu 2024, heekkun nemur um 18% 4 milli 4ra. Hekkun 4 greidslum milli dra skyrist

af hekkun 4 atvinnuleysisbétum og aukingu medalatvinnuleysis 4 drinu 2025 sem var 3,9% samanborid vid
3,5% ario 2024.

Greidslur til fyrirtekja med radningastyrk namu 924,8 m.kr. 4 drinu 202S en voru 882,0 m.kr. 4rid 2024

adur en pad er aukning um 4,9% 4 milli ara.

Utgjold sj6dsins 4 arinu vegna kaupa 4 ndmskeidum fyrir tryggda og 6tryggda par 4 medal islenskukennsla

fyrir innflytjendur voru 473,9 m.kr. en 414,3 m.kr. 4 rinu 4dur.

Framlog og styrkir til Atvinnumala kvenna ndmu 35,7 m.kr. og rekstrarkostnadur verkefnisins var um 3,8

m.kr.

Heildarutgjold sjodsins namu um 36.502,3 m.kr.

Greiddar almennar atvinnuleysisbaetur 2022 - 2025 Atvinnuleysisbaetur 4rid 2025

4.000.000.000

3.500.000.000

3.000.000.000 /

Heildarutgj

O

Id

atvinnuleysistryggingasj60s 8 namu

36.502,3 m.kr.

Atvinnuleysisbaetur &rid 2024

Atvinnuleysisbaetur &rid 2023

2.000.000.000 \
——

1.500.000.000

Atvinnuleysisbaetur &rid 2022

N
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Tryggingasjoéour sjalfstaett starfandi einstaklinga

Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga er atvinnuleysistryggingasjodur sjalfstett starfandi benda,

smabataeigenda og vorubilstjora.

Engin ttgjold voru tr sj6dnum & arinu.

Abyrgdarsjédur launa

Heildarutgjold Abyrgdarsjods launa hekkudu um 16% milli aranna 2025 og 2024. Greidslur sj6dsins vegna
protabua 4 arinu 2025 namu 1.797,2 m.kr. en voru 1.477,3 m.kr. arid adur sem er haekkun um 319,9 m.kr. &

milli 4ra og ad sterstum hluta tilkomin vegna almennra launagreidslna.

Innborgun tekna vegna uthlutana ur protabium voru 184,3 m.kr. til sj6dsins & drinu 2025 en voru 123,6
m.kr. arid 2024.

Heildaritgjold sj6dsins namu

1.798,9 m.kr.

Faedingarorlofssjédur

Heildarutgjold Fedingarorlofssjods 4 arinu 2025 voru 12,2% hzrri en 4 drinu 2024. Utgreidsla fedingarorlofs
nam 27.582,2 m.kr en var 24.423,7 m.kr. & arinu 2024. Fedingarstyrkir ndmu 616,5 m.kr. en voru 547,1
m.kr. arid 2024. Fedingarstyrkir eru greiddir til einstaklinga med starfshlutfall leegra en 25%, ndmsmanna

og einstaklinga utan vinnumarkadar.

Heildarttgjéld sj60sins namu

27.582,2 m.kr.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Utgjold sbyrgdasj6ds launa arid 2025 og 2024 (M kr.) @ 2025 2024

2.000

1.500

1.000

500

1551

Heildaritgjold

1477,3

184,3 123,6

Greidslur vegna protabua Tekjur v/ dthlutana dr protabidum

Utgjalcl adbyrgodarsj60s launa arid 2025 0og 2024 (M.kr) ® 2025 2024

2.000

1.500

1.000

500

1477,3

0tgj6|c| faedingarorlofssj6ds arid 2025 og 2024 (M kr.) @ 2025 2024

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

28.198,7

25.117,9

Heildaratgjold

27.582,2

24.423,7

615,5 547,1

Utgreidsla faedingarorlofs Faedingarstyrkir
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Sorgarleyfi

Greidslur 1 sorgarleyfi eru greidslur sem @tladar eru foreldrum 4 vinnumarkadi sem verda fyrir pvi ad missa

barn yngra en 18. ara.

Heildaritgjold sj60sins & arinu 2025 namu

155,5.m.kr.

Starfsendurhaefing

Fjarlagalionum Starfsendurhafing er ®tlad ad tryggja einstaklingum med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda

eda slysa atvinnutengda starfsendurhafingu.

Utgjsld vegna verkefnisins & rinu 2025 voru

320,3 m.kr.

Vinnumal

Verndadir vinnustadir eru samningsbundnar greidslur til verndadra vinnustada sem tryggja einstaklingum

me0 skerta starfsgetu starfstekiferi.

Vinnusamningar oryrkja eru endurgreidslusamningar vid atvinnurekendur sem @tladir eru til pess ad auka

tekiferi atvinnuleitenda med skerta starfsgetu 4 almennum vinnumarkadi en pad er fjolbreyttur hopur med

6likar parfir.

Heildaratgjold verkefnisins & arinu 2025 voru

1.917,7 m.kr.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR
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Umsakjendur um alpjédlega vernd

Umszkjendur um alpjédlega vernd snyr ad framferslu peirra sem sxkja um alpjédlega vernd 4 Islandi 4
medan a umsdknaferlinu stendur. Fjoldi umsékna um alpjédlega vernd a drinu 2025 voru 1.712 en 1.932 &

arinu 2024. Dregid hefur ir umséknum 4 milli 4ra og umfang verkefnis hefur minnkad.

Heildaritgjold fjarlagalidarins & arinu 2025 var

6.293,0 m.kr.

Greidslur vegna 15. greinar laga niimer 40/1991 um
samraamda méttoku flottafolks

Sveitarfélog hafa undirritad samning um samremda méttoku flottafdlks. Samremd mottaka flottafélks
er fyrir einstaklinga sem hafa fengid alpjodlega vernd 4 Islandi og purfa studning vid ad adlagast islensku
samfélagi. A drinu 2025 nam kostnadur vegna 15. greinar laga namer 40/1991 um 3.807,7 m.kr. og greidslur

vegna samremdrar méttoku um 1.518,6 m.kr.

Heildarkostnadur verkefnisins var um

5.326,3 m.kr.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Utgjsld vegna umsx=kjenda um aljédlega vernd arid 2025 og 2024 (M kr.)
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Stjornarhaettir

Vinnumalastofnun heyrir undir félags- og hisnedismalardduneytid og fer medal annars med yfirstjorn
vinnumidlunar { landinu og daglega afgreidslu Atvinnuleysistryggingasj6ds, Faedingarorlofssjods,

Abyrgdasjods launa auk fjdlmargra annarra vinnumarkadstengdra verkefna.

Félags- og husnedismalaradherra skipar tiu manna stjérn Vinnumalastofnunar, ad fengnum tilnefningum
til fjogurra ara i senn, sem skulu hafa eftirlit med rekstri og starfsemi stofnunarinnar. Einnig skipar radherra
sj0 manna svedisbundin vinnumarkadsrdd sem skulu vera hlutadeigandi pjonustustod Vinnumalastofnunar

til radgjafar um skipulag og val 4 vinnumarkadsurredum.

Yfirstjorn Stjorn

Vinnumalastofnunar Vinnumalastofnunar

Unnur Sverrisdéttir Huginn Freyr Porsteinsson

Forstjori An tilnefningar, formadur

Laufey Gunnlaugsdoéttir Lilja Birgisdottir

Svidsstjori Radgjafarsvids An tilnefningar, varaformadur

Gisli David Karlsson Finnborn A. Hermannsson
Svidsstjori Prounar- og teknisvids Tilnefndur af Alpydusambandi Islands
Helga Hassing Gudbjorg Kristmundsdottir
Svidsstjori Fjarmala — og rekstrasvids Tilnefnd af Alpydusambandi Islands
Le6 Orn Porleifsson Andri Valur Ivarsson

Svidsstjori Réttindasvids Tilnefndur af Bandalagi haskélamanna
Svava Julia Jonsdottir Hrannar Mar Gunnarsson

Svidsstjori Pjonustusvids Tilnefndur af BSRB

Iris Halla Gudmundsdéttir Guony Einarsdéttir

Svidsstjori Fjolmenningarsvids Tilnefnd af fjarmala- og efnahagsrdaduneyti

Sélveig B. Gunnarsdottir

Tilnefnd af Samtokum atvinnulifsins

Jon Runar Palsson

Tilnefndur af Samtokum atvinnulifsins

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Yfirstjorn Yinnumalastofnunar

Efri r60 fra vinstri: Laufey Gunnlaugsdéttir, svidsstjéri Radgjafarsvids, Gisli David Karlsson,

svidsstjéri Préunar- og taeknisvids, Helga Hassing, sviosstjéri Fjarmala - og rekstrasvids,

Le6 Orn Porleifsson, svidsstjéri Réttindasvids. Nedri r6d fra vinstri: Svava Jilia Jénsdéttir,
sviOsstjori Pjénustusvids og Unnur Sverrisdéttir, forstjéri. A myndina vantar Irisi Héllu
Gudmundsdéttur, svidsstjéra Fjolmenningarsvios.
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Skipurit Vinnumalastofnunar ario 2025

Felags- og
husnaedismalaradherra

Stjorn
Vinnumalastofnunar

Forstjori

Skrifstofa forstjora

Fjarmala- og rekstrarsvio

Rettindasvid Pjonustusviod Radgjafarsvio Fjolmenningarsvid

Prounar- og taeknisvid
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