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Sjukraskrardeild Landspitala veitir stodpjonustu vid nanast allar sérgreinar/einingar innan spitalans. i Fossvogi er ad finna umfangsmikid sjikraskrérsafn par sem
m.a. er unnid ad flokkun og skraningu gagna til afhendingar til bjodskjalasafns Islands. Nanar er sagt fra sjlikraskrardeild Landspitala a bls. 6-8 i Spitalaplsinum.

Fjolbreytt forgangsverkefni

Rundlfur Palsson
Forstjori Landspitala

A 1idnum vikum hefur umrada

sem tengist Landspitala beinst ad
rekstrarhagreedingu sem stjérnendur
spitalans standa frammi fyrir. Likt

og ég hef adur fjallad um 4 pessum
vettvangi eru fjarveitingar til spitalans
i ar langt fra pvi ad teljast dseettanlegar
og bvi var naudsynlegt ad radast {
umfangsmikla vinnu vid ad greina leidir
til ad meeta yfirvofandi rekstrarhalla.
Samhlida pvi stefnum vid ad pvi ad

seekja fram 4 ymsum svidum pvi likt
og onnur haskélasjakrahis verdur
Landspitali ad préast og eflast med
parfir samfélagsins ad leidarlj6si. Pad
er engan veginn akjésanleg stada

fyrir stjérnendur stofnunarinnar ad
neydast til ad draga saman seglin pegar
verkefni sem Shjakveemilegt er ad
sinna aukast stodugt og frampréun {
heilbrigdisvisindum er 6rari en nokkru
sinni.

Forgangsverkefni Landspitala 4 arinu
2026 eru fjolbreytt enda er hlutverk
spitalans vidteekt 4 svidi kliniskrar
pjénustu, menntunar og visindastarfsemi
og purfa allir pessir mikilveegu peettir ad
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fa vidunandi rymi innan starfseminnar.
Vegna pungrar stodu bradastarfseminnar
hafa verkefni tengd henni verid dberandi
4 undanférnum drum og verda pad afram.
Endurskipulagning bradapjénustunnar er
forgangsverkefni og samhlida pvi verdur
leitast vid ad utvikka pjénustu spitalans
med préun heimaspitala dsamt aukinni
fjarpjénustu. Pott enn séu nokkur ar

par til flutt verdur { medferdarkjarnann
og ranns6knahsid vid Hringbraut er
undirbiningur fyrir flutninginn vaxandi
verkefni sem mun krefjast & meiri

tima starfsfélks. I pvi samhengi skiptir
sampeetting pjénustuferla og st68lun
verklags miklu en slik verkefni hafa verid

Framhald d neestu sidu. P
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p iforgrunni sidan ég tok vid starfi forstjéra

fyrir ramum fjérum drum. b4 verdur sem
fyrr 16gd ahersla 4 gagnadrifna nalgun
sem grundvoll skilvirkrar og vandadrar
akvardanatoku. Loks er stjérnskipulag
stofnunarinnar { stodugri préun og er
fyrirkomulag stafreenna verkefna i kjolfar
tilkomu Stafreennar heilsu neerteekt deemi.
Biast md vid ad peer hagraeedingaradgerdir
sem framundan eru geti haft ahrif a
skipulag innan dkvedinna eininga en
umfram allt verdur framlinustérfum
innan klinisku pjénustunnar hlift.
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Menntunar- og visindahlutverk
Landspitala hafa ad minu viti ekki fengid
videigandi athygli stjornvalda en { ar
eigum vid von 4 ad sérnam leekna fai loks
pd fjarveitingu sem naudsynleg er til ad
vid getum haldid dfram uppbyggingu pvi

svidi med hlidsjon af alpjédleg vidmidum.

AJ auki vonast ég til pess ad aukid
samstarf og samlegd vid Haskéla Islands
muni styrkja visindastarfsemi spitalans.
Fyrsta skrefid { peirri vidleitni var
nyafstadin sameiginleg visindaradstefna
Landspitala og Heilbrigdisvisindasvids

Héskola Islands undir yfirskriftinni
Visindi 4 vordégum. Skemmst er fra pvi
ad segja ad radstefnan heppnadist vel og
lystu patttakendur mikilli dnesegju med
hvernig til tékst. Sem stendur er unnid
ad pvi ad setja 4 laggirnar sameiginlega
heilbrigdisvisindastofnun stofnanna
tveggja, Haskola Islands og Landspitala.
Engum bl6dum er um pad ad fletta ad
menntun og visindi eru lykilpeettir {
starfsemi spitalans og skapa forsendur
fyrir stodugri frampréun og pjénustu
haesta geedaflokki.

| fréttum var petta helst

Samantekt a helstu fréttum i mars pbar sem spitalinn kom vid s6gu.

Yifa Arnadéttir
Samskiptateymi
Landspitala

Koma til islands ef peir komast i
skilun

Ferdamonnum sem purfa blédskilun
hefur fjolgad talsvert sidustu ar.

Bjorg Sigurdardottir, deildarstjori 4
skilunardeild Landspitala, segir nokkra
ferdamenn pegar hafa bokad skilun hja

spitalanum fyrir sélmyrkvann { 4gust.

Aukin adsdkn til
atréskunarteymis

Adsékn til atroskunarteymis
Landspitala er stigvaxandi og vandi
peirra sem pangad leita er meiri en
aodur. Karen Dadadottir, teymisstjori {
atroskunarteyminu 4 BUGL, segir ad
veikindin préist hradar en ddur.

Fleiri afengistengdar innlagnir
Afengistengdum innlégnum 4
Landspitala fj6lgadi um 88% ad teknu
tilliti til {bafjolgunar 4 arunum 2005 til
2022. Hofundar nyrrar rannséknar vara
vid aukinni vanheilsu af voldum éfengis
verdi adgengi almennings ad pvi aukid.

Samstarf um sérnam i
bradalaekningum

Landspitali og Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja hafa undirritad formlegt
samstarf um sérndm { bradalekningum.
Badar stofnanir skuldbinda sig til
samhaefingar vardandi gedi ndms og
framkveemd pess.

Laeknir pjonar til
bords

Rundlfur Pélsson, forstjori Landspitala, tlar
a0 eiga fund med Dariu Peremot, hdls-, nef- og
eyrnalakni fré Ukrainu, sem bjonar til bords

d Landndmssetrinu i Borgarnesi. Hann segir
mikilvaegt ad skoda hvernig tekid sé & méti
fléttafolki med dyrmaeta menntun og reynslu.

Inga Sif Olafsdéttir, yfirlaknir
sérnamsgrunnslakna 4 Landspitala, segir
skort & islenskukunnattu pad sem helst.
verdi til pess ad erlendir laeknar sem
hingad komi fai ekki starf. Brynt sé ad
baeta adstod og upplysingafladi til erlends
heilbrigdisstarfsfolks.

Stada bradaméttékunnar litid
breyst

Alma Moller heilbrigdisradherra segir
btiid ad gripa inn { vanda Landspitala
med 6llum tiltekum radum og fera
fimmtiu sjuklinga likt og um hafi
verid bedid. Samkveemt gognum frd

Landspitala hefur stadan hins vegar litid

breyst fra pvi ad starfsfolk sendi fra sér
neydarkall. Utvarpspatturinn Spegillinn
fjalladi um samskipti sem varpa ljdsi 4

leit heilbrigdisrdduneytisins ad lausum
hjikrunarrymum. Gangi dzetlanir félags-

og hisnadismalaradherra eftir ma aftur
4 moti buast vid pvi ad enginn verdi 4
bidlista eftir hjGkrunarrymi arid 2030.

Bedid var med Spreyju eftir ad nytt
hjdkrunarrymi { Urdarhvarfi verdi
opnad en fyrstu pjénustupegarnir fluttu
inn { lok febrtar. Pad mun pé duga

skammt par sem hluta rymanna er

pegar buid ad eyrnamerkja sjuklingum
a Vifilsstédum. Kastljés reeddi vid

bérdisi Fridsteinsdéttur, innlagnastjéra
a Landspitala, og Hildi Helgadéttur,
hjakrunarfreeding { atskriftarteymi.
[ vidtali vid mbl.is { lok mars sagdi
Hildur ad stadan hefdi litid breyst fra
midjum febrdarmdnudi og bidu ramlega
hundrad manns innan veggja spitalans
eftir plassi 4 hjikrunarheimili.
Framhald d neestu sidu. P
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https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/04/koma_bara_ef_their_fa_laeknishjalp/
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https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-06-afengistengdum-innlognum-fjolgadi-um-88-a-17-arum-468938
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-06-afengistengdum-innlognum-fjolgadi-um-88-a-17-arum-468938
https://www.vf.is/frettir/samstarf-um-sernam-i-bradalaekningum-a-hss
https://www.vf.is/frettir/samstarf-um-sernam-i-bradalaekningum-a-hss
https://www.vf.is/frettir/samstarf-um-sernam-i-bradalaekningum-a-hss
https://www.visir.is/g/20262854281d/stadan-ekki-breyst-i-samraemi-vid-lysingar-radherra
https://www.visir.is/g/20262854281d/stadan-ekki-breyst-i-samraemi-vid-lysingar-radherra
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-13-leitad-undir-hverjum-steini-ad-lausu-hjukrunarrymi-469796
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-13-leitad-undir-hverjum-steini-ad-lausu-hjukrunarrymi-469796
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-13-leitad-undir-hverjum-steini-ad-lausu-hjukrunarrymi-469796
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-16-vill-vinna-bug-a-manneklu-a-hjukrunarheimilum-med-haerri-launum-469970
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-16-vill-vinna-bug-a-manneklu-a-hjukrunarheimilum-med-haerri-launum-469970
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-24-urdarhvarf-lettir-verulega-a-landspitalanum-470767
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-24-urdarhvarf-lettir-verulega-a-landspitalanum-470767
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/31/vonast_til_ad_letta_verulega_a_landspitalanum/
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-19-ef-vid-hofum-stadid-undir-snjohengju-tha-er-hun-dottin-470305
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-19-ef-vid-hofum-stadid-undir-snjohengju-tha-er-hun-dottin-470305
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-19-ef-vid-hofum-stadid-undir-snjohengju-tha-er-hun-dottin-470305
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/27/rum_hundrad_bida_enn_eftir_plassi/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/27/rum_hundrad_bida_enn_eftir_plassi/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/27/rum_hundrad_bida_enn_eftir_plassi/
https://www.visir.is/g/20262853749d/fundar-med-laekni-fra-ukrainu-sem-thjonar-til-bords-a-is-landi
https://www.visir.is/g/20262853749d/fundar-med-laekni-fra-ukrainu-sem-thjonar-til-bords-a-is-landi
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-10-erlendir-laeknar-hissa-a-ad-thurfa-ad-kunna-islensku-til-ad-fa-ad-starfa-her-a-landi-469476
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-10-erlendir-laeknar-hissa-a-ad-thurfa-ad-kunna-islensku-til-ad-fa-ad-starfa-her-a-landi-469476
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-10-erlendir-laeknar-hissa-a-ad-thurfa-ad-kunna-islensku-til-ad-fa-ad-starfa-her-a-landi-469476

p Samstarf sjukrapjalfara léttir a
bradaméttoku
Sjukrapjalfarar 4 bradaméttoku og
tengdum deildum Landspitala hafa
hrundid af stad nyju samvinnuverkefni
med sjukrapjalfurum 4 stofum
sem midar ad pvi ad létta dlag a
bradaméttoku, fekka 6naudsynlegum
innlégnum og audvelda tatskriftir
tiltekinna sjiklingahépa.

Rannsakar konur med Parkinson
Marianne Elisabeth Klinke,
forstédumadur fraedasvids { hjukrun
sjuklinga med taugasjikdéma og
sérfreedingur { hjikrun 4 Landspitala,
segir of 1itid vitad um konur med
Parkinson. Hin leitar kvenna med
sjikdéminn til ad taka patt { nyrri
samnorreenni rannsékn 4 pvi hvernig
horménabreytingar a lifsleidinni

geta haft dhrif 4 einkenni og medferd
Parkinsonsveiki.

Miklir moguleikar i stafraenni
heilbrigdispjonustu

David O. Arnar, yfirleknir
hjartaleekninga 4 Landspitala, meetti 4

{} LANDSPITALI

Krabbamein - fjélgun tilfella og
nyjungar i medferd

Buist er vid ad krabbameinstilfellum

4 Islandi muni fjolga Gr 2.000 & 4ri {
3.500 arid 2045. Sigurdis Haraldsdottir,

Bradapjonusta ad
breskri fyrirmynd

Til stendur ad gjorbylta bradapjénustunni
i Fossvogi til ad koma i veg fyrir pa 6rtrdd
sem hefur einkennt brddamoéttokuna

sidustu ar. ,Vid eetlum ad breyta pvi
hvernig brddapjonustan virkar, ekki bara

brddamottakan,” segir Rafn Benediktsson,
framkvaemdastjéri brada-, lyflaekninga- og
endurh&fingarpjénustu & Landspitala.
Alaginu verdur dreift med tilkomu nyrrar
brddamatsdeildar en framkvaemdir vio hana

eru { fullum gangi.

Afleit stada til ad eiga vid faraldur
[ samanburdi vid adrar pjédir eru
bradalegurymi fyrir alvarlega veika

yfirleeknir § krabbameinsmidst6d
Landspitala, reeddi helstu orsakapeetti

Sprengisand 4 Bylgjunni og reeddi m.a.
um hvernig stafreen heilbrigdispjénusta

getur styrkt heilbrigdiskerfi sem tekst a
vid monnunarvanda, fjélgun aldradra
sjuklinga og vaxandi fjarporf allt { senn.

Stéra paskaeggjamalid

bad vakti mikla athygli pegar greint
var fra pvi ad starfsmenn Landspitala
myndu ekki f4 pdskaegg fra
spitalanum { ar vegna nidurskurdar.
Seelgeetisframleidandinn Gda og
stkkuladiframleidandinn Omnom
brugdust hratt vid og gafu starfsfélki
spitalans paskaegg.

pessarar aukningar { Kastljési.

Sigurdis var einnig til vidtals {
Morgunbladinu vegna erindis sem hin
hélt 4 malpinginu Heilsan okkar, par
sem hun fjalladi um nyjungar { medferd
vid krabbameini og mikilveegi hreyfingar

hjd einstaklingum sem hafa greinst med
meinid.

Leikskélab6rn feerdu
Barnaspitalanum gjafir

Bornin 4 leikskélanum Avintyraborg
vid Eggertsgotu 1 Reykjavik s6fnudu fyrir
gjofum sem pau athentu Barnaspitala
Hringsins.

einstaklinga hlutfallslega fa 4 Islandi,
ekki sist 4 hofudborgarsveedinu.

[ vidtali vid Morgunbladid um
kérénuveirufaraldurinn segir Rundlfur
Palsson, forstjori Landspitala, ad
heilbrigdiskerfid hafi ekki verid vel bid
undir slikan faraldur.

Erlendu starfsfolki fjolgar

Erlendu starfsfélki i heilbrigdispjéonustu
hefur fj6lgad undanfarin ar og er hlutfall
erlends starfsfélks 4 Landspitala um
10%. RUV rzeddi vid Wendil Viejo

fra Filippseyjum sem hefur starfad &
gjorgeesludeild Landspitala sl. atta ar.
Ad hans sogn er lykillinn ad velgengni {
starfi ad leera islensku.

Akureyrarklinikin & Landspitala

Fridbjorn Sigurdsson, leeknir 4
Sjukrahdsinu 4 Akureyri, og Dagbjort
Bjarnadéttir, hjukrunarfreedingur og
teymisstjori Akureyrarklinikurinnar,
voru nyverid med mattoku a

vegum klinikurinnar 4 géngudeild
onemisfreedideildar Landspitala.
Akureyrarklinikin, sem er
pjénustumidstod fyrir einstaklinga med
ME-sjukdéminn eda langvinnt covid,
er samvinnuverkefni Sjikrahtssins

a Akureyri og Heilbrigdisstofnunar

Nordurlands. Samstarf vid éneemis-
freedideildina hefur lengi verid i undir-
biningi, en pétt klinikin sé stadsett
fyrir nordan pd starfar hin 4 landsvisu.
Azetlad er ad hér 4 landi séu eitt
til tvo pisund einstaklingar med
ME-sjukdéminn en hann er sagdur
vangreindur. b4 er talid ad 4 bilinu
1-5% peirra sem smitudust af covid
hafi pr6ad med sér langvarandi
sjukdémseinkenni sem likjast
einkennum ME-sjukdémsins.

Hér er heegt ad horfa d vidtal vid
Fridbjorn og Dagbjértu auk Sigurveigar
b. Sigurdardottur, yfirleeknis
ofncemisgéngudeild Landspitala, og
Kristjdns Erlendssonar, sérfreedileeknis
d Landspitala.
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https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/30/samstarf_lettir_alag_a_bradamottoku/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/30/samstarf_lettir_alag_a_bradamottoku/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/30/samstarf_lettir_alag_a_bradamottoku/
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https://www.visir.is/g/20262854745d/rannsaka-hvernig-tidir-og-medganga-geta-haft-ahrif-a-parkinson-i-konum
https://www.visir.is/g/20262854745d/rannsaka-hvernig-tidir-og-medganga-geta-haft-ahrif-a-parkinson-i-konum
https://www.visir.is/k/216b6560-63c8-4b23-a518-0d11b32ca493-1773576277653/gridarlegir-moguleikar-i-stafraenni-heilbrigdisthjonustu
https://www.visir.is/k/216b6560-63c8-4b23-a518-0d11b32ca493-1773576277653/gridarlegir-moguleikar-i-stafraenni-heilbrigdisthjonustu
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/23/starfsfolk_faer_engin_paskaegg_i_ar/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/23/starfsfolk_faer_engin_paskaegg_i_ar/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/25/leysa_paskaeggjavanda_spitalans/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/25/leysa_paskaeggjavanda_spitalans/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/25/leysa_paskaeggjavanda_spitalans/
https://www.ruv.is/sjonvarp/spila/kastljos/38169/bc0882/krabbameinslaeknir-a-landspitala
https://www.ruv.is/sjonvarp/spila/kastljos/38169/bc0882/krabbameinslaeknir-a-landspitala
https://www.ruv.is/sjonvarp/spila/kastljos/38169/bc0882/krabbameinslaeknir-a-landspitala
https://www.ruv.is/sjonvarp/spila/kastljos/38169/bc0882/krabbameinslaeknir-a-landspitala
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/31/straumhvorf_ordid_i_krabbameinsmedferd/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/31/straumhvorf_ordid_i_krabbameinsmedferd/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/31/straumhvorf_ordid_i_krabbameinsmedferd/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/31/straumhvorf_ordid_i_krabbameinsmedferd/
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-24-leikskolaborn-faerdu-barnaspitalanum-gjafir-470751
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-24-leikskolaborn-faerdu-barnaspitalanum-gjafir-470751
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/29/afleit_stada_til_ad_eiga_vid_faraldur/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/29/afleit_stada_til_ad_eiga_vid_faraldur/
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-29-lykillinn-ad-arangri-i-starfi-er-ad-laera-tungumalid-471295
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-29-lykillinn-ad-arangri-i-starfi-er-ad-laera-tungumalid-471295
https://vimeo.com/1173237057
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-25-bradathjonustu-landspitala-gjorbylt-ad-breskri-fyrirmynd-470809
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-25-bradathjonustu-landspitala-gjorbylt-ad-breskri-fyrirmynd-470809
https://www.ruv.is/frettir/innlent/2026-03-25-bradathjonustu-landspitala-gjorbylt-ad-breskri-fyrirmynd-470809
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/21/bradamatsdeildin_risin_i_fossvogi/
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2026/03/21/bradamatsdeildin_risin_i_fossvogi/

Vel sott
Visindaping

Riflega 300 manns séttu
sameiginlegt Visindaping 2026
sem haldid var pann 13. mars sl. 4
Hilton hételi. T &r var 16gd dhersla
a verkjamedferd adgerdasjiklinga
en erindin voru fj6lbreytt - allt
fra nyjungum { barnasveefingum
til skurdstofa framtidarinnar.
hddeginu var veggspjaldasyning
en 4 stabnum voru einnig birgjar
sem { hléum syndu lekningataeki
og -vorur. Ad lokum voru flutt
verdlaunaerindi og verdlaun voru
afthent.

Visindaping hefur verid haldid
arlega um aratugaskeid, upphaflega
af Skurdlzeknafélagi slands og
Sveefinga- og gjorgeesluleeknafélagi
[slands en smam saman hafa
fleiri félog beest vid, likt og
Félag islenskra faedinga- og
kvensjikdomalaekna, fagdeild
sveefingahjikrunarfreedinga, fagdeild
skurdhjikrunarfreedinga, fagdeild
gjorgeesluhjukrunarfredinga og
fagrad hjukrunar adgerdasjiklinga,
og pbingid pannig ordid pverfaglegra.
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Kortaskrifstofan verour
pjonustuver veitingapjonustu

Gylfi Skarphédinsson
Verkefnastjori i
veitingapjénustu

Margir starfsmenn spitalans kannast vid
kortaskrifstofu veitingapjonustunnar
og eiga oft samskipti vid starfsmenn
hennar. [ gegnum tidina hefur hlutverk
kortaskrifstofu aukist og vaxid og
pjénustan ordid vidtekari en adur.

[ 1j6si pess finnst okkur vid hefi ad
leggja til hlidar heitid kortaskrifstofa og
taka pess i stad upp heitid pjonustuver
veitingapjénustu, enda lysir pad

betur hlutverki hennar og fjolbreyttri
pjonustu.

Vid hofum einnig fengid dbendingar
um ad stundum sé 6ljost vid hvern eigi
ad tala innan veitingapjénustunnar og
stundum sé f6lki visad 4 milli adila. Vid
viljum baeta Gr pessu og med tilkomu
pjonustuversins verdur til ein leid inn
til veitingapjénustunnar med erindi og
fyrirspurnir og starfsmenn spitalans
purfa ekki ad leita til mismunandi
eininga eftir pvi hvert erindid er.

Veldu leid sem hentar pér:

» Hafa ma samband vid pjonustuverio {
gegnum netfongin veitingatjonusta@
landspitali.is, elma@landspitali.is eda
eldhus@landspitali.is

« Nota m4 rasir veitingapjénustu {
Heilsugatt.

« Nota ma formid Hafdu samband.

 Hringja ma { sima pjéonustuversins
543-1601.

bratt fyrir tilkomu pjonustuversins pa
6skum vid eftir ad eftirfarandi erindi fari
afram { gegnum bar til gerd form:

« Matsalir ELMU - Hrés, kvartanir,
abendingar og tillogur um matinn
og pjénustuna: Nota formid ELMA —

Abending.

o Tilkynna um hép { mat: Nota formid
Tilkynna um hép.

Vinnustofa um verklag vid lyfjaryni

Freyja Jonsdéttir
Kliniskur lyfjafraedingur

Nyverid var haldin pverfagleg vinnustofa
um verklag vid lyfjaryni. Lyfjaryni er
markviss og gagnrynin yfirferd 4 allri
lyfjamedferd einstaklings med pad ad
markmidi ad greina, fyrirbyggja og
bregdast vid lyfjatengdum vandamalum,
beeta kliniskan dvinning og tryggja
Oryggi medferdar.

Dr. Alpana Mair, lyfjafredingur
og sérfreedingur i lyfjaryni, leiddi
vinnustofuna. Han hefur styrt préun
verklags vid lyfjaryni sem kallast
Polypharmacy Guidance (7 Steps).
Verklagid hefur verid innleitt vida {
Evrépu og er notad baedi 4 Landspitala
og 1 heilsugeeslunni.

Vinnustofan og heimsékn Dr.
Alpana Mair voru samstarfsverkefni
Landspitala og Préunarmidstodvar
islenskrar heilsugeeslu, med studningi fra
Lyfjafreedingafélagi Islands.
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Sjukraskrardeild
- traustur burdaras i umsyslu sjukraskraa
og upplysingaflaedi Landspitala

Klara Katrin
Fridriksdottir
Deildarstjori
sjukraskrardeildar

Sjukraskrardeild Landspitala veitir
stodpjénustu vid ndnast allar sérgreinar/
einingar innan spitalans og gegnir
lykilhlutverki ad tryggja 6ruggt og
skilvirkt upplysingafleedi um sjiklinga,
allt fra fyrstu skrdningu til vardveislu og
midlunar gagna. Markmid deildarinnar
er fagmennska, aukin gedi og stadlad
verklag vid skraningu, gott samstarf

vid Kliniskar deildir og patttaka {
frampréunarverkefnum.

Deildin heyrir undir Témas bPér
Agstsson, framkveemdastjéra leekninga.
Klara Katrin Fridriksdéttir er starfandi
deildarstjori og leidir daglega starfsemi

asamt dyggum studningi fjdgurra afrita Ur rafreenni sjikraskra fer fram { Starfsfélk deildarinnar eru 54 og
teymisstjora, ritunar, laeknisfreedilegrar Képavogi og midlegt sjikraskrarsafn er mikill meirihluti menntadur sem
kédunar, athendingar gagna og er starfraekt { Fossvogi, en par er m.a. heilbrigdisgagnafreedingar, asamt
skjalavorslu. Starfsstodvar deildarinnar unnid ad flokkun og skraningu gagna til heilbrigdisriturum og skrifstofuménnum.
eru tveer; ritun, kédun og athending athendingar til bj6dskjalasafns Islands. Sidastlidin ar hefur innleiding

Framhald d neestu sidu. P
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p teymisvinnu verid { fyrirrimi og { dag eru
starfandi 14 teymi ritunar og kédunar,
auk teymis sem sér um afthendingu afrita
ur sjukraskra og annad teymi starfar 4
sjukraskrarsafni. Starfsf6lkid byr yfir
sérheefdri pekkingu 4 16gum, reglum og
verklagi sem varda medferd vidkveemra
heilbrigdisupplysinga. Verkefnin eru
fjolbreytt eins og ritun eftir diktati,
leeknisfreedileg k6dun samkvemt ICD-10,
fragangur gagna tengdur DRG, athending
afrita Ur sjikraskrd, skjalavarsla og
studningur vid kliniskar einingar. Réttar
upplysingar 4 réttum tima skipta skopum
i medferd sjuklinga, og vinnur starfsfélk
i samstarfi vid leekna, hjakrunarfreedinga
og annad heilbrigdisstarfsfélk.

Sem deemi um starfsemi
sjukraskrardeildar, voru & arinu 2025
afgreiddar um 11.000 beidnir um afrit
ur sjukraskra til ymissa adila eins og
embeettis landleeknis, Sjikratrygginga
[slands, 1ogreglu, démstéla og
einstaklinga. Um 32.000 nétur af
vinnulistum voru kédadar samkvamt
ICD-10 og 85.000 ndtur voru ritadar
{ Sogu eftir diktati. A sjikraskrarsafni
eru skradar ramlega 403.000 ferslur
og 443.000 moppur { adfangaskra.
Endurspegla pessar tolur vel umfang og
mikilveegi deildarinnar { heildarstarfi
Landspitala.

Framhald d neestu siou. »
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Persénuvernd er avallt { forgrunni
og starfid byggist 4 strongum
verklagsreglum og teeknilausnum
sem tryggja 6rugga medferd gagna.
A timum 6rra teeknibreytinga er
sjukraskrardeild { stodugri préun og tekur
virkan patt { frampréunarverkefnum.
Athendingarteymid hefur unnid med
HUT ad lausn { Heilsugitt, allt fra
hugmynd til innleidingar, sem kallast TAS
(tiltekt 4 sjukraskrd) sem audveldar tiltekt
og athendingu afrita Gr sjikraskrd. Onnur
lausn innan Heilsugéttar sem starfsfélk
deildarinnar hefur unnid ad { samstarfi
vid HUT er vinnubord sem heitir DRG
eftirlit, par er unnid ad kédun og fragangi
gagna { beettu og audveldara samstarfi.
Auka slikar nyjungar skilvirkni, beeta
adgengi ad upplysingum og stydja vid
betri pjénustu vid sjiklinga og starfsfélk.

{} LANDSPITALI

Aukid samstarf um menntun leekna i fiknilaekningum

Landspitali hefur efnt til aukins og
markvissara samstarfs vid SAA um
menntun leekna { fiknilekningum.
Markmidid er ad efla pekkingu og
reynslu leekna af medhondlun félks sem
glimir vid fiknisjikdéma og tryggja
pannig betri og heildraenni pjénustu vid
sjuklinga.

Fikn er algengur vandi medal
sjuklinga 4 morgum svidum
heilbrigdispjénustunnar og snertir
pjonustu peirra langt umfram sérheefda
fiknimedferd. bvi er mikilveegt ad

laeknar af 6likum starfsvettvangi hafi
trausta innsyn { greiningu, medferd
og eftirfylgd einstaklinga med
fiknisjukdéma, sem oft fara saman vid
adra alvarlega heilsufars- og félagslega
erfidleika.

Med nyju samstarfi gefst
sérnamsleeknum 1 fj6lda greina kostur
4 ad starfa { nokkra manudi hja SAA
sem hluta af sérnami sinu. Par 606last
peir dyrmeeta kliniska reynslu, kynnast
pverfaglegu samstarfi og fa betri skilning
a lifsferli fiknisjukdéma.

Témas bér Aglistsson, framkvaemdastjéri
lkninga a Landspitala, og Valgerdur

Ranarsdattir, yfirleknir & Vogi, undirrita
samstarfssamning milli spitalans og SAA.
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Visindahornid 4s

Vel sott
Visindi a
vordogum

bann 8.-9. april sl. fér fram sameiginleg
visindaradstefna Landspitala og Haskéla
Islands, Visindi 4 vordogum.

Dagskrain var margvisleg og pétt:
fjorir fundarsalir voru teknir undir
radstefnuna par sem fj6lmorg erindi
voru haldin, 180 rannsdknir 4 svidi
heilbrigdisvisinda kynntar og gestum
bodid ad taka patt { 36 malstofum.

Athentir voru 33 styrkir ar
Visindasj6di Landspitala. Fimm fengu
Hvatningastyrki sem hljédudu upp 4 6
milljénir hver 4 ari { prja ar en almennu
styrkirnir, sem voru alls 27, hlj6dudu
upp 4 2 milljonir hver 4 dri { allt ad prju
ar.

Frekari upplysingar um Visindi
4 vordogum ma finna 4 heimasidu
radstefnunnar.

{} LANDSPITALI

Visindasjédur Landspitala: Hvatningastyrkur

+ Hans Témas Bjornsson, yfirleknir og
préfessor: Role of the m6A system in regulating
the testicular MHR and fertility (m6A-MHR-
fertility)

* Ingibjorg Gunnarsdéttir, professor: Infant
consumption of commercial baby foods, gut
microbiome and metabolomic profile from 12
months to 5 years of age

« Jéhanna Gunnarsdéttir, sérfraedilaeknir og
préfessor: Unraveling placental malperfusion:
From clinical patterns to translational solutions

« Siggeir Fannar Brynjolfsson,
nétttirufreedingur og désent: Investigating
Haploinsufficiency in Immune Cells of Healthy
BRCA2-999del5 Mutation Carriers

+ Sigurdis Haraldsdéttir, yfirlaknir og
préfessor: Pancreatic cancer screening in high-
risk individuals

>

Hér er heegt ad horfa d upptoku af
fyrri degi rddstefnunnar. Hoegt er ad
smella beint d stok atridi i dagskrd i
myndbandslysingunni.

Framhald d neestu sidu. P
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Visindahornio &s

Visindasjodur Landspitala: Almennur styrkur

SPITALAPULSINN

Adalgeir Arason: Search for mutations
causing risk of breast cancer in a large non-
BRCA1/BRCA2 family

Antoine Pierre Michel Elyn: Ensuring Quality
of End-of-life Care in Iceland: on the way to
build the Icelandic Palliative and End-of-life
(are Registry (IPEC-R)

Audur Anna Aradéttir Pind: Adjuvant
properties of chitosan

Brynjar Halldérsson: Excessive reassurance
seeking as a maintenance factor in eating
disorders

Bylgja Hilmarsdottir: Culture of organoids
from ovarian tissue samples

Einar Stefan Bjornsson: A Randomized,
Non-inferiority Trial Comparing 7-Day Versus
4-Week Esomeprazole Treatment in Patients
with Unexplained Dyspepsia

Freyja Jonsdéttir: Development of a state-of-
the-art knowledge repository on medication
associated risks related to the causation,
treatment and prevention of delirium in
different patient - COMeD

Gabriele Boretti: L-PIPL enriched GelMA/
HAMA hydrogel: in vitro validation of 3D
bioprinted cartilage constructs in hypoxic,
perfused environment

Gunnhildur Asta Traustadéttir: Application
of a 3D co-culture model for functional studies
of affibody-based affinity proteins that activate
the immune system

Gunnsteinn Agir Haraldsson: Molecular
population genomics and epidemiology

of human infections in Iceland caused by
Streptococcus dysgalactiae subspecies
equisimilis

* Gunnsteinn &gir Haraldsson: Monitoring

antibiotic resistant bacteria through
wastewater in Reykjavik: A public health
surveillance approach

Hallgerdur Lind Kristjansdéttir: Population
based study on acute and chronic myeloid
leukemia in Iceland, comparison with Sweden.
Building and implementation of a quality
registry for acute and chronic myeloid leukemia
in Iceland.

Inga Rés Valgeirsdéttir: The Challenge of
Managing Hyperglycaemia Detected During
Pregnancy

Johanna Gunnarsdéttir: Optimizing Fetal
Growth Assessment in Iceland: Comparison
and Development of Reference Curves

Jon borir Oskarsson: Clonal B-lineage
differentiation in IgM monoclonal
gammopathies

Magnus Gottfredsson: Respiratory
microbiota dysbiosis in community-acquired
pneumonia. A prospective case-control study
of 1102 microbiomes using metagenomic
sequencing

Martin Ingi Sigurdsson: Safe and effective
medication use in Iceland -MedSafe

Olafur Arni Sveinsson: Stroke in Iceland
epidemiology, current treatment and outcome

Olafur Skdli Indridason: A population-based
discontinuation cohort study assessing eGFR
trajectories after stopping long-term lithium
therapy

Paolo Gargiulo: SYN-TWIN SPINE: Synthetic
Twin of the Human Spine via Multi-Material,
Microstructurally Tuned 3D Printing

{} LANDSPITALI

>

Hér er haegt ad horfa d upptoku af
sidari degi rddstefnunnar. Heegt er ad
smella beint @ sték atridi i dagskrd i
myndbandslysingunni.

Paolo Gargiulo: Quantitative Evaluation
Metrics for Early-Stage Parkinson’s Disease
Using the BioVRSea Paradigm

Siggeir Fannar Brynjolfsson: The
Immunopathogenesis of Breast Implant lliness

Sigridur Gunnarsdéttir: Health literacy of
cancer survivors compared to the general
population: Findings from the nationwide
SURV-ICE cohort

Sigurdis Haraldsdéttir: The molecular
evolution from a primary tumor to metastases
inyoung women and BRCA2+ carriers with
breast cancer

Stefania P. Bjarnarson: Overcoming immune
tolerance in early life: defining adjuvant-driven
pathways for enhanced vaccine efficacy

borvardur Jén Love: Determining the Clinical
Significance of Monoclonal Gammopathy of
Undetermined Significance

p6rdur Helgason: Electrode distribution
for optimized target selectivity in electrical
stimulation: A mathematical modelling
approach

bérunn Scheving Eliasdéttir: Quality of life,
knowledge and nursing needs of outpatients
with cirrhosis at Landspitali, the University
Hospital of Iceland.
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Hlutastorf og einkarekstur:
Askorun fyrir haskolasjukrahus

Rundlfur Palsson
Forstjori Landspitala

Einkarekin starfsemi hefur 4
undanfornum aratugum ordid

sifellt steerri hluti af islenskri
heilbrigdispjénustu. Leeknar hafa verid
i fararbroddi 4 pessu svidi og leikur
enginn vafi 4 ad pjonusta sjalfstett
starfandi laeekna hefur verid mjog
mikilveegur pattur { uppbyggingu
islenskrar heilbrigdispjonustu. Pratt
fyrir pbad ma gagnryna ad pessi

préun hefur ad moérgu leyti verid
stefnulaus af hélfu heilbrigdisyfirvalda
og neer alfarid verid ad frumkvaedi
leeknanna sjalfra. T 1jési sivaxandi
eftirspurnar eftir heilbrigdispjénustu,
sem fyrirsjdanlegt er ad ekki verdur
unnt ad meeta med neegilegri fjolgun
i rodum heilbrigdisstarfsfélks, er
mikilveegara en nokkru sinni fyrr ad
huga ad skynsamlegri nytingu peirra
urreda sem vid hofum yfir ad rada og
videigandi forgangsrodun verkefna.
betta snertir medal annars jafnveegi

i skiptingu verkefna og ménnunar

milli opinberra heilbrigdisstofnana,
ekki sist Landspitala, og einkarekinna
pjénustueininga.

55% sérfraedileekna eru i
hlutastarfi
bréun einkarekinnar heilbrigdispjonustu
hefur haft veruleg ahrif 4 Landspitala,
haskoélasjukrahus pjédarinnar, einkum
pegar kemur ad monnun laeknisstarfa
pvi 6venjuhétt hlutfall sérfreedileekna er {
hlutastarfi, eda 55%, og starfraekja flestir
jafnframt eigin leekningastofu. Pétt
hlutastorf hafi ymsa kosti fyrir starfsfolk
pa skapa pau dskoranir sem geta 6gnad
grunnstodum hdaskoélasjikrahisa ef
umfangid verdur mikid. Eftir ad stytting
vinnuviku leekna var innleidd 4 sidasta
ari hefur skipulag ménnunar ordid
erfidara og pvi hafa hlutastorfin enn
meiri dhrif en 4dur.

Einkarekin starfsemi dsamt hlutastarfi
a sjukrahusi skapar leknum sjalfsteedi
og aukna tekjumoguleika og getur
pannig stutt vid starfsansegju. Ad sama
skapi geta hlutastodur gert sjikrahisum
kleift ad rada fleiri sérfreedileekna til
starfa og bjéda pannig upp 4 vidtekari
sérhaefingu, jafnvel pegar umfang

verkefna einstakra starfssvida er
takmarkad. Hefur petta fyrirkomulag
sannarlega verid nytt 4 Landspitala {
gegnum tidina. En pad er ekki heegt ad
horfa fram hjé neikveedum ahrifum sliks
fyrirkomulags 4 hdskdlasjikrahts eins
og Landspitala sem snerta medal annars
monnun leeknispjénustu, samfellu

i pjonustu, samheafingu og stodlun
verklags og verkferla pvert 4 spitalann,
gaedastarf og skort 4 tima til kennslu og
rannsékna.

Ein steersta dskorunin { starfsemi
haskolasjikrahtsa er ad tryggja
svigram starfsfélks til kennslu og
visindastarfa samhlida erfidu klinisku
pjonustuhlutverki. Kliniska starfsemin,
sem etid er { fyrirrdmi, byggir a
teymisnalgun med rikri dherslu 4
samfellu { pjénustu vid einstaka
sjuklinga. Pegar stor hluti leekna er
adeins hluta Gr vinnuvikunni vid storf
verdur skipulag ménnunar fl6kid,
pjénustan brotakennd og timi til
freedastarfa mjog takmarkadur. Ménnun
getur pannig reynst 6fullnegjandi
til ad meeta peim kréfum sem gerdar
eru til starfseminnar, sérstaklega
haskélahlutverksins.

Framhald d neestu sidu. P
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» Brynt ad skapa formlega umgjord

og vel skilgreinda verkaskiptingu
bad fyrirkomulag leeknispjénustu sem
vid blium vid 4 Landspitala pekkist ekki
a haskolasjukrahdsum { I6ndum sem vid
berum okkur saman vid. Vidast hvar eru
hlutastorf leekna 4 haskdlasjukrahtisum
samhlida einkarekinni pjénustu
fatid. ba gilda mjog strangar reglur
um slikt fyrirkomulag vegna heettu 4
hagsmunadrekstrum. Fjarhagslegir
hvatar, sem oft eru 6medvitadir, geta haft
ahrif 4 kliniskar dkvardanir, til demis
pegar starfsmadur 4 opinberri stofnun
visar sjuklingi til eigin stofu eda nytir
starfsfolk, taeki eda tima stofnunar { pagu
eigin starfsemi. bad pydir p6 ekki ad
pad sé 6edlilegt ad sjuklingum sé visad
af opinberri stofnun til einkarekinnar
pjonustu par sem starfsmadur
stofnunarinnar er vid storf en mestu
skiptir ad rétt sé stadid ad pvi og ad um
slikt samstarf sé formleg umgjord og vel
skilgreind verkaskipting.

Hérlendis hefur litid verid fjallad
um heettu 4 hagsmunadrekstrum pegar
starfsfolk opinberrar stofnunar eins og
Landspitala stendur fyrir einkarekinni
pjonustu og erum vid ad pvi leyti sér a
bati { samanburdi vid adrar vestrenar
pjodir. Regluverk sem midar ad pvi
ad fyrirbyggja hagsmunaarekstra er
mikilveegt fyrir haskdlasjukrahts sem
byggja jafnan 4 trausti og sterkri imynd.
Brynt er ad fyrir hendi sé videigandi
tilkynningakerfi fyrir 6nnur storf
starfsfolks og eftirlit med storfum sem
kunna ad hafa hagsmunaarekstur {
f6r med sér likt og pykir sjélfsagt
6drum londum. A Landspitala hefur ad
undanfornu verid unnid ad stadladri
skraningu aukastarfa eins og skylt er
samkveemt [6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. S skrdning mun
veita okkur mikilveegar upplysingar um
fjolda starfsmanna sem sinnir aukastarfi,
umfangi og edli aukastarfanna, auk
stadlads mats 4 hagsmunadrekstrum.

Markmidid ad fjolga leeknum i
hau starfshlutfalli

beer askoranir sem hér hafa verid
reifadar varda ekki adeins innri malefni
Landspitala heldur snerta peer allan
almenning enda er 6heaett ad segja

a0 stada spitalans sé hagsmunamal
pjédarinnar. Ef geta Landspitala til ad
standa undir vidtaeku hlutverki sinu
veikist minnkar adgengi ad pjonustu,
bidlistar lengjast og freedastarf

{} LANDSPITALI

veikist. Slik préun hefdi augljoslega
alvarlegar afleidingar fyrir islenska
heilbrigdispjénustu.

Vegna peirra neikveedu dhrifa
sem hér hafa verid reifud verdur ad
teljast videigandi markmid ad fj6lga
leeknum sem eru { fullu starfi eda hdu
starfshlutfalli (80% eda herra) og draga
ur fjolda leekna sem eru { hlutastarfi 4
Landspitala. Eigi pad markmid ad nast
tel ég 6hjakveemilegt ad takmarkanir
verdi settar 4 hlutastorf leekna samhlida
eigin starfsemi. Stefnumétandi dkvordun
um petta mikilvaega mal, sem vardar
framtid islenskrar heilbrigdispjénustu,
er 16ngu timabeer. Samkvaemt gégnum
fra OECD er fj6ldi leekna 4 fslandi
sambeerilegur vid pad sem pekkist {
flestum 68rum l6ndum og pvi aettum
vid ad geta komid { kring skipulagi
leeknispjonustu eins og tidkast {
samanburdarlondum.

Fyrirhugad ad baeta adstédu dag-
og gongudeilda

bvi hefur verid haldid 4 lofti ad
einkarekin pjénusta lekna sé
hagkveemari en pjénusta vegna
sambeerilegra vidfangsefna 4 opinberum
stofnunum, par 4 medal Landspitala.
Heerri kostnadur haskolasjikrahtsa
stafar af dyrum innvidum og mannafla
sem er snidinn ad miklu umfangsmeiri
verkefnum, medal annars bradapjonustu
allan sélarhringinn, pverfaglegri pjénustu
fyrir sjaldgeefa eda flokna sjikdéma og
framsaeknum medferdarirreedum auk
kennslu- og visindastarfs. Auk pess ad
sinna pridja stigs heilbrigdispjéonustu
sinna haskolasjukrahts { 68rum
16ndum sérheefdri pjonustu af pvi

tagi sem ad storum hluta fer fram hja
sjalfsteett starfandi sérfraedileknum

hér 4 landi og stafar pad baedi af
kennsluhlutverki pessara sjikrahtsa
og nytingu starfskrafta sérfreedileekna.
bannig etti hlutdeild Landspitala {
annars stigs sérfraedipjénustu ad aukast
eftir pvi sem sérfreedileknum { fullu
starfi fjolgar. Vissulega er adstada fyrir
gongudeildarpjénustu 4 Landspitala
béagborin og hefur enn ekki verid sett

a dagskra 1 tengslum vid uppbyggingu
nys Landspitala vid Hringbraut. I ljési
pess hve stor hluti sérheefdrar pjénustu
fer fram 4 dag- og gongudeildum er
6hjakveemilegt ad Landspitali leiti leida
til ad skapa fullnaegjandi adst6du og

er 1 bigerd ad leita eftir leiguhtsnaeedi.
Loks er stefnt ad pvi ad na fram eins
mikilli skilvirkni og rekstrarhagkveemni
i sérfreedipjonustu eins og kostur er &
Landspitala.

Mikilveegt ad tryggja vidunandi
jafnvaegi ménnunar milli
bjénustueininga

Med skynsamlegri verkaskiptingu

milli Landspitala og annarra

opinberra stofnana annars vegar og
einkarekinnar pjénustu hins vegar

etti ad vera heegt ad vidhalda greidu
adgengi folks ad heilbrigdispjonustu.
Jafnframt er mikilvaegt ad tryggja
aseettanlegt jafnveegi monnunar milli
pjonustueininga pannig ad Landspitali
geti reekt sitt umfangsmikla hlutverk 4
sémasamlegan hatt og stadist samanburd
vid norreen haskdlasjukrahds. Lykilatrioi
i pvi samhengi er markviss styring
heilbrigdiskerfisins med aherslu

a videigandi samspil heilsugaeslu,
einkarekinnar annars stigs pjénustu og
sérheefdrar sjukrahuispjonustu asamt
abyrgri nytingu opinberra fjarveitinga {
pagu sjuklinga og samfélags.
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Inngilding, oryggi og
forysta i brennidepli
a pingi FINAN

Marvi Gil
Adstodardeildarstjori
réttar- og Oryggis-
geddeildar

Filippseyskir hjukrunarfredingar

sem starfa & Nordurlondum, dsamt
fulltrum fra Skotlandi, komu saman
i Hringsal Landspitala pann 30. april
sidastlidinn 4 pingi Félags filippseyskra
hjikrunarfreedinga 4 Nordurlondum,
FiNAN. Akv6rdunin um ad halda
bingid 4 fslandi var medal annars
tekin { vidurkenningarskyni fyrir starf
Landspitala vid ad stydja alpjédlegt
starfsfolk sitt { adlogun ad islensku
samfélagi og heilbrigdiskerfi.

Eyglé Ingadéttir kynnti uppbyggingu
islenska heilbrigdiskerfisins. Manda
Jonsdéttir fjalladi um sampeettingu
starfsfolks. Pa deildu Marvi Gil og
Wendill Viejo fra fslandi, 4samt Dr.
Floro Cubelo fra Finnlandi, reynslu
sinni af hlutverki hjikrunarfreedinga

sem menningarlegra brdarsmida,
uppbyggingu méttokuferla og alpjédlegu
rannséknarsamstarfi. Kynning Georgiu
Olgu Kristiansen fra alpjédateymi
Landspitala 4 radningarferli spitalans
vakti jafnframt umredur um bestu
starfsvenjur 4 Nordurlondum.

Dagskranni lauk med vinnustofu
undir stjérn Dr. Unnar Disar
Skaptadottur, par sem patttakendur
deildu reynslu sinni af flutningi
til Nordurlandanna. Umreedurnar
leiddu til opinberrar yfirlysingar frd
hjikrunarfreedingum innan FINAN.

[ yfirlysingunni er 16gd dhersla 4
a0 inngilding sé ekki adeins stefna {
mannaudsmalum heldur einnig forsenda
oryggis sjuklinga og kjarnaskylda
leidtoga. Sérstaklega vekur athygli ad par
er ekki adeins kallad eftir arangursrikri
adlogun heldur einnig skyrari leidum
ad leidtogahlutverkum innan hjikrunar
fyrir erlenda hjikrunarfraedinga. Heegt
er ad lesa alla yfirlysinguna hér.

SPITALAPULSINN
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Ve rkefnastofa

Margrét Eva Arnadéttir
Midlaegur verkefnastjori

Hildur Guérin
Eliasdéttir
Midlaegur verkefnastjori

-
Stefnumotun endurhaefingarp'én

Bara O’Brian
Ragnhildardéttir
Midlaegur verkefnastjori

Unnid er ad métun nyrrar stefnu {
endurhefingarpjénustu med pad
a0 markmidi ad styrkja pjéonustuna,
beaeta samheefingu og tryggja ad hin
meeti porfum notenda til framtidar.
Stefnumotunin er partur af verkefnastofni
i endurhefingu.

FramtiGarsynin sem styrihépur
verkefnisins hefur sett fram er
eftirfarandi:

Landspitali er pekkingarsetur
endurhcefingar og byour upp d almenna
og sérhaefda, pverfaglega pjonustu

0hdd aldri eda sjiikdomi, med pad ad
markmidi ad styrkja virkni, feerni og
sjalfsbjorg til virkrar patttoku i samfélagi
med gooum lifsgeedum.

Sem lidur { stefnumétunarvinnunni
var nyverid haldin vinnustofa par sem
6likar raddir komu saman til ad leggja

sitt af morkum. A vinnustofunni téku pétt
fulltraar frd 6llum svidum Landspitala.
Markmid hennar var ad skapa vettvang
fyrir opid samtal, midlun reynslu og
hugmyndavinnu 4t fra framtidarsyn {
endurhefingarpjénustu.

L6g0 var ahersla 4 ad fa fram fjolbreytt
sjénarmid og tryggja ad raddir allra
heyrdust. Nidurstodur vinnustofunnar
munu nytast sem mikilveegur grunnur

{} LANDSPITALI

ustu

i aframhaldandi vinnu vid métun
stefnunnar.

Manadarlegir pistlar
a Verkefnagatt

Breytingastjérnun

Mdnadarleg skyrsla i Verkefnagdtt
- mars 2026

Fossvogsfléttan

Nyjar legu- og dagdeildir opna i Fossvogi

Maria Bjorg
Kristjansdéttir
Midleegur verkefnastjori

Helgina 1.-3. maf verda mikilvaeg
timamét { starfsemi skurdleekninga-,
skurdstofu- og gjorgeeslupjonustu en pa
stendur til ad flytja deildir og starfsfélk
A5, A4 og B5 milli ryma. Bast ma

vid miklum erli { Fossvogi 4 medan
flutningum stendur. Pann 8. mai verdur
formleg opnunarhétid nyrra legudeilda
B6 og AB5 og dagdeildar 4 nyjum stad.

Nénara fyrirkomulag opnunarhatidar
verdur auglyst pegar neer dregur.

Med opnun B6 verdur til sameiginleg
deild fjogurra sérgreina sem eykur
samfellu { pjénustu vid sjuklinga.
Samtimis opnar ny deild AB5 { nokkrum
afongum. I fyrsta dfanga opnar AB5
med 35 rim pann 4. mai, en mun fj6lga
rimum { 44 neesta vetur og verdur par
med steersta legudeild landsins. A nyrri
dagdeild skurdlaekninga { Fossvogi,

A4, verdur aukid svigram til ad taka
4 méti sjuklingum { minni inngrip og
dagadgerdir.

batttaka starfsfdlks er lykilpattur
i pessari umbreytingu og 16g0 hefur
verid rik dhersla 4 g6dan undirbining,
skyra upplysingagjof og studning {
breytingaferlinu til ad tryggja 6ryggi og
gaedi pjoénustu 4 6llum stigum.

bessar breytingar stydja vid betri
nytingu adstodu og mannauds, baeta
sjuklingaflaedi og efla teymisvinnu.
Reynslan af Fossvogsfléttunni mun
nytast vel { aframhaldandi préun og
vid flutning starfseminnar { nyjan
medferdarkjarna a neestu arum.
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Verklag vio yfirfaerslu laeknisfraedi-
legrar abyrgéar samraemt

Témas bér Aglstsson
Framkvaemdastjori
leekninga

Birta Mjoll
Klemensdéttir
Midlaegur verkefnastjori

Yfirfeersla leeknisfreedilegrar dbyrgdar
er flokid ferli sem reynir 4 marga

6lika peetti. Mikil heetta 4 fravikum
skapast vid pessar adsteedur og hafa
margar Uttektir synt fram 4 ad petta sé
einn heettulegasti timi { ferli sjuklings
innan heilbrigdiskerfisins. Sérhaefing
heilbrigdispjénustu kallar 4 ad samrseema
a0komu margra medferdaradila til ad
tryggja ad mikilveegar upplysingar
komist til skila 4 skilvirkan og
samreemdan hétt, pvert 4 stofnunina og
séu rekjanlegar { sjukraskra.

[ dag er yfirfersla leknisfraedilegrar
abyrgdar framkveemd 4 margvislegan
hétt innan Landspitala. Arid 2025
voru bradainnlagnir rimlega 15.000,
ad undanskilinni feedingarvakt, sem
skiptust nidur 4 um 40 mismunandi
sérgreinar. Flestar sérgreinar eru

med sitt eigid verklag um yfirfeerslu
leeknisfraedilegrar abyrgdar og er

ekki alltaf heegt ad rekja { sjukraskra
yfirfeerslu dbyrgdar eda hofnun 4 henni.

Nytt méttokubord
laeknisfraedilegar abyrgdar tekid i
notkun

Verkefnid hofst 6formlega arid 2022

og voru ymsar lausnir skodadar.

Byggt 4 vinnu vinnuhéps laekna,
eigindlegum vidtolum vid lekna og
greiningu 4 tolfraedilegum gégnum
hefur nt ordid til ny rafreen lausn

par sem hver og ein sérgrein hefur

sitt méttokubord leknisfreedilegrar
abyrgdar par sem tilvisanir um
yfirfeerslu leeknisfreedilegrar dbyrgdar
birtast, dsamt pvi ad verklag hefur verid
endurskodad med oryggi sjuklinga efst
i huga. Lausnin og verklagid var nylega
prufukeyrt milli bradaméttoku og
almennra lyflekninga og gekk vel.

Mikilveegar upplysingar verdi
skradar og rekjanlegar
Verkefnid um yfirferslu
leeknisfraedilegrar abyrgdar midar
fyrst og fremst ad pvi ad auka oryggi
sjuklinga. Einnig ad skyra dbyrgd,

Dagskra
innleidingar

Afurd verkefnisins eru ny gaedaskjol og rafren
lausn { Heilsugdtt. Innleiding hefst 28. april &
BLEND og rdllar svo & dnnur svid viku fyrir viku
bvert 4 allar sérgreinar Landspitala.

28. april: BLEND

12. mai: HAUK

19. mai: KBp

26. mai: Gedpjonusta
2. jlni: SKUGG

samreema og stadla verklag, einfalda
ferlid og tryggja ad mikilveegar
upplysingar séu skradar og rekjanlegar.
Verkefnid er engin tilviljun, enda

ma rekja fjoldamorg alvarleg og

minni sjiklingaatvik til 6skyrleika

og ofangreinds breytileika { pessu

ferli hingad til. Pessu til studnings ma
nefna ad steerri rannséknir og reynsla
annarra og steerri stofnana hafa bent 4
mikilveegi pess ad verklag vid yfirferslu
laeknisfreedilegrar abyrgdar sé samreemt,
einfalt og rekjanlegt.
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Lagt til ad heett verdi ad veita
leeknanemum timabundin starfsleyfi

Landspitali hefur sent erindi til embeettis
landleeknis par sem skorad er 4 embeettid
a0 leggja af veitingu timabundinna
starfsleyfa til leknanema til ad

tryggja ad fyllsta oryggis vid veitingu
heilbrigdispjénustu sé gett og ad ekki sé
16gd meiri abyrgd 4 herdar leeknanemum
en videigandi er.

Undanfarin ar hefur Landspitali
radid leknanema sem lokid hafa hid
minnsta fjérda ari { leknisfredinami
til starfa. Peir starfa avallt samhlida
og 4 abyrgd fullgildra leekna og sinna
afmorkudum verkefnum i samreemi vid
pekkingu peirra og feerni samkvamt
starfslysingu Landspitala fyrir
leeknanema. Markmid med radningu
peirra er ad vera leknum spitalans
til adstodar 4 tima par sem falidad er,
t.d. vegna sumarleyfa. Jakvaett pykir
ad eftir ad pessu verklagi var komid 4
hafa leknanemar, dlikt pvi sem adur
var, ekki komid ad alvarlegum atvikum
a spitalanum sem rokstydja meetti ad
samrymist baettu oryggi og geedum
pjénustunnar. P4 eru lyfjaavisanir og

vottord, umsdknir og 6nnur erindi til
Sjtkratrygginga fslands ekki undirritud
af leknanemum.

Oryggi og gaedi pjénustunnar
mikilvaeg

betta verklag gildir hins vegar ekki

a 60rum stofnunum a landinu par

sem leeknanemar eru vida radnir til
starfa med timabundid lekningaleyfi.

[ einhverjum tilvikum virdast pessir
leeknanemar gegna afleysingarstarfi
fyrir leekni med fullt lekningaleyfi. ,Vid
teljum ad reynsla okkar 4 Landspitala
aetti ad skodast og pad leidir vonandi til
pess ad petta verklag verdi endurskodad
a 60rum stofnunum. Vid hvetjum til
pess ad heett verdi ad veita leknanemum
timabundin lekningaleyfi, slikt

tidkast ekki { ndgrannalondum okkar;*
segir Inga Sif Olafsdéttir, yfirleknir
sérnamsgrunnslekna 4 Landspitala.

Laeeknanemar séu adgreindir fra
laeknum med skyrum heaetti
,Vid teljum ad pad purfi ad endurskoda

petta verklag ad veita leknanemum
timabundid starfsleyfi sem leknar

par sem slikt samreemist ekki stodu
peirra,‘ segir Témas Pér Agﬁstsson,
framkvemdastjéri leekninga 4
Landspitala. ,Pad tidkadist vissulega

4 arum 4dur pegar ménnun
leeknispjonustu 4 landinu og verkefnin
voru allt 6nnur. f pessu samhengi mé
nefna ad na stunda eflaust 4 fimmta
hundrad leeknar sérnam 4a einhverju stigi
a landinu 6llu, en sd hépur var ekki til
begar fyrrnefndar hefdir um radningar
leeknanema urdu til. Petta 4 engan
veginn vid 1 dag og hefur ekki tidkast {
neinum samanburdarlondum { aratugi.
bad er mikilveegt ad laeknanemar séu
adgreindir frd leknum med skyrum
heetti, adallega vegna 6ryggis sjuklinga
og abyrgdarhlutverks leekna en einnig
vegna framtidar peirra nema sem vid
radum til starfa. Ovideigandi adsteedur
og erfid atvik geta haft pungar og
bafturkreefar afleidingar fyrir lidan,
sjalfsoryggi og framtidarstarfsgetu.
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MUNUM EFTIR RAUDU TOSKUNNI

Tilraunaverkefni Landspitala og Hrafnistu Sléttuvegi

ibdi sem fluttur er & Landspitala fra Hrafnistu Sléttuvegi hefur med sér Raudu toskuna sem inniheldur:

P personulegar eigur og gatlista

» lyfjakort og naudsynleg lyf

P hjukrunarbréf med naudsynlegum hjukrunarupplysingum verdur tilbuid fyrir flutning
og haegt ad ndlgast i Heilsugatt / Sogu

Vid utskrift & Hrafnistu fra Landspitala fylgja i Raudu toskunni:
P personulegar eigur og gatlisti
P nyjasta lyfjakortid og lyfiaskdmmtun samkveemt samkomulagi vid heimilid

P leknabréf med naudsynlegum upplysingum verdur tilbuid fyrir flutning og haegt ad nalgast
i Heilsugatt

@ HRAFNISTA {} LANDSPITALI
——

AUKID ORYGGI - BETRI UPPLYSINGAR OG SAMSKIPTI - BETT UPPLIFUN
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Einstaed adgerd a vesturhveli jardar

Ken Namikawa, yfirleknir
meltingarlekninga 4 Landspitala,
fjarlaegdi krabbamein { munnholi
sjuklings med speglunartaekni og
var grein um tilfellid nyverid birt {
leeknatimaritinu ACG Case Reports.
Island er fyrsta vestraena rikid par
sem pessi tegund adgerdar er gerd en
adferdin var préud { Asiu.

Heegt var ad framkvema
speglunaradgerdina par sem

krabbameinid var 4 frumstigi en hin
felur { sér umtalsvert minna inngrip

en adrir medferdarkostir 4 bord vid
skurdadgerd eda lyfja- og geislamedferd.
Adgerdin heppnadist vel og vid sex
madnada eftirfylgni sagdi sjuklingurinn
ad sér lidi eins og hin hefdi aldrei

farid { adgerd. Ken telur ad [sland eigi
moguleika 4 ad leida vestreen riki 4 svidi
speglunaradgerda a undirslimhad {
munnholi.

>

Hér er heegt ad horfa d myndband par
sem reett er vid Ken Namikawa um
adgerdina.
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Aukio oryggi og hagkvaeemni
med innleidingu lyfjalistans

Lyfjalisti Landspitala vard til sem
sameiginlegt verkefni lyfjapjénustu

og lyfjanefndar med pad ad markmidi
ad stydja vid 6ruggt, hagkveemt og
kliniskt videigandi lyfjaval { daglegu
starfi. Lyfjalistinn var préadur 4 arunum
2020-2021 og innleiddur arid 2022. Fra
upphafi var 16gd ahersla 4 ad verkefnid
hefdi skyran og meelanlegan tilgang: ad
samreema lyfjaval, stydja vid lyfjadryggi
og studla ad hagkveemri lyfjanotkun

an pess ad slaka 4 kr6fum um geedi
lyfjamedferda sjiklinga.

Fyrir innleidingu lyfjalistans var ekki
til samreemdur listi yfir lyf sampykkt til
notkunar 4 spitalanum. Yfir 2 pisund
vorundmer lyfja voru { umferd hverju
sinni og leeknar gatu 4visad lyfjum dn
leidsagnar um fyrsta val. Innkaup {
ap6teki byggoust ymist 4 pvi sem bedid
var um af leknum eda 4 hagkveemni
hverju sinni. Petta gat leit til 6samraemis
milli lyfjadvisana og innkaupa,
takmarkads rekjanleika lyfjagjafa og

séunar.

Fylgni vid fyrsta val almennra
lyfja 96-98%

Arangur af innleidingu lyfjalistans var
strax metinn med télulegum gégnum og
markmid var sett { upphafi ad fylgni yroi
>85% vid hagkvemasta val hverju sinni
(green merking lyfs { lyfjalistanum yrdi
fyrir valinu). Pessu markmidi var ndd
og fér fram dr veentingum. Fylgni vid
fyrsta val almennra lyfja 4 lyfjalistanum,

Fylgni vid lyfjalista arid 2025
Almenn lyf sem greidd eru af Landspitala (alls 1,9 ma kr.)
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== Heildarverdmeti an leyfisskyldra lyfja - Flokkur 1

== Heildarverdmti an leyfisskyldra lyfja - Flokkur 3

i greenum flokki, er ad jafnadi um
96-98% og allt ad 99% midad vid fjolda
pakkninga fra innleidingu. Lyf { gulum
og raudum flokkum eru pvi einungis
notud pegar bryna naudsyn ber til.
Breytingar 4 umfangi lyfjanotkunar
eru melanlegar. N4 eru um 1.600-1.800
vorundamer lyfja { notkun a spitalanum,
en adur voru pau yfir 2.300. Pessi
feekkun, sem byggir 4 st68ludu verklagi,
hefur einfaldad umsyslu lyfja, aukid
samreemi og beett rekjanleika og 6ryggi.
Jafnframt studlar lyfjalistinn
ad hagkvemari innkaupum med

jan. 25

jul.25 &gu.25 sep.25 okt.25 név.25 des.25

Heildarverdmaeti an leyfisskyldra lyfja - Flokkur 2

o o o Markmid >85%

aukinni notkun sambheitalyfja,
markvissari eftirfylgni med dtbodum

og samningum, reglulegu endurmati

og utskiptum 4 dyrari lyfjum pegar
hagkvaemari valkostir eru i bodi. Einnig
er 16g0 dhersla a virkt samstarf vid
sérgreinalaekna og teymi, til deemis {
gegnum syklalyfjageeslu og annad faglegt
mat sem stydur vid 6ruggt og hagkveemt
lyfjaval.

Ahrif 4 kostnad eru metin med
varferni par sem lyfjakostnadur redst
af morgum breytilegum pattum. Med
samanburdi 4 préun lyfjakostnadar eftir

Framhald d neestu sidu. P
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préun lyfjakostnadar er b6 dzetlad ad
verkefnid skili um 8% drlegum sparnadi,
sem jafngildir um 100-140 milljénum
kréna & ari fyrir rekstur Landspitala.

Valin lyf baedi kliniskt videigandi
og hagkvaem

Verkefnid byggdi a tolulegum gognum,
markmidasetningu, teymisvinnu og
vondudu gaedaverklagi. Margar deildir
og fagstéttir toku patt { métun listans og
16gdu sitt af morkum vid skilgreiningu
fyrsta vals. Lyfjalistinn er jafnframt
innbyggdur { lyfjafyrirmeelakerfin
Therapy og CIS og stydur pannig vid
lyfjaval vid lyfjadvisun leekna beint {
verkferlum.

Samantekt:

Markmid: Samraemt, 6ruggt og hagkveemt lyfjaval (préad 2020-2021,

innleitt 2022)

Stada adur: 2.300 vorundmer i umferd, allt i bodi — dsamrami i lyfjavali,

takmarkadur rekjanleiki og séun lyfja

E Mcelanlegur drangur

p innleidingu lyfjalistans vid almenna

AN

Lyfjalistinn er fyrst og fremst
teeki til ad stydja vid val og innkaup
lyfja pannig ad pau séu hagkvem og
Kliniskt videigandi. Hann er lifandi
og uppferdur med reglubundnum og
rekjanlegum heetti.

Lyfjalistinn er { dag érjufanlegur
hluti af daglegu starfi leekna og
hjikrunarfredinga og er stodugt
préadur dfram med auknu adgengi ad
mikilveegum lyfjaupplysingum, svo sem
blondunarleidbeiningum, lagerstodu
i apéteki og 60rum lykilupplysingum
sem stydja 6rugga og hagkvema
lyfjamedferd. Allir sem koma ad
lyfjamedferd sjiklinga eru hvattir til ad
kynna sér og nyta lyfjalistann, sem er
adgengilegur fyrir starfsf6lk Landspitala

klinisks starfsfolks

LANDSPITALI
\ N 4

a vefsl6dinni lyfjalisti.Ish.is og adra a
lyfjalisti.landspitali.is

Reynslan synir ad pegar porfin og
markmidin eru skyr, og drangur meeldur
reglulega verdur til samraeemdara og
skilvirkara verklag. Lyfjalistinn er
demi um verkefni par sem melanlegur
arangur liggur til grundvallar
aframhaldandi préun { starfseminni par
sem fer saman aukid 6ryggi sjiklinga og
hagkvemni { rekstri.

Arnprudur Jonsdottir, forstodumadur
lyfia- og neeringarpjonustu

Gerdur Grondal, formadur lyfijanefndar
Karen Lekve, lyfiafredingur

Tinna Rdn Zgisdottir,
yfirlyfiafreedingur

Innleiding & notkun: Innbyggt i Therapy/CIS, lifandi listi, daglegt verkfeeri

Sjaklingar: Aukid 6ryggi, samremdari og 6ruggari lyfiamedferd

Laeknar: Skyrari leidsogn innbyggd i kerfid vid dvisun lyfja

Arangur: Fylgni vid fyrsta val ~96-98%, markmid >85% nad

Einfoldun: Vorundmerum faekkad {~1.600-1.800 — betra 6ryggi,

rekjanleiki og skilvirkni

Hagkvamni: Aztladur sparnadur ~8%/4r (~100-140 m.kr.)

Hjukrunarfraedingar: Einfaldari lyfjaumsysla og

lyfjabléndunarleidbeiningar adgengilegar

Lyfjapjonusta: Stadlad verklag vid innkaup lyfja, hagkvaemni og rekjanleiki.

Aukin skilvirkni starfseminnar. Aukid pverfaglegt samstarf.

Pjonustan naer til fleiri polenda

Nanna Briem
Framkvaemdastjori
gedpjonustu

Mottaka heimilisofbeldis er pjénusta

a Landspitala vid polendur ofbeldis

i nanum sambondum. Verkefnid

hoéfst { september 2022 { samstarfi vid
heilbrigdisraduneytid og er samraemt

a landsvisu. bjonustan er hluti af
starfsemi afallateymis gedpjénustunnar
i samstarfi vid bradaméttokuna {
Fossvogi. Markmid pjénustunnar er ad
na til polenda heimilisofbeldis um allt
land med markvissari heetti til ad draga
ur alvarlegum afleidingum ofbeldisins
og auka likur 4 ad gripid sé inn 4dur en
vandinn stigmagnast. Ahersla hefur verid
4 ad unnid sé samkvaemt samreemdu
verklagi 4 landsvisu og pjénustan verid

kynnt 4 heilbrigdisstofnunum landsins
til ad n4 til sem flestra.

Félagsradgjafar { mottoku
heimilisofbeldis sem starfa 4
brdadamoéttokunni { Fossvogi raeda vid
polendur, kynna fyrir peim pjénustuna
sem er { bodi og bjéda aframhaldandi
studning og afallapjénustu hja
salfreedingum afallateymisins. Stér hluti

Ferlipjonusta eftir arum

2023 2024 2025 2026

polenda parf 4 langvinnri thlutun ad
halda sem medal annars getur falid { sér
medferd vid dfallastreituroskun.
Myndritid synir komur/simtol
salfreedinga { méttoku heimilisofbeldis
a fyrsta arsfjoroungi 2023-2026. Af
aukningunni ad dema er ljost ad
pjonustan er ad na til fleiri polenda en
adur sem er einmitt markmid hennar.
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Arsfundur Landspitala 2026

Mzzlanlegur arangur

Harpa, Silfurberg 22. mai Kl. 14:00-16:30

Dagskra

Ario i myndum
Opnunarmyndskeio

Avarp heilbrigoisraoherra
Alma Moller

Avarp forstjora

Runolfur Palsson
Arsreikningur og arangur i
aztlanagero og fjarmognun

Gunnar Agust Beinteinsson, framkvaemda-
stjori rekstrar- og mannauossvios

Erindi

o Mezlanlegur arangur i lyfjabjonustu spitalans:

Arnpruour Jonsdottir, forstéoumadur lyfja- og
naeringarpjonustu

o Aukin afkost i skurostofustarfsemi: borir S.
Sigmundsson, framkvaemdastjori SKUGG

e M:zalanlegur drangur i visindastarfi: Magnus
Gottfredsson, forstooumadur 4 visindadeild

o Fra askorun til arangurs: Olafia Asa
Jéhannesdottir, deildarstjori a Svefnmiostoo
Landspitala
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LANDSPITALI

Heioursvisindamaour Landspitala
Ungur visindamaour Landspitala

Pallborosumraour — Nyting
gervigreindar 1 heilbrigoispjonustu
« Davi0 O. Arnar, yfirlaeknir hjartalzekninga
 Adeline Tracz, teymisstjori nyprounar

« Marianna Garoarsdottir, forstooumaour
myndgreiningarpjonustu

« Steindor Ellertsson, sérnamslaeknir og
stofnandi Careflux

Heioranir starfsfolks
Runélfur Palsson og Gunnar Agust
Beinteinsson

Fundarstjori: Margrét Guojonsdottir,
forstoouhjukrunarfraedingur

Umrzdustjorn: Andri Olafsson,
samskiptastjori
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Oryggi | Frampréun

Oryggi sjuklinga a sjiukrahGsum

Asdis Elfarsdéttir Jelle
Sykingavarnahjukrunar-
fraedingur

A sjikrahtisum geta morg atvik 6gnad
oryggi sjuklinga, til deemis byltur,

mistok 1 lyfjagjof, myndun prystingsséra,
sykingar og margt fleira. bvi hafa verid
innleiddir ymsir verkferlar sem hafa pad
a0 markmidi ad minnka likur 4 pvi ad
slik atvik geti att sér stad. Par 4 medal eru
verkferlar og leidbeiningar sem hafa pad
a0 markmidi ad minnka likur 4 sykingum
med uppruna a sjikrahtsi, medal annars
leidbeiningar sykingavarna.

LAlpjodaheilbrigdismdlastofnunin
telur ad um 7% sjuklinga a vestreenum
sjukrahusum fai sykingar i legu sinni
en ad hoegt sé ad fyrirbyggja hluta

pessara sykinga.”

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin’
telur ad um 7% sjiklinga 4 vestreenum
sjukrahtsum fai sykingar { legu sinni
en ad heegt sé ad fyrirbyggja hluta
pessara sykinga. A Landspitala f4 um
5-7% sjiklinga sykingar med uppruna
a stofnuninni samkvemt nidurstodum
algengisskraninga sykinga med uppruna
a Landspitala. Pessar sykingar geta haft
alvarlegar afleidingar fyrir sjiklinginn og
eru kostnadarsamar fyrir samfélagid.

Smitleidir
Orverur sem valda sykingum dreifast

milli sjuklinga (og starfsmanna) eftir
akvednum smitleidum. Med pvi ad pekkja
smitleidirnar og skilja virkni peirra er
haegt ad rjifa peer og par med draga ar
likum 4 dreifingu 6rvera milli sjiklinga
(og starfsmanna).

Smitleidir orvera eru flokkadar { prja
flokka: 1) snertismit (beint og ébeint),
2) dropasmit og 3) idasmit. Dropa- og
Gdasmit getur einnig ordid snertismit
i akvednum tilvikum. Snertismit
er algengasta smitleidin og st sem
audveldast er ad rjufa. Beint snertismit
er med hondum (oftast hondum
starfsmanna) en Gbeint snertismit er
ar mengudu umhverfi par sem hendur
mengast vid
snertingu
umbhverfis og
bera svo 6rverur
til sjuklinga.

Handhreinsun
starfsmanna
er pvi afar
mikilveeg til ad
draga ar likum
a pvi ad sjuklingar fai sykingar { legu
sinni 4 sjakrahtsi. Prif { umhverfi og
prif & margnota hlutum eru einnig mjog
mikilvaeg.

Sykingavarnir hafa m.a. pad markmid
ad rjufa smitleidir og mikilveegt er
a0 starfsfélk sjikrahisa pekki og
fylgi leidbeiningum og verkferlum
sykingavarna til ad auka 6ryggi sjuklinga.

Grundvallarsmitgat
Grundvallarsmitgat er regnhlifarhugtak
innan sykingavarna og neer yfir
leidbeiningar og verkferla innan

Framproun

Fyrir mér felst
frampréun { pvi

ad horfa stodugt
fram & veginn og
bregdast timanlega
vid breyttum
hdrfum sjtiklinga og
bjénustunnar. Innan

krabbameins- Halldéra
bjonustunnar Halfdanardottir
stondum vio forstoduhjtkrunar-

frammi fyrir miklum ~ fraedingur krabbameins-
askorunum, par sem pjonustu Landspitala.
spar gera rad fyrir

mikilli fjélgun peirra

sem greinast med krabbamein sem og peirra
sem lifa med eda eftir slika greiningu. Til ad
maeta pessu héfum vid markvisst préad nyjar
lausnir, medal annars Krabbameinsgattina/
Medveru sem styrkir upplysingafledi og
patttoku sjuklinga, og stofnad Heimaspitala sem
gerir okkur kleift ad feera drugga og skilvirka
bjénustu neer folki. Framprdun er forsenda
bess ad vid getum tryggt Grugga og goda
krabbameinspjénustu til framtidar.

sykingavarna. Grundvallarsmitgat
inniheldur leidbeiningar um 1)
handhreinsun, 2) notkun hlifdarbiinadar,
3) hreinleeti tengt 6ndunarvegi og
héstavarid, 4) rétta stadsetningu
sjuklings, pad er einangrun smitandi
sjuklinga, 5) prif og sétthreinsun
margnota tekja, dhalda og bunadar, 6)
prif og sétthreinsun umhverfis, 7) rétta
medhoéndlun 4 hreinu og dhreinu lini, 8)
réttan fragang 4 almennu og séttmengudu

"Global report on infection prevention and control 2024. hitps://www.who.int/publications/i/item/9789240103986

Framhald d neestu sidu. »
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Umhyggja | Fagmennska

P sorpi og beittum og oddhvossum

hlutum, 9) 6rugga gjof stungulyfja og
rétta medhondlun fjolnota lyfjaglasa, 10)
varnir gegn stunguéhéppum.

Starfsfolk sjuikrahtsa 4 alltaf ad vinna
skv. grundvallarsmitgdt { umgengni vid
alla sjiiklinga. A pann hatt er 6ryggi
sjuklinga og eigid oryggi aukid med pvi
ad minnka heettu 4 sykingu. Ef sjaklingur
greinist med dkvednar orverur (t.d.
Mbésa, VOE, BBL-myndandi bakteriur,
néroéveirur, infliensuveirur, berkla o.l.)
getur purft ad gripa til einangrunar og
pé gilda itarlegri leidbeiningar par sem
mid er tekid af smitleidum vidkomandi
orveru.

Askoranir 4 Landspitala vardandi
sykingavarnir

Mikid élag er a starfsf6lki sem sinnir
sjuklingum sem felur { sér askorun {
fylgni vid leidbeiningar sykingavarna um

Umhyggja

pad er slla ad gefa
en piggja, pétt hvort
tveggja sé vissulega
gott. Umhyggja
kostar ekkert, en g6d
umgjord getur styrkt
hana, og pannig fara
g00 gildi saman.
Needi til ad staldra
vid med sjuklingiog  sérfraedingur i

fidlskyldu eykur geedi barnalaekningum.
pjénustu og eflir

starfsgledi. Vid skodun barna skiptir miklu méli
a0 gefa peim tima og maeta peim af umhyggju
og altid. Sa timi skilar sér margfalt til baka,

pvi traust myndast og skodunin verdur baedi
audveldari og anaegjulegri. Ad veita umhyggju
af alio baetir upplifun sjaklings, eykur dnaegju
starfi og tengir okkur vid kjarna starfsins — ad
hjalpa 6drum.

Sindri Valdimarsson

{} LANDSPITALI

rof smitleida. Birtingamynd pess er fjoldi
sjuklinga med sykingar med uppruna
a stofnuninni en { algengisskraningu
sykinga { febraar 2026 reyndust 6,9%
inniliggjandi sjuklinga vera med sykingu
med uppruna a Landspitala.
Husnedisskipulag Landspitala
er askorun 1t af fyrir sig, meirihluti
sjuklingastofa eru fjolbyli og pad eru
oft 2-4 sjuklingar { hverri stofu auk
peirra sem liggja 4 gongum. bd eru
deildir skipulagdar pannig ad margir
sjuklingar purfa ad deila salernum og
enn fleiri deila sturtum. Pessi moérgu
fjolbyli, innlagnir 4 ganga og skortur &
salernum og sturtum eykur smitheettu
milli sjaklinga. Pannig getur einn
sjuklingur med éndunarfaeraveirusykingu
utsett prja stofufélaga 4 fjérbyli og
einn sjuklingur med ndéréveirusykingu
utsetur stofufélaga auk peirra sem nota
sama salerni. ba getur sjuklingur med
ondunarferaveirusykingu sem liggur
a gangi ttsett ba sem ganga framhja
riminu hans. Pessi hlisnadismal
Landspitala leida til pess ad fylgni
starfsfélks vid leidbeiningar sykingavarna
verda enn mikilveegari til ad minnka likur
a dreifingu smits milli sjuklinga.
Starfsmenn purfa ad rjufa smitleidir
milli sjaklinga eins og frekast er unnt.
Séknarferi 1 fylgni vid leidbeiningar
sykingavarna birtast til deemis { pvi
ad handhreinsun er ekki framkveemd
a réttan hatt og 4 réttum tima { 6llum
tilvikum. I raun er ekki vitad hver fylgni
vid leidbeiningar um handhreinsun er
a Landspitala pvi skrdning 4 henni er
o6fullnaegjandi. Skraningaradilar sem hafa
pad hlutverk ad skrd handhreinsun 4
deildum eru ekki ad skra handhreinsun
eins og vid 4 og er alag 4 deildum ein
asteeda pess. Skraning a isetningu og
fjarleegingu leggja og lina er stundum
o6fullnaegjandi og umgengni vid pd thluti
er ekki alltaf { samreemi vid reglur. Pad
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Oryggi | Frampréun

Fagmennska

Fagmennska felst

i pvi ad mata
skjélsteedingi af
virdingu, 4 hans
forsendum og
jafnframt ad
kappkosta vid ad
veita bestu mogulegu
bjonustu sem vol

er d, an pess o

ad hann finni fyrir
timaprong fagadila. Ad reda um ,fledisvanda“
{'somu andra og aldrada skjlstedinga
Landspitalans tel ég 6faglegt, slikt hefur pann
annmarka ad gera pd ad blérabdgglum.

Sé fledisvandi sem oft er visad til er i raun
kerfisvandi sem kemur til af 6fullnaegjandi
studningsneti vid Utskriftir og endurspeglar
skeytingarleysi yfirvalda gagnvart fjdlgun
aldradra. bratt fyrir fjélmargar askoranir i ytra
starfsumhverfi 4 sannur fagmadur ekki ad lata
undan eigin gildum.

Elfa boll Grétarsdéttir
sérfreedingur i hjdkrun.

eykur heettu 4 pvi ad peir ihlutir geti
ordid uppspretta sykinga hja sjuklingi.
ba eru margnota hlutir sem eru notadir
milli sjuklinga ekki prifnir/sétthreinsadir
eins og vera ber { 6llum tilvikum en

pad audveldar 6rverum ad komast milli
sjuklinga sem getur leitt til sykinga.

Med pvi ad auka 6ryggi sjuklinga 4
Landspitala erum vid { raun ad vinna
skv. 60rum gildum stofnunarinnar, pad
er vid synum fagmennsku og umhyggju
og studlum ad framforum til deemis vid
skraningu 4 handhreinsun eda sykingum.
Munum ad 4 bakvid hverja sykingu med
uppruna 4 Landspitala er einstaklingur
sem hefur smitast 4 stofnuninni og
sykingin getur haft mikil ahrif 4
undirliggjandi veikindi og lidan.
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Sumarparti
Landspitala

LETTAR VEITINGAR

Fjaorafok og Amelia taka vel 4 moti
gestum meo skemmtilegum tonum.

Daniel Agust stigur svo 4 svio
og tekur 16g ar smidju
Nydonsk og GusGus.
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Veikindi starfsfolks
- réttindi, viobrogo og urraeai

l Stytting vinnuviku tekur gildi ‘

Hronn Hardardéttir
Deildarstjori
mannaudsdeildar

Anna Dagny Smith
Mannaudsstjoéri
hjarta-, augn- og
krabbameinspjonustu

Oll viljum vid vera heilsuhraust og
geta sinnt vinnunni svo vel sé. Veikindi
eru samt 6umflyjanlegur hluti af lifinu
og geta haft dhrif 4 starfsgetu, lidan

og 6ryggi 4 vinnustad. A Landspitala
skiptir fagmennska, 6ryggi sjuklinga
og velferd starfsfolks skopum. Pad er
mikilveegt ad vidbrogd og trredi vegna
veikinda séu skyr, stydji vid starfsfolk
og starfsemi med réttindi og velferd ad
leidarljosi.

Veikindafjarvistir a Landspitala
bréun 4 veikindahlutfalli innan
Landspitala sidan 2019 ma sja a grafinu
hér til hlidar.

Par sést ad veikindahlutfalli® var
haest 4rid 2022 pegar mikil Covid
veikindi voru hja starfsfélki spitalans.
Undanfarin tvo ar hefur veikindahlutfall
a arsgrundvelli verid stodugt um 7,7%.
Haekkun 4 veikindahlutfalli eftir Covid
getur m.a. skyrst af pvi ad liklega er
veikindaproskuldur leegri en adur enda
starfsfolk hvatt til ad vera heima ef
grunur er um 6ndunarferasykingar eda
annad pvi tengt. Hja flestu starfsfélki
Landspitala styttist vinnuvikan 4rid 2021
en ekki er haegt ad meta beinan avinning
hvad vardar leekkun 4 veikindatidni par
sem Covid geisadi 4 sama tima.

Mikill beinn og afleiddur kostnadur
hlyst af veikindum og hleypur hann
a milljoroum a Landspitala ar hvert.
Einnig ma nefna 6nnur dhrif eins
og aukid alag a samstarfsf6lk vegna
veikindatengdrar yfirvinnu og fj6lpaett
ahrif 4 starfsemi pegar pekkingu og
feerni vantar vegna veikindafjarveru.

10%

9%

8% 7,6%
7,2%
6,8%

7%
2,3%
6%
5%
4% L2e
3%
2%
3,3%
1%

0%
2019 2020 2021
W Skammtima fjarvist
(1-7 dagar)

B Medallong fjarvist
(7-59 dagar)

9,1%

8,0%

7,7% 7,7%

3,7%

2022 2023 2024 2025

B Langtima fjarvist
(>59 dagar)

Graf 1: Veikindahlutfall nadi hamarki i COVID faraldrinum (9,1% - 2022). Einhver lekkun hefur att sér
stad d sidustu drum en hefur p6 ekki nad nidur { hlutfallid fyrir faraldurinn.

Réttindi starfsfolks
Starfsfolk 4 veikindarétt samkvamt
16gum og kjarasamningum. Rétturinn
byggir medal annars 4 starfsaldri,
starfshlutfalli og starfssambandi.
Mikilveegt er ad starfsfolk pekki sin
réttindi, par 4 medal rétt til launa {
veikindum { samreemi vid gildandi
samninga og moguleikann 4 ad snda
aftur til starfa pegar heilsufar leyfir.
Virding fyrir veikindarétti felst m.a. {
pvi ad hann sé nyttur pegar porfer 4, {
samreemi vid hlutverk hans og tilgang.

Vidbrégé vid veikindum
Tilkynning veikinda

[ veikindum er mikilvagt ad tilkynna
um pau simleidis sem allra fyrst til
yfirmanns eda annars sem yfirmadur
hefur sérstaklega tilnefnt. bPad parf ekki
a0 upplysa yfirmann 1 hverju veikindin
eru félgin, en gott ad upplysa um
axtlada endurkomu eftir veikindin ef

pad liggur fyrir.

Laknisvottord

Ekki eru gerdar krofur um leeknisvottord
i 6llum veikindum. Almennt parf b ad
skila leeknisvottordi fra medhondlandi
laekni eda heimilisleekni ef um lengri
veikindi er ad raeeda og { 60rum tilvikum
pegar yfirmadur dskar eftir. Ef veikindi

koma upp {1 orlofi ber ad tilkynna
yfirmanni veikindin an tafar og stadfesta
med leeknisvottordi { 6llum tilvikum eins
fljott og audid er til ad veikindadagar
verdi skrddir sem veikindi, en ekki attekt
a orlofi.

Starfsfernivottord

begar veikindi hafa varad fjérar

vikur eda lengur parf alltaf ad skila
starfsfeernivottordi fyrir endurkomu
til vinnu. Slikt vottord stadfestir pa
hvort starfsmadur hafi nad heilsu til
ad vinna sin hefdbundnu storf og { pvi
starfshlutfalli sem hann er radinn til.

Trunadarleknir

Heilsuvernd sinnir trinadarlaeknis-
pjonustu fyrir Landspitala. Slik

pjénusta er mikilveeg par sem
heilsufarsupplysingar starfsfélks eru
trinadarmal sem ekki ber ad upplysa
yfirmenn um. Trdnadarleknir getur lagt
mat 4 vottord og metid starfsfolk m.t.t.
feerni til starfa og stutt vid ad medferd
veikinda séu { videigandi farvegi.

[ langvinnum veikindum er
mikilveegt ad halda g6dum tengslum vid
vinnustadinn og samstarfsfélk eins og
a0stedur leyfa. Endurkomu til vinnu
eftir langtima veikindi getur purft ad

Framhald d neestu sidu. P
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p skipuleggja med gédum fyrirvara og pvi

mikilveegt ad eiga virkt samtal vid sinn
yfirmann um pad sem fram undan er
og rada vilja, getu og feerni til ad snda
til fyrra starfs eda hvort asteda sé til ad
skoda 6nnur trreedi.

Yfirmenn fylgjast reglulega med
préun veikinda sins starfsfélks og hafa
par til studnings skyrslur sem gefa
upplysingar um veikindahlutfall og
veikindationi sinnar starfseiningar.

[ dkvednum tilvikum, eins og pegar
veikindafjarvistir eru tidar, er gert rad
fyrir ad yfirmenn bregdist vid, m.a.
med formlegu vidverusamtali, 6sk um
laeknisvottord og mat trinadarleknis.

Urraedi til ad vidhalda heilsu og
studla ad bata

Storf 4 spitala eru dlagsmikil og
naudsynlegt fyrir starfsflk ad geeta vel
ad heilsu sinni. Margvislegur studningur
er til stadar innan spitalans og rétt ad
hvetja f6lk til ad nyta sér pa moguleika.

Starfsmannahjikrunarfradingar sja
m.a. um heilsufarssamtol, einfaldar
skimanir og bélusetningar.

Starfsmannasjikrapjalfarar bj6da

upp 4 namskeid og fraedslu vardandi
likamsbeitingu og vinnustellingar.
Einnig kenna peir notkun hjalpartaekja
til ad fyrirbyggja eda baeta
stodkerfisvandamal.

{} LANDSPITALI

vegna veikinda.

Atak i hakkun bélusetningarhlutfalls

Mikid soknarfaeri er fyrir starfsfélk Landspitala ad verja sig og sjtklinga gegn infliensu med
afgerandi haetti. pad er dhyggjuefni ad bdlusetningarhlutfall er ekki harra en raun ber vitni, 50-
60% sidustu dr. Allir starfsmenn ettu ad vera b6lusettir fyrir utan pa sem ekki pola bélusetningu
vegna heilsufarsastadna. pad myndi ad dllum likindum skila sér i beettri heilsu og minni fjarvistum

Sérfredingar studningsteymis bjoda
upp 4 handleidslu, freedslu og studning
fyrir einstaklinga og hépa. Pad er baedi
til eflingar { krefjandi storfum og til

ad vinna Ur andlegu alagi, af6llum og
erfidum starfstengdum samskiptum.

A Velferdartorgi er drval fagadila utan
spitalans. Starfsfélki stendur til boda allt

ORI

Sameiginleg abyrgé starfsfolks
Landspitala a vellidan i
vinnuumhverfinu

Vinnuumhverfi skiptir miklu mali
vardandi heilsu starfsfélks, s.s. klinisk
storf { ndleegd vid sjuklinga, smitheetta,
likamlegt og andlegt alag, vinnutimi og

moguleikar til ad dreifa verkefnum.
Heilbrigt vinnuumhverfi er
sameiginlegt verkefni okkar allra. Med
pvi ad virda eigin mork, syna hvert 68ru
skilning og fylgja verklagi studlum vid
ad Oryggi, vellidan og fagmennsku {
daglegu starfi. Vid berum 0ll abyrgd 4
ad sinna eigin heilsu og vellidan med
pvi ad huga ad héflegri hreyfingu, hollu
mataraedi, svefni og raekta g6d samskipti.
Einnig ber ad sjalfsogdu ad leita hjalpar
og studnings pegar ut af bregdur.
Ef spurningar vakna um réttindi,
verklag eda trreedi vegna veikinda
er maelt med ad hafa samband vid
neesta yfirmann, mannaudsstjora eda
sérfredinga mannaudsdeildar.

verkefnastjori a gaedadeild.

eftir

skilrikjunum

Starfsmenn sem kalla sjtiklinga inn til adgerdar eda
boka i komu 4 spitalann, purfa ad upplysa sjuklingana
um ad peir verdi ad koma med l6gmaet personuskilriki
eda vera med rafraen audkenni i simanum sinum,

sem stadfest eru i gegnum hverer.Ish.is. Haegt er

ad lesa um audkenni sjuklinga (VER-2285) i CCQ
gadahandbokinni med pvi ad smella hér.

Nanari upplysingar veitir Signy Jona Hreinsdattir,
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Fjolbreytt erindi a arlegri
rannsoknarradstefnu

Arleg rannsSknarradstefna sérnamslekna
i lyflekningum f6r fram fostudaginn

20. mars sl. Par kynntu sérnamsleknar
fjolbreyttar rannsoknir sem tengdust

allt fra sykursyki og lifrarskada til
blédsykinga.

Auk kynninga 4 rannséknum hélt
nydoktorinn Olafur Palsson erindi um
sina upplifun af pvi ad vera { visindavinnu
samhlida sérndmi og préfessorarnir Einar
S. Bjornsson og Bjorn Gudbjornsson,
heidursvisindamadur Landspitala 2025,

héldu erindi til hvatningar visindavinnu
sérnamsleekna.

Veitt var vidurkenning fyrir besta
agripid og kynningu pess. Hana
hlaut Hordur Tryggvi Bragason
sérnamsleeknir fyrir ,, Préun ifarandi
pneumokokkasjikdéms og danartioni
4 Islandi 1975-2020: Lydgrundud
langtimarannsékn.“ Heegt er ad lesa vidtal
vid Hord i febraaruatgafu Spitalapulsins
(bls. 35). P4 er heegt ad skoda agripin af
radstefnunni hér.
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Styrinefnd um skraningu hjukrunar

Erla D6gg Ragnarsdottir
Forstdduhjukrunar-
freedingur

Hildur Jonsdéttir
Verkefnastjori & skrifstofu
framkveemdastjora
hjakrunar

Styrinefnd um skraningu hjikrunar
hefur verid starfandi { niverandi mynd
fr4 haustinu 2020. { henni eru ni 10
fulltriar fra ollum klinisku svidunum,
sem starfa samkvaemt erindisbréfi fra
framkveemdarstjéra hjikrunar.
Hlutverk fulltraa { styrinefndinni er ad:

o vera leidandi i proun og geedum
hjiikrunarskraningar d Landspitala

o tryggja ad farid sé eftir logum, reglum,
syn og stefnu, beedi hins opinbera og
spitalans vio hjukrunarskraningu d
Landspitala

o veita faglega rddgjof og taka patt {
proun og innleidingu stafreenna lausna

o tryggja tengingu skrdningar vio
kliniskar leidbeiningar og gagnreynda
pekkingu

« mota stefnu um rannsoknir tengdar
hjuikrunarskraningu

o veita deildum studning, rddgjof og
reglubundna endurgjof um stéou
skrdaningar

o hafa adkomu ad pjdlfun starfsfolks
kliniskum skraningarkerfum

o koma ad proun og innleidingu ICNP d
Landspitala

Fra haustinu 2020 veitti Hanna Kristin
Gudjonsdoéttir styrinefndinni forstédu og
Asthildur Gudjénssen var verkefnastjéri
hennar, en nt { haust urdu breytingar
og Erla Dogg Ragnarsdéttir tok vid
formennsku og Hildur Jénsdéttir sem
verkefnastjori.

Styrinefndin fundar manadarlega og
fer yfir ymis mal sem varda skraningu
i sjukraskra og 4 sidustu misserum
hafa verid unnin ymis ataks- og
umbétaverkefni. I pessum verkefnum eru
tengilidir 4 deildum dyrmaetasta audlind
arangurs, en nu eru 76 tengilidir 4 ndnast

Erla Dogg Elna Geirny Sélborg béra 0lof J6na
Ragnarsdottir, Albrechtsen Omarsdattir Ingjaldsdéttir Avarsdattir
formadur

Hildur Jonsdéttir, ~ Gudrdn Gudrdn Gunnpdra Hanna Mijdll
verkefnastjori Einarsddttir Jonsdéttir Sveinsdottir pdrsdottir

6llum deildum og skapar pad eitt péttasta
net fagfdlks 4 spitalanum. Hlutverk
tengilidanna er fyrst og fremst ad vera
leidtogar og fyrirmyndir { skraningu
hjikrunar, en einnig ad:

o hafa pekkingu i 6llum pdttum
skraningar hjiikrunar

o greina tekifeeri og hafa frumkveedi ad
umbdotum og proun

o taka patt i umbdtaverkefnum d vegum
styrinefndar

o vera i samvinnu um verkefni vid adra
tengilidi

o taka patt i kennslu { skraningu
hjiikrunar d deild

o studla ad oryggi sjiklinga og syna fram
d dvinning peirrar hjiikrunar sem veitt
er d spitalanum

Styrinefnd og tengilidir hafa unnid
ad ymsum dtaksverkefnum 4 sidustu
arum og hafa pau m.a. sntid ad pvi
ad greina umbétaparfir 4 deildum,
auka geedi hjukrunarskraningar og
notkun sjikraskrarkerfa. Unnid hefur
verid med uttektir og leidbeiningar um
skraningu hjikrunar, med kynningu 4
gaedaskjolum um framvinduskraningu
og 6drum geedavidmidum. Afmorkud
ataksverkefni hafa medal annars beinst ad
ihlutaskraningu og hjikrunardeetlunum,
feekkun tviskraninga og skyrari notkun
fyrirmeela. Pa hafa verid tekin fyrir

-fedingarorlofi

sérteek skraningaratridi, svo sem
likamleg skraning 4 geddeildum, lotu- og
DRG-skraning 4 ferlideildum. Neesta
ataksverkefni er nd { métun og verdur sett
af stad von bradar.

Undanfarin ar hafa verid haldnar
reglulegar vinnustofur/stefnumét med
tengilidum og 4 peim hafa skapast
teekifeeri til ad reeda mismunandi parfir
i skraningarumhverfi, mogulegar
lausnir og nyjungar, farid yfir verklag
i skraningu og lagdur grunnur ad
umbdtaverkefnum. Mikil dnaegja hefur
verid med vinnustofurnar og teekifeerid
sem par skapast, ad deila reynslu og bryna
mikilveegi gbdrar skraningar, hefur verid
tengilidum keerkomid.

bann 22. jantar sl. var haldin
vinnustofa/stefnumét med tengilidum
par sem ahersla var 4 stodu og neestu
skref verkefna { skrdningu hjikrunar.
Kynntar voru helstu nidurstodur
vidhorfskonnunar medal tengilida
i skraningu hjikrunar og einnig
nidurstodur ataksverkefnis sumarsins
2025 4 legudeildum Landspitala. bd var
fjallad um flytiferla { medferdarsedlum,
sem geta stutt vid skilvirkari skraningu
hjiakrunar 1 ferlipjénustu og ad lokum
var sjénum beint ad tengslum atvika og
skraningar hjikrunar, med dherslu 4
pad hvernig skraning nytist til lerdéms
og umbdta. Dagurinn endadi med
pallbordsumraedum par sem patttakendur
deildu reynslu i tengslum vid tengsl atvika
og skraningar.
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Skraning mikilvaeg fyrir geedi hjukrunar

Erla D6gg Ragnarsdottir
Forstdduhjukrunar-
freedingur

Hildur Jonsdéttir
Verkefnastjori & skrifstofu
framkveemdastjora
hjakrunar

[ jandar sidastlidnum var vidhorfs-
koénnun 16g0 fyrir tengilidi { skraningu
hjakrunar. Tilgangur vidhorfskonnunar-
innar var ad fa mynd af st6du og upplifun
tengilida vardandi hlutverk peirra.
Svarhlutfall { konnuninni var 38% og
af peim sem svérudu voru 25% nyir {
hlutverki tengilida, 60% hofdu verid
tengilidir { 1-3 4r og 14% lengur en prju
ar (mynd 1).

Nidurstodurnar sem sja ma 4 mynd
2 syna mjog skyrt ad tengilidir hafa
ahuga 4 skraningu hjikrunar og telja
hana mikilveega fyrir geedi hjikrunar.
begar horft er til skilyrda fyrir pvi ad geta
sinnt tengilidahlutverkinu kemur fram
ad 54% eru sammala eda mjog sammala
pvi ad hafa naegt svigrim 4 sinni
deild til ad sinna hlutverki tengilidar
i skraningu hjikrunar. Vardandi
studning stjérnenda segist mikill
meirihluti, eda 65%, fd neegan studning
fra deildarstjéranum sinum. Rimlega
helmingur (60%) er sammadla pvi ad
patttaka heilbrigdisstarfsfélks 4 deildum
i ataksverkefnum tengdum skrdningu
hjakrunar sé g6d. ba hafa vinnustofurnar

almennt fengid gédar vidtokur og er 81%
pétttakenda sammala eda mjog sammala
pvi ad peer séu gagnlegar.

Ko6nnunin varpar lika 1jési 4 hvada
leidir virka best til ad na til starfsfélks.
Tengilidir telja ad deildarfundir séu
ahrifarikasta leidin, nast 4 eftir koma
tolvupdstur, stodumat, veggspjold/
sjonreent efni a deild og Teams.
Athyglisvert er ad enginn nefnir Viva
Engage sem vettvang til pess ad nd til
starfsfélks. Nidurstodurnar benda til ad
stuttar freedslur, undir 30 minutum, séu
liklegastar til ad nytast.

Helstu hvatar til ad fa starfsfolk til
patttoku { verkefnum um skraningu
hjakrunar eru fyrst og fremst hagnytur
avinningur og tenging vid daglegt starf
Pbar 4 eftir kemur stutt og markviss
freedsla, svo vidurkenning eda umbun.
[ opnum svérum komu fram skyrar
aherslur um ad beeta skraningu
hjakrunar, sérstaklega ihlutaskraningu,
skraningu hjikrunarmedferda vid
hjakrunargreiningar og ad styrkja
framsetningu hjikrunarazetlana.

Einnig var kallad eftir ad einfalda
skraningarferlid, stytta tima { skraningu
og feekka ,,smellum® dsamt pvi ad

skyra betur hvad 4 og 4 ekki ad skra {
framvindundtur og eydublod.

Vardandi samstarf styrinefndar og
tengilida var helst nefnt ad nyta Teams
betur til umraedu og efnisdeilingar, draga
ur tolvupdsti, halda reglulega fundi/
vinnustofur og stydja markvisst vid
deildir sem eru skemur komnar 4 veg {

Mynd 1: Hversu lengi hefur pi sinnt
hlutverki tengilidar i skraningu
hjukrunar?

verkefninu. Einnig kom fram porf fyrir
skyrar leidbeiningar og samraemingu
skraningar og ad taka mid af pvi ad
legudeildir og ferlideildir hafi ekki alltaf
somu parfir.

Nidurstadan er ad tengilidir eru
mjog jakvaedir gagnvart skraningu
hjakrunar og sja hana sem geedamadl, en
a0 arangur reedst af pvi ad stutt sé vel vid
framkvemd verkefnisins. Lykillinn er
a0 tengilidir hafi svigram, fai studning
stjérnenda, ad bodid sé upp 4 stuttar
og hagnytar freedslur, innleiddar séu
einfaldar og skyrar leidbeiningar med
reglulegri eftirfylgd. Einnig kom sterkt
fram ad petta sé gert med tilliti til 6likra
parfa legudeilda og ferlideilda.

Mynd 2: Vidhorf, studningur og patttaka i verkefnum tengdum skraningu hjikrunar
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Aukin ahersla a studning vid
adstandendur i gedpjonustunni

Halldéra Vidisdéttir
Forstdéduhjukrunar-
freedingur

Gunnlaug Thorlacius
Yfirfélagsradgjafi

Snaefridur
Johannesdéttir
Gedhjukrunarfraedingur

A undanfornum arum hefur
gedpjonustan lagt aukna dherslu
a studning vid adstandendur.
Rannséknir og reynsla syna ad
adstandendur upplifa oft skort 4 fraedslu,
upplysingum og studningi innan
gedheilbrigdispjénustu. bvi hefur efling
adstandendastudnings verid skilgreind
sem eitt af lykilverkefnum, { samremi
vid gedheilbrigdisaetlun til 2030 par
sem 16g0 er ahersla 4 virka patttoku
adstandenda { préun pjénustunnar.
Studningur vid adstandendur parf
ekki ad vera flékinn. Mikilvaegast
eru opin og traust samskipti vid
heilbrigdisstarfsfolk, virding og virk

hlustun, auk pess ad tekid sé mio af
reynslu peirra. Adstandendur hafa
jafnframt porf fyrir freedslu og studning
til ad hlta ad eigin lidan. T sumum
tilvikum getur verid porf 4 sérheefdari
urredum, svo sem einstaklingsvidtolum,
styrkleikamioudum medferdarsam-
reedum eda fjolskyldumedferd.

Baett pjénusta vié adstandendur
styrkir pjonustu vid sjuklinga
Innan nokkurra eininga
gedpjoénustunnar hefur pegar

verid byggd upp markviss vinna

med adstandendum. Par md nefna
sjukdémafreaedslu, reglubundna
fjolskyldufundi med skipulogdu
fundarefni og jafningjastudning undir
leidsogn fagadila. Margir adstandendur
nefna ad pad ad hitta adra { svipudum
sporum sé eitt pad gagnlegasta { peirra
stodu.

Unnid er ad pvi ad efla pjénustu vid
adstandendur 4 bradalegudeildum,
medal annars med pvi ad tryggja ad allir
adstandendur hafi adgang ad sérstokum
tengilid. Tengilidurinn getur komid ar
r6dum Olikra fagstétta og endurspeglar
st nalgun dherslu 4 pverfaglega
teymisvinnu { pjénustunni.

Med beettri og samheefdri pjéonustu

vid adstandendur styrkjum vid jafnframt
pjonustu vid sjuklinga. Adstandendur
sem fd studning eru betur { stakk btnir
til ad stydja sina ndnustu, sem getur

haft jakvaed dhrif 4 batahorfur, dregid

ur endurinnlégnum og minnkad likur 4
bakslagi.

Adstandendur eru mikilvaegir
samstarfsadilar i bataferli

Sem lidur { pessari préun var nyverid
bodid upp a tviskipta fraedslurod

fyrir adstandendur, opna 6llum 6had
pjonustustigi. Freedslan var { hondum
hjakrunarfredinga, félagsrddgjafa og
salfreedings. Fjallad var medal annars um
hlutverk adstandenda, umdénnunarbyrdi,
algengar tilfinningar og samskipti, auk
mikilveegis pess ad setja mork. Um

30 adstandendur séttu freedsluna og
voru vidbrogd afar jakveed. Liflegar og
gagnlegar umreaedur skopudust, ekki

sist milli patttakenda sjélfra, og ljést ad
afram verdur unnid ad préun pjonustu
af pessu tagi.

Adstandendur eru ekki gestir 4
geddeildum - peir eru mikilveegir
samstarfsadilar { bataferli. Med
pvi ad hlta ad baedi sjuklingum og
adstandendum styrkjum vid heildreena
pjénustu og naum betri drangri.
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Logfraediteymi skrifstofu forstjora

P6runn Oddny
Steinsdéttir
Forst6dumadur a
skrifstofu forstjéra

Landspitali er opinber stofnun sem
starfar samkvaemt 16gum nr. 40/2007

um heilbrigdispjénustu. Sem opinber
stofnun ber henni ad lita dkveedum
stjornsyslulaga 1 allri sinni framkveemd.
Starfsemin er gridarlega vidfedm,
fijolbreytt og flokin og hefur fjoldi
verkefna hennar logfraedilega skirskotun.
Til ad stydja vio kjarnastarfsemi spitalans
starfar 16gfreediteymi spitalans. Teymid
sinnir laglegum élitamalum sem tengjast
kliniskri starfsemi spitalans og er til
studnings vid stjérnendur og starfsfélk {
framlinu.

Logfraediteymid samanstendur af
yfirlogfreedingi spitalans auk fimm
16gfraedinga { um fjérum stédugildum
sem skipta med sér 4 skipulagdan hatt

peim l6gfraedilegu verkefnum sem upp
koma. Verkefnum ma ef til vill skipta {
hefdbundin stjérnsyslutengd verkefni og
sidan tilfallandi lagaleg alitamal innan
kliniskrar pjonustu.

Logfraediteymi spitalans er 6llu
starfsfolki spitalans adgengilegt ef upp
koma lagaleg dlitamal sem tengjast
storfum innan spitalans. Sé fyrirvari
hefur pé verid settur hja teyminu ad
almennt veitir teymid ekki starfsfolki
studning { malum sem tengjast eftirliti

embeettis landleeknis gegn vidkomandi
starfsfélki. Liggja skyrar lagalegar
asteedur ad baki peirri afstodu sem
vardar heefi stofnunarinnar til patttoku
i slikum malum 4 sidari stigum.
Logfraedinga spitalans ma finna 4 innri
vef spitalans undir skrifstofu forstjora en
yfirlogfreedingur spitalans, Rognvaldur
G. Gunnarsson, og forstédumadur
skrifstofunnar, Pérunn Oddny
Steinsdéttir eru almennir tengilidir vid
teymid.

Medal hefdbundinna stjornsyslutengdra verkefna eru eftirfarandi mal:

Persénuvernd

Umfangsmikid regluverk sem fylgja parf eftir { starfsemi
spitalans sem viBhefur gridarlega umfangsmikla vinnslu
vidkveemra persénuupplysinga.

Opinber innkaup

Lagaleg alitamal sem varda opinber innkaup og malsmedferd
keerumala fyrir keerunefnd utbodsmala. Pessi malaflokkur
hefur vaxid mjog a sidustu misserum en spitalinn hefur
sérstaka itbodsheimild sem gerir hann sjélfstaedari en adrar
rikisstofnanir { opinberum innkaupum. Petta krefst vidtekrar
sérheefingar 4 opinberum innkaupum.

Malefni sjakraskrar

R4dgjof um heimildir sjikraskrarlaga til adgangs ad
sjukraskra og hvernig medhondla eigi sjikraskra. Nefnd um
adgang ad sjukraskrarupplysingum fjallar um alitamal sem
tengjast adgangi ad sjukraskra.

Stefnumérkun stjérnvalda
Umsagnir um lagafrumvarp og drog ad breytingum a
reglugerdum og 68rum stefnumarkandi tillogum rddherra

Mannaudsmal

Lagaleg dlitamal sem tengjast mannaudi stofnunarinnar. A
spitalanum starfar fj6lbreyttur mannaudur og réttindi peirra
eru baedi bundin 116g og fjolda kjarasamninga.

Réttindi sjuklinga

Alitamél sem tengjast réttindum sjiklinga koma upp 4 degi
hverjum og stydja l6gfraedingar spitalans vid starfsfolk og
stjornendur 1 peirri dkvardanatoku. Afar fjolbreytt alitamal
koma upp, t.a.m. mal sem varda barnavernd, naudung,
synjun medferdar, beidni um sérstaka medferd o.fl.

Réttindi og skyldur heilbrigdisstarfsmanna
Alitamél sem tengjast réttindum og skyldum
heilbrigdisstarfsmanna sem kvedid er 4 um i 16gum, t.d. {
16gum um heilbrigdisstarfsmenn. Um er ad reeda dlitamal
sem tengjast m.a. dbyrgd, pagnarskyldu og ttgafu vottorda.

Malefni menntunar og visinda

Lagaleg alitamal sem koma upp sem varda malefni
menntunar og visinda, fyrst og fremst alitamal tengd
sidanefndum spitalans en einnig mél sem varda sérndm
spitalans 4 svidi leknisfreedi.

Samskipti vid 6nnur stjéornvéld og umbodsmann
Alpingis

Logfraediteymi spitalans er leidandi { samskiptum vid

onnur stjornvold, s.s. embeetti landleeknis, Lyfjastofnun,
urskurdarnefnd um upplysingamal og Persénuvernd.
Samskiptin geta medal annars vardad alvarleg atvik, lyfjamal
og vinnslu persénuupplysinga. Teymid er enn fremur
leidandi pegar naudsynlegt er ad svara umbodsmanni
Alpingis eda rikislogmanni vegna einstakra mala.
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Ny bradamatsdeild ad taka a
sig mynd i1 Fossvogi

Vildis Hekla Gisladéttir
Midleegur verkefnastjori

Hronn Gudbjartsdottir
Deildarstjori

Undirbuningur ad opnun nyrrar
bradamatsdeildar er nd { fullum gangi
og er stefnt ad opnun 1. september
naestkomandi.

A deildinni verdur rymi fyrir
20 sjuklinga, 18 dra og eldri, med
brad lyfleeknisfraedileg vandamal.
Ahersla deildarinnar er 4 fyrstu 24-72
klukkustundirnar en 4 pessum tima eru
oft teknar lykilakvardanir og sjuklingar
annad hvort lagdir inn til aframhaldandi
medferdar eda ttskrifadir.

bratt fyrir ad deildin sé enn {

byggingu er ekki setid audum héndum.

Verkefnahdpur fyrir verkefnid opnun
brddamatsdeildar vinnur ad 68rum
undirbiningi sem parf ad liggja fyrir
til ad opna slika deild. Unnid er ad

moétun verklags, radningu starfsfélks
og skipulags teymisvinnu med pad ad
markmidi ad byggja upp deild par sem
pekking, samvinna og yfirsyn rdda
ferdinni.

Framhald d neestu sidu. P
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P>  Mikilvegasti patturinn { pessari

uppbyggingu er félkid. Biid er

ad setja Ut auglysingar fyrir baedi
hjikrunarfreedinga og sjikralida sem
vilja taka patt { a0 méta nyja deild fra
grunni. Petta er spennandi teekifeeri
fyrir fagfélk sem hefur dhuga 4
bradapjénustu, teymisvinnu og préun
nyrra lausna. Einnig er mikilveegt samtal
i gangi um samvinnu vid sjikrapjalfara
og idjupjalfa og hvernig best er ad nyta
sérfreedipekkingu peirra { medferd og
endurhaefingu sjuklinga.

Af hverju skiptir bradamatsdeild
mali?

Reynsla erlendis fra synir ad vel
skipulagdar bradamatsdeildir geta
beett fleedi sjuklinga, dregid tr alagi a
bradaméttokur og studlad ad druggari
akvordunum snemma { ferlinu. Fyrir
sjuklinga getur petta skilad sér { betri
pjoénustu, skyrari upplysingagjof og
markvissari medferd. Fyrir starfsfélk
felur petta i sér skyrari abyrgd, betri
yfirsyn og meira rymi fyrir faglegt mat.

{} LANDSPITALI

Fjallad um fjolbreytileika & malstofu jafnrettisnefndar

Milstofa jafnréttisnefndar Landspitala,
undir yfirskriftinni ,,Betur md ef

duga skal - Jafnrétti og fjolbreytileiki

i heilbrigdispjonustu’, fér fram {
Hringsal 23. mars sl. Um var ad reeda
fyrstu malstofu { fundaseriu sem
jafnréttisnefnd hyggst standa reglulega
fyrir neestu misseri.

Erindi fluttu Sigridur Jéna
Bjarnadottir, adstodardeildarstjori
transteymis Landspitala, og Sveinn
Gudmundsson, jafnréttisfulltrai
Haéskéla Islands. [ kjolfarid téku

pau patt { pallbordi asamt Uglu
Stefaniu Kristjonudéttur Jéonsdottur,
kynjafreedingi og sérfreedingi i
maélefnum hinsegin félks, Hrénn
Hardardéttur, deildarstjora
mannaudsdeildar, og dr. Asa Elian
Radix, yfirlekni transteymis. Ef dhugi
er 4 frekari fraedslu eda kynningu a
efni malstofunnar pa md senda pdst 4
jafnréttisnefnd sem mun, { samstarfi vid
transteymi, svara vid fyrsta teekifeeri:
jafnrettisnefnd@landspitali.is

>

Asvaldur Kristjdnsson, myndatéku-
madur Landspitala, var vidstaddur

mdistofuna. Hér md sjd upptékuna.

SPITALAPULSINN
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https://vimeo.com/1176972513
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Heida Rut Gudmundsdattir, salfreedingur og teymisstjori troskunarteymis Landspitala og Brynjar Hallddrsson, sélfreedingur.

Rannsaka hlutverk hughreystingar
i atroskunum

Visindasjédur Landspitala veitti
nyverid dr. Brynjari Halldrssyni
rannséknarstyrk til priggja ara.
Rannsdknarverkefnid hefur pad ad
markmidi ad auka skilning okkar 4
pvi hvad vidheldur atréskunum og
hvernig megi beeta arangur medferdar.
Verkefnid er hluti af doktorsnami
Heidu Rutar Gudmundsdéttur,
salfreedings og teymisstjéra
atroskunarteymis Landspitala,
sem segir: ,Rannsoknarverkefnid
beinist sérstaklega ad salfredilegum
vidhaldspattum sem hafa verid vel
rannsakadir { kvidardskunum og kannar
hvort peir eigi einnig vid um atraskanir.
Ymislegt bendir til pess ad atraskanir
og kvidaraskanir eigi akvedna peetti
sameiginlega®

Einn helsti dherslupéttur
rannséknarinnar er endurtekin leit
ad hughreystingu. Hun felst { pvi ad
einstaklingur leitar itrekad til annarra

eftir hughreystingu um pad sem
veldur honum kvida eda 66ryggi. Slik
hughreysting getur dregid timabundid
ur vanlidan, en jafnframt att patt { pvi ad
vidhalda vandanum til lengri tima.

bessi hegdun er pekkt hja
einstaklingum sem glima vid
kvidavandamal og unnid er markvisst
a0 pvi { sdlfraedilegri medferd ad draga
ar sékn félks i hughreystingu. Mun
minna er hins vegar vitad um hlutverk
hughreystingar { atroskunum, pratt
fyrir ad vid sem vinnum med pessum
sjuklingahép sjaum oft deemi um ad f6lk
leiti endurtekid eftir hugreystingu, t.d.
fra okkur medferdaradilum, ndnustu
fjolskyldu eda vinum.

Mikilvaegt ad efla arangur
medferdar vid atroskunum

Hja f6lki med atraskanir snyr
hughreystingin oft ad hlutum eins og
mat, pyngd og ttliti. Markmidid okkar

med pessu rannsOknarverkefni er

ad skilja betur pessa hegdun og préa
leidir til ad vinna markvisst med hana
innan hugrennar atferlismedferdar

vid atroskunum. Slikt er mikilveegt par
sem stodugt parf ad leita leida til ad efla
arangur medferdar vid atréskunum.

Hugreen atferlismedferd er gagnreynd
medferd vid atroskunum og algengasta
medferdin sem veitt er vid pessum
vanda. Rannséknir syna pé ad adeins
um helmingur peirra sem fara {
medferd na fullum bata, einhverjir
na sidan bata ad hluta til. bvi er bryn
porf & rannséknum sem geta stutt vid
aframhaldandi préun medferdar og beett
arangur hennar.

Verkefnid er unnid innan
atroskunarteymis gedpjonustu
Landspitala { samvinnu vid salfraeedideild
Haskolans { Reykjavik. Styrkurinn
gerir okkur kleift ad vinna rannséknina
samhlida kliniskri vinnu 4 spitalanum.
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Hjolad i vinnuna 2026

Vinnustadakeppnin ,,Hjélad { vinnuna“
er 1-31. mai { ar. Hj6lad { vinnuna er
heilsu- og hvatningarverkefni fprétta-
og Olympiusambands fslands. Atakid
byrjadi arid 2003 til ad efla hreyfingu
og starfsanda 4 vinnust6dum. Markmid
verkefnisins er ad vekja athygli 4
virkum ferdamadta sem heilsusamlegum,
umbhverfisvenum og hagkveemum
samgongumata. batttakendur eru hvattir
til pess ad hjdla, ganga, hlaupa eda nyta
almenningssamgongur til og fra vinnu.
Arid 2003 téku 45 vinnustadir patt
og fjoldi patttakenda var 533. Pétttakan
hefur margfaldast sidan og arid 2025
téku 518 vinnustadir patt og fjoldi
patttakenda var 4.346.
Landspitali keppir { flokki 800 o.fl.
starfsmanna, en pad eru um 7.200 virkir

starfsmenn { vinnu & Landspitala. Hver
patttakandi getur skrdd 18 daga og er
petta gert til pess ad jafna leikinn 4
milli vaktavinnufélks og annarra. Oll
geta tekid patt svo framarlega sem pau
nyta eigin orku til ad ferdast til og frd
vinnu (hjéla eda ganga t.d.). Pau sem
nyta almenningssamgongur geta skrad
pa vegalengd sem eigin orka er notud
til ad komast til eda fra stoppist6d. Pau
sem nota métor 4 rafmagnshjélum

eda -hlaupahjélum margfalda fj6lda
kildmetra sem farnir eru med 0,75.
Haegt er ad skra 1id innan Landspitala
inn 4 hjoladivinnuna.is. Heilsuteymi
Landspitala veitir lidum vidurkenningu
fyrir ad hjéla hlutfallslega flesta
kilémetra og hlutfallslega flesta daga.
Einnig eru veitt patttokuverdlaun.

Keppnisgreinarnar eru tver
innan Hjélad { vinnuna. Annars
vegar keppt um flesta patttokudaga,
p.e.a.s. hlutfallslega m.v. fjolda
starfsfolks 4 vinnustad og hins vegar
kilémetrakeppni. { kilémetrakeppni er
keppt um flesta kilémetra og hins vegar
hlutfall kilémetra m.v. fjdlda lidsmanna
i lidinu.

Heilsuteymi Landspitala hvetur
allt starfsfolk til ad taka patt { Hjdlad {
vinnuna og er markmid vinnustadarins
ad na allavega 10% patttoku eda ad 720
einstaklingar skrai sig til leiks.

Fyrir hond heilsuteymis Landspitala,
Gudrtin Dia Hjaltested,
starfsmannasjikrapjdlfari

Landspitali er vinnustadur i fremstu rod 2025

Landspitali er 4 medal peirra vinnustada
sem uppfylla skilyrdi Moodup til ad
hljéta vidurkenninguna Vinnustadur {
fremstu r6d arid 2025 (annad arid { r60).

Skilyrdin eru prju talsins:
o Mela starfsanegju a.m.k. einu sinni d
drsfjoroungi.

o Bregdast vid endurgjof sem starfsfolk
skrifar.

o Nd drangursvidmidi um starfsancegju
samanborid vid adra islenska
vinnustadi.

Med pvi ad uppfylla pessi skilyroi
hefur Landspitali synt i verki ad
stjornendur hlusta a starfsfolk, ad 4lit

Naestu Moodup-
meaelingar:

11. mai 2026

10. aguist 2026

10. névember 2026

bess skiptir mali, og ad spitalinn ndi
arangri pegar kemur ad pvi ad auka og
vidhalda harri starfsdneegju.
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Alpjédlegur dagur
lifeindafraedinga

Alpjodlegur dagur lifeindafreedinga
var 15. april sl. Lifeindafraedingar
skoda pad sem augad sér ekki og vinna
med ymsar tegundir lifsyna, medal
annars bld0d, vefjasyni, stroksyni,
meanuvokva og pvagsyni. Peir hanna,
préa og framkveema rannséknir til ad
skoda ymsa sjiikdéma hja ménnum og
préa adferdir til ad fyrirbyggja pa. Ad
auki veita lifeindafreedingar radgjof
um tdlkun nidurstadna og tengja
saman upplysingar tr mismunandi
rannséknum.

Lifeindafradingar skoda pad sem augad sér ekki
- svo sem bldd, frumur og erfdaefni.

Allt byrjar & syni - Lifeindafradingar sja um blddsynatékur og leidbeina um rétta medhdndlun svo
niourstdour verdi réttar. Lifeindafradingar vinna med ymsar tegundir lifsyna, medal annars bl6d,

vefjasyni, stroksyni, manuvgkva og pvagsyni.

Lifeindafradingar hafa umsjon med fléknum
greiningartaekjum og blinadi sem peir treysta a i
daglegum stérfum.

Lifeindafraedingar hanna, préa og
framkvaema rannséknir til ad skoda ymsa
sjlikdéma hja ménnum og prda adferdir til
ad fyrirbyggja pa. beir midla pekkingu og
freoslu til nemenda og samstarfsfolks.

Framhald d neestu sidu. P
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Lifeindafraedingar gegna lykilhlutverki i ndtimalaeknisfreedi pegar
kemur ad greiningu og medferd sjukdéma.

Lifeindafraedingar gegna lykilhlutverki f greiningu sjikdéma og eftirliti
med arangri medferda. beir vinna dr rannséknanidurstddum og tryggja
a0 peer berist skjdlsteedingum 4 réttum tima.

LANDSPITALI

Lifeindafraedingar eru émissandi
hluti teymis heilbrigdisstarfsfolks sem
vinnur ad pvi ad beeta heilsu félks.

Lifeindafraedingar veita rddgjof um tdlkun nidurstadna og tengja
saman upplysingar dr mismunandi rannséknum.

Lifeindafraedingar taka patt i uppbyggingu og vidhaldi gaedakerfa sem tryggja

oryggi i rannséknaferlum.

SPITALAPULSINN
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Fra fyrsta fundi stjornar krabbameinsmidstédvar Landspitala. Sigurdis Haraldsdéttir, forstédumadur fraedasvids i krabbameinslekningum og fulltrdi
midstodvar krabbameinsrannsékna, Sigridur Pérdis Valtysdéttir, forstddulaeknir & brada-, lyf- og endurhafingarpjénustu, Hlif Steingrimsdéttir,
forstddulaknir hjarta-, augn- og krabbameinspjénustu, Gunnar Armannsson, varamadur fulltrda sjiklinga, bérarinn Gudjénsson, professor vid laeknadeild
og fulltrdi midstddvar krabbameinsrannsokna, Vala Drofn J6hannsdéttir, verkefnastjdri krabbameinsmidstddvar (ekki f stjorn), Runélfur Palsson, forstjéri
Landspitala (ekki i stjérn), Hallddra Halfdanardaéttir, forstdduhjikrunarfreedingur krabbameinspjénustu, Sigridur Gunnarsdottir, forstdoumadur freedasvios
i krabbameinshjikrun og fulltrdii midstddvar krabbameinsrannsékna, Borghildur Fjéla Kristjansdéttir, forstddumadur rannséknarpjénustu, Marianna
Gardarsddttir, forstddumadur myndgreiningarbjonustu, Kristin Leifsdéttir, forstédulaeknir kvenna- og barnapjénustu, Erla Bjorg Birgisdéttir, yfirsalfradingur
& gedsvidi, Erla Ddgg Ragnarsdéttir, forstdduhjikrunarfradingur skurdlekningapjénustu, og Vigdis Hallgrimsdattir, framkvamdastjori hjarta-, augn og
krabbameinspjénustu og formadur stjornar. A myndina vantar Hjort Fridrik Hjartarson, forstodulakni skurdlekningapjénustu og Kristinu Einarsdéttur,

fulltrda sjuklinga.

Krabbameinsmiodstood Landspitala

— markviss skref i att ad samhaefdri, gagnreyndri og framsaekinni krabbameinspjonustu

Vigdis Hallgrimsdottir
Framkveemdastjori HauK

A Landspitala hefur verid stofnud
krabbameinsmidst6d sem markar
mikilveegt skref { uppbyggingu og

préun krabbameinspjénustu 4 fslandi.
Stofnun midstédvarinnar var sampykkt

i framkvemdastjorn Landspitala {
september 2025 og var fyrsti fundur
stjérnar haldinn { mars sl. Midst6din
byggir 4 alpjédlegum stadli Organisation
of European Cancer Institutes (OECI)
og er lidur { vottun krabbameinspjonustu
og krabbameinsdeetlun stjérnvalda.
Markmidid er ad efla visindarannséknir
og nyskopun og tryggja samheefda,
orugga og geedamidada pjonustu fyrir
f6lk sem greinist med krabbamein, frd

greiningu og medferd til eftirfylgdar.
Krabbameinsmidst6d Landspitala
er tlad ad styrkja samstarf 6likra
fagstétta og deilda innan spitalans
og leggja dherslu 4 teymisvinnu,
st66lud medferdarferli og skyra
verkaskiptingu. Med pvi er studlad ad
jafnreedi { pjonustu, betri yfirsyn yfir
medferdarferli sjiklinga og aukinni
samfellu { pjénustunni. Midst6din setur
sjuklinginn 1 forgrunn og leggur sérstaka
aherslu a upplysingagjof, patttoku og
valdeflingu sjuklinga og adstandenda.
Visindarannséknir eru 6rjafanlegur
hluti préunar krabbameinspjénustu
og lykilforsenda fyrir frampréun
i greiningu, medferd og baettum
lifsgeedum sjiklinga. Innan ramma
krabbameinsmidstddvarinnar er
16g0 aukin dhersla 4 ad tengja saman
kliniska starfsemi, gaedastarf og

rannséknir, pannig ad ny pekking nytist
markvisst { daglegri pjonustu. { pessum
tilgangi standa yfir 4form um stofnun
midstodvar krabbameinsrannsékna {
nénu samstarfi vid Héskéla Islands, med
pad ad markmidi ad efla pverfaglegar
rannséknir, menntun heilbrigdisstétta og
alpj6dlegt samstarf.

Stofnun og vottun
krabbameinsmidstédvarinnar er
hluti af langtimauppbyggingu
krabbameinspjonustu 4 Landspitala
i samreemi vid alpjédleg vidmid og
stefnu stjérnvalda. Med innleidingu
OEClI-stadalsins og aukinni dherslu 4
rannsoéknir er lagdur traustur grunnur
ad stodugum umbdtum, geedamaelingum
og alpjédlegum samanburdi med pad
a0 leidarljosi ad beeta medferd, upplifun
og arangur fyrir f6lk med krabbamein a
[slandi.
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Stodluo medferdarferli
krabbameina a Landspitala

Vala Drofn
Johannsdottir
Verkefnastjori &
Krabbameinsmidstod

[ tengslum vid stofnun og vottun
Krabbameinsmidstodvar 4 vegum OECI
(Organisation of European Cancer
Institutes) er verid ad vinna ad stodlun
medferdarferla allra krabbameina sem
medhondlud eru 4 Landspitala.

Af hverju ,,st6dlud”
medferdarferli?
Krabbameinspjonusta Landspitala fylgir
alpjédlegum kliniskum leidbeiningum,
stefnu heilbrigdisyfirvalda, og innra
verklagi { greiningu, medferd og
eftirfylgni krabbameina. Hingad til hefur
ekki verid markvisst unnid ad pvi ad
formfesta og stadla ferli sjuklings pvert
a spitalann fyrir 61l krabbamein, allt

fra pvi a0 tilvisun berst par til eftirfylgd
lykur. A9 ferli sjtiklings med krabbamein
a Landspitala koma fjolmargar
sérgreinar og fagstéttir, 4 mismunandi
svidum og deildum. Ferli sjaklings neer
einnig 4t fyrir Landspitala, baedi { tima
og rimi. Pad hefst oft pegar grunur um
krabbamein vaknar hja heilsugaeslu

eda sjalfsteett starfandi leknum og neer
yfir endurheefingu og studning, eftir ad
eftirliti er lokid 4 spitalanum.

Danmérk, Svipjéd og Noregur hafa
pegar innleitt sto8lud medferdarferli
krabbameina 4 landsvisu. Hvert sem litid
er, er avinningur pess dlitinn s4 sami:

A0 draga uir bidtimum og floskuhdlsum
i ferli sjuklings pegar kemur ad tilvisun,
greiningu, medferd og eftirfylgni. Med
pvi ad draga iir bidtimum { ferlinu er
magulega heegt ad beeta vitkomu og
lifun krabbameinssjiiklinga.

o A0 auka jofnud i pjonustu pannig ad
allir sem greinast med krabbamein
gangi ad somu gedum, burtséd frd
tegund krabbameins, biisetu, aldri,
uppruna og pjodfélagsstoou.

A0 auka yfirsyn og eftirlit med ferli
sjuiklings med pvi markmidi ad

tryggia gagnscei, samfellu og yfirferslu
abyrgoar vidkomandi adila { ferlinu.

Bidtimar sem gaedavisar i ferli
sjuklings

[ Krabbameinsaztlun til arsins 2030

er sto8lun medferdarferla og bidtima {
adgerdaraatlun { tengslum vid vottun
krabbameinspjénustu. Bidtimar sem a ad
skilgreina samkveemt kr6fum OECI eru:

o Frd pvi ad tilvisun berst til fyrstu komu
inn d spitalann

o Frd fyrstu komu til greiningar
o Frd greiningu til fyrstu medferdar

bad ad skilgreina og formfesta vidmid
um bidtima { krabbameinspjonustu
sem geedavisi 4 Landspitala hefur ekki
verid gert adur. Pad er p6 ekki nég ad
setja vidmid heldur verdur ad vera ad
haegt sé ad taka tt fylgni vid skilgreinda
bidtima, nidur 4 einstaklinga, tegund
krabbameins, og hvar 1 ferlinu sjiklingar
eru. Til pess parf baedi teeknilega
innvidi og monnun til ad halda utan
um ferli sjuklings og bidtima, eftirfylgni
og urbaetur, yfir allt ferli sjiklings.
[ Krabbameinsdztlun er sett fram
markmid um pjénustustjora ad norrenni
fyrirmynd til ad tryggja samfellu {
ferli sjuklinga. Verid er ad vinna ad
pvi ad tryggja fjarmagn og innleida
pad hlutverk { krabbameinspjénustu
Landspitala.

Hvernig nytist petta fyrir
sjaklinga?

Avinningur sjiklinga af st63ludum
medferdarferlum er fyrst og fremst

a0 draga dr bidtimum, baeta ttkomu
og auka jofnud. Fyrsta skrefid 4
Landspitala er ad stadla medferdarferla
og bidtima innan stofnunarinnar. Neesta
skref er ad gefa it og innleida ferli fyrir
sjuklinga. Nagrannalond okkar hafa
flest gefid tt einfoldud medferdarferli
sem etlud eru fyrir sjiklinga, til demis
i vefsidu eda 1 appi. Pannig getur
einstaklingur sem er { greiningarferli,
medferd eda eftirfylgni, avallt séd

hvar hann er { ferlinu, bidtima, hvad
framhaldid er, og hjad hverjum. Synt
hefur verid fram 4 ad upplifun sjiklinga
af st68ludum medferdarferlum er
jakvaed og veitir peim meira oryggi.
Einnig er langtimamarkmid ad dtvikka
st6dlud medferdarferli krabbameina tt
fyrir spitalann pannig ad ferli sjuklings
nai yfir allt ferlid og sé stadlad 4
landsvisu.

Til pess tryggja innleidingu og
gagnsemi stadladra medferdarferla til
framtidar, parf fjarmagn og adkomu
stjornvalda. Vonir standa til ad
nyskipad krabbameinsrad geti beitt sér
fyrir meiri abkomu yfirvalda a st6dlun
medferdarferla 4 landsvisu.
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Stafraen lausn fyrir hjartasjuklinga
tekin i notkun a Landspitala

David Otté Arnar
Yfirlaeknir
hjartaleekninga

Bylgja Kaernested
Forstdduhjukrunar-
freedingur

Landspitali hefur hafid
tilraunainnleidingu 4 stafreenni
heilbrigdislausn fra Sidekick Health
fyrir hjartasjiklinga. Lausnin stydur
fjarvoktun, eftirfylgd og virkari
patttoku sjuklinga, med dherslu 4
kransaedasjiklinga { upphafi.

Verkefnid byggir 4 samstarfi
Landspitala og Sidekick Health fra
2019, sem hefur leitt af sér styrki
og rannsoknir til préunar stafreena
hjartaleekninga. Arid 2021 hlaut
verkefnid medal annars 135 milljéna
kréna Ondvegisstyrk frd Rannis til
préunar 4 stafreenum hjartaleekningum,
sem styrkir st6du pess sem frumkvodull
a pessu svidi og eykur moguleika 4
aframhaldandi nysképun og betri
pjénustu vid hjartasjiklinga.

Byggt & sterkum
ranns6knarnidurstédum
Innleiding stafreennar lausnar a
Landspitala byggir 4 tveimur nylegum
islenskum slembirannséknum sem
syna jakveed ahrif 4 sjiklinga med
hjartabilun og kransaedasjikdéma. T
rannsékn 4 175 sjuklingum 4 gongudeild
hjartabilunar komu fram beetingar {
efnaskiptabreytum, betri sjalfsmedferd,
aukin pekking 4 eigin sjikdomi og
lifsgeedi, sérstaklega hjd peim med
alvarlegustu einkennin. batttaka var
mjog gb0 { baedi fjarvoktunar- og
fjarstudningshluta.

[ rannsékn 4 200 sjiklingum med
kransedasjukdém var frabeer patttaka
allan timann. Hlutfall sjaklinga med
veeg einkenni jékst Gr 57% { 83% og
markteekur drangur nadist { aukinni
pekkingu, betri lyfjaheldni og jakveedum
ahrifum 4 kliniska peetti eins og
blédprysting, mittismal og blédsykur.

N1 tla hjartapjonusta Landspitala
og Sidekick Health ad hefja
tilraunainnleidingu 4 gongudeildum
fyrir hjartasjiklinga 4 Landspitala.

Stydur vid daglegt kliniskt starf
Smaéforrit frd SidekickHealth,

préad i samstarfi vid hjartalekna
og hjikrunarfredinga, gerir
heilbrigdisstarfsfolki kleift ad fylgjast
med sjuklingum { fjarvoktun og
leidbeina peim um heilsueflandi lifsstil.
L6gd er ahersla 4 sampeettingu
lausnarinnar vid daglegt starf
hjartapjéonustunnar, medal annars med:

o Reglubundnu eftirliti med einkennum
med einfoldu litakédunarkerfi
(rautt, gult, greent) sem audveldar
forgangsrédun peirra sem purfa inngrip

o Markvissri fraedslu og leidbeiningum til
sjuklinga

o Bettum samskiptum milli sjiiklinga og
heilbrigdisstarfsfolks

Fjarvoktun geeti verid hentug fyrir
sjuklinga med langvinn en st6dug
veikindi og geeti feekkad komum 4
heilbrigdisstofnanir asamt pvi ad studla
ad tidari samskiptum gegnum stafreena
midla. Slik nalgun geeti einnig leitt til
pess ad versnun sjukdéms greinist fyrr
og pannig mogulega feekkad komum 4
bradaméttoku og innlognum.

Stafreenar lausnir audvelda
midlun freedslu og studnings vid
heilsueflandi lifsstil, svo sem hreyfingu,

Framhald d neestu sidu. P
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p hollt mataraedi, reykleysi, héflega
afengisneyslu, g6da svefnvenju og
streitustjérnun, sem skiptir maéli fyrir
alla, hvort sem f6lk er hraust eda glimir
vid langvinna sjukdéma.

Hluti af préun i att ad
fjarpjonustu

Ahugaverdar tzknilausnir eru meira
til skodunar til ad baeta pjénustu vid
sjuklinga og audvelda starfsf6lki ad

sinna sinum storfum. Pessi préun er enn

sem komid er skammt 4 veg komin en
bist er vid ad fjolpeettar teeknilausnir
verdi a steerri pattur af starfi
heilbrigdisstarfsmanna 4 naestu drum.

A hjartapjénustu Landspitala er
sérstok ahersla 16g0 4 ad préa pjénustu
sem:

o Stydur sjdlfstedi sjiiklinga
o Eykur adgengi ad pjonustu

o Npytir teekni til ad beeta
medferdardrangur

Sjalfsumoénnun er lykilpattur {
medferd hjartabilunar og felur medal
annars i sér g6da lyfjaheldni, videigandi
mataradi og skjot vidbrogd vid
versnandi einkennum. Stafraen lausn
getur styrkt pessa paetti med samfelldri
eftirfylgni og freedslu.

Naestu skref

Tilraunaverkefni® mun standa yfir { 24
manudi. Arangur verdur metinn midad
vid:

{} LANDSPITALI

o Upplifun sjiiklinga
o Kliniskar nidurstédur
o Ahrif d nytingu pjonustu

Samstarf sem stydur nyskopun i
heilbrigdispjonustu
Verkefnid synir hvernig markviss nyting
stafreennar teekni getur styrkt sjalfbeera
préun heilbrigdispjonustu og beett baedi
upplifun og arangur sjiklinga. Pad er
einnig gott deemi um samstarf opinberra
og einkaadila sem skilar lausnum sem
geta nyst vida.

Mikilvaegt er ad skoda hvernig

heilbrigdisteekni getur tryggt hagkveema
pjénustu med g6dum gedum. Oldrun
samfélaga, aukning langvinnra
sjukdéma, mannekla { heilbrigdisstarfi
og vaxandi kostnadur valda pvi ad
Sbreytt nalgun dugir ekki til ad vidhalda
sama pjénustustigi.

Timaritid TIME valdi Sidekick
Health nylega sem eitt fremsta
heilbrigdisteeknifyrirteeki heims arid
2025. Atta fyrirteeki { flokki stafreenna
medferda hlutu haestu einkunn, og
Sidekick Health var eina evrépska
fyrirtaekid 4 peim lista.

Sameiginlegt norreent utbod til ad tryggja afhendingaroryggi
a krabbameinslyfjum

Landspitali tekur patt { samnorraenu
utbodi akvedinna krabbameinslyfja
og er petta { fyrsta skipti sem pessi
lyfjaflokkur er bodinn 1t { sameiginlegu
utbodi Danmerkur, Noregs og
[slands. Tilgangurinn er ad tryggja
afthendingaroryggi lyfja sem verdur
erfidara ad Gtvega.

A undanférnum arum hefur
lyfjaskortur verid vaxandi vandamal
4 heimsvisu. Samnorreen Gtbod eru
mikilveeg leid til ad tryggja ad sjiklingar
fai afram naudsynlega lyfjamedferd.
Krabbameinslyf eru oft keypt inn { litlu
magni pannig ad med pvi ad sameina
prji minni markadssveedi { eitt steerra

skapast betri adstedur fyrir stodugra
frambod og fleiri bjédendur.

JIsland er litill markadur med
feerri en 400.000 ibuda. Pess vegna er
mikilvegt fyrir okkur ad vera med {

samnorrenum Utbodum. Reynslan synir

a0 vid, asamt Noregi og Danmorku,
verdum ahugaverdari markadur.
Tilbodum til fslands hefur fjolgad,*
segir Hulda Hardardéttir, deildarstjori
innkaupadeildar Landspitala.

Danmork, Noregur og fsland hafa
undanfarin sj6 ar haldid samnorren
utbod til ad vinna gegn skorti a
mikilveegum lyfjum med gédum drangri.
Fyrirhugad er ad { neesta samnorraena

Tommy Juhl Nielsen fra Noregi, Flemming Sonne
frd Danmérku og Hulda Hardardattir, Landspitala.

utbodi beetist { hopinn eitt fylki { Svipj6d
og eitt fylki { Finnlandi. Sja ndnar hér.
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NYUTSKRIFADIR HIJUKRUNARFRADINGAR A
STARFSPROUNARAR LANDSPITALA 2026-2027

Hefur pu dhuga & virkri starfsproun & fyrsta arinu pinu i starfi? Veerir pu til i studning vid ad féta pig sem
nyutskrifadur hjikrunarfraedingur? Langar pig ad kynnast 63rum sem eru i somu sporum og pui?

Landspitali bydur nyutskrifudum hjikrunarfreedingum sem rada sig til starfa ad taka patt i starfspréunarari
a Landspitala. Samhlida hjukrunarstarfinu er bodid upp & skipulagda adlogun, starfsproun, studning i starfi,
faernipjalfun, umraedufundi, hermipjélfun, vinnusmidjur og fyrirlestra. Reikna ma med ad 10-12 dagar fra
oktober- april verdi helgadir starfspréun hja patttakendum.

Markmid starfsprounarars: Haefnikrofur:

* Auka oryggi nyutskrifadra hjukrunarfredinga « Hafa lokid nami i hjukrunarfraedi sem veitir
i starfi starfsréttindi sem hjukrunarfraedingur a

* Auka hzefni til ad takast a vid askoranir I:slandi
starfsins * Islenskt hjukrunarleyfi eigi sidar en oktober

« Studla ad auknum gaedum hjukrunar og 2026
oryggi sjuklinga

* Auka starfsanaegju og festu i starfi

« Efla faglegar aherslur og fjélbreytni i hjikrun

Peir sem pegar hafa radio sig til starfa geta, i samradi vid deildarstjora, skrad sig a starfsprounarar hja
Menntadeild (menntadeild@landspitali.is eda johannge@landspitali.is).

Starfshlutfall er 60-100%
Umsoknarfrestur er til og med 1. september 2026.

Nanari upplysingar veita:
Johanna Lind Gudmundsdaéttir - johannge@landspitali.is - 543 7702
Menntadeild - menntadeild @landspitali.is
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{} LANDSPITALI

bakklaeti vid starfslok

betta goda folk starfadi d Landspitala i um og yfir 20 ar @ hinum ymsu deildum og leetur
nu af storfum vegna aldurs. Landspitali bakkar beim god storf og oskar beim velfarnadar
I beim lifsins verkefnum sem framundan eru.

Adalheidur Bjorgvinsdéttir Anna Gudrun Sigurdardéttir Elin Maria Sigurdardottir Gudrin Richardsdottir
Hjdkrunarfraedingur Adstodardeildarstjéri Hjdkrunarfraedingur Skrifstofumadur

Karen Kjartansdéttir Kristin Torfadéttir Vilhjdlmur Gunnarsson béra borhildur Gudjonsdéttir
Hjakrunarfraedingur Tolvunarfredingur Radgjafi/Stuoningsfulltrdi Hjdkrunarfraedingur

Vegg- og vasaspjold til ad _]?E*WM@‘WVWWEE

minna a skraningu hjukrunar

Liney Erla Hallgrimsdoéttir og Stella er ad tryggja a0 allar upplysingar
Stefansdottir, hjukrunarfredingar a séu skradar 4 skyran og skipulegan
kvidarhols- og pvagfeeraskurddeild 13EG  hatt, endurspegli breytingar 4 astandi
og tengilidir { skraningu hjikrunar, sjuklings og kliniskar akvardanir,
hafa hannad vegg- og vasaspjold tengd og stydji pannig vid faglega
skraningu hjikrunar. akvardanatoku og samfellu { medferd.
Spjaldid undirstrikar mikilvaegi Ahugasamar deildir eru hvattar
skyrrar og markvissrar skraningar, par til ad nyta sér pessa vinnu til ad
sem hdn eykur 6ryggi sjuklinga med pvi  yta undir betri skrdningu. Heegt er Hringbraut) og einnig er hegt ad
a0 gera lykilatridi { skraningu hjukrunar a0 hlada nidur utgafu til prentunar nélgast utgéfu til ad dreifa stafreent (fyrir
adgengilegri og sjonraenni. Markmioid (smellid hér fyrir Fossvog og hér fyrir Fossvog og Hringbraut).
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