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1. Kaup
1.1 Manadarlaun
1.1.1.1 Launatélur skulu fra 1. mai 2001 vera samkvaemt nedangreindri toflu:
Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr.
1 112.855 20 149.753 39 198.713 58 263.682
2 114.548 21 151.999 40  201.694 59 267.637
3 116.266 22 154279 41 204.719 60  271.652
4 118.010 23 156.593 42 207.790 61 275.727
5 119.780 24 158.942 43 210.907 62 279.863
6 121.577 25 161.326 44 214.071 63 284.061
7 123.401 26 163.746 45 217.282 64 288.322
8 125.252 27 166.202 46 220.541 65 292.647
9 127.131 28 168.695 47 223.849 66 297.037
10 129.038 29 171.225 48 227.207 67 301.493
11 130974 30 173.793 49 230615 68  306.015
12 132.939 31 176.400 50  234.074 69  310.605
13 134.933 32 179.046 51 237.585 70 315.264
14 136.957 33 181.732 52 241.149 71 319.993
15 139.011 34 184.458 53 244.766 72 324.793 / /
16 141.096 35 187.225 54 248437 73 329.665 [
17 143212 36 190.033 55 252.164 74 334610 Vi \i\
18 145.360 37 192.883 56 255.946 75 339.629 Q\L
19  147.540 38 195.776 57  259.785 76 344.723
1.1.1.2 Launatolur radast i ramma og prep samkvaemt eftirfarandi t6flu:
Lifaldur <26 ara 26 ara 274ara 30ara 35ara 40 ara
Ll 1.brep 2.prep 3.prep 4.prep S.prep 6. prep
A01 1 3 5 6 7 8
A02 3 5 7 8 9 10
A03 5 7 9 10 11 12
A04 7 9 11 12 13 14
A05 9 11 13 14 15 16
AQ6 11 13 15 16 17 18
A07 13 15 17 18 19 20
A08 15 17 19 20 21 22
A09 17 19 21 22 23 24
Al0 19 21 23 24 25 26
All 21 23 25 26 27 28
Al2 23 25 27 28 29 30
Al3 25 27 29 30 31 32
Al4 27 29 31 32 33 34




1.1.1.3

Lifaldur
LAl
B01
B02
B03
B04
B0O5
B06
B07
B08
B09
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19

Lifaldur
LAl
Co1
C02
Co03
Co4
Cos
C06
Cco7
Co08
Co09
C10
C11
C12
C13
Cl14
C15
Clé6
C17

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. mai 2001 greidd

<30 ara
1. prep
18
20
22
24
26
28
30
32
34
36
38
40
42
44
46
48
50
52
54

<40 ara

1. prep
26
29
32
35
38
41
44
47
50
53
56
59
62
65
68
71
74

30 4ra
2. prep
19
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39
41
43
45
47
49
51
S3
55

40 ara
2. prep
27
30
33
36
39
42
45
48
51
54
57
60
63
66
69
72
75

35 ara
3. prep
20
22
24
26
28
30
32
34
36
38
40
42
44
46
48
50
52
54
56

45 ara
3. prep
28
31
34
37
40
43
46
49
52
55
58
61
64
67
70
73
76

samkvaemt nedangreindri launatoflu:

Lifaldur
Ll
A0l
A02
A03
A04

<26 ara
1. prep
112.855
116.266
119.780
123.401

26 ara
2. prep
116.266
119.780
123.401
127.131

27 ara
3. prep
119.780
123.401
127.131
130.974

40 ara
4. prep
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39
4]
43
45
47
49
51
53
55
57

30 ara
4. prep
121.577
125.252
129.038
132.939

45 4ra
5. prep
22
24
26
28
30
32
34
36
38
40
42
44
46
48
50
52
54
56
58

35 ara
5. prep
123.401
127.131
130.974
134.933

40 ara
6. prep
125.252
129.038
132.939
136.957




A0S
A06
A07
A08
AQ9
Al0
All
Al12
Al3
Al4

Lifaldur
Lf.
BO1
B02
B03
B04
B05
B06
B07
B08
B09
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19

Lifaldur
LAl
Co1
C02
Co3
Cco4
Cos
Co6
Cco7
cos
C09
C10
C11
C12
C13
Cl4
Ci1s5
Cle
Cc17

127.131
130.974
134.933
139.011
143.212
147.540
151.999
156.593
161.326
166.202

<30 ara
1. prep
145.360
149.753
154.279
158.942
163.746
168.695
173.793
179.046
184.458
190.033
195.776
201.694
207.790
214.071
220.541
227.207
234.074
241.149
248.437

<40 ara
1. prep
163.746
171.225
179.046
187.225
195.776
204.719
214.071
223.849
234.074
244.766
255.946
267.637
279.863
292.647
306.015
319.993
334.610

130.974
134.933
139.011
143.212
147.540
151.999
156.593
161.326
166.202
171.225

30 ara
2. prep
147.540
151.999
156.593
161.326
166.202
171.225
176.400
181.732
187.225
192.883
198.713
204.719
210.907
217.282
223.849
230.615
237.585
244.766
252.164

40 ara
2. prep
166.202
173.793
181.732
190.033
198.713
207.790
217.282
227.207
237.585
248.437
259.785
271.652
284.061
297.037
310.605
324.793
339.629

134.933
139.011
143.212
147.540
151.999
156.593
161.326
166.202
171.225
176.400

35 ara
3. prep
149.753
154.279
158.942
163.746
168.695
173.793
179.046
184.458
190.033
195.776
201.694
207.790
214.071
220.541
227.207
234.074
241.149
248.437
255.946

45 ara
3. prep
168.695
176.400
184.458
192.883
201.694
210.907
220.541
230.615
241.149
252.164
263.682
275.727
288.322
301.493
315.264
329.665
344.723

136.957
141.096
145.360
149.753
154.279
158.942
163.746
168.695
173.793
179.046

40 ara
4. prep
151.999
156.593
161.326
166.202
171.225
176.400
181.732
187.225
192.883
198.713
204.719
210.907
217.282
223.849
230.615
237.585
244766
252.164
259.785

139.011
143.212
147.540
151.999
156.593
161.326
166.202
171.225
176.400
181.732

45 ara
5. prep
154.279
158.942
163.746
168.695
173.793
179.046
184.458
190.033
195.776
201.694
207.790
214.071
220.541
227.207
234.074
241.149
248.437
255.946
263.682

141.096
145.360
149.753
154.279
158.942
163.746
168.695
173.793
179.046
184.458

AN

N




1.1.2

1.2

1.2.1
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1.2.3

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundi®, reiknast brot ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fi6lda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima.

Launatafla skv. gr. 1.1.1 skal haekka sem hér segir:

1. januar 2002 3%

1. janudar 2003 3%

1. jandar 2004 3%
Launabrep

i ramma A eru 6 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem
hér segir:

1. brep: yngri en 26 ara
2. prep: fra 26 ara aldri
3. brep: fra 27 ara aldri
4. prep: fra 30 ara aldri
5. prep: fra 35 ara aldri
6. prep: fra 40 ara aldri

i ramma B eru 5 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem
hér segir:

1. prep: yngri en 30 ara
2. prep: fra 30 ara aldri
3. prep: fra 35 ara aldri
4. brep: fra 40 ara aldri
5. brep fra 45 ara aldri

| ramma C eru 3 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem
hér segir:

1. prep: yngri en 40 ara
2. brep: fra 40 ara aldri
3. prep: fra 45 ara aldri

Skilgreiningar starfa

Vié rédun i launaflokka skal gaeta innbyrdis samraemis milli starfsmanna og
pess ad opinberir starfsmenn nj6ti sambeaerilegra kjara og peir sem hafa
svipada menntun, sérhaefni og abyrgd og vinna hlidstaed stérf hja 66rum en
riki. Pa skal héfd hlidsjon af almennum afkomuhorfum pjédarbusins.

Starfsmadur med BS - 90 eininga profgradu i verkfreedi fra Haskola islands a
adild ad samningi pbessum.

Launarammi A.

Almenn verkfreedistorf. Starfid getur falist i almennum stérfum sem unnin eru
a abyrgd eda undir umsjén annarra.

Starfid felst fyrst og fremst i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtok til ad
leysa verkefni, veita upplysingar og/eda leidbeiningar.




1.3.4

1.3.5

1.4

1.4.1

142

1.5

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.6

1.6.1

Launarammi B.

Starfid felst fyrst og fremst i pvi ad nota visindalega bekkingu og hugték til ad
leysa verkefni. Starfid felur i sér umsjon verkefna. Med umsjon er m.a. att vid
skipulagningu, samheefingu og/eda stjornun & &aaetlanagerd, kostnadar-
/framkveaemdaeftirlit eda vidvarandi verkefnastjornun.

Launarammi C.

Starfid felst fyrst og fremst i stjérnun, aaetlanagerd og samheaefingu vié stefnu
stofnunar. Ad sja m.a. um samningsgerd vegna adfanga, sélu og vidskipta
vid onnur fyrirtaeki eda verktaka.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vid
30 ara aldursprep i hverjum launaramma.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 eigi lengur en 2 manudi.
Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmérkudum
verkefnum.

2.  Starfsménnum sem starfa 6reglubundi® i lengri eda skemmri tima, po
adeins i algjorum undantekningartilvikum.

3.  Lifeyrisbegum sem vinna hluta ur starfi.

4. Vid akvordun launa namsmanna i namshléum skal haft samrad vid

stéttarfélagid.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

Oll vinna sem unnin er a storhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirffram vid vidkomandi starfsmann og i samradi vid
stéttarfélag.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur, vaktaalag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga-fimmtudaga

55% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55% kl. 00:00 - 08:00 manudaga-féstudaga

55% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klukkustund greidist hiutfallslega.




1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.7

1.7.1

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga-fimmtudaga

45% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90% ki. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klukkustund greidist hiutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt
gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komié.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33%
vaktaalag.

Desemberuppboét
Persénuuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2001 kr. 35.000
A arinu 2002 kr. 36.000
A arinu 2003 kr. 37.000
A arinu 2004 kr. 38.000

Starfsmadur sem er vid stérf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
persénuuppbét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Personuuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
d8rum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hiutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem lati® hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda persénuuppbét, midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna feedingarorlofs.




2. Vinnutimi

2.1 Almennt

211 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

21.2 Heimilt er ad haga vinnu med 68rum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar. Leita skal leida til ad
koma til méts vid parfir starfsmanna til sampeettingar starfs og fjélskyldulifs.
Einnig er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um rymkun a
dagvinnutimabili og um akvedid frjalsreedi um hveneer vinnuskyldu er gegnt.

213 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

214 Fridagar.

2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2142 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Foéstudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11.  Annar i hvitasunnu

12. 17.juni

13. Fridagur verslunarmanna

14. Adfangadagur jéla eftir kl. 12

15. Jéladagur

16. Annar i jélum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12
2143 Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Féstudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

NGO RWN =




2.2

221

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.31

2332

234

235

236

2.3:7

2.3.8

24

241

Dagvinna

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til féstudags, sbr. po
2.1.2.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er a sérstékum fridégum skv. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. 1.5 nema vinnan falli undir akveedi 2.6.7.

bPegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki utkalli a6ur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkalls.

Ef Gtkall hefst a timabilinu ki. 00-08 fra manudegi til fostudags eda a
almennum eda sérstékum fridégum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema ad reglulegur vinnutimi hefjist
innan 3,5 kist. fra pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 0,5 klst. til
vidbotar unnum tima.

Hafi starfsmadur samkveemt I6gum eda samningi skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv.
2.35-236.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna héfst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir a fyrir hvern manué eda hverja 30 daga og komi
til utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt aé 5
friddbgum a ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppséfnunar en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu utborgun.

Hvildartimi

Gildissvio o.fl. )
Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997 um akvedna beetti er varda




2.4.2

243
2431

2432

2433

244

skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi a 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Starfsmadur a réett 4 am.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir a naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.
Fraviksheimild bessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vié pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfelida hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipul6gd med sem jéfnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adstzedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmeaetum.  Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
dryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra
atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrirr Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
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245
2451

2452

2453

2454

2455

2456

2457

2458

sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritékuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn
se til ad starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er naé,
skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skerdist. Avinnsla fritdkuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad
sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med qtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem
vantar upp a ad 11 klst hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritdkurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11
kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. a
einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
an fradrattar a peim launum sem hann annars heféi fengid. Fritokuréttur, 1,5
kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem
er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund 4 undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad
lengi @ undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild miéad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritékuréttur, 12 kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritékuréttur skal koma
fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritékuréttur a.m.k. fijorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut 2 kist. (i dagvinnu) af hverri
1% kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritbkurétt, oski hann pess.
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2459

246

2.5

2.51

252

253

254

2.6

2.6.1

26.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur geréur upp med
sama haetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

AEodstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndardkvaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. t6lul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidublinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn
fiélda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samié er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2, skal, ad teknu tilliti til utkallatidni og
lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i Gtkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er a reglubundnum véktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv.
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist.,, skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168 kist. (ein
vika) skal greida 2 klist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vi® samningu vaktskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er & samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

12



26.7

26.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengi® fri a oskertum féstum launum i 88
vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa
med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vié
almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest 4 undan.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njoéta heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu a sérstokum
friddgum og stérhatidardégum skv. gr. 1.5.2, p6 aldrei minna en 8 klist. fyrir
merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.5.1i 8 kist. midad vid fullt starf eda 6drum fridegi.

Starfsmenn { vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni
ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmérkunar peirrar sem ad
ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru
nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidboétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. a pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir éska er peir hafa nad 55 ara aldri.
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Matar- og kaffitimar, feedi og métuneyti

3.1

3.1.1

3.1.3

3.1.4

3.2

3.21

3.2.2

3.3
3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem
malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minatur og 20 minGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvéldi, kl. 03-04
ad nottu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 a fridégum skv. 2.3.2. Matartimar
bessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin ¥firvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera ki. 21:00-21:20, k.
00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu a timabilinu kl. 08-17 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a
dagvinnutimabili eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1, skal
matartiminn greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unni® ad fremri mérkum
beirra.

Fa0i og motuneyti

Starfsmenn sem eru vié stérf a fodstum vinnustad a.m.k. 2 kist. fyrir matarhlé
og adrar 2 kist. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid sbr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt
er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. A
peim vinnustédum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi matstofum a vegum vinnuveitenda.
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3.4.2

3.4.3

Hasakynni skulu vera i samraemi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitendur
greidi kostnad vid rekstur métuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd
matarins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv.
3.4.1, skulu fa pad beett med faedispeningum sem nema 216,27 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag. Greidsla bessi skal breytast a priggja manada fresti i
samraemi vid breytingu matvérulidar i visitbélu neysluverds med visitolu
maimanadar 2001 sem grunnvisitdlu (185,7 stig).

bvi adeins skal p6 greida faedispeninga ad:

1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 kist. vinnuskyldu a viku

2. heimili hans sé ekki a vinnustad

3. hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

4.  hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

Par sem métuneyti eru a vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par feeéi,
tinefna 2 trunadarmenn ur sinum hoépi til pess ad fylgjast med rekstri
motuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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Orlof

41

411

41.2

41.3

4.2

421

4.2.2

4.3

431

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann fa éyggjandi upplysingar um hveneer hann skuli meeta a
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist obreytt.

Starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara aldur faer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem hafdi fyrir undirskrift kjarasamnings 1. april 1997 aunnid sér

rétt umfram pad sem um getur i gr. 4.1.1, skal halda honum en um frekari
avinnslu fer skv. gr.4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppboét
Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaeemt

samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vidé 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbot a samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2001 kr. 9.600
A arinu 2002 kr. 9.900
A arinu 2003 kr. 10.000
A arinu 2004 kr. 10.200

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppboét, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1ati® af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbdét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er
fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvadum samningsins. A
orlofsuppbodt reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

16



4.4
441

442

443

4.5

4.5.1

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

4.8.1

4.9

491

Sumarorlofstimabil
Timabil sumaroriofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hiuti
orlofsins lengjast um fjéréung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorltofstimabil samkveaemt beidni stofnunar.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal
pad veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur
vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a
vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs hveneer orlof skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og a hann pa rétt a, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
arid.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins
og geymist pa orlofid til neesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf

sitt pann tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i orlofssj6d samkveemt samkomulagi vid
stéttarfélag. Gjald petta skal nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna og
greidist manadariega eftir 8 samkvaemt utreikningum launagreiéanda.
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5. Ferdir, gisting, buferlaflutningur, fjarvistaruppboét

5.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

51.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum vinnuveitenda skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgégn. Sama gildir ef hiuti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér
faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

51.2 Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu aaetlads ferdakostnadar.

51.3 Um uppgjér ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum
og um uppgjér yfirvinnu.

5.2, Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um bpad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

52.2 Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.
53 Greidsluhattur
581 Fyrirffram skal af stofnun og starfsmanni akvedi® hvada hattur a greidslu

ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

5.4.1 Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 begar starfsmenn hefja eda haetta vinnu a timabilinu fra kl. 00:05 til ki. 06:55 virka

daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 a sunnudégum eda a sérstokum fridégum skv. gr.
2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim séd fyrir ferbum eda greiddur ferdakostnadur ad og
fra vinnustad innan 12 km fjarleegdar, en pé utan 1,5 km.

5.5 Ferdatimi erlendis

5.5.1 Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og a vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi haetti:
Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidsiu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi
vegna pessa 6hagraedis.
A almennum og sérstékum fridégum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 33,33% 4alagi.
Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.5.2.
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5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

571

5.8

5.8.1

5.8.2

58.3

5.9

5.9.1

5.10
5.10.1

5.10.2

5.10.3

Dagpeningar a ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur a fer8alégum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjéld svo sem kostnad vegna feréa ad og fra
flugvéllum, feedi, husnaedi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Upphaed dagpeninga samkveemt samningi pessum skal endurskoda pegar
borf er a og samningsadili 6skar pess b6 ekki sjaldnar en a priggja manada
fresti. Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipué einum fulltria BSRB,
einum fulltrda BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
Islands.

Buferlaflutningur

burfi starfsmadur i pjonustu rikisins sem tekur vié nyju starfi, ad flytjast
buferlum milli starfsumdama vidkomandi stofnunar, a hann rétt a greidslu
fargjalda sinna og fjélskyldu sinnar og haefilegs flutningskostnadar buslédar ar
rikissjodi.

Fjarvistaruppbot
Greida skal fjarvistaruppbét vegna dvalar vié storf fiarri féstum vinnustad.

Fjarvistaruppbét greidist vegna timabundinna starfa 2 vinnudaga eda lengur a
vinnustodum i 6byggdum eda annars stadar par sem ekki er unnt ad saekja a
vinnustad fra heimili eda fastri adstédu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki
gert ad akvérdun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbot greidist pannig ad til viébotar vid unninn tima skal greida 1
kist. i yfirvinnu a dag fra og med 3. degi samfelldrar fjarvistar eda fra og med
6. fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir akveedi gr. 5.10.2
hvort heldur sem hzerra er. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu
pessa skv. sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i
kjarasamningi adila.
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Adbunadur og hollustuhzettir

6.1

6.1.1

Réttur starfsmanna

Adbunadur a vinnustad skal vera i samraemi vid 16g og reglugerdir um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum.
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Tryggingar

71

7.1.1

7.1.3

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggéir allan soélarhringinn fyrir dauéa eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarheedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr. 31/1990

sem fjarmalaradherra hefur sett.

Danarslysabeetur eru:

1.

Ef hinn Iatni var égiftur og lsetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 465.100 kr.

vegna slyss i starfi 930.100 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru I6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.424.900 kr.

vegna slyss i starfi 2.850.000 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og boérn. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna a8
jéfnu.

Ef hinn latni var i hjuskap e®a i sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andiat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 1.949.200 kr.

vegna slyss i starfi 4.651.000 kr.
Rétthafi danarbéta pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 465.100 kr.

vegna slyss i starfi 930.100 kr.
Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskéla- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt
til bota.
Rétthafar danarbdéta bessara eru vidkomandi bérn. Beetur greidast il
fijarhaldsmanns éfjarrada barns.

Med bdrnum i 2. og 4. télulid er att vid kynbdrn, kjdrbdrn, stjupbérn, bérn
sambudaradila og fosturbdérn sem hinn latni var framfeersluskyldur vidé sbr. 9.
gr. barnalaga nr. 20/1992.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbétar vid beetur
skv. 2. og 3. t6lulid geta komid bastur skv. 4. tolulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
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7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

vegna slyss utan starfs 3.746.900 kr.

vegna slyss i starfi 5.854.300 kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, po pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvéfalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdélu neysluverds i mai
2001, 209,4 stig. Vié uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i april
1989, sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid paer breytingar sem oréid hafa
a visitélu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til uppgjérsmanadar boéta.
Visitdélubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum
er honum kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdalégum a vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvaemt reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett
samkvaemt mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkveemt mati eins
fulltrda fra hvorum adila kjarasamningsins. Slik tjén verda einungis beett ef
bau verda vegna éhappa a vinnustad. Ekki skal baeta tjon ef pad verdur
sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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Verkfaeri og vinnufot

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

8.2.2

Verkfaeri

Starfsménnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega
um samié.

Einkennis- og hlifdarfét

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg,
t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna oprifalegra starfa og starfa
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsménnum skal lagéur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarutbinadur sem
krafist er samkvamt 6ryggisreglum enda er starfsménnum skylt adé nota hann.
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9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
7 vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.21 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
fijdgurra eda sex vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna

storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima er hann gegnir starfi hans.
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10.

Endurmenntun, framhaldsnam

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

Endurmenntun, framhaldsnam

Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med patttoku a
radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhalds-
nami.

Starfsmadur sem stundar sérnam eda saekir framhalds- og/eda endur-
menntunarnamskeid med sampykki stofnunar eda i samraemi vid endur-
menntunar/starfspréunaraaetlun viskomandi stofnunar, heldur launum skv. gr.
1.1.1 og feer greiddan ferda- og dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis
samkvaemt pessu er allt ad 2 vikur a hverju ari. Heimilt er ad veita skemmri
eda lengri namsleyfi a skemmra eda lengra arabili.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i heefilegan tima ef honum bydst
teekifaeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Visinda- og starfsmenntunarsjoédur

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i visinda- og starfsmenntunarsj6é
Stéttarfélags verkfreedinga.  Gjald petta skal nema 1,72% af féstum
dagvinnulaunum félagsmanna.

Sj6durinn starfar og uthlutar til félagsmanna samkveemt reglum settum
sameiginlega af adilum.

Starfsmadur sem fer i namsleyfi samkveemt reglum sjo6dsins, haldi radningu
og radningartengdum réttindum.
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11.

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

11.1

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.3.1

Stofnanasamningur

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli
stofnunar og stéttarfélags um adlégun tiltekinna patta kjarasamningsins ad
poérfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi, skipulagi
og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstodu. Samstarfsnefndir eda nefndir
samkvaemt gr. 11.1.3.4 annast gerd og breytingar stofnanasamnings.
Vidraedur um stofnanasamning skulu fara fram undir fridarskyldu.

Markmid

Ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid med pvi
ad feera i hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfaersiu
titekinna patta kjarasamningsins og skapa pannig forsendur fyrir betri
starfsskilyréum starfsmanna.

Ad faera akvoérdun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt
er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og skipulagi
stofnana.

Ad auka geedi pjénustunnar med bvi ad efla samstarf starfsmanna og
stjbrnenda a vinnustad. Samstarfinu er eetlad ad baeta rekstrarskipulag
stofnunar, basta nytingu rekstrarfiarmagns og skapa grundvéll fyrir aukinni
hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum teekifaeri til
ad préast og beeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra a basttum
kjorum.

Gerd/endurskodun stofnanasamnings

| stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada paettir og/eda
forsendur skuli réda rédun peirra. bar skal fyrst og fremst midad vid ad um sé
ad reeda vibvarandi og stdédugt verksvid og eins ad par sé verid ad meta pa
beetti starfsins sem leida af peim verkefnum/viéfangsefnum sem stofnun ber
ad sinna. Eins er heimilt ad semja um personubundna paetti sem gera menn
heaefari en ella til ad sinna vidkomandi starfi.

Peir peettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (gaeti verid meelt i manna- eda fjarforradum eda
“‘byngd” verkefna og/eda starfsmati).

3. Aukin haefni starfsmanns (gaeti verid tengt ymist formlegri menntun, eda
ahuga og framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og
pekkingar sem ad gagni kaemi i starfi. Sérstaklega skal meta formlegt
framhaldsnam sem lokid er med vidurkenndri préfgradu).

4.  Aukin reynsla starfsmanns (geeti verid meelt sem starfsreynsla ymist
innan stofnunar eda i sambeaerilegum stérfum).

5. Godéur arangur og frammistada starfsmanns (geeti tengst arangurs- eda
frammistédumati).
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11.1.3.2

11.1.3.3

11.1.3.4

11.2.2

11.2.3

11.2.4

6.  Sjalfstaedi i vinnubrégdum, eda frumkveedi i starfi (gaeti veri® meelt i
faglegri abyrgd).

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buié

ad akveda hvada peettir skuli rada rédun starfsmanna pessarar stofnunar.

i stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari
utfeerslu eftirtalinna akvaeda i kjarasamningi adila:

Yfirvinnu fjarri féstum vinnustad sbr. grein 1.5.3, heimild til ad semja um fasta
péknun sbr. gr. 1.5.4, ad haga vinnu med 6drum heetti en greinir i
vinnutimakafla sbr. grein 2.1.2, breyttan matartima og kaffitima sbr. greinar
3.1.209 3.1.5.

Adilar stofnanasamnings skulu endurskoda hann innan eins ars fra
stadfestingu kjarasamnings og sidan eigi sjaldnar en annad hvert ar. bar skal
metid hvort astaeda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamningsins og hafa
par af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérsték nefnd sem skipud er allt
ad 2 fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun,
gera/endurskoda samning, um breytingu a stofnanapaetti. Nefndin skal starfa
samkvaemt grein 11.2.5.

Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rodun einstakra starfa i launafiokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa
skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna og
gera/endurskoda stofnanasamning samkveemt grein 11.1.3. | sérstokum
tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er
gilda um tiltekid starf i viskomandi ramma er heimilt, med samkomulagi i
samstarfsnefnd, ad rada honum i efri ramma.

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkveemd kjarasamninga i
umbodi fjarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem
skipadar eru alt ad 2 fulltrtum fra hvorum adila, p.e.
stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 2 til vara. Forstédumadur tiinefnir
fulltrda stofnunar.

begar samstarfsnefnd fjallar um gerd og/eda endurskodun stofnanasamnings
samkvaemt greinum 11.1.3. er stéttarfélagi heimilt ad tilnefna sérstaka fulitria
i nefndina i stad peirra sem tilnefndir hafa verid skv. 1. mgr. pessarar greinar.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama haetti tilnefna allt ad 2 fulltria i samstarfsnefnd og
2 til vara. Rikisbokhald annast, samkvaemt framsali, patt fjarmalaradherra fyrir
beer stofnanir sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga. Nefndin skal
starfa samkveemt grein 11.2.4

Almennir starfshaettir

Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo fljétt
sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram a fundi nefndarinnar.
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11.2.5

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad mal kemur
til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad inn i
samstarfsnefndina komi annars vegar fullirai fra raduneyti vidkomandi
stofnunar og hins vegar fulltrai tilnefndur af stéttarfélagi. Verdi samstarfsnefnd
sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad,
skal su breyting gilda fra og med naestu manadamoétum eftir ad erindid var
fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

Starfshaettir vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamninga

Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo fljétt
sem audid verdur en po ekki sidar en fijorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 8 vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram a fundi nefndarinnar.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad mal kemur
til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor adili um sig éskad eftir pvi ad inn i
samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrGi fra raduneyti vidkomandi
stofnunar og hins vegar fulltrui tilnefndur af stéttarfélagi. Verdi samstarfsnefnd
sammala um breytingar a rédun eda 68ru pvi sem til hennar hefur verid visad,
skal su breyting gilda fra og med fyrsta degi pess manadar sem erindid var
fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.
Fella skal peer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.

28



12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

12.1.1 Ef starfsmadur verdur évinnufeer Vegna veikinda eda slyss, skal hann begar
tilkynna pag yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottoras skyii krafist og

' a fra tranadarlaskn; hlutadeigandi stofnunar. Krefjast m3

leeknisvottords af starfsmanni vegna dvinnufaerni hvenaer sem forstédumanni
/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

12.1.2 Ef starfsmasur kKemur ekkj til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
ovinnufeerni  sing med  lseknisvottorsi eftir  nanari akvéréun
forstééumanns/yﬁrmanns.

12.1.3 Ef starfsmasur er ovinnufaer Végna veikinda eda slyss um langan tima, skal
12.1.4 Skyit er starfsmanni sem er ovinnufzer Vegna veikinda eda slyss ag gangast

12.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er sky.

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni Pau Utgjsld sem starfsmadur hefyr ordid fyrir

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er ti| starfa 3 manadarlaunum sky. ar. 1.1.1

Starfstimi Fjdldi daga
0- 3 manusi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manuai | starfi 35 dagar
Eftir 6 manuai i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar



12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fidldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
A 1. manuéi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vié pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er zetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vi® medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er zetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 68rum haetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjérum skv. I6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjénustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrifram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadi® hefur i 12 almanaksmanudi eda
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12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi. i veikindum kennara skal
greida samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid dtreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki tella med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verié skv. gr.
12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adéra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med bvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telia ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufeer af véldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstédu ad starfsmadur lati af stérfum er hann éskar pess ef hann er
samkvaemt lseknisvottordi ordinn varanlega dfser um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.
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12.56

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

12.10
12.10.1

12.10.2

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

bPegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta a pé
ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
stérfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforféll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingaroriofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri 4 rétt a ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komio. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Akvadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. januar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri radningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. janaar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri regina, endurskodunarakveedi visast tii sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, Reykjavikur-
borgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin atriéi
er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum.
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13

Tilhégun fadingaroriofs

13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3
13.3.1

13.3.2

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i am.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppséfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, pé6 med beirri vidbot sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur téku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumaroriofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i beim
lifeyrissjodi(lum) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild
Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt il
fyrirframgreidsiu fra launagreidanda pbann manud sem hann hefur toku
feedingaroriofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ur faedingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri regina, endurskodunarakveedi visast til sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, Reykjavikur-
borgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin atridi
er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum.
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14

Fjolskyldu- og styrktarsjodur

14.1

14.1.1

14.1.2

14.2

14.2.1

14.2.2

Hlutverk fiélskyldu- og styrktarsjods

Stofnadur skal fjélskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vid idgjéldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vid umsoéknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,

3.  ad taka akvardanir um frekari radstéfun fiarmuna sjdédsins skv. nanari
akvordun sjédsstjérnar.

Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem toku mid af reglugerd nr.
410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv. 13.
gr. laga nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af
idgjaldi launagreidanda i fidlskyldu- og styrktarsjéé til ad greida pann mismun.
Fyrri réttindi sem téku mid af reglugerd nr. 410/1989, teljast ad fullu beett med
greidslum launagreidanda i sjodinn.

légjaldagreidsiur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod

I&gjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
sem falla undir kjarasamning pennan enda verdi verkfraedingar adilar ad
Fjolskyldu- og styrktarsjééi heildarsamtaka opinberra starfsmanna. 18gjaldid
skal greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

Kafli pessi gildir fra 1. januar 2001.
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15 Lifeyrissjodsgreidslur og vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Greidslur i lifeyrissjooi

15.1.1 Af heildarlaunum verkfreedinga greidir vinnuveitandi 6% igjald til Lifeyrissjéds
Verkfreedingafélags lIslands & moéti 4% ibgjaldi starfsmanna fyrir ba
felagsmenn sem eru félagsmenn i peim sjoéi.

15.1.2 Peim verkfreedingum sem nu eru sjodfélagar i Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins er p6 heimilt ad greida i pann sjoé.

15.2 Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

15.2.1 i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframiag i séreignarsjod

greidir vinnuveitandi framlag & méti med eftirfarandi haetti:

Fra 1. jantar 2001 skal métframlag vinnuveitenda vera 1% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

Fra 1. januar 2002 skal métframlag vinnuveitenda nema 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
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16.

Launasedill og félagsgjold

16.1

16.1.1

16.2

16.2.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjdldi yfirvinnustunda, og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar. Einnig skal
uppsafnadur fritokuréttur koma fram a launasedli.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagié, sé pess 6skad. Skal
paé afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjéld skulu innheimt manadarlega
og skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. [nnheimtu ma p6 haga med
66rum haetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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17

Samningsforsendur og gildistimi

17.1 Samningsforsendur

17.1.1 Verdi kjarasamningar a almennum vinnumarkadi lausir vegna verdlagspréunar
& arunum 2002 eda 2003, er adilum samnings pessa heimilt ad segja launalio
hans upp med priggja manada fyrirvara miéad vid manadamot.

17.2 Gildistimi

17.21 Samningur pessi gildir fra 1. mai 2001 til 30. névember 2004 og fellur pa ur
gildi an frekari fyrirvara.

Reykjavik 29. mai 2001
F.h. fjarmalaradherra F.h. Stéttarfélags verkfreedinga
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
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BOKANIR
med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
og
Stéttarfélags verkfraedinga
undirritudum 29. mai 2001

Boékun 1

Til ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda, studla ad faglegri gerd og virkri fram-
kvaemd stofnanasamninga, munu samningsadilar sameiginiega beita sér fyrir fraedslu
tranadarmanna, samstarfsnefnda og forstédumanna stofnana.

Bokun 2

Adilar beina pvi til stjornenda stofnana, ad starfsmadur eigi méguleika a leyfi allt ad einu
ari til rannséknastarfa i pagu vinnuveitanda.

Stjérnendur akveda i samradi vid starfsmann laun, feréa — og dvalarkostnaéd.

Bdkun 3

Kannad verdi hvernig stjorn Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins (LSR) tulkar 3. grein laga
nr. 1/1997, um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, vardandi pad hvad teljist tiltekinn hépur
starfsmanna med hlidsjon af pvi hvort heimild sé til pess ad taka akvaedi par ad lutandi
inn i kjarasamning adila. Munu adilar & grundvelli nidurstadna hennar taka gr. 15.1. i
kjarasamningi adila til skodunar og urlausnar ef adilar telja sliks porf.

\/;( Peé

38



