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Avarp forstjora

Arid 2024 var b=di skemmtilegt og annasamt hji Vinnumalastofnun. Yfirskrift og ahersla i starfsemi
stofnunarinnar var ad pessu sinni: ,,R4dgjof og pjénusta fyrir atvinnuleitendur®. I raun fanga pessi
ord alla starfsemi stofnunarinnar en hér verdur einungis stiklad a stéru og fjallad um pau verkefni

sem voru efst & baugi 4 arinu.

Pjonusta og radgjoéf vio atvinnuleitendur - Ahersla a einstaklinginn.
Tvo ar eru sidan nytt verklag i radgjof var tekid upp en med pvivar pjonustunni tviskipt. Annars vegar
til einstaklinga sem eru skemur en 12 manudi i atvinnuleit og hins vegar til peirra sem eru lengur en

12 ménudi og fa peir sidarnefndu einstaklingsmidadri pjénustu.

Auk pess var og er mikil ahersla 16gd 4 unga atvinnuleitendur sem eiga 4 hettu ad verda langtima-
atvinnulausir og 6virkir { samfélaginu. Ny adferdafredi, IPS (individual placement and support),
hefur verid tekin upp fyrir b4 sem standa fjzerst vinnumarkadnum. A 4rinu 2024 fengu 246 manns IPS

pjonustu, par afutskrifudust 124 rurredinu, og 73% peirraféruivinnu, ndm eda starfsendurhefingu

ad pvi loknu.

Pjonusta vio umsakjendur um alpjédlega vernd.

Arid 2022 var Vinnumdélastofnun falin pjénusta vid umszkjendur um alpjédlega vernd. A drunum
2022 0g 2023 vard gridarleg aukning { umsoknum, en 4 sidasta ari fekkadi umszkjendum verulega
eda ur 2800 i byrjun arsins 1 1400 i lok ars. Pessi préun hefur haldid dfram og busetutrradi fyrir
umszkjendur um alpjédlega vernd hafa verid endurskodud med tilliti til pessarar fekkunar. A pessu
ari, p.e. 2025 hefur verid haldid afram 4 hagraeedingarbraut med dherslu 4 gedi, 6ryggi og skilvirkni {

pjénustu.

Stafraen Vinnumalastofnun - Allt 4 einum stad: island.is.
A 4rinu 2024 hoéfst vinna vid ad fera vef Vinnumalastofnunar yfir 4 island.is. Markmidid er ad 6ll

opinber pjonusta sé & einum stad til peeginda fyrir notendur. Vefurinn fér formlega i loftid { jantar
2025 og er i sifelldri préun.

Arid 2024 hélt vinnavid stafvedingu Fedingarorlofssjods dfram, ogilok 4rs 2024 var hlutfall rafrenna

umsokna um fedingarorlof { kringum 92%.

Jafnframt stendur yfir smidi 4 nyju tolvukerfi fyrir Abyrgdasjod launa og mun pad verda opnad 4
midju ari 2028.

Nytt 6rorkulifeyriskerfi almannatrygginga.

Arid 2024 voru sampykkt 16g um breytingu 4 ororkulifeyriskerfi almannatrygginga. Medal
helstu breytinga er sampett sérfredimat sem metur getu umszkjenda til virkni 4 vinnumarkadi.
Vinnumalastofnun mun veita atvinnuleitendum & hlutadrorkulifeyri einstaklingsmidada vinnu-
midlunar- og rddgjafarpjonustu pegar login taka gildi pann 1. september 2025. Stofnunin mun

jafnframt greida pessum hoépi virknistyrk 4 medan 4 atvinnuleitinni stendur, sé pess 6skad.

Unnur Sverrisdéttir, forstjéri Vinnumalastofnunar

Unndis - Fj6élgun hlutastarfa og inngilding.

Tilraunaverkefnid Unndis hofst haustid 2024 og er hluti af innleidingu nyrra laga um 6rorkulifeyri.
Verkefnid midar ad pvi ad fjolga hlutastorfum fyrir einstaklinga med mismikla starfsgetu. Verkefnio
stydur vid inngildingu 4 vinnustodum og hefur pad ad markmidi ad skapa fjolbreytt hlutastorf og

studla ad pvi ad atvinnuleitendur med mismikla starfsgetu nai fétfestu 4 vinnumarkadi.

Faerni a vinnumarkadi - Efling taekifsera fyrir fatlao félk.

Tilraunaverkefnid ,,Feerni 4 vinnumarkadi® hofst haustid 2024 og byggir 4 tillogu um aukin ndms- og
starfstekifeeri fyrir fatlad f6lk. Namid spannar heila 6nn og skiptist i freedslu og starfspjalfun. Fyrsta
onnin gekk vonum framar og 80% patttakenda féru i starf ad henni lokinni. Ljést er ad petta trredi

er komio til ad vera.

Lokaord.

Hlutverk Vinnumalastofnunar er stért 4 islenskum vinnumarkadi. Storfin eru fjolbreytt og krefjandi

en avallt skemmtileg. Oheett er ad fullyrda ad framtidin er bjort hja stofnuninni.



Hlutverk okkar

Vinnumalastofnun heyrir undir félags- og hiisnaedismalaraduneytid og fer med yfirstjérn opinberrar vinnumidlunar hér 4 landi auk umsyslu

Atvinnuleysistryggingasj6ds, Fadingarorlofssjéds, Abyrgdasjéds launa og fjlmargra annarra vinnumarkadstengdra verkefna.

Starfsemi Vinnumalastofnunar er skipt i fjdgur meginsvio: Pvert 48 meginsvio eru svo tvé stoOsvio:
Réttindasvio, Pjénustusvid, Radgjafarrsvid og Fjolmenningarsvid Fjarmaéla- og rekstrarsvid og Préunar- og taeknisvio

garmala- og rekstrarg, ;s

Radgjafarpjénusta Fjdlmenningarsvid

Radgjafarsvio Fjdlmenningarsvid

Félags- og

Stjérn Vinnumaélastofnunar hiusn=dismala- Skrifstofa forstjéra

raoherra

Framlinurddgjof

Réttindasvio

Fyrirtekjaradgjof Pjénustusvid

Starfstengd vinnumarkadstirraedi Atvinnuleyfi og réttindi utlendinga

"Sungar- og ’cae\(\’\"-""",6

EURES Evrépsk vinnumidlun Eftirlit
Alpjédleg verkefni Fadingarorlofssjédur
Atvinnumal kvenna Greidslustofa

Svanni - Lanatryggingasjédur kvenna Abyrgdasjédur launa



Verkefnin okkar eru f

Pjonustusvid

Framlinurdogjof

Framlinuradgjof veitir pjonustupegum fyrstu stigs rddgjof hja Vinnumalastofnun. Ahersla er 16gd 4
ad leysa erindi 4 sem skjotastan og skilvirkastan mata. Pjonusta framlinurddgjafar fer fram i gegnum
netspjall, sima, med tolvuposti eda komu a pjonustuskrifstofu. Askur, snjallmenni Vinnumala-

stofnunar er hluti af framlinuradgjofinni.

Fyrirtekjaradgjof

Pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar starfreekja radningarpjénustu a landsvisu par sem atvinnu-
rekendur geta auglyst eftir starfsfélki & vef Vinnumalastofnunar. Auglysingar na til breids hdops og
nytur atvinnurekandi adstodar sérfredinga vid radningarferlid. Ahersla er 16gd 4 ad veita persénu-

lega pjonustu sem snidin er ad porfum hvers og eins.

Starfstengd vinnumarkadstirraedi
Fyrirtekjarddgjof Vinnumadlastofnunar annast skipulag starfstengdra vinnumarkadsurreda sem
standa fyrirtekjum, stofnunum og sveitarfélogum til boda vid radningu einstaklinga af atvinnuleysis-

skra. Hegt er ad sekja um styrki til allt ad sex mdnada.

EURES Evrépsk vinnumidlun

Vinnumalastofnun er adili a0 EURES sem er samstarf opinberra vinnumidlana & Evrépska
efnhagssvaedinu. Hlutverk EURES er ad studla ad hreyfanleika vinnuafls milli rikja & Evropska
efnahagssveedinu. EURES adstodar b®di atvinnurekendur og atvinnuleitendur; leidbeinir atvinnu-

leitendum um atvinnuleit ogadstodar atvinnurekendur sem hafa dhuga 4 ad rada til sin félk frd 6drum
EES-londum.

Alpj6oleg verkefni

Vinnumalastofnun tekur patt { fjolmorgum alpjodlegum samstarfsverkefnum med pad ad leidarljosi
ad innleida og adlaga nyjungar i starfsemi stofnunarinnar. Alpjédlegt samstarf stydur vid pekkingu

og frumkvedi starfsfélks og veitir peim med patttoku tekiferi til starfspréunar.

Atvinnumal kvenna
Styrkir til atvinnumala kvenna eru veittir af félags- og hisnzdismdlaradherra og eru peir ®tladir
konum sem vinna ad vidskiptahugmyndum og verkefnum af margvislegu tagi. Styrkjum er athlutad

arlega.

Svanni - Lanatryggingasjédur kvenna
Svanni - lanatryggingasjodur kvenna veitir lanatryggingar til fyrirtekja i meirihlutaeigu kvenna oger
sjodurinn { eigu félags- og hisnedismdlaraduneytis, menningar-, nyskopunar- og haskélaraduneytis

og Reykjavikurborgar.

jolbreytt

Riadgjafarsvio

Radgjafarpjénusta

Vinnumalastofnun sinnir radgjafarpjonustu vid atvinnuleitendur 6hdd rétti peirra til atvinnu-
leysisbota. Einstaklingar 1 atvinnuleit geta fengid adstod og hagnyt rad vardandi leit ad starfi sér ad
kostnadarlausu. Ymis konar upplysingagjof er veitt vardandi ndms- og starfsval og bodid er upp 4
ahugasvidsgreiningu, adstod vid ferilskrargerd og hagnyt rad vardandi atvinnuleit. P4 sja radgjafar

um midlun i storf.

R&dgjof og vinnumidlun fyrir f6lk med skerta starfsgetu

Vinnumalastofnun pjoénustar einstaklinga med skerta starfsgetu en pad er fjolbreyttur hépur med
mismunandi parfir. Pjénustan er tviskipt. Annars vegar er um ad reda sérhaefda radgjof og studning
vid atvinnuleit og hins vegar pjonustu sem kallast Atvinna med studningi (AMS) sem felst { adstod
vid atvinnuleit, auk studnings og eftirfylgni 4 vinnustad. Vinnusamningar 6ryrkja eru endurgreidslu-
samningar vid atvinnurekendur sem @tladir eru til pess ad auka txkiferi atvinnuleitenda med skerta

starfsgetu 4 almennum vinnumarkadi.

Fjolmenningarsvid

Fjdlmenningarsvid

Fjolmenningarsvid pjonustar umszkjendur um alpjédlega vernd og veitir samremda pjénustu vid
mottoku peirra. A svidinu er einnig starfraekt flottamannateymi sem starfar i samradi vid sveitarfélog
og adstodar flottafélk i atvinnuleit vid ad fota sig 4 islenskum vinnumarkadi. Fléttatélk med tilvisun
fra sinu sveitarfélagi getur leitad til Vinnumalastofnunar og er pjonusta m.a. f6lgin i islenskukennslu,

samfélagsfredslu og adstod vid atvinnuleit.

Paveitir Fjolmenningarsvid flottatdlkiupplysingarumfyrstuskrefineftirveitingu dvalarleyfisogbydur
pvi ad taka patt i svokalladri samremdri méttoku fléttatolks. Pad veitir lika méttokusveitarfélogum

faglegar leiobeiningar og rddgjof vegna moéttoku flottatolks.

Réttindasvid

Réttindasvid ber abyrgd 4 ad dkvarda um réttindi pjénustupega Vinnumalastofnunar { samremi vid
16g um atvinnuleysistryggingar, 16g um Abyrgdasjéd launa, 16g um fedingar- og foreldraorlof, log
um sorgarleyfi, 16g um ttleidingarstyrki og annast endurgreidslur til sveitarfélaga vegna veittrar
fjirhagsadstodar samkvemt 15. gr. laga um félagspjonustu sveitarfélaga. Pd ber svidid abyrgd 4
skraningu starfsmannaleiga i samraemi vid 16g um starfsmannaleigur og annast framkvemd laga um
utsenda starfsmenn og erlenda pjénustuveitendur og drvinnslu stjéornsyslumala sem tengjast pessum
malaflokkum. Loks ber svidid dbyrgd a eftirlitsdetlun Vinnumalastofnunar og eftirliti med peim

maélaflokkum sem heyra undir svidio.



Atvinnuleyfi og réttindi atlendinga
Vinnumalastofnun hefur umsjén og eftirlit med utgafu atvinnuleyfa og skraningum starfsmannaleiga
og erlendra pjonustuveitenda. Midar umsysla og eftirlit ad pvi ad fyrirteki starfi i samraemi vid 16g og

ad starfsmenn njoti peirra réttinda og kjara sem 16g gera rad fyrir.

Eftirlit

Vinnumalastofnun hefur eftirlit med greidslum i peim malaflokkum sem heyra undir stofnunina, s.s.
greidslum atvinnuleysistrygginga og feedingarorlofs, til ad tryggja eins og kostur er ad adeins pau sem

uppfylla skilyrdi vidkomandi laga fai greitt ssmkvemt peim.

Faedingarorlofssjédur

VinnumalastofnunsérumreikningshaldogdaglegaumsjénFaedingarorlofssjdds. Fedingarorlofssjodur
annast greidslur til foreldra sem réttinda njéta til greidslu i feedingarorlofi en auk pess annast sjodurinn
greidslu fedingarstyrkja til foreldra sem eru utan vinnumarkadar og/eda i ndmi. Pa hefur sjodurinn

umsjon med xttleidingarstyrk og sorgarstyrk.

Greidslustofa

Greidslustofa Vinnumalastofnunar annast fjarvorslu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod og
Tryggingasjédsjalfstettstarfandieinstaklinga.[pvifelstadtakavidumséknumumatvinnuleysisbatur
og afgreida per, greida it manadarlega dsamt pvi ad beita vidurlogum, annast eftirlit med greidslu

béta og sja um innheimtu ofgreiddra boéta.

Abyrgdasjédur launa
Vinnumalastofnun annast skrifstofuhald fyrir Abyrgdasj6d launa sem abyrgist greidslur 4 kréfum
um vangoldin laun, baetur vegna slita 4 raidningarsamningi, orlof, baetur vegna vinnuslysa og lifeyris-

sj00sgjold i bu atvinnurekenda sem hafa adsetur og reka starfsemi hér 4 landi.

Préunar- og taeknisvio

Tolfraedi, greining og rannséknir & vinnumarkadnum

Vinnumalastofnun safnar gognum og skrair upplysingar um atvinnudstand, atvinnuleysi og atvinnu-
horfur fra einstokum landshlutum. Einnig fylgist Vinnumalastofnun med samsetningu vinnuafls i
landinu, kannar reglubundid mannaflaporf og framtidarhorfur { mismunandi atvinnugreinum og

midlar upplysingum um atvinnuastandio i landinu.

Fjarmala- og rekstrarsvio

A 4rinu 2024 voru verkefni Vinnumalastofnunar flokkud 1 tiu fjarlagalidi sem voru auk samstadu-
reksturs Vinnumadlastofnunar; Atvinnuleysistryggingasjédur, Abyrgdasjédur launa, Fedingarorlofs-
sjodur, Tryggingasjoour sjalfstett starfandi einstaklinga, starfsendurhafing, vinnumal og verndadir
vinnustadir, umsakjendur um alpjédlega vernd, sorgarleyfi og greidslur vegna heilbrigdis- og

nattaruvar.



Vid erum Vinnumalastofnun

Fjoldi starfsfolks IB

194

Aldur Kyn

22-69 ara 60 karlar (30%)
Medalaldur 46 ara 134 konur (70%)

Pj6derni
Bosnia og Herzegovina - Island - Italia - Jemen - Kanada - Kazakstan - Lithden - Marokké
Pélland - Rimenia - Spann - Syrland - Tékkland - Ungverjaland - Ukraina
Veneziela - Pyskaland



Stefnumio YVMST

Mannaudsstefna

Markmid okkar er ad fa til starfa, efla og vidhalda mannaudi sem naudsynlegur er til ad stofnunin nai
ad upptylla tilgang sinn og markmid. Vid viljum skapa jakvett starfsumhverfi og stydja vid starfstolk.

Vid viljum skapa eftirsoknarverdan vinnustad sem ladar ad sérheft og metnadarfullt starfsfolk.

Jafnréttisstefna

Vinnumalastofnun vinnur ad pvi ad skapa 6llu starfsfélki forsendur til ad nyta og rekta styrkleika
sina i pagu pjonustupega. Mikilvegur lidur 1 pvi er ad atiloka mismunum a grundvelli kyns, aldurs,

fotlunar, kynhneigdar, kynpattar, stjornmalaskodana, triar eda pjodernis.

Loftlagsstefna

Stefna Vinnumadlastofnunar i loftslagsmdlum fjallar um samdratt i losun grédurhudsalofttegunda
samkvemt leidbeiningum verkefnisins Graen skref um loftslagsstefnu rikisadila. Stefnan tekur til
urgangs, samganga, innkaupa og orkunotkunar Vinnumalastofnunar og skal adgengi ad malanlegum

upplysingum vera tryggt.

Jafnlaunastefna

Starfstolk skal njota jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet storf pannig ad enginn

6malefnalegur launamunur sé til stadar innan stofnunarinnar.

Eineltisstefna

Einelti og kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstedum umborin 4 vinnustodum
stofnunarinnar. Medvirkni starfsfolks i tengslum vid einelti er jafnframt ekki lidin. Starfstolk skal
syna samstarfsfolki sinu kurteisi og virdingu i samskiptum.

Unniod er eftir vidbragdsaeetlun 1 eineltismalum.

Upplysinga- og kynningarstefna

Vinnumalastofnunleggurdhersludadgengiad upplysingumumverkefni ogmalefnipausemstofnunin
fer med hverju sinni, og kynnir starfsemi sina med markvissum og synilegum hztti til vidskiptavina

og almennings, auk starfsfélks og stjérnar.

Ahersla er 16gd 4 ad byggja upp géda imynd og traust.

Oryggisstefna

Oryggisstefna Vinnumalastofnunar ner yfir starfsemina { heild sinni og er starfsfélki og samstarfs-
adilum ollum skylt ad luta peirri stefnu. Vinnumalastofnun rekur eigid upplysingakerfi og er fyllsta

tranadar gett vid medhondlun upplysinga.

Starfspréunar- og fraedslustefna

Vinnumalastofnun leggur dherslu 4 ad starfsmonnum sé gert kleift ad vidhalda og efla pekkingu sina
og ferni i starfi. Til freedslu getur talist 6l pjalfun, ndm eda ny pekking sem nytist til eflingar svo sem
nylidafraedsla, jafningjafredsla, ndmskeid, radstefna, patttaka i vinnuhépum, nyjum verkefnum eda

aukin dbyrgd i starfl.

Pjonustustefna

Grunngildi Vinnumalastofnunar eru: Fyrirmyndarpjénusta, virding og dreidanleiki. Vid veitum
peim sem til okkar leita skilvirka og dreidanlega pjonustu. Vid berum virdingu fyrir peim sem til
okkur leita og samstarfsfolki okkar. Pjonustustefna Vinnumalastofnunar nzr yfir alla pjénustu sem

stofnunin veitir.



Annall 2024

o
Janudar s atvinnuleysi: 3,8%

3. jandar

Reglugerdarbreytingar vegna haekkunar
fjarh=da i fedingarorlofi
Gudmundur Ingi Gudbrandsson, félags- og
vinnumarkadsradherra, undirritadi arid 2024 reglugerdir um
breytingar 4 fjirhedum greidslna ur Faedingarorlofssjodi og
fjirhedum fedingarstyrks til foreldra barna sem feddust, voru
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 4 arinu. Einnig undirritadi
hann reglugerd um breytingar 4 fjairh@dum greidslna i sorgarleyfi

og greidslu sorgarstyrks sama ar.

UAV heimsétti Danmérku
Starfsmenn Vinnumadlastofnunar heimséttu Danmorku til ad
kynna sér husn=diseiningar og pa pjonustu sem Danir veittu

umsakjendum um alpjédlega vernd.

Febraar sia atvinnuleysi: 3,9%

Vinnumalastofnun ték patt i Lifshlaupinu
Starfsf6lk Vinnumalastofnunar tok virkan patt

i heilsudtakinu Lifshlaupid.

7. febraar
Fundur verkefnisstjora i Erasmus+ verkefnum
Fjoldi spennandi verkefna hoéfust & drinu, par 4 medal

verkefnid New Beginnings, sem f6l i sér préun nimsefnis

fyrir frumkvodla af erlendum uppruna.

8. februar

Framlenging studnings vegna natturuhamfara
Alpingi sampykkti ad framlengja 16g um timabundinn studning
til greidslu launa vegna nattdruhamfara { Grindavikurbz.

Urredid var framlengt til 30. juni 2024.

15. februaar
Heilsumanudur Learncove
Vinnumalastofnun ték patt { heildrenum heilsumdanudi & vegum

Learncove og lagdi dherslu a vellidan og heilbrigdi starfsfolks.

Mars s atvinnuleysi: 3,8%

4. mars

Kynning a frumvarpi um ny érorkulog
Gudmundur Ingi Gudbrandsson, félags- og
vinnumarkadsradherra, kynnti starfsfolki Vinnumalastofnunar

frumvarp til nyrra laga um ororku.

18. mars
Tilnefning MCC vefsins til FIT verdlaunanna
Vefsida Fjslmenningardeildar, mcc.is, hlaut tilnefningu til FIT

verdlaunanna 2024 i flokknum vefsidur.


https://www.inovatraining.com/projects/new-beginnings/
https://learncove.com/?utm_term=learncove&utm_campaign=%5BSearch%5D%C2%A0-+2022+-+Brand&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=8354724339&hsa_cam=17429272773&hsa_grp=138251249035&hsa_ad=602573025086&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1663688983839&hsa_kw=learncove&hsa_mt=p&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gad_campaignid=17429272773&gbraid=0AAAAAoktHFqEjuL0m7Qtn1QjLz_RHtxNd&gclid=Cj0KCQjwucDBBhDxARIsANqFdr34LZNA1oqcTUF7id654Ak6IdcmsbuNhI2rM89aM_8TxjP7QNFdn4MaAkt8EALw_wcB
http://mcc.is

Aprﬂ Skrdd atvinnuleysi: 3,6%

1. april

Breytingar i yfirstjorn Vinnumalastofnunar
Nyttskipurittékgildihja Vinnumalastofnun ogfélubreytingarnar
i sér endurskipulagningu a yfirstjérn stofnunarinnar. Sja ndnar a
sidu 46.

s
M Al Skrdd atvinnuleysi: 3,7%

17. mai

Uthlutad tr Styrkjum til atvinnumala kvenna

Styrkjum til atvinnumala kvenna var athlutad fostudaginn 17.
mai vid hatidlega athofn. Alls voru 33 styrkir veittir. Jafnframt
var haldin Fyrirtekjasmidja par sem keppni fér fram um
verdlaunasati ad upphed 1.000.000 kréna. Einar Sigvaldason
styrdi smidjunni og patttakendur kynntu verkefni sin fyrir
démnefnd. I démnefnd situ Elinéra Sigurdardéttir, Fida Abu
Libdeh og Harpa Magnusdéttir. Sigurvegari keppninnar var Lilli
Tigur, verkefni sem felur i sér framleidslu a islensku barnaefni

fyrir sjonvarp fra grunni.

21.-23 .mai

VMST a Norrena almannatryggingamotinu
Fulltrdar Vinnumalastofnunar téku patt i Norrena almanna-

tryggingamoétinu sem haldid var dagana 21.-23. mai 2024.

28. mai

Arsfundur Vinnumalastofnunar og utgafa arsskyrslu
Arsfundurinn fér fram 4 Grensasvegi 9 undir yfirskriftinni
Tekiferi fyrir okkur 61l d vinnumarkadi. Fundurinn var tileinkadur
atvinnupatttoku félks med mismikla starfsgetu. Arsskyrsla

Vinnumalastofnunar fyrir 4rid 2023 kom 1t sama dag.



S
o & o o
27. juni Ag ust sio atvinnuleysi: 3,2%
Fundur um MAAS verkefnid

Fundad var um MAAS (Match, Attach, and Sustain) verkefnid

i ferdapjonustu hja Vinnumadlastofnun. Unnur Sverrisdottir,

30. agust

Ny innskraning og umbodskerfi tekid i notkun
forstjéri, 4varpadi gesti i upphafi fundar. Vinnumalastofnun ték i notkun nyja innskrdningarleid og um-
bodskerfi Stafrens Islands 4 Minum sidum fyrir atvinnuleitendur
og atvinnurekendur 4 vmst.is. Breytingarnar audvelda adgengi ad

sl pjonustu og bata upplifun notenda.
J u I | Skrdd atvinnuleysi: 3,1% Vinnumalastofnun 4 island.is

Sumarleyfi starfsfolks
Stor hluti starfsfélk Vinnumalastofnunar fér i sumarleyfi og nytti

timann til hvildar og endurn@ringar 4dur en haustio tok vid.

s s
Juni s atvinnuleysi: 3,1%

7. juni
Arsskyrsla Fedingarorlofssjods
Arsskyrsla Fedingarorlofssjods um nytingu réttinda 4rid 2023

var gefin ut.

15. juni

Bench learning — Jafningjamat i Ungverjalandi

Starfsmadur Vinnumalastofnunar tok patt sem matsadili i Bench-
jafningjamati hja ungversku vinnumalastofnuninni. Bench er
gedamat 4 vinnumélastofnunum innan Evrépusamstarfs (PES
network). Vinnumalastofnun 4formar ad taka patt { sliku mati 4

Islandi { april 4 nesta 4ri.


https://www.maas-project.eu/is/
https://island.is/s/vinnumalastofnun

5eptem ber s atvinnuleysi: 3,3%

15. september

Unndis: Fjolgun hlutastarfa

Félags- og vinnumarkadsradherra {61 Vinnumalastofnun ad leida
verkefnid Unndis, sem midar ad fjolgun hlutastarfa fyrir ein-

staklinga med mismikla starfsgetu. Nanar um Unndis

18. september

PES vinnustofa i Lithden

Starfsmadur Vinnumalastofnunar toék patt i vinnustofu a
vegum evropska tengslanets vinnumalastofnana (PES) undir
yhirskriftinni European Network of Public Employment Services:
Thematic Review Workshop on Early Interventions and Job-to-
Job Transitions. Vinnustofan fér fram i Vilnius og Kaunas i
Lithden og var badi frédleg og gagnvirk. Par féru fram umraedur
og verkefnavinna med dherslu 4 snemmtakar ihlutanir og
starfsproun, m.a. i gegnum svokallada “Career Centers” sem
stydja vid starfspréun ungs folks og adra sem eru ad skipta um

starfsvettvang.

20 september.

Starfsdagur VMST

A starfsdegi Vinnumédlastofnunar héfst vinna vid starfsdetlun
arsins 202S. Einnig fluttu sérfredingar fra OECD erindi um

islenskan vinnumarkad.

26. september

Virkniping 4 Sudurnesjum

Pjénustuskrifstofa Vinnumalastofnunar & Sudurnesjum tok patt
i Virknipingi Velferdarnets Sudurnesja. Markmid pingsins var
ad vekja athygli 4 peim virknitrredum sem 1 bodi eru i lands-
hlutanum ogefla samstarfadila. Allir sem standa ad virknidrreedum
a svedinu fengu tekiferi til ad kynna sina starfsemi og kynnast

starfsemi annarra.

0 kté ber Skrdd atvinnuleysi: 3,4%

9. oktober

Mannaudsdagurinn

Starfsfolk Vinnumalastofnunar tok patt i Mannaudsdeginum.

15. oktéber

PES vinnustofa i Apenu

Starfsmadur VMST sétti vinnustofu i Apenu & vegum PES
(European Network of Public Employment Services). Fjallad
var um ferniparfir framtidarinnar og hvernig unnt sé ad tengja
atvinnuleitendurvidlausstorfmed markvissarihatti. Vinnustofan
var badi fredandi og hagnyt og var 16gd ahersla 4 greiningu

vinnumarkadsupplysinga og préun “skills intelligence”.

IPS verkefnid — eitt ar i pjonustu

IPS verkefnid fagnadi einu ari i oktober. Verkefnid stydur
einstaklinga med gedreenar dskoranir til virkni og patttoku a
vinnumarkadi med einstaklingsmidadri radgjof. A drinu fengu
183 einstaklingar IPS pjénustu, par af komust teplega 60% i
langtimavirkni — flestir { atvinnu. Avinningurinn hefur verid

mikill, badi fyrir einstaklingana sjalfa og samfélagid. Sja bls. 25.

21. oktober

Heimsokn til Berlinar — innsyn i husn=dislausnir

Starfsf6lk Vinnumadlastofnunar heimsétti Berlin til ad kynna
sér lausnir Pjédverja 1 pjonustu vid umszkjendur um alpjédlega
vernd. Sérstok dhersla var 16gd 4 einingarhts og hvernig stadio er

ad busetu, studningi og adlogun einstaklinga i vidkvemri stodu.

24. oktober

30 ara afmeli EURES - Today’s dream, tomorrow’s reality

EURES, evropskt samstarfsnet um atvinnumal, fagnadi 30 ara
afmeeli med vidburdi par sem 61l 31 adildarriki toku patt. Haldin
var sameiginleg rafreen kynning og medal redumanna var Ursula

von der Leyen, forseti framkvemdastjérnar ESB.


https://island.is/fjolgun-hlutastarfa

N ovember s atvinnuleysi: 3,7%

12. névember

Heimsoékn til Eistlands

Starfsfolk Vinnumalastofnunar heimsétti Eistland til ad kynna
sér adferdir og lausnir tengdar geda- og skjalastjornun hja

odrum stofnunum.

26. névember
Reglugerd um desemberuppbot undirritud.

VINNUMALA
STOFRFNUN

Desember si atvinnuleysi: 3,7%

9. desember

batttaka i Pjonustukonnun rikisins
Vinnumalastofnun ték patt i Pjéonustukonnun rikisins
i samstarfi vid Fjarmadla- og efnahagsraduneytid og

Présent.

Konnunin er rauntimameling a Iykilpattum pjonustu
opinberra stofnana og veitir mikilvaegar upplysingar

um upplifun notenda og moguleg umbotatzkiferi.

11. 0og 12. desember

Radstefna i Stokkhdolmi um inngildingu

innflytjenda a vinnumarkadi

Ellefu manna hépur ur almennri radgjof, fjolmenningardeild og
fléttamannadeild Vinnumalastofnunar sétti radstefnu i Stokk-
hélmi 4 vegum Norrenu rddherranefndarinnar undir yhr-
skriftinni How can the Nordic countries better promote labour market
integration among migrant mothers and fathers? Fjallad var um
mikilvegi inngildingar og adlogunar innflytjenda og fléttatolks.
Sérstok ahersla var10gd 4 adgengi ad leikskélum og menntun, sem

lykilpeettiiatvinnupatttoku foreldra og velferd komandikynsldda.
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Vinnumarkadurinn
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| greinum tengdum fiskveioum misstu 154 vinnuna,
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10
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Vinnumarkadurinn
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Vinnumarkadurinn
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Umsoéknir um atvinnuleysisbatur

Umséknir um atvinnuleysisbzetur eftir landsvaedum arid 2024

Sudurland Vesturland
1.328 (8,0%) 790 (4,7%)

Nordurland eystra
1.168 (7,0%)

Sudurnes
2.051 (12,3%)

Umsodknir
ario 2024

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Austurland
351 (2,1%)

Vestfirdir
203 (1,2%)

Nordurland vestra
168 (1,0%)

Hoéfudborgarsvaedio
10.633 (63,7%)

Umséknir um atvinnuleysisbaetur arin 2019-2024
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Pjonusta
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Pjonustusvio

Pjonustusvio

Vinnumalastofnun starfrekir atta pjonustuskrifstofur a Reykjanesi, i Reykjavik, 4 Vesturlandj,

Vestfjoroum, Nordurlandi vestra, Nordurlandi eystra, Austurlandi og Sudurlandi.

Vinnumalastofnun veitir viotaeka pjénustu til atvinnuleitenda og atvinnurekenda. Sérstok framlinu-
radgjoferveitttilatvinnuleitenda sem hafaverid skemuren 12 manudidatvinnuleysisbétum. Atvinnu-
rekendur geta auglyst laus storf hja fyrirtekjarddgjof og i gegnum EURES evrépska vinnumidlun. A
svidinu starfajafnframt sérfreedingar sem sinna verkefnum a bord vid radningar- og nyskdpunarstyrki,
Frumkvedi, Atvinnumal kvenna, Svanna lanatryggingasjod og taka patt { Evropuverkefnum peim

sem Vinnumadlastofnun er adili ad.

Minus 12

Radgjot Vinnumalastofnunar er stigskipt og skiptist i Minus 12 og Plas 12. Minus 12 snyr ad peim

sem hafa verid skemur en 12 manudi 4 atvinnuleysisskrd og sinnir pjonustusvid radgjof vid pann hép.

Minus 12 radgjof midar ad pvi ad atvinnuleitendum sé bodid trraedi vid hefi 4 fyrstu manudum
atvinnuleysis. Markmidid er ad koma { veg fyrir langtimaatvinnuleysi og forgangsrada trredum til
peirra sem purfa mest 4 peim ad halda. Studst er vid vordur i pjonustu og radgjof sem eru dkvardadar

i ssmhengi vid timalengd einstaklings 4 atvinnuleysisskra.

1-3 manudir a skra 3-6 manudir a skra

* |PS kynning
e Orfundur

* Kynningarfundur
* Fyrri skimun
e Radningarstyrkur
e Midlun

IPS kynnmg

Radningarstyrkur

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Kynningarfundur

Innan sjo vikna 4 atvinnuleysisskra feer atvinnuleitandi bod 4 kynningarfund.

Fyrsta skimun
Eftir 8 vikur pegar atvinnuleit er stadfest i annad sinn er fyrsta skimun framkvemd med sjalfsmatlista

sem atvinnuleitendur fylla ut.

Onnur skimun
Onnur skimun med sjélfsmatslista birtist hja atvinnuleitendum pegar peir stadfesta atvinnuleit eftir

samfellt sj0 manudi a skra.

Stodutékk a 9. manudi

Eftir niu manudi a skra er farid yfir skraninguhja atvinnuleitendum.

Orfundir

Fyrstu tolf manudi 4 atvinnuleysisskra fa atvinnuleitendur bod a tvo 6rfundi par sem farid er yfir

mikilveg atridi vardandi atvinnuleitina.

Meginmarkmid Minus 12 ferilsins er ad fordast ad veita 6parfa pjonustu til peirra sem eru sjdlfbjarga i

atvinnuleit ogveitapeim sem purfavideigandidrraedisem fyrsttilad spornavidlangtimaatvinnuleysi.

7-12 manudir a skra

¢ Seinni skimun

e Orfundur
* Athugun & st6du

2
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Radningar- og nysképunarstyrkir

Vinnumalastofnun sér um opinbera vinnumidlun, metur hefni atvinnuleitenda og skipuleggur tr-

redi sem eru til pess fallin ad auka vinnuferni atvinnuleitenda samkvemt [6gum um vinnumarkads-

adgerdir nr. 55/2006.

Meginmarkmid laganna er annars vegar ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir
patttakendur 4 vinnumarkadi og hins vegar ad studla ad jafnvegi milli frambods og eftirspurnar &
vinnuafli i landinu. Markmid vinnumarkadsadgerda er ad sporna vid atvinnuleysi, audvelda félki
i atvinnuleit ad halda virkni sinni, studla ad tengslum vid atvinnulifid og skapa leidir til ad baeta
atvinnumoguleika. A pjonustusvidi starfa sérfredingar 4 landsvisu sem eru atvinnurekendum innan

handar vardandi vinnumarkadsadgerdir.

Pjonustusvio

Radningarstyrkur
Markmid rddningarstyrkja er ad adstoda atvinnurekendur vid ad fjolga atvinnutekiferum fyrir ein-
staklingadatvinnuleysisskra. Atvinnurekendigeturfengid radningarstyrkialltafsexmanudigreiddan

med nyjum starfskrafti. 479 einstaklingar voru radin til starfa med radningarstyrk arid 2024.

Nyskdpunarstyrkur

Nyskopunarstyrkur nytist atvinnurekendum i nyskopun til ad baeta vid sig starfsfélki af atvinnu-
leysisskra. Verkefnid er samstarfsverkefni Vinnumadlastofnunnar og menningar-, nysképunar- og
haskolaraduneytis. Atvinnurekendi getur fengid nyskopunarstyrk i allt af sex manudi greiddan med
nyjum starfskrafti med moguleika & framlengingu um adra sex manudi. 17 einstaklingar voru radin

med nyskopunarstyrk arid 2024.

Fjoldi radningastyrkja eftir pjonustuskrifstofum Radningarstyrkir Nysképunarstyrkir
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Pjénustuskrifstofur Vinnumalastofnunnar starfrekja 6fluga fyrirtekjaradgijof 4 landsvisu par sem
atvinnurekendur geta auglyst eftir starfsfolki 4 vef Vinnumdlastofnunar. Auglysingar na til breids

héps og dhersla er 16gd 4 ad veita persénulega pjonustu sem snidin er ad porfum hvers og eins.
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Frumkvaedi

Frumkvzdi er verkefni sem atvinnuleitendur geta sétt um til ad skapa sér eigid starf og undirbua ad
fara ut i eigin rekstur. Patttakendur fa freedslu og leidsogn, kanna porf fyrir ventanlega pjonustu eda

vorursinaramarkadioggeravidskiptadetlunumvidkomandiverkefni,aukpatttokuifyrirteekjasmidju.

A drinu 2024 var bodid upp 4 atta fyrirtekjasmidjur, fjérar haldnar 4 islensku, prjar haldnar 4 ensku
og ein smidjan var blondud Islendingum og félki af erlendum uppruna. Pad var nybreytni ad bjéda
upp 4 blandada smidju, en hun tékst mjog vel. Kennslan for fram a ensku og patttakendur hofou val

um aod skila vidskiptadetlun og kynna verkefni a islensku eda ensku.

Patttakendurnir voru 108 talsins 4 4rinu 2024, 62 Islendingar og 46 af erlendum uppruna, fra 21
landi, flestir fra Pdllandi eda alls 13. Af peim 108 sem fengu samning um Frumkvadi a arinu 2024

eru 86 ennpa ad vinna ad eigin vidskiptahugmynd.

108 manns

toku patt i Frumkvaedi ario 2024

64 islendingar | 46 af erlendum uppruna
fra 21 landi

af peim 108 sem fengu samning

eru 86 manns enn aod vinna ad
eigin vioskiptahugmynd

Pjonustusvio

MAAS

Vinnumalastofnun tekur patt i Evropuverkefninu MAAS (Match,
Attach and Sustain) 4samt nfu samstarfsadilum frd sjo l6ndum.
Svipj6d leidir verkefnid en auk Islands eru pétttokulond Pélland,
Spann, Grikkland, Kypur og Ukraina. MA AS héfst i september 2023
og stendur yfir til febraar 2026.

Verkefnid sameinar stofnanir ar ferdapjénustu, opinberri vinnumidlun og ur menntageiranum til
ad takast 4 vi0 askoranir peer sem Evrépa stendur frammi fyrir eftir heimsfaraldur i stjérnmalum,
samfélags- og efnahagsmalum. Samstarfid midar ad pvi ad proa nyja adferdafredi i vinnumidlun sem
og 1 radgjof 1 atvinnumdlum. Auk pess eru samstarfsadilar kndin afram af sameiginlegum gildum
ESB og skuldbindingum um lydrx0dj, frid, einingu og fjolbreytileika. Logd er ahersla 4 ad stydja vid
ukrainskt flottafélk i gegnum pjonustu og stefna ad pvi ad koma 4 sameiginlegu neti med aherslu &

félagslega og efnahagslega uppbyggingu eftir atok.



New beginnings

Evrépuverkefni um atvinnusképun og

valdeflingu innflytjenda

Vinnumalastofnun tekur patt i Evrépuverkefninu ,New Beginnings”
sem er Erasmus+ samstarfsverkefni og midar ad pvi ad efla sjalfstraust,
atvinnuhefni og frumkvodlahugsun innflytjenda. Verkefninu er styrt af
Vinnumalastofnun og er unnid i samstarfi vid nokkra evrdépska adila, par
a medal APAEM - Vinnumadlastofnunina i Madrid, Rinova 4 Spani, Inova
Aspire i Hollandi og Elan Intercultural i Frakklandi en pessir adilar vinna

naid med markhopnum.

Verkefnid byggir a4 pvi ad nyta hefni, reynslu, félags- og
menningaraud innflytjenda til valdeflingar og préunar

eigin vidskiptahugmynda, auk inngildingar i nyju landi.

Verkefniod er tvipatt, annarsvegar ad halda namskeid
fyrir leidbeinendur sem vinna med innflytjendum og

namskeidshald og fredsla fyrir innflytjendur.

[tengslumvidverkefnid erverid ad préandmsvefigegnum
LearnDash-kerfid. Par er ad finna fjéra nimspetti med
sjalfsndmi, myndbondum, verkefnavinnu og préfum.

Efnio verdur adgengilegt haustid 2025.

EURES

EURES (European Employment Services) er samstarfsvettvangur
opinberra vinnumidlana milli rikja & Evrépska efnahagssvedinu og er

starfreekt i 31 landi i Evrépu.

Markmid EURES er ad studla ad auknum hreyfanleika vinnandi folks 4

milli landa og bregdast vid stadbundnum sveiflum 4 vinnumarkadi.

EURES fagnadi 30 ara afmeli 4 drinu, en verkefnid var sett 4 stofn 4rid
1994 og hefur Island tekid patt fra upphafi. Fulltriar allra EURES landa
komu saman i oktdber og héldu sameiginlega kynningu { streymi um
pjonustu EURES. Vidburdurinn er i takt vid stefnu EURES um ad koma
til mots vid atvinnuleitendur og atvinnurekendur 4 ollu EES svedinu med stafrenum lausnum og

audveldu adgengi.

Vefgatt EURE

Pjonustusvid


https://eures.europa.eu/index_en

Radgjafarsvio

Riadgjafarpjonusta

Einstaklingar i atvinnuleit geta nytt sér vidteka radgjafarpjénustu Vinnumalastofnunar sér ad
kostnadarlausu. Ymis konar upplysingagijof er veitt vardandi nams- og starfsval og bodid er upp 4

ahugasvidsgreiningu, adstod vio ferilskrargerd og hagnyt rad vardandi atvinnuleit.

Radgjof Vinnumalastofnunar er skipt & milli pjonustusvids og radgjafarsvids eftir lengd atvinnu-
leitenda 4 atvinnuleysisskré. Fyrstu 12 mdnudi nytur einstaklingur ridgjafar 4 pjonustusvidi (Minus
12) en eftir 12 manudi 4 ridgjafarsvidi (Plus 12).

Plas 12

Langtimaatvinnulausir einstaklingar fd bodun i greiningarviotal par sem lagt er matd pjoénustuporf

og stada viodkomandi er greind og flokkud i A, B, C eda D - hoép.

A: Sjalfbjarga i atvinnuleit en parf eftirfylgni.

Vidtal eftir prja manudi ef atvinnuleit heldur afram. 1 @

Namskeid og tidari viotol. Midlad i storf med betri pekkingu radgjafa a einstaklingnum.

B: Parf meiri studning.

C: Parf endurhafingu.
Samstarfvid VIRK og SAA .Samradsfundir 4 6 vikna fresti.

D: Ekki maett i greiningarviotal.

Mal sent 4 Greidslustofu. Oskad er eftir skyringum 4 fjarveru .

Radgjéf og vinnumidlun fyrir félk
med skerta starfsgetu

Vinnumalastofnun pjoénustar atvinnuleitendur med skerta starfsgetu en pad er breidur hopur félks
med Olikar parfir. Pjénustan er einstaklingsmidud og felur i sér adstod vid atvinnuleit, auk studnings

og eftirfylgdar 4 vinnustad, ef porf er a.

Arid 2024 séttu 613 einstaklingar med skerta starfsgetu um pjénustu 4 landinu 6llu. Um er ad reda

fidlbreyttan hop sem byr yfir ymis konar ferni og hefur 6lik dhugasvid.

Vinnusamningar 6ryrkja
Vinnumalastofnun er umsjonaradili fyrir vinnusamninga oryrkja sem eru endurgreidslusamningar

vid atvinnurekendur, ®tladir til pess ad auka tekiferi atvinnuleitenda med skerta starfsgetu a

almennum vinnumarkadi.

Fj6ldi vinnusamninga i lok ars 2024 voru alls 1 o 073

IPS

IPS er nytt drredi hja Vinnumalastofnun sem hoéfst formlega haustid 2023.
Markmid verkefnisins er ad fyrirbyggja otimabert brotthvarf ungs fdlks

(18-29 4ra) i vidkvaemri stodu af vinnumarkadi. Unnid er eftir bandariskri

LIIE

istarfi. Rddgjafar geta einnig adstodad einstaklinga vid ad sekja ndmskeid eda formlegt ndm, svo sem

hugmyndafredilPS (Individal Placement and Support) sem snyst um ad
endurhafing fari fram i starfi. Radgjafar IPS veita einstaklingsmida adstod

vid ad finna starf og halda einnig dfram studningi eftir ad einstaklingur byrjar

framhaldsskéla eda hdskélandm. IPS trredid einblinir 4 ad veita & markvisst snemmtakt inngrip

fyrir ungt folk i viokveemri stodu.
A 4rinu 2024 nutu 246 einstaklingar IPS pjénustu hja Vinnumalastofnun um allt land,par af voru
124 sem utskrifudust ur drredinu a pvi timabili. Af atskrifudum einstaklingum voru 73% sem luku

urredinu med pvi ad fara i vinnu, ndm eda i adra starfsendurhaefingu.

Ahugavert var ad 68% starfa sem IPS radgjafar adstodudu vid ad afla voru 4 almennum vinnumarkadi,

en adeins 32% voru i gegnum radningarstyrk Vinnumalastofnunar.

IPS trredid stendur 6llum ungum atvinnuleitendum til boda og IPS radgjafar eru stadsettir a

hofudborgarsvaedinu, Keflavik, Selfossi og 4 Akureyri.

Tegund radninga

32% | Radningastyrkur

Radningar
2024

68% | Raoning



Faerni & vinnumarkadi

Tilraunaverkefnid Ferni 4 vinnumarkadi er atfersla a tillogu sem fram kom i skyrslu starfshops um
aukin nams- og starfstekiferi fyrir fatlad f6lk og er hluti af framkvemd landsdetlunar um réttindi
fatlads folks. Tillagan felur i sér ad tryggja aukin teekiferi fatlads folks til atvinnupatttoku med

starfstengdu nami og er vottud namsleid.

Tilgangur verkefnisins er ad efla samstarf milli Fredslumidstodvar atvinnulifsins (FA), fredslu-
og simenntunarmidstddva, Fjolmenntar og Vinnumadlastofnunar (VMST) med aukna ferni

einstaklingsins ad leidarljosi.

Ferni 4 vinnumarkadi spannar heila 6nn og skiptist i freedslu i umsja fredslu- og simenntunarstodva

og starfspjalfun { umsja VMST med patttoku atvinnulifsins.

Namid héfst um midjan september 2024. Fraedslu- og simenntunarstodvar um land allt budu upp &
namid ogfdrfredslupattur framifjarkennsluidreifdaribyggdumisamstarfivid sveitarfélogsemstydja
vid verkefnid. Eftirfylgni med verkefninu var 4 hendi Vinnumalastofnunar. Feerni 4 vinnumarkadi
hefur verid fest i sessi en nidurstddur tilraunaverkefnis syna ad um 80% peirra sem klarudu Ferni 4

vinnumarkadi féru strax i storf.

Radgjafarsvio
Unndis

Félags- og husnedismalardadherra f6] Vinnumdlastofnun ad leida vinnu sem midar ad pvi ad fjolga
hlutastorfum fyrir einstaklinga med mismikla starfsgetu 4 vinnumarkadii gegnum verkefnid Unndis.
Teymi var skipad til ad sinna verkefninu dsamt verkefnastjora. Verkefnid stydur vid inngildingu &
vinnustodum og 4 sér fyrirmynd hja Stofnunum Sameinudu pjédanna (UNDIS - United Nations
Disability Inclusion Strategy). Unndisi er ®tlad ad stydja vid par breytingar sem taka gildi 4
ororkulifeyriskerfinu 1. september 2025.

Tilraunaverkefnid hofst 4 haustmanudum 2024 med sérstakri dherslu a félags- og vinnumarkads-
rdduneytid og undirstofnanir pess, auk sveitarfélagsins Arborgar. Unndis felur i sér stdumat 4 ad-
gengiad storfum, inngildandivinnustadamenningu dasamt radgjof sem stydur vid radningaristorf sem
og freedslu um videigandi adlogun a vinnustad. Megin tilgangurinn er ad skapa fjolbreytt hlutastorf
og studla ad pvi ad atvinnuleitendur sem purfa sérstakan studning ndi fétfestu & vinnumarkadi.
[ beinu framhaldi var Unndis kynnt fyrir helstu hagadilum vinnumarkadarins i ndnu samstarfi
vid Oryrkjabandalag Islands sem og fjlda fyrirtekja og sveitarfélaga med pad ad markmidi ad f4
vinnumarkadinn hvort heldur sem er pann opinbera eda almenna med i pa mikilvegu vegterd ad

fiolga hlutastorfum.



Fjolmenningarsvio

A Fjolmenningarsvidi starfa prjar deildir sem sinna malefnum umsakjenda um alpjédlega vernd,

flottatolks og innflytjenda.

UAV Djonustar umszkjendur um alpjédlega vernd med pjonustuvidtolum,

busetupjonustu, heilbrigdispjonustu og félagslegri radgjof.

Fj6lmenningardeild veitir einstaklingum sem hafa fengid veitta vernd upplysingar
um fyrstu skrefin eftir veitingu verndar og bydur peim ad taka patt i samremdri
mottoku flottafdlks.

Flottamannadeild adstodar flottafélk vid ad fota sig 4 islenskum vinnumarkadi

og stydur pau i atvinnuleit med radgjof.

Fjolmenningarsvid bydur einnig upp 4 radgjafarpjonustu fyrir innflytjendur og heldur uti 6flugri
upplysingasidu, mcc.is. Deildir svidsins vinna ndid med sveitarfélogum ad moéttoku og studningi vid
flottafolk, medal annars med rddgjof um fyrstu skref eftir veitingu dvalarleyfis, adstod vio moéttoku
4 vegum sveitarfélaga og studningi vid adlogun ad islensku samfélagi. I pvi felst medal annars

islenskukennsla, samfélagsfreedsla og radgjof i atvinnuleit.

Umsaekjendur um alpjédlega vernd

Vinnumadlastofnun veitir umsakjendum um alpjédlega vernd grunnpjénustu 4 medan Utlendinga-
stofnun er med umsokn peirra til medferdar. Pjénustan er logbundin en stofnunin urskurdar ekki
i malum umszkjenda. Vinnumalastofnun sér umszkjendum um alpjédlega vernd fyrir fdi eda
fedispeningum og husnadi dsamt pvi ad greida fyrir naudsynlega heilbrigdispjonustu, menntun
barna 4 aldrinum 6 — 18 dra og kort i almenningssamgongur. Eftir fjogurra vikna dvol fa einstak-
lingar einnig greitt framfaerslufé. Samningur var vid Rauda krossinn um virkni og stédu pau fyrir

ymis konar vioburdum fyrir umsakjendur i Reykjanesba og 4 hofudborgarsvaedinu.

Fekkun umsdkna

Toluverd fekkun vard 4 umszkjendum i verndarkerfinu 4 drinu 2024. I upphafi 4rs voru peir um
2.800 en ilok ars voru peir riflega 1.400.

Sterstur hluti umsaekjenda um alpjodlega vernd 4 Islandi kemur frd Ukrainu, en flestir peirra fa
veitta vernd strax og dvelja stutt i verndarkerfinu. Nastfjolmennasti hépurinn eru umsakjendur fra
Venesuela, sem einnig sekja oftast um alpjédlega vernd hér a landi. Adrir umsakjendur koma fra

[6ndum eins og Kélumbiu, Irak, Nigeriu, Palestinu, Sémaliu og Syrlandi, auk fleiri landa.

Endurskodun a bisetutirraedum

A &rinu 2024 var gerd umfangsmikil endurskodun 4 busetudrredum 4 vegum Vinnumaélastofnunar. I
byrjun drsins voru pau 27 talsins, en i lok 4rsins 2024 voru pau ordin 15. A sama tima var éryggisgaesla
endurskodud og drangur nadist i hagraedingu. A drinu 2025 verdur dfram unnid ad endurskodun

urredanna, auk hagredingar og betingar a oryggisgaeslu og pjénustu.

Moéttokumidstod

Moéttokumidstod fyrir umsekjendur um alpjodlega vernd er stadsett { gamla hisnedi Domus Medica
vid Egilsgotu 3 i Reykjavik. Midstodin erirekstri Vinnumalastofnunar, en par eru einnigadilar eins og
Logreglustjérinn 4 héfudborgarsvaedinu, Utlendingastofnun, Heilsugzsla héfudborgarsvadisins og
Raudi kross Islands. I méttokumidstddinni eru skammtimagistiheimili fyrir nykomna einstaklinga

og par fa umsakjendur athentan startpakka fyrir dvol sina hér 4 landi.

Velferdarteymi

Hja Vinnumalastofnun starfar velferdarteymi sem sinnir umszkjendum um alpjédlega vernd.
Teymid samanstendur af premur hjukrunarfreedingum, félagsradgjafa ogadstodarmanni sem fer m.a.
me0d tolvupjonustu og tilkun. Velferdarteymid tekur patt { fyrstu skimun med Heilsugaeslunni, fer
sérstaklega med pungadar konur og vidkveema hdpa og annast beidnir, tilvisanir, lyf, hjalpartaeki og
samskiptivid heilbrigdispjonustu ogskéla. Adurenvelferdarteymidvarstofnadvarheilbrigdishjonusta
fyrir umsakjendur um alpjédlega vernd veitt i gegnum almenna heilbrigdiskerfid, sem skapadi aukid
alag & kerfid. Med starfsemi velferdarteymisins er na haegt ad sinna meira en 80% af peim erindum

sem adur féllu 4 almenna heilbrigdiskerfio.

Umsakjendur i verndarkerfinu
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http://www.mcc.is

Fjolmenningardeild

Fjolmenningardeild veitir innflytjendum vidteka radgjafarpjonustu. Radgjafar deildarinnar tala
islensku, ensku, polsku, dkrainsku, spensku, arabisku, itdlsku, fronsku og rassnesku. A drinu barust
1.497 tyrirspurnir frd innflytjendum en einnig voru veittar upplysingar og radgjof vardandi malefni

innflytjenda til stofnana, sveitarfélaga, félagasamtaka og fyrirtekja.

Verkefnastjori i malefnum innflytjenda tok til starfa i byrjun drs 2024. St6d hann fyrir samradi milli
fjolmenningarfulltraa sveitarfélaga og annarra stofnana og samtaka 4 svidi fjolmenningar dsamt pvi

ad vera fulltrai Vinnumalastofnunar i ymsum verkefnum tengdum fjolmenningu.

Samraemd méttaka fléottafélks

Fjolmenningardeild bydur 6llum peim sem fa veitta alpjédlega vernd upplysinga- og parfagreininga-
vidtal og er peim bodin pétttaka i samremdri méttoku flottafolks. A drinu voru 14 sveitarfélog med
samning vid félags- og husnedismalaraduneytio um samremda méttoku flottafélks en samningi vid

Mulaping lauk i mai. [ lok drs voru alls 3.169 pldss { samremdri méttéku og var nytingin um 95%.

1.962

fléttamenn paradir vio sveitafélag i samraemdri méttéku ario 2024

3.169 plass voru i samraemdri méttéku og nyting um 95%

A 4rinu voru 1.962 fléttamenn paradir vid sveitarfélag i samreemdri méttoku flottafélks. Par med
eru talin mal peirra sem sottu um og hofdu nyverid fengio veitta vernd a [slandi, kvétaflottafélk,
peir einstaklingar sem fengu veitta alpjodlega vernd vegna fjolskyldusameiningar vid fléttamann og
einnig flottafélk sem ekki hafdi verid mogulegt ad para vid sveitarfélag adur, medal annars vegna

skorts & lausum plassum.

Tilvisunum var dreift 4 milli peirra sveitarfélaga sem voru med samning um samremda méttoku
flottafdlks eftir pvi sem laus plass leyfdu. Flestar tilvisanir voru sendar til Reykjavikur, Hafnarfjardar,

Akureyrar og Gardabzjar.

Alls voru 454 flutningsbeidnir moétteknar og sendar nyjum sveitarfélogum vid flutning fléttatolks
milli sveitarfélaga. Skrad voru 1.269 pjonustulok, sem verdur ymist pegar prju ar eru lidin fra veitingu
verndar og pjonustu lykur, pegar folk flytur ar landi, i sveitarfélag sem er utan samraemdrar moéttoku

eda ef einstaklingur hefur ekki porf fyrir pjonustu lengur.

Fjolmenningarsvio

Fjoldi einstaklinga sem voru paradir vid méttékusveitarfélag
i samraemdri mottoku flottafélks arid 2024

Pérun 2024 Fjoldi
Reykjavik 1133
Hafnarfjérour 255
Akureyri 123
Képavogqur 116
Gardabezer 98
Borgarbygqo 54
Arborg 41
Reykjanesbaer 41
Mosfellsbzer 40
Akranes 36
Isafjordur 13
Vestmannaeyjar 12
Muilaping 0
Hornafjérour 0
Samtals 1962
Fraedsla

Ymis fredsla for fram 4 vegum Fjolmenningardeildar 4rid 2024. M4 nefna fjdlmenningarfredslu
fyrir starfsfolk Vinnumalastofnunar (S erindi) og ndmskeid { sélfélagslegum studningi fyrir starfsfolk
fjolmenningarsvids. Fengnirvorusérfreedingar fra DRC (Danish refugee council) tilad pjélfa starfsfolk

sveitarfélaga i samreemdri méttoku i ad halda Mindspring namskeid fyrir flottafolk.

Starfsdagar sveitarfélaga i samremdri moéttoku flottatdlks féru fram 4 vegum fjolmenningardeildar
dagana 7. og 8. oktéber. Bodid var upp 4 fredsluerindi og vinnustofur. A drinu var einnig gefin ut

Handbdk samremdrar moéttoku fléttatolks fyrir sveitarfélogin.

Fjolmenningardeild st60 fyrir 7 fredsluerindum fyrir fagfélk i sveitarfélogum, stofnunum og
félagasamtokum. Fjallad var um félagsstarf fyrir flottatolk, malefni doft flottafélks, farseeld barna,
fylgdarlaus born, breytingar 4 utlendingalogum og samfélagspatttoku innflytjenda. Freedsluerindin

féru fram 4 Teams og voru vel sott.



Fjolskyldusameiningar og samningur vio |IOM

Félags- og vinnumarkadsrdduneytid er med samning vid alpjodlegu félksflutningsstofnunina (IOM)
til ad adstoda vid flutning 4 kvoétaflottatélki og 1 peim tilfellum sem fjolskyldumedlimir sem hafa
fengid sampykkta fjolskyldusameiningu en geta af einhverjum dstedum ekki ferdast til Islands 4n
adstodar, svo sem vegna heilsufars eda pegar um ung born er ad reda. Fjolmenningardeild heldur
utan um petta verkefni fyrir hond rdduneytisins og sér um samskipti vid IOM, Fléttamannastofnun

sameinudu pjédanna, Utlendingastofnun, malstjéra og stundum fjélskyldumedlimi.

Alls fengu 215 manns adstod IOM vid flutning til Islands. Par af voru 18 sem flokkast sem kvétafl6tta-
folk og 197 sem fengid hofdu fjolskyldusameiningu. Flest voru fra Palestinu, eda 144 einstaklingar.
Nestflest voru frd Syrlandi, eda 35 manns en par af voru 25 med tvofaldan rikisborgararétt, syrlenskan

og venesuelskan.

Ollum var bodid { upplysinga- og parfagreiningavidtal vid komu til landsins (4 peirra tunguméli) og
vorusendar tilvisanirisamraemda méttoku til videigandi sveitarfélaga — Reykjavikur, Reykjanesbejar,

Mosfellsbajar, Arborgar, Képavogs og Akraness.

Af beim sem fenqu veitta fjélskyldusameiningu og fengu adstod |IOM
vid flutning til Islands voru 93% konur og bérn.

Stersti hdpurinn sem kom med adstod IOM voru Palestinumenn fra Gaza sem gatu ekki ferdast af
sjalfsdadum til Islands vegna lagarammans { Egyptalandi og adstedna { heimalandi. Vorid 2024 var
tekin dkvordun um ad adstoda stéran hop félks sem hafdi fengio fjolskyldusameiningu til a0 komast

frd Gaza yfir til Egyptalands og badan til Islands. Um var ad reda umfangsmikid og flokid verkefni.

Fjolskyldusameiningar sem komu til landsins arid 2024 med adstod IOM

32% | Konur

Fjolskyldu

sameiningar

7% | Karlar 61% | Born

Sendinefnd 4 vegum Utanrikismala-
raduneytisins for til Egyptalands og var
han { miklum samskiptum vid starfsfélk
fijolmenningardeildar. Mikil skipulags- og
undirbiningsvinna for i verkefnid og hlut-
verk fjolmenningardeildar var veigamikio.
Med gbédu samstarfi tokst ad koma 72
einstaklingum yfir landamerin og padan til
[slands pann 8. mars 2024. Af pessum 72
einstaklingum voru einn karl, 23 konur og
48 born. Sterstur hluti peirra sameinadist
fiolskyldum busettum i Reykjavik. Gaman
er ad segja fra pvi ad pad vakti athygli hja
sendinefndum nagrannalanda okkar hversu
vel hefdi tekist ad koma svo stérum hép
yfir landamerin 1 einu lagi, en sendinefnd
[slands sagdi pad fyrst og fremst mega pakka

gddu samstarfi vid Vinnumalastofnun.

Fjolmenningarsvio

Starfskonur fjdlmenningardeildar Vinnumalastofnunar dsamt
starfsmanni alpjédadeildar Reykjavikurborgar i méttoku
hépsins fra Gaza a Keflavikurflugvelli bann 4. mars 2024.

Fjolskyldusameiningarmal sem komu til landsins med adstod IOM

Bo6rn
Konur

Karlar

Alls

120

63

14

197

Fjoldi einstaklinga sem kom til landsins 2024 med adstod IOM

Rikisfang Fj6lskyldu sameiningar Kvétafléttafélk
Palestina 144

Syrland/Venesiiela 25

Sémalia 18

Syrland 4 6
Afganistan 3 12
Uganda 2

Kongé 1

Samtals 197 18

Samtals
144
25
18
10

15

215



Vinnumidlun og virkni fléttafélks

Arid 2024 einkenndist af aukinni dherslu 4 ferla, skraningar og trr=di hjad Virkni og vinnumidlun
flottatolks & hofudborgarsvedinu. Eftir nokkur ar af gridarlegri fjolgun pjonustupega er komid &
nokkud jafnvaegi og feekkadi pjonustupegum i atvinnuleit um 3% a milli dra, ur 1544 arid 2023 1 1499
arid 2024. Fjoldi flottafélks i atvinnuleit er enn mikill.

Patttaka jokst i samfélagsfredslunni Landnemanum um tep 30% 4 hofudborgarsvedinu a milli ara

og pjénustukannanir og samtol vid patttakendur syndu mikla dnzegju med samfélagsfreedsluna.

Eitt 6flugasta urredid sem Virkni og vinnumidlun fléttafélks baud upp 4 arinu voru leikskola- og
umonnunarsmidjur og utskrifudust 60 skjolstedingar deildarinnar af slikum smidjum sem voru
ymist haldnar af Mimi simenntun eda Framvegis midst6d simenntunar. Arangurinn er vegast sagt

frabzer en riumlega 71% patttakenda eru na pegar i starfi og nanast 6ll 4 fagsvidi sinnar smidju.

Utskriftarhépur af Landnemanamskeidi hausti® 2024 hja Framvegis midstéd simenntunar.

Fjolmenningarsvio

Virkni og vinnumidlun a héfudborgarsvaedinu - préun a fjélda i atvinnuleit
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Arangur af leikskéla- og uménnunarsmidjum arid 2024

2% | | starfi

4% | Heett i pjénustu

13% | Atvinnuleit

41% | Starfifagi

Samstarf vegna vinnumansals

Umraedan um vinnumansal for hatt 4 [slandi 4rid 2024 og 4 vormdnudum steig Virkni og vinnumidlun
flottafolksinn i samstarfmed m.a. atvinnuréttindadeild VMST, ASI, Utlendingastofnun, Logreglunni,
Velferdarsvidi Reykjavikurborgar og Bjarkarhlid. Radgjafar ur deildinni fundudu reglulega med
fulltrdum pessara hdpa, dsamt pvi ad hitta teplega fjorutiu polendur 4 einstaklings- og hépfundum og
adstoda vid ad finna ny storf innan mjog prongs timaramma. Petta ferli var sérstaklega leerdémsrikt og
syndi skyrt métt samstarfs 6likra hagsmunaadila. [ lok september toku fulltriar Vinnumalastofnunnar
virkan patt i rddstefnu ASI og Samtaka atvinnulifsins um mansal 4 Islandi med kynningu og patttsku

i pallbordsumredum.



Réttindasvio

Réttindasvid skiptist i fijérar megin skrifstofur. Starfsmenn svidsins eru 41 talsins og eru
beir stadsettir 4 premur st6dum & landinu. A Hvammstanga fer fram afgreidsla réttinda
samkvaemt [6gum um faedingar- og foreldraorlof, sorgarleyfi, zettleidingarstyrki og 15. gr.
laga um félagspjonustu sveitarfélaga. Greidslustofa Vinnumalastofnunar er 4 Skagastrénd
bar sem dkvardad er um réttindi samkvaemt |l6gum um atvinnuleysistryggingar. Loks eru
tvaer deildir sviosins stadsettar i Reykjavik par sem annars vegar er dkvardad um réttindi
samkvaemt 16gum um Abyrgdasj6d launa og hins vegar um atvinnuréttindi Gtlendinga.
Auk pess fer fram fjélbreytt drvinnsla erinda og stjérnsyslumaéla & skrifstofunum asamt
eftirliti med réttindum og greidslum og eftir pvi sem vio & dkvérounum um vidurlég og

innheimtu ofgreiddra greidslna.

Atvinnuleyfi

Vinnumalastofnun hefur umsjén med utgafu atvinnuleyfa vegna starfa utlendinga 4 islenskum
vinnumarkadi og fer med framkvemd laga nr. 97/2002 um atvinnuréttindi utlendinga. Log um
atvinnuréttindiutlendingakveda d umrétt atlendingatilad starfa héralandiad uppfylltum dkvednum
skilyrdum og er peim medal annars ®tlad ad tryggja réttaroryggi utlendinga sem koma hingad tillands
{ atvinnuskyni. Pa leggur stofnunin mat d frambod 4 starfsfélki til starfa 4 innlendum vinnumarkadi

og Evropska efnahagssvadinu.

A grundvelli laganna gefur Vinnumalastofnun dt atvinnuleyfi til handa peim titlendingum sem pess
purfaoghefurstofnunin eftirlitmed pviad utlendingarainnlendum vinnumarkadistarfiisamremivid
16gin. Rikisborgarar rikja innan Evropska efnahagssvadisins eru undanpegnir krofu um atvinnuleyfi
til starfa hér 4 landi. Atvinnuleyfi skiptast i sjo flokka eftir pvi hvort dvol vidkomandi grundvallast &
atvinnupatttoku hér 4 landi, vegna ndms, sérstakra astedna, iprotta, fjolskyldutengsla vid landid eda

sérstakra tengsla.

Alidnu dribarust 3289 umséknir um atvinnuleyfi. Parafvoru veittatvinnuleyfi 3.019 samanborid vid
4.425veittleyfidarinu2023. Nemurpadum 32%samdrettiileyfisveitingum frafyrradri. Samdrattinn
mam.a.rekja tillagabreytinga sem toku gildi{jini 2023 par sem rymkad var undanpaguakvaedi 22. gr.
laga um atvinnuréttindi atlendinga par sem handhafar dvalarleyfa 4 grundvelli manntdarsjénarmida
og sérstakra tengsla voru gerdir undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi. ba tok breytingin einnig til maka
erlendra sérfreedinga med atvinnuleyfi sem slikir. Auk fyrrnefndra breytinga voru gerdar breytingar
a hamarksgildistima nyrra og framlengdra atvinnuleyfa, hamark starfshlutfalls nAmsmanna aukio
1 60% og heimildir til fjolskyldusameiningar rymkadar. Samdrattinn ma einnig rekja til fjolgunar
umsoékna um atvinnuleyfi 4 grundvelli skorts & vinnuafli og vegna sérfredipekkingar en urvinnsla
slikra umsoékna krefst almennt meiri gagnaéflunar og umsyslu en 6nnur atvinnuleyfi. Pa hefur ordio

aukning 1 fj6lda stérra eftirlitsmala sem hafa krafist mikils tima og athygli stofnunarinnar.

5.289

umsoéknir um barust um atvinnuleyfi ario 2024

3.019 32% 4.425

atvinnuleyfi veitt Samdrattur atvinnuleyfi veitt
ario 2024 a milli ara ario 2023

Af nyjum atvinnuleyfum voru flest leyfi veitt til erlendra ndmsmanna, vegna sérfredipekkingar
og svo & grundvelli skorts d vinnuafli. Mest var aukning i umséknum ndmsmanna eda um 22 %.
Aukninguna ma einkum rekja til rymri heimildar ndmsmanna til dvalar hér a landi ad loknu ndmi en
erlendir ndmsmenn sem ljuka nami geta 6skad eftir dvalarleyfi til allt ad priggja dra 4 medan peir leita

starfs { samremi vid pekkingu sina.

A 4rinu 2024 voru flest atvinnuleyfi veitt vegna starfa { heilbrigdisgreinum, félagspjonustu og hja
menntastofnunum en par 4 eftir vegna verslunarstarfa s.s. afgreidslu { stormoérkudum og svo vegna

sérfredistarfa i lifvisindum.



Réttindasviod

Yfirlit yfir afgreidslu atvinnuleyfa 2015 2016 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020 @ 2021 @ 2022 @ 2023 @ 2024
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Réttindasviod
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Utsendir starfsmenn og erlendir
pjonustuveitendur

Vinnumalastofnun hefur umsjén med ad framfylgja l6gum nr. 45/2007 um ttsenda starfsmenn og

skyldur erlendra pjéonustuveitenda og 1ogum nr. 139/2005 um starfsmannaleigur.

Markmio laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja og um starfsmannleigur er m.a. ad oll slik
fyrirteki sem starfa hér 4 landi séu skrad til stofnunarinnar og pannig sé unnt ad tryggja ad erlendir
starfsmenn njéti starfskjara sem gilda 4 [slandi, studla ad jafnri samkeppnisstdu islenskra og erlendra

fyrirtekja sem og ad sporna vid félagslegum undirbodum a vinnumarkadi.

Vinnumalastofnun birtir & vef sinum lista yfir pau fyrirteki sem skrad eru hja stofnuninni i samraemi
vid 16g. Odrum en peim sem fullnagt hafa upplysingaskyldu sinni hj4 Vinnumalastofnun er heimilt

ad veita hér pjonustu sem fellur undir fyrrgreind 16g.

Vinnumalastofnun heldur tti sérstokum vef um réttindi og skyldur starfamannleigna og erlendra

pjonustufyrirtekja, www.posting.is.

Virkni og umsvif fyrirtekja sem starfa 4 grundvelli pessara laga taka gjarnan mid af arstidabundnum

sveiflum i mannaflafrekum atvinnugreinum og efnahagssveiflum 4 hverjum tima.

Starfsmannaleigur Fjoldi Pjonustufyrirtaeki Fjoldi
Pélland 609 Lithden 201
Lithden 394 Pélland 139
Lettland 232 Lettland 129
Rimenia 106 Pyskaland 87
Ungverjaland 64 Rimenia 86
Annad 163 Portagal 50
Samtals 1.568 Ungverjaland 48
Austurriki 47
Belaris 45
Annad 331
Samtals 1.163

Réttindasvid

Starfsmannaleigur og erlend pjénustufyrirtzeki Starfsmenn @ Starfsmannaleigur
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http://www.posting.is

Eftirlit

Eftirlit er markvisst med pad ad markmidi ad tryggja fyrirmyndarpjonustu, dreidanleika i afgreidslu

og hagkvema nytingu fjarmuna.

Stafvaeding hefur gengid afar vel 4 sidustu drum og 4rid 2025 verdur nytt tolvukerfi Abyrgdasjéds
launa, Bjorg, tekid i notkun. I kjolfar drangurs sem nadst hefur vid stafvedingu peirra sjéda sem
stofnunin ber abyrgd 4 hefur verid radist i markvissar innheimtuadgerdir vegna uppsafnadra of-
greiddra atvinnuleysisbéta fra 2020 til 2024. Ofgreidslur ma m.a. rekja til timabundinna upp-
feerslna a4 tolvukerfum og mikils alags 4 pjonustuna vegna heimsfaraldurs. Med stafvedingu

hefur verid hegt ad einfalda og stytta alla ferla, par med talid innheimtuferil vegna ofgreidslna.

Eftirlitsacetlun stofnunarinnar byggir na a premur varnarlinum:

« Fyrsta varnarlina felst i forvirku og fyrirbyggjandi eftirliti sem atlad er ad

koma i veg fyrirbrot 4 reglum sjédanna,

o Onnur varnarlina snyr ad hefdbundnu skrifbordseftirliti par sem afgreidsla

einstakra mala er yfirfarin med reglulegum hzetti.

« Pridja varnarlina felurisér eftir-4 greiningu og urvinnslu sem tryggir stoduga

yfirferd gagna og framkvemdar.

A drinu 2024 voru framkvaemdar 22 samkeyrslur af hélfu Atvinnuleysistryggingasj6ds vid ymsa
gagnagrunna, svo sem Fangelsismdlastofnun, Skattinn og menntastofnanir vegna namsmanna.
[ kjolfarid fengu 2.294 einstaklingar beidni um ad skila inn frekari goggnum. Hji Fadingarorlofs-
sj00i voru framkvemdar manadarlegar samkeyrslur vid Skattinn sem leiddu til endurkrafna 1 720

tilvikum. Slikar samkeyrslur verda dfram mikilvegur pattur i eftirlitsstarfi stofnunarinnar.

Afram er unnid ad pvi ad feera alla eftirlitspaetti samkvaemt eftirlitsdetlun i sérstakt voruhus gagna
sem audveldar yfirsyn, greiningu og akvardanatoku. Med tilkomu island.is hefur umsysla einfaldast
verulega oggerteftirlitskilvirkaraogmarkvissara.[samremivid pad mun sértekum eftirlitsadgerdum,

sem byggija 4 dhettugreiningum, fj6lga jafnt og pétt.

[ tengslum vid forvarnir og virknipjénustu var komid 4 laggirnar tveimur nyjum érnidmskeidum
fyrir atvinnuleitendur & arinu. Markmidid med peim er ad styrkja atvinnuleitendur med freedslu um
tekiferi og moguleika 4 vinnumarkadi. Bod voru send til allra atvinnuleitenda um patttoku i 6dru

hvoru namskeidinu.

Réttindasvid

Vettvangseftirlit

Virkt vettvangseftirlit er lidur 1 60ru eftirliti med malaflokkum stofnunarinnar. Fulltraar stofnun-
arinnar sinna vettvangseftirliti 4 vinnusveedum og starfsstodvum fyrirtekja. Markmid eftirlitsferda
er einkum ad leita upplysinga um starfsemi erlendra adila og starfsmannaleiga hér 4 landi sem
er tilkynningarskyld til Vinnumalastofnunar. P4 hefur stofnunin eftirlit med storfum erlendra

rikisborgara sem purfa atvinnuleyfi til starfa hér 4 landi.

Vettvangseftirlit stofnunarinnar er gjarnan framkvemt i samstarfi vid adrar eftirlitsstofnanir eins og

Vinnueftirlitid, Skattinn og logreglu eda med fulltraum vettvangseftirlits stéttarfélaganna.

Um dramétin 2024/2025 fluttist eftirlit med starfsmannaleigum og erlendum pjénustuveitendum

yfir til Vinnueftirlits Rikisins.



Greidslustofa

e Adrinu var medaltal nyrra umsdkna i manudi 1.394 umsoknir.

« Medaltal afgreiddra umsékna i manudi voru 1.269 umsoknir.

« Medal afgreidslutimi umsokna var 24 dagar.

Medalfjoldi tylgiskjala voru 3.14S skjol 4 manudi.

1.90S adilar fengu send erindi vegna otilkynntra tekna.

230 adilar fengu send erindi vegna 6tilkynnts ndms.

179 beidnir um gogn eda greinargerdir barust a drinu fra arvel.

138 beidnir um rokstudning voru afgreiddar a arinu.

Abyrgaasjéaur launa

. Arid 2024 voru greiddar 1.551 milljénir ar sjédnum.

« Umsoknir og umsvif sjédsins voru svipud milli ara.

« Heildargreidslur sjodsins vegna protabua arid 2024 ndmu 1.551 m.kr

en voru 1.600 m.kr. 4rid 4dur.

« Tekjur vegna uthlutana ur protabium voru um 123,6 m.kr.
til sj6dsins arid 2024 en voru 70.2 m.kr. arid 2023.

146 adilar fengu send erindi vegna étilkynntra fjarmagnstekna.

Réttindasvid

Timabundinn studningur til greidslu launa vegna
nattiuruhamfara i Grindavik

Pann 27. ndvember 2023 voru sampykkt 4 Alpingi 16g um timabundinn studning til greidslu launa
vegna nattiruhamfara { Grindavikurbz. Vinnumalastofnun var falid ad annast framkvemd laganna.
Pann 8. febrdar var gildistimi trredisins framlengdur til og med 30. juni 2024. Pann 22. juni 2024

var gildistimi urredisins aftur framlengdur og var turredid i gildi til og med 31. agust 2024.

Opnad var d umsoknir fyrir launpega og sjalfstett starfandi pann 1. desember 2023 vegna timabilsins
11.- 30. névember 2023. Afgreidslur pessara umsékna héfust pann 8. desember 2023.

Pann 18. desember 2023 opnadi fyrir umsdknir atvinnurekenda fyrir timabilid 11.- 30. névember

2023. Afgreidslur 4 umsdéknum til atvinnurekenda héfust pann 21. desember 2023.

Opnad var fyrir umsoknir atvinnurekenda vegna timabilsins 1. — 31. jali 2024 pann 15. agust 2024.
Urredid var i gildi til 31. 4gtist 2024 og er nt lokid.

Heildar Gtgreidslur launa vegna nattiruhamfara namu

4.093.993.013 kr.

Greidslur vegna nattiruhamfara i Grindavik

Fjoldi umsékna greiddar Fjoldi kt. a bakvio Fjoldi fyrirtaekja a bakvio

Sjalfstaett starfandi 101 17

Launpegar 1.497 298 49
Atvinnurekendur 9.755 1615 83
Samtals 11.353

Heildar dtgreidslur namu 4.093.993.013 kr. Sja nanari sundurlidun hér:

Heildargreidslur

Atvinnurekendur 3.312.642.875 kr.
Launpegar og sjalfstzett starfandi 781.350.138 kr.
Samtals 4.093.993.013 kr.



Faedingarorlofssjédur

Vinnumalastofnun sér um reikningshald og daglega umsjon Fedingarorlofssjéds sem stadsettur er
a Hvammstanga. Fedingarorlofssjodur annast greidslur til foreldra sem réttinda njéta til greidslu
i fedingarorlofi en auk pess annast sjodurinn greidslu fedingarstyrkja til foreldra sem eru utan
vinnumarkadar og/eda i ndmi. Pa annast starfsf6lk Vinnumalastofnunar 4 Hvammstanga greidslur
til foreldra sem rétt eiga til sorgarleyfis eda sorgarstyrks, greidslur ettleidingarstyrkja til foreldra sem
hafa w®ttleitt barn og endurgreidslur til sveitarfélaga vegna veittrar fjarhagsadstodar samkvaemt 15. gr.

laga um félagspjonustu sveitarfélaga.

Arid 2024 hélt vinna vid stafvedingu Fedingarorlofssjods dfram i samvinnu vid verkefnastofu um
Stafrent Island. Mikill meirihluti verdandi foreldra nytti sér stafrena umséknarferlid en i lok 4rs

2024 var fjoldi rafreenna umsdkna i kringum 92%.

Eftirliti var sinnt { samreemi vid akvaedi laga nr. 144/2020 en med pvi er m.a. tryggt ad foreldrar fai

ekki herri greidslur i fedingarorlofi eda feedingarstyrk en peim ber skv. dkvedum laganna.

[ jantar 2024 var skrifad undir nyjan leigusamning vid Kaupfélag Vestur-Hanvetninga (KVH) um
aframhaldandi leigu til nestu 10 ara. Jafnframt sampykkti KVH a0 fara i breytingar 4 skrifstofunni

og munu framkvemdir hefjast i jantiar 2025.

[jani 2024 var sampykkt 4 Alpingi ad hdmarksgreidslur til foreldra barna sem feddust til og med 31.
desember 2024 haekkudu ur 600.000 kr. 1 700.000 kr. Ték breytingin gildi frd og med 1. april 2024.



Nyting foreldra a rétti til faedingarorlofs 2007 - 2024

Maedur (Fjoldi)

Umséknir fedra sem % af
umsoknum maedra

Medaldagafjoldi fedra
Medaldagafjéldi maedra
Fjoldi fedra yfir grunnrétti
Fj6ldi maedra yfir grunnrétti

Fjoldi fedra undir grunnrétti

Fj6ldi maedra undir
grunnrétti

Faedingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjolda og kyni 2007 - 2024

Fjoldi lifandi faeddra barna

Fedur orlof/styrkir
Maedur orlof/styrkir

Samtals orlof/styrkir

Fadingarorlofsgreidslur m.

kr.

Medalfjoldi pr. manud

Medalupph. i millj. pr. manud

2007

4.555

89%

101

181

21%

93%

16%

2%

2007

4.560

6.258

7.148

13.406

8.018

4.400

670

2008

4.809

90%

101

178

23%

93%

22%

1%

2008

4.835

6.677

7.446

14.123

9.526

4.700

800

2009

4.965

86%

98

178

20%

93%

19%

1%

2009

5.026

6.776

7.696

14.472

10.268

4.770

856

2010

4.817

84%

92

179

17%

95%

27%

1%

2010

4.907

6.424

7.652

14.076

9.250

4.650

771

2011

4.406

80%

86

179

15%

96%

31%

1%

2011

4.492

5.781

7.224

13.005

8.106

4.326

676

2012

4.406

78%

80

178

13%

96%

34%

2%

2012

4.533

5.797

6.992

12.789

7.905

4.178

657

2013

4.181

78%

81

180

14%

96%

35%

1%

2013

4.326

5.810

6.926

12.736

8.294

4.077

695

2014

4.249

81%

88

182

14%

96%

34%

1%

2014

4.375

5.831

6.824

12.655

8.801

4.017

731

2015

3.986

81%

88

178

13%

96%

34%

1%

2015

4.129

5.589

6.656

12.245

9.103

4.047

759

2016

3.890

83%

88

180

14%

97%

32%

1%

2016

4.034

5.239

6.356

11.595

9.130

3.860

761

2017

3.915

86%

90

180

15%

96%

32%

1%

2017

4.071

5.425

6.437

11.862

10.591

3.967

883

2018

4.096

89%

91

181

15%

96%

30%

1%

2018

4.228

5.867

6.736

12.603

12.291

4.223

1.024

2019

4.271

90%

91

179

15%

96%

31%

1%

2019

4.452

6.383

7.113

13.496

14.530

4.566

1.211

2020

4.353

90%

115

181

15%

95%

33%

1,5%

2020

4.512

6.620

7.307

13.927

16.355

4.807

1.363

2021

4.714

90%

132

213

7%

78%

81%

7%

2021

4.879

7.448

7.812

15.260

20.200

5.487

1.685

2022

4.257

92%

131

218

6%

81%

82%

7%

2022

4.391

7.764

7.880

15.644

22.479

5.918

1.873

Faedingarorlofssjédur

2023* 2024
4.150 4.155
91% 85%
124 102
218 215

6% 12%
83% 78%
84% 86%
6% 7%
*Brédabirgdatélur
2023* 2024°
4.315 4.311
7.565 7.567
7.642 7.654
15.207 15.221
22.627 25.030
5.651 5.750
1.886 2.085
*Bradabirgdatolur



Préunar- og taeknisvio

Innan Préunar- og taeknisvids starfa fjérar einingar:

Verkefnastofa
Gada- og skjalamal
Upplysingataeknideild

Greiningardeild

A 4rinu 2024 sinnti svidid einkum pjénustu til annarra svida og eininga. Unnid var ad pvi ad auka
frambod gagna- og tolfredigreininga til ad bregdast vid aukinni eftirspurn. A drinu var stofnud
verkefnastofa til ad annast ymis verkefni stofnunarinnar og pa voru geedamal flutt alfarid undir svidio
vegna jakvadra samlegdardhrifa. Svidid er pvi nd betur til pess fallid ad takast a vid pau fjolbreyttu

verkefni og auknu krofur sem geréar eru til stofnunarinnar.

Verkefnastofa

A lidnu dri var stofnud verkefnastofa, sem faest vid verkefni sem krefjast sérstakrar verkefnastyringar
pvert 4 deildir og i samstarfi vid sérfredinga innan stofnunarinnar. [ malaflokki félks med mismikla
starfsgetu voru kynnt til leiks tvo ny verkefni. Feerni 4 vinnumarkadi sem snyr ad atvinnutengdum
namstxkiferum og Unndis sem @tlad er ad fjolga hlutastorfum fyrir einstaklinga med mismikla

starfsgetu. Undir sama malaflokk fellur verkefnid Birta, sem snyr ad breytingum a érorkukerfinu.

Pasérdeildinumpréunogsamskiptividytrisamstarfsadila forvinnavidleitad nyjuskjalavistunarkerfi,
auk pess sem stafveding og préun 4 ,Minar sidur” Abyrgdasjéds launa hélt dfram. P4 var unnid
avinningsmat 4 innleidingu nyrra kerfa fyrir Abyrgdasjédinn og télvukerfi sem heldur utan um
einstaklinga med mismikla starfsgetu.Afram var unnid ad vidbragdsdetlunum. Bxdi tengt rekstri

sj00a og greidslna, en einnig vegna dhrifa mogulegra eldgosa 4 umszkjendur um alpjodlega vernd.

Gaxdamal

Deild um gedamdl fluttist undir svidid 4 drinu og par med Oryggis- og skjalastjornun. A drinu
klaradist parfagreining fyrir nytt skjalakerfi. Niu tonn af pappirsskjolum féru i eydingu og tekid var
skref fram 4 vid i faglegri skjalavorslu og skjalastjorn. Hluti af tima skjalastjéra for jafnframt i ad sitja
i Pjonustueigendaradi Microsoft lausna rikisins og i faghdpi peirra lausna. P4 er alpjédleg samvinna
a svidi gedamala hluti af starfi deildarinnar. Undir slikt samstarf fellur undirbaningur fyrir Bench-

learning geedauttekt og tengingar vid samtok evropskra vinnumidlana.

Upplysingataekni

,2Ertu buin/n/id ad profa ad kveikja og slokkva & tolvunni?“. Ad undanskildum hefdbundnum
hlutverkum vid pad ad adstoda starfsmenn vid teknilega erfidleika, voru vidfangsefni deildarinnar
fiolbreytt. Sett var upp nytt verkbeidnakerfi, ny skrifstofa sett upp 4 Isafirdi og tilfersla vard 4 tirredum
tengdum umsakjendum um alpjédlega vernd. Feerslur af gomlum gagnapjénum yfir 4 nyja voru
timafrekar og unnid var ad endurnyjun a samningi vegna prentlausna, til samremis vid lausnir a
pjonustuskrifstofum. Unnid var ad yfirferslu & verkefnum yfir til Vinnuettirlitsins og pa kom deildin

ad pvi ad flytja gamla vefinn yfir 4 Island.is og bata skjolun. Patttaka { starfshop um Pjénustugétt

vegna honnunar kerfis i samvinnu vid Tryggingastofnun var toluverd en ny log um pjoénustu vid
oryrkja taka gildi 4 haustmanudum 202S5. Hluti af storfum deildarinnar felst einnig { 6ryggismalum

asamt pvi ad stydja vid ytri adila.

Greiningardeild

I grunninn ma flokka verkefni deildarinnar i prja hluta; gagnapréun stofnunarinnar, greiningar a

gdognum og samstarf vid ytri adila.

Deildin sér um utgafu manadarskyrslu og adrar skyrslur um stodu 4 vinnumarkadi og vinnur gogn
fyrir drsskyrslu. Einnig vinnur deildin ad gerd spalikana um préun vinnumarkadar og ad almennum

rannsoknum um stodu Islands i samanburdi vid onnur lond.

Samstarf vid ytri adila felur badi { sér samstarf vid innlendar stofnanir en ekki sidur vid erlenda
samstarfsadila. Innanlands er toluvert um gagnasamskipti vid raduneyti, bedi fjarmalaraduneyti og
félags- og husnadismalaraduneyti, en einnig vid Hagstofuna og Sedlabanka Islands. Erlent samstarf
felst m.a. { norreenu samstarfi um stodu hagkerfis og vinnumarkadar, Bench - learning samstarf vid

systurstofnanir VMST { Evrépu (PES), greiningar fyrir OECD og gagnavinnslu vegna skila til EUAA.

A si0asta drivar einnig stigid stort skrefirauntimameelingum med patttéku i Pjonustukonnun rikisins
sem munu nytast innanhuss til ad bata enn frekar markvissa pjénustu stofnunarinnar til peirra sem

hana sxkja.


http://island.is

Fjarmalasvio

Opinber reikningsskil Vinnumadlastofnunar eru samkvemt vidurkenndum boékhalds- og
reikningsskilareglum og fara eftir IPSAS (International Public Sector Accounting Standards)

reikningsskilastadlinum.

A 4rinu 2024 voru pau verkefni sem Vinnumalastofnun ber dbyrgd 4 flokkud 1 10 fjérlagalidi, en peir
eru auk samstedureksturs Vinnumadlastofnunar,

Atvinnuleysistryggingasjédur,

Abyrgdasjédur launa,

Faedingarorlofssjédur,

Tryggingasjédur sjalfstaett starfandi einstaklinga,

Starfsendurhaefing,

Vinnumal og verndadir vinnustadir,

Umsaekjendur um alpjédlega vernd,

Sorgarstyrkur og

Greidslur vegna heilbrigdis- og nattiruvar ( pvi verkefni lauk i arslok).

Vinnumalastofnun

A 4rinu 2024 ndmu sértekjur Vinnumalastofnunar 1.635,9 m.kr. Umsyslutekjur frd Atvinnuleysis-
tryggingasjodi voru 873,4 m.kr., Abyrgdasjodi launa 72,7 m.kr. og Fedingarorlofssjodi 153,9 m.kr.
Framlag ur rikissj6di nam 798,6 m.kr. og tekjufersla frestadra tekna um 60,9 m.kr.,, heildartekjur
voru 3.595,4 m.kr.

Heildaruatgjold Vinnumalastofnun voru 3.610,6 m.kr. og voru afskriftir og nidurfersla eigna um
60,9 m.kr. Rekstrarhalli var af rekstri stofnunarinnar um 14,5 m.kr. sem kemur til vegna breytinga &
vinnustund ur 40 stundum { 36 stunda vinnuviku sem hafdi dhrif & orlofsskuldbindingu i rekstrar-

reikningi stofnunarinnar { arslok.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Rekstrargjold & arinu 2024 skiptast pannig: Laun og launatengdgjold namu 2,865,5 m.kr., eda um
81% af utgjoldum stofnunarinnar, ferda- og fundakostnadur um 61,6 m.kr., rekstrarvorur 62,5 m.kr.,
adkeypt sérfredipjonusta sem m.a. er kostnadur vegna upplysingatekni og hugbtinadar nam 391,8
m.kr., eda um 11% af heildarutgjoldum arsins, husnadiskostnadur var um 165,5 m.kr. eda 5% og adrir

rekstrarlidir um 0,3 m.kr.

Ferda- og fundarkostnadur 2% 2% Rekstrarvérur

0% Annar rekstrarkostnadur

Hisnaediskostnadur 5%

Adkeypt sérfraedipjénusta 11%

Rekstrargjol

2024

81% Laun og launatengd gjéld
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Fjarmalasvio

Stersti lidur 1 rekstri Vinnumalastofnunar voru laun, launatengd gjold og starfsmannakostnadur
eda um 81% af heildarrekstri stofnunarinnar. Medalstodugildi 4 arinu voru 218,4. Heildarkostnadur

vegna pess a arinu 2024 nam 2.882,7 m.kr. Hér ma sja skiptingu launa- og starfsmannakostnadar

Heildarkostnadur vegna launa- og
starfsmannakostnadar ario 2024 nam

eftir starfseiningum Vinnumalastofnunar.

A drinu 2024 nam annar rekstrarkostnadur um 664,6 m.kr. eda um 29% afitgjoldum stofnunarinnar.
Kostnadur vegna tolvukerfa, hugbtunadar og pvi tengdu var um 318,8 m.kr. en innleiding og préun &

Galdri var stersti utgjaldalidurinn eda um 150,0 m.kr. Hér ma sja skiptingu annars rekstrarkostnadar

ad fradregnum kostnadi vegna tolvukerfa og hugbtinadar, nidur 4 starfseiningar Vinnumalastofnunar. 2 ° 8 8 2 9 7 m ° I(r.

Launa- og starfmannakostnadur dasamt rekstrarkostnadi arid 2024 @ Launa- og starfsmannakostnadur 2024 | 2.882.736.056 krénur
N
g @ Rekstrarkostnadur 2024 | 350.937.883 krénur
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Fjarmalasvio
Atvinnuleysistryggingasjéour

Utgreiéslur atvinnuleysisbéta ir Atvinnutryggingasjédi a arinu 2024 namu um 29.242,0 m.kr. en voruum 23.738,6 m.kr. 4 arinu 2023,

hekkun nemur um 23% 4 milli dra. Hekkun 4 greidslum milli dra skyrist af pvi ad medalatvinnuleysi 4 arinu 2024 var 3,5% en 3,25%
2023.

Greidslur til fyrirtekja med rddningastyrk namu 882,8 m.kr. 4 drinu 2024 en voru 1.178,1 4 drinu adur og hafa lekkad um 33% 4 milli

O Y o ® o0
ara. Lekkunin skyrist af fjolgun starfstekifera 4 almennum vinnumarkadi. H e I I d a r utgj o I d

A drinu greiddi Atvinnuleysistryggingasjédur 873,4 m.kr. i umsyslukostnad til Vinnumaélastofnunar vegna kostnadarhlutdeildar { sam-

eiginlegri skrifstofupjonustu.

atvinnuleysistryggingasj60s namu

Utgjold sjodsins 4 drinu vegna kaupa 4 ndmskeidum og ymsum tdrredum voru 414,3 m.kr. en 408,9 m.kr. 4 drinu 4dur.

Styrkir til fiskvinnslustodva vegna hraefniskorts ndmu um 88,9 m.kr. 3 2 O O 7 5 9 5 m O kro

Framlog og styrkir til Atvinnumala kvenna namu 33,1 m.kr. og rekstrarkostnadur verkefnisins var um 3,6 m.kr.

Greiddar atvinnuleysisbaetur 2022 - 2024 Almennar atvinnuleysisbaetur arid 2024 Almennar atvinnuleysisbaetur drid 2023

3.000.000.000

2.500.000.000

2.000.000.000

1.500.000.000

Jandar Febraar Mars April Mai Jani Jali Agust September Oktéber Névember Desember



Abyrgaasjéaur launa

Heildarutgjold Abyrgdarsjéds launalekkudu um 3,1% milli dranna 2023 0g 2024. Greidslur sjédsins
vegna protabua 4 drinu 2024 namu 1.477,3 m.kr. en voru 1.528,0 m.kr. 4rid 4dur sem er lekkun um

50,7 m.kr. 4 milli ara.

Umsyslukostnadur til Vinnumalastofnunar fyrir sameiginlega skrifstofupjénustu var 72,7 m.kr. arid
2024 en 71,5 m.kr. arid adur. Innborgun tekna vegna uthlutana tr protabtium voru 123,6 m.kr. til
sj00sins a arinu 2024 en voru 70,1 m.kr. arid 2023.

Heildartitgjold sj60sins namu

1.551,0 m.kr.

Fadingarorlofssjéour

Utgjold Fedingarorlofssjédstil fedingarorlofs ogfedingarstyrkjadrid 2024 ndmusamtalsum24.970,8
m.kr. en voru 22.596,1 m.kr. 4rid 4dur. Utgreidsla fedingarorlofs nam 24.423,7 m.kr. en var 22.028,3
m.kr. arid 2023 og feedingarstyrkir ndmu 547,1 m.kr. en voru 567,8 m.kr. arid 2023. Fedingarstyrkir
eru greiddir til einstaklinga med starfshlutfall legra en 25%, ndmsmanna og einstaklinga utan

vinnumarkadar. Kostnadarhlutdeild { sameiginlegri skrifstofupjonustu Vinnumalastofnunar var
155,7 m.kr. 4rid 2024 en var 151,0 m.kr. 4rid adur.

Heildaritgjold sj6dsins namu

25.117,9 m.kr.

Tryggingasjéour sjalfstzett starfandi einstaklinga

Tryggingasjoour sjalfstett starfandi einstaklinga er atvinnuleysistryggingasjodur sjalfstett starfandi

benda, smabataeigenda og vorubilstjora.

Heildaritgjold sj6dsins namu

0,4 m.kr.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Fjarmalasvio

Otgjiild idbyrgdasj60s launa arid 2024 og 2023 (M kr)) @ 2024 © 2023

2000

1500

1000

500
Heildaratgjold ~ Greidslur vegna Skrifstofu-  Tekjur v/ Gthlutana Rekstrar-
brotabua kostnadur dr protabdum afgangur
Otgjald faedingarorlofssj60ds arid 2024 0g 2023 (M.kr) @ 2024 © 2023
25000
20000
15000
10000
5000
N I
Heildaritgjsld Utgreidsla Faedingarstyrkir Skrifstofu- Rekstrar-
faedingarorlofs kostnadur afgangur
Otgjald adbyrgdarsj6ds launa arid 2024 og 2023 (M.kr) @ 2024 © 2023

1,0
0,8
0,6
0,4
- -
0,0
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Starfsendurhaefing

Fjarlagalionum Starfsendurhafing er ®tlad ad tryggja einstaklingum med skerta starfsgetu atvinnu-

tengda starfsendurhefingu i kjolfar veikinda eda slysa.

Utgjﬁld vegna verkefnisins & arinu 2024 voru

323,5 m.kr.

Vinnumal

Vinnusamningar oryrkja eru endurgreidslusamningar vid atvinnurekendur sem wtladir eru til pess
ad auka teekiferi atvinnuleitenda med skerta starfsgetu & almennum vinnumarkadi en pad er

fiolbreyttur hépur med élikar parfir.

Heildartitgjéld verkefnisins & arinu 2024 voru

1.716,9 m.kr.

Umsakjendur um alpjédlega vernd

Utgjold vegna umszkjendum alpjédlega vernd sntia ad framferslu peirra sem sekja um alpjédlega
vernd 4 Islandi 4 medan 4 umséknaferlinu stendur yfir. Fjoldi umsékna um alpjédlega vernd 4
arinu 2024 voru 1.932 en 4.159 4 arinu 2023. Dregid hefur verulega ur umséknum 4 milli dra og

umsoknatiminn styst.

Heildaratgjold fjarlagalidarins 8 arinu 2024 voru
10.599,5 m.kr.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Fjarmalasvio

Utgjsld starfsendurhaefingar 4rid 2024 0g 2023 (M.kr) ® 2024 ® 2023

Utgjold vinnumala 4rid 2024 0g 2023 (M.kr)

0tgj6|c| vegna umsxkjenda um aljédlega vernd arid 2024 0g 2023 (Mkr) @ 2024 @ 2023
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Sorgarleyfi
Sorgarleyfi 4 fjarlogum er verkefni sem Vinnumadlastofnun ték vid 1. jandar 2023. Sorgarleyh

eru greidslur sem ®tladar eru foreldrum 4 vinnumarkadi sem verda fyrir pvi ad missa barn yngra

en 18 ara.

Heildartitgjold sj60sins & arinu 2024 namu

115,2 m.kr.

Greidslur vegna heilbrigdis- og nattaruvar

Greidslur vegna heilbrigdis- og natturuvar eru vinnumarkadsstudningur, timabundinn studningur
vegna natturuhamfara i Grindavikurbz. Login toku gildi 11. névember 2023 en verkefninu lauk

formlega i névember 2024.

Heildaritgjéld a arinu 2024 voru
4.101,5 m.kr.

ARSSKYRSLA VINNUMALASTOFNUNAR

Fjarmalasvio

Utgjiild vegna sorgarleyfa arid 2024 0g 2023 (M k) @® 2024 © 2023

® 2024 © 2023
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Stjornarhaettir

Vinnumalastofnun heyrir undir félags- og husnzdismalaraduneytid og fer m.a. med yfirstjérn
vinnumidlunar i landinu og daglega afgreidslu Atvinnuleysistryggingasjods, Fedingarorlofssjods,

Abyrgdasjods launa auk fjslmargra annarra vinnumarkadstengdra verkefna.

Félags- og husnzdismalaradherra skipar tiu manna stjérn Vinnumalastofnunar, ad fengnum
tilnefningum til fjogurra ara i senn, sem skulu hafa eftirlit med rekstri og starfsemi stofnunarinnar.
Einnig skipar radherra sj0 manna svedisbundin vinnumarkadsrad sem skulu vera hlutadeigandi

pjonustustod Vinnumalastofnunar til radgjafar um skipulag og val 4 vinnumarkadsurredum.

Yfirstjorn Vinnumalastofnunar

Unnur Sverrisdéttir — Forstjori

Laufey Gunnlaugsdéttir — Svidsstjéri Radgjafarsvids
Gisli Davio Karlsson - Svidsstjéri Préunar- og taeknisvids
Helga Hassing — Svidsstjéri Fjarmala - og rekstrasvids
Leé Orn Porleifsson — Svidsstjéri Réttindasvids

Svava Jilia Jénsdéttir — Svidsstjéri Pjénustusvids

Iris Halla Gudmundsdéttir — Svidsstjéri Fjslmenningarsvids

Stjorn Vinnumalastofnunar

Huginn Freyr Porsteinsson - An tilnefningar, formadur

Lilja Birgisdéttir - An tilnefningar, varaformadur

Halldér Oddsson - Tilnefndur af Alby8usambandi Islands
Gudbjorg Kristmundsdéttir - Tilnefnd af Alpydusambandi Islands
Andri Valur Ivarsson - Tilnefndur af Bandalagi haskélamanna
Hrannar Mar Gunnarsson - Tilnefndur af BSRB

Gudny Einarsdéttir - Tilnefnd af fjsrmala- og efnahagsraduneyti
Sélveig B. Gunnarsdsttir - Tilnefnd af Samtskum atvinnulifsins

Jén Ranar Palsson - Tilnefndur af Samtokum atvinnulifsins
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Stjornarhzettir

Skipurit Vinnumalastofnunar ario 2024

Felags- og
husnaedismalaradherra

Stjorn
Vinnumalastofnunar

Forstjori

Skrifstofa forstjora

Fjarmala- og rekstrarsvio

Reéettindasvid Pjonustusvid Radgjafarsvid Fjolmenningarsvid

Prounar- og taeknisvid
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