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Ur I6gum nr. 50, 2014
Um framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héraoi:

6. gr. Syslumenn tilnefna arlega tr sinum hépi nefnd priggja manna er hafi pad
hlutverk:

a. ad vinna me0 raduneytinu ad stefnumatun fyrir syslumannsembeettin
i heild og gera tillogur um hvao eina sem getur or0io til Grbota i stérfum
syslumanna eda 16ggjof sem um verkefni peirra gildir,

b. ad vinna ad sameiginlegum verkefnum syslumanna, svo sem Utgafu
arsskyrslu fyrir embeettin i heild, ad vera til radgjafar um préun starfs-
og upplysingakerfa embeettanna, ad annast sameiginlega vefsiou
embazettanna og ad studla ad simenntun og pjalfun starfsmanna
peirra.

Nefndinni er heimilt ad fela syslumanni framkveemd einstakra verkefna
undir yfirstjorn hennar.

[Syslumannafélag Islands akvad pann 27. jandar 2017 ad breyta nafni priggja
manna nefndarinnar i Syslumannaréd.]


https://syslumenn.is
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Avarp domsmalaradherra
Sigridur A. Andersen

Flestir landsmenn purfa a einhverjum timapunkti i lifi sinu ad leita til syslu-
manns. Syslumenn og embeetti peirra gegna vidtaeku hlutverki og fara med
stadbundid framkvaemdavald rikisins & ymsum svidum. Malaflokkar sem
undir syslumenn heyra eru vidkvaemir og varda gjarnan einstaklingana afar
miklu og pvi mikilvaegt ad syslumadur og hans fulltriar fari fram af pekkingu
og naergeetni. Ekki hef ég ordid annars askynja i heimsoknum minum til syslu-
mannsembeetta i landinu fra pvi ég tdk vid sem ddmsmalaradherra fyrr a
bessu ari en ad svo sé og hvet ég baedi syslumenn og fulltria peirra afram
til godra verka.

Miklar breytingar hafa ordi® hja embaettunum ad undanférnu. Arid 2015 var
|6ggeesla alfarid skilin fra verkefnum syslumanna og umdaemum peirra faekk-
adi Ur 2419 an pess pd ad pjonustustodvum hafi faekkad mikid samhlida. Med
breytingunum var rekstur embaettanna styrktur og pau betur i stakk buin til
ad taka vid nyjum verkefnum. Eitt slikt verkefni eru rafreenar pinglysingar
sem fyrirhugad er ad innleida & naestu misserum i nokkrum skrefum. Vinnu-
hépur sem skipadur var arid 2015 af paverandi innanrikisradherra hefur farid
yfir 16g og reglugerdir sem gilda um pinglysingar, rafraen vidskipti og undir-
ritanir og gert tillogur ad lagabreytingum sem naudsynlegar eru til ad ping-
lysingar geti farié fram rafraent. Drog ad frumvarpi til breytinga a pinglysinga-
I[6gum voru kynnt & vef ddmsmalaraduneytisins i ndvember i fyrra og nd
standa vonir til pess ad nytt frumvarp verdi lagt fyrir Alpingi til sampykktar
haustié 2018.

Mikilveegt er ad vel takist til vid upptoku rafreenna pinglysinga. bétt kostnadur
muni falla til vid innleidinguna ma ljost vera ad mikid hagraedi verdur af
bessari breytingu fyrir borgarana og einnig syslumannsembeettin. Vinna vid
undirbuning ad pessari rafraenu pjénustu er pegar hafin hja einstokum emb-
aettum samhlida daglegum storfum. Mikilvaegt er ad réttindi glatist ekki vié
kerfisbreytinguna og landsmenn geti treyst a areidanleika pinglystra skjala.

Sigridur A. Andersen
domsmalaradherra




Rekstrarhalli embeetta syslumanna

| arslok 2016 nam uppsafnadur rekstrarhalli hinna nyju embzetta syslu-
manna 270 milljonum kréna fra stofnun peirra 1. jandar 2015. Hallarekstur
af pessum toga kallar edlilega & skyringar peirra sem ekki eru kunnugir or-
s6kum hans. Hann stafar af tveimur meginpéattum.

Annar er s, ad hin nyju embaetti syslumanna voru stofnud 1. jantar 2015
me0 neikveedan stofnefnahag.

Hinn er ad fjarlég hafa fra stofnun embeettanna ekki tekid mid af peim
starfsmannafjélda og peim fjdlda skrifstofa, sem I16g um framkveemdarvald
og stjornsyslu rikisins i héradi nr. 50/2014, askilja.

Hallarekstur hinna nyju embzetta syslumanna var pvi fyrirsjaanlegur vio
stofun peirra 1. jantar 2015 en stafar ekki af adhaldsleysi vid reksturinn.

| pessu samhengi er rétt ad taka fram myndarlega var tekid & hallanum i ars-
lok 2015 pegar um 272 mkr. af honum voru felldar nidur. Verkefnid fram-
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gjoldum peirra. Pau hafa leitad allra annarra leida til a0 spara i rekstri en ad
segja upp félki eda minnka vid sig hliisneedi. Dregid hefur verio ur kostnadi
a 6llum svidum og jafnvel heett vido endurnyjun a télvubinadi sem po6 er
knyjandi hja flestum.

A fundi med sysluménnum 19. mai 2016 kynnti Innanrikisraduneytid drég ad
minnisbladi um greiningu a fjarhagsstéou embzettanna. Addragandinn er s4,
ad & fundi rdduneytisins og syslumanna 5. névember 2015 var akvedio ad
baoir adilar settu & stofn sameiginlegan vinnuhoép til ad skoda fjarhagsstoou
syslumannsembeettanna.

Sammeeli var pa & milli Innanrikisraduneytis og syslumanna ad lita svo 4 ad
fara eetti med fjarhagsvanda embzettanna sem sameiginlegan vanda peirra,
en ekki sérteekan vanda einstakra embeetta.

Meginnidurstada minnisbladsins var ad fjarheimildir nyju embeaettanna
dygou ekki fyrir dbreyttum rekstri peirra og hefou ekki gert pad fra stofnun.
Vantadi mikid upp & ad svo veeri, eins og gerd var grein fyrir i minnisbladinu.

Stjérn Syslumannafélagsins gekk af pessu tilefni & fund radherra 13. sept-
ember 2016 og lag0i fram sundurlidada tillogu um ad hafin yrdi vinna vid ad
endurskipuleggja embaettin midad vio fjarheimildir og fjarhagsstodu peirra.
Einnig lagdi stjornin til ad utanadkomandi radgjafi yroi fenginn til ad vinna
me0 raduneyti og sysluménnum ad verkefnunum. Fallist var & pa tillogu og
ad rada framkvaemdastjora fyrir Syslumannarad i timabundio starf fra
midjum jantar 2017.

Vinnan héfst i lok arsins 2016 og lauk med gerd

itarlegrar skyrslu sem ber nafnid ,Skyrsla um

DROG
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intellecta
greiningu a naverandi skipulagi syslumanns-
embaettanna“.
Fundur Syslumannafélags islands sampykkti 12.
Syslumenn

mai 2017 ad leggja hana fram i vidreedum vid

raduneytid um endurskipulagningu embaettanna samiegartakiarim
svo leysa maetti ur fjdirhagsvanda peirra.

Huan var kynnt fyrir Innanrikisraduneytinu 28. april
2017 og hinu nyja Domsmalaraduneyti 13. juni
2017.

Nidurstdour skyrslunnar eru i stuttu mali pessar:

rekstri og

1. Ef teknar verda upp rafreenar pinglysingar muni vera heegt ad
spara um 200 til 235 milljonir kréna a ari.

2. Rafraenar leyfisumsoéknir og afgreidsla munu geta sparad um 25 til
35 milljonir kréna a ari.
3. Asamatimaverdur ekkiradid i stodur sem losna hjaembaettunum.

Samanlagt er pessi sparnadur nalaegt peim halla sem var & rekstri embaetta
syslumanna um sidustu aramoét, pad er um 270 milljénir krona & ari.

Eins og hér kemur fram hafa raduneyti og syslumenn unnid naid ad pvi ad
leysa naverandi fjarhagsvanda embaettanna og standa vonir til pess ad til
framtioar verdi unnid a grundvelli fyrrnefndrar skyrslu pegar jafnveegi hefur
nadst i rekstri embaetta syslumanna.




Syslumannafélag Islands
Porolfur Halldérsson, formaour fra 2010 til 2015

Frumvarp til breytingar & 16gum nr. 92/1989 um framkvaemdarvald rikisins i
héradi var lagt fram af Ogmundi Jénassyni innanrikisradherra & 140. 16g-
gjafarpingi i mars 2012 en nadi ekki fram ad ganga. Raodherra lagdi frum-
varpio fram a ny & 141. ldggjafarpingi en aftur nadi pad ekki fram ad ganga.
Malid var loks endurflutt & 143. 16ggjafarpingi af Honnu Birnu Kristjansdottur
innanrikisradherra, og vard ad lbgum nr. 50/2014 um framkveemdarvald og
stjornsyslu rikisins i héradi22. mai pao ar, meo gildistdku 1. jantar 2015, en
akvee0i til bradabirgda nr. I-IV toku po strax gildi.

Frumvarpid var i veigamiklum atrioum efnislega samhljoda tillogum sem
settar voru fram i skyrslu sem Porleifur Palsson, fyrrv. syslumadur, samdi &
arinu 2010 ad beidni IRR og fjalladi um tillégur ad breytingum a skipan syslu-
mannsembaetta. Pad er pvi 6hastt ad segja ad peer breytingar sem gerdar
voru & skipan syslumannsembasttanna med I6gum nr. 50/2014 um fram-
kveemdavald og stjérnsyslu rikisins i héragi, attu sér langan addraganda.

Sem formadur Syslumannafélags islands & pessum arum var ég i stédugu
sambandi vid innanrikisraduneytio um framvindu malsins en festi ekki tolu &
fjlda funda, télvupdsta og simtala sem fylgdi pvi verkefni. Med mér i stjoérn
félagsins pessi ar voru Anna Birna Prainsdéttir og Jonas Gudmundsson
(2010-2015), Gudgeir Eyjolfsson (2010-2014), Inger L. Jonsdottir (2010-
2012), Svavar Palsson (2012-2015) og Olafur K. Olafsson (2014-2015).

| febraar 2014 var ég i fylgdarlidi radherra & ferdum hennar um landid til ad
kynna sveitarstjornarménnum hvada breytingar ny 16g hefou i for meo sér.
| juli 2014 skipadi radherra eftirtalda sem syslumenn:

o Porolfur Halldérsson syslumadur a héfudborgarsveedinu.

e Olafur K. Olafsson syslumadur a Vesturlandi.

e Jonas Gudmundsson syslumadur a Vestfjoroum.

e Bjarni G. Stefansson syslumadur a Nordurlandi vestra.

e Svavar Palsson syslumadur a Nordurlandi eystra.

e Larus Bjarnason syslumadur a Austurlandi.

e Anna Birna Prainsdéttir syslumadur a Sudurlandi.

e Lara Huld Gudjonsdéttir syslumadur i Vestmannaeyjum.

o Asdis Armannsdéttir syslumadur a Sudurnesjum.



Syslumenn landsins pann 30.
september 2016. Fremri ré0:
Anna Birna Prainsdottir, &
Sudurlandi, Asdis Armannsdottir
& Sudurnesjum og Lara Huld
Gudjoénsdottir, Vestmannaeyjum.
[ efri ré6du eru fré vinstri: Jonas
Gudmundsson, Vestfjéroum,
Bjarni Stefansson, Nordurlandi
vestra, Pordlfur Halldorsson,
héfudborgarsveedinu, Larus
Bjarnason, Austurlandi, Svavar
Palsson, Nordurlandi eystra, og
Olafur K. Olafsson, Vesturlandi.

Strax i kjolfarid hofst mikil undirbiningsvinna syslumanna vio ad skipuleggja
ny embeetti, en & sama tima voru peir allir a0 reka sin gdmlu embaegtti.

Innanrikisraduneytid bodadi syslumenn og légreglustjora til upphafsfundar
11. &gust 2014 undir fyrirsdgninni Efling embeetta syslumanna og Iégreglu —
undirbuningur og innleiding breytinga 2015.

Ovaentar hindranir urdu a veginum i byrjun september 2014 pegar velferdar-
raduneytio tilkkynnti aform um ad flytja umboo Tryggingastofnunar hja syslu-
monnum fra embaettunum. Pvi reidarslagi tokst ad afstyra en ekkert gekk
hins vegar i ad efla embegtti syslumanna med flutningi verkefna & kénnu
annarra raduneyta til syslumanna.

Fundad var meo Pjéoskjalasafni i september 2014 um st6du syslumanns-
embaetta hvao vardar l6gbundna vardveislu gagna og skil til PjoOskjalasafns.
bjooskjalasafn lysti ahyggjum af pvi ad sérstakir skjalastjorar veeru ekki starf-
andi hja syslumannsembaettunum og taldi naudsynlegt ad skipuleggja og
gera Urbaetur & fyrirkomulagi skjalavorslu meo pad ad markmidi ao tryggja
samhaefda skjalavistun hja nyjum embeettum. Pad yrdi gert med stéoumati
a skjalavorslunni, skilgreiningu & pvi hvada skjol skuli afhenda til vardveislu
a bjodskjalasafni og hvada skjol skulu feerast yfir i ny embeetti. Gera verdi
grisjunaraaetlanir og parfagreiningu fyrir upplysingakerfi til vistunar skjala
sem liggja fyrir utan starfskerfin, skilgreina rafreena gagnagrunna sem not-
adir eru, hefja undirblning ad sampykkt rafreenna skjalavérslukerfa ofl.

A adalfundi Syslumannafélagsins sem haldinn var i Borgarnesi 19. septem-
ber 2014 var sampykkt lagabreyting pess efnis ad boda til auka adalfundar
eftir 1. januar 2015 skv. 1. mgr. 5. gr. laga félagsins, og leggja & peim fundi
fram tilldgu um breytingar & 16gum pess sem taekju mid af pvi ad syslumoénn-
um faekkadi mjog vio gildistoku laga nr. 50/2014.

A fundinum flutti Kristin Kalmansdattir svidsstjori stjornsyslusvids Rikisend-
urskoOunar erindi um sameiningar rikisstofnana arin 2003-2009.

Lokaord hennar voru tilvitnun i ord Stefans Porarinssonar hja Heilbrigdis- Sameining byr ekki til krénur
stofnun Austurlands, sja hér til hlidar. heldur er fiarfesting i &flugri

stofnunum og betri nytingu

A fundinum greindi Sigurjon Fridjénsson svidsstjori upplysingataeknisvios fiarmuna til lengri tima.
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Strandakirkja.

Pjodskrar Islands medal annars fra pvi ad hafin veeri smidi & nyjum
I6graedis-, adfarar-, naudungarsélu og danarbuskerfum og ad verkazetlun
gerdi rad fyrir ad pau yrou tilbuin 1. jantar 2015. Pad reettist pvi midur ekki.

Aukaadalfundur Syslumannafélagsins var haldinn 27. mars 2015 & Grand
hotel, Reykjavik, par var medal annars eftirfarandi breyting sampykkt & 4.
gr. 1. mgr.:

Stjorn félagsins skipa prir menn, formadur sem kosinn er sérstaklega og
tveir medstjornendur. Skulu peir kosnir & adalfundi til eins ars i senn.
Stjérn skiptir med sér verkum.

A arinu voru gerdar breytingar og uppfeersla a vefsidu syslumanna,
www.syslumenn.is og leiddi Jonas Guomundsson verkefnid sem tokst med
miklum séma.

Embeetti Syslumannsins & héfudborgarsveedinu, eitt embaetta, missti stort
verkefni vid sameininguna en pad var innheimta opinberra gjalda, sem
embeettin i Képavogi og Hafnarfirdi héfou haft med hdndum. Han var flutt til
Tollstjéra asamt 15 mkr. fjarveitingu. Starfsmenn sem sinntu starfanum
kusu hins vegar a0 starfa afram hja syslumanni.

Verkfall 16gfreedinga i BHM hja Syslumanninum & héfudborgarsvaedinu,
einni allra stofnana rikisins, stod i tiu vikur fra byrjun april og fram i juni 2015.
Verkfall SFR starfsmanna hja sysluménnum og fleiri stofnunum stéo i tveer
vikur fra 15. til 28. oktéber sama ér.

Stjérnendapjalfun for fram & vegum innanrikisraduneytisins og Endur-
menntunarstofnunar Haskola islands sem allir syslumenn séttu.

A adalfundi Syslumannafélagsins sem haldinn var i Stykkishélmi 26. sept-
ember 2015 tilkynnti ég a0 lokid veeri fimm ara formennsku og ég geefi ekki
kost a mér til endurkjoérs. Olafur K. Olafsson var einréma kosinn formadur og
Anna Birna Prainsdottir og Svavar Palsson sem medstjornendur.


http://www.syslumenn.is
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Syslumannafélag Islands
Olafur Kristéfer Olafsson, formadur fra 2015 til 2016

Adalfundur Syslumannafélagsins var haldinn i Stykkishélmi 25. september
2015. P4 voru pessir kosnir i stjorn félagsins; Olafur K. Olafsson, formadur
og Anna Birna Prainsdottir og Svavar Palsson sem medstjérnendur.

Fra stofnum nyrra embzetta syslumanna 1. jantar 2015 med l6gum nr.
50/2014 hafa pau glimt vid pann vanda ad fjarheimildir hafa ekki verio i sam-
raemi vid pa starfsemi, sem peim er gert ad halda uppi mead tilliti til fjolda skrif-
stofa og starfsmanna.

Innanrikisraduneytio og syslumenn hafa verid sammala um ad lita ber & fjar-
hagsvandann sem sameiginlegan vanda allra embaetta syslumanna en ekki
sem sérteekan vanda einstakra embeetta enda vandi allra af sému rét. Par
af leidandi parf ad leysa hann i heild.

Fjarmalin
Allt &rid 2016 var fjarhagsvandinn umfjéllunarefni Syslumannafélagsins og
Syslumannarads. Mikil vinna var 16g0 i a0 leita leida til ad vinna & honum.

A adalfundi Syslumannafélagsins pann 25. september 2015 raeddi fulltrdi
innanrikisraduneytisins um fjarmal og var eftirfarandi bokao:

Pa gerdi hann grein fyrir rekstri embzettanna og sagdi hann greinilega
vera i jarnum og erfitt i rekstri m.a. vegna pess a0 launahlutfall allra emb-
gettanna veeri um 82%. Hann kvad launauppbeetur verda gerdar baedi
innan pessa ars og i fiarlégum 2016. Témt mal er ad tala um ad fella nidur
eldri halla sem ny embeetti byrjudu med, pau verda ad taka & sig ad greida
upp eldri halla. Skipting eldri halla milli nyju embeaettanna raedd.

Fundarmenn téldu einsynt a0 fyrst halli yroi ekki felldur nidur ba pyrfti ad
fara ad skera nidur pjonustu t.d. med lokun skrifstofa og 60rum slikum ad-
geroum og kélludu eftir skodun raduneytisins & pvi.

i ljosi pessa téldu baedi syslumenn og raduneytid naudsynlegt ad leita lausna
ut fyrir hefobundinn farveg.

Skyrsla vinnuh6ps um fjarmalin var kynnt fyrir priggja manna nefnd syslu-
manna pann 30. 4gust 2016. Hun vakti spurningarnar hér heegra megin.
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A fundinum kom fulltrui innanrikisraduneytis med pa hugmynd ad rada rao-
gjafa sem heefi storf eftir komandi &ramét og faeri hann i gagngera greiningar-
vinnu & fjarhagsvandanum og kaemi me0 lausnir. Nota meetti hluta veentan-
legs viobotarfjarmagns til ad kosta vinnu hans.

Radgjafi og starfsmadur

A fundi Syslumannarads pann 11. oktéber 2016 var reett nanar um starf rao-
gjafa sem hefdoi med héndum endurskodun og endurskipulagningu & starf-
semiembeetta syslumanna. Hermann Seemundsson lysti pa yfir ad raduneyt-
i0 styddi pa hugmynd ad radinn yrdi starfsmadur Syslumannarads og var
reett um starfssvid hans, krofur og starfssto0. Bokad var ad fijarmoégnun
pessara verkefna yroi Ur sameiginlegum fjarhagsramma embezetta syslu-
manna.

Leitad var til Kristjans B. Einarssonar hja radgjafafyrirteekinu Intellecta ehf.
um a0 taka verkefnid ad sér. Hann maetti 4 neesta fund Syslumannarads sem
haldinn var 2. desember 2016. Par kynnti Kristjan hvernig hann setladi ad
vinna verkefnid og var eetlunin ad nyr starfsmadur nefndarinnar szei um
gagnaséfnun.

A nzesta fundi Syslumannarads pann 16. desember kynnti Olafur K. Olafs-
son, formadur pess ad sautjan manns hefdu sétt um starf hja radinu. Pau
Guony E. Ingadaéttir, starfsmannastjori Innanrikisraduneytisins, foru sameig-
inlega yfir allar umsodknirnar og matu alla umseekjendur medal annars med
stigagjof. Vidtol og radning voru aesetlud i byrjun nys ars.

Arangursstjérnarsamningar

A vegum Innanrikisraduneytisins var farid i gerd arangursstjérnarsamninga
vid embeetti syslumanna. Fyrsti samningurinn var gerdur vid Syslumanninn
& Vesturlandi og for hann sidan til umraedu innan IRR og sidan akvedid ad
fara i gerd samninga vid 6nnur embeetti.

Fagrao

A starfsarinu var mikid fjallad um skipun fagrada 4 vegum embaettanna. Skip-
ad var i rad fyrir fullnustugerdir, pad er adfarargerdir og naudungarsélur. A
sameiginlegum fundi stjornar Syslumannafélagsins og Syslumannarads
pann 20. jantar 2016 var reett um tillégu Innanrikisraduneytisins um fagrad
embeettanna.

Afundi Syslumannarads 31. mars 2016 var skilgreining fagradanna akvedin.
Tilgangur peirra er ad samraema verklag innan hvers malaflokks, séu ekki
akveedium slikt i ldgum, og koma med tillégur til Grboéta innan nlverandilaga-
akveeda og eftir atvikum tillégur til lagabreytinga ef naudsynlegar eru til Gr-
béta a verklagi.

Tillogur fagradanna eiga ad mida a0 pvi ad einfalda og samraema verklag og
minnka kostnad eftir pvi sem unnt er. Fagradin eiga ad vera til framtioar
sameiginlegur vettvangur embeetta syslumanna og gera tilldgur um hvad
eina sem getur ordi0 til Urbota i malaflokki fagradsins.



Vinna fagrada um naudungarsoélur og adfarargerdir hofst & arinu og gekk vel.
Fyrsti afangi beggja var 6flun upplysinga um hvernig framkveemdinni var
hattad hja embasttunum ad pvi marki sem hin er ekki akveoin i Il6gum. Upp-
lysingar & ad nota til ad koma med tillégur ad sameiginlegri framkvaemd hja
embeettum syslumanna.

A arinu var leitad ad folki i fagrad um pinglysingar. Fyrir dyrum standa breyt-
ingar a lbgum um pinglysingar vegna rafraenna pinglysinga. Fyrsti afangi
vinnu fagradsins var pvi moétadur i samradi vio pa, sem taka szeti i fagradinu,
en stefnt ad pvi ad honum ljuki & arinu 2017.

Fagrad um sifiamal. Komist var ad samkomulag embaetta syslumanna, ad
undanskildum syslumanninum & Sudurnesjum, um fyrirkomulag & vinnu og
skipulagi & sérfree0iradgjof, sattamedferd og alitsumleitunum sérfreedinga i
malefnum barna a grundvelli barnalaga pess efnis ad verkefnin verdi skipu-
I6gd og unnin a landsvisu i samstarfi embaettanna.

Leitad var a0 folki i fagrad um sifiamal og stefnt ad pvi ao fyrsta afanga vinnu
fagradsins, upplysingaéflun um framkvaemd sififamala, verdi helst lokid i
byrjun ars 2017.

Kosningar

Forsetakosningar og Alpingiskosningar voru & arinu og 6nnudust embeetti
syslumanna utankjoérfundaratkvaedagreioslur fyrir peer badar eins og venja
er.

Sameiginlegur sérfraedingur i siffamalum

A fundi priggja manna nefndarinnar 31. mars 2016 kynnti Eyran Gudmunds-
doéttir fulltri Syslumannsins & héfudborgarsveedinu sameiginlega auglys-
ingu embaettanna & Nordurlandi eystra og h6fudborgarsveedinu vegna radn-
ingar sérfraedings & svidi siffamala.

A adalfundi Syslumannafélags islands 1. oktéber 2016 var Bjarni Stefansson
kjorinn formadur og med honum i stjorn Olafur K. Olafsson og Lara Huld
Gu0jonsdottir.

Arsskyrsla embazetta syslumanna 2015 og 2016



14

Syslumannafélag Islands

Bjarni Stefansson, formaour fra 2016

Adalfundur Syslumannafélags Islands var haldinn & Fosshotelinu & Hasavik
30. september og 1. oktdber 2016. Farid var yfir helstu alitamal allt fra ao-
skilnadi peirra vid I6gregluna, sameiningu og steekkun embzettanna 1. jantar
2015 er peim var feekkad ar 24 i 9. Fjarmal peirra h6fou gengio afleitlega
vegna medal annars vegna hagreedingarkréfu sem & pau var [6go og rekja
matti ad hluta til vidskilnadar vid I6gregluna.

A adalfundinum kynntu fulltrGar innanrikisraduneytisins (IRR) skuldaleidrétt-
ingu innanrikisraduneytisins gagnvart syslumannsembasttum ad hluta og til-
kynnt a0 akvedio hefdi verid ad skera 80% af uppséfnudum halla embaett-
anna p.e. halla fra pvi embeettin voru stofnud 2015.

Sidar kom fram ad syslumannsembezettin & Sudurnesjum og Nordurlandi
vestra fengu einungis 50% leekkun vegna pess ad skuldastada peirra var
skérri en annarra.

Anersla var 16gd & pad af halfu IRR ad nu taekju syslumenn til vid ad koma
rekstri embeettanna i jafnvaegi og greida nidur pann halla sem eftir seeti ad
framangreindri leidréttingu lokinni.

A adalfundinum kom fram tillaga um 3ja manna nefnd syslumanna, skv. 6. gr.
laga um framkveemdavald og stjornsyslu rikisins i héragi, fengi ad rada
starfsmann til ad sinna stefnumotun, geedamal, samraemingu, simenntun og
pjalfun starfsmanna, einnig arsskyrslugerd og umsjon meo vef syslumanna.

| janGarmanudi sl. var svo Sigurdur Sigurdarson radinn framkvaemdastjori
3ja manna nefndarinnar sem sidar hlaut nafnid Syslumannarad og er med
starfsstod i sysluskrifstofunni & Akranesi.

Sampykkt var ad sému menn seetu i stjorn Syslumannafélagsins og i 3ja
manna nefndinni sem sidar hlaut nafnid Syslumannarad en eftirtalin voru
kosin sem hér segir:

e Bjarni Stefansson, syslumadur & Nordurlandi vestra, formadur
e Lara Huld Gudjénsdéttir, syslumadur i Vestmannaeyjum, ritari

e Olafur K. Olafsson, syslumadur & Vesturlandi, formadur 3ja manna nefndar



Radgjafi / fjarmal

Fjarmal syslumanna hafa verid mikilveegasta umfjéllunarefnid a starfsarinu
og raunar fra sameiningu embeettanna 2015.

Um midjan oktober 2016 var pess farid a leit vid IRR ad fenginn yroi sérstakur
radgjafi til greiningar og adstodar vid skipulagningu embaettanna sem var
sampykkt. Leitad var til Kristjans Einarssonar hja radgjafafyrirteekinu
Intellecta ehf, um ad taka petta ad sér og var verkefnid gangsett med verk-
efnadeetlun 9. desember sl.

Hofst pa mikil gagnadflun og urvinnsla meo Intellecta, starfsménnum emb-
eettanna og syslumannaradi sem leiddi til Gtgafu skyrslu 28. april 2017 sem
nefnist ,Syslumenn - Greining a nuverandi skipulagi syslumannsemb-
attanna, rekstri og samlegdartaekifaerum®.
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Syslumenn & Islandi.

Fra vinstri: Bjarni Stefansson,
Jonas Guomundsson, Svavar
Palsson, Lara Huld Gudjénsdottir,
Larus Bjarnason, Olafur K.
Olafsson, Asdis Armannsdéttir,
Porélfur Halldérsson og Anna Birna
Prainsdottir. Myndin var tekin i
upphafi ars 2017.

Tilgangur innanrikisraduneytisins og syslumanna —_—
intellecta

‘é SYSLUMENN

DROG

med pvi ad fa radgjafann til starfa var a0 leggja
grunn ad endurskipulagningu embeettanna og
leida i ljos annars vegar hve mikio af uppséfnudum
halla vegna adskilnadar syslumannsembzettanna
2015 er haegt ad maeta med pvi moti og hins vegar

Syslumenn

ining & ni
samlegdarizekifeerum

hve miklu af honum parf ad mzeta med auknum
fiarheimildum.

Eftir uppskiptingu innanrikisraduneytisins hefur
ekki ordio framhald & pessari vinnu.

Taeknimal

rekstri og

Med sifelldri frampréun i hugbunadi aukast stéougt teekifzeri & ad veita betri
bjonustu og afgreida erindi hratt og 6rugglega og hafa embeettin lagt sig fram
ao tileinka sér pessa taekni.

Syslumenn hafa um arabil fengid télvupjonustu hja Pjodskra islands vid
arvinnslu & ymsum légbodnum verkefnum, hja Fjarsysiu rikisins/ tekjubok-
haldskerfi TBR vardandi innheimtu opinberra gjalda og télvudeilda Trygg-




Fra adalfundinum 2017.

ingastofnunar rikisins og Sjukratrygginga Islands sem umbodsadilar peirra
um land allt.

Pinglysingar

Um érabil hafa pinglysingar verid feerdar inn og stadfestar rafreent af emb-
eettunum & grundvelli skjala sem berast peim og eru jafnframt vistud tryggi-
lega.

Fram undan eru hugmyndir um ad gera pinglysingar alfario rafreenar p.e. an
skjalageroar me0 télvuinnfaerslu & Gtstédvum t.d. hja bankastofnunum, sem
svo eru Yfirfarnar og stadfestar me0 formlegri pinglysingu af syslumanni.

Ekki liggur fyrir hvenzer petta verkefni verour gangsett, hvort pad verour
blanda af skjalavinnslu eda alfarid rafreent eda hvort einu syslumanns-
embeetti verdi falid pad eda fleirum.

Stofnanasamningar og starfslysingar

Vinnufundir samradsnefnda & vegum SFR i tengslum vid kjarasamninga
hofust i nbvember 2016 til ad endurskoda stofnanasamninga, m.a. med tilliti
til vérpunar yfir i nyja launatéflu 1. juni 2017. Hvert syslumannsembeetti var
me0 sina samradsnefnd. Stofnanasamningar voru loks endurnyjadir sl. vor
vid SFR og BHM.

Einnig voru starfslysingar teknar til skodunar og var gerdur samstarfs-
samningur vid Fraedslusetrid Starfsmennt annars vegar og Syslumannsins
a hofudborgarsvaedinu, & Sudurlandi og Nordurlandi vestra hins vegar um
verkefnid ,Radgjafa ad lani“

Verkefnio folst i ad greina verkefni starfa og samreema form og og aherslur
starfslysinga sem varda SFR og BHM. Einungis tokst a0 ljuka vid hluta SFR
en hluta BHM er enn élokio.

Fagrad

A fundi 3ja manna nefndarinnar i jantarmanudi 2016 var akvedid ad stofna
fagrad um einstaka malaflokka embaetta syslumanna og byrja & adfarar-



gerdum og naudungarsélum en sidan hafa verid gangsett fagrad fyrir
danarbd, sifiamal, pinglysingar og leyfisveitingar.

Tilgangur fagrada er ad samraema verklag innan hvers malaflokks ef ekki
eru akvaedi um pad i I6gum, og koma med tillégur til trboéta & pvi innan
niverandi lagadkveeda og eftir atvikum koma me? tillégur til lagabreytinga
ef naudsynlegar eru til Urbota & verklagi.

Tillogur fagradanna eiga ad mida ad pvi ad einfalda og samreema verklag
og minnka kostnad eftir pvi sem unnt er.

Fra seinni degi adalfundar.
Syslumenn og stadgenglar peirra i
fundarsal.

Gunnar Bjérnsson, skrifstofustjori
kjara- og mannaudsmala i
Fjarmala- og efnahagsraduneytinu
flytur erindi & adalfundinum.
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Syslumaodurinn & Vesturlandi
Olafur K. Olafsson

Embeetti Syslumannsins & Vesturlandi tok til starfa 1. jantar 2015 med pvi
ad embeetti syslumannanna & Akranesi, Borgarnesi, i Budardal og syslu-
manns Sneefellinga voru sameinud.

Embeetti Syslumannsins & Vesturlandi var stofnad med neikvaedan stofn-
efnahag auk pess, sem fijarheimildir fjarlaga gerdu ekki rad fyrir peim fjélda
starfsmanna og skrifstofa, sem 16gin nr. 50/2014 og reglugerd nr. 1151/
2014, um umdzemi syslumanna gerdu rao fyrir.

Pessar andstaedu skyldur laga um framkveemdarvald og stjérnsyslu rikisins
i héradi og fjarlaga hafa einkennt alla starfsemi embeettisins arin 2015 og
2016. Hefur petta leitt til pess ad minni timi fer i ad sinna innri méalefnum
embeettisins og starfsmanna pess en vid var buist.

Reynslan af sameiningunni er hins vegar st, ad med henni hafi verid stigid
rétt skref og sé ibGum umdaemisins til gbda. Vist er ad pegar fjarhagslegur
vandi embaettisins hefur verid leystur gefast enn frekari méguleikar & ad
styrkja og beeta pjonustuna.

Pjonustan

Embaetti Syslumannsins & Vesturlandi er med skrifstofur & Akranesi,
Borgarnesi, Budardal og Stykkishélmi, par sem adalskrifstofa er. Gerdur var
samningur vi0 Sneaefellsbee um ad starfsmadur bagjarins sinni takmarkadri
bjonustu fyrir syslumann og ibua par.

Embeettio byr vid godan husakost en til muna of stéran. Unnid er ad pvi ad
minnka hann.

Skrifstofur embeettisins voru opnar sem hér segir:

e A Akranesi, Borgarnesi og i Stykkishélmi milli kl. 10:00 og 15:00
og a sama tima er tekid vid erindum i sima.

e Skrifstofan i Budardal milli kl. 12:30 og 15:30.

e Pjonustan i Sneefellsba er a afgreidslutima skrifstofu baejar-
félagsins.



Starfsmenn eru 20 i 18,2 stéougildum. Logfreedingar embeettisins eru fjorir
ad syslumanni medtéldum. Pvi til vidbotar er einn ldgfreedingur hja
embeettinu, og er hann ritari gjafsoknarnefndar. Allir starfsmenn eru
sérhaefoir i stofum sinum t.d. vio pinglysingar eda innheimtu opinberra gjalda
en geta engu ad siour gengid i stérf annarra ad akveonu marki.

A adalskrifstofunum er tekid & moti og unnid ar éllum helstu erindum sem
berast. Siffamalum og naudungarsélum fyrir allt umdsemid er sinnt & skrif-
stofunni & Akranesi, 6llum skjélum er pinglyst i Borgarnesi og skrifstofan i
Stykkisholmi afgreidir 6ll danarbu og adfarargerdir. Simsvérun embegttisins
er & skrifstofunni i Budardal auk almennra afgreidslustarfa.

Starfsmenn, sem hafa sérpekkingu & umbodsstérfum fyrir Tryggingastofnun
rikisins og Sjukratryggingar, eru a skrifstofunum a Akranesi, Borgarnesi og
i Stykkisholmi.

Innheimtustorfum fyrir rikissjoo er fyrst og fremst sinnt & skrifstofunum a
Akranesi og i Stykkisholmi. Sérverkefni embegttisins er pjénusta vid gjaf-
soknarnefnd samkvaemt samningi vid innanrikisraduneytid 22. desember
2015. Einn ldgfreedingur sinnir nanast eingéngu pvi verkefni.

Starfsfolk var radid til sumarafleysinga arid 2015 en vegna fjarhagssto-
unnar var pao ekki gert ario 2016. Til ad vega upp & moti pvi var afgreioslu-
timinn styttur yfir sumartimann, var fra kl. 11 til 15.

Embaettid hefur sett sér starfsmannastefnu og jafnréttisaaetiun. | henni er
kvedio & um atridi eins og stjornun, radningar og starfslok starfsmanna, rétt-
indi peirra og skyldur, kjaramal og vinnutima, simenntun og starfspréun, jafn-
rétti, vinnuvernd, umhverfis- og éryggismal.

Starfsmenn hafa med sér starfsmannafélag, sem baedi hefur stadio fyrir
arshatio og freedsluferd til Gtlanda.

Starfsfolk sysluskrifstofunnar i
Stykkisholmi. Standandi, talid fra

vinstri: Berglind Lilja

borbergsdottir, Hulda Mjéll

Hallfredsdottir, Gudny Palsdottir,
Guodfinna Hrefna Arndrsdottir,
Olafur K. Olafsson, Birna Elinbjérg
Sigurdardottir. Fremst sitia Dadi
Joéhannesson, Bzering Breidfjéro
Berglindarson (sex manada) og

Hallgerdur Gunnarsdottir.

Sveitarfélog 2015

Akranes 6.767
Skorradalshr. 62
Hvalfjardarsveit 635
Borgarbyggd 3.539
Grundarfj.bzer 900
Helgafellssveit 53
Stykkisholmur 1.107
Eyja- og Mikl.hr. 144
Snafellsbaer 1.679
Dalabyggd 680

15.566

2016
7.051
58
636
3.677
869
52
1.168
120
1.625
673
15.929,



Starfsfélk sysluskrifstofunnar a
Akranesi.

Talid fra vinstri: Dadey Poéra
Olafsdéttir, Heida Vidarsdottir,
Guodny Toémasddttir, Berglina
Helgadottir, Halla Hallvardsdottir og
Maria Hlin Eggertsdottir.

Gallup hefur gert prjar pjénustukannanir fyrir embeetti syslumanna um vid-
horf almennings til peirra. Embaetti Syslumannsins a Vesturlandi hefur
komi0 vel Gt ar peim.

Starfsemin

Vegna sameiningar syslumannsembeettanna 1. jantar 2015 purfti ad breyta
6llum malaskrarkerfum/starfskerfum syslumanna, sem Pjodskra lslands
smidar og sér um fyrir embaettin. Nokkur drattur vard & pvi ad kerfin veeru
tilbtin a tilsettum tima. Pau pykja enn ekki nogu adgengileg pegar kemur ad
bvi ad leita tdlulegra upplysinga um einstaka malaflokka. A slika upplysinga-
Oflun reynir i allri stjornun embeettis og eins vegna upplysingagjafa til
Alpingis, raduneyta og almennings sem og vegna arangursstjornar-
samnings sem gerour var vid Innanrikisraduneytio.

Hluti af télvukerfi embeaettisins er kominn til ara sinna og parfnast endur-
nyjunar. Sama & vid um hluta hisbunadar og skrifstofuteekja. Ekki verdur
fario i endurnyjanir fyrr en fjarhagur embeettisins er kominn & fastan grunn.

Samkvaemt fyrrnefndum kénnunum Gallup er su pjdénusta, sem einstak-
lingar seekja mest til embeettisins, vegna vegabréfa, dkuskirteina og pinglys-
inga. Vegna leyfamala veitinga- og gististada er embeettid i miklum sam-

mmmw skiptum vid umseekjendur, sveitarféldog og adra umsagn-

Launakostnadur 187.799.415  208.782.315 1120 araoila.

Husnaediskostn. 19.839.279  20.512.034 34%

Onnur gjéld 34.193.366  29.375.391 -14,1% B

Gjold samtals 241.832.060 258.669.740 7,0% Fjarhagur

Sértekjur 13.028.373  17.637.144 354% Eins og fyrr segir var embaettid stofnad med neikvaedan
Tekjur umfr gjold __ _-228.803.687 -241.032.596 _53% _ siofnefnahag auk pess, sem fijarheimildir fiarlaga gerdu
Framlag Gt rikissjodi __173.600.000 _194.100.000 11,8% ©kki rad fyrir peim fjdlda starfsmanna og skrifstofa, sem
Hagnadurltap arsins _-55.203.687 _-46.932.596 _-150%_ |3gin nr. 50/2014 og reglugerd nr. 1151/2014, um umdaemi
Fiarlog 167.400.000 180300000 777 Syslumanna gerdu rao fyrir.

Aukafjarlog 0 0 ., . . ., R .
Millif. fiarheimildir 6.200.000  13.800.000 12260 LIOStvar strax vi0 stofnun ad ekki voru fjarheimildir fyrir
Fjarheimild arsins 173.600.000 194.100.000 17,8% peirri starfsemi sem embeettid atti ad sinna. Petta er
Flutt fré fyrra ari 5.091.052  -0.194.739 53,5% r,negmskyrmg.lr,] a _re.kstrarhallla.num. Hann v’ar_ e|’tt helsta
Fjarheimild samt. 167.608.948 184.905.261 10,3% _ Urlausnarefni & milli embeettisins og innanrikisraduneyt-




isins en um leid sammeelst um pad aod lita & hann sem sameiginlega vanda
allra embaetta en ekki sértackan vanda einstakra embeetta.

BUi0 er ad greina vandann og setja fram tilldgur um lausn hans. Pzer hafa
hins vegar ekki verio settar i framkvaemd. Vegna pessa pykir pad ekki vera
raunheeft a0 fjalla um fjarhagsstéou embegttisins & talnalegum forsendum.
Pad bidur nzestu arsskyrslu pegar kominn er marktaekur fjarhagslegur
grunnur fyrir embeettio.

Niourlag

Eins og hér hefur verid nefnt var sameining embezetta & Vesturlandi talin af
hinu gédaogreynslan af tveimurfyrstu _
arunum verio jakveed. Margter p6 enn |
6unnid og mikilveegt ad straumlinu-
laga reksturinn & pann hatt ad tryggt
veroi ad pjonusta vid almenning verdi F—
jafngd og hingad til og helst betri. Von E=
er til pess a0 petta geti gerst med nanu : :
samstarfi embeetta syslumanna og E
raduneytisins.

'BgzITA

# ORIGINAL,
- ABERES

Stéra myndin er af starfsfolki
sysluskrifstofunnar i Borgarnesi.

Talio fra vinstri: borkell
Magnusson, Eva Edvarsdottir,
Guoruan Kristjansdottir og Jon
Einarsson.

Starfsfélk sysluskrifstofunnar i
Buodardal.

Talid fra vinstri: Sigran Birna
Halldorsdottir, Sigfrid Andradottir
og Rosemary Lilja Rikhardsdottir.



22

Syslumaodurinn a Vestfjoroum
Jénas Guomundsson

Embeetti Syslumannsins a Vestfjoroum tok til starfa 1. jantar 2015 i samreemi
vid 16g nr. 50/2014 um framkvaemdarvald og stjérnsysilu rikisins i héradi.
Embeettid var myndad ur fjorum embaettum syslumanna & Vestfjéroum, p.e.
& Isafirdi, i Bolungarvik, & Patreksfirdi og 4 Holmavik. Arid 2007 hafdi 16g-
reglustjorn & Vestfjoroum verid faerd til Syslumannsins & isafirdi fra hinum
embaettunum premur. Samhlida stofnun embeettis Syslumanns a Vestfjoro-
um tok til starfa sérstakt embeetti Logreglustjora & Vestfjoroum, sem tok vid
I6greglustjorn i umdaeminu af Syslumanninum 4 isafirdi.

ireglugerd nr. 1141/2014 um umdaemi syslumanna, var kvedid 4 um ad adal-
skrifstofa embezettisins yrdi & Patreksfirdi, sysluskrifstofa yrdi a isafirdi og Gti-
bu fra embaettinu yrou & Hélmavik og i Bolungarvik.

Adur en embeetti® var stofnad heimsétti syslumadur sveitarstjora allra sveit-
arfélaganna og for yfir stoou mala. Pa hefur syslumanni verid bo0id og hann
sott Fjoroungsping Vestfirdinga arin 2014, 2015 og 2016.

Starfsmannamal

Allir starfsmenn embeaettanna sem kusu ad starfa afram fyrir pad héldu
storfum sinum vid sameininguna.

| kjolfar sameiningarinnar fluttust syslumadur og tveir af starfsménnum
embeettisins i Bolungarvik til skrifstofunnar a isafirdi, annari0,6 og hinni0,8
stédugildi. Faerdist sa sidarnefndi i heilt stédugildi. A skrifstofunni & isafirdi
fluttust settur syslumadur og tveir starfsmenn, einn I6gleerdur fulltrdi og einn
Stadir 2014 2015 skrifstofumadur, til embeettis Logreglustjorans & Vest,fjc'jréum. Pa lét skrif-
1,85 stofustjori af stérfum hja embeettinu fyrir aldurs sakir. A Patreksfirdi var rao-

Stodugildi fyrir og eftir
sameiningu a Vestfjoroum

Bolungarvik 4,25 i

Holmavik 2,5 2| inn légleerdur fulltrdi i 80% starf. A Hélmavik var fljotlega & nyju ari radio i

Patreksfjordt 3,8 3,6/ starf skrifstofumanns i 50% starfshlutfalli og & isafirdi i 100%.

Isafjordur 11,5 11,1 _ o _ ) .
Samtals 22,05 18,55 Vid stofnun embeettisins urdu nokkrar breytingar & verkefnum og verksvioi

sumra starfsmanna og ma telja ad géo satt hafi nadst um pad. Var akvedio
ad syslumadur og skrifstofu- og starfsmannastjori saetu 4 Isafirdi, adalbokari
og innheimtufulltrii & Patreksfirdi auk I6gleerds fulltria. Einnig ad daglegum
stérfum tengdum innheimtu vanraekslugjalds veeri sinnt i Bolungarvik eins og
verid hafdi og simsvérun fyrir embeettid ad hluta flutt til Holmavikur auk verk-



efna tengdum Utgéafu rekstrarleyfa fyrir veitinga- og gististadi. Umsjon med
vef syslumanna var deilt 4 starfsmenn & Holmavik og Isafirdi.

Midad hefur verid vid ad syslumadur eda I6gleerdur fulltri hans heimseeki
skrifstofuna & Hélmavik og sé par med vidveru og fyrirtdkur mala ad jafnadi
einu sinni i manudi.

Hja embaettinu & isafirdi hefur verid starfraekt starfsmannafélag (Stasi) og
fengu starfsmenn embaettisins i Bolungarvik adild ad pvi. A arinu 2016 var
stofnad starfsmannafélag a Patreksfirdi (Patronurnar), en ekki hentar ad hafa
eitt starfsmannafélag vegna fjarlaegda milli skrifstofa og par af leidandi erfio-
leika & patttoku i ymsum atburoum, sem félogin hafa stadio fyrir. Hefur emb-
eettio styrkt starfsmannafélogin litils hattar ar hvert.

i kénnun SFR & anaegju starfsmanna snemma ars 2016 kom i ljos ad huga
purfti ad nokkrum atridoum og var i framhaldinu fenginn radgjafi til ad fara yfir
malin med starfsménnum. Nokkrir sameiginlegir vioburdir hafa verid haldnir
en erfitt er um vik vegna fjarleegda milli starfsstédva, ekki sist ad vetri.

Abadum arunum, 2015 og 2016, voru radnir haskélanemar til starfa vid sum-
arafleysingar i atta vikur me0 styrk fra Vinnumalastofnun. Talsvert rask vard
a starfsemi embegttisins likt og hja fjolmérgum 66rum embeaettum i oktdber
2015 er starfsmenn pess sem eru félagar i Starfsmannafélagi rikisstofnana
(SFR) foru i verkfall sem st6d i tvaer vikur.

Husnaedi og bunadur

Allar skrifstofur hins nyja embeettis voru i upphafi reknar i sama hsnaedi og
embaettin voru i adur. P6 fluttist Gtibuid i Bolungarvik sem var & sérhaed i
Raohusi Bolungarvik sidar & arinu 2015 i rymi sem embeettio tok & leigu &
jardhaed i sama husi. P& var fljétlega eftir stofnun embeettisins gert sam-
komulag vid Reykholahrepp um ad par yroi ekki sérstok adstada fyrir
syslumann og leigu pvi hzett & einu herbergi i hisneedi par strax i upphafi ars
2015.

Hasnaedi embeettisins var i adalatrioum mjdg gott. Sa heengur var p6 & ad
skrifstofurnar & Patreksfirdi og Holmavik eru & 2. haed og frekar brattur stigi
pangad upp en engar lyftur. Ekki hefur enn ordio af itbétum en verio ad skoda

Starfsfélk Syslumannsins a

Vestfiéroum & fundi i Fldkalundi.

Starfsfolk vid utibu Syslumannsins i
Bolungarvik. Fra vinstri, Kristin
Guony Sigurdarddttir, Péra
Hansdottir og Daniel Bjarmi
Gudmundsson. Sa sidastnefndi er
ao visu ekki starfsmadur heldur
sonur Kristinar.

Sveitarfélog 2015

Bolungarvik 923
isafjardarbaer 3.629
Reykhélahr. 268
Talknafjardarhr. 305
Vesturbyggo 1.002
Sudavikurhr. 204
Arneshreppur 54
Kaldrananeshr. 112
Strandabyggd 473

6.970

2016

908
3.608
282
236
1.030
186
46
106
468
6.870,



Starfsfélk sysluskrifstofunnar &
Patreksfirdi. Fra vinstri: Hafdis Rut
Ruadolfsdottir, IngibjérgValgeirs-
dottir, Bergrun Halldorsdottir, Rosa
Astvaldsdéttir, Sigridur Eysteins-
dottir og Johanna Gisladottir.

kosti sem bjodast. Allt er petta hisnaedi nema i Bolungarvik i eigu Rikiseigna
(Fasteigna rikissjo0s) og greidir embeettid leigu samkveemt

Fjoldi lagninga vanraekslugjalds gjaldskra stofnunarinnar.

|a6ag endurn i husnzedi embaettisins & isafirdi er starfsmadur embaettis Tollstjiora med
2009 35.440 skrifstofu, en hann var &dur starfsmadur syslumanns sem jafnframt
2010 37.310 var tollstjori. A arinu 2016 var farid ad innheimta leigu fyrir pau afnot. Taekja-
e 34.039 bunadur hins nyja embaettis var i mjég pokkalegu horfi en p6 purfti ad endur-
igi; :;'2(2); nyja nokkur hiisgdgn og télvubinad og hefur verid unnio ad pvi eftir pvi sem
2014 37521 fiarhagurinn hefur leyft.
2015 33.941 .
2016 34.698, Fjarhagur

Fjarhagur embeettisins hefur allt fra upphafi verid veikur og pad rekid med
nokkrum halla likt og 6nnur embeetti syslumanna. P6 hefur adeins tekist ad
ganga & hann me0d miklu adhaldi og sparnadi & 6llum svidum.

Verkefni

Vid sameininguna feerdust sérverkefni sem eldri embeettin h6fou med
héndum til hins nyja embeettis en pau voru sem hér segir:

BT BT T BT ETY 1. Starfsemi skonnunarmidstodvar

Launakostnadur 138.164.804 157242015 158% oo el (i Sk Idri binalVstra skiala
Husnaediskostn. 20185339 19.360.724 419 Ocrstokdeild semannastskonnun eldripinglystra skjala a
Onnur gjold 27.569.196 25.658.392| 69% rafreent form hefur verid starfraekt vid embaettid sidan arid
Gjold samtals 185.919.339 202.261.131 38,8% 2007 samkvaemt samkomulagi Vid baverandi
Sértekjur 8.938.418 9.952.757 11,3% domsmalaraduneyti. Hafa tveir starfsmenn sinnt pessu. A
Tekjur umfr gjéld -176.980.921 -192.308.374 3,7% arinu 2015 voru innskdnnud Skjf)| 136.396 og
Framlag Ut rikissjodi __ 160.000.000 _180.300.000 12.7% 156.859 skjol arid 2016. Flest skjol sem skonnud hafa
Hagnadur/tap arsins _ -16.980.921  -12.008.374 -29.3%  veri0) eru af hofudborgarsveedinu en einnig Bolung-arvik
Fjarlog 155.500.000 166.400.000 70% ©9 Isafirdi en enn er eftir skjol fra flestum 60rum
Aukafjarldég 0 0 embeaettum.
Millif. fiarheimildir 4.500.000  13.900.000 208,9% )
Fjarheimild arsins 160.000.000  180.300.000 127% 2. Vefur syslumanna
Flutt ré fyrra ari 5135698 3316619 asax -oeiginiegum vef syslumanna, syslumenn.is, hefur
Fjarheimildlsamt. 154.864.302 176.983.381 14,3% veri0 haldio Gti allt sidan arido 2005. Hefur adsokn verid
téluverd og fer vaxandi. Nokkud er um fyrirspurnir a
Samt. hagnadur/tap -22.116.619  -15.324.993 -19,3%

 vefnumog erreyntad sinna peim eftir fongum. Auglysingar


http://syslumenn.is
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a byrjun og framhaldi uppboda svo og lausafjaruppbod og uppbod til slita &
sameign hafa verid birtar & vefnum. Adur voru auglysingar um byrjun
uppbooda sem mikid var um birtar i dagblédum en nu hefur pvi verid heett og
beer einvéroungu birtar & vef syslumanna og af pvi hlotist mikill sparnadur.
3. Alagning og innheimta vanraekslugjalds

A arinu 2009 hofst alagning og innheimta vanraekslugjalds & eigendur 6ku-
teekja sem ekki feerdu okuteeki sin til skoounar innan ldgmeelts tima i sam-
reemi vio ny akveedi umferdarlaga par um og var Syslumanninum i Bolungar-
vik falio pad verkefni & landsvisu i reglugerd nr. 8/2009 um skooun 6kuteekja.
Fjarhaed alagningar er 15.000 kr. og leggst gjaldio a tveimur manudum eftir
pann manud sem feera atti dkuteeki til skodunar. Bréf er sent um alagninguna
til skrads eiganda eda umradamanns. A0 tveimur man-
udum lionum feerist gjaldio i heimabanka viokomandi hafi
hann ekki faert 6kuteeki sitt til skodunar og greitt gjaldio.
Fliotlega i framhaldinu sendir embeettid itrekunarbréf.
Eru pau bréf nokkur pusund & ari. Sidar er greiosluaskor-
un birt og loks 6skad fjarnams. Vegna kostnadar hefur @&
bott rétt ad 6ska fremur fjarnams en uppbo0s & dkutaeki
pott vanreekslugjald njoti 16gveds. Telja ma ad vinna
tengd alagningu og innheimtu vanraekslugjalds kalli & allt
ad 1,5 til 2 stdéougildi.

Haustid 2016 var undirritadur arangursstjérnunarsamn-
ingur milli innanrikisradherra og embeettisins sem aetla0 B
var a0 skilgreina markmio og aherslur embeettisins og hefur verid leitast vid
ad vinna eftir honum.

4. Léggilding skjalapydenda og doémtulka skv. reglugerd nr. 1122/2006 sem
verid hafdi hja syslumanninum & Hélmavik fluttist til Syslumannsins i Vest-
mannaeyjum 1. jali 2015.

Niourlag
Pad er mat syslumanns ad vel hafi tekist til med sameiningu embeettanna og

reynslan af fyrstu tveimur arunum hafi i adalatridum verid jakveed. Ad mérgu
er p6 enn ad hyggja og ymislegt ogert.

Starfsfolk Syslumannsins a
Vestfioroum a Isafirdi i mars 2016:

Aftari r60: Kristin A. Bjarnadottir,
Ingunn Jonsdottir, Sigriour
Gisladottir, Sigridur Jona
Bragadottir, Résa Olafsdéttir, Inga
Ros Georgsdodttir, Sélveig Brynja
Skuladottir og Jonina M.
Gudmundsdottir.

Fremri ré0: Anna Gunnlaugsdottir,
Helga Doéra Kristjiansdottir, Jonas
Gudmundssson, Una Péra
Magnusdotir og Anna Karen
Kristjansdottir.

Starfsfélk Syslumannsins a
Vestfjoroum a Hélmavik.Talio fra
vinstri: Guoran Kristjana Sigurd-
ardoéttir, Juliana Agustsdéttir og
Guorun Elinborg Porvaldsdottir.
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Syslumaodurinn & Nordurlandi vestra
Bjarni Stefansson

Pann 1.jantar 2015 var I6ggeesla alfario skilin fra verkefnum syslumanna og
umdaemi syslumanna steekkud og feekkad ar 24 i niu. Tilgangur breyting-
anna var meoal annars ad efla rekstur og starfsemi peirra og gera pau betur
i stakk buin til ad taka vid nyjum verkefnum. Parna varo til Syslumadurinn &
Nordurlandi vestra en embeettin & Bléndudsi og Saudarkroki 16go nidur.

Embeettid var stofnad med neikveedan stofnefnahag og 6fullneegjandi fjar-
heimildir. Pessar andsteedu skyldur laga um framkvaemdarvald og stjérn-
syslu rikisins i héradi og fjarlaga hafa einkennt alla starfsemi embegttisins fra
stofnun.

Sérstok ahersla er 16gd & légbundin verkefni og pjonustu embaeettisins ad
vidbaettum sérverkefnum. Adldgun innra skipulags hefur gengio vel. Pegar
fjarhagsvandi embeettisins hefur verid leystur gefast méguleikar & ad styrkja
pjonustu og innvidi.

Pjonustan

Skrifstofur embeettisins eru & Blondudsi og Saudarkroki. Embeettid samnytir
vardstofu légreglunnar & Nordurlandi vestra & Hvammstanga en par er veitt
reglubundin pjénusta syslumanns eda 16gleerds fulltria.

Husakostur embaettisins er godur. A adalskrifstofunni & Blénduosi er hann i
minna lagi en sysluskrifstofan & Saudarkroki er frekar ramgé0d. Par hefur verid
unnid ad frekari nytingu hdsnzedisins i von um opinber sérverkefni en med
littum arangri.

Opnunartimi og simsvoérun er fra kl. 09:00 til 15:00 & badum stéoum.

Fyrir sameiningu embasttanna & Bléndudsi og Saudarkréki storfudu hja peim
samtals 27 manns. Vi0 sameininguna faekkadi peim i 25 en vid arslok 2016
voru peir komnir nidur i 24 par af voru tveir starfsmenn i veikindaleyfi allt arid
2016.

Vegna kroéfu um hagraedingu i rekstri hefur verid undirmannad um prju
stoougildi fra lokum ars 2015, par af vantadi einn I6gleerdan fulltria vegna
veikinda en gert er rad fyrir ad logfreedingar séu fjorir ad syslumanni
meotéldum, par af einn & Saudarkroki.



Ljost er ad skortur & starfsfolki hefur aukio alag a starfsmenn embaettisins og
heett vio ad slikt bitni & heilsu peirra og geedum pjonustunnar.

Allir starfsmenn eru sérheaefoir i stéfum sinum en geta engu ad siour gengio
i storf annarra a0 akvednu marki.

Tekid er vid og unnid Ur 6llum erindum sem berast & badum stéoum, ymist
med afgreidslu eda framsendingu samkveaemt innra verkefnaskipulagi. A
Blonduosi er yfirumsjon med reglulegum verkefnum l6gfreedinga embeett-
isins; pinglysingum, sifiamalum, danarbtum, lI6gradamalum, adfarargero-
um, naudungarsélum og leyfamalum. Innheimtu opinberra gjalda er styrt af
innheimtumidstooinni, IMST, & Blondudsi.

Tveir starfsmenn, sem sinna umbodsstorfum fyrir Tryggingastofnun rikisins
og Sjukratryggingar islands, eru stadsettir & Blénduosi og Saudarkroki.

Namsmenn voru radnir til sumarafleysinga arin 2015 og 2016 & grundvelli
métframlags Vinnumalastofnunar.

Embaettio hefur sett sér starfsmannastefnu og jafnréttisaaetlun og daetlun um
6ryggi og heilbrigoi.

Gallup hefur gert prjar vinnustadakannanir & vegum SFR (Stofnun arsins).
Embazetti Syslumannsins & Nordurlandi vestra hefur komid vel Ut og vaxio i
neer 6llum meaeldum lidum fra ari til ars.

ba hefur Gallup gert tveer pjonustukannanir sem einnig hafa komio ageetlega
ut.
A adalskrifstofunni & Blénduosi er auk reglulegra verkefna syslumanna og

skattainnheimtu rikissjo0s, starfreekt innheimtumiost6d (IMST) sem hof storf
2006 og annast nu eftirtalin innheimtuverkefni:

e Sektir og sakarkostnadur

e Endurkrofur bota sem rikissjoour hefur greitt polendum afbrota

e Endurkréfur vegna gjafséknarmala

e Stjornvaldssektir, féviti, dagsektir, sattir og eftirlitsgjald
Fjarmalaeftirlitsins

Hluti starfsfolks sysluskrifstofunnar

a Bléndudsi.

Sveitarfélog 2015
Sv Skagafjordur 3.944
Hunaping v 1.172
Blondudsbaer 871
Sv Skagastrond 493
Skagabyggd 99
Huanavatnshr. 412
Akrahreppur 201

7.191

2016
3.917
1.167

866
484
105
406
198
7.142,
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[ Vatnsdaelaségu segir ad
Ingimundur gamli hafi fundid
isbjérn og tvo huna vid vatn pad
sem sidar var nefnt Hinavatn og er
nafn Hunavatnssyslu af pvi dregid .

A myndinni eru fra vinstri, Bjérn ,
Birna, birna og Bjarni .

Arangur IMST

Kr
‘ Ar (milljardar)

2011 2,1
2012 2,6
2013 2,7
2014 2,7
2015 2,6
2016 2,8

e Krofur sem Tryggingastofnun rikisins hefur innt af hendi umfram rétt

e Endurkrofur vegna ofgreidsina hja Vinnumalastofnun
e Dagsektir Vinnueftirlitsins

e Dagsektir Matveelastofnunar

e Dagsektir Personuverndar

Arangur IMST hefur veri® godur, sja téfluna hér til hlidar (fiarhaedir eru i mill-
jordum kroéna).

Starfsemin

Ny malaskrarkerfi/starfskerfi Pjodskrar islands voru naudsynleg vegna
sameiningarinnar. Ger0 peirra drést umtalsvert. P& er framsetning télulegra
upplysinga takmorkud pratt fyrir aukna p6rf embaettins sem hefur staekkad
toluvert, vaxandi upplysingamidlunar til Alpingis, raduneyta og almennings
auk arangursstjornarsamnings viod Innanrikisraduneytio.

Tolvubdnadur, husbunadur og skrifstofutaeki parfnast endurnyjunar en pad
bidur uns fjarhagur embaettisins er kominn & traustan grunn.

Samkveemt fyrrnefndum kénnunum Gallup er su pjonusta, sem einstak-
lingar seekja mest til embaettisins, vegna vegabréfa, 6kuskirteina, pinglys-
inga og Tryggingastofnunar rikisins.

Samskipti vid 16gmenn, fasteignasala, l6greglu og adra umsagnaradila
vegna leyfamala er i hefdbundnum, I6gbundnum farvegi. Syslumadur hefur
eftir atvikum att samrao vio sveitarfélog og samtok peirra, sbr. 7. gr. laga nr.
50/2014.

Reynslan hefur synt a0 einn timafrekasti hluti starfseminnar er hin almenna
afgreidsla og upplysingagjof og samskipti vid borgarana. Ohaegt er ad meta
umfangio en tilvitnud pjonustukénnun Gallup er pé visir ad sliku.

Fjarhagur

Fram er komid ad embeettio var stofnad med neikveedan stofnefnahag og



auk pess hafa fjarheimildir fjarlaga ekki gert rad fyrir naudsynlegum fjélda
starfsmanna skv. I. nr. 50/2014 og reglugerd nr. 1151/2014. bvi var ljost fra
upphafi ad ekki voru fjarheimildir fyrir peirri starfsemi sem embaettid atti med
Ibgum ad sinna. Petta er skyringin & 18,9 milljona krona uppsofnudum
rekstrarhalla i arslok 2016.

Syslumenn hafa sammeelst um ag lita & rekstrarvandann sem sameiginlega
vanda allra embaetta og vidkomandi fagraduneytis en ekki sértaekan vanda
einstakra embaetta sem borinn yroi & torg.

BUid er ad greina vandann og setja fram tillégur um lausn hans. Peim hefur
hins vegar hvorki verid hrundio i framkvaemd né liggur fyrir stefna um préun
fjarveitinga i raun. Vegna pessa pykir pao ekki vera raunheeft ao fjalla um fjar-
hagsst6ou embagttisins & talnalegum forsendum. Pad bidur naeestu ars-
skyrslu pegar kominn er markteekur fjarhagslegur grunnur fyrir embeettio.

Niodurlag

Sameining embeetta & Norourlandi vestra hefur

Starfstdlk sysluskrifstofunnar i
Saudarkroki.

Talid fra vinstri: Snjdlaug
Jénsdéttir, Audur Steingrimsdattir,
Erna Hauksdéttir, Asta Palina
Ragnarsdéttir. A milli peirra er
mynd af Drangey.

um margt gengid vel og reynsian af tveimur fyrstu L LA M A M L L2

arunum verid nokku0 jakveed. P6 er mikilvaegast Launakostnadur 169.728.455 195.490.237 15,2%
ad adlaga fiarveitingar ad rekstri & pann hatt ad Husnadiskostn. 10.355.472  10.340.532  -0,1%
tryggt verdi ad pjonusta vid almenning verdi ad Qrinurgjold Al iEe ) S O
yas 10 plon ' nning ° Gjold samtals 201.475.270 227.025.678 12,7%
minnsta kosti jafngdd og hingad til og helst betri.
Sértekjur 971.972 1.729.417 77,9%
Tekjur umfr gjold -200.503.298 -225.296.261 12,4%
Framlag ut rikissjodi 190.100.000 214.800.000 13,0%
Hagnadur/tap arsins  -10.403.298 -10.496.261 0,9%
Fjarlog 183.000.000 198.400.000 84%
Aukafjarlg 0 0
Millif. fiarheimildir 7.100.000 16.400.000 1731,0%
Fjarheimild arsins 190.100.000 214.800.000 13,0%
Flutt fra fyrra ari -6.549.358 -8.452.656  29,1%
Fjarheimild samt. 183.550.642 206.347.344 12,4%




Syslumadurinn & Norourlandi eystra
Svavar Palsson

Syslumadurinn & Nordurlandi eystra tok til starfa 1. jandar 2015 og annast
verkefni eldri embezetta & Akureyri, Hasavik og Siglufirdi.

Embaettid var stofnad meo neikvaedan stofnefnahag og éfullnsegjandi fjar-
heimildir en fjarlég gerou ekki rao fyrir naudsynlegum fjélda starfsmanna og
skrifstofa, skv. I6gum nr. 50/2014 og reglugerd nr. 1151/2014 um umdaemi
syslumanna. Pessar andsteedu skyldur laga um framkveemdarvald og
stjornsyslu rikisins i héradi og fjarlaga hafa einkennt alla starfsemina fra
stofnun.

Sérstok ahersla er 16gd & 16gbundin verkefni og grunnpjonustu. Adlégun
innra skipulags hefur gengio vel. Markvissari geedastjérnun og innra eftirlit
er aeskilegt. Pegar fullnzegjandi fijarhagsgrundvéllur hefur verid tryggour
gefast moguleikar & ad styrkja pjénustu og innvidi.

Pjénustan

Skrifstofur eru & Akureyri, Hasavik og Siglufirdi. Utibl embeettisins & Dalvik
fluttist i stjiornsysluhus Dalvikurbyggdar. Par starfa l6gleerour fulltrdi og skrif-
stofumadur.

Husakostur er godur. A Akureyri er hann i minna lagi en adalskrifstofan &
Huasavik nokkud stor. Tollstjori leigir skrifstofurymi & Akureyri og Vinnuettir-
litio a Husavik. Sammerkt er a0 sambid stofnananna hefur marg-
visleg jakvaed ahrif. Innbl skrifstofunnar & Siglufirdi er komio til ara sinna.

Unnid hefur verid ad nytingu umframhisneedis & Husavik med itrek-
udum éskum um opinber sérverkefni en an arangurs.

Opnunartimi og simsvérun er fra kl. 9:00 til 15:00. A Dalvik er nt opid fra kl.
9:00 til 13:00 & pridjuddégum og fimmtuddgum.

Starfsmenn i arslok 2016 voru 26 i 25,6 stéougildum. Logfraedingar voru sjo
ad syslumanni og skrifstofustjora meotoéldum, par af einn l6glaerour fulltrai
a Husavik, annar & Siglufirdi en prir & Akureyri. Einnig starfar I6gleerour
starfsmadur a0 sérverkefnum. Allt starfsfolk er sérhaeft i storfum sinum en
gengur i storf annarra ad vissu marki.



Tekid er vid og unnid Ur 6llum erindum sem berast, ymist meo afgreidslu eda
framsendingu samkveemt innra verkefnaskipulagi.

Ollum sifiamalum, adfarargerdum, naudungarsélum og pinglysingum er
sinnt & skrifstofunni & Akureyri.

Skrifstofan & Husavik afgreidir 61l danarbu, leyfi og logradamal. Skrifstofan
a Siglufirdi sinnir allri almennri afgreidslu. Par er skrifstofa botanefndar stad-
sett auk allra sérverkefna sem embzettid annast.

A Dalvik er simsvérun og almenn afgreidsla.

Innheimta opinberra gjalda er verkskipt og fer fram a éllum skrifstofum undir
stjorn skrifstofustjora & Akureyri.

Starfsmenn sem sinna umbo0sstorfum fyrir Tryggingastofnun rikisins og
Sjukratryggingar eru & 6llum skrifstofunum, en adeins er tekid & moti skjolum
a skrifstofunni & Dalvik.

Sérverkefnin eru sj6. Helsta verkefnid er pjonusta vid botanefnd samkveemt
samningi vi0 Démsmalaraduneytid sem tok gildi pann 1. agust 2006. Einn
I6gleerour starfsmadur sinnir peim verkefnum og nytur adstodar skrifstofu-
manns vegna eftirfarandi sérverkefna:

e Greidsla bota til polenda afbrota

e Afgreibsla sanngirnisbéta

o Utgéfa starfsréttinda Iégmanna

e Skraning og eftirlit med trufélégum og lifsskodunarfélégum
e Akvardanir um kvadaarf

o Utgéfa leyfa til 5skudreifingar

o Utgéfa leyfa til tilfzersiu og flutnings lika

Namsmenn voru raonir til sumarafleysinga arin 2015 og 2016 & grundvelli
métframlags Vinnumalastofnunar.

Embeetti® hefur sett sér starfsmannastefnu og jafnréttisazetiun. Azetlun um
Oryggi og heilbrigdi er & lokastigum. Starfsmenn hafa med sér starfsmanna-
félagid Olduna.

Starfsfélk sysluskrifstofunnar i
Hdasavik.

Talid fra vinstri: Gudny
Porgeirsdéttir, Gudrin Helga
Agustsdéttir, Sigurgeir Stefansson
starfsmadur Vinnuettirlitsins,
Gudmundur B. Ragnarsson, Bjérk
Siguréladéttir, Unnur Gudjénsdéttir
og Svavar Palsson.

Sveitarfélog 2015 2016
Akureyri 18.191 18.488
Nordurping 2.806 2.963
Fjallabyggd 2.037 2.033
Dalvikurbyggd 1.861 1.831
Eyjafjardarsveit 1.032 1.015
Horgarsveit 567 574
Svalbardsstr.hr. 414 451
Grytubakkahr. 364 352
Skutustadahr. 395 425
Tjorneshreppur 59 59
bingeyjarsveit 920 915
Svalbardshr. 98 95
Langanesbyggd 513 484

29.257  29.685,




Starfsfolk sysluskrifstofunnar &
Siglufirdi og Dalvik:

Talid fra vinstri: Guofinna
Skarphédinsdéttir, Eydis Osk
Vidisdottir, Anna Marie Jonsdottir,
Brynja I. Hafsteinsdottir og Halldoér
bormar Halldérsson.

Gallup hefur gert prjar vinnustadakannanir & vegum SFR (,stofnun arsins*).
Syslumadurinn & Norourlandi eystra hefur nad géoum arangri og vaxio i naer
Ollum meeldum lidum fra ari til ars.

Pa hefur Gallup gert tveer pjénustukannanir sem einnig hafa komio vel Ut,
heekkadi milli ara og raunar meeldist skrifstofan & Hasavik heest & landsvisu.

Starfsemin

Ny malaskrarkerfi/starfskerfi Pjodskrar islands voru naudsynleg vegna sam-
einingarinnar. Ger0 peirra drést umtalsvert. P& er framsetning télulegra
upplysinga takmérkud pratt fyrir aukna porf steerra embeettis, vaxandi upp-
lysingamidlunar til Alpingis, raduneyta og almennings auk arangursstjornar-
samnings vid InnanrikisraOuneytio.

Ohjakvaemilegt var ad endurnyja télvubinad & fyrstu tveimur starfsarum
embeettisins. Husbunadur og skrifstofuteeki voru af sama meidi en endur-
nyjun bidur uns fjarhagur embeettisins er kominn & traustan grunn.

Samkvamt fyrrnefndum kénnunum Gallup er sU pjénusta, sem einstak-
lingar seekja mest til embeettisins, vegna vegabréfa, 6kuskirteina og pinglys-
inga. Ovidunandi alag skapast reglulega vid vega-

| Rekstur | 2015 | 2016 | Hiutr br JSIEEEUSEIEIIN

Launakostnadur 191.120.564 229.169.612 19,9% SamSklptl Vlé Iégmenn, faSteignasala, I('jgreglu og
Husnaediskostn. 7.868.449 8.676.662 10,3% . , .
Onnur gold 46.415.508 | 44770522 3y aoraumsagnaradilavegnaleyfamala eruihefdbundn-
Gjold samtals 245.404.521 282.616.796 152% um, I6gbundnum farvegi. Syslumadur hefur att sam-
rad vio sveitarfélog og samtok peirra, sbr. 7. gr. laganr.
Sértekjur 4.609.802 8.393.538 82,1% 50/2014
Tekjur umfr gjold -240.794.719 -274.223.258 13,9% :
o Reynslan hefur synt ad einn timafrekasti hluti starf-
Framlag 0t rikissj6di 221.900.000 252.500.000 173,8% . . L.
Hagnadurltap arsins _ -18.894.719  -21.723.258 15,0% Seminnar er aimenn afgreidsla og upplysingagjof og
samskipti vid borgarana. Erfitt er ad meta umfangio en
Fiarlog 214.000.000  237.500.000 11.0% j|yitnug pjonustukdnnun Gallup er po visir ad sliku.
Aukafjarlog 0 0
Millif. fjarheimildir 7.900.000 15.000.000 89,9% Fjérhagur
Fjarheimild arsins __ 221.900.000 252.500.000 13,8% , _ _
Fram er komid ad embaettio var stofnad med neikveeo-
Flutt fra fyrra ari -7.701.758  -4.096.477 -468% an stofnefnahag og auk pess hafa fjarheimildir fjarlaga
Fjarheimild samt. 214.198.242 248.403.523 16,0% , oiki gert rad fyrir naudsynlegum fjlda starfs-manna




og skrifstofa skv. I. nr. 50/2014 og reglugero nr. 1151/2014. Pvi var ljost fra
upphafi ad ekki voru fjarheimildir fyrir peirri starfsemi sem embezettio & ad
sinna ldgum samkvaemt. Petta er skyringin & upps6éfnudum rekstrarhalla.

Syslumenn hafa sammeelst um aod lita & hallann sem sameiginlega vanda
allra embeetta og viokomandi fagraduneytis en ekki sérteekan vanda ein-
stakra embaetta sem borinn yrdi & torg.

Pegar petta erritad er buid a0 greina vandann og setja fram tillégur um lausn
hans. Peim hefur hins vegar hvorki verid hrundio i framkveemd né heldur
liggur fyrir stefna um préun fjarveitinga. Vegna pessa pykir ekki raunhaeft
aod fjalla um fjarhagsstéouna a talnalegum forsendum. Pad bidur neestu
arsskyrslu en pa ma buast vio ad kominn verdi markteekur fjarhagslegur
grunnur fyrir reksturinn.

Framtidarsyn

Sameining embeetta & Nordurlandi eystra hefur um margt gengid vel og
reynslan af tveimur fyrstu arunum verid nokkud jakveed. P6 er mikilveegast
a0 adlaga fiarveitingar breyttum rekstri & pann hatt a0 tryggt sé a0 pjonusta
vi0 almenning verdi ad minnsta kosti jafngéd og hingad til og helst betri.

Stjérnsysla rikisins i hérudum landsins lytur margslungnum I6gmalum raf-
reennar stjornsyslu, byggdapréunar og pjonustuskyldum rikisins vid borg-
arana, sbr. meginmarkmid laga nr. 50/2014. Jafnframt skiptir stadsetning
opinberra verkefna sifellt minna mali vegna taeknipréunar. i pvi ljosi er freist-
andi a0 draga pa alyktun ad embeetti Syslumannsins & Nordurlandi eystra
eigi sér bjarta framtio. Byggir pad medal annars & pvi ad su pekking og
reynsla sem par fyrirfinnst er verulega verdmaet og geedi stjérnsyslunnar eru
a hau stigi.

Pessi framtidarsyn er vissulega had markmioum Stjérnarradsins hverju
sinni. HUn & sér hins vegar stod i marktaekri fyrirmynd endurskodunar opin-
berra verkefna, starfa og stofnana i Danmérku (,,Regeringens udflytnings-
plan, 2015°), sem nu er langt & veg komin. St vegferd byggir nefnilega a
grundvallaratrioum rafreennar stjornsyslu, beettrar pjonustu og eflingu
byggdanna.
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Starfsfélk sysluskrifstofunnar a
Akureyri og Dalvik.

Talio fra vinstri: Arnfridur
Jonasdottir, Sigurdur Eiriksson,
Halla Jensdottir, Halla Einarsdottir,
Porleifur Kr. Nielsson, Birna
Agustsdéttir, Johanna Bardardottir,
Svava Eyrun Ingimundardéttir, Elin
Arnadéttir, Gudjon J. Bjérnsson,
Gunnlaug Lara Valgeirsdottir, Klara
Sigurdardottir, Sigurbjorg
Pétursdottir og Alda Fridriksdottir.
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Syslumadurinn & Austurlandi
Larus Bjarnason

Embeetti Syslumannsins & Austurlandi tok til starfa 1. jantar 2015 me0 pvi ad
embeetti syslumannanna & Eskifirdi og Seyoisfirdi voru sameinud. Pad var
stofnad med neikveedan stofnefnahag auk pess, sem fjarheimildir fjarlaga
gerdu ekki rad fyrir peim fjélda starfsmanna og skrifstofa, sem 16g nr. 50/2014
og reglugerd nr. 1151/2014, um umdaemi syslumanna gerou rao fyrir.

Pessar andstsedu skyldur laga um framkveemdarvald og stjoérnsyslu rikisins
i héradi og fjarlaga hafa einkennt alla starfsemi embegttisins arin 2015 og
2016. Hefur petta leitt til pess ad minni timi fer i ad sinna innri malefnum
embeettisins og starfsmanna pess en vid matti blast.

Reynslan af sameiningunni er hins vegar si ad meo henni hafi verio stigio rétt
skref og sé iblum umdaemisins til géda. Vist er ad pegar fjarmal embeettisins
hafa verid leyst gefast enn frekari moguleikar & ad styrkja og beseta pjon-
ustuna.

Pjonustan

Embeetti Syslumannsins & Austurlandi er me0 skrifstofur & Egilsstéoum,
Eskifirdi, Vopnafirdi og Seyoisfirdi par sem adalskrifstofa er.

Embeettid byr vid gédan hasakost. Allt hisnzedi embegttisins er leigt af
Rikiseignum. | peim tilvikum sem hisakostur hefur verid of mikill hefur hann
verid enduritleigour til annarra stofnana og fyrirteekja.

Skrifstofur embaettisins eru opnar sem hér segir:
* A Seybdisfirdi og Eskifirdi milli kl. 09:00 og 15:00.
* A Egilsst6dum milli kl. 09:00-12:00 og 13:00-15:00.
* Pjonustan a Vopnafirdi milli kl. 10:00-13:00.
Simsvérun embeettisins er & timanum fra 09:00 til kl.15:00.

Starfsmenn eru 16 i 14,57 stdéougildum. Légfraedingar embeettisins eru fjorir
a0 syslumanni medtdldum par af beettist eitt stoougildi 6gfreedings vio & arinu
2015 me0 heimild Innanrikisraduneytisins.

Allir starfsmenn eru sérhaefdir i stofum sinum t.d. vid pinglysingar eda
innheimtu opinberra gjalda en geta engu a0 siour gengid i storf annarra ad



akvednu marki med peim takmdrkunum sem leidir af reglum laga og
verklagsreglum um storfin.

A adalskrifstofu og sysluskrifstofum er tekid & moéti og unnid ar éllum helstu
erindum sem berast. Siffamalum og naudungarsélum fyrir allt umdaemid er sinnt
a skrifstofunni & Seydisfirdi, skjolum er pinglyst & 6llum skrifstofum embezettisins
nema & Vopnafirdi og skrifstofan & Egilsstodum afgreidir 61l danarbu.

Aofarargerdir eru afgreiddar & Seyoisfirdi, Egilsstooum og Eskifirdi. Starfsmenn
sem hafa sérpekkingu & umbodsstorfum fyrir Tryggingastofnun rikisins og
Sjukratryggingar eru a skrifstofunum a Seyoisfirdi og Eskifirdi en einnig er tekid
vi0 erindum & Egilsst6dum og Vopnafirdi. Leyfisveitingar og nidurfellingar fast-
eignaveoa vegna greidsluadlogunar fara fram & Eskifirdi.

Innheimtustorfum fyrir rikissjoo er fyrst og fremst sinnt & skrifstofunum a Seyo-
isfirdi og Eskifirdi. Sérverkefni embeettisins eru pessi:

* Vidurkenning a starfsréttindum idnadarmanna a evropska efnahags-
svadinu.

* Verkefni samkvaemt samstarfssamningi vido embeetti tollstjora vegna
afgreidslu bilferjunnar Norraenu.

* Innheimta fjallskilagjalda i Lodmundarfirdi skv. akvaeedum laga nr.
40/1972 um sameiningu Borgarfjardarhrepps og Lodmundarfjardar-
hrepps i Nordur-Mulasyslu i einn hrepp.

* Pjénusta og adstod vid Samgéngustofu og vidskiptamenn hennar
vegna innflutnings og frumskraningar a ékutakjum.

Einn starfsmadur var radinn til sumarafleysinga arid0 2015. Vegna bagra
fiarveitinga var ekki unnt ad rada i sumarafleysingar arid 2016. Skerding a
pjonustu af pessum sékum kom fram i timabundinni lokun skrifstofa a Egils-
stodum og Vopnafirdi sumarid 2016.

Embeetti® hefur sett sér starfsmannastefnu og jafnréttisaaetiun. i henni er kvedid
& um atridi eins og stjornun, radningar og starfslok starfsmanna, réttindi peirra
og skyldur, kjaramal og vinnutima, simenntun og starfspréun, jafnrétti,
vinnuvernd, umhverfis- og 6ryggismal. Embzettio hefur sérstaka aeetlun til ad

Starfsfélk sysluskrifstofunnar &

Seydisfirdi.

Talid fra vinstri: Larus Bjarnason,
Gudbjorg Ulfsdéttir, Ola Bjérg
Magnusddttir, Anna Maren
Sveinbjérnsdbttir, Olsf Hulda
Sveinsdéttir, Frida Berglind
Valdimarsdéttir, Gudrin Hrefna

Vilbergsdbttir, fris Dréfn

Arnadéttir og Jén Halldér

Gudmundsson.
Sveitarfélég 2015
Seydisfjorour 653
Fjardabyggd 4.747
Vopnafjardarh. 674
Fljétsdalshr. 75
Borgarfjardarhr. 135
Breiddalshr. 186
Djupavogshr. 422
Fljétsdalshérad 3.454

10.346

2016

650
4.691
645

81
116
182
452
3.493
10.310,


http://www.tollur.is/
http://wayback.vefsafn.is/wayback/20140718234224/http:/www.althingi.is/lagas/nuna/1972040.html
http://wayback.vefsafn.is/wayback/20140718234224/http:/www.althingi.is/lagas/nuna/1972040.html

Starfstélk sysluskrifstofunnar &

Eskifirdi.

Talid fré vinstri: Sigrin Harpa
Bjarnadéttir, Ragnheidur Karélina
Kristinsddttir, Elinborg Kristin
Porvaldsdéttir og Pérunn Gyda
Kristjansdottir.

bregdast vid einelti og skipa
I6gfreedingar embaettisins svo-
kallad eineltisteymi. Starfsmenn
hofou meo sér starfsmannafélag
semm.a. sté0 ad sameiginlegum
ferbum og samkomum en pvi
hefur verid slitio.

Eftir sem adur er nokkud um ad
starfsmenn komi saman ymist a
vegum embeettisins eda ad eigin
frumkvae0i.

Stofnanasamningar eru i gildi
baedi fyrir pa starfsmenn emb-
aettisins sem eru i BHM og SFR.

Gallup hefur gert prjar pjonustukannanir fyrir embaetti syslumanna um vidhorf
ibla til peirra. Embeetti Syslumannsins & Austurlandi hefur komid pokkalega
Gt Ur henni en getur baett sig hvad pad vardar. Svokollud SFR kénnun medal
starfsmanna fyrir arabilid 2015-2016 syndi ad embeettid hefur adeins lyft sér
upp hvao vardar anaegju starfsmanna.

Starfsemin

Vegna sameiningar syslumannsembzettanna 1. jantar 2015 purfti ad breyta
dllum malaskrarkerfum/starfskerfum syslumanna, sem Pjédskra islands
smidar og sér um fyrir embaettin. Nokkur drattur vard & pvi a0 kerfin veeru til-
buin & tilsettum tima. Pa pykja pau ekki négu adgengileg pegar kemur ad pvi
ad leita tdlulegra upplysinga um einstaka malaflokka. A slika upplysingaéflun
reynir i allri stjornun embaettis og eins vegna upplysingagjafa til Alpingis,
raduneyta og almennings sem og vegna arangursstjornarsamnings sem
gerour var vid Innanrikisraduneytid. Toluverd vinna hefur pvi farid i ad
handtelja malafjélda & timabilinu 2015-2016.

Allt télvukerfi embeaettisins er komio til ara sinna og parfnast endurnyjunar.
Sama a vid0 um hluta hisbunadar og skrifstofuteekja. Ekki verour farid i
endurnyjanir fyrr en fijarhagur embaettisins er kominn a fastan grunn. Reynt
hefur verid a0 kaupa eina og eina télvu i stad peirra sem Ureldast algerlega.

Samkveemt fyrrnefndum kénnunum Gallup er su pjonusta, sem einstaklingar
s&ekja mest til embeettisins, vegna vegabréfa, dkuskirteina og pinglysinga.
Vegna leyfamala veitinga- og gististada er embzettio i miklum samskiptum vid
umseekjendur, sveitarféldog og adra umsagnaradila.

Reynslan hefur synt ad timafrekasti hluti starfseminnar er oft og tioum vegna
fyrirspurna i sima og ymissa verkefna sem ekki koma fram i télulegum uttekt-
um. Pannig geta einnig mal verid mjog mis timafrek eftir pvi hvar pau koma upp
og hvernig pau eru vaxin. Ma pvi segja svo deemi séu tekin ag tiltélulega mikill
timi fari i sifiamal sem upp kemur & Vopnafirdi og kallar & ferdir 16gleerds fulltria
a stadinn og samskipti vid malsadila. S6mu sdgu er ad segja um naudung-
arsolur, umtalsvert meiri timi fer i lukningu naudungaruppbods & Djupa-vogi
en & Sey0isfirdi svo deemi sé tekid. Talnagrunnur segir pvi ekki allt um fyrirh6fn



og kostnad vid verkefnin. Sému ségu
ma segja um ferdakostnad vegna
samskipta vid adrar stofnanir ad hann
eykst i réttu hlutfalli vio fiarlaegd fra IST
Reykjavik.

Starfsfélk sysluskrifstofunnar &
R Egilsstédum.

Talid fra vinstri: Emma Indi og
Elma Mari Arnadsetur, Birna
Kristin Einarsdéttir og Elva Dréfn
Sveinsdodttir. Tveer hinar
fyrstnefndu eru, pegar myndin
var tekin, enn i médurkvidi.

Fjarhagur

Eins og fyrr segir var embeettio stofn-
a0 meo neikvaedan stofnefnahag auk
bess, sem fjarheimildir fjarlaga gerdu
ekki rad fyrir peim fjdlda starfsmanna
og skrifstofa, sem l6gin nr. 50/2014 og
reglugerd nr. 1151/2014, um umdeemi syslumanna gerdu rao fyrir. Ljost var
strax vi0 stofnun ad ekki voru fjarheimildir fyrir peirri starfsemi sem embeettid
atti ad sinna. Embeettid tok me0 sér i voggugjof rekstrarhalla hinna gémlu
embaetta. Hann var eitt helst Urlausnarefni & milli embeettisins og innanrikis-
raduneytisins en um leid var sammeelst um pad ad lita 8 hann sem sameigin-
lega vanda allra embeetta en ekki sértackan vanda einstakra embeetta.

Buid er a0 greina vandann og setja fram tillégur um lausn hans. Paer hafa hins
vegar ekki verio settar i framkveemd. Vegna pessa pykir pad ekki vera raun-
heeft a0 fjalla um fjarhagsstddu embeettisins & talnalegum forsendum.

Niourlag

Eins og hér hefur verid nefnt var sameining embaetta & Austurlandi talin af
hinu gé0a og reynslan af tveimur fyrstu arunum hefur verio jakvaed. Margt er
b6 enn 6unnid og mikilveegt ad straumlinulaga reksturinn & pann hatt ad tryggt
veroi ad pjonusta vio almenning verdi jafngdd og hingad til og helst betri. Von
er til pess ad petta geti gerst med nanu samstarfi embaetta syslumanna og
raduneytisins. Hugmyndir eins og sameiginlegt pjonustuver, rafreenar
pinglysingar og fleiri i peim dur eiga eftir ad breyta tilvist embeettanna umtals-
vert. Eftir sem adur parf ad efla embeettin og finna

peim fleiri verkefni og styrkja rekstrargrundvoll mmm

peirra til framtioar.

Launakostnadur 114.490.119 132.878.211 16,1%
Huasnzediskostn. 4.368.131 4.042.516 -7,5%

Onnur gjold 21.936.972  20.168.064 -81%

Gjold samtals 140.795.222 157.088.791 11,6%
Sértekjur 1.446.776 2.283.201 57,8%
Tekjur umfr gjold -139.348.446 -154.805.590 11,1%
Framlag Ut rikissjodi 108.800.000 131.100.000 20,5%
Hagnadur/tap arsins  -30.548.446 -23.705.590 -22,4%
Fjarlog 105.400.000 122.100.000 15,8%
Aukafjarlog 0 0

Millif. fiarheimildir 3.400.000 9.000.000 164,7%
Fjarheimild arsins 108.800.000 131.100.000 20,5%
Flutt fra fyrra ari -3.790.038 -5.238.484  382%

Fjarheimild samt.

105.009.962 125.861.516

19,9%
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Hoéfundur er settur syslumadur
fra 1.5. 2017, i arsleyfi Onnu
Birnu Prainsdoéttur skipads
syslumanns.

Syslumadurinn & Sudurlandi
Kristin Poroardottir

Embeetti Syslumannsins Sudurlandi tok til starfa 1. jantar 2015 med pvi ad
embeettin & Hofn, Hvolsvelli, Selfossi og Vik voru sameinud.

Strax i upphafi l& fyrir ad fjarrad stofnunarinnar yrou ekki rim, svo mildilega
sé tekid til orda, og var til deemis ekki gert rad fyrir [6gfreedingi & starfsstodinni
& Hofn. Til allra heilla var radin bragarbét & pvi, enda fijarleegd peirrar starfs-
stdovar fra 60rum skrifstofum embeettisins mikil. Engu ad sidur var stofn-
efnahagurinn neikvaedur enda var hluti rekstrarhalla fyrri stofnana meo i
spakkanum”.

Vido sameininguna var lagt upp med ad allir héldu stérfum sinum og ad starfs-
stodvarnar yrou dbreyttar. Hefur reynst erfitt ad samraema paer skyldur peirri
krofu ad reksturinn sé innan fjarheimilda. Eins var ekki gert rao fyrir kostnadi
sem hlytist af sameiningunni og naudsynlegum breytingum i tengslum vid
hana. Embeettid hefur af peim sékum verid rekid med halla baedi arin 2015
0g 2016.

Pjonustan

Starfsstodvar Syslumannsins & Sudurlandi eru a Ho6fn, Hvolsvelli, Selfossi og
Vik. Adalstodvar eru a Selfossi.

Skrifstofurnar eru opnar fra kl. 9 til 15 alla virka daga og simsvérun er a sama
tima. Starfsmenn voru 27 i upphafi ars 2015 i 24,5 stédugildum. i lok 4rs 2016
voru starfsmenn 26 talsins i 24,7 st6dugildum. Logfreedingar embeettisins eru
fimm ad syslumanni medtdldum. Adrir starfsmenn eru almennir skrifstofu-
menn sem eiga ad geta gengio i storf annarra pott sérhaefdir séu i sinum
megin vidfangsefnum. Er petta til komio af I6ngum starfsaldri og -reynsiu.
Mikil verdmeeti eru folgin i sliku starfsfélki.

Starfsfolk var radio til sumarafleysinga arin 2015 og 2016 med studningi
Vinnumalastofnunar. Um var ad reeda laganema sem séttust eftir reynslu i
opinberri stjornsyslu og pinglysingum.

Gallup hefur gert prjar pjonustukannanir fyrir syslumenn um vidhorf ibda il
peirra. Syslumadurinn & Sudurlandi hefur komid ageetlega Gt Gr peim kdnn-
unum. A starfsstédinni a Selfossi er leitast vid ad maela anzegju vidskiptavina
med svokoélludum ,anaegjustandi” og hefur hann gefid afar upporvandi nidur-
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stodur. Nidurstdour ar kdnnun SFR um ,stofnun arsins” hafa verid jakvaedar
og einkar anaegjulegt var ad sja umtalsverda haskkun milli &ranna 2015 og
2016. Var embazettid heest syslumannsembaetta sidara ario.

Samkveaemt fyrrnefndum kénnunum Gallup er su pjonusta sem einstaklingar
saekja mest til embeettisins vegna vegabréfa, ékuskirteina og pinglysinga. |
tilteknum méalaflokkum er unnt ad haga malsmedferd og samskiptum vid um-
sagnaradila ad mestu leyti i gegnum télvupost. Pannig er leitast vid ad hrada
afgreidslu mala og ekki skiptir mali hvar starfsmaour malaflokksins er stad-
settur. Skipting verkefna milli starfsstodva pykir almennt hafa gefid godaraun
og skilad aukinni sérhaefingu og pa um leid betri pjonustu vid almenning.

A Selfossi er teki® & méti og unnid ar éllum helstu erindum sem berast. Par
er sinnt siffamalum, fullnustugerdum og naudungarsoélum fyrir allt umdaemid
og ad auki er unnio vid innheimtu opinberra gjalda. Neer allar pinglysingar eru
unnar & Hvolsvelli og pangad berst meginporri pinglysingaskjala i bréfposti.

A Hofn er farid med malefni danarbua og l6graedismal auk afgreidsina um-
sokna um rekstrar- og teekifeerisleyfi & grundvelli laga nr. 85/2007 um veit-
ingastadi, gististadi og skemmtanahald, umsokna um leyfi vegna happ-
dreetta, opinberra fjarsafnana og um leyfi skv. [Idgum nr. 40/2015 um meoferd
elds og varnir gegn gréoureldum. Ennfremur er eftirliti og Gtgafu leyfa til
rekstrar Utfararstofa sinnt & starfsstédinni & Hofn.

A skrifstofunni i Vik er adsetur Logbirtingabladsins og par eru fjarmalastjori
embaettisins og adalgjaldkeri. A 6llum starfsstédvum eru unnin almenn
afgreidslustorf, utgafu vegabréfa og dkuskirteina og afgreidsla Trygginga-
stofnunar rikisins (TR) og Sjukratryggingar Islands. Starfsmenn pessara
stofnana eru 4 Selfossi og annast ennfremur simavérslu fyrir TR & landsvisu.
A skrifstofunni & Selfossi er einnig starfsmadur Tollstjora med adstédu.

Sérverkefni Syslumannsins & Sudurlandi & landsvisu eru Utgafa Logbirtinga-
bladsins, Utgafa happdreettisleyfa og leyfa vegna opinberra fjarsafnana og
rekstrar Utfararstofa auk pess sem bokhald sendirada islands i Vin, Ottawa,
Washington, Tokyo og skrifstofu fastanefndar NATO i Brussel er feert &
starfsstooinni i Vik.

Embaeettio byr vid godan og riflegan hisakost en leitad hefur verid leida til hag-

Starfsfolk sysluskrifstofunnar a
Selfossi.

Efsta r6d fra vinstri: Kristinn
Jéhann Nielsson, Jénanna Maria
Sigurjénsdéttir, Arszell Arszelsson
tollvérdur, Halldéra Oskarsdéttir,
Hekla Johannsdbttir, Kristjan
Odinn Unnarsson

Mid ré6d: Helga Bjérk Birgisdattir,
Valgerdur Anna Gudmundsdbttir,
Berglind Péra Gunnarsdbttir,
Valgerdur Lara Rundlfsdéttir,
Ingunn Gunnarsdbttir.

Fremsta réd:Sigurlaug Arndis
Sigurdardattir, Gudrin Jona
Gudbjartsdattir, Kristin
bérdardéttir, Arndis Soffia
Sigurdardéttir og Magnea Osk
Magnusdottir.

Sveitarfélog 2015 2016
Sv. Hornafjordur 2.150 2.187
Sv. Arborg 8.052 8.471
Myrdalshreppur 480 562
Skaftarhreppur 460 475
Asahreppur 216 256
Rangarping ey. 1.749 1.752
Rangarping ytra 1.548 1.537
Hrunamannahr. 794 773
Hveragerdi 2.384 2.483
Sv. Olfus 1.885 2.005
Grims.- og Gr.hr. 431 467
Skeida- og Gn.hr 518 594
Blaskogabyggd 961 1.026
Fléahreppur 616 648

22.244 23.236,



Starfsfolk sysluskrifstofunnar &
H&fn. Talid fré vinstri: Egill
Marteinn Benediktsson,
Ragnheidur Laufey Sigjénsddttir,
Anna Lilja Ragnarsdbéttir og
Sélrin Gudjonsddttir.

reedingar med pvi ad leigja Ut laustar skrifstofur til samrymanlegrar starfsemi.
i upphafi deildu Légreglustjorinn & Sudurlandi og syslumadur hisnzedi &
Hvolsvelli. Umtalsvert skrifstofuplass losnadi par upp Gr midju ari 2016 pegar
I6greglustjori flutti hofudstdovar sinar i annad hisnaedi. Hann leigir tvo skrif-
stofurymi i Vik og hefur tekio til sin staerri hluta hisneaedis & Selfossi og Hofn.
Pratt fyrir framangreint hefur ekki ordid af rekstrarhagraedi hvad hisneedis-
malin ahreerir par sem ekki hefur tekist a0 leigja Ut laus rymi & Hvolsvelli.

Syslumadurinn & Sudurlandi hefur sett sér jafnréttisazetlun og unnio er ad
gerd fleiri dzetlana. Starfsmannafélagio ,Goggi gladi“ & Selfossi hefur verid
leidandi i félagslifi starfsmanna stofnunarinnar og verid duglegur ad deila
gledinni. Embeettid hefur stadio fyrir arshatio starfsfélks sem og minni vid-
burdum og starfsdégum, par sem medal annars hefur verid unnid i stefnu-
motun vegna arangursstjérnunarsamnings, en einnig freedst um byflugna- og
greenmetisraekt svo deemi séu tekin.

Starfsemin

Hluti af télvukosti embaettisins er kominn til ara sinna og parfnast endurnyj-
unar. Sama & vid um hisbunad og skrifstofuteeki.
Ekki verdur fario i endurnyjanir og umbzetur fyrr en

Launakostnadur 201.645.313 | 210.343.739  43% | hagur embaettisins hefur veenkast.
Husnaediskostn. 8.123.767 8.335.013 26%
Onnur gjéld 57.324.538 | 56.528.566 -1.4% Malakerfi & vegum Pjooskrar pykja ekki nogu
Gjold samtals 267.093.618 275.207.318 30% _ apgengileg pegar leita parf tolulegra upplysinga um
Sértekjur 36.576.089  48.249719 319% einstaka malaflokka. A slika upplysingaéflun reynir i
Tekjur umfr gjold -230.517.529 -226.957.599 -1,5% allri stjornun embeettis og vegna upplysingagjafar il
Alpingis, raduneyta og almennings sem og vegna
Framlag Ut rikissjodi 189.200.000 213.500.000 128% . p : : )
Hagnaduritap arsins _-41.317.529 _ -13.457.500 7,4 o 2 dursstjornarsamnings sem gerour var vio Inn
anrikisraduneytio. Hér er endurbéta porf.
Fjarlog 182.400.000 195.700.000 7,3% ) ) S
Aukafjarlog 0 0 Reynslan hefur synt ad timafrekasti hluti starfsem-
Millif. fjarheimildir 6.800.000 17.800.000 161,8% innar er afgreidsla peirra sem koma & skrifstofurnar.
Fjérheimild él'sins 189.200.000 213.500.000 12,8% Meé auklnnl t%knl og par mea auklnnl rafr%nnl
TR 7961555 7479084 30% bjonustu er liklegt ad unnt verdi ad stytta afgreioslu-
Fjérheimild samt. 181.938.445 206.020.916 13,2% timaalmennraerinda. P6 parf ad halda bvi til haga ad




Starfsfolk sysluskrifstofunnar &
Hvolsvelli.

Talid fra vinstri: Helga Hrénn
Karlsdéttir, Gudrdan Osk Birgisdottir
og Sigridur Kristjansdéttir. A
myndina vantar Hrefnu
Sigurdarddttur.

embeetti syslumanna eru i hugum margra samnefnari opinberrar pjonustu i Starfsfélk sysluskrifstofunnar i Vik.
héradi og pangad kemur folk til ad leita leidbeininga vegna hinnaymsu mala.  Talid fré vinstri: Ragnheidur

Slika pjonustu verdur ad leggja metnad i ad veita hvad sem ollum teekni- HEgnadcttir, Hafdis Eggertsdottir
framférum lidur og Hafdis borvaldsdéttir.

Fjarhagur

Ljost var strax vid stofnun embeettisins ad ekki voru fjarheimildir fyrir peirri
starfsemi sem pad atti ad sinna. Petta er skyringin & 20,9 mkr. rekstrarhalla
i arslok 2016. Hann var eitt helsta Urlausnarefni stjornenda; hvernig halda
eetti uppi 6skertri pjonustu midad vio fiarframlég. Syslumenn hafa tekid hond-
um saman me0 raduneytinu um ad lita & baga rekstrarstéou sem sameigin-
legt vidfangsefni en ekki sérteekan vanda einstakra embeetta, enda var pad
upplegg stjérnvalda vid sameiningarnar ao starfstéovum yroi ekki lokad eda
starfsfolki faekkad.

NU er buid ad greina vandann og setja fram tillégur ad lausn hans. Peim hefur
hins vegar ekki verid hrint i framkveemd. Vegna pessa pykir ekki raunhaeft ad
fialla um fjarhagsstdou embeettisins & talnalegum forsendum. Pad bidur
naestu arsskyrslu.

Niourlag

Sameining embaetta & Suodurlandi hefur ad mestu skilad aukinni skilvirkni i
stérfum og pjonustu, pott ibGum finnist sumum hverjum heldur lengra i pjon-
ustuna en adur. Margt er enn 6unnid og mikilvaegt ad proa reksturinn & pann
hatt a0 tryggt verdi ad pjonusta vid almenning verdi jafn goo og hingad til eda
betri, en jafnframt rekin innan ramma fjarlaga. A sumum verkefnasvidum
hefur verid stédugur voxtur, til ad mynda i pinglysingum og Utgéafu rekstrar-
leyfa medan starfsmenn annarra deilda verda varir vio feekkun erinda.

Embeetti® hefur radist i ataksverkefni i samvinnu vid Pjédskra Islands og Astu
Solveigu Andrésdéttur, 16gfreeding, um vinnslu misreemismala i pinglysinga-
bok. Er pad mikilveegur lidur i undirbningi rafreenna pinglysinga. Embeettin
purfa ad vera betur i stakk buin til ad bregdast hradar vid breyttum adstaedum
en nu er raunin. Vist pykir a0 pegar kraftar syslumanna fara fra pvi ad vinna
bug a fyrirsédum arlegum rekstrarvanda og yfir i mal sem tengjast nysképun
og starfsproun gefast enn frekari moguleikar & ad styrkja og beeta pjonustuna.



Sveitarfélog 2015

Reykjanesbaer 14.924
Grindavikurbaer 2.995
Sandgeradi 1.580
Sv. Gardur 1.425
Sv. Vogar 1.102

22.026

Syslumadurinn & Sudurnesjum

2016
16.350
3.218
1.708
1511
1.206

23.993,

Asdis Armannsdottir

Starfsemi Syslumannsins & Sudurnesjum hefur verid tiltdlulega 6breytt sidan
arid 2007 er rekstur logreglu og syslumanns & Sudurnesjum var adskilinn.

Hlutverk embagttisins er ad fara me0 stjornsyslu rikisins eftir pvi sem l6g og
reglugerdir meela fyrir um, s.s. pinglysingar, adfarargerdir, naudungarsolur,
siffamal, danarbq, yfirlégrad, atgafu & ymsum leyfum og skirteinum, 16gbok-
andageroir og 6nnur verkefni. Einnig hefur pad med héondum innheimtu &
tekjum rikissjo0s og fer med umbod fyrir Tryggingastofnun rikisins og Sjukra-
tryggingar lIslands. Birtingar & stefnum & alpjodavisu og gagnkvaem
démsmalaadsto0 telst til sérverkefna.

Embaettio er arftaki syslumannsins i Keflavik og hefur sému landfraedilegu
mork og aour. Pad er afram rekid undir sému kennitélu en undir nyju heiti og
med nyju embaettisnimeri.

pratt fyrir ad embaettio hafi ekki formlega att hlut i sameiningarferli hja syslu-
mannsembaettunum, sem tok gildi 1. jantar 2015, hafoi sameiningin mikil
ahrif a fjarhaginn par sem rekstrarafgangur var felldur nidur og embeettinu
Gthlutadur hluti af sameiginlegum halla syslumannsembezettanna. Med
lzekkun fjarheimilda vegna hagreedingarkréfu stjornvalda hefur embeettio
veri0 rekid me0 halla sidustu ar. Hafa pessar adstaedur einkennt starfsemina
arin 2015 og 2016.

Pjénustan

Syslumadurinn & Sudurnesjum er med adalskrifstofu i Keflavik og utibd i
Grindavik. Skrifstofan i Keflavik er opin fra klukkan 8:30 til 15:00 en skrif-
stofan i Grindavik fra 8:30 til 13:00. Simsvérun er a sama tima.

Helstu utgjoldin eru laun, ferdakostnadur, rekstur télvu- og upplysingakerfa,
rekstur hlisnaedis, adkeypt pjonusta og annad pad sem fellur til vegna pjon-
ustu embaettisins.

Huasakostur er géour en innréttingar og taeki eru ordin tr sér gengin. Hasnagd-
i0 i Keflavik er i eigu Rikiseigna en hefur verid adlagad ao starfsemi syslu-
manns. Skrifstofan i Grindavik er & I6greglustéoinni og nytur embazettid sam-
legoar af peim rekstri og greidir par ekki husaleigu.
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Starfsmenn eru ni ad medtdldum syslumanni 20 i 19,68 stdougildum. Af
peim eru prir l6gleerdir fulltrdar, skrifstofustjori/bokari og starfsmadur er sinnir
stefnubirtingum erlendis vegna Haag- og Nordurlandasamninganna. Adrir
sinna almennum sérhaefdum skrifstofustérfum, svo sem innheimtu, ping-
lysingu og Utgafu vegabréfa auk gjaldkera og starfsmanna Tryggingastofn-
unar/sjukratryggingar. Einn starfsmadur er i Gtibt embeettisins i Grindavik og
er i 68% stoougildi.

Neer 6ll kjarnastarfsemin fer fram a skrifstofunni i Keflavik en i Grindavik er
tekid vid erindum, par & medal pinglysingum og par er simsvérun ad hluta fyrir
embeettid. Logleerdur fulltrti fer til Grindavikur einu sinni i viku.

Sérverkefni embezettisins er ad vera midleegt stjornvald & grundvelli Haag-
samninga um birtingar & stefnum o.fl. og um 6flun sénnunargagna og Norour-
landasamnings um gagnkveema doémsmalaadstod. Pessum verkefnum
hefur einn starfsmadur sinnt fra arinu 2011.

ibaum & Sudurnesjum hefur fjélgad um nzer 2000 manns & tveimur arum,
sem py0ir 6hjakveemilega fleiri verkefni og kallar & aukna pjonustu vid ibla.
Ekki hefur verid unnt ad fjdlga starfsfolki vegna pessa, heldur hefur starfsfélki
feekkad hja embeettinu & timabilinu, par sem ekki var ragid i 50% starf sem
losnadi arid 2016. Vegna fjarhagsstodu embeettisins var starfsfolk ekki radid
til sumarafleysinga arin 2015 og 2016.

Stefnumorkun

Embeettid hefur sett sér starfsmannastefnu, jafnréttisazetlun og stefnu gegn
einelti. Starfsmenn hafa med sér félag, sem stendur fyrir j6lahladbordi og
ymsum uppakomum.

Gallup hefur gert prjar pjénustukannanir fyrir embaetti syslumanna um vidhorf
ibua til peirra. Embaetti Syslumannsins & Sudurnesjum hefur komid vel Gt tr
peim. Hins vegar maettu nidurstdédur Ur starfskjarakénnunum SFR vera betri.

Starfsemin

Pj6dskra Islands sér um rekstur télvukerfa syslumanna, par & medal um
rekstur og proun flestra starfakerfa peirra. Sidustu ar hefur storum kerfum er

Starfsfolk sysluskrifstofunnar i
Keflavik: Efsta r60 fra vinstri: Arni
Haukur Bjérnsson, Bjarni Freyr
Runarsson, Halldéra Katrin
Olafsdéttir, Harpa Olafsdéttir, Inga
Loa Steinarsdottir, Gerdur Eyran
Sigurdardottir, Asgeir Eiriksson.
Mioréo fra vinstri: Linda Rés
Bj6rgvinsddttir, Guobjorg Jona
Kristinsdottir, Svanhildur H.
Gunnarsdbttir, Margrét Sigridur
Karlsdottir, Sylwia Lawreszuk.
Fremsta r60 fra vinstri: Drifa
Mariusdottir, Helga Gudrin
Bjarnadoéttir, Asdis Armannsdoattir,
Agnes Fjola Georgsdottir, Sigridur
Gunnarsdottir.

A myndina vantar Agustu Kristinu
Grétarsdottur og Magneu Gardars-
dottur

Hallfridur H: Guofinnsdottir, starfs-
madur embaettisins i Grindavik.



Vitinn a Reykjanesta.

varda naudungarsolur og adfarir verid skipt Gt fyrir nytt kerfi sem yfirtok hin
tvd. Mun pad i nainni framtid einnig innihalda malaskra danarbta og l6greed-
ismala og ef til vill fleiri malaflokka sidar meir.

Nyju kerfin eru med annad viomot en eldri kerfi og mé par nefna ad malaskra
er midlzeg pannig ad kerfin halda ekki utan um malafjélda hvers embegttis sér-
staklega, heldur verdur ad vinna peer télur Ut Ur heildarmalafjéldanum. Flaekir
petta nokkud skil tolfreediupplysinga fra embaettunum en & moéti kemur ad
Pjéoskra getur ni meod einfaldari haetti nad i tolur fyrir 6l syslumannsemb-
aettin & einum stad.

Neer allar télvur embeettisins er komnar mjdg til ara sinna og parfnast endur-
nyjunar. Sama a vido um allan hisbinad og flest skrifstofuteeki. Hefur nei-
kvaedur fijarhagur komio i veg fyrir edlilega endurnyjun pessara hiuta.

Samkveemt fyrrnefndum kénnunum Gallup seekja einstaklingar einkum
pjonustu er vardar vegabréf, dkuskirteini og pinglysingar en einnig leita fast-
eignasalar og bankastofnanir mikio til embeettisins vegna pinglysinga. Vegna
leyfamala veitinga- og gististada eru mikil samskipti vid umsaekjendur,
sveitarféldg og adra umsagnaradila. P& hafa ldgmenn samband vegna sifja-
mala, fullnustugerda og annarra malaflokka.

Pratt fyrir ad syslumannsembeaettin haldi Gti sameiginlegri heimasiou, sem
inniheldur medal annars eydubldd og almennar leidbeiningar, er mikido um ad
folk hringi til a0 afla sér upplysinga um malefni sem eiga undir syslumenn og
jafnvel Gnnur stjornvold. Leitast embaettio vid ad veita sem besta pjonustu &
6llum svidum og visa folki til annarra stofnana pegar slikt a vio.

Atlama ad timafrekasti hluti starfseminnar sé vinnsla siffamala, enda par um
ad reeda fjdlda mala, mjog fidlbreyttan malaflokk og mikla og persénulega
hagsmuni.

Fjarhagur

Eins og fyrr segir var rekstrarafgangur embeettisins tekinn af pvi i arsbyrjun
2015 auk pess sem pad fékk hlutdeild i sameiginlegum halla syslumanns-



embaettanna. Vid petta versnadi afkoman um rimar 9 miljénir, sem beettist
vi0 itrekadar hagraedingarkrofur stjiornvalda. Hefur rekstrarafkoma embeett-
isins pvi verid neikvaed arin 2015 og 2016.

| arslok 2015 var rekstur embaettisins neikvaedur um 15,1 mkr. Mikill halli var
a rekstri allra syslumannsembaettanna arid 2015 en pau fengu hann ad
nokkru felldan nidur arid 2016, mismikid pd eftir embaettum.

Syslumadurinn & Sudurnesjum fékk nidurfellingu er nam 50% hallans eda
7,5mkr. og eftir stodu pvi 7,6 mkr. sem feerOust yfir & arid 2016. bratt fyrir
nokkud auknar fjarheimildir pad ar var afkoman innan arsins neikveed um 6
mkr. og var hallinn i arslok 2016 pvi kominn i 13,6 mkr. pratt fyrir itrasta
adhald i rekstri embaettisins.

Nidurlag

Eins og hér hefur verid nefnt hefur rekstur embeettisins verid med nzer
dbreyttu snidi undanfarin ar. A sama tima hefur pé ordid mikil folksfjdlgun
& svaedinu og hefur hun haft i for meod sér aukin

Reykjanesuviti.

verkefni. Pvi midur hafa fjarveitingar ekki haldist WMMM

i hendur vid pessa proéun. Hagreett hefur verio i

Launakostnadur 144.216.449 164.701.136 14.2%
rekstrinum eins og mogulegt hefur verid an pess BGena8ickosinl 4.857.154 5.409.806 11,4%
ad gripa til uppsagna, enda kemur slikt vart til  Gnnur gjéld 32.078.313  29.685.033 -7,5%
greina meodan verkefni embasttisins eru ad Gjold samtals 181.151.916 199.795.975 10,3%
aukast.
Sértekjur 323.623 2.587.611 699,6%
Tekjur umfr gjold -180.828.293 -197.208.364 9,1%
Framlag ut rikissj6di 171.600.000 191.200.000 11.4%
Hagnadur/tap arsins -9.228.293 -6.008.364 -34,9%
Fjarlog 164.100.000 177.200.000 8,0%
Aukafjarlog 0 0
Millif. fjarheimildir 7.500.000 14.000.000 86,7%
Fjarheimild arsins 171.600.000 191.200.000 171,4%
Flutt fra fyrra ari -5.876.527 -7.604.820 29,4%
Fjarheimild samt. 165.723.473 183.595.180 10,8% .
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Syslumaodurinn i Vestmannaeyjum
Lara Huld Guojonsdbttir

Embeetti Syslumannsins i Vestmannaeyjum tok til starfa 1. januar 2015 i
ntverandi mynd med pvi ad skilid var & milli embaetta Syslumanns og Log-
reglustjora i Vestmannaeyjum.

Likt og annars stadar var embeetti Syslumannsins i Vestmannaeyjum stofn-
ad med neikvaedan stofnefnahag, auk pess sem fjarheimildir fjarlaga gerou
ekki rao fyrir peim fidlda starfsmanna sem I6g nr. 50/2014 og reglugerd nr.
1151/2014, um umdeemi syslumanna, gerou rao fyrir.

Pessar andstaedu skyldur laga um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins
i héradi og fjarlaga hafa einkennt alla starfsemi embeettisins arin 2015 og
2016. Mikill timi hefur fario i rekstrarlega peetti stjiornunar embeettisins og
arvinnslu & mégulegum hagreedingaradgerdum og leitt til pess ad minni timi
hefur farid i ad sinna innri malefnum embeettisins og starfsmanna pess en
veentingar stodu til.

| Vestmannaeyjum var uppi énnur stada 1. jantar 2015 en hja flestum 6drum
embeettum, par sem eldra embeetti var i raun minnkad vegna uppskipt-
ingarinnar, en ekki steekkad med sameiningum eins og vidast annars stadar.
Helgast pad af pvi ad l6ggjafinn akvad ad i Vestmannaeyjum skyldi vera sjalf-
steett embeetti syslumanns, fyrst og fremst vegna landfreedilegrar sérstéou.
Eftir stendur tiltélulega famennt embeetti, sem po er fullkomlega i stakk buid
ad veita ibaum & svaedinu alla pa pjéonustu sem syslumoénnum ber ad veita.

Breytingarnar syna ad tekist hefur ad halda frambodi & pjonustu a.m.k. med
sama heetti og adur var, meiri sérheefing er nu hja tilteknum starfsménnum
og ibuar njota géos af pvi ad hafa adgang ao fullbdnu syslumannsembaegtti
par sem 6l pjénusta er veitt. Erfidasta viofangsefnio arin 2015 og 2016 hefur
verio fjarhagur embeettisins. Vist er a0 pegar pau mal hafa verid leyst gefast
enn frekari moguleikar & a0 styrkja og beeta pjonustuna i samraemi vid pau
markmid sem breytingar & embaettisskipan syslumanna stefndu ad.

Pjonustan

Embeetti Syslumannsins i Vestmannaeyjum er med eina skrifstofu ad
Heidarvegi 15, Vestmannaeyjum, par sem 6ll pjonusta syslumanns er veitt.



Hasnaedid er gott en til muna of stért. Unnid er ad pvi ad fa pad minnkad.

Skrifstofa embeettisins er opin milli kl. 9:30 og 15:00, en simapjénusta er &
milli kl. 8:00 og 15:30.

Arin 2015 0g 2016 voru 9 starfsmenn i 7,6 stédugildum. i dag hefur peim hins
vegar faekkad i 7 starfsmenn i 6,1 stoougildi. Logfreedingar embeettisins eru
tveir ad syslumanni meodtéldum. Allir starfsmenn eru sérheefoir i stéfum
sinum t.d. vio pinglysingar og innheimtu opinberra gjalda en geta jafnframt
gengio i storf annarra ad akvednu marki. Nanast allir starfsmenn geta t.d.
tekid & moti umsodknum um vegabréf, kuskirteini og annad sem fellur undir
afgreidslusvid embeettisins. Vegna pess hve starfsmenn eru fair er slikt
naudsynlegt til ad geta haldid uppi fullri pjénustu allan arsins hring.

Tveir starfsmenn, sem hafa sérpekkingu & umbodsstérfum fyrir Trygginga-
stofnun rikisins og Sjukratryggingar, eru & skrifstofunni, samtals i 1,4 st6du-
gildum.

Sérverkefni embaettisins er [6ggilding domtulka og skjalapydenda skv. [bgum
nr. 148/2000. Tveir til prir starfsmenn koma ad pvi verkefni auk syslumanns.
Undirblningsnamskeid og proéf fyrir pa sem vilja 6dlast 16ggildingu sem
domtalkur og/eda skjalapydandi eru haldin & tveggja ara fresti i samvinnu
raduneytis vid Haskola islands. Pvi er alag vegna pessa malaflokks mismikid
a pvi tveggja ara timabili sem lidur & milli préfa, en téluverdur timi fer po allt
ario i ad svara almennum fyrirspurnum og veita upplysingar vegna pessa
malaflokks.

Einnig sér embeettio um ad fjarleegja persdnurekjanleg einkenni tr Grskurd-
um raduneytisins & svidi siffamala og birta pa trskurdi & innri vef raduneytis-
ins. Pvi verkefni sinna alfarid 16gleerdur fulltrti og syslumadur i sameiningu.
Einn starfsmadur var radinn i afgreioslu embeettisins til sumarafleysinga ariod
2015, en vegna fjarhagsstéounnar var pad ekki gert arid 2016. Til ad vega

upp & moéti pvi var afgreioslutiminn styttur yfir sumartimann, pegar var lokad
i hadeginu & milli kl. 12 og 13 i juli og agust arid 2016.

Embaettid hefur sett sér starfsmannastefnu. i henni er kvedid & um atridi eins

Starfstélk sysluskrifstofunnar i
Vestmannaeyjum.

Fra vinstri: Lara Huld Gudjénsddttir,
syslumadur, Lara Osk Gardarsdéttir,
skrifstofustjéri, Adalheidur
Bjérgvinsddttir, gjaldkeri og
tryggingartulltrdi, Sigurlaug
Grétarsddttir, gjaldkeri, Hulda
Szeland Arnadéttir,
tryggingartulltrdi, Sigfrid
Bjérgvinsddttir, pinglysingarfulltrdi,
og Seeunn Magnusdéttir, 16gleerdur
fulltrdi og stadgengill syslumanns.

Sveitarfélog 2015 2016
Vestmannaeyjar 4.272 4.292
4.272 4.292,



48

og stjornun, radningar og starfslok starfsmanna, réttindi peirra og skyldur,
kjaramal og vinnutima, simenntun og starfsproun, jafnrétti, vinnuvernd, um-
hverfis- og 6ryggismal. Starfsmenn hafa ekki med sér formlegt starfsmanna-
félag, en halda vel saman og eru samstiga i pvi sem peir gera. Andi & vinnu-
stadnum hefur verid gédur og hafa starfsmenn gert ymislegt skemmtilegt
saman a pessum arum, svo sem ad halda arshatio o.fl.

Embeettio i Vestmannaeyjum hefur komio vel Gt Ur starfsansegjukénnunum
SFR undanfarin &r, ad fratéldum launali® kénnunarinnar. A arinu 2016 gafst
b6 teekifeeri til a0 leidrétta laun SFR starfsmanna hja embeettinu ad vissu
marki med gerd nys stofnanasamnings & milli Syslumannsins i Vestmanna-
eyjum og SFR, par sem radstafad var sérstokum potti sem eyrnamerktur var
pvi verkefni i kjarasamningum a milli SFR og fjarmalaraoherra pad ario.

i lok &rs 2016 var gengid fra gerd arangursstjérnunarsamnings & milli Innan-
rikisraduneytis og embeettis Syslumannsins i Vestmannaeyjum og var pad
stér og aneegjulegur afangifyrir embeettio. Med samningnum er kve0id aum
gagnkveemar skyldur raduneytisins og embeettis Syslumannsins i Vest-
mannaeyjum um ad verkefni embaettisins séu unnin a faglegan og hag-
kveeman hétt.

Gallup hefur gert prjar pjonustukannanir fyrir syslumenn um viohorf ibda til
beirra. Embeettid i Vestmannaeyjum hefur komid vel Gt ar peim kénnunum
og medal annars skipad efsta seetio i sidustu tveimur knnunum (sem gerdar
voru eftir uppskiptingu embeettisins).

Starfsemin

Vegna breytinga & syslumannsembasttunum 1. jantar 2015 purfti ad breyta
6llum malaskréar- og starfskerfum syslumanna, sem Pj6dskra Islands smidar
og sér um fyrir embaettin. Nokkur drattur vard & pvi ad kerfin veeru tilbdin &
tilsettum tima. Pa pykja pau ekki négu adgengileg pegar kemur ad pvi ad
leita tdlulegra upplysinga um einstaka malaflokka. A slika upplysingaéflun
reynir i allri stjdbrnun embeaettis og eins vegna upplysingagjafar til Alpingis,
raduneyta og almennings, sem og vegna arangursstjornarsamnings sem
gerdur var vid Innanrikisraduneytio.

Vegna uppskiptingar embeettisins i upphafi ars 2015 var 6hjakvaemilegt ad
fara Ut i talsverdan breytingakostnad. Husnzedi eldra embaegttis var skipt upp
& milli embeetta syslumanns og l6greglustjéra, &samt tilheyrandi banadi &
peim skrifstofum. Pvi purfti ad leggja at i kaup & hisgégnum og télvubinadi
fyrir hluta starfsmanna. Sa hluti af tdlvukerfi embeettisins sem ekki var endur-
nyjadur er hins vegar kominn til &ra sinna og parfnast endurnyjunar. Sama
4 vi0 um hluta hasbunadar og skrifstofuteekja. Ekki verdur farid i frekari
endurnyjanir fyrr en fjarhagur embeettisins er kominn a fastan grunn.

Samkveemtfyrrnefndum kénnunum Gallup er su pjénusta, sem einstaklingar
seekja mest til embeettisins, vegna vegabréfa, dkuskirteina, umbods TR og
Si og pinglysinga. Vegna leyfamala veitinga- og gististada er embaettiod i
miklum samskiptum vid umsaekjendur, sveitarfélagio, embeetti 16greglu-
stjora og adra umsagnaradila. A [6gfraedisvidi embaettisins er talsvert mikid
alag midad vio ibuafjdlda umdeemisins og er oft um mjég timafrek verkefni



a0 reeda, til deemis & svidi pinglysinga, sifja-, danarbus- og leyfamala. Einnig
skiptir mali a0 l6gfraedingar embeettisins vinna na 6ll mal alfario sjalfir &n ad-
stodar ritara vegna faekkunar starfsmanna. | Vestmannaeyjum byr og starfar
nokkur fjéldi erlendra rikisborgara og hefur pjonusta vid pa og mottaka
ymissa gagna f.h. Utlendingastofnunar og Pj6dskrar islands veri® vaxandi
pattur i starfsemi embeettisins undanfarin &r. Einnig fer mikill timi i almennar
leidbeiningar til vidskiptavina & malasvidi embeettisins og ekki alltaf sem sér-
stakt mél stofnast i kjolfar slikra samskipta. Jafnframt reynir talsvert & al-
menna upplysingagjof til ibua i umdeeminu um hvert peir geti leitad til a0 fa
afgreidslu sinna mala. Pratt fyrir &lag hefur embeettid po sett pér pa stefnu
a0 halda malshrada innan vel aseettanlegra timamarka og bidtimi eftir viotali
vi0 l6gfreeding er alla jafna mjdg litill eda jafnvel enginn.

Fidrhagur | Rekstur | 2015|2016 |mutisr

Eins oq fvrr seqir var embaettid stofnad med nei- Launakostnadur 60.719.554  72.851.435 20,0%

9 yr seg O MEONE Hisnaesiskostn. 2157747 2444411 13,3%
kveedan stofnefnahag auk pess sem fjarheimildir |ganur gjold 16.019.373  12.624.624 -21.2%
fiarlaga gerou ekki rao fyrir peim fidlda starfs- G'|6Id samtals 78.896.674  87.920.470 11,4%
manna sem 16g nr. 50/2014 gerdu rao fyrir. Ljost Y T 674.425

. . . . Seértekjur : g 48,8%

val.'st.ra.x vio §tofnun embaettlsms. ad ekkivoru fiar Tekiur umfr ai6ld 78.443.408  87.246.045 11.2%
heimildir fyrir launum allra peirra starfsmanna
sem storfudu vio embeettio og peirri starfsemisem  Framlag ut rikissjodi 67.000.000  74.700.000 11,5%
emb%tt'a éttl aé Slnna petta er skyl'lngln é 14’7 Ha nabur/tap arsins -11.443.408 -12.546.045 9,6%
millibna krona up.psofnuélum rekstrarr.]e,llla} I.ok ars Fiariog 65.000.000  69.700.000 7.2%
2016. Hann var eitt helst Grlausnarefni & milliemb- Aukafjarldg 0 0
aettisins og innanrikisraduneytisins en um leid var  Millif. fiarheimildir 2.000.000 5.000.000 150,0%

sammezelst um pad ad lita & hann sem sameigin- F'|érheimi|d arsins 67.000.000  74.700.000 11,5%
legan vanda allra embeetta en ekki sértaekan

Flutt fra fyrra ari

-2.347.748

-2.191.156

-6,7%

vanda einstakra embeetta. Fjarheimild samt.

64.652.252

72.508.844

12,2% |

BUid er ad greina vandan og setja fram tillogur ad

lausn hans. Peer voru ad steerstum hluta settar i framkveemd hja embeettinu
i Vestmannaeyjum & fyrri hluta arsins 2017 med faekkun starfsmanna, en
Onnur atridi bida frekari drvinnslu.

Nidurlag

Syslumenn veita ymsa mikilvaega grunnpjonustu sem almenningur parf
naudsynlega & ad halda, p6 sumir nyti sér pjonustuna meira en adrir. Pessi
pjonusta er oft ekki mjog synileg Gt & vid, en pad dregur po6 ekki Ur mikilveegi
hennar.

Mérg verkefni bida enn 6unnin vardandi endurskipulagningu starfseminnar
i peim tilgangi a0 auka geedi pjonustunnar enn frekar. Med breytingum verda
alltaf til ny teekifeeri til ad endurmeta og skipuleggja upp a nytt ymsa peetti
opinberrar starfsemi.

Markmidio er alltaf a0 veita almenningi bestu mégulegu pjonustu og allar
breytingar hljota pvi ad hafa pjonustupattinn ad leidarljési. Pvi parf ad tryggja
rekstrargrundvoll embeettisins pannig ad adgengi og framboo & pjénustu vid
almenning verdi afram 6ruggt. Von er til pess ad petta geti gerst med nanu
samstarfi embaetta syslumanna og raduneytisins.



Sysluma silgslalcdale

¢

fudborgarsvaedinu
&™  porolfur Halldorsson

Stephan G. Stephansson lagdi okkur til einkunnarord vid upphaf peirrar
vinnu sem hofst i lok agust 2014, ad sameina prju embeetti syslumannanna
i Reykjavik, Képavogi og Hafnarfirdi i nytt embeetti, Syslumanninn a
héfudborgarsveedinu, 1. jantar 2015:

A0 hnjéta um lifsins hala svio
aol hrasa og falla, - en upp & vio,
er ferill ad framfara audi.

Nytt embeetti atti pvi lani ad fagna ad taka vid miklum mannaudi gémlu
embeaettanna, starfsfolki sem flest atti langan starfsaldur ad baki, og
gjorpekkti pa malaflokka sem embeettid hefur med hdndum.

Arid 2014

Samhengis vegna er naudsynlegt ad gera grein fyrir peirri undirblnings-
vinnu sem éatti sér stad sidustu fjora manudi arsins 2014 til ad undirblta nytt
upphaf i arsbyrjun 2015.

Syslumadur akvad strax ad leita bestu Urreeda sem vol veeri & til ad takast &
vid peer askoranir sem hid nyja embeetti st6d frammi fyrir. Gerdur var samn-
ingur vio radgjafafyrirteekid Intellecta 16. september 2014 og var Kristjan B.
Einarsson radgjafi fyrirteekisins,radinn verkefnisstjori. Hann vann frabaert
starf sem vid erum afar pakklat fyrir. Sama dag hafoi ég samband vid Rikis-
kaup til a0 leita radgjafar um hvernig standa meetti ad 6flun nys leiguhls-
needis fyrir embagttio.

Mikilvaegasta vidfangsefniod i upphafi var ad greina pa hagsmunaadila sem
kaemu vid s6gu vid sameiningu embaettanna, hvada peettir skiptu mali vid
sameininguna og ad leggja fram pau markmid sem vid hefdum par ad
[Gtandi.

Starfsmennirnir, 101 ad télu, voru augljéslega hagsmunaadilar i lykilstéou
sem miklu skipti ad hafa med i radum eins og unnt var fra upphafi. Verkefnis-
stjorn var sett & laggirnar, par sem einn starfsmadur fra hverju gémlu emb-
settanna tok patt; Puridur Arnadéttir fra Reykjavik, Hjordis Arnadottir fra
Hafnarfirdi og Brynjar Kvaran fra Képavogi, auk syslumanns og Kristjans



radgjafa. Verkefnisstjornin fundadi vikulega i 10 vikur, fyrst 22. september
2014. Fundirnir voru haldnir & ,hlutlausum stad“ skrifstofu Intellecta, frekar
en & skrifstofum gémlu embaettanna. Fljotlega voru 25 starfsmenn tilnefndir
isameiningarhop, sem neestjafn margir fra hverju embeetti, og héfou peir pad
hlutverk a0 leida verkefnahopa vid ad samheefa verklag i einstokum mala-
flokkum. SU vinna var mjég mikilvaeg, til ad afma pann blesbrigdamun sem
var & framkvaemd einstakra malaflokka.

Pann 29. september 2014 var bodad til fyrsta starfsmannafundar nys emb-
aettis, par sem 90 starfsmenn maettu til fundar & efstu haed i Turninum vid
Smaratorg i Képavogi. Par var kynnt st vinna sem veeri fram undan par til nytt
embeetti taeki til starfa. Syslumadur kynnti pa jafnframt ad hann hefdi tekiod
akvoroun um pad ad sameina embaettid & einni starfsst6d midsveedis a
héfudborgarsveedinu eins fljott og kostur veeri &.

Pann 6. oktéber 2014 var gerd vidhorfskénnun medal starfsmanna um sam-
eininguna og 15. oktdber var opnud upplysingavefsida (i nefndakerfi Stjorn-
arradsins) par sem starfsmenn gatu kynnt sér fundargerdir verkefna-h6pa og
fleira.

Pann 10. nbvember 2014 sendi ég eftirfarandi post til allra starfsmanna til ad
kynna nytt skipurit og pa vinnu sem lokio var og pad sem fram undan veeri:

Meofylgjandi er skipurit og abyrgdarskipting hja Syslumanninum a héfuod-
borgarsveedinu, sem tekur gildi 1. jantar 2015.

Skipulagid byggir m.a. & vinnu sem unnin var med samradshdpi starfs-
manna frd embeettunum i Reykjavik, Képavogi og Hafnarfirdi. /tlunin er
ao auglysa medal starfsmanna embeettanna priggja eftirfarandi stéour
sviosstjora:

e Svidsstjori Fjarmala- og pjonustusvios
e Svidsstjori Fullnustusvios

e Svidsstjori Pinglysinga- og leyfasvios
e Svidsstjori Fj6lskyldusvids

Gert er rad fyrir a0 gengid verdi fra radningum i sviosstjiorastédurnar i
desember.

Sveitarfélog 2015
Reykjavik 121.822
Képavogur 33.205
Seltjarnarnes 4.411
Gardabeer 14.453
Hafnarfjordur 27.875
Mosfellsbaer 9.300
Kjosarhreppur 216

211.282

2016

123.246
35.246
4.450
15.230
28.703
9.783
220
216.878,
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| kj6lfarid verda auglystar stéour fagstjora, pjonustustiora og mannauds-
stiéra. Timasetning peirra auglysinga er ekki akvedin.

Nanar um skipulagid

Skipulagid er sent til ykkar ntna, til ad pid hafid teekifeeri til ad velta fyrir
ykkur hvar pid eigid heima i sameinudu embeetti. [ starfsmannaviotélum
vio Porolf Halldérsson syslumann sem fara fram a naestu tveimur vikum
hafid pio teekifeeri til ad reeda pad. Skipulagio verdur kynnt nanar a fundi
meod starfsménnum & naestunni.

Grunnhugsunin i skipulaginu er ad flokka saman starfssvid sem eiga
saman, hafa skyra abyrgo a pjonustupattum, gefa peim starfsménnum
sem pess Oska, feeri & ad fara & milli starfssviba & audveldan hatt,
samheaefa pjonustu vio vidskiptavini, asamt pvi ad styrkja mannauds-
stjéornun innan embeaettisins.

Svidsstjorar eru neestu yfirmenn starfsmanna svida og radstafa starfs-
ménnum & verkefni eftir alagi hverju sinni i samradi vio fagstjéra og i sam-
raemi vid 6skir starfsmanna um starfsproun.

Fagstjorar bera abyrgo a ad vidhalda pekkingu & sinu fagsvidi asamt pvi
aod halda utan um pjénustu og arangur vidkomandi fagsvios. Peir eru ekki
beinir yfirmenn annarra starfsmanna heldur styra verkefnum sem undir
ba heyra og fa til lios vid sig starfsmenn (fulltria og skrifstofufolk) til ad
sinna peim hverju sinni.

A starfsmannafundi 2. jantar 2015 & Grand Hotel Reykjavik var farid nanar
yfir pessi atridi. Sviosstjérar sogdu fra starfsemi sinna svida og fagstjorar,
pjonustustjéri og adrir starfsmenn svidanna voru kynntir til ségunnar. Farid
yfirtillégur verkefnahdépanna umtilhdgun og verklag malaflokka, hvada verk-
efni verdi unnin & starfsstéOvum og annad sem snerti skipulagid & arinu
2015.

Rekstur og fjarmal 2015

| arslok 2014 blasti vid ad Gtilokad var ad nytt embeetti yrdi rekid innan fjar-
heimilda sitt jomfraarar 2015. Jafnframt var ljost ad & arinu yroi ad leggja ut
fyrir miklum kostnadi vio paer radstafnir sem gera yroi til pess ad na sem fyrst
settu markmidi um ad koma embeettinu undir eitt pak. Petta er pad sem i
freedunum er nefndur breytingakostnadur og fellur éhjakveemilega til vid
sameiningu rikisstofnana. Rikisendurskodun hefur itrekad bent & naudsyn
pess ad gera rao fyrir slikum kostnadi, en talad ad mestu fyrir daufum eyrum
fjarveitingavaldsins.

Vid stofnun hins nyja embeettis pann 1. jantar 2015 var gert rad fyrir 775,4
mkr. fjarveitingu Gr rikissjodi skv. fijarldgum. | upphafi ars var reksturinn
skipulagdur samkveaemt pvi en jafnframt var gert rao fyrir viobotarframlagi
vegna verkefna & svidi sérfreedipjonustu barnalaga og vegna verkefna
greidsluadlogunar alls 37,8 mkr. Pa var gert rad fyrir 8,9 mkr. halla fra gémilu
embaettunum sem mynda embeetti Syslumannsins & hofudborgarsvaedinu.

Var rekstraraaetlun arsins 2015 sampykkt meo pessum forsendum og rekst-
urinn tok mid af pvi. Pegar langt var lidi0 & rekstrarario kom i ljos a0 peer for-



sendur sem unnid var eftir gengu ekki upp auk pess sem stofnefnahagur hins
nyja embeettis reyndist vera neikveedur um 28,2 mkr. eda teepum 20 mkr.
meiri halli en Gtkoma arsins 2014 syndi og aeetlun i upphafi arsins 2015 gerdi
rad fyrir. Asteedan var ad vid breytingar og uppskiptingu & syslumanns- og
I6greglustjoraembeettum pann 1. jantar 2015 var uppséfnudum halla allra
embaettanna skipt med pessum heetti & hin nystofnudu embeetti syslumanna
an tillits til stodu eda edlis peirra fyrir pessar breytingar.

Ofyrirséd atridi héfou einnig veruleg ahrif & reksturinn svo sem verkféll BHM
og SFR. Verkfall Stéttarfélags l6gfreedinga hofst 7. april og std0 i tiu vikur,
eda sem nam 42% af starfstima embeettisins vio lok verkfallsins. Syslumao-
urinn & héfudborgarsveedinu var eina stofnunin i landinu sem vard fyrir bard-
inu & verkfallinu sem 25 l6gfreedingar embeettisins toku patt i. Pad hafdi
gridarleg ahrif & starfsemina, baedi hvad vardar sameiningarferlid sem i
gangi var en ekki sidur malshrada og afgreidslu mala, sem og afkomuna.
SFR verkfallid st60 i tvaer vikur i seinni hluta oktober. Mikill malafjoldi safn-
adist upp hja embeettinu, langan tima tok a0 vinna & peim og krafdist aukins
vinnuafls. Viobotarlaunakostnadur vegna alls pess arid 2015 var um 10 mkr.

Ekki var séo fyrir me0 greioslu bidlauna, sem namu samanlagt 54,6 mkr. &
arunum 2015 og 2016.

Fleiri ofyrirséd atridi settu strik i reikninginn svo sem flutningur fjarheimilda
fra embaettinu vegna pess ad innheimta opinberra gjalda, sem verid hafdi &
hendi embeettanna i Kdépavogi og Hafnarfirdi, var feero til Tollstjora. Starfs-
menn embaettanna sem énnudust innheimtuna kusu p6 ad starfa afram hja
syslumanni eins og pau attu rétt & samkvaemt légum nr. 50/2014. Vio
afgreioslu fjaraukalaga i lok arsins kom i ljos ad 18 mkr. voru faerdar fra
embeettinu vegna flutnings pessa verkefnis.

Pa voru fjarveitingar til ad annast mal vegna afmaningar veokrafna, sam-
kvaemt 12. gr. laga nr. 50/2009 um timabundna greiosluadlégun fasteigna-
vedkrafna & ibudarhsnaedi, felldar nidur pegjandi og hljéoalaust, en gert var
rad fyrir peim fram & mitt ar 2016. Malin féllu hins vegar ekki nidur. Vidbotar-
framlagid sem gert hafdi verid rad fyrir vegna pessa og verkefna & svidi
barnalaga vard 25,2 mkr. eda 12,6 mkr. laegra en gert var rao fyrir.

Fra formlegri athendingu nys
huss fyrir embaetti Syslumannsins
& hofudborgarsvaedinu 16.
desember 2016

Pall V. Bjarnason,
framkvaemdastjori Regins hf. sem
er eigandi hisnzedisins, dskar
porolfi Halldorssyni, syslumanni,
til hamingju .
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Tolvubinadur gdémlu embeettanna var ekki & vetur setjandi, télvur ad medal-
tali sj6 ara gamlar, og annar teekjabtnadur alika gamall. Pad var pvi 6hja-
kveemilegt ad radast i kaup & nyjum teekjum. Embeettio tok pvi patt i Gtbooi
sem fjarmala- og efnahagsraduneytio stdo ad fyrir rikisadila og endurnyjadi
allar télvur og skjai. Pa var naudsynlegt ad endurnyja allt bréfsefni og prent,
merkingar, nimerakerfi og fleira. Einnig vard ad hefja fragang & skjalasofn-
um gémlu embeettanna i pann buning ad Pj6dskjalasafn geeti tekid vid peim,
enda ekki gert ra0 fyrir pvi i hisrymisaaetlun nys embaettis ao flytja skilaskyld-
an hluta skjalasafnanna i nytt hisnaedi.

Rekstri malaflokka var hagreett pannig ad hver méalaflokkur var adeins rekinn
a tveimur starfsstédvum i stad priggja og afgreidsla 6kuskirteina og vega-
bréfa eingbngu a Dalvegi.

Til vidbotar vid peer skerdingar & fjarheimildum sem ad framan er getid nam
samanlagdur UtlagOur breytingakostnadur & arinu 2015 pannig um 58 mkr.
og pyddi ad bida vard med launajéfnun til ad rétta af pann launamun sem
reyndist vera milli gdmlu embaettanna.

Halli 4 rekstri embeettisins eftir fyrsta starfsar pess reyndist vera um 96 mkr.
en arid 2016 var kynnt ad 81,2 mkr. framlag kaemi & méti pannig ad rekstrar-
hallinn sem ad lokum fluttist yfir & &rid 2016 vard um 15 mkr. eftir nidurfeersl-
una.

Hisnadi 2015__|_Skrifst._| Geymslur | Samtals |

Skégarhlid 6, Rvik 2.359 266 2.625
Dalvegur 18, Kép 1.065 1.065
Baejarhraun 18, Hfj 971 971

Reykjavikurv. 68, Hfj 66 66
Samtals 4.395 332 4.727,
Husnzedi 2015 Skrifst. Geymslur Samtals

Nytt husnadi i lok ars 2016

Husnaedismal

Vid stofnun var embeettid rekio & premur stéoum, sja tofluna vinstra
megin. Skogarhlidin var leigd hja Rikiseignum en annad hisnzedi &
frjalsum markadi.

Vid blasti ad mikio hagraedi feelist i pvi ad koma starfseminni undir eitt

Hlidasmari 1

2.958,
pak og ao til lengri tima feelust i pvi teekifeeri fyrir embeettio til ad gera

reksturinn hagkveemari bzedi fyrir embeettio sjalft og rikissjoo.

Strax haustid 2014 var pvi hafin vinna vid parfagreiningu og hdsrymisaaetiun
fyrir nytt hdsnzedi. SU vinna var unnin i samvinnu framkveemdastjérnar
embaettisins, Kristjans Einarssonar verkefnisstjéra og starfsfolks Fram-
kvaemdasyslu rikisins, peirra Roberts Jonssonar og Gislinu GuOmundsdétt-
ur, og var a0 mestu leyti tilbuin i lok febraar 2015.

i lok oktober 2015 sampykktu fijarmala- og efnahagsraduneytid og innanrik-
israduneytio formlega ad auglyst yrdi eftir hisnzedi fyrir embeettio. Syslu-
madur hafoi adur att fundi med Samtokum sveitarfélaga & hofudborgar-
svaedinu og kynnt &form um ad flytja alla starfsemi embegttisins & einn stad
midsvaedis. Samkvaemt sveedisskipulaginu er stadsetning i nalaegd Smara-
lindar i Képavogi midsvaedis.

Rikiskaup auglystu i kjolfario eftir hisnaedi og alls barust niu tilbod. Nidur-
stadan vard s a0 ganga til samninga vid Regin hf. um leigu & Hlidasmara
1, Képavogi, sem er eins midsvaedis & hofudborgarsveedinu og hugsast
getur. Hisnzedid er 2.958 m2sem er 1.769 m2 minna en 4dur. A medan unnid
er a0 fragangi skjalasafna gémlu embaettanna er p6 enn vidbotarporf fyrir um
pad bil 250 m2 hisnzaedi.
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Reksturinn einkenndist mjog af

Syslumadurinn & hofudborgarsvaedinu
pérolfur Halldérsson

undirbuningi fyrir flutning i nytt

Mannaudsmal
Vigdis Edda Jonsdottir

hisneediad Hlidasmara 1. Fjar- |

heimildir arsins 2016 voru um Fjarmala- og Fullnustusvid pinglysinga- og Fjolskyldusvid
921 mkr. ad teknu tilliti til launa- bjénustusvi it leyfasvia S
| ’ ; buridur Arnadottir Bergpora Sigmundsdottir
boéta, framlags vegna sérverk- Stadgengillsyslumanns
efna Og ha”a érSinS 201 5 Bokhald Adfara;:elgdsigal:\y;;:;:\ingar- pinglysingarmal Sifjamal |
H H H H Y A Fjarreidur Naudungarsala og Leyfisveitingar og Sérfraediradgjof i malefnum
SkIpU rit gerl r raé fyrlr nyrrl Stoau afmaningarmal logbdkandagerdir barna og sattamedferd
.. .z _ |
mannauésstjora hJa emb&tt Skjalavarsla/gaedakerfi Okuskirteini og vegabréf Attleidingar og logradamal
inu, og var stadan auglyst i |
Kosningar Skiptamal ‘

byrjun januar. Vigdis Edda Rir i
Jonsdottir, pa formadur Félags

Innri pjonusta

Tryggingastofnun og
Sjukratryggingar

mannaudsstjora rikisins, var
radin og hof storf i byrjun april.

Pjénustustjorn

S iginleg afgreidsla vidskiptavina i ‘

Starfsemin var afram & premur

stédum fyrstu niu manudi arsins en stéran hluta arsins fékk Utlendinga-
stofnun leigufri afnot af 3. haedinni i Bagjarhrauni 18, Hafnarfirdi, en tok viod
leigunni & hisinu a0 fullu 1. oktdber, og par med lauk ségu sysluskrifstofu i

Hafnarfiroi.

A arinu tékst ad koma skjalasafni Syslumannsins i
Hafnarfirdi ad fullu i askilinn buning og skila pvi fil
Pjooskjalasafns.

Meo samkomulagi vid Tryggingastofnun var tryggt a0 af-
greidslan sem syslumadur hafdi med hondum i Képavogi
og Hafnarfirdi yroi flutt i Hlidasmara 1.

Samkveemt samkomulagi innanrikisraduneytisins og
embaetta syslumanna um meoferd verkefna samkv. 33.
gr. a. (sattamedferd), 33. gr. (sérfraediradgjof), 74. gr. (lio-
sinni sérfreedings) og 4. mgr. 47. gr. (eftirlit), skulu verkefn-
in verda skipuldgd og unnin & landsvisu, i samstarfi syslu-
mannsembeettanna en leitt af embeetti Syslumannsins a
hofudborgarsveedinu og mun fiarveiting til verkefnisins

" Restr | 2015 | aot6 ]

Launakostnadur 698.921.834 771.565.097 10,4%
Husnaediskostn. 95.775.807 101.850.468 6,3%
Onnur gjold 94.917.103 139.522.828 47,0%
G'|6Id samtals 889.614.744 1.012.938.393 13,9%
Sértekjur 12.852.567  16.228.754 26,3%

Tekjur umfr gjold __ -876.762.177 -996.709.639 13,7%
! 1 1
Framlag Gt rikissj6di __ 809.000.000 _935.800.000 15,7%

Hagnadur/tap arsins  -67.762.177  -60.909.639 -10,1%

Fjarlog 775.400.000 819.400.000 5,7%
Aukafjarlég -18.000.000 0
Millif. fiarheimildir 51.600.000 116.400.000 125,6%

Samtals fjarveiting 809.000.000 935.800.000 15,7%

Flutt fra fyrra ari -28.201.604  -14.763.781 -47.6%
Nett6 fjarveiting 780.798.396  921.036.219 18,0%

4

renna til pess embazettis. Petta er gert med pvi markmidi ad tryggja sam-
reemda malsmedferd og hamarka nytingu fjarveitinga. Verkefnid heyrir undir
fagstjora sattamedferdar og sérfresdiradgjafar afjdlskyldusvioi SMH, Pordisi

Ruanarsdéttur.

i verkfdllum BHM og SFR & arinu 2015 séfnudust upp skjol til pinglysingar.
Til a0 rada bot a pessu fékk Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu, med til-
styrkinnanrikisraduneytisins, radgjafa fra KPMG til lids vio pinglysingasvioiod
til a0 greina stéduna, fara yfir verklagio og leggja til Grbaetur i samvinnu vid

starfsmenn pess.

Fari® var i Utbod vegna kaupa & hiisgégnum i nytt hisnaedi og samid vid A.
Guomundsson. Einnig var fari0 i Utbo0 vegna reestinga i Hlidasmara 1 og

samio vid Solar.



Me0 stuttum fyrirvara var efnt til kosninga til Alpingis 29. oktéber 2016, en til
hafdi stadid ad hefja flutning embeettisins i Hlidasmara i peim manudi. Utan-
kidrfundaratkveedagreiosla hja embeettinu er ae0i umfangsmikil og krefst
mikils mannafla. Ekki var pvi um annad ad raeda en ad fresta flutningnum
fram yfir kosningarnar. Alls kusu 19.878 manns utan kjérfundar hja
embeettinu ad pessu sinni og tekid & méti 2.965 adsendum atkvesdum.

Miovikudaginn 9. névember 2016 héfst starfsemin i Hlidasmara 1, pegar
Fullnustusvio, afgreidsla Tryggingastofnunar, pinglysinga- og leyfasvid auk
afgreioslu 6kuskirteina og vegabréfa opnadi a 1. og 2. haed & hefdbundnum
tima, kl. 8:30.

Fjolskyldusvio var flutt dagana 20. til 21. desember og opnad i Hlidasmara
22. desember og fjarmala- og pjonustusvio og syslumadur i kjolfarid. Pannig
ma segja ao tekid hafi slétt tvo arad undirbua og flytja embaettio undir eitt pak.

P6 st60 enn Ut af ad ljuka fragangi og pokkun skjalasafna Syslumannsins i
Kopavogi og Syslumannsins i Reykjavik, sem var mjog umfangsmikid verk-
efni. Embaettid hafdi gert rad fyrir ad geta nytt kjallarann i Skogarhlio 6, par
sem skjalasafn Syslumannsins i Reykjavik var geymt, til a0 ljuka fragangi &
pvi. En pabar svo vid ad enn & ny var0 ofyrirsjaanleg hindrun i veginum. Vel-
ferdarraduneytio taldi sig purfa ad flytja i hvelli Gr Hafnarhisinu og i
Skogarhlio 6 og pyrfti & 6llu hisnaedinu ad halda. Pann 16. desember var
syslumanni sendur péstur um ad hann yrdi ad flytja skjalasafnio strax ut. Pad
for pa a ,Hrakhola“ meo tilheyrandi kostnadi.

Pa var i undirbiningi ad koma & laggirnar pjénustuveri par sem unnt yrdi ad
taka & méti hefdbundnum posti, svara simtélum og fyrirspurnum i télvuposti
um flest almenn atridi sem varda pjonustu embeettisins og leysa Ur einféldum
pattum sem annars pyrfti ad beina inn & fagsvidin. Opnunartimi embeettisins
er fra kl. 8:30 til 15:00 virka daga

Pad er po6 ekki pannig ad 6llu sé lokid, og raunar all langt i pad, pvi pegar petta
er skrifad i lok september 2017, er ordio ljost ao fleyta verour mikilveegum at-
rioum yfir & arid 2018. bar ber haest ,s6mu laun fyrir sému vinnu“ par sem ekki
er lokio pvi mikilvaega verkefni ad jafna Ut dskyrdan launamun sem kom i ljés
ad var til stadar, og rekja ma til allra hinna gémlu embeetta.



Pa er enn 6lokiod pvi verkefni ad koma & laggirnar prentskyi. Greining hefur
verid gerd a prentbnadarporf embaettisins, og gert rad fyrir prentumsjonar-
kerfi me0d audkennislausn og eltiprentun. Skénnun verdi i télvupdst par sem
notandi geti eingdbngu skannad & eigid netfang til ad tryggja rekjanleika
gagna. Oll teeki verdi Gtbuin med kortalesara og adgangsstyribnadi pannig
ad gogn prentast ekki it nema rétt kort sé borid a0 taeki. Pannig er haegt ad
halda utan um prentnotkun, en jafnframt ad koma i veg fyrir ad Gtprentud
gogn komi fyrir sjonir annarra en pau eru etlud, sem er personuverndar-
atrioi.

Sameiningarferlinu 6llu fylgir e0li malsins samkveemt umtalsverour kostnad-
ur, einskiptiskostnadur til vidbétar vid almennan og venjubundinn kostnad. i
fiarheimildum er ekki gert rad fyrir fiarveitingum til ad standa straum af
kostnadi vid kaup a bunadi eda vegna flutnings og annars sem 6hjakveemi-
lega og l6gum samkvaemt leidir af breytingum peim sem embezettio er ad
ganga i gegnum. Flutningurinn i lok ars 2016 og kostnadur vid kaup & banadi
og pjonustu féll ad storum hlutatil & pvi ari sem og launakostnadur sem6gum
samkvaemt fylgir pékkun og afhendingu skjalasafna gémlu embeaettanna.
Beinn kostnadur vegna sameininga og flutnings reyndist vera um 87 mkr.
ario 2016. Rekstrarhalli arsins 2016 varo 75,6 mkr. Taflan hér til hlidar synir
kostnad vid sameiningu og flutning.

Til lengri tima litid er gert rad fyrir hagreedingu i rekstri

Taflan synir kostnad aranna 2014, 2015 og 2016
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vegna Sameiningar embeettanna p”ggja a héfuéborgar- vid sameiningu og flutning Syslumannsins a4 héfudborgarsvadinu:

. B . . ; ) ; Kostnadur 2014 Samtals
svaedinu. Su hagreeding skilar sér edli mals samkveemt fy oo okstur 1.700.000 12.159.000 54.300.000  68.159.000
ekki strax vid sameiningu vegna ymiss Utlagds kostnadar |skjalapskkun, laun 6.000.000 16.154.564  22.154.564
en mun ad Ollum likindum gera baé a fj(')réa til fimmta ari |Bidlaun syslumanna 38.000.086 16.628.315  54.628.401
fra sameiningu. Laun samtals 44.000.086 32.782.879 76.782.965

Samtals kostnadur  1.700.000 56.159.086 87.082.879 144.941.965

Starfsfolk

A arinu var sampykkt freedslustefna, jafnréttisstefna og stefna gegn einelti og
kynferdislegri areitni. Pa var farid i samstarfsverkefni med Starfsmennt og
60rum syslumannsembeaettum par sem unnid var ad samreemingu starfs-
lysinga, einkum hja skrifstofufolki.

| desember var sampykktur sameiginlegur stofnanasamningur BHM

Starfsfolk hja Syslumanninum i arslok 2016

Starfsfolk Hlutfall Gildi ‘
og syslumannsembeetta. Légfreadingar ‘ 28,1%
Adrir hask6lamenntadi 5,9%
. . . Skrifstofufdlk 65,3%
Starfsmannafélagid, sem var stofnad 20. mars 2015, er mjog kroft- 'samtats
ugt, og hefur stadio fyrir fjdlbreytilegum vidburdoum. Patttaka starfs- g;;‘: 283’
manna i félaginu er um 90%. Stodugildi 94,33
Lokaord

Hja Syslumanninum & héfudborgarsvaedinu héfum vid pa framtidarsyn ad
embeettio verdi afram eftirséttur vinnustadur sem hafi bjargir til ad greida
samkeppnisheef laun, bjéda sveigjanlegan vinnutima og bua starfsménnum
fyrirmyndar adbunad og vinnuskilyrdi.

Keppikeflio er ad allir vidskiptavinir okkar fai Grlausn sinna mala a faglegan
og skjotan hatt, 5had pvi hvort peir eru vidskiptavinir okkar af fGsum og frjals-
um vilja edur ei.
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ROk fyrir sameiningu embaetta syslumanna

Ur athugasemdum Innanrikisraduneytisins

med frumvarpi til laga um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi
Sampykkt sem Syslumannsembazettin eru gamalgronar og traustar stjornsyslu- og

I6g fra Alpingi nr. 50, pjonustustofnanir sem gegna og hafa gegnt mikilvaegu hlutverki i sam-
22 mai 2014 félaginu. Nuverandi umdeemaskipan syslumanna hefur um langa tid verio

Fram & tiunda dratug sidustu
aldar féru syslumenn utan
Reykjavikur med:

e [6greglustjérn

® démsvald & leegra
démstigi

e innheimtu opinberra
gjalda

® umbod fyrir Trygginga-
stofnun rikisins

® auk hefdbundinna

verkefna syslumanna

Obreytt.

Fram &tiunda aratug sidustu aldar féru syslumenn utan Reykjavikur med 16g-
reglustjorn, domsvald & leegra démstigi, dnnudust innheimtu opinberra gjalda
og voru umbodsmenn fyrir Tryggingastofnun rikisins, auk hinna hefdbundnu
verkefna syslumanna. A0 auki voru syslumenn lengst af oddvitar syslu-
nefnda i syslum landsins. A sidustu rimum tveimur aratugum hafa ordid
verulegar breytingar & starfsemi syslumanna og er peirra helstu getio hér a
eftir.

Med sveitarstjornarlogum, nr. 8/1986, er toku gildi 1. jantar 1987, voru syslu-
nefndir lagdar nidur og pa jafnframt patttaka syslumanna i sveitarstjornar-
malum.

Hinn 1. jali 1992 vard grundvallarbreyting & skipun réttarfars i landinu med
l6gum um adskilnad domsvalds og framkveemdarvalds er téku gildi 1. juli
1992 svo og breytingum & 6llum réttarfarsiégum. Fyrir breytinguna féru syslu-
menn og basjarfogetar utan Reykjavikur med démsvald 4 nedra démstigi. A
pessu vard breyting med stofnun héradsdomstéla.

Sysluménnum var afram falid ad annast adfarargeroir, naudungarsoélu, ping-
lysingar, sifiamal, skipti & danarblum, I6gbdkandagerdir, Gtgafu & ymsum
leyfum og skirteinum og ymis énnur mal. Jafnframt féru syslumenn utan
Reykjavikur afram med innheimtu opinberra gjalda og dnnudust umbodsstorf
fyrir Tryggingastofnun rikisins. Einnig foru peir afram med logreglustjorn.

Pa vard veigamikil breyting & medferd opinberra mala er f6l m.a. i sér ad
réttarfar i opinberum malum var feert til pess sem kallad hefur verid akaeru-
réttarfar. Pattur akaeruvaldsins var aukinn og logreglustjorum var falid akaeru-
vald og saksokn i minni hattar malum. Geta mabreytinga 4 barnalégum 1992,
2003 og 2012 er folu i sér aukin verkefni syslumanna & svidi barnaréttar.

Syslumannsembeettin eru gamalgrénar og traustar stjérnsyslu- og pjonustu-
stofnanir sem gegna og hafa gegnt mikilveegu hlutverki i samfélaginu. Naver-
andi umdaemaskipan syslumanna hefur um langa ti0 verid ébreytt.



Fram & tiunda aratug sidustu aldar féru syslumenn utan Reykjavikur med
I6greglustjorn, démsvald & leegra démstigi, 6Gnnudust innheimtu opinberra
gjalda og voru umbodsmenn fyrir Tryggingastofnun rikisins, auk hinna hefo-
bundnu verkefna syslumanna. Ad auki voru syslumenn lengst af oddvitar
syslunefnda i syslum landsins. A sidustu ramum tveimur aratugum hafa
oroid verulegar breytingar a starfsemi syslumanna og er peirra helstu getio
hér & eftir.

Me0 sveitarstjornarlogum, nr. 8/1986, er toku gildi 1. jantar 1987, voru syslu-
nefndir lagdar nidur og pa jafnframt patttaka syslumanna i sveitarstjornar-
malum.

Hinn 1. juli 1992 vard grundvallarbreyting & skipun réttarfars i landinu med
I[6gum um adskilnad démsvalds og framkvaemdarvalds er toku gildi 1. juli
1992 svo og breytingum a éllum réttarfarsldgum. Fyrir breytinguna féru
syslumenn og baejarfégetar utan Reykjavikur med domsvald & nedra dom-
stigi. A pessu vard breyting med stofnun héradsdémstola. Sysluménnum var
afram falid a0 annast adfarargerdir, naudungarsolu, pinglysingar, sifiamal,
skipti & danarbtum, I6gbokandagerdir, Gtgafu & ymsum leyfum og skirteinum
og ymis énnur mal. Jafnframt foru syslumenn utan Reykjavikur afram med
innheimtu opinberra gjalda og dnnudust umboosstorf fyrir Tryggingastofnun
rikisins. Einnig foru peir afram med I6greglustjorn.

pa vard veigamikil breyting 8 medferd opinberra mala er fol m.a. i sér ad rétt-
arfar i opinberum malum var feert til pess sem kallad hefur verid akaerurétt-
arfar. Pattur akaeruvaldsins var aukinn og légreglustjorum var falio akeeru-
vald og saksokn i minni hattar malum. Geta ma breytinga & barnalégum
1992, 2003 og 2012 er folu i sér aukin verkefni syslumanna a svidi barna-
réttar.

Me0 l6gregluldogum, nr. 90/1996, er toku gildi 1. juli 1997 og breytingu & 16g-
um um meoferd opinberra mala var gerd veigamikil breyting & rannsékn
sakamala og akeerumedferd. Jafnframt var stofnunin Rannsoéknarlégregla
rikisins 16g0 nidur. Verkefni hennar sem voru rannséknir allra steerri saka-
mala voru feer0 til l6greglustjora landsins. Jafnframt var l[6greglustjorum falin
saksokn i auknum maeli eda i langflestum malaflokkum. [ arsbyrjun 2007 toku
gildi breytingar a skipulagi logreglunnar i landinu sem f6lu i sér ad umdaemin
voru steekkud og embeettunum faekkad Gr 24 i 15.

Um stjérnsyslu og skipulag syslumannsembeetta gilda 16g um framkvaemd-
arvald rikisins i héradi, nr. 92/1989. Par er kvedid & um skiptingu peirra i
stjornsysluumdaemi, skipan léggeeslumala hja sysluménnum sem pau
annast, um hlutverk, heefisskilyrdi og skyldur syslumanns, og um heimild rao-
herra til ad setja reglugerd um umdsemamork o.fl. Alls eru stjornsysluum-
deemi syslumanna 24 i dag og eru adsetur embaettanna 4 eftirtéldum st6dum
[sja lista vinstra megin].

Undirbuningur ad nyrri skipan

i raduneyti ddmsmala, 4dur domsmala- og mannréttindaraduneyti og nt inn-
anrikisraduneyti, hefur verid unnid ad heildarendurskipulagningu og framtio-
arstefnumétun i malefnum syslumanna og lé6gregluembeetta.
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Stjornsysluumdaemi embeetta
syslumanna fyrir adskilnad vid
légreglu arié 2015:

1.

N O NN

8.
9.

10.
. Siglufiérour
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
283.
24.

11

Akranes (I6greglustjorn, rannsoknar-
deild)

. Borgarnes (I6greglustjorn)

. Stykkisholmur (I6greglustjorn)
. Buodardalur

. Patreksfjérour

. Bolungarvik

. Isafiéréur (I6greglustjorn,

rannsoknardeild)

Holmavik

Blénduos (I6greglustjorn)
Saudarkrokur (I6greglustjorn)

Akureyri (I6greglustjorn, ranns.d.)
Huasavik (I6greglustjorn).
Seyoisfiérour (I6greglustjorn)
Eskifiérour (I6greglustjorn, ranns.d.)
Héfn

Vik

Hvolsvéllur (I6greglustjorn)
Vestmannaeyjar (I6greglustjorn)
Selfoss (I6greglustjorn, ranns.d.)
Reykjanesbzer

Hafnarfiérour

Kdépavogur

Reykjavik
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Breytingar & skipan
syslumannsembezetta

Hinn 4. desember 2009 1l
paverandi démsmalaradherra
borleifi Palssyni, fyrrv.
syslumanni i Képavogi, ad gera
tillégur um breytingar.

[ rédgjafahdp &ttu saeti:

e Ellidi Vignisson,
beejarstjori i
Vestmannaeyjum,
tilnefndur af Sambandi
islenskra sveitarfélaga

e Anna Birna Prainsdéttir,
tilnefnd af
Syslumannatfélagi Islands

e Asdis Ingibjargardéttir,
skrifstofustjori i
démsmaéla- og
mannréttindardduneytinu.

Hinn 4. desember 2009 f6l paverandi domsmalaradherra Porleifi Palssyni,
fyrrv. syslumanni i Képavogi, ad gera tillégur um breytingar & skipan syslu-
mannsembeetta i landinu. | erindisbréfi radherra var kvedid a4 um ad
tillégurnar skyldu mida ad pvi ad na fram verulegri hagraedingu i rekstri
embaettanna, m.a. til ad maeta peirri hagraedingarkréfu sem blasti vid. Mida
eettitillégur vio ad I6ggaeslan yroi skilin fra syslumannsembaettum og htin yroi
pannig rekin i nokkrum sjalfsteedum embaettum. Pvi skyldi i tilldgunum felast
radagero um pad hversu moérg syslumannsembeettin settu ad vera, um stao-
setningu peirra, hvar skuli starfreekja atiba med fullri pjénustu, ,enda séu
naeg verkefni fyrir 16gfraeding i fullu starfi, og hvar skuli starfraekt tibl med
minni pjonustu®, eins og sagdi i erindisbréfi til Porleifs.

Skipadur var sérstakur radgjafarhdpur sem var verkefnisstjoranum til full-
tingis en i honum attu seeti Ellidi Vignisson, beejarstjori i Vestmannaeyjum,
tilnefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga, Anna Birna Prainsdéttir, til-
nefnd af Syslumannafélagiislands, og Asdis Ingibjargardottir, skrifstofustjori
i domsmala- og mannréttindaraduneytinu. Naid samrad var haft vid syslu-
mannsembaeetti landsins um verkefnid og langflest embaettin heimsott.

Sambhlida pessu var skipadur starfshopur til ad endurskoda légreglulég og
var frumvarp par a0 latandi lagt fyrir Alpingi & 138. I6ggjafarping 2009-2010,
en naodi ekki fram ad ganga. Nytt frumvarp um breytta skipan légreglumala
er nu lagt fram samhlida pessu frumvarpi um embeetti syslumanna. Pad
byggist ad meginefnitil & fyrra frumvarpi, p6 meo peirri breytingu ad nt er lagt
til ad I6gregluembeettin verdi atta en ekki sex, eins og rad var fyrir gert i fyrra
frumvarpi.

Verkefnisstjori og starfshopur um malefni syslumanna skiladi itarlegri skyrslu
L~umtillégur ad breytingum a skipan syslumannsembeetta a landinu“til doms-
mala- og mannréttindaradherra i febriar 2010. | skyrslunni var lagt til ad
stjornsyslusveeoin yrou sjo i stad peirra 24 sem na eru og teekju mio af
sveedaskiptingu i sdknaraaetlun 20/20, en ad i undantekningartilfellum par
sem adstaeour krefoust pess storfudu fleiri en einn syslumadur 4 sama stjérn-
syslusvaedi. Var lagt til ad syslumenn yrou par med tiu talsins.

Astaedur fyrir sameiningu & syslumannsembaettum

Ymsar asteedur liggja til grundvallar peirri endurskodun sem petta frumvarp
felur i sér. Hér verda helstu forsendur raktar.

Breytingar a skipan Iégreglumala

Eins og fram hefur komid eru aformadar breytingar & skipulagi l6greglunnar
utan hofudborgarsveedisins og Sudurnesja. Samkveemt adurnefndu frum-
varpi er lagt til ad lI6ggeesla og akeeruvald verdi skilin fra embaettum syslu-
manna og stofnud ny embeetti sem fari me0 l6greglustjorn og dkeeruvald sem
ad l16gum heyra undir I6greglustjora i landinu. Vid pessa breytingu dragast
verkefni hja 13 syslumannsembeettum sem fara nd med 16ggaeslumal svo
mikid saman ad gjorbreyting verdur & starfsemi peirra.

Byggdaproun og bzettar samgodngur

Naverandi umdzemaskipan hefur verid neer dbreytt um mjog langa hrid. bvi



er augljost ad forsendur peer sem niverandi umdsemaskipan byggist & hafa
breyst i veigamiklum atridum. Auk baettra samgangna meetti nefna feekkun
ibta i sumum hérudum og mikla fidlgun annars stadar. Einnig hafa beettar
samgoéngur i 6llum landshlutum gert ad verkum ad vegalengdir hafa styst
innan sveeda. Ma par t.d. nefna tilkomu jardganga & Vestfjéroum og Norour-
landi.

Sameining sveitarfélaga og sameining stofnana

Sidustu arin hefur 6ll préun & svidi sveitarstjérnarmala verio i pa att ad faekka
sveitarféldgum i landinu, sameina pau og gera ad 6flugri stjérnsyslueiningu.

Pegar syslunefndir voru lagdar nidur 1986 voru sveitarfélog hér a landi yfir
200 talsins, en eru i dag 74 og méa gera rad fyrir ad peim muni faekka enn a
komandi arum. Eolilegt er ad stjornsysla rikisins i héradi fylgi pessari proun
enda eiga hér sému sjonarmid vio i flestum tilfellum.

Aukin samskiptatzekni og rafraen pjonusta

A sidari arum hefur ordid stokkbreyting & allri samskiptataekni med tilkomu
internetsins. Rafreen stjornsysla er a0 ry0ja sér ae meiratil rums sem gerir pad
ad verkum ao stadsetning embeettis er ekki hofudatridi, heldur fyrirkomulag
og inntak pjonustu. Ma nefna ad i samstarfi innanrikisraduneytisins, Pj6o-
skrar, syslumanna og fjarmalastofnana er nt unnid ad métun og innleidingu
rafreens pinglysingakerfis. Pa er mikil ahersla 16gd & ad bzeta og proéa oll
starfs- og upplysingakerfi syslumanna pannig ad pau meeti sem best pérfum
rafreennar stjornsyslu og upplysingamala og feli um leid i sér akvedna gagn-
virkni.

Krafa um hagraedingu i rikisrekstri

Alls stadar i rekstri hins opinbera hafa verid gerdar kréfur um hagraedingu par
sem haegt er ad koma pvi vid og eru syslumannsembazettin par ekki undan-
skilin.

A sidustu arum hafa heildarfjarveitingar til embasttanna laekkad verulega ad
raungildi. Ohjakvaemilegt er ad bregdast vid pessari proun med hagraedingu
og skipulagsbreytingum um leid og leitast er vid ad vernda pa grunnpjénustu
og meginstarfsemi sem sysluménnum er zetlad ad sinna.

Med feekkun og steekkun embaettanna verda hin nyju embeetti 6flugri

Telja ma ad minnstu embaettin sem hafa faum starfsménnum & ad skipa séu
of veikburda til pess ad halda uppi neegjanlega 6flugri pjénustu i samanburdi
vid steerri embeetti.

Vid minnstu embeettin eru nl teeplega neegileg verkefnifyrir loglaerdan starfs-
mann. Pess er vaenst a0 steekkun og sameining embazetta leidi til pess ad pau
verdi 6flugri pjonustueiningar.

Almennt ma gera rao fyrir ad sérheefing og afkdst starfsmanna aukist vid
steerri embeetti og ad steerri og feerri embeetti muni tryggja betur samreemt
verklag.

Stefnumétun i malefnum syslumanna

Motun stefnu i malefnum syslumanna hefur haldid afram i innanrikisradun-
eytinu fra stofnun pess 1. jantar 2011. Hefur st vinna i adalatrioum tekid mid
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af skyrslu Porleifs Palssonar og starfshopsins sem vann med honum ad
moétun tillagna um breytta skipan syslumannsembaettanna.

Vio heildarstefnumétun i malefnum syslumanna hefur innanrikisraduneytio
unnid eftir verkefnadeetlun sem er sambeerileg fyrir [dggeeslu og syslumenn.
i pvi felst m.a. ad midad er ad mestu leyti vid sému eda sambaerileg umdaemi
og ad breytingar gangi i gegn eins samhlida og kostur er.

Hvad syslumenn vardar ma skipta verkpattum sem unnio er ad a grundvelli
verkaeetlunarinnar i eftirfarandi peetti:

1. Greining & nuverandi fjarveitingum embeetta eftir malaflokkum. Mark-
midid er ma. ad undirbla skiptingu fjarveitinga milli syslumanns-
embeetta annars vegar og hins vegar légregluembeetta pegar kemur
ad peim adskilnadi.

2. Undirbaningur ad nyju likani til ad reikna at fjarveitingar til hinna nyju
syslumannsembzetta & grundvelli umfangs starfseminnar og med
hlidsjon af ymsum ytri adstesdum.

3. Ger0 frumvarps pessa.

4. Stefnumoétunarvinna i malefnum syslumanna. | pvi felst samraemd
vinna sem tryggir abkomu sem flestra starfsmanna embeaettanna ad
motun starfsemi og pjonustu nyrra embeetta eftir sameiningu.

5. Adrir verkpagttir, svo sem vardandi starfs- og upplysingakerfi syslu-
manna og um rafraena stjérnsyslu.

| pessari vinnu allri er leitast vid ad eiga eins naid samrad og kostur er vid
syslumenn landsins og starfsmenn embaettanna. Pa mun raduneytid einnig
afram eiga gott samrad vid sveitarfélog um innleidingu pessara laga.

Markmid og nokkur meginsjonarmio sem h6foé eru ad
leidarljosi

| stefnumétunarvinnunni um malefni syslumanna hefur fra upphafi verid
byggt & nokkrum meginsjonarmidum sem rakin verda hér & eftir.

Meginmarkmio
Meginmarkmid med nyrri skipan syslumannsembaettanna eru eftirfarandi:

1. A0 pjonusta vid borgarana verdi eins god og kostur er (pjonustu-
markmio).

2. A0 rekstur embaettanna veroi eins hagkvaemur og kostur er (fjarhags-
legt markmio).

3. A0 efla stjornsyslu syslumannsembeettanna og gera pau betur i stakk
buin til a0 taka a0 sér aukin verkefni (stjornsyslulegt markmio).
Markmid er lytur ad pjonustu er had mati hverju sinni. Pao gefur tilefni til ad
mota stefnu um hvad sé asaettanleg pjonusta fyrir pa sem purfa & pjonustu
embeettanna ad halda. Poétt syslumannsembesttum feekki parf pad ekki ad
pyda minni pjonustu. Pvert & moti er haegt ad halda pvi fram a0 steerri og 6fl-
ugri embeetti geti veitt betri pjonustu en mjog litil. Me0 staekkun embeett-anna
verda pau 6flugri stjornsyslueiningar en a0ur. Starfsmenn peirra fast vio fleiri

mal og fidlbreyttari. Pannig fa peir meiri pjalfun og 60last meiri feerni.



Annad markmidid er i sjalfu sér bumdeilt en skodanir kunna ad vera skiptar
um pad hvernig pvi verdur best nad. Efling embeettanna er forsenda fyrir pvi
a0 unnt verdi ad fela peim aukin verkefni.

Umdeemi syslumanna og svaedasamvinna sveitarfélaga

Pad er mikilveegt sjonarmid ad ny umdsemaskipting syslumanna og pjon-
ustusvaedi annarrar opinberrar stjornsyslu fari saman eins og kostur er og
taki mid af skipulagi sveedasamvinnu sveitarfélaga.

{ umsdgn Sambands islenskra sveitarfélaga fra desember 2010 um skyrslu
Porleifs Palssonar segir:

I skyrslunni er lagt til ad landinu verdi skipt i sjé stjornsyslusvasdi og um-
deemi stjornsyslusvaedanna verdi i samreemi vid svaedaskiptingu skv.
stefnumdrkun 20/20. Su sveedaskipting midast vid umdaemi landshluta-
samtaka sveitarfélaga sem eru atta. ... Sambandio fagnar pvi ad i skyrsl-
unni er st hugsun 16g0 til grundvallar ad samraema stadbundin stjorn-
sysluumdaemi. A landspingi sambandsins i lok september sl., par sem
reedd var stefnumétun fyrir nytt kjértimabil, var einmitt I6g0 mikil ahersla
a ad porf sé a pvi ad samraema stadbundin stjdrnsysluumdaemi rikisins.

Syslumannsembaettin verdi midstddvar stjornsyslu rikisins i héradi

Syslumenn hafa fra fornu fari farid med framkveemdarvald rikisins i héradi.
Telja verdur ad syslumannsembeettin geti pjonad mikilveegu hlutverki i alls-
herjaruppstokkun & pjonustukerfi rikisins i héradi.

i 1. gr. frumvarpsins er stérfum syslumanna lyst pannig ad peir fari med fram-
kveemarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, hver i sinu umdaemi, eftir pvi sem
16g, reglugerdir og énnur stjornvaldsfyrirmaeli kveda & um. i pessu felst st
meginstefna ad skrifstofur syslumanna verdi stjérnsyslumidstédvar rikis-ins
ihéradi. Pad er hagkvaemt fyrir hina opinberu stjornsyslu ad sameinast i einn
pjénustukjarna. Pad er ekki sidur til paeginda fyrir pa sem pjonustunnar eiga
ad njota ad geta leitad & einn stad til ad fa pjonustu fleiri dlikra stofnana.

Auk I6gbundinna verkefna hafa syslumenn um &rabil sinnt verkefnum fyrir
fleiri raduneyti. Ma par nefna innheimtu opinberra gjalda og umbodsstorf fyrir
Tryggingastofnun rikisins og Sjukratryggingar islands. Vi endurskipulagn-
ingu & opinberri pjonustu & landsbyggdinni er edlilegt ad skodad verdi hvort
og hvernig syslumenn geti i auknum meeli pjonad rikisstofnunum sem hafa
starfsstdovar Uti & landi. Petta getur verid med ymsu méti allt fra pvi ad syslu-
ménnum yrou falin storf i umbodi viokomandi stofnunar til pess ad peir veiti
stofnuninni akvedna stodpjonustu an pess ad peir hefou med stérf hennar ad
gera ad 60ru leyti. Sem deemi meetti nefna:

1. Pjonustan geeti verid félgin i pvi ad stofnanir sem hefou utibu a stjorn-
syslusveedinu nytu ymis konar stodpjonustu fra syslumannsembeetti,
svo sem békhaldspjoénustu og simsvérunarpjonustu.

2. Pjonustan geeti verio félgin i pvi ad viokomandi stofnun hefoi starfsad-
stoou i hisneedi syslumannsembeettis, likt og hattar til med GtibG um-
bodsmanns skuldara hja syslumanninum i Reykjanesbee.

3. Pjonustan geeti einnig verid folgin i pvi ad syslumanni eda tilteknum
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starfsmanni hans veeru falin akvedin verkefni i pagu tiltekinnar stofn-
unar.

Oll slik pjonusta yrdi ad vera samkvaemt samningi milli stofnunarinnar og
viokomandi syslumanns, snidin ad poérfum viokomandi stofnunar.

Syslumannsembaettin veiti iblum g6da pjénustu

Telja verour ao eftirtalin atridi skipti mestu mali pegar lagt er mat & pjonustu
syslumanna.

a. A0 syslumannsembezettin verdi feerri og steerri. Med sameiningu
embaetta verda steerri embaetti faglega &flugri en hin minni. | minnstu
embaettunum koma edlilega fa maltilumfjollunar. Pvi 6dlast starfsmenn
pbeirra ekki pa pjalfun vio urlausn verkefna sem aeskileg er.

b. Ad skrifstofur syslumanna verdi fleiri en ein i hverju umdaemi ef porf
krefur. Gert er rad fyrir ad radherra akvedi i reglugerd hvar syslumadur
skuli hafa adalskrifstofu og hvar skuli setja nidur adrar sysluskrifstofur
i umdaeminu og hvada pjonustu peer skuli veita.

Samkvaemt naverandi skipan er hvert syslumannsumdaemi afmarkad
pjonustusvaedi og hverjum syslumanni er zetlad ad pjona iblum pess
svaedis. Me0 steekkun umdaema syslumanna vinnst m.a. ad iblar geta
leitad til allra sysluskrifstofa i umdaeminu eftir pvi sem peim hentar. Lita
verour & skrifstofur syslumanns sem eina heild, eitt pjonustunet, par
sem hver sysluskrifstofa getur gegnt akvednu hlutverki i heildarpjon-
ustunni. Pannig er heegt a0 nyta starfskrafta & hverjum stad ekki adeins
fyrir pad pjonustusvaedi sem sysluskrifstofunni er eetlad ad pjona heldur
fyrir starfsemi embeettisins i heild.

Sysluskrifstofa getur verid med mismunandi haetti eftir adstaedum &
hverjum stad. Sysluskrifstofa par sem vinna baedi I6gfreedingur og
pjalfad starfsfolk geeti veitt eins godda pjonustu og adalskrifstofa
syslumanns. | pvi tilfelli setti breytingin ekki ad raska peirri pjonustu sem
iblum stendur til boda.

Par sem ekki er hagkvaemt ad hafa sysluskrifstofu sem veitir fulla pjon-
ustu gaeti verid porf fyrir minna atiba. A slikri skrifstofu yroi veitt lag-
markspjonusta, svo sem afhending eyoublada, méttaka & umsdknum
um leyfi og skirteini, einfaldar upplysingar gefnar & svidi almannatrygg-
inga og moéttaka a greidslum, méttaka a tilkynningum um andléat og fleiri
sambeerileg verkefni. Starfsmadur i hlutastarfi geeti sinnt sliku pjon-
ustustarfi. Hugsanlegt er ad slik skrifstofa yrdi rekin i tengslum vio 16g-
reglustd0 eda adra opinbera pjonustu, svo sem & skrifstofu sveitar-
felags.

c¢. Ad natima samskiptataekni verdi nytt.

Med tilkomu internetsins og nyrri teekni i rafreenum samskiptum opnast
ymsir moguleikar til pess ad auka pjonustu vid iblana. Petta gildir bee0i
um samskipti iblanna vio skrifstofu syslumanns og milli skrifstofa
syslumanns eda syslumannsembagtta.

d. A0 tryggja simenntun starfsmanna embaettanna.



Verkefni pau sem unnin eru & skrifstofum syslumanna eru mjég sérheefd og
krefjast sérpekkingar starfsmanna. Fyrir nokkrum arum var komio & fét nam-
skeidum fyrir starfsmenn syslumannsembeettanna. Ad pvi stodu Syslu-
mannafélag islands og Fraedslusetrid Starfsmennt. Namsefnid var unnid ad
verulegu leyti af starfsménnum embaettanna sem i moérgum tilfellum énnud-
ust kennsluna. Markmi®io var a0 gera starfsmenn heefari til pess a0 fast vid
bau verkefni sem peir sinna og baeta pjonustu embaettanna. Brynt er ad
framhald veroi a fraedslustarfseminni.

Samskipti vid I6greglustjéra og sveitarfélog

L6g0 er ahersla & ad gdo samskipti verdi milli stjornsyslu rikisins i héradi og
stadbundinnar stjérnsyslu sveitarfélaganna. Pvi er lagt til i frumvarpinu ad i
hverju syslumannsumdaemi hafi syslumadur forgdngu um reglulegt samrad

vi0 sveitarfélog og dnnur stjornvold rikisins um fyrirkomulag og samreemingu
opinberrar pjénustu i umdeeminu eftir pvi sem vid getur att.

a. Pjonustuadilar myndi 6fluga heild.

Til pess ad styrkja framkvaemd opinberrar pjonustu i einstokum
landshlutum purfa allir peir sem koma par ad malum ad vinna saman.
Pad erliklegt ad slikt samstarf auki skilning & vidfangsefnum og sjonar-
mioum peirra sem hlut eiga ad mali og tryggi betur framgang géorar og
Oflugrar stjérnsyslu.

b. Samskipti syslumanns og I6greglustjora.

| umraedum um stofnun nyrra ldgregluumdaema hefur komi® upp pad
sjonarmio ad hagkveemt sé a0 fela syslumannsembaettunum akvedna
stoOpjonustu vid logregluembeettin & landsbyggdinni, svo sem bok-
haldspjonustu og simsvérunarpjonustu. Einnig ma nefna ad stefnt er
ad pvi nyta niverandi hisnaedi syslumannsembaettanna sem mest an
breytinga. | sumum tilfellum kynni pvi ad vera naudsynlegt ad hisnzedi
yrdi samnytt af badum agilum sem varla eetti ad vera vandkveedum
bundio i ljési s6gu embaettanna.

¢. Samskipti syslumanns vid sveitarstjornir.

Rétt er fyrir sveitarfélog & hverju stjérnsyslusveedi ad kanna pa mogu-
leika sem felast i nanari samvinnu milli sveitarfélaga og vidkomandi
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Vid Hattver, Torfajokull figerst til vinstsri,
Kaldaklofsfjéll til haegri.
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syslumannsembaettis. Nefna meetti t.d. innheimtu a fasteignagjéldum
og 6drum gjéldum. Onnur verkefni komatil greina, svo sem simsvérun,
bokhaldspjonusta og fleiri verkefni fyrir minni sveitarféldg. Um pé vid-
leitni ad flytja storf til landsbyggdarinnar og hvern patt syslumanns-
embeettin geta att i pvi er sidar fjallad. Samvinna syslumannsembezetta
og sveitarstjorna getur skilad arangri i peirri vidleitni.

d. Samskipti syslumanns vid adrar rikisstofnanir i héraoi.

Adur hefur veri® minnst & pa moguleika sem samvinna rikisstofnana &
sama pjonustusvaedi kynni ad skapa til aukinnar hagraedingar og bent
4 ad syslumannsembeettin geti gegnt par lykilhlutverki.

Samstarf syslumannsembaettanna.

Syslumannsembaettin luta ekki stjorn neinnar yfirstofnunar og pau heyra
beint undir innanrikisraduneytid. Vioa i stjérnkerfinu eru yfirstofnanir sem
gegna akvednu hlutverki vid stjornun, samreemingu og stefnumoétun peirra
undirstofnana sem undir paer heyra. Neerteekasta deemid er embaetti rikis-
I6greglustjora. Pad embeetti vinnur m.a. ad stefnumétun fyrir Idgregluna, er
i fyrirsvari i almennum malum légreglunnar, heldur utan um skraningar- og
upplysingakerfi, hefur med hdndum stjorn sérsveitar légreglunnar og annast
ymis fleiri verkefni.

i frumvarpinu er ekki lagt til ad stofnad verdi neins konar yfirsyslumanns-
embaetti eda ad einu embaetti verdi falin yfirstjorn yfir 60rum. Pess i stad er
lagt til ad syslumenn tilnefni arlega Ur sinum hoépi priggja manna nefnd sem
ver0i raduneytinu til radgjafar um ymis malefni syslumannsembeettanna og
hafi med hondum verkefni sem varda embeettin i heild.

Syslumannsembeettin taki ad sér ny verkefni

Enda pott ekki sé fjallad um tiltekin ny verkefni syslumanna i frumvarpinu pa
er rétt ad vekja athygli & pvi ad med eflingu embaettanna opnast méguleiki
fyrir pvi ad fela peim aukin verkefni, annad hvort med lagabreytingu, akvoro-
un raduneytis eda samningum.

Nefnd eru hér 6rfa deemi til skyringa.

a. Sattastorf i einkamalum.

1107.gr.laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, eru akvaedi um ad
visa megi mali til syslumanns til sattaumleitana. Askilegt veeri ad
petta Urreedi til ad leysa Ur deilumalum veeri meira notad og vert ad
kanna & hvern hatt unnt veeri a0 studla ad pvi ao fleiri mal leystust med
beim haetti. | barnaldgum er ni kvedid 4 um aukid hlutverk syslumanna
hvad varQar sattaumleitan i forsjar- og umgengnismalum.

b. A0 flytja verkefni til landsbyggdarinnar.

Adur hefur veri® minnst & hagkvaemni pess ad nyta rafraena pjonustu
i stjornsyslunni. Slik teekni gefur ymsa modguleika. Fyrst og fremst
gefur pad vidskiptavinum moguleika & pjonustu i gegnum internetio an
bess ad maeta til viokomandi stofnunar. A sama hatt gefur pad
stofnunum feeri & ad veita ibGum betri pjonustu. Spurning er hvernig
slik taekni er notud. Pad meetti faera fyrir pvi rok ad unnt veeri med



adstod teekninnar ad faera i auknum meeli pjonustu, sem syslu-
mannsembaettunum er aetlad ad veita, til Reykjavikur. A sama
hatt veeri unnt ad flytja pjonustu sem nu er veitt af stofnunum i
Reykjavik ut & land. Varoandi sidari kostinn geta syslumanns-
embeettin gegnt hér mikilveegu hlutverki. Med samningi milli
syslumannsembeettis og viokomandi stofnunar veeri & einfald-
an hatt haegt a0 flytja storf an pess ad kosta of miklu til. Vida hja
syslumannsembaettum er vannytt hisnae0i. Starfsemi sem flutt
yroi til syslumannsembegttis nyti ymiss konar pjonustu sem fyrir
er hja viokomandi embaetti.

c. Sérverkefni.

Nokkrir syslumenn hafa tekid ad sér sérverkefni. Telja verdur ad
pessir verkefnaflutningar til syslumanna hafi skilad géoum
arangri. Nyskipan syslumannsembeaettanna aetti ekki ad hafa
ahrif & pa starfsemi sem flutt hefur verid til embesttanna en gefur
pvert & méti tilefni til pess ad auka hana enn frekar

Frumvarpid

[...] Gengi0 er Gt fra pvi ad skipulagsbreyting sem i frumvarpinu felst
og aform um stofnun nyrra Iégregluembaetta samkveemt logreglu-
I6gum hafi ekki i fér med sér miklar breytingar & hisnaedi. i flestum til-
vikum yrdi leitast vid ad nyta niverandi hisnzedi syslumanna eins og
mogulegt er, baedi undir starfsemi syslumanns sem og l6greglu ef pvi
verour vid komio. [...]

Hvad starfsmenn gémlu embeettanna vardar er gert rad fyrir pvi ad
peim verdi bodid starf hja hinum nyjum embaettum, sem taka vid 6llum
réttindum og skyldum hinna gémlu embeaetta. [...]

Athugasemdirnar og frumvarpid i heild er ad finna hér.
https://www.althingi.is/altext/143/s/0458.html.

Méskardshnikur.


http://www.althingi.is/altext/143/s/0458.html
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Heiti syslumannsembaettanna

Syslumadurinn a Vesturland
Syslumadurinn a Vestfjordum
Syslumadurinn @ Nordurlandi vestra
Syslumadurinn & Nordurlandi eystra
Syslumadurinn a Austurlandi
Syslumadurinn a Sudurlandi
Syslumadurinn a Sudurnesjum
Syslumadurinn i Vestmannaeyjum
Syslumadurinn a hofudborgarsveedinu

Verkefni syslumanna

Um syslumenn gilda 16g nr. 50/2014 um framkvaemdarvald og stjornsyslu

rikisins i héraoi.

Peir fara meo framkvaemdarvald og stjornsysilu rikisins i héradi, hver i
sinu umdeemi, eftir pvi sem l6g og reglugerdir eda énnur

stjornvaldsfyrirmeeli kveda & um.

Umdaemamérk syslumannsembeetta eru akvedin i reglugerd sem
radherra setur med hlidsjon af skipulagi annarrar opinberrar pjonustu i

umdaeminu.

Akvaedi um umdaemi og skrifstofur og Gtibl syslumanna er ad finna i
reglugerd nr. 1151/2014 um umdaemi syslumanna.

Par ad auki fara peir med innheimtu opinberra gjalda, ad pvi leyti sem

han er ekki falin 60rum.

Hér er teemandi upptalning & verkefnum syslumanna i samkvaemt

stafrofsroo:

Andlat og danarbu
Andlatstilkynning
Akvardanir um kvadaarf
Eignalaus bu
Einkaskipti
Erfoafjarskattur
Fyrirframgreiddur arfur
Leyfi til dreifingar & 6sku latins

manns
Leyf til tilfeerslan & likum i
kirkjugéroum
Seta i 6skiptu bui
Upplysingar um danarbu
Opinber skipti

Fj6lskyldumal
Dagsektir
Faderni
Forsja
Hjonaskilnadir
Hjonavigslur

Koénnunarvottord
Légheimili
Medlag
Sambudarslit
Séattamedferd
Sérstdk framldg og
menntunarframlag
Umgengni
Utanlandsfero barns
Verkefni sérfreedings i malefnum
barna
FEttleidingar

Légradamal

Eftirlit meo ldgradaménnum
Loégradamenn

Radsmenn

Raostafanir eigna 6lograda
Nauoungarvistanir


http://www.althingi.is/lagasafn/pdf/144b/2014050.pdf
http://www.althingi.is/lagasafn/pdf/144b/2014050.pdf
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=a49aaa1f-8d07-4cc2-8552-d69006491735
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Vestfirdir
" J
9 ~
!
Nordurland Nordurland

vestra P eystra Austurlay'

‘Vesturland

%

Sudurland

Naudungarsélur og Leyfi og 16ggildingar
fullnustugerdir Atengi, framleidsla, innflutningur
Afmaningarmal eda heildsoluleyfi
Fjarnam Brennuleyfi
Innsetning Dvalarleyfi
Kyrrsetning Fasteignasalar
Logbann Fridlysing sedavarpa
Loggeymsla Gistingar-, veitinga- og
Naudungarsolur afengissala
L_thurbl{r Happdreetti, leyfi og Gtdrattur
Oflun sénnunargagna vegna Idnadarlevfi
aetladra brota & oarey .
hugverkaréttindum Leyfi til h,era6§doms- og
haestaréttarldgmanna
Pinglysingar, stadfestingar Likbrennsluleyfi
og skraningar Listi yfir skrao trafélog og
Skraning kaupmala lifsskodunarfélog
Stadfesting erfdaskrar Litmerkjabyssur
Stadfesting undirskriftar L6ggilding fasteigna- og
Staodfesting & skipulagsskram skipasala
fyrir sjodi og stofnanir Loggilding domtulka og
Pinglysing skjala skjalapyoenda
Skirteini, vegabref I(\')'/IIzIJStZL?bISﬁ til sélu notadra
og vottord dkuteekia
Nafnskirteini . Opinber fjarséfnun, leyfi
P-kort,. steediskort fyrir Sinubrenna
hreyfihamlada Skemmtanaleyfi
Sakavottord Skoteldaleyfi
Vegabreéf Teskifeerislevii g timabundi
Pinglysingarvottoro/vedbokar- gertiesnisieym g timabundin
vottord afengls,venmgaleyfl N
Okuskirteini Tru- og lifsskoOunarfélog
Utfararpjonusta
Gjold og innheimta Utfararpjonustuleyfi
Almenn innheimta Utgefin rekstrarleyfi fyrir veitinga-
Rekstur innheimtumidstodvar 0g gististaoi

Sektir og sakarkostnaour
Vanskilainnheimta
Vanraekslugjald
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Sérverkefni syslumana

Embeetti syslumanna eru i raun framkveemdavald rikisins, stjérnsysla i
héradi. Peim hafa ad auki verid falin med I6gum ymis verkefni og nefnast pau
almennt talad sérverkefni. Hér er teemandi upptalning & peim.

Syslumadurinn a Vesturlandi

o Allsherjarskra um kaupmala, sbr. reglugerd nr. 1126/2006 um vist-
un allsherjarskrar um kaupmala.

e Umsjon gjafséknarmala.
Syslumadurinn a Vestfjéroum

e Alagning og innheimta vanraekslugjalds samkvaemt 38. gr. reglu-
gerdar nr. 8, 2009 um skooun 6kuteekja. Innheimtu vanreekslugjalds er
sinnt & sysluskrifstofunni & isafirdi.

e Rekstur skdnnunarmidstddvar 4 isafirdi par sem eldri pinglyst skjol
fyrir allt landid eru faerd yfir & rafraent form.

e Umsjon meo vef syslumanna, www.syslumenn.is
Syslumadurinn a Nordurlandi vestra

e Framkvaemd laga um sj6di og stofnanir sem starfa samkveemt stad-
festri skipulagsskra.

e Rekstur innheimtumidstéovar, sem sér um innheimtu eftirtalinna
krafna:
- Sektir og sakarkostnad
- Endurkrofur béta sem rikissjoéour hefur greitt polendum afbrota
- Endurkréfur vegna gjafséknarméla
- Stjornvaldssektir, féviti, dagsektir, sattir og eftirlitsgjald Fjarmala-
eftirlitsins
- Krofur sem Tryggingastofnun rikisins hefur innt af hendi umfram
rétt
- Endurkréfur vegna ofgreidsina hja Vinnumalastofnun
- Dagsektir Vinnueftirlits, Persénuverndar og Matveelastofnunar


http://www.reglugerd.is/interpro/dkm/WebGuard.nsf/58b439f05a7f412f00256a07003476bc/13209797b63de5100025725f003074d5?OpenDocument
http://www.syslumenn.is/
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Syslumadurinn a Nordurlandi eystra

e Rekstur skrifstofu bétanefndar skv. I6gum nr. 69/1995 um greidslu
béta til polenda afbrota.

e Umsjon verkefna sem syslumanni eru falin skv. I6gum nr. 47/2010 um
sanngirnisbaetur.

o Utgafa leyfisbréfa til starfsréttinda héradsdéms- og haestaréttarlég-
manna og énnur umsjon peirra verkefna sem sysluménnum eru falin &
grundvelli laga nr. 77/1998 um légmenn, sbr. 16g nr. 145/2013.

e Skraning og eftirlit med skradum trifélégum og lifsskodunarfélog-
um & grundvelli laga nr. 108/1999 um skrad truféloég og lifsskodunar-
félog og reglugerdar 106/2014.

e Akvardanir um kvadaarf skv. 1. og 2. mgr. 50. gr. erfdalaga nr. 8/1962,
sbr. reglugerd nr. 108/2014 um éakvardanir vardandi kvadabindingu
arfs og nidurfellingu kvadar.

o Utgafa leyfa til dreifingar a 6sku latins manns utan kirkjugards,
sbr. reglugerd nr. 104/2014 um breytingu areglugerd nr. 203/2003.

o Utgafaleyfatil tilfaerslu lika i kirkjugardi eda flutning peirra i annan
kirkjugard eda i grafreit, sbr. reglugerd nr. 105/2014.

Syslumadurinn a Austurlandi

e Vidurkenning & starfsréttindum idnadarmanna & evropska efna-
hagssvaedinu.

e Verkefni samkvaemt samstarfssamningi vid embeetti tollstjora vegna
afgreidslu bilferjunnar Norreenu.

¢ Innheimta fjallskilagjalda i Loémundarfirdi skv. akveedoum laga nr.
40//1972 um sameiningu Borgarfjardarhrepps og Lodmundarfjardar-
hrepps i Nordur-Mulasyslu i einn hrepp.

e Adsto0 og pjonusta vid Samgongustofu og vidskiptmenn hennarvegna
innflutnings og nyskraningar bifreida.


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1995069.html
http://www.althingi.is/altext/138/s/1142.html
http://www.althingi.is/lagas/143a/1998077.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/2013.145.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1999108.html
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=0cca7a87-7351-4962-8139-48a57341d9e5
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1962008.html
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=357b0a5a-47c1-48c3-817e-2f9e0a73c2e5
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=979aac48-f016-4051-baeb-d17e1d3284bf
http://www.reglugerd.is/interpro/dkm/WebGuard.nsf/58b439f05a7f412f00256a07003476bc/aecdfcb268bd1ca000256cf70037c8f8?OpenDocument
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=b15157d2-2b92-4ea9-a687-2bb4590bdcb9
http://www.tollur.is/
http://wayback.vefsafn.is/wayback/20140718234224/http:/www.althingi.is/lagas/nuna/1972040.html
http://wayback.vefsafn.is/wayback/20140718234224/http:/www.althingi.is/lagas/nuna/1972040.html
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Syslumadurinn a Sudurlandi
o Utgafa happdraettisleyfa, sbr. [6g nr. 38/2005 um happdraetti.
o Utgafa leyfa til peirra sem vilja reka Gtfararpjénustu.
e Feersla békhalds fyrir fjogur islensk sendirad.
o Utgafa Logbirtingabladsins.

e Leyfitil opinberrafjarsafnana samkveemtldégum nr. 5/1977 um opin-
berar fjarsafnanir og reglugero.

Syslumadurinn i Vestmannaeyjum

e Loggilding skjalapydenda og démtilka samkveemt reglugerd nr.
1122/2006 um l6ggildingu démtulka og skjalapydenda.

Syslumadurinn a Sudurnesjum

o Afgreidsla stefnubirtinga samkveemt Haag-samningum um birtingar
a réttarskjolum og utanréttarskjélum i einkamélum og verslunarmalum

e Stefnubirtingar & grundvelli Nordurlandasamnings um gagnkvaema
démsmalaadstod fra 26. mai 1975.

Syslumadurinn a héfudborgarsvaedinu

e Veiting leyfa til aettleidinga fyrir landid allt, sbr. 1. gr. laga nr.
130/1999 um eettleidingar og reglugero nr. 1264/2011 um veitingu
leyfa til zettleidingar.

e Afgreidsla naudungarvistana fyrir landio allt.

e Léggildingu fasteigna-, fyrirteekja og skipasala & landsvisu, sbr.
reglugerd nr. 1123/2006 um l6ggildingu fasteigna-, fyrirteekja og skipa-
sala med sidari breytingum.

e Sattamedferd og vinna sérfraedinga & grundvelli barnalaga.

e Skraning heimagistingar og eftirlit samkvaemt 16gum nr. 67/2016.


http://www.althingi.is/lagas/nuna/2005038.html
http://logbirtingablad.is/
https://www.syslumenn.is/thjonusta/leyfi-og-loggildingar/loggilding-domtulka-og-skjalathydenda/
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1999130.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1999130.html
http://stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=78411d34-2811-49a2-bd5d-145b2a0ab13d
http://stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=78411d34-2811-49a2-bd5d-145b2a0ab13d
http://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/1123-2006
http://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/1123-2006
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Endurskipulagning embaetta syslumanna

Skyrsla um fjarhagsstdou nyju syslumannsembeaettanna liggur fyrir, unnin af Minnispunktar vegna
fulltrGum réduneytis og syslumanna a arunum 2015 og 2016.

) fundar stjornar
Oumdeilt er ad nyju embezettin hafa, allt fra stofnun peirra 1. jantar 2015, Svslumannafélaas
hvorki haft fjarheimildir til ad greida laun peirra starfsmanna, er pau toku vid y 9

fra eldri embasttum, né heldur til ad reka allar peer skrifstofur, sem opnareru  ISlands meo

i dag. Auk pessa voru nyju embeettin stofnud med neikveedan stofnfjarhag. innanrikisradherra
baliggur fyrir ad aldrei hefur verid gert rad fyrir dhjakvaemilegum kostnadi vio

stofnsetningu embeettanna, breytingakostnadi. 13. September 2016

Ekki virQist haegt a0 gera rad fyrir pvi ad fjarmagn faist fyrir niverandi starfs-
manna- og skrifstofufilda. Ohjakvaemilegt er ad

endurskoda reynsluna af skipulagsbreytingunni i pvi 1. ad greina pjonustupeetti embaettanna, hverjir peir eru, hvad
ljosi peir kosta og hvad er asaettanlegt ad peir kosti

N

. a0 akveda pjonustustig embaettanna
A i gef r till rd um ad hafin verdi vinn
_6 pvi ge. nue . agage 6_ . aé. i a © 6, @ 3. ad endurmeta starfsmannafjélda embeetta Ut fra
vio ad skipuleggja embeettin og pjonustu peirra ad fjarheimildum, umfangi pjonustupatta og pjonustustigi
nyju m.v. naverandi fjarheimildir. Vid pa vinnu parf

o 4. ad endurskoda fjdlda og hlutverk skrifstofa embaettanna
(sja hér til hlidar):

5. ad endurskoOa fjolda umdeema syslumanna

Endurskipulagning embzettanna parf ad vera 6. a0 horfa til peirra breytinga, sem fyrirsjaanlegar eru a
samvinna raduneytis og syslumanna. Er pad verkefnum syslumanna (t.d. rafreenar pinglysingar)
naudsynlegt m.a. vegna reglugerdarbreytinga og 7. ad endurskoda fyrirkomulag peirra patta i starfseminni sem
eftir atvikum lagabreytinga og til ad tryggja sam- embezettin kunna ad geta sameinast um, s.s. simsvorun og

reemi i vinnu vid endurskipulagninguna. Mikill békhald.

kostur veeri a0 fa utanadkomandi radgjafa um tima 8. a0 skipta fjarheimildum & milli embeetta i ljosi tl. 1 til 7

til ad taka patt i vinnunni pvi pa ma eetla ad hun 9. og loks ad gerd verdi azetlun, priggja til fimm ara, um
verdi mun gagnrynni og markvissari. framkveemd endurskipulagningarinnar.

Vinna vid endurskipulagningu embeetta syslumanna parf ad hefjast sem
allra fyrst.
Olafur K. Olafsson
Anna Birna Prainsdéttir
Svavar Palsson
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Vika Seeti
nr. 2015

5

Stjornsysla, bajar- og héradsvefir
Fioldi
2015

A0sokn a vef syslumanna

Jonas GuOmundsson og Sigurdur Sigurdarson

Vikulegir notendur

Fjoldi

Seeti
2016

2016

20

35

50

Vefmaeling Modernus, stjornsysla,
baejar- og héradsvefir.

Vika 50, arid 2016:

Vefur m
1 island.is 43.754
2 reykjavik.is 24.643
3 althingi.is 20.632
4  tollur.is 10.580
5  syslumenn.is 6.679
6  akureyri.is 5.282
7  gardabaer.is 2.366
8  seltjarnarnes.is 2.342
9  akranes.is 2.091
10 skagafjordur.is 1.733
11  dalvikurbyggd.is 642
12  byggdastofnun.is 597
13 snb.is 379

]

Vefur syslumanna, syslumenn.is, hefur verid i notkun fra arinu 2005. Fra
arinu 2008 hefur hann verid i umsjon embaettis Syslumannsins & Vestfjoro-
um, adur Syslumannsins i Bolungarvik. Vid sameiningu embaettanna arid
2015 var hann uppfeerdur, endurnyjadur og lagadur ad snjallteekjum.

Avallter leitast vid ad hafa tlit og vidmot vefsins pannig ad hann sé sem aud-
veldastur og peegilegastur i notkun. Hann er reglulega lagfeerour og endur-
baettur eftir pvi sem porf er talin &. Vefurinn er hannadur og hystur hja Hug-
smidjunni

AdsoOkn ad vefnum er meeld af fyrirteekinu Modernus ehf. sem lengi hefur
annast samreemdar vefmeelingar hér & landi. Samkveaemt peim maelingum er
vefurinn mikio sottur og heimséknum farid téluvert fjdlgandi undanfarin ar.

Vikulegar heimsoéknir & vefinn & undanférnum arum eru sem hér segir:
2011 3.379
2012 4.330
2013 5.171
2014 5.510
2015 6.378
2016 7.555

Pessar tolur undirstrika svo ekki verour um villst ad porf er fyrir adgengilegar
upplysingar i peim malaflokkum sem syslumenn fjalla um eins og raunar i
stjérnsyslunni almennt.

Modernus meelir heimsoknir & vef i nokkrum flokkum. i flokknum,,allir flokk-
ar, par sem allir vefir eru meeldir saman voru syslumenn i 24. seeti i byrjun
desember 2016 og voru pa um attatiu vefir a listanum. Vefirnir vedur.is og
island.is baru h6fud og herdar yfir adra hvad adsokn snertir, sja nedri tofluna
& nzestu sidu.

Frodlegt er ad skooda hverijir eru & pessum listum fyrir utan vef syslumanna.
Listinn er fjolbreyttur og athyglisverour, ekki sist upplysingar um fjolda
notenda, stofnanir, Utgéafur, fyrirteeki og fleiri.

A sama tima voru syslumenn i fimmta saeti i flokknum ,,stjérnsyslu, baejar-
og héradsvefir, sja nedri tofluna hér til hlidar.


http://syslumenn.is

Heimsoknir a vefinn syslumenn.is 2015 og 2016
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Til ad sja hreyfinguna innan hvors ars er gott ad lita & efri toflurnar 4 badum
sioum. Peer syna i hvada seeti vefur syslumanna eru i tilteknum vikum & arun-
um 2015 og 2016.

0

Baodar toflurnar eiga pad sammerkt ad notkunin eykst um mitt ar en svo
dregur Ur henni seinni hluta arsins. Pessi préun sést greinilega a suluritinu
hér fyrir ofan.

Samkveemt upplysingum fra Modernus voru flestir notendur vefsiounnar &
pessum tveimur arum i viku 25 & arinu 2016, sja suluritid. Pad synir vikulega
adsokn & hverju ari, raudu sulurnar eru fyrir arid 2015 en paer blau fyrir 2016.
Greinilegt er ad blau sulurnar eru nokkud heerri, syna meiri adsokn.

Fra arinu 2011 hefurfjdlda notenda a vef syslumanna neer tvéfaldast en pad
er meiri voxtur en hja 60rum vefjum sem po6 njota meiri adsodknar. Til
samanburdar méa geta pess a0 vefur Reykjavikurborgar, reykjavik.is, var
med ad medaltali 26.408 vikulega notendur & arinu 2011 og mjog svipada
adsokn a arinu 2016, sem sagt adsoknin breytist litio.

A vef syslumanna var sidan um naudungarsélur mest lesin, inn & hana var
farid 1 350.585 skipti & arinu 2016. Naest mest var farid inn & siou syslumanns-
ins & hofudborgarsvaedinu, 165.007 skipti.

Um 90% heimsoékna eru fra islandi en pess ber p6 ad geta ad vefurinn er
adeins aislensku og pvi liklegt ad pau tiu présent sem upp & vantar séu mest
islendingar staddir erlendis.

Vikulegir notendur
Allir flokkar

Fjoldi |

2015

52 5.403
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7.456
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Vefmaeling Modernus, allir flokkar.
Vika 50, arid 2016:
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Vefur m
vedur.is 160.634
island.is 43.754
vb.is 40.806
kefairport.is 38.096
icelandreview.con 34.442
rsk.is 32.258
midi.is 32.057
vf.is/... 31.127
visindavefur.is 26.866
reykjavik.is 24.643
visitreykjavik.is 23.227
frettanetid.is 22.715
althingi.is 20.632
sedogheyrt.is 15.905
skra.is 12.163
austurfrett.is 11.937
bb.is 11.067
tollur.is 10.580
karfan.is 10.376
kki.is 9.378
skessuhorn.is 9.216
skor.is 8.274
coralverslun.is 8.246
syslumenn.is 6.679
leitir.is 6.297
vikudagur.is 5.961
feykir.is 5.807
akureyri.is 5.282
brimborg.is 3.523
vifa.is 3.509,
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57.4%

Skodanakdénnun Gallup 2016 til 2017

Sigurdur Sigurdarson

Eoli mals vegna geta embeetti syslumanna ekki keppt i vinseeldum vid
margar aorar stofnanir rikisvaldsins & jafnréttisgrundvelli. Til pess er starf-
semin of olik. Fjoldi vidskiptavina koma til syslumanna af eigin hvétum en
aorir eru til peirra kvaddir og eiga ekki annarra kosta vol. Par af leidandi getur
hugtakio ,vinseeldir* verio dalitio villandi og raunar betra ag lita til hlutlausrar
og sanngjarnar malsmedferdar sem er jafnvel enn pokukenndara.

1 Gallup kannadi hug landsmanna il
embeetta syslumanna fra névember
2016 til jantuar 2017. Nidurstodurnar
eru almennt vidunandi, medaleinkun-
in er 3,1. Sja nanar a suluritinu efst 4
neaestu siou.

Suluritid vinstra megin synir hvada

20.4%

L pjonustu landsmenn nyttu sér og nid-
2.8% . sz .
I I B o o 0% 09 osx 08% o6% o3x 06% | yrstadan kemur ekki & Ovart. Flestir
& @ & & & PP &P & P L& szekja vegabréf til syslumanna, en
i Q.f & q}&‘ A @b" & & \@.p‘ é& \QQQ & %\b@o\o ¥ gott er ad hafa i huga ad & arinu 2016
S 3 o N & S & , ]
O o & & ® \)@é“\ & \’_,\éo"’ ‘,‘9‘&*\" qg“ var Evropukeppnin i fétbolta og pvi

<

! afar margir & faraldsfeeti.

P6 margir seeki um vegabréf, dkuskirteini, pinglysingar og fleira er edlilega
ekki meeldur sé& timi sem fer i a0 sinna hinum fjélmérgu malaflokkum sem
ekki margir purfa & ad halda. Af peim ma nefna Tryggingastofnun og Sjukra-
tryggingar, fjélskyldumal, fjarnam, uppbod og fleira.

Ahyggjuefnid eru hins vegar peir sem hafa eitthvad ad athuga med pjonust-
una. Um 31% a0spurora segjast vera frekar 6ansegd eda 6aneegd sem telja
verour of hatt hlutfall p6 meirihlutinn virdist sattari.

Syslumadurinn a hofudborgarsvaedinu virdist vid fyrstu syn eiga i meiri
vanda en 6nnur embazetti. Eins og fram kemur i skyrslu syslumannsins hérad
framan st60 stofnunin & pessum tima i sameingingarmalum, hisneedi var til
bradabirgda par til flutt var i hus til framtidar. Einnig voru l6gfreedingar i BHM
i tiu vikna verkfalli fra lok april og fram i juni 2015 sem eingéngu bitnadi a
pessu embegtti. Afleidingarnar urdu peer ad folk fékk ekki trlausn sinna mala,
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Heild

Hvada skrifstofu embaettis syslumanns férstu a/varstu i samskiptum vid sidast?

Embaetti hofudborgarsvaedisins
Embaettid 4 Vesturlandi 25%
Embaettid & Vestfjordum

Embzettid 4 Nordulandi vestra

Embaettid & Nordulandi eystra

Embaettid a Austurlandi
Embaettid 4 Sudurlandi

Embaettid i Vestmannaeyjum

Embaettid & Sudurnesjum

u Mjog dnaegd(ur) ™ Frekar anaegd(ur) = Hvorkiné ™ Frekar 6anzegd(ur) m Mjog 6anaegd(ur)
verkefnin séfnudustu upp og toék langan tima ad na edlilegum afkdstum. Loks
ma nefna ad verkfall Starfsmanna rikisstofnana skall & og beetti sist af 6llu
Ur skak en pad stdo i tveer vikur haustid 2015. Vera kann ad hér sé komin
skyringin & pvi ad um 41% adspurdra i kdnnuninnivoru 6ansego-
ir med pjonustu Syslumannsins & héfudborgarsvaedinu. Liklegt “Mioean=e0 & Frekarinzgd “Huorkiné & Frekar Ginzgd = Mjog dinzzgd

er ad nidurstodurnar verdi adrar i naestu konnun. 1,500.000 kr >
. . . . i i 1.250-1.499.000 kr
Konnunin synir a0 eftir pvi sem folk er med heerri tekjur er pad 11250000k

6ansegdara meo pjonustu syslumanna. Petta ma glogglega sja  so0-999.000kr
a sUluritinu til haegri. Erfitt kann ad vera a0 skyra pessa stad-  sso-799.000kr

reynd an frekari upplysinga. 400-549.000 kr
; <400.000kr
| heildina virdist folk vera frekar anaegt med pjonustu syslu-

manna eins og sja ma af kdkuritinu til haegri. P6 vekur athygli hversu margir
taka ekki afst6du sem og peir sem eru 6anaeg0ir. Samanlagt eru pessir tveir
hopar teeplega 60% adspurdra. Eflaust kann ad vera é6faglegt a0 taka pa
bada sem einn hép. Hins vegar er stefnan ad gera betur og faekka peim sem
eru 6ansegoir og fa hina til a0 lysa yfir ansegju sinni. Par af leidandi teljast
badir vera markhopar.

Otralegur fioldi folks virdist purfa & pjonustu syslumanna ad halda, um 62%
landsmanna (adspurdra) segist hafa nytt sér hana. Samkveemt sdluritinu &
bladsidunni hér & undan ma vera ljost ad til ad fa pjonustu parf vidkomandi HAnzgdur ®Qinzgdur & Hvorkiné

a0 maeta 4 skrifstofu syslumanns enda purfa starfsmenn oft ad sannreyna ad

vidskiptavinurinn sé sa sem hann segist vera. Fjélmargir purfa ad fa upplys-

ingar og afgreidslu hja Tryggingastofnun og Sjukratryggingum, sérstaklega

eldra folk og pad meetir & stadinn. Fjdlskyldumal (sifiamal) eru pess edlis, svo Hefur b nytt bér pjénustu syslu-
daemi sé tekid, ad erfitt er ad sinna peim nema augliti til auglits. manns 3 sidustu 12 manugum?

Embaetti Hlutfall

Samkveemt Gallup er adsokn hlutfallslega jafnmikil ad 6llum embaettum Austurland 69%
syslumanna eins og sést & toflunni til haegri. Nordurland vestra 67%
Vestfirdir 67%

Félk & 6llum aldri & erindi til syslumanns. Hiutfallslega flestir sem pangad Sudurnes 66%
leggja leid sina eru & aldrinum 35 til 44 ara (65%), 0g 45 til 54 &ra (68%). Adrir Vesturland 63%
aldurshépar eru i kringum 60% Sudurland 63%
P 9 ° Vestmannaeyjar 62%
Syslumenn munu afram kanna stédu embaettanna med adstod Gallup. Hofudborgarsvaedid  61%
Nordurland eystra 60%
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Vaegi patta i heildareinkunn

Stjérnun 15%
Starfsandi 12%
Launakjor 10%
Vinnuskilyrdi 12%
Sveigjanl. vinnu 9%
Sjélfsteedi i starfi 8%
Imynd stofnunar 10%
Anaegja og stolt 10%
Jafnrétti 13%

Medaleinkunn syslumanna og

annarra stofnana

Ar Syslumenn  Adrar
2015 3,85 3,89
2016 3,85 3,95
2017 3,90 3,97

Haestu einkunnir
storra stofnana 2017

1. Reykjalundur 4,46
2. Rikisskattstjori 4.43
3. Fj6lbraut Sudunesjum 4.42

Haestu einkunnir medalstérra

stofnanna 2017

1. Menntask. a Trollaskaga 4,46
2. Framh.sk. i Vestm.eyjum 4,65
3. Einkaleyfastofa 4.64
Haestu einkunnir

litilla stofnanna 2017:

1. Persénuvernd 4,71
2. Hljé8bokasafn islands 4,60
3. Geislavarnir rikisins 4.44

Kénnun SFR 2015 til 2017

Sigurdur Sigurdarson

Starfsmannafélag rikisstofnana, SFR, stendur arlega fyrir kbnnun medal
félagsmanna sinna um viohorf til peirra stofnana sem peir vinna hja. Petta
er gert i samvinnu vid Gallup.

Peir gefa peim einkunn i niu pattum, veegi peirra eru synd & efstu téflunni til
vinstri. Heesta einkunn sem heegter ad fa er 5,0. Af pessum pattum er reiknud
medaleinkunn.

Um atta til ellefu psund manns hafa tekid patt i kdnnuninni & arunum 2015
til 2017. Svarhlutfallid var 50% i peirri sioustu. Stofnunum rikisins er skipt i
brja hluta, stérar stofnanir (50 starfsmenn eda fleiri), medal-stérar (20 til 49
starfsmenn) og litlar (feerri en 20 starfsmenn). Embeaetti Sysimannsins a
hofudborgarsvaedinu telst stor stofnun en emeettid i Vestmannaeyjum er litil.
Onnur embaetti teljast til medalstérra stofana.

Efst & naestu sidu er sulurit sem synir medaleinkunn syslumanna & pessum
premur arum. Einnig ma lesa einstakar einkunnir fyrir arid 2016 r téflunni
bar fyrir nedan. A stluritinu stadan & arinu 2017.

Ljost er ad stadan hefur ekki breyst mikid & pessum arum sé tekid mio af
medaleinkuninni. Flest embeetti geta flest vel vid unad. Syslumadurinn a
hofudborgarsvaedinu hefur po att i nokkrum erfidleikum sidustu prjd arin sem
skyrist af flutningum skrifstofa, verkféllum og ad auki hefur embeettid ekki
getad jafnad launakjor starfsmanna sinna vegna knappra fjarveitinga.

Markmid syslumanna er ad sjalfsdgou ad hafa yfir ad rada godu og heefileika-
riku starfsfolki og ad starfsandinn sé gdéour. Starfsmannamal eru vandmeo-
farin enda starfsmenn oft 6likir einstaklingar sem purfa a0 lata samstarfio sér
lynda, leggja gott til og njéta afrakstursins. Pad er ekki 6llum gefid. Embaettin
geta hjalpad mikio til en stjorn peirra er ekki einrad. Fjarveitingar eru tak-
markadar og par af leidandi er afleiding oft st a0 launakjor eru ekki eins gdéo
og vilji er fyrir. Pad getur bitnad a starfsandanum. Vida eru fyrir IGngu kominn
timi & endurnyjun & hasgégnum og télvum en fé til peirra hluta er ekki fyrir
hendi. Pessi stadreynd bitnar beedi & vinnuskilyrdum, starfsanda og fleiru.

Stadreyndin er st ad utanadkomandi atridi hafa mikil ahrif ad pa paetti sem
kannadir eru, lidan starfsfolks og alla adra peetti sem spurt er um. Med 60rum



Medaleinkunnir SFR 2015-2017
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Vesturlandi  Vestfjordum Nordurl. Nordurl. Austurlandi  Sudurlandi  Sudurnesjum Vestm.eyjum Hofudb.sv Medaleinkunn
vestra eystra
W Medaleinkunn 2015 ™ Medaleinkunn 2016 ™ Medaleinkunn 2017
ad 3 016 0 and O 3 3 3 og sto & 0 0
Vesturlandi| 4,13 4,11 4,25 3,26 3,91 4,51 4,41 4,18 4,37 4,20 3,95 3,79
Vestfjoroum| 3,59 3,42 3,52 2,55 3,42 4,37 417 3,49 3,81 3,81 3,81 3,60
Nordur. vestra| 4,06 4,06 4,24 3,14 3,88 4,51 416 3,90 4,27 4,32 3,92 4,08
Nordurl. eystra| 4,12 4,28 4,40 325 4,12 4,54 4,33 3,78 4,19 417 3,97 4,29
Austurlandi| 3,81 3,76 3,87 2,68 Syl 4,38 4,35 3,87 4,19 3,66 3,94 4,01
Sudurlandi| 4,06 4,55 4,54 2:7H 3,88 4,48 4,36 3,80 4,52 3,56 4,12 4,31
Sudurnesjum| 3,61 3,43 3,91 2,20 3,70 4,30 4,28 3,23 3,78 3,81 3,46 3,65
Vestm.eyjum| 4,22 4,61 4,54 2,86 4,03 4,70 4,39 4,33 4,46 3,97 4,21 4,17
Hofudb.sv 3,09 2,95 3,83 7l 2,70 4,04 3,80 2,67 3,18 3,14 3,28 3,20
Medaleinkunn| 3,85 3,91 4,12 2,71 3,71 4,43 4,25 3,69 4,09 3,85 3,85 3,90

Arangur embaetta syslumanna, allir peettir 2017
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Vesturlandi Vestfjordum Nordur. vestrlordurl. eystra Austurlandi  Sudurlandi Sudurnesjum Vestm.eyjum Ho6fudb.sv Medaleinkunn

B Stjérnun M Starfsandi M Launakjor © Vinnuskilyrdi

® Sjalfstaedi i starfi ™ [mynd stofnunar ™ Anaegja og stolt ™ Jafnrétti

ordum, hallinn sem embeetti syslumanna fengu Uthlutad i upphafi ars 2015
hefur valdid nokkrum vandreedum i starfsmannahaldi. Petta eru asteedurnar
fyrir pvi a0 syslumenn taka nidurstédur kdnnunar SFR alvarlega og vilja
leggja mikiod a sig til ad nidurstédurnar verdi géoar.

Sammerkt eiga 0l embeetti syslumanna ad starfsfélk gefur launakjérum
sinum laga einkunn. Par er verk ad vinna, en stadan er st ad um 80% af
Utgjéldum peirra allra eru laun og pvi erfitt ad besta pau til nema i gegnum
kjarasamninga. A méti kemur ad starfsfolkid er grundvéllur pess starfs sem
par er unnid og mikid til vinnandi ad halda pvi.

Sveigjanleiki vinnu

Sundurlidun & einkunnum allra
syslumanna fra sameiningunni 2015

Paettir 2015 2016 2017
Heildarmedaltal 3,89 3,95 3,97
Stjérnun 3,88 3,98 3,98
Starfsandi 4,20 4,21 4,20
Launakjor 2,72 2,96 3,04
Vinnuskilyrdi 3,85 3,84 3,87
Sveigjanleiki vinnu 4,25 4,26 4,27
Sjalfsteedi i starfi 4,25 4,26 4,27
Imynd stofnunar 3,75 3,76 3,76
Anzegj og stolt 4,13 4,14 4,14
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Fagrad um adfarargerdir:

¢ Dadi Jéhannesson, formadur,
fré Syslumanninum &
Vesturlandi

® Bjorn Hrafnkelsson, Syslu-
manninum & Nordurlandi

e Guofinna bérsdattir, Syslu-
manninum & héfudborgar-
svaedinu.

Fagrad um adfaragerdir:

e Guomundur Ragnarsson,

formadur, fra Syslumanninum &

Nordurlandi eystra.

® Anna Lilja Ragnarsdattir,
Syslumanninum & Sudurlandi.

® Inga Lda Steinarsdottir, Syslu-
manninum & Sudurnesjum.

e Oskar Sturluson, Syslumann-
inum & héfudborgarsveaedinu.

e Hjordis Arnadéttir, Syslu-
manninum a hofudborgar-
sveedinu.

Skyrsla fagraos
Aofarargeroir

Fagrad um adfarargeroir hefur starfad ad pvi med I[dngum hléum og manna-
breytingum ad Gtbla spurningalista til embeettanna um pad hvernig fram-
kvaemd vid malaflokkinn er hattad hja hverju embaegtti, eins og fyrir var lagt af
Syslumannaradi.

Spurningalistinn var tilbdinn & arinu 2017 og péa sendur til allra embeetta.

Skyrsla fagraos
Danarbu

Fagrad danarbla tok formlega til starfa pann 16. mars 2017 pegar Olafur K.
Olafsson, formadur Syslumannarads, sendi hopmedlimunum stadfestingu
bess efnis.

Fra stofnun radsins hefur hépurinn unnid naid med teeknideild Pjéoskrar
islands ad ymsum breytingum & danarbUskerfinu, par 4 medal snidmatum
skjala, notendaviomoétinu og kerfisvillum, og hefur ra0id m.a. skilad af sér
tveimur greinargerdum, samtals sautjan bladsiour., sem Pjodskra mun vinna
nanar (r.

Fram undan er vinna vid verkferla- og sniomatagerd, med pad ad markmioi
ao studla ad aukinni samraemingu & framkvaemd embaettanna og er fyrirséd
ad su vinna muni standa yfir veturinn 2017-2018, samhlida pvi a0 Pjoéoskra
vinni nanar Ur framangreindum athugasemdum radsins.

Skyrsla fagraos
Pinglysingar

Tilgangur fagrads pinglysinga er ad samraema verklag vio pinglysingar. Pa
segirmedal annars i skipunarpéstinum ad tillégur fagrada eigi ad mida ad pvi
ad einfalda og samreesma verklag og minnka kostnad eftir pvi sem unnt er.
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Fagradin eiga a0 vera varanlegur vettvangur embazetta syslumanna og gera
tillogur um hvad eina sem getur oroid til urbota i malaflokki fagradsins. Paeiga
fagraoin ad koma ad moétun og gerod starfskerfa hvers malaflokks i samvinnu
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[ StykkishéImi. Gullhdlmi i
Madkavik.

vi0 Pjo0skra en forgangsrédun og akvordunartaka um starfskerfin verour hja Fagrad um pinglysingar:

syslumannaraoi.

Fagrad pinglysinga hefur verid i framkveemd tengilidur syslumannsemb-
zettanna vid Pjédskra vegna pinglysingakerfisins. A fundum fagradsins fer
fyrri hluti fundanna fram med starfsménnum Pjédskrar. Annars vegar vegna
vinnu peirra vio pinglysingaforritid og hins vegar og ekki sidur vegna vinnu vid
veentanlegar rafraenar pinglysingar.

Mikill timi fagradsins hefur fario i rafreenar pinglysingar m.a. til ad finna lausnir
vid hinum ymsu vandamalum sem koma upp vegna veentanlegra rafreenna
pinglysinga, pad er ad unnt verdi alfarid ad vinna pinglysingar rafreent an
pappirs. Ma par sérstaklega nefna ad enn eru ekki allar eignir komar i télvu,
finna parf lausn & 6ryggi vio rafreenar pinglysingar vegna kvada og ekki sist
hugmyndir ad verklagi vegna réttrar tilgreiningar a kréfuhéfum.

Fagradio akvao ad safna gégnum um framkvaemd pinglysinga. Radio akvad
ad utbua drog ad gatlista til ad audvelda samreemingu vid framkveemd ping-
lysinga. Drégin verda send éllum syslumannsembaettunum til yfirferdar.
fyrstu var tekin fyrir framkvaemd aflysinga og vid dagbdk. Su vinna er langt
komin.

Skyrsla fagraos

Fagrao sifiamala var sett & laggirnar vorid 2016. Fagradio vinnur ad gerd
tillagna ad samreemdu verklagi og tillagna um hvadeina sem betur mé fara
i malaflokknum. Einnig hafa umbaetur & eydublodum og snidmatum verid til

umfjéllunar og vinnslu. Spurningalistar um verklag voru sendir & embaettin og
svor nytt vid motun verklags.

® Bergpdra Sigmundsddttir,
formadur, frd Syslumanninum &
hofudborgarsvaedinu

® Bryndis Bachmann til vara, fra
Syslumanninum &
hofudborgarsvaedinu.

e iris Dréfn Arnadéttir fra
Syslumanninum & Austurlandi

e Kristin Poroardottir fra
Syslumanninum & Sudurlandi.

® Sigfrid Bjorgvinsdottur fra
Syslumanninum i
Vestmannaeyjum

Fagrad um sifjamal:
e Eyrin Guomundsdottir

formadur, fra Syslumanninum &
hoéfudborgarsveedinu.

¢ Arndis Soffia Sigurdardottir,
Syslumanninum & Sudurlandi.

¢ Berglind Helgaddttir,
Syslumanninum & Sudurlandi.

® Gudjén J. Bjornsson, Syslu-
manninum & Nordurlandi
eystra.

® Heidrun Sigurdarddttir, Syslu-
manninum & hofudborgar-
sveedinu.
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Fagrad um leyfisveitingar:

® Jonas Gudmundsson, fra

Syslumanninum & Vestfjordum,

formadur.

e Sigurdur Hafstad, Syslumann-
inum & héfudborgarsvaedinu.

* Dadey béra Olafsdéttir, Syslu-
manninum & Vesturlandi

® Anna Margrét Bridde, Syslu-
manninum & héfudborgar-
svaedinu

e Bjarni Freyr Runarsson, Sysl-
umanninum & Sudurnesjum.

Varamenn

e Sigrun Bjarnaddttir, Syslu-
manninum & Austurlandi

® Anna Lilja Ragnarsdottir,
Syslumanninum & Sudurlandi

® Hulda Guorun Agnarsdéttir,
Syslumanninum & Nordurlandi
eystra.

Skyrsla fagraos
Leyfisveitingar

Fagrao syslumanna um leyfisveitingar var fyrst skipad a félagsfundi Syslu-
mannafélags islands 19. mai 2016.

Peer leyfisveitingar sem fagradio hefur fjallad um eru pau leyfi sem gefin eru
Ut hja 6llum embeettum syslumanna. Pau leyfi sem gefin eru Gt af einu
embeetti fyrir landio allt, teljast almennt ekki heyra undir fagragio.

Til a0 starfsemiradsins yrdi sem skilvirkust voru fengnir til starfa meo fagrao-
inu tengilidir fra peim embaettum sem ekki attu fulltrGa. Voru pad pau Birna
Agustsdottir, 16gfraedingur hja Syslumanninum & Nordurlandi vestra og Sze-
unn Magnusdottir, 16gfreedingur hja Syslumanninum i Vestmannaeyjum.

Meginpungi i starfi fagrads arid 2016 sneri ad atrioum sem tengdust heima-
gistingu og utgafu rekstrarleyfa samkveemt [6gum nr. 85/2007 um veit-
ingastaoi, gististadi og skemmtanahald og breytingum a peim l6gum med
I[6gum nr. 67/2016 sem sampykkt voru 31. mai 2016 en toku gildi 1. jantar
2017 og aformadri nyrri reglugerd um sama efni samkveemt pessum I6gum,
sem einnig skyldi taka gildi 1. jantar 2017.

Fundad var i prigang i hisakynnum Pjéoskrar i Reykjavik og voru fengnir
gestir & fundi eftir pvi sem purfa pétti, medal annars fra télvudeild PjéOskrar
og einnig komu logfreedingar ur atvinnuvega- og nysképunarraduneytinu.
Haldinn var sérstakur vinnufundur og skiladi fagrad sérstokum abendingum/
athugasemdum um reglugerdardrdgin til atvinnuvega- og nysképunarradu-
neytisins og pa einkum litid til akvaeda reglugerdarinnar um heimagistingu
enda lengstum vid pad midad i drégum ad henni ad henni yroi sinnt & hverju
embeetti, pott &8 endanum hafi verid akveoid ad Syslumadurinn & héfudborg-
arsvee0inu skyldi annast skraningu og annad utanumhald vegna hennar.

Formadur fagrads og Sigurdur Hafstad foru a fund pjoéoskrar svo og & fund
starfsmanna Rikisskattstjora til undirbdnings télvumalum tengdum aform-
udum reglugerdarbreytingum, einkum ao pvi er vardadi heimagistinguna.

Nokkrir simafundir voru haldnir par sem fario var yfir ymis mal tengd undir-
buningi heimagistingar og Gtgafu rekstrarleyfa og leitast vid ad samraema
vinnubrégd. P4 hafa radsmenn, varamenn og tengilidir verid duglegir ad
skiptast a télvupostum um hin ymsu éalitaefni.



Formadur fagrads sem jafnframt er umsjonarmadur vefs syslumanna reyndi
talsvert til a0 fa lagfeerdar upplysingar um Utgefin leyfi sem birtast & vef
syslumanna, syslumenn.is og rekstrarleyfi.is, en baedi er ad paer uppfylla
ekki akveedi laga um veitinga- og gististadi og ad hluta eru peer ekki réttar.
Erfitt er vid a0 eiga par sem embegtti rikislogreglustjéra er eigandi kerfisins
en malaflokkur veitinga- og gististada heyrir undir atvinnuvega- og
nyskOépunarraduneytid medan syslumenn heyra undir démsmalaraduneyt-
i0, adur innanrikisraduneytio, og peim fer faekkandi sem kunna vel & petta
kerfi. Unnid er ad gerd nys kerfis & vettvangi Pjodskrar sem vonandi kemst
i gagnid sem fyrst.

Fagrad fjalladi nokkud um brennuleyfi sem syslumenn gefa Gt samkveemt
5. gr. laga nr. 40/2015 sem toku gildi i jali 2015 um meodfero elds og varnir
gegn grédureldum og reglugerd sama efnis nr. 325/2016 sem tok gildi i juli
bad ar. Adur annadist l6gregla Utgafu pessara leyfa.

Gert var nytt eyoublad og sameiginleg fréttatilkynning allra embeetta var
gefin Ut og birt & vef syslumanna um brennur sem leyfi hafdi fengist fyrir um
aramét 2016/2017 og a Prettandanum. Var hun birt i nokkrum vefmiolum a
landsvisu.

Skyrsla fagraos
Nauodungarsoélur

Litil starfsemi var i fagradinu & arunum 2015 0og 2016. Mannabreytingar hafa
oroid i radinu og er pad & arinu 2017 skipad eins og sja ma & listanum hér
til hlioar.

Medlimir radsins hafa verid i samskiptum og fjallad um nokkur alitaefni
innbyrois. Pa hefur radid unnid ad pvi ad greina verklag og alitaefni sem ad
mati medlima parfnast skodunar og umraedu med tilliti til samraemingar
verklags hja embaettunum.

Fagradio hefur verid mun virkara & arinu 2017.
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Fagrad um naudungarsdlur:
¢ Brynjar Kvaran, fra

Syslumannninum &
hofudborgarsvaedinu

o Kristjan Odinn Unnarsson,
Syslumanninum & Sudurlandi

e Heida Vidarsdottir,
Syslumanninum & Vesturlandi

e Halla Einarsdottir, Syslumann-
inum & Nordurlandi eystra

e Ingvar Haraldsson, Syslu-
manninum & hofudborgar-
svaedinu
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TOlulegar upplysingar

Toflur & pessum og nzestu bladsidum koma Ur starfakerfum embaetta syslumanna. Peer eru birtar i pessari ré0:

e Danarbu og fjoldi erfoafjarskyrsina e Fjolskyldumal (sifiamal), atta toflur e Logradamal
e Leyfamal e P-kort e Naudungarsolur
e Fjarnam e Kyrrsetningar, 16gbénn og 16ggeymslur e Pinglysingar
e Logbdkandageroir e Utburdir og innsetningar e Vegabréf
e Fjarnam e /Ettleidingar o /Ettleidingar
Danarbu
Danarbu 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 201
Ny mal a skra 123 114 66 61 242 261
Busetuleyfi 42 33 14 18 14 18 :
Lok einkaskipta 48 54 24 37 24 37 104 135 ‘
Opinber skipti 10 6 1 3 1 3 16 16
Eignal. bu skv. 25. og 26. gr. skl. 15 12 3 7 3 7 29 33
Lokid med 68rum haetti 5 7 7 1 7 1 9 5
Afgreidd mal 120 112 66 49 66 216 286 1
Fyrirfram greiddur arfur -
Fjoldi erféafjarskyrsina m Hlutf br
Vesturland 127,3%
Vestfirdir 2 8 300,0%
Nordurland vestra 4 9 1250%
Nordurland eystra 44 52 182%
Austurland 13 12 -7,7%
Sudurland 20 22  10,0%
Sudurnes 10 14 40,0%
Vestmannaeyjar 2 9 350,0%
Hoéfudborgarsvaedid 259 348  34,4%
Samtals 365 499 36,7% ,
Leyfamal
K
i, skirteini og fleira 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Rekstrarleyfi/gistil. fl. 1-5 40 96 32 43 25 11 5 1 30
Rekstrarleyfi/veitingal. fl. 1-3 43 15 27 1 1
Timab. afengisl. og taekif.l. 70 64 66 59 52 56 88 80 €
Meistarabreéf 11 11 7 3 5 3 18 15
Bilasoluleyfi 0 0 0 0 0 0 1 2
Brennuleyfi/leyfi til sinubr. 17 12 22 21 6 6 34 20 [
Likbrennsluleyfi 5 5 3 6 4 1 5 10
Fasteignasoluleyfi* 0 0 0 0
Afengisleyfi** 2 0 0 0 0 0 4 2
Happdreettisleyfi (minni happdr.) 4 5 1 1 0 0 6 3
I6nadarleyfi 0 0 0 0 0 0 1 0
Vidurkenning a starfsréttindum 0 0 0 0 0 0 y
Samtals 174 236 146 160 103 134 322 305 1¢

*Syslumadurinn & hofudborgarsvaedinu annast fyrir allt landid
** Heildsala, innflutningur, framleidsla
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Fjarnam
I P
Vesturland 870 989 13,7%
Vestfirdir 366 420 14,8%
Nordurland vestra 398 286 -28,1%
Nordurland eystra 1.922 1934 0,6%
Austurland 697 559 -19,8%
Sudurland 1.600 1.912 19,5%
Sudurnes 2234 2277 1,9%
Vestmannaeyjar 153 202 32,0%
Hofudborgarsvaedid 17.043 16.126 -54%
Samtals 25.283 24.705 -2,3% ,
Sudurland Sudurnes Vestmannae Héfudborgarsyv. Samtolur
\ 2016 2015 2016 2015 2016 2015 201 2016 2015
38 70 142 192 122 141 44 1.438 1.502 2.311 2.446) 58%
21 24 40 57 31 49 15 368 425 597 736) 23.3%
51 46 81 82 55 48 1 16 627 658 1.025 8,6%
5 8 14 17 6 8 1 1 67 69 121 8,3%
10 5 15 21 25 29 £} 9 208 211 3N 7.4%
1 2 6 5 D 9 0 1 81 80 121 -8,3%
38 85 156 182 122 143 24 427 13517 1.443 2175 11,.5%
Logbokandageroir
Fjéldi I6gbékandagerda m
Vesturland 30 35 16,7%
Vestfirdir 87 80 -80%
Nordurland vestra 16 33  106,3%
Nordurland eystra 134 232 731%
Austurland 64 94 46,9%
Sudurland 104 144  38,5%
Sudurnes 283 125 -55,8%
Vestmannaeyjar 41 40 -24%
Hoéfudborgarsvaedid 4634 5813 254%
Samtals 5.393 6.596 22,3% ,
Sudurland Sudurnes Vestmannaeyjar Hofudb.sv Samtolur Hiutf.
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 breyt
3 73 129 2 43 2 9 110 138 464 715) 54,1%
1 12 14 5 8 123 178 289 387) 33,9%
3 29 77 117 29 32 26 24 143 169 614 630 2,6%
7 11 1 1 7 16 1 1 124 115 181 176 -2,8%
0 0 1 0 0 0 13 12 14 15) 71%
B 13 4 37 7 7 2 3 22 21 127 140 10,2%
4 1 2 524 620 546 644) 17,9%
449 66 449 66 -853%
0 1 4 & 4 1 1 33 29 43 1] -47%
4 2 2 9 8 1 0 0 20 21 5,0%
0 1 1 1 1 8 5 10 8] -20,0%
6 45 26 45 73,1%
1 187 218 338 78 125 42 50 1.549 1.353 2.783 2.888] 3,8%
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Fj6lskyldumal (sifiamal)

I A P L
Sifjamal alls 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Ny mal arsins 262 308 79 9 1
Urskurdir i agreiningsmalum 9 16 5 35
Samningsnidurstada (leyfi, samn.,

vigslur o.s.frv. 215 264 49 71 60 53 298 318 :
Afgreidd mal 215 280 63 92 358 414

Fjoldi umgengmsméla (ny mal)

dagsektarmal 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 201
25 23 4 1
B 1 0

Samningar um umgengni (stadf.

_og ostadf.) 7 7 0 1 5 7 5 15
Fjoldi dagsektarmala (ny mal) 0 1 3 2 0 1 6 8
Urskurdir i dagsektarmalum 0 0 0 0 0 0 1 0
Afgreidd mal 13 2 8 6 10 27

Vesturland Vestfirdir Noréurland vestra | Nordurland eystra E
Forsja, medlag og fleira 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
8 22

Forsjar- og medlagsmal (ny mal) 71 0 25 1 132 162 ‘
Samningar um forsja og medlag 49 59 16 17 7 5
Urskurdir (utanlandsferdir barna) 1 1 0 1 0 0 1 2
Fadernis- og medlagsmal (ny mal) 16 23 4 4 2 3 24 18
Fadernisvidurkenningar 3 0 2 3 2 2 18 15
Almenn medlagsmal (ny mal) 9 22 5 16 8 8 36 39
Urskurdir - alm. medlagsmal 2 5 2 1 4 3 9 10
Samningar - alm. medlagsmal 4 13 4 11 4 4 16 17
Mal sem hefur verid lokid vid 60 31 36 22 22 137
sérframlagsmal 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 201¢
Menntunarframlag (ny mal) 10 9 9 2 1 2
Urskurdir - menntunarframlag 2 4 2 0 0 1
Samningar - menntunarframlag 8 5 5 1 1 1 14 14
Sérframlag (ny mal) 7 10 2 2 3 1 13 13
Urskurdir - sérframlag 5 6 0 1 2 1 7 12
Samningar - sérframlag 2 2 0 0 1 0 4 1
Afgreidd mal 17 17 7 5 4 3
P R L
Skilnadarmal og fleira 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ny mal 47 49 12 25 107 110 :
Leyfi til skiln. ad bordi og saeng 21 25 5 15 ‘
Leyfi til Iogskilnadar 23 22 4 10 10 9 46 49 '
Krafa um arskurd um lifeyri 0 0 0 0 0 0 2 0
Afgreidd mal 8 107
Hjonavigslur og fleira 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 201
Ny mal 92 128 15 14
Hjonavigslur 34 44 9 10 :
Kénnunarvott. (Utg. an vigslu) 58 82 6 3 7 3 15 5

Afgreidd mal 92 126 15 14 13 10 47 72 :



Sudurland
2016 2015 2016
123 362 478
6 23
36 40 286 408
Sudurland
| 2016 2015 2016
11 5 2
1 1
6 2 10 20
0 0 6 4
0 0 2 0
Sudurland
2016 2015 2016
m 43 50 4
0 36
0 0 1 1
8 3 8 15
0 0
2 8 29 23
2 4 8 10
0 36 58 71
Sudurland
| 2016 2015 2016
8 5 13
3 1 6
4 3 6 14
1 0 9 19
0 0 4 "
1 0 3 4
8 5
Sudurland
| 2016 2015 2016
33 26
14 14 34 30
0 1
Sudurland
201 6 2015 2016
4 143 187
14 108 140
4 8 35 47
24 22

Sudurnes
2015 2016
48
384 328
478
Sudurnes
2015 2016
6
27 19
8 5
1 1
68
Sudurnes
2015 2016
148 117
105
43 33
24 19
33 42
13 20
14 18
224 188
Sudurnes
2015 2016
10 12
17 15
7 6
5 7
Sudurnes
2015 2016
121
50 57
Sudurnes
2015 2016
116
40 53
73 15
116 69

Vestmannaeyjar
2015 2016
8

38 38
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Hofudb.sv Samtolur Hiutf.
3.067 3.301 4.996 5.394 7.97%
226 340 342 475) 38,89%
2.028 2.384 3.394 3.904) 15,03%
3.046 3.395 4.322 4.763) 10,20%

Hofudb.sv Samtolur Hiutf.

2015 2016 2015 2016 breyt
363 327 541 523 -3,3%
28 52 49 73 49.0%
161 149 224 223 -0,4%
50 52 73 73 0,0%
3 16 7 17) 142.9%
445 406 564 534 -5,3%

Hofudb.sv

486 540 .787 901 14,.5%
10 25 13 30} 130.8%
101 103 206 205 -0,5%
42 33 92 72 2,0%
268 294 397 458 15,4%
79 125 119 180 51,3%
134 140 240 313 30.4%
1.075 1.556 3.042 2.045) -32,8%

121 237 197) -16,9%
52 75 71 -5,3%
78 122 129 5,7%
71 153 134) -124%
64 78 104 2,0%
19 4 33) -19.5%

234 333 325 -2,4%

509

724 993 1.231 24,0%
495 600 834) 39.0%
196 284 360) 26.8%
731 828 1.049) 39.0%

Fjolskyldumal (sifiamal), framhald & bladsiou 88
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Fjolskyldumal (sifamal), framhald af bladsiou 86-87

— Vesturland Vestfirdir Nordurland vestra | Nordurland eystra ﬂ
Skilnadarmal og fleira 2015 2016 2015 2016 2015 2015 2015 2016

Ny mal 47 49 12 25 107 110 :
Leyfi til skiln. ad bordi og saeng 21 25 5 15 4 55 50 '
Leyfi til Iogskilnadar 23 22 4 10 10 9 46 49
Krafa um arskurd um lifeyri 0 0 0 0 0 0 2 0
Afgreidd mal 8 107
Hjonavigslur og fleira 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 201¢

Ny mal 92 128 15 1 :
Hjonavigslur :
Konnunarvott. (Utg. an vigslu) 58 82 6 3 7 3 15 5
Afgreidd mal 92 126 15 14 13 10 47 72 :
P-kort
ke
Vesturland 41,9%
Vestfirdir 19 26,7%
Nordurland vestra 24 21 -12,5%
Nordurland eystra 148 198 33,8%
Austurland 23 21 -8,7%
Sudurland 96 188 95,8%
Sudurnes 106 116 9,4%
Vestmannaeyjar 17 19 11,8%
Hofudborgarsvaedid 990 1.021 3,1%

Samtals 1462 1.664 13,8%,

Kyrrsetningar, 16gbonn og lI6ggeymslur

Kyrrsetmngar Vesturland Vestfirdir Nordurland vestra | Nordurland eystra
0 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
0
1 1 0

Fjoldi kyrrsetningabeidna 1 1 0
Fjoldi Iogbannsbeidna 0 0 0
Fjoldi Ioggeymslubeidna 0 0 0 0 0 1 1

Samtals 0 0 1 0 1 0 6 2 1

Utburdir og innsetningar

Medlagsmal og fleira 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Fjoldi utburdarbeiéna 5 9 2 1 0 1 32 8 :
Fjoldi innsetningarbeidna 11 6 5 4 2 2 12 8

Samtals 14 15 7 5 2 3 44 16
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Sudurland Sudurnes Vestmannaeyjar Hofudb.sv Samtélur
| 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
33 26 93 121
15 9 19 33 36 46 5 5
14 14 34 30 50 57 5 6
0 1 0 1
121
Sudurland Sudurnes Vestmannaeyjar
| 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
24 22 187 116
20 14 108 140 4
4 8 35 47 73 15 2 1
24 22 116 69 12 5 509 731 828 1.049 39,0%
AEttleidingar
Syslum. a hofubsv. Hlutf
SR e
Ny mal a skra 92 92 0,0%

Syslumadurinn & hofudborgarsvaedinu veitir leyfi til
aettleidinga fyrir landid allt

rland Sudurland Sudurnes Vestmannaeyjar
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
2 2

0 1 0 0 16 33 25 36 44,0%
0 1 2 1 15 23 24 26 8,3%
0 0 2 0 0 2 10 3 13) 333,.3%
0 4 1 3 4 2 2 33 66 52 75 44,2%

Sudurland Sudurnes Vestmannaeyjar Hofudb.sv Samtolur

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2016 2015
2 2 161 137 233 192 -17,6%
| 2 33 15 6 1 229 96 333 151 -54.7%

3 4 42 30 57 36 7 1 390 233 566 343) -394%
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Légradamal

— Hofudb.sv Vesturland Vestfirdir Nordurland vestra
Logradamal 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 2015 2016 2015

Svipting sjalfraedis - ny mal 37 39 1 0 1 0 0

Svipting fjarraedis - ny mal 1 6 1 0 1

Svipting I6graedis - ny mal 9 9 2 0 0 0

Erindi um radsmann - ny mal 6 10 1 3 1 1

Ny mal vegna barna 99 133 0 0 2 1 6 1"

Onnur ny mal arsins** 289 1 5 0 0

Naudungarvistun*®** 124 0 0 0 0

Samtals ny mal 472 342 9 14 7 13

Afgreidd mal 349 310 9 14 4 1 7 13

* Mal” = einstaklingur
** Nyskrad inn mal fra sysl.Kop/Haf.
*** Syslumadurinn a héfudborgarsvaedinu annast pessi mal fyrir allt landid og tok vid verkefninu 2016

Nauoungarsdlur

— Vesturland Vestfirdir Nordurland vestra | Nordurland eystra ﬁ
Skradar uppbodsbeidnir 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Fasteignir 557 196 153 1 21 102 385 275 164

Lausafjarmunir 1 2 3 1

Skip 12 6 7 8 2 1 8 3 4

Okutaeki 12 3 1 3 0 1 33 2 6
Samtals 581 206 161 281

naudungarsolu 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Fasteignir 58 40 19

Skip 0 0 0 0 0 0

Okutaeki 0 0 0 0 7 1 0

Annad lausafé 0 0 1 0 0 0 0

Reidhjélauppbod 0 0 0 0 0 0 1
Samtals 58 40 19 37 18 10 42 4 85

Pinglysingar

Vesturland 5940 6.364 7,1%
Vestfirdir 2313 2173 -6,1%
Nordurland vestra 1.894 2039 7,7%
Nordurland eystra 9.897 10.686 8,0%
Austurland 2.713 2.698 -0,6%
Sudurland 8.689 9.976 14,8%
Sudurnes 8.060 9.781 21,4%
Vestmannaeyjar 1632 1534 0,1%
Hofudborgarsvaedid 71.763 78.594 9,5%

Samtals 112.801 123.845 9,8% ,
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Austurland Sudurland Sudurnes Vestmannaeyjar Samtolur Hiutf.
2016 2015 | 2016 2015 2016 | 2015 2016 2015 2016 2015 2016 breyt
1 1 0 0 1 2 2 0 0 -2,3%
5 2 0 5 5 3 3 0 49 14,0%
0 0 0 1 1 2 0 0 1" 13 18.2%
3 3 0 5 1 4 1 1 0 14 26 85,7%
12 13 0 1 17 22 21 30 0 0 157 211 34,4%
1 3 1 3 0 0 292 11 -96,2%
0 0 0 0 0 124
22 22 0 12 25 37 0 0 535 440 -17,8%
27 35 0 3 16 25 4 0 416 401 -3,6%
Sudurland Sudurnes Vestmannaeyjar Hofudb.sv Samtolur
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
66 556 228 457 228
10 1
1 1 8 2 2
11 1 22 1 4
88 231
Sudurland Sudurnes Vestmannaeyjar
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
8 119 91 67 8 15 -10,6%
0 0 2 1 0 0 100,0%
0 1 0 1 0 0 177 5,4%
0 6 0 0 0 0 11 1258,3%
1 0 0 0 0 0 100,0%
9 119 60 91 70 9 15 625 6,7%
Vegabréf
Vesturland 2556 3137 22,7%
Vestfirdir 945 1.218 28,9%
Nordurland vestra 1.050 1.264 20,4%
Nordurland eystra 5.252 5.700 85%
Austurland 1.686 1.694 0,5%
Sudurland 3.820 4.618 20,9%
Sudurnes 4212 4794 138%
Vestmannaeyjar 763 910 19,3%
Hofudborgarsvaedid 46.192 44313 -4,1%

Samtals 66.476 67.648 1,8% ,









Arsskyrsla embaetta syslumanna fyrir arin 2015 og 2016

Ritid er adeins gefid Ut a rafraenu formi og er ad finna a vefnum syslumenn.is




