
Waarom zetten ambachtslieden vroeger een merkteken op hun werk? En wat zegt 
dat over vertrouwen en kwaliteit? In deze les verkennen studenten het verhaal 
achter historische meestertekens en verbinden dit met moderne branding. Ze 
ontdekken hoe herkenbaarheid, reputatie en vakmanschap hand in hand gingen 
én ontwerpen hun eigen kwaliteitsmerk dat past bij een eigentijds product of 
dienst. Een krachtige les waarin geschiedenis, ondernemerschap en creativiteit 
samenkomen.

Korte omschrijving: Leerlingen onderzoeken hoe ambachtslieden en gilden vroeger hun 

werk ‘merkten’ (met zegels, meestertekens) om kwaliteit en herkomst te 

garanderen. Ze verbinden dit met moderne branding en ontwerpen een eigen 

kwaliteitsmerk.

Doelgroep: Vmbo Economie & Ondernemen (bb/kb), mbo-opleidingen Handel & 

Ondernemerschap (niveau 2-4, bijv. Retail, Marketing & Communicatie, 

Bedrijfsadministratie).

Leerdoelen Na deze lessen kunnen leerlingen:

1  De functie van meestertekens, gildemerken en andere historische 

‘merktekens’ op ambachtelijke producten uitleggen.

2  Analyseren hoe deze merktekens bijdroegen aan vertrouwen, 

kwaliteitsgarantie en de reputatie van de maker of het gilde.

3  De principes van historische ‘branding’ vergelijken met moderne 

marketing- en merkstrategieën.

4  Een concept voor een eigen ‘kwaliteitsmerk’ of logo ontwikkelen voor een 

(ambachtelijk) product of dienst.

Duur: 2 lessen van 50 minuten.

Vakken: Economie & Ondernemen (praktijkvakken), marketing, geschiedenis, CKV.

Benodigde materialen: Internettoegang (Rijksmuseum website, ‘Vertel je Verhaal’), afbeeldingen van 

objecten met meestertekens (zilver, keramiek, prenten), (digitaal) werkblad, 

teken-/ontwerpmaterialen.

Het merk van de meester: 
Zegels, logo’s en kwaliteit door de eeuwen heen
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Lesopbouw

De handtekening van de ambachtsman (50 min)

1 Introductie (10 min): Wat zit er achter een teken?

 >  Docent: toon een afbeelding van een object met een duidelijk meesterteken of stadswapen (bijv. 

een zilveren lepel, een Delfts blauwe tegel, een oude prent). Gebruik de zoekfunctie van het 

Rijksmuseum met termen als ‘meesterteken,’ ‘zilvermerk,’ ‘plateelmerk.’

 >  Klassikaal gesprek: “Wat zou dit kleine tekentje betekenen? Waarom zou een maker dit op zijn werk 

zetten?”

 >  Doel: interesse wekken voor de betekenis van merktekens.

2 Onderzoek (25 min): speuren naar merken

 >  Leerlingen (in duo’s): onderzoeken via de Rijksmuseum website en ‘Vertel je Verhaal’ objecten waar 

merktekens, initialen, of symbolen van makers/gilden zichtbaar zijn.

 >  Opdracht (gebruik het werkblad): noteer per object: 

  – Wat voor soort object is het?

  –  Beschrijf het merkteken. Wat zou het kunnen voorstellen (initialen, symbool, stad)?

  – Waarom was het belangrijk dat men kon zien wie dit gemaakt had of waar het vandaan kwam?

 >  Doel: de functie en variatie van historische merktekens ontdekken.

3 Bespreking (15 min): vertrouwen en kwaliteit

 >  Klassikaal: bespreek enkele bevindingen. “Hoe zorgden deze merktekens voor vertrouwen bij de 

koper? Hoe beschermden gilden de kwaliteit van hun producten via deze systemen?”

 >  Doel: het economische belang van herkenbaarheid en kwaliteitsgarantie begrijpen.

Van meesterteken naar modern merk (50 min)

1 Transfer naar nu (10 min): logo’s overal

 >  Docent: korte discussie: “Welke moderne ‘merktekens’ (logo’s) kennen jullie? Wat vertelt een logo 

over een bedrijf of product? Waarom zijn merken zo belangrijk in de huidige economie?”

 >  Doel: de link leggen tussen historische merktekens en hedendaagse branding.

2 Creatieve opdracht (30 min): Ontwerp jouw kwaliteitslabel

 >  Opdracht: ontwerp een ‘meesterteken’, logo of kwaliteitslabel voor een zelfgekozen (ambachtelijk) 

product, dienst, of voor je eigen toekomstige ‘merk’ als vakman/vakvrouw. 

  –  Denk na over: welke waarden wil je uitstralen (kwaliteit, duurzaamheid, creativiteit, 

betrouwbaarheid)? Welke symbolen of initialen passen daarbij? Hoe zorg je dat het herkenbaar is?

  – Maak een schets en geef een korte toelichting.

 >  Doel: principes van branding creatief toepassen.

3 Presentatie & reflectie (10 min): Pitch je merk

 >  Enkele leerlingen presenteren hun ontwerp.

 >  Klassikaal: “Wat maakt een merk sterk? Hoe kan een goed ‘merk’ bijdragen aan het succes van een 

onderneming?”

 >  Doel: reflecteren op de kracht van een goed doordacht merk.

Les 1

Les 2
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Differentiatie

>  Vmbo-bb/kb: Focus op een eenvoudig, herkenbaar symbool of initiaal. De toelichting is kort.

>  Mbo niveau 2-3: Het ontwerp is doordachter en de toelichting verbindt het logo aan specifieke 

merkwaarden.

>  Mbo niveau 4: Uitgebreidere analyse van doelgroep en concurrentie bij het ontwerpen van het merk. 

Eventueel een korte slogan toevoegen.

Evaluatie-ideeën

>  Rubric-elementen (voor onderzoek en ontwerp): 

 – Begrip van de functie van historische merktekens.

 – Originaliteit en zeggingskracht van het eigen merkontwerp.

 – Onderbouwing van de ontwerpkeuzes.

Exit Ticket 

>  “Noem één reden waarom een ambachtsman vroeger zijn werk merkte.”

>  “Welke waarde moet jouw ontworpen ‘meesterteken’ vooral uitstralen?”
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Werkblad - Speuren naar merken

Onderzoek via de Rijksmuseum website en ‘Vertel je Verhaal’ objecten waar merktekens, initialen, of 

symbolen van makers/gilden zichtbaar zijn.

Noteer per object: 

>  Wat voor soort object is het?

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

>  Beschrijf het merkteken. Wat zou het kunnen voorstellen (initialen, symbool, stad)?

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

>  Waarom was het belangrijk dat men kon zien wie dit gemaakt had of waar het vandaan kwam?

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


