N. 17.868 del Repertorio N. 14.297 della Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
DELLA SOCIETA' "SAFILO GROUP S.P.A."
REPUBBLICA ITALIANA
I1 due maggio duemilaventitreé.
In Padova e nel mio studio.
Io sottoscritto Alessandro WNazari, Notaio in Padova, con
studio ivi in piazza De Gasperi 32 ed iscritto al Collegio
Notarile del Distretto di Padova, con il presente verbale di
Assemblea ordinaria e straordinaria, che sono stato invitato
a ricevere aderendo alla richiesta fattami dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione signor RAZELLI Eugenio, nato a
Genova (GE) il 18 giugno 1950, codice fiscale RZL GNE 50H18
D969M, cittadino italiano, ai sensi di legge,
DO ATTO
che si é svolta esclusivamente mediante mezzi di
video/telecomunicazione ai sensi dell'art. 106 D.L. 18/2020,
&, data 27 (ventisette) aprile 2023 (duemilaventitré) a
partire dalle ore dieci, 1'Assemblea ordinaria @
straordinaria - wvalidamente convocata mediante avviso di
convocazione di Assemblea ordinaria e straordinaria messo a
disposizione il giorno 17 (diciassette) marzo 2023
(duemilaventitré) sul sito Internet della Societa =
pubblicato per estratto il giorno 17 aprile 2023 sul
quotidiano "La Repubblica" - della Societa "SAFILO GROUP
S.P.A.", con sede in Padova (PD), Zona Industriale VII Strada
n. 15, capitale sociale sottoscritto e versato Euro
384.857.848,45
(trecentottantaquattromilioniottocentocinguantasettemilaottoce
ntoquarantotto virgola quarantacinque), deliberato Euro
504.943.372,53
(cinquecentoquattromilioninovecentoquarantatremilatrecentosett
antadue virgola cinquantatré), Codice Fiscale e numero di
iscrizione nel Registro delle Imprese di Padova 03032950242,
REA: PD-358600, Societa di nazionalita italiana, costituita
in Italia, quotata presso il mercato regolamentato Euronext
Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. ("EXM"),
al fine di discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

IPARTE ORDINARIA

1. Bilancio al 31 dicembre 2022:

1.1 approvazione del bilancio di esercizio

1.2 destinazione del risultato dell’esercizio

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
compensi corrisposti:

2.1 approvazione della sezione I della relazione

2.2 voto non vincolante sulla sezione II della relazione

3. Utilizzo di riserve a copertura delle perdite

4. Proposta di approvazione di un nuovo piano di

incentivazione azionaria (Stock Option Plan 2023-2025 di

Alessandro Nazari
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Safilo Group S.p.A. e Safilo S.p.A.) destinato ad
amministratori esecutivi che siano anche dipendenti e altri
dipendenti di Safilo Group S.p.A. e/o di altre societa del
Gruppo Safilo

5. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2023-2025:

5.1 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del
Presidente

5.2 Determinazione del compenso annuale

6. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
per il periodo 20232031 e determinazione del corrispettivo ai
sensi del D. Lgs. n. 39/2010

PARTE STRAORDINARIA

1. Proposta di emissione a pagamento di massime numero
11.000.000 azioni ordinarie prive di valore nominale, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo
2441, comma 8, del Codice Civile, al servizio del piano di
incentivazione azionaria (Stock Option Plan 2023-2025 di
Safilo Group S.p.A. e Safilo S.p.A.) destinato ad
amministratori esecutivi che siano anche dipendenti e altri
dipendenti di Safilo Group S.p.A. e/o di altre societa del
Gruppo Safilo; conseguenti modifiche all’articole 5 dello
Statuto Sociale
All'uopo, io Notaio, procedo a verbalizzare lo svolgimento
dell'Assemblea ordinaria e straordinaria della predetta
Societa come segue:
"T1 ventisette aprile duemilaventitré, alle ore dieci,
esclusivamente mediante mezzi di video/telecomunicazione ai
sensi dell'art. 106 D.L. 18/2020, si & riunita 1'Assemblea
ordinaria e straordinaria degli azionisti della Societa

"SAFILO GROUP S.P.A."
con sede in Padova (PD), Zona Industriale VII Strada n. 15,
capitale sociale sottoscritto e versato Euro 384.857.848,45
(trecentottantaquattromilioniottocentocinquantasettemilaottoce
ntoquarantotto virgola quarantacinque), deliberato Euro
504.943.372,53
{cinquecentogquattromilioninovecentoquarantatremilatrecentosett
antadue virgola cinguantatré), Codice Fiscale e numero di
iscrizione nel Registro delle Imprese di Padova 03032950242,
REA: PD-358600, Societa di nazionalita italiana, costituita
in Italia, quotata presso 1l mercato regolamentato Euronext
Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. ("EXM").
Nella qualitda di Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Societa il signor RAZELLI Eugenio ha assunto la
presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'articolo 11 dello
statuto sociale e ha dichiarato aperta la seduta alle ore
dieci.
Il Presidente ha ricordato innanzitutto che la partecipazione
degli aventi diritti al voto all'Assemblea, in conformita

alla normativa pro tempore vigente, avviene (1)
esclusivamente  tramite il  rappresentante = designato



"COMPUTERSHARE S.P.A." con sede in Milano (MI), via Lorenzo
Mascheroni n. 19 (in persona della signora RUSCONI Laura
collegata in audio conferenza ai sensi di legge) e (ii)
esclusivamente tramite mezzi di video/telecomunicazione.

Lo stesso Presidente & passato quindi a fornire alcune
informazioni preliminari alla trattazione dei punti
all'ordine del giorno.

Il Presidente ha informato che:

- era funzionante un sistema di registrazione al fine di
agevolare la successiva stesura del verbale;

- ai sensi della vigente normativa in materia di protezione
dei dati personali, i dati dei partecipanti all'Assemblea
sarebbero stati raccolti e trattati dalla Societa
esclusivamente ai fini dell'esecuzione degli adempimenti
obbligatori;

- per il Consiglio di Amministrazione erano presenti, oltre a
esso Presidente del Consiglio di Amministrazione signor
RAZELLI Eugenio, il Consigliere ed Amministratore Delegato
signor TROCCHIA Angelo, nonché i Consiglieri signori BUJA
Katia, GROOT Melchert Frans, BRISSET Matthieu, POLET Robert,
MAZZILLT Ines Maria Lina e BONI Irene, mentre erano assenti
giustificati i Consiglieri MORELLI Cinzia e COLE Jeffrey Alan;
- per il Collegio Sindacale erano presenti il Presidente
signora PEZZUTO Carmen, il Sindaco Effettivo signora
SOLIMANDO Bettina ed il Sindaco Effettivo signor PADOVA

Roberto;

- erano inoltre presenti il Notaio Alessandro NAZARI, che
provvedera alla verbalizzazione della riunione, Gerd
Graehsler, Chief Financial Officer del Gruppo Safilo, nonché
l'avv. Francesco Gianni, segretario del Consiglio di
Amministrazione.

I1 Presidente ha dato atto che:

- 1’Assemblea era stata validamente convocata mediante avviso
di convocazione di Assemblea ordinaria e straordinaria messo
a disposizione il giorno 17 (diciassette) marzo 2023
(duemilaventitré) sul sito Internet della Societa e
pubblicato per estratto il giorno 17 aprile 2023 sul
quotidiano "La Repubblica";

- a cura del personale autorizzato era stata accertata la
legittimazione dei soci ad intervenire all’Assemblea tramite
il rappresentante designato nonché la conformita alle vigenti
norme di legge e di statuto delle deleghe esibite dal
rappresentante designato, che sono state acquisite agli atti
della Societa.

Il Presidente ha dichiarato che era presente esclusivamente
il rappresentante designato, rappresentante per delega n. 121

(centoventuno) azionisti, titolari complessivamente di n.
347.741.596

(trecentoquarantasettemilionisettecentoquarantunomilacinquecen
tonovantasei) azioni, pari all'84,047228% (ottantaquattro




T :
virgola zero quarantasettemiladuecentoventotto per cento) del

capitale sociale.
T1 Presidente ha rammentato che, in base alle norme di legge
e statutarie, 1’Assemblea ordinaria in unica convocazione era
regolarmente costituita qualunque fosse la parte del capitale
sociale in essa rappresentata mentre 1’Assemblea
straordinaria in unica convocazione era regolarmente
costituita con la presenza di almeno un quinto del capitale
sociale e ha dichiarato quindi 1'Assemblea ordinaria e
straordinaria validamente costituita e atta a deliberare sul
seguente

"ORDINE DEL GIORNO
IPARTE ORDINARIA
1. Bilancio al 31 dicembre 2022:
1.1 approvazione del bilancio di esercizio
1.2 destinazione del risultato dell’esercizio
2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
compensi corrisposti:
2.1 approvazione della sezione I della relazione
2.2 voto non vincolante sulla sezione II della relazione
3. Utilizzo di riserve a copertura delle perdite
4. Proposta di approvazione di un nuovo piano di
incentivazione azionaria (Stock Option Plan 2023-2025 di
Safilo Group S.p.A. e Safilo S.p.A.) destinato ad
amministratori esecutivi che siano anche dipendenti e altri
dipendenti di Safilo Group S.p.A. efo di altre societa del
Gruppo Safilo
5. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2023-2025:
5.1 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del
Presidente
5.2 Determinazione del compenso annuale
6. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
per il periodo 2023-2031 e determinazione del corrispettivo
ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010
PARTE STRAORDINARTA
1. Proposta di emissione a pagamento di massime numero
11.000.000 azioni ordinarie prive di valore nominale, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo
2441, comma 8, del Codice Civile, al servizio del piano di
incentivazione azionaria (Stock Option Plan 2023-2025 di
Safilo Group S.p.A, e Safilo S.p.A.) destinato ad
amministratori esecutivi che siano anche dipendenti e altri
dipendenti di Safilo Group S.p.A. e/o di altre societa del
Gruppo Safilo; conseguenti modifiche all’articolo 5 dello
Statuto Sociale".
Il Presidente ha comunicato che:
- la documentazione relativa all'Assemblea, tra cui la
documentazione di cui all’art. 125-ter T.U.F., ovvero le

relazioni illustrative sulle materie all’ordine del giorno,

la relazione finanziaria annuale e le relative relazioni




della Societa di revisione e del Collegio sindacale, la
dichiarazione consolidata non finanziaria e la relativa
relazione della Societa di revisione, la relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari e la Relazione
sulla Politica in materia di Remunerazione e sui compensi
corrisposti erano state pubblicate in conformita alla
normativa vigente ed entro 1 termini di legge; in particolare
la sopra citata documentazione era stata depositata presso 1la
sede legale, pubblicata in un’apposita sezione del sito
internet della Societa e messa a disposizione presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato 1Info nei termini di
legge e regolamento;

_— erano state altresi depositate in conformitd alla normativa
vigente ed entro i termini di legge tre liste per la nomina
dei componenti del Collegio Sindacale, presentate
rispettivamente dagli azionisti MULTIBRANDS ITALY B.V., BDL
CAPITAL MANAGEMENT e da alcuni investitori istituzionali; le
stesse sono state depositate nei termini di legge presso la
sede legale, pubblicate in un’apposita sezione del sito
internet della Societa e messe a disposizione presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato lInfo.

I1 Presidente ha comunicato che il capitale sociale iscritto
nel Registro delle Imprese era attualmente deliberato per
Euro 504.943.372,53

(cinquecentoquattromilioninovecentoquarantatremilatrecentosett

antadue virgola cinquantatré), di cui Euro 384.857.848,45
(trecentottantaquattromilioniottocentocinquantasettemilaottoce
ntoquarantotto virgola quarantacingue) interamente
sottoscritto e versato, suddiviso in 413.745.466

(quattrocentotredicimilionisettecentoquarantacinquemilaquattro
centosessantasei) azioni ordinarie prive di valore nominale.

Il Presidente ha informato che:

- 1a Societa non detiene nel proprio portafoglio azioni
proprie;

—~ in relazione all’Assemblea non risultava fosse stata
promossa sollecitazione di deleghe ex art. 136 e seguenti del
] i

- non era pervenuta alla Societd alcuna richiesta di
integrazione dell'ordine del giorno, ai sensi dell'art.
126-bis del T.U.F., né erano pervenute domande sulle materie
all'ordine del giorno prima dell'Assemblea ai sensi dell'art.
127-ter del T.U.F.

11 Presidente ha dichiarato che alla Societa non constava
1’ esistenza di alcun patto parasociale.

I1 Presidente ha informato «che 1'elenco nominativo dei
partecipanti all'Assemblea tramite delega al rappresentante
designato, contenente il numero delle azioni complessivamente
rappresentate e 1'indicazione dei soci deleganti, si
alleghera al verbale dell'Assemblea.

I1 Presidente ha comunicato che in base alle risultanze del




Libro Soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi
dell'art. 120 del T.U.F., nonché da altre informazioni a
disposizione della Societa, i soggetti che hanno partecipato,
direttamente o indirettamente, in misura superiore al 5%
(cinque per cento) del capitale sociale rappresentato da
azioni con diritto di voto, erano i seguenti:

= HAL HOLDING NV tramite MULTIBRANDS ITALY B.,V. con
206.126.958
(duecentoseimilionicentoventiseimilanovecentocinquantotto)
azioni corrispondente alla quota percentuale pari al 49,83%
(quarantanove virgola ottantatré per cento) su capitale
ordinario e alla quota percentuale pari al 49,83%

(quarantanove virgola ottantatré per cento) su capitale

votante;
- BDL CAPITAL MANAGEMENT con totali 62.017.088
(sessantaduemilionidiciassettemilaottantotto) azioni

corrispondente alla gquota percentuale totale pari al 14,99%
(quattordici wvirgola novantanove per cento) su capitale
ordinario e alla quota percentuale totale pari al 14,99%
(quattordici wvirgola novantanove per cento) su capitale
votante, tramite BDL REMPART EURQOPE con 27.279.265
(ventisettemilioniduecentosettantanovemiladuecentosessantacinq
ue) azioni corrispondente alla quota percentuale pari al
6,59% (sei virgola cinguantanove per cento) su capitale
ordinario e alla quota percentuale pari al 6,59% (sei virgela
cinquantanove per cento) su capitale votante, BDL CONVICTIONS
con 24,755,894
(ventiquattromilionisettecentocinquantacinquenilaottocentonova
ntaquattro) azioni corrispondente alla quota percentuale pari
al 5,98% (cinque virgola novantotto per cento) su capitale
ordinario e alla quota percentuale pari al 5,98% (cinque
virgola novantotto per cento) su capitale votante, BDL
NAVARRE con 7.310.442
(settemilionitrecentodiecimilaquattrocentoquarantadue) azioni
corrispondente alla quota percentuale pari all'l,76% (uno
virgola settantasei per cento) su capitale ordinario e alla
quota percentuale pari all'l,76% (uno virgola settantasel per
cento) su capitale votante, RECO LUX BDL EUROPEAN EQUITY
ALPHA con 2.671.487
(duemilioniseicentosettantunomilaquattrocentottantasette)
azioni corrispondente alla quota percentuale pari allo 0,64%
(zero virgola  sessantaquattro per cento) su capitale
ordinario e alla quota percentuale pari allo 0,64% (zero
virgola sessantaquattro per cento) su capitale votante.

T1 Presidente ha comunicato che, per far fronte ad esigenze
tecniche ed organizzative dei lavori, assistevano inoltre
all’Assemblea alcuni dipendenti della Societa.

11 Presidente ha informato circa le modalita di svolgimento
dell’Assemblea: dopo la presentazione di ciascuno degli

argomenti posti all’ordine del giorno, si sarebbe passato




alla fase della votazione; la votazione su ciascun argomento
all'ordine del giorno sarebbe avvenuta Lramite enunciazione,
da parte del rappresentane designato, delle istruzioni di
voto ricevute dagli aventi diritto al wvoto. I nominativi dei
soggetti che avrebbero espresse voto favorevole, contrario o
si sarebbero astenuti, e il relativo numero di azioni
possedute e rappresentate, risulteranno da documento che sara
allegato al verbale dell'Assemblea.

I1 Presidente ha dato, quindi, inizio alla trattazione del
primo punto all’ordine del giorno - parte ordinaria - che ha
ricordato essere il segquente:

1. Bilancio al 31 dicembre 2022:

1.1 approvazione del bilancio di esercizio

1.2 destinazione del risultato dell’esercizio

Il Presidente ha fatto presente che:

- secondo gquanto previsto dalla vigente normativa, 1.0l
progetto 4di bilancio d'esercizio & stato messo a disposizione
degli azionisti presso la sede legale, sul sito internet
della Societa nonché presso il meccanismo di stoccaggio
autorizzato 1Info nei termini di legge, unitamente al
bilancio consolidato ed agli altri documenti prescritti;

- che & stato sottoposto all'approvazione dell'assemblea
soltanto il bilancio d'esercizio, ai sensi dell'art. 2364, n.
1, del Codice civile, mentre il bilancio consolidato e stato
portato a conoscenza degli azionisti senza peraltro formare
oggetto di approvazione da parte dell'Assemblea.

I1 Presidente ha proposto, tenuto conto che 1 documenti
sopresposti sono stati resi pubblici ai sensi di legge, di
ometterne la lettura.

Il rappresentante designato ha approvato la proposta.

I1 Presidente ha dato quindi lettura della proposta di

deliberazione:
"L’Assemblea:
+ presso atto del progetto di bilancio di esercizio al 31
dicembre 2022 e delle relative relazioni degli

Amministratori, del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione;
« preso atto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022;
« considerata la Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione;

delibera
- di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022;
- di coprire la perdita generatasi nell’esercizio pari ad
Euro 11.846.054 con la Riserva per stock optien (pari a
1.439.907 Euro) la Riserva attualizzazione TFR (pari a 1.378
Euro) e alla Riserva Sovrapprezzo Azioni (pari a 10.404.769
Euro) ;
- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione

ed all’Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro -

anche per il tramite di procuratori speciali - mandato per il




compimento di tutte le attivita inerenti, conseguenti o
connesse all’attuazione delle deliberazioni di cui sopra.".

I1 Presidente ha aperto la votazione sull’approvazione del
bilancio di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2022
(duemilaventidue) .

Lo stesso Presidente ha pregato il rappresentante designato
di comunicare, sulla base delle istruzioni di voto ricevute,
il numero di azioni, () che fossero favorevoli alla
proposta, (ii) che fossero contrarie alla proposta e (iidi)
che si fossero astenute dalla votazione.

Il rappresentante designato ha dichiarano n. 346.356.054
(trecentoquarantaseimilionitrecentocinquantaseimilacinquantaqu
attro) voti favorevoli, =zero voti contrari e n. 1.385.542
(unmilionetrecentottantacinquemilacinquecentoquarantadue)
astenuti.

I1 Presidente ha comunicato che la proposta €& approvata a
maggioranza.

TI1 Presidente ha ricordato che 1l’elenco nominativo degli
Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario o che
si sono astenuti ed il relative numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.

I1 Presidente ha aperto la votazione sulla proposta di
destinazione del risultato dell’esercizio e ha pregato il
rappresentante designato di comunicare, sulla base delle
istruzioni di wvoto ricevute, il numero di azioni, (i) che
fossero favorevoli alla proposta, (ii) che fossero contrarie
alla proposta e (iii) che si fossero astenute dalla votazione.
I1 rappresentante designato ha dichiarano n. 346.466.596
(trecentoquarantaseimilioniquattrocentosessantaseimilacinquece
ntonovantasei) wvoti favorevoli, Zepo yoti contrarli & @ I
1.275.000 (unmilioneduecentosettantacinquemila) astenuti.

Tl Presidente ha comunicato che la proposta & approvata a
maggioranza.

T1 Presidente ha ricordato che 1l’elenco nominativo degli
Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario o che
si sono astenuti ed il relativo numerc di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.

Il Presidente & passato quindi a trattare il secondo punto
all’ordine del giorno - parte ordinaria - che ha ricordato
essere il seguente:

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
compensi corrisposti:

2.1 approvazione della sezione I della relazione

2.2 voto non vincolante sulla sezione II della relazione

Il Presidente ha ricordato che:

- la Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti, predisposta ai sensi dell’art.
123-ter del T.U.F. e dell’art. 84-quater del Regolamento
Emittenti, & stata pubblicata ai sensi di legge e la

Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui




compensi corrisposti & articolata in due sezioni, che
illustrano rispettivamente:

(i) la politica della Societd in materia di remunerazione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, dei dirigenti
con responsabilita strategiche e dei componenti del Collegio
Sindacale per 1’esercizio 2023 e le procedure utilizzate per
1’adozione e l’attuazione di tale politica (la “Politica di
Remunerazione”) ;

(ii) ciascuna delle voci che compongono la remunerazione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e dei dirigenti con responsabilita strategiche,
nonché i compensi corrisposti agli stessi a qualsiasi titolo
nell’esercizio 2022 (i “Compensi Corrisposti”);

- 1’Assemblea era chiamata ad esprime un voto vincolante
sulla prima sezione della relazione contenente la Politica di
Remunerazione, ai sensi dell’art. 123 ter, comma 3-ter, del
D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998;

- 1’Assemblea era inoltre chiamata a deliberare in senso
favorevole o contrario sulla seconda sezione della Relazione
contenente 1 Compensi Corrisposti, ai sensi dell’art. 123
ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998. La
deliberazione dell’Assemblea sulla seconda sezione non era
vincolante ma l’esito del wvoto sara comungue messo a
disposizione del pubblico ai sensi dell’art. 125-quater,
comma 2, del D. Lgs. 58/98.

Il Presidente ha proposto, tenute conto che la Relazione
sulla Politica in materia di remunerazione e suil compensi
corrisposti & stata resa pubblica ai sensi di legge, di
ometterne la lettura.

I1 rappresentante designato ha approvato la proposta.

T1 Presidente ha dato quindi lettura della proposta di
deliberazione

"I, Assemblea, condivisi i contenuti e le argomentazioni
esposte nella Relazione degli Amministratori:

+ esaminata la prima sezione della Relazione sulla politica
in materia di remunerazione e compensi corrisposti, relativa
alla politica della Societd in materia di remunerazione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, dei dirigenti
con responsabilitd strategiche e dei componenti del Collegio
sindacale per 1l’esercizio 2023 e le procedure utilizzate per
1’adozione e l’attuazione di tale politica;

+ esaminata la seconda sezione della Relazione sulla politica
in materia di remunerazione e compensi corrisposti, relativa
alle voci che compongono la remunerazione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e dei
dirigenti con responsabilita strategiche, nonché i compensi
corrisposti agli stessi a qualsiasi titoloe nell’esercizio
2022;

+ considerata la Relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione; ) l




delibera
- di approvare la prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e compensi corrisposti;
- in senso favorevole (voto consultivo non wvincolante) sulla
seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e compensi corrisposti.".
Il Presidente ha aperto la votazione sulla prima sezione
della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti.
Lo stesso Presidente ha pregato 1l rappresentante designato
di comunicare, sulla base delle istruzioni di voto ricevute,
il numero dl azioni; (i) che fossero favorevoli alla
proposta, (ii) che fossero contrarie alla proposta e (iii)
che si fossero astenute dalla votazione.
Il rappresentante designato ha dichiarano n. 280.524.804
(duecentottantamilionicinquecentoventiquattromilaottocentoquat
tro) voti favorevoli, n. 55.178.161
(cinguantacinguemilionicentosettantottomilacentosessantuno)
voti contrari e n. 12,038,631
(dodicimilionitrentottomilaseicentotrentuno) astenuti.
T1 Presidente ha comunicato che la proposta € approvata a
maggioranza.
I1 Presidente ha ricordato che 1l’elenco nominativo degli
Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario o che
si sono astenuti ed il relative numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.
I1 Presidente ha aperto la votazione sulla seconda sezione
della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti a qualsiasi titolo nell’esercizio
2022.
Lo stesso Presidente ha pregato il rappresentante designato
di comunicare, sulla base delle istruzioni di voto ricevute,
il numero di azioni, (i) che fossero favorevoli alla
proposta, (ii) che fossero contrarie alla proposta e (iii)
che si fossero astenute dalla votazione.
Il rappresentante designato ha dichiarano n. 280.524.804
(duecentottantamilionicinquecentoventiquattromilaottocentoquat
tro) voti favorevoli, n. b 158, 16
(cinquantacinquemilionicentosettantottomilacentosessantuno)
voti contrari e N 12 .038.631
(dodicimilionitrentottomilaseicentotrentuno) astenuti.
Il Presidente ha comunicato che la proposta €& approvata a
maggioranza.
I1 Presidente ha ricordato che 1’elenco nominativo degli
Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario o che
si sono astenuti ed il relativo numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.
Il Presidente & passato quindi a trattare il terzo punto

all’ordine del giorno - parte ordinaria - che ha ricordato

essere il seguente: s L. s
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3., Utilizzo di riserve a copertura delle perdite
T1 Presidente ha ricordato che nel corso dell’esercizio la
Societa ha condotto un’attivitd di ricognizione avente ad
oggetto la composizione e la natura delle riserve che
compongono 1l patrimonio netto, cosl come risultanti dal
bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022; a valle di
tale attivita, si & ritenuto opportuno procedere alla
integrale copertura delle perdite di precedenti esercizi
portate a nuovo. Per tale ragione, il  Consiglic di
Amministrazione ha elaborato una proposta di copertura delle
perdite mediante 1’utilizzo di riserve di utili e di capitale.
Il Presidente ha segnalato che tale proposta non ha alcun
impatto sulla consistenza complessiva del patrimonio netto,
ma & stata ritenuta opportuna dal Consiglio ai fini di una
piu immediata e lineare lettura del patrimonio stesso.
I1 Presidente ha proposto, tenuto conto che la Relazione
sull’utilizzo di riserve a copertura delle perdite e stata
resa pubblica ai sensi di legge, di ometterne la lettura.
Il rappresentante designato ha approvato la proposta.
T1 Presidente ha dato quindi lettura della proposta di
deliberazione
"]’ Assemblea, condivisi i1 contenuti e le argomentazioni
esposte nella Relazione degli Amministratori

delibera
- di approvare 1’integrale copertura della posta di bilancio
Utili/ (Perdite) a Nuovo, pari ad FEuro 654.755.002 venga
integralmente coperta mediante utilizzo della «riserva di
capitale di Sovrapprezzo Azioni per un importo di Euro
654, 755.002:™
I1 Presidente ha aperto la votazione sull’utilizzo di riserve
a copertura delle perdite.
Lo stesso Presidente ha pregato il rappresentante designato
di comunicare, sulla base delle istruzioni di wvoto ricevute,
il numero di azioni, (i) che fossero favorevoli alla
proposta, (ii) che fossero contrarie alla proposta e {ariaty
che si fossero astenute dalla votazione.
I1 rappresentante designato ha dichiarano n. 346.466.596
(trecentoquarantaseimilioniquattrocentosessantaseimilacinquece
ntonovantasei) voti favorevoli, =zero voti contrari e n.
1.275.000 (unmilioneduecentosettantacinquemila) astenuti.
11 Presidente ha comunicato che la proposta & approvata a
maggioranza.
11 Presidente ha ricordato che Ll’elenco nominativo degli
Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario o che
si sono astenuti ed il relativo numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.
I1 Presidente & passato quindi a trattare il quarto punto
all’ordine del giorno - parte ordinaria - che ha ricordato
essere il seguente:
4. Proposta di approvazione di un nuovo piano di

11



incentivazione azionaria “Stock Option Plan 2023-2025 di
Safilo Group S.p.A. e Safilo S.p.A.” destinato ad
amministratori esecutivi che siano anche dipendenti e altri
dipendenti di Safile Group S.p.A. efo di altre societa del
Gruppo Safilo; deliberazioni inerenti e conseguenti

Il Presidente ha ricordato che 1’Assemblea era chiamata ad
approvare, ai sensi dell’art. 1ll4-bis del T.U.F., 1’adozione
di un piano di fidelizzazione e incentivazione “Stock Option
Plan 2023-2025 di Safilo Group S.p.A. e Safilo S.p.A.” (il
“piano”), da attuarsi mediante assegnazione gratuita, in non
pitt di 3 tranche, di massime n. 22.000.000 opzioni (le
“Opzioni”) riservato (i) ad amministratori esecutivi che
siano anche dipendenti e (ii) ad altri dipendenti di Safilo
Group e/o di altre societa del Gruppo Safilo che rivestano
ruoli rilevanti o siano comunque in grado di apportare un
significativo contributo al raggiungimento degli obiettivi
strategici a medio-lungo termine della Societa e delle altre
societa del Gruppo Safilo.

I diritti dei beneficiari saranno soddisfatti dalla Societa o
da Safilo S.p.A., a seconda dei casi, tramite: (i) azioni
ordinarie di nuova emissione della Societa, prive di valore
nominale, rivenienti da un’emissione a pagamento, di massime
numero 11.000.000 azioni ordinarie Safilo Group prive di
valore nominale, con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dell’articolo 2441, comma 8, del <codice civile,
sottoposta all’approvazione dell’odierna assemblea in sede

straordinaria; (ii) 1le azioni della Societa, che saranno
acquistate da Safilo S.p.A. sul mercato, anche al servizio
del Piano, sulla base dell'autorizzazione rilasciata

dall’assemblea di Safilo S.p.A., ai sensi dell'art. 2359-bis
codice civile, delle disposizioni del TUF, del Regolamento
Emittenti e delle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili,

Le condizioni, i termini e le modalita di attuazione del
Piano sono meglio descritti nella Relazione illustrativa
redatta ai sensi dell’articole 125-ter del T.U.F. e nel
documento informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis del
Regolamento Emittenti ed in conformita allo Schema 7
dell’Allegato 3A al Regolamento Emittenti, allegato alla
citata Relazione.

I1 Presidente ha proposto, tenuto conto che la Relazione
illustrativa, unitamente al documento informativo, & stata
resa pubblica ai sensi di legge, di ometterne la lettura.

Il rappresentante designato ha approvato la proposta.

I1 Presidente ha dato quindi lettura della proposta di
deliberazione

"L’Assemblea:

« considerata la Relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione;

*+ esaminato il documento informativo predisposto ai sensi
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dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti

delibera
- di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1l4-bis
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, 1l’adozione di un piano
di stock option denominato “Piano di Stock Option 2023 - 2025
di Safilo Group S.p.A. e Safile  Siph” avente le
caratteristiche indicate nella relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione e nel documento informativo
relativo a tale piano;
— di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pil ampio
potere necessario od opportuno per dare completa ed integrale
attuazione al “Piano di Stock Option 2023 - 2025 di Safilo
Group S.p.A. e Safilo S.p.A.” e cosi, 1in particolare e tra
1’altro, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo,
ogni potere per predisporre e adottare il regolamento di
attuazione del predetto piano, nonché modificarlo e/o
integrarlo, individuare i beneficiari e determinare il
quantitativo di opzioni da assegnare a ciascuno di essi,
procedere ad ogni assegnazione di opzioni ai beneficiari che
siano dipendenti del Gruppo, determinare il prezzo di
esercizio, nonché compiere ogni atto, adempimento, formalita,
comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della
gestione e/o attuazione del piano medesimo, anche per
1'eventuale assegnazione di opzioni da parte di Safilo S.p.A.
a beneficiari dipendenti della stessa e/o di sue controllate,
con facolta di delegare 1 ©propri poteri, compiti e
responsabilitd in merito all’esecuzione e applicazione del
piano all’Amministratore Delegato di Safilo Group S.p.A.,
fermo restando che ogni decisione relativa e/o attinente
all’assegnazione delle opzioni all’Amministratore Delegato di
Safilo Group S.p.A. (come ogni altra decisione relativa e/o
attinente alla gestione e/o attuazione del piano nei suoi
confronti) restera di competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione;
- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione
e all’Amministratore Delegato di Safilo Group, in via
disgiunta e con facolta di subdelega, ogni potere per
espletare gli adempimenti legislativi e regolamentari
conseguenti alle adottate deliberazioni.".
Il Presidente ha aperto la votazione.
Lo stesso Presidente ha pregato il rappresentante designato
di comunicare, sulla base delle istruzioni di voto ricevute,
il numere: di azieni, (i) che fossero favorevoli alla
proposta, (ii) che fossero contrarie alla proposta e (iid)
che si fossero astenute dalla votazione.
Il rappresentante designato ha dichiarano n. 280.111.737
(duecentottantamilionicentoundicimilasettecentotrentasette)
voti favorevoli, T 52.176.228

(cinquantaduemilionicentosettantaseimiladuecentoventotto)

woti ] contrari Yol o) L MR e 54536381
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(quindicimilioniquattrocentocinquantatremilaseicentotrentuno)
astenuti.

Il Presidente ha comunicato che la proposta & approvata a
maggioranza.

I1 Presidente ha ricordato che l’elenco nominativo degli
Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario o che
si sono astenuti ed 1l relativo numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.

Il Presidente & passato quindi a trattare il gquinto punto
all’ordine del giorno - parte ordinaria - che ha ricordato
essere il seguente:

5. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2023-2025:

5.1 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del
Presidente

5.2 Determinazione del compenso annuale

Il Presidente ha ricordato <che «con 1’approvazione del
Bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2022 (duemilaventidue), &
scaduto il mandato del Collegio Sindacale della Societa ed
era pertanto necessario procedere alla nomina del nuovo
organo di controllo come indicato nell’avviso di convocazione
dell’ Assemblea e nella relazione del Consiglio di
Amministrazione relativa al presente punto all’ordine del
giorno, la nomina del Collegio Sindacale avviene secondo il
meccanismo del voto di lista, ai sensi dell’articolo 27 dello
Statuto sociale, pubblicato nel sito Internet della Societa e
a cui si rinvia integralmente, al fine di assicurare (a) alla
minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco
supplente, e (b) l’equilibrio di generi (maschile e
femminile) all’interno del Collegio Sindacale.

I1 Presidente ha segnalato che alla nomina dei membri del
Collegio Sindacale si sarebbe proceduto come segue:

- dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti
saranno tratti, nell'ordine progressivo con 1l quale sono
elencati nella lista stessa, due Sindaci effettivi e un
Sindaco supplente;

- il terzo Sindaco effettivo e il secondo Sindaco supplente
saranno tratti dalla seconda lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti dopo la prima, eleggendo
rispettivamente il primo ed il secondo candidato della lista,
nell'ordine progressivo con il quale essi sono elencati nella
lista stessa;

- 1’Assemblea nomina quale Presidente del Collegio Sindacale
il Sindaco effettivo espresso dalla lista che avra ottenuto
il maggior numero di voti dopo la prima.

Il Presidente ha comunicato che nei termini di legge sono
state presentate 3 (tre) liste, rispettivamente:

+ la lista n. 1 presentata dall’azionista Multibrands Italy
BV, titolare di complessive n. 206.126.958

(duecentoseimilionicentoventiseimilanovecentocingquantotto)

azioni ordinarie della Societa, pari al 49,83% (quarantanove
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virgola ottantatré per cento) del capitale sociale avente
diritto di voto in Assemblea;

«+ la 1lista n. 2 presentata dall’azionista BDL Capital
Managament (gestore dei fondi BDL Rempart, BDL Convictions,
BDL Navarre e RECO Lux BDL European Equity Alpha), titolare
di complessive ol 62.017.088
(sessantaduemilionidiciassettemilaottantotto) azioni
ordinarie della Societa, pari al 14,99% (quattordici wvirgola
novantanove per cento) del capitale sociale avente diritto di
voto in Assemblea;

» la lista n. 3 presentata dagli azionisti istituzionali
Algebris UCITS Funds plec - Algebris Core Italy Fund; Amundi
Asset Management SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Valore
Italia Pir, Amundi Accumulazione Italia Pir 2023, Amundi
Sviluppo Italia; FEurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi:
Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon
Progetto Italia 20, Eurizon Pir Italia 30, Eurizon Progetto
Ttalia 70, FEurizon Progetto Italia 40; Fideuram Asset
Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy;
Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr

S.P.A. gestore dei fondi: Piano Azioni Italia, Piano
Bilanciato Italia 50, Piano Bilanciato Italia 30; Mediolanum
International Funds Limited - Challenge Funds - Challenge

Italian Equity; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore
dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum
Flessibile Sviluppo Italia, titolari collettivamente di n.
18.887.196
(diciottomilioniottocentottantasettemilacentonovantasei)

azioni ordinarie della Societa, pari al 4,56545% (quattro
virgola cinguantaseimilacinquecentoquarantacingue per cento)
del capitale sociale avente diritto di voto in Assemblea.

La lista n. 1, presentata da Multibrands Italy B.V., &
composta dai seguenti nominativi:

Sindaci Effettivi

1. SOLIMANDC Bettina

2. PADOVA Roberto

Sindaci Supplenti

1. BRAZZELLI Nathalie

2. MICHIELON Marco

La o lista  n. 25 presentata dall’azionista BDL Capital
Management, & composta dai seguenti nominativi:

ISindaci Rffettivi

1. PEZZUTO Carmen

Sindaci Supplenti

1. PRANDIN Marco

Il Presidente ha segnalate c¢he 1l socio BDL Capital
Management ha espressamente dichiarato 1’assenza di rapporti
di collegamento rilevanti ai sensi della normativa vigente

con i soci che detengono una partecipazione di controllo o di

maggioranza relativa, cosl come prescritto dalla normativa
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vigente.
La 1lista n. 3, presentata dagli azionisti istituzionali
sopranominati, & composta dai seguenti nominativi:

Sindaci Effettivi
1. TALAMONTI Maria Francesca

Sindaci Supplenti

1. AMATA Tina Marcella

Il Presidente ha segnalato che tali azionisti istituzionali
hanno espressamente dichiarato 1’assenza di rapporti di
collegamento rilevanti ai sensi della normativa vigente con i
soci che detengono una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, cosli come prescritto dalla normativa
vigente.

Il Presidente ha ricordato che unitamente alle liste, sono
stati altresl depositati:

- la documentazione comprovante la titolarita delle azioni
necessarie alla presentazione della lista;

- un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati assieme all’elenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano
la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti di
onorabilitd e professionalitda prescritti dalla legge per i
membri del Collegio Sindacale.

Il Presidente ha formulato un caloroso ringraziamento al
Collegio Sindacale uscente per il contributo fin qui prestato
a favore della societa e ha proposto, tenuto conto che 1
documenti sopresposti sono stati resi pubblici ai sensi di
legge, di ometterne la lettura.

I1 rappresentante designato ha approvato la proposta.

I1 Presidente ha messo ai wvoti la 1lista n. 1 presentata
dell’azionista Multibrands Italy B.V. e ha pregato il
rappresentante designato di comunicare il nominativo dei soci
ed il numero delle azioni di cui siano possessori, che hanno
votato in favore della lista n. 1.

I1 rappresentante designato ha dichiarato n. 206.160.958
(duecentoseimilionicentosessantamilanovecentocinguantotto)

voti favorevoli alla lista n. 1.

I1 Presidente ha messo ai wvoti la lista n. 2 presentata
dell’azionista BDL Capital Management e ha pregato il
rappresentante designato di comunicare il nominativo del soci
ed il numero delle azioni di cui siano possessori, che hanno
votato in favore della lista n. 2.

Il rappresentante designato ha dichiarato n. 62.017.088
(sessantaduemilionidiciassettemilaottantotto) wvoti favorevoli

alla lista n. 2.

Il Presidente ha messo ai voti la lista n. 3 presentata dal
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dagli azionisti istituzionali Algebris UCITS Funds plc -
Algebris Core Italy Fund; Amundi Asset Management SGR S.p.A.
gestore dei fondi: Amundi Valore Italia Pir, Amundi

Accumulazione Italia BPir 2023, Amundi Sviluppo Italia;
Furizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Azioni
Pmi Italia, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Progetto
Ttalia 20, Eurizon Pir Italia 30, Eurizon Progetto Italia 70,
Eurizon Progetto Italia 40; Fideuram Asset Management Ireland
gestore del fondo Fonditalia Egquity Italy; Fideuram Intesa
Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore
dei fondi: Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50,
Piano Bilanciato Italia 30; Mediolanum International Funds
Limited - Challenge Funds - Challenge Italian FEquity;
Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile
Sviluppo Italia e ha pregato il rappresentante designato di
comunicare il nominativo dei soci ed il numero delle azioni
di cui siano possessori, che hanno votato in favore della
liiista - 3

Il rappresentante designato ha dichiarato n. 68.560.026
(sessantottomilionicinquecentosessantamilaventisei) voti
favorevoli alla lista n. 3.

I1 Presidente ha pregato il rappresentante designato di
comunicare il nominativo dei soci ed il numero delle azioni
di cui fossero possessori, che fossero stati contrari a tutte
le liste.

L0 rappresentante designato ha  dichiarato n. 239.893
(duecentotrentanovemilaottocentonovantatré) voti contrari.

I1 Presidente ha pregato il rappresentante designato di
comunicare il nominativo dei soci ed il numero delle azioni
di cui fossero possessori, che si fossero astenuti dalla
votazione.

Il rappresentante designato ha dichiarato n. 10.763.631
(diecimi1ionisettecentosessantatremilaseicentotrentuno)
astenuti.

Il Presidente ha comunicato:

- che 1la lista n. 1 presentata dell’azionista Multibrands
Italy BV ha ottenuto n. 206.160.958
(duecentoseimilionicentosessantamilanovecentocinquantotto)

voti favorevoli, quindi un numero di voti che rappresentano
la maggioranza dei voti espressi, ossia pari al 59,285677%
(cingquantanove virgola
duecentottantacingquemilaseicentosettantasette per cento) del
capitale votante e al 49,827968% (quarantanove virgola
ottocentoventisettemilanovecentosessantotto per cento) del
capitale sociale;

- che la lista n. 2 presentata dell’azionista BDL Capital
Management ha ottenuto: n. 62.017.088

(sessantaduemilionidiciassettemilaottantotto) voti

favorevoli, ossia pari al 17,834245% (diciassette wvirgola
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ottocentotrentaquattromiladuecentoquarantacinque per cento)
del capitale votante e al 14,989189% (quattordici wvirgola

novecentottantanovemilacentottantanove per cento) del
capitale sociale;

- c¢he la lista n. 3 presentata da alcuni azionisti
istituzionali ha ottenuto: n. 68.560.026
(sessantottomilionicinguecentosessantamilaventisei) voti

favorevoli, ossia pari al 19,715797% (diciannove virgola

settecentoquindicimilasettecentonovantasette per cento) del

capitale votante e al 16,570581% (sedici virgola
cinquecentosettantamilacinquecentottantuno per cento) del

capitale sociale;
- che sono stati espressi ok 239.893
(duecentotrentanovemilaottocentonovantatré) voti contro tutte
le liste;

= n. 10.763.631
(diecimilionisettecentosessantatremilaseicentotrentuno) voti
non sono stati espressi a favore di nessuna delle liste.

I1 Presidente ha dichiarato quindi che risultano eletti quali
membri del Collegio Sindacale i seguenti Signori e Signore:

in i eff ivi

- SOLIMANDO Bettina,

con domicilio in

nata a

iscritta nel Registro dei
Revisori Legali al n. 126817 come da D.M. 23 luglio 2002,
G.U. n. 60 del 30 luglio 2002;
- PADOVA Roberto

domicilio in

con

di Roma al n. 17007 dal 28 novembre 1985;
T ONTI Maria Francesca,

nata a

cilio in

dei

1 iscritta nel Registro
Revisori Legali al n. 146250 come da D.M. 3 luglio 2007, G.U.
n. 63 del 10 agosto 2007;

Sindaci supplenti:
- MICHIELON Marco,

domicilio in

nato a

iscritto nel Registro dei
Revisori 150819 come da D.M. 29 aprile 2008,
G.U. n. 37 del 13 maggio 2008;

- AMATA Tina Marcella, nata a

Legali al n.

con domi

iscritta nel Registro
Revisori Legali al n. 77470 come da D.M. 7 giugno 1999, G.U.
n. 50 del 25 giugno 1999;

che ai sensi e per gli effetti dell’articolo 27 dello Statuto
Sociale, 1la carica di Presidente del Collegio Sindacale
spetta a TALAMONTI Maria Francesca, in quanto sindaco

effettivo espresso dalla lista che ha ottenuto il maggior
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numero di voti dopo la prima.
Il Presidente ha ricordato che 1l’elenco nominativo degli
Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario o che
si siano astenuti ed il relativo numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.
I1 Presidente ha messo ai voti la proposta degli azionisti
Multibrands Italy B.V. e BDL Asset Management di confermare
la remunerazione prevista per 1l Collegio Sindacale nel
precedente triennio di mandato 2020-2022, e pertanto di Euro
57.000 (cingquantasettemila) annui lordi per il Presidente del
Collegio Sindacale e di FEuro 38.000 (trentottomila) annui
lordi per ciascun Sindaco Effettivo, oltre al rimborso delle
spese sostenute in ragione del propric ufficio.
Lo stesso Presidente ha pregato il rappresentante designato
di comunicare il nominativo dei soci ed il numero delle
azioni di cui siano possessori, che fossero (i) favorevoli
alla proposta, (ii) che fossero contrari alla proposta e
(iii) che si fossero astenuti dalla votazione.
I1 rappresentante designato ha dichiarano n. 335.702.965
(trecentotrentacinquemilionisettecentoduemilanovecentosessanta
cinque) voti favorevoli, zero voti contrari e n. 12.038.631
(dodicimilionitrentottomilaseicentotrentuno) astenuti.
I1 Presidente ha comunicato che la proposta degli azionisti
Multibrands Italy B.V. e BDL Asset Management di confermare
la remunerazione prevista per 1l Collegio Sindacale nel
precedente triennio di mandato 2020-2022, e pertanto di Euro
57.000 (cinquantasettemila) annui lordi per il Presidente del
Collegio Sindacale e di FEuro 38.000 (trentottomila) annui
lordi per ciascun Sindaco Effettivo, oltre al rimborso delle
spese sostenute in ragione del proprio ufficio, & stata
approvata a maggioranza.
I1 Presidente ha ricordato che 1’elenco nominativoe degli
Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario o che
si siano astenuti ed il relativo numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.
Il Presidente ha dato quindi lettura della deliberazione
approvata dall’Assemblea:
"L’'Assemblea
- preso atto delle proposte avanzate dai socij;
- considerata la Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione;
delibera

- di nominare per un periodo di tre esercizi, con scadenza
alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazione al
bilancio al 31 dicembre 2025, i seguenti signori e signore
quali sindaci effettivi:
- SOLIMANDO Bettina

icilio in

nata a

iscritta nel Registro dei

Revisori Legali al n. 126817 come da D.M. 23 luglio 2002,
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G.U. n. 60 del 30 luglio 2002;
- PADOVA Roberto,

domicilio

nato a con

in

, iscritto all'Albo degli Avvocati
di Roma al n. 17007 dal 28 novembre 19
- TALAMONTI Maria Francesca,

con domicilio in

nata a
, codice

iscale nel

iscritta Registro dei
Revisori Legali al n. 146250 come da D.M. 3 luglio 2007, G.U.
n. 63 del 10 agosto 2007;

nonché i seguenti signori e signore

- MICHIELON Marco

uali daci supplenti:

nato a

domicilio din

iscritto nel Registro dei
Revisori Legali 150819 come da D.M. 29 aprile 2008,
G.U. n. 37 del 13 maggio 2008;

- AMATA Tina Marcella,

Al T

nata a

con domicilio in

iscritta nel Registro
Revisori Legali al n. 77470 come da D.M. 7 giugno 1999, G.U.
. 50 del 25 giugno 1899;

- di nominare TALAMONTI Maria Francesca quale Presidente del

Collegio Sindacale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2.7
dello Statuto;

- di determinare la remunerazione spettante ai membri del
Collegio Sindacale in Euro 57.000 (cinquantasettemila) annui
lordi per il Presidente del Collegio Sindacale e in Euro
38.000 (trentottomila) annui lordi per ciascun Sindaco
Effettivo, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione
del proprio ufficio.”

I1 Presidente & passato quindi a trattare il sesto punto
all’ordine del giorno - parte ordinaria - che ha ricordato
essere il seguente

6. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
per il periodo 2023-2031 e determinazione del corrispettivo
ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010

I1 Presidente ha ricordato <che con 1’approvazione del
Bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2022 (duemilaventidue), &
scaduto il mandato di revisione legale dei conti conferito
alla societa di revisione Deloitte Touche S.p.A. ed &
pertanto necessario procedere e, in conformita con gquanto
disposto dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. B9y,
Lgs. 39/2010”) e dal Regolamento Europeo 537/2014 relativo
agli enti di interesse pubblico e all’attivita di revisione
sugli enti di interesse pubblico, al conferimento
dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi
2023-2031 ad altra societda di revisione e alla determinazione
del relativo corrispettivo per 1'intera durata dell'incarico,

nonché degli eventuali criteri per 1'adeguamento di tale

corrispettivo. e
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Il Presidente ha segnalato che 1l’incarico di revisione legale
dei conti viene conferito su proposta motivata dell’organo di
controllo nella sua veste di Comitato per il Controllo
Interno e per la Revisione contabile.
Il Presidente ha comunicato che ad esito del menzionato
processo di selezione, il Collegio Sindacale ha predisposto e
presentato al Consiglio di Amministrazione la propria
proposta motivata, allegata alla relazione del Consiglio di
Amministrazione relativa al presente punto all’ordine del
giorno, contenente almeno due possibili alternative di
conferimento e una preferenza debitamente giustificata per
una delle due. In particolare, il Collegio Sindacale,
valutate le offerte ricevute, ha ritenuto di sottoporre alla
Assemblea degli Azionisti, ai sensi dell’art. 16 comma 2, del
Regolamento (UE) n. 537/2014, nonché degli artt. 13 & A7 del
D. Lgs. 39/2010, alternativamente tra loro, le due proposte
relative al mandato per la revisione legale dei conti di
safilo Group S.p.A., per il novennio 2023-2031, formulate
dalla societa Pricewaterhousecoopers S.p.A. e dalla societa
K, PaM.G. S5.puBs i esprimendo all’unanimita la propria
preferenza nei confronti della societa Pricewaterhousecoopers
S.p.A. che ha totalizzato un punteggio finale piu elevato
nell’ambito della procedura di selezione.
Il Presidente ha formulato un caloroso ringraziamento al
revisore legale uscente per 1l contributo fin qui prestato a
favore della societa e ha proposto, tenuto conto che a4
documenti sopresposti sono stati resi pubblici ail sensi di
legge, di ometterne la lettura.
Il rappresentante designato ha approvato la proposta.
I1 Presidente ha dato quindi lettura della proposta di
deliberazione
"L’ Assemblea:
« preso atto che con 1’approvazione del bilancio al 31
dicembre 2022 giungera a scadenza 1’incarico di revisione
legale dei conti conferito dall’Assemblea ordinaria degli
Azionisti di Safilo Group S.p.A. a Deloitte S.p.A., per gli
esercizi dal 2014 al 2022,
+ esaminata e discussa la proposta formulata dal Collegio
Sindacale contenente la raccomandazione quale comitato per il
controllo interno e la revisione contabile rispetto al
conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti di
Safilo Group S.p.A. per gli esercizi 2023-2031,

delibera
- di approvare la proposta formulata dal Collegio Sindacale,
secondo i termini e le modalitad indicati nella “Parere
motivato del Collegio Sindacale di Safilo Group S.p.A. per il
conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per
il periodo 2023-2031 e approvazione del relativo compenso, -
ai sensi degli artt. 13, comma 1, e 17, comma 1, del D. Lgs.

n. 39 del 27 gennaio 2010 come modificati, rispettivamente, |
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dagli artt. 16 e 18 del D. Lgs. n. 135 del 17 luglio 2016,
dall'art. 16 del Regolamento Europeo n. 537/2014 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014” e che,

sulla base della preferenza motivata espressa, prevede:

* in via principale, di conferire 1"incarico alla
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per lo svolgimento delle
attivita nonché alle condizioni di cui all’offerta formulata
dalla suddetta societd di revisione, i cui termini economici
sono sintetizzati nella proposta formulata dal Collegio
Sindacale;

* in via subordinata, qualora all’esito delle votazioni sulla
precedente proposta la relativa delibera non dovesse
risultare approvata, di conferire 1’incarico alla KPMG S.p.A.
per lo svolgimento delle attivita nonché alle condizioni di
cui all’offerta formulata dalla suddetta societa i
revisione, 1 cuil termini economici sono sintetizzati nella
proposta formulata dal Collegio Sindacale;

- a conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere
necessario per l’attuazione della delibera assembleare, anche
attraverso soggetti a cid delegati.”.

Il Presidente ha aperto la votazicne.

Lo stesso Presidente ha pregato il rappresentante designato
di comunicare, sulla base delle istruzioni di voto ricewvute,
il numero di azioni, (i) che fossero favorevoli alla
proposta, (ii) che fossero contrarie alla proposta e (iii)
che si fossero astenute dalla votazione.

Il rappresentante designato ha dichiarano n. 346.466.596
(trecentoquarantaseimilioniquattrocentosessantaseimilacinquece
ntonovantasei) voti favorevoli, zero votli «contrari e n.
1.275.000 (unmilioneduecentosettantacinguemila) astenuti.

Il Presidente ha comunicato che la proposta in via principale
& approvata a maggioranza.

Lo stesso Presidente ha ricordato che 1’elenco nominativo
degli Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario
o che si siano astenuti ed il relativo numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.
Esaurita la trattazione degli argomenti posti all’ordine del
giorno in sede ordinaria, il Presidente ha dichiarato chiusa
1’ Assemblea in sede ordinaria alle ore dieci e
cinquantacingque ed & passato alla trattazione dell’argomento
posto all’ordine del giorno in sede straordinaria.

Il Presidente ha richiamato tutte le comunicazioni e
precisazioni date in sede di apertura dei lavori assembleari
e ha confermato che 1’assemblea era tuttora validamente
costituita in sede straordinaria, essendo presente
esclusivamente il rappresentante designato, rappresentante
per delega n. 121 (centoventuno) Aaziehigtd, titeldri di. n.
347.741.596
(trecentoquarantasettemilionisettecentoquarantunomilacinquecen

tonovantasei) azioni, pari all'84,047228% (ottantaquattro
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virgola zero quarantasettemiladuecentoventotto per cento) del
capitale sociale.

Il Presidente & passato quindi a trattare il primo ed unico
punto all’ordine del giorno - parte straordinaria - che ha
ricordato essere il seguente:

L: Proposta di emissione a pagamento di massime numero
11.000.000 azioni ordinarie prive di valore nominale, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo
2441, comma 8, del Codice Civile, al servizio del piano di
incentivazione azionaria (Stock Option Plan 2023-2025 di
Safilo  Group S.p.A. e Safilo S.p.A.) destinato ad
amministratori esecutivi che siano anche dipendenti e altri
dipendenti di Safilo Group S.p.A. e/o di altre societa del
Gruppo Safilo; conseguenti modifiche all’articolo 5 dello
Statuto Sociale

I1 Presidente ha ricordato che 1'Assemblea era chiamata ad
approvare la proposta di emissione a pagamento di massime
numero 11.000.000 (undicimilioni) azioni ordinarie prive di
valore nominale, con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dell’articolo 2441, comma 8, del Codice Civile, con
termine wultimo di sottoscrizione fissato al 30 (trenta)
giugno 2033 (duemilatrentatré), al servizio del piano di
incentivazione azionaria (Stock Option Plan 2023-2025 di
Safilo Group S.p.A. e Safilo 5.p.Ay) destinato ad
amministratori esecutivi che siano anche dipendenti e altri
dipendenti di Safilo Group S.p.A. e/o di altre societa del
gruppo Safilo, approvato dall’Assemblea in sede ordinaria.

I1 Presidente ha segnalato:

- che il prezzo di emissione delle nuove azioni & previsto
che venga determinato in misura pari alla media ponderata sui
volumi (arrotondata alla seconda cifra decimale) dei prezzi
ufficiali giornalieri registrati dalle azioni della Societa
nel mese precedente la seduta del Consiglio di
Amministrazione che determina il numero di opzioni da
assegnare nell’ambito del Piano (intendendosi per “mese
precedente” 1l periodo che va dal giorno precedente la seduta
del Consiglio di Amministrazione che procede alla
determinazione del numero di opzioni di cui sopra allo stesso
giorno del mese solare precedente, e fermo restando che in
detto periodo, ai fini della determinazione della media
ponderata, si terra conto solo dei giorni di borsa aperta);

- che 1 versamenti eventualmente effettuati dai beneficiari
del Piano ai fini dell’esercizio delle opzioni loro assegnate
verranno interamente imputati a riserva sovrapprezzo azioni,
senza alcun aumento del capitale sociale; conseguentemente,
1’emissione comportera un aumento di massime n. 11.000.000
(undicimilioni) azioni del numero di azioni in cui e
suddiviso il capitale sociale, pari ad Euro 384.857.848,45
(trecentottantaquattromilioniottocentocinquantasettemilaottoce

Intoquarantotto virgola quarantacinque), rimanendo invariata
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la misura di quest’ultimo.
I1 Presidente ha proposto, tenuto conto che la Relazione
illustrativa redatta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF e
dell’art. 72 del Regolamento Emittenti & stata resa pubblica
ai sensi di legge, di ometterne la lettura.
I1 rappresentante designato ha approvato al proposta.
I1 Presidente ha dato quindi lettura della proposta di
deliberazione.
"’ Assemblea Straordinaria degli azionisti di Safilo Group
S s DB
« preso attoc dell’approvazione da parte dell’Assemblea
Ordinaria della Societa in data 27 aprile 2023, ai sensi
dell’art. 114-bis del d.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, del
piano di stock option denominato “Piano di Stock Option 2023
— 2025 di Safilo Group S.p.A. e Safilo S.p.A.”;
« preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione;
« preso atto che il capitale sociale e pari ad Euro
384.857.848, 45 (trecento ottantaquattro milioni ottocento
cinquantasette mila ottocento quarantotto virgola quaranta
cinque) ed & suddiviso in n. 413.745.466 (quattrocento
tredici milioni settecento gquaranta cinque mila quattrocento
sessanta sei) azioni ordinarie prive dell’indicazione del
valore nominale

delibera
1) di emettere a pagamento di massime numero 11.000.000
azioni ordinarie Safilo Group prive di valore nominale,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
con godimento regolare, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’articolo 2441, comma 8 del Codice Civile, da
riservare in sottoscrizione ai beneficiari del “Piano di
Stock Option 2023-2025 di sSafilo Group S.p.A. e Safilo
S.p.A.”, precisandosi che ai sensi dell'art. 2439, comma
secondo del Codice Civile, il termine ultimo per la
sottoscrizione & fissato alla data del 30 giugno 2033,
prevedendosi fin d'ora che, qualora al detto termine tutte le
azioni dell’Emissione non fossero sottoscritte alle
condizioni e modalita qui previste, 1l numero di azioni in
cui & suddiviso il capitale sociale si intendera aumentato di
un importo pari al numero di azioni sottoscritte fino a quel
momento;
2) di conferire al Consiglio di Amministrazione della Societa
il compito di stabilire in wvia definitiva il prezzo di
emissione delle azioni Safilo Group, che sara pari alla media
ponderata sui  volumi (arrotondata alla seconda cifra
decimale) dei prezzi ufficiali giornalieri registrati dalle
azioni ordinarie Safilo Group S.p.A. sul mercato Euronext
Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nel mese
precedente la seduta del Consiglio di Amministrazione che

procede alla determinazione del numero di Opzioni da
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assegnare nell’ambito del Piano (intendendosi per “mese
precedente” il periodo che va dal giorno precedente la seduta
del Consiglio di Amministrazione che procede alla
determinazione del numero di Opzioni di cuil sopra allo stesso
giorno del mese solare precedente, e fermo restando che in
detto periodo, ai fini della determinazione della media
ponderata, si terra conto solo dei giorni di borsa aperta);

3) di modificare conseguentemente 1l testo dell’articolo 5
dello Statuto sociale:

"1l capitale sociale & di FEuro 384.857.848,45 (trecento
ottantaquattro milioni ottocento cinquantasette mila
ottocento quarantotto wvirgola quaranta cinque) ed & suddiviso
in n. 413.745.466 (quattrocento tredici milioni settecento
guaranta cinque mila quattrocento sessanta sei) azioni
ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale.

I1 diritto di opzione pud essere esclusc in relazione
all’aumento del capitale sociale, nel limite del dieci per
cento del capitale preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato e cidé sia
confermato in apposita relazione della societa incaricata
della revisione contabile, a norma dell’articolo 2441, quarto
comma, secondo periodo, del codice civile.

In virtua di quanto qui sopra previsto, 1’assemblea
straordinaria del 15 (quindici) aprile 2014 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale per massimi Euro 7.500.000,00
(settemilionicinquecentomila virgola zero  zero) mediante
emissione di nuove azioni ordinarie pari ad un massimo di n.
1.500.000 (un milione cinquecento mila) prive
dell’indicazione del valore nominale, ciascuna da offrire in
sottoscrizione ad amministratori e/o dipendenti della Societa
e delle societa dalla stessa controllate.

In data 26 aprile 2017, 1’Assemblea straordinaria ha
deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento e in
via scindibile per massimi Euro 12.500.000,00 (dodici milioni
cinquecento mila virgola zero vero) da imputare per intero a
capitale mediante emissione di nuove azioni ordinarie pari ad
un massimo di n. 2.500.000 (due milioni cinquecento mila)
prive dell’indicazione del valore nominale aventi le stesse
caratteristiche di quelle gia in circolazione, con godimento
regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 4 secondo periodo codice civile, da
riservare in sottoscrizione ai beneficiari del Piano di Stock
Option 2017-2020 ad un prezzo di emissione corrispondente
alla media ponderata dei prezzi ufficiali registrati dalle
azioni ordinarie Safilo Group presso il Mercato Telematico
Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nel
mese precedente la data di attribuzione dei diritti di
opzione (intendendosi per mese precedente il periodo che va
dal giorno precedente la seduta del Consiglio di

Amministrazione che procede all’attribuzione delle opzioni
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allo stesso giorno del mese solare precedente, e fermo
restando che in detto periodo, ai £fini della determinazione
della media ponderata, si terra conto solo dei giorni di
Borsa aperta).

In data 28 aprile 2020, 1’Assemblea straordinaria ha
deliberato di emettere . 7.7658:371 (sette milioni
settecentosessantacinque mila trecentosettantuno) azioni
prive dell’indicazione del valore nominale aventi le stesse
caratteristiche di quelle gia in circolazione, senza aumento
del capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del codice civile, da
riservare in sottoscrizione ai beneficiari del Piano di Stock
Option 2020-2022 ad un prezzo di emissione, da imputarsi per
intero a riserva sovraprezzo azioni, corrispondente alla
media ponderata (arrotondata alla seconda cifra decimale) dei
prezzi ufficiali registrati dalle azioni ordinarie Safilo
Group S.p.A. sul Mercato Telematico Azionario organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A. nel mese precedente la
seduta del Consiglio di Amministrazione che procede
all’assegnazione delle Opzioni previste dal Piano
(intendendosi per “mese precedente” il periodo che va dal
giorno precedente la seduta del Consiglio di Amministrazione
che procede all’assegnazione delle Opzioni allo stesso giorno
del mese solare precedente, e fermo restando che in detto
periodo, ai fini della determinazione della media ponderata,
si terra conto solo dei giorni di borsa aperta).

In data 30 luglio 2021 1’Assemblea straordinaria ha
deliberato di aumentare il capitale sociale in via scindibile
e a pagamento, nel rispetto del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 1, del Codice Civile, per un importo
massimo pari ad Euro 135.000.000 (centotrentacinque milioni),
comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, mediante emissione
di azioni ordinarie prive dell’indicazione del wvalore
nominale, che avranno le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione e godimento regolare, da sottoscriversi entro il
termine ultimo del 30 aprile 2022 ad un prezzo unitario
determinato tenendo conto, tra 1l’altro, delle condizioni del
mercato in generale e dell’andamento dei prezzi e dei volumi
delle azioni della Societa, espressi dal titolo in Borsa,
nonché dell’andamento economico, patrimoniale e finanziario
della Societa e considerata 1la prassi di mercato per
operazioni similari. Fermi i criteri di cui sopra, il prezzo
di emissione sara determinato applicando, secondo le prassi
di mercato per operazioni similari, uno sconto sul prezzo
teorico ex diritto (c.d. Theoretical Ex Right Price - TERP)
delle azioni esistenti, calcolato secondo le metodologie
correnti.

Tri  data « 27 aprile 2023, 1’Assemblea straordinaria ha
deliberato di emettere n. 11.000.000 (undici milioni) azioni

prive dell’indicazione del valore nominale aventi le stesse
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caratteristiche di quelle gia in circolazione, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8 del
codice civile, da riservare in sottoscrizione ai beneficiari
del “Piano di Stock Option 2023-2025 di Safilo Group S.p.A. e
Safilo S.p.A.” ad un prezzo di emissione, da imputarsi per
intero a riserva sovraprezzo azioni, corrispondente alla
media ponderata sui volumi (arrotondata alla seconda cifra
decimale) dei prezzi ufficiali giornalieri registrati dalle
azioni ordinarie Safilo Group S.p.A. sul mercato Euronext
Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nel mese
precedente la seduta del Consiglio di Amministrazione che
determina il numero di Opzioni da assegnare nell’ambito del
Piano (intendendosi per “mese precedente” il periodo che va
dal giorno precedente la seduta del Consiglio di
Amministrazione che procede alla determinazione del numero di
Opzioni di cui sopra allo stesso giorno del mese solare
precedente, e fermo restando che in detto periodo, ai fini
della determinazione della media ponderata, si terra conto
solo dei giorni di borsa aperta).";

4) di conferire al Presidente e all’Amministratore Delegato
della Societa, in wvia disgiunta tra loro e con facolta di
sub-delega, ogni pid ampio potere e facolta per dare
attuazione alle deliberazioni di cui sopra nonché per
adempiere alle formalitd necessarie e/od opportune, con
facolta di introdurvi le eventuali wvariazioni, rettifiche o
aggiunte non sostanziali che fossero allo scopo opportune o
richieste dalle competenti Autorita, anche in sede di
iscrizione e, in genere, per l’esatta esecuzione delle
presenti deliberazioni, con facolta di provvedere, in
conseguenza del parziale e/o totale esercizio delle opzioni e
della conseguente sottoscrizione parziale e/o totale
dell’emissione e a servizio del Piano, alla modifica di volta
in volta dell’articolo 5 dello statuto sociale ed al relativo
deposito, ai sensi dell’art. 2436, secondo comma, codice
civile".

Il Presidente ha aperto la votazione.

Lo stesso Presidente ha pregato il rappresentante designato
di comunicare il nominativo dei soci ed il numero delle
azioni di cui fossero possessori, che fossero (i) favorevoli
alla proposta, (ii) che fossero contrari alla proposta e
(iii) che si fossero astenuti dalla votazione.

Il rappresentante designato ha dichiarano n. 280.351.630
(duecentottantamilionitrecentocinquantunomilaseicentotrenta)

voti favorevoli, i 510365435
(cinquantunomilioninovecentotrentaseimilatrecentotrentacinque)
voti contrari e . 15.453.631

(quindicimilioniquattrocentocinguantatremilaseicentotrentuno)

astenuti.
Il Presidente ha comunicato che la proposta & approvata a

maggioranza. s ey
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Lo stesso Presidente ha ricordato che 1’elenco nominativo

degli Azionisti che hanno espresso voto favorevole, contrario
o che si siano astenuti ed il relativo numero di azioni verra
allegato al verbale come parte integrante dello stesso.
Esaurita la trattazione degli argomenti posti all’ordine del
giorno, il Presidente ha ringraziato tutti gli intervenuti e
ha dichiarato chiusa 1l’Assemblea alle ore undici e dieci.".

Si allegano al presente Verbale:

- sotto la lettera "A" la situazione all'atto della
costituzione dell'Assemblea ordinaria;

- sotto la lettera "B" l'elenco degli intervenuti;

- sotto la lettera "C" gli esiti della votazione del primo
punto - approvazione del bilancio di esercizio - posto
all'ordine del giorno della parte ordinaria;

- sotto la lettera "D" gli esiti della votazione del primo
punto - destinazione del risultato dell'esercizio - posto
all'ordine del giorno della parte ordinaria;

- sotto la lettera "E" gli esiti della votazione del secondo
punto - Relazione Remunerazione I Sezione - posto all'ordine
del giorno della parte ordinaria;

- sotto la lettera "F" gli esiti della votazione del secondo
punto - Relazione Remunerazione II Sezione - posto all'ordine
del giorno della parte ordinaria;

- sotto la lettera "G" gli esiti della votazione del terzo
punto - utilizzo di riserve a copertura delle perdite - posto
all'ordine del giorno della parte ordinaria;

- sotto la lettera "H" gli esiti della votazione del quarto
punto posto all'ordine del giorno della parte ordinaria;

- sotto la lettera "I" gli esiti della votazione del quinto
punto - nomina Collegio Sindacale - posto all'ordine del
giorno della parte ordinaria;

- sotto la lettera "L" gli esiti della votazione del quinto
punto - compenso Collegio Sindacale - posto all'ordine del
giorno della parte ordinaria;

— sotto la lettera "M" gli esiti della votazione del sesto
punto posto all'ordine del giorno della parte ordinaria;

- sotto 1la lettera "N", la situazione all'atto della
costituzione dell'Assemblea straordinaria;

- sotto la lettera "O" gli esiti della votazione del primo
punto posto all'ordine del giorno della parte straordinaria;

= sotto la lettera npr l'elenco dei partecipanti
all'Assemblea ordinaria e straordinaria, con i risultati di
tutte le votazioni;

- sotto la lettera "Q" il rendiconto sintetico delle
votazioni sui punti posti all'ordine del giorno
dell'Assemblea;

— .sotto la Jlettera "R", il teste integrale dello statuto
sociale nella sua redazione aggiornata alla modificazione
deliberata dall'Assemblea.

Le spese del presente atto sono a carico della Societa.
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I1 presente atto & scritto con sistema elettronico e
completato a penna da persona di mia fiducia; esso,
unitamente a quanto allegato, & sottoscritto solo da me
Notaio, nei modi di legge alle ore dieci e venti.

Consta 1'atto di sette fogli di cui occupa ventisette pagine
intere e fin qui della presente.

Firmato

Alessandro Nazari (sigillo)
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B AR

Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 347,741,596 azioni ordinatie
pari al 84,047228% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.

Sono presenti in aula numero 121 azionisti, tutti rappresentati per delega.

Azionisti in proptio: 0
Azionisti in delega: 121
Teste: 1 Azionisti, ;121




Allegato ,_,_Q};f al'atto

, \ Y
" SAFILO GROUP S.p.A. n“"__{J 1{&6 & direp. en® {“[_ 92_:9_ _______ di racq
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolnre
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legnlmente Ordinaria Straordinaria
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN 0 0
QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI LAURA
RUSCONI
I B MULTIBRANDS ITALY BV 206.126.958 206.126.958
2 D R PORTFOLIO BDL EUROPEAN EQUITY ALPHA 2.671.487 2.671.487
3 D BDL NAVARRE 7.310.442 7.310.442
4 D BDL REMPART 27.279.265 27.279.265
5 D BDL CONVICTIONS 24.755.894 24.755.894
6 D GRAEHSLER GERD 34,000 34,000
Totale azioni 268.178.040 268.178.046
64,817156% 64,817156
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI 0 0
SUBDELEGATO 135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI
LAURA RUSCONI
1 D QUAERO CAPITAL FUNDS (LUX) - ARGONAUT 7.938.204 7.938.204
2 D AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM 522.743 522.743
OPPORTUNITIES
3 D HENDERSON HORIZON PAN EUROPEAN SMALLER 3.654,271 3.654.271
COMPANIES FUND
4 D VANGUARD INVRSTMENT SERIES PUBLIC LIMITED 6.544 6.544
COMPANY
5 D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 138.554 138.554
6 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR 1TALIAN EXCELLENCE 70 952.844 952.844
7 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 199.200 199.200
8§ D ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGERRIS CORE ITALY FUND 2.775.000 2.775.000
9 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 50.526 50.526
10 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX 9.954 0.954
FUND
11 D BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. 1.183.394 1.183.394
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
12 D MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB) 127 127
)1 D BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 51.812 51.812
(EAFESMLB
14 D ALLIANZGI-FONDS DSPT 9.723 9.723
15 D CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND IT 6.840 6.840
16 D CC AND L Q CANADIAN EQUITY 130/30 132 132
17 D CC AND L Q@ GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER 11.157 11,157
FUNDLTD
18 D MAGA SMALLER COMPANIES UCITS FUND MS PL 3.819.728 3.819.728
19 D SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE 2234 2.234
SHELL INTERNATIONAL PENSION FUND
20 D SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL 21,485 21.485
CONTRIBUTORY PENSION FUND
21 D SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL 8.438 8.438
OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND
22 D STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 28.988 28.988
23 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) 7.135 7.135
INDEXPOOL £y
24 D TR BUROPEAN GROWTH TRUST PLC 4.857.004 LSy aldhs
25 D  MARLBOROUGH EUROPEAN MULTI-CAP FUND 1.480.000;; i)
26 D ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 23.%57 7*\




SAFILO GROUP S.p.A.

Badge

27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52

53
54

55

56
57

58
59
60

61
62
63
64
63
66

67

Titolave
Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganii/ Rappresentati legalmente

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT
TRUST

INVESCO GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL

INVESCO GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND UK
INVESCO EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND UK
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF
INVESCO FUNDS

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

PUBLIC EMPLOYEES RETTREMENT SYSTEM OF OHIO
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA

LYXOR FTSE ITALIA MID CAP

LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU

MUL- LYX FTSE IT ALL CAP

GOVERNMENT OF NORWAY

DIGITAL FUNDS STARS EUROZONE

LEGAL & GENERAL ICAV.

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS
1

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM.

VB SELECT EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND LP

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST...
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION
TRUST

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 1
MAGA SMALLER COMPANIES MASTER FUND LIMITED CO
OTUS CAPITAL MANAGEMENT LIMITED ACTING AS FUND
MANAGER

AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P.
PORTFOLIO MARGIN ACCT

TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC.
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI
INTERNATIONAL 3

JHE II INT'L SMALL CO FUND

THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA
INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC

CC&L MULTI-STRATEGY FUND

CC&L Q INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND

CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND

CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND IL
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE
FUNDS TRUST

NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US
INVESTABLE MAR

Ordinaria
110

381.460
1.148.861
1.786.798

14.224
62.736
1.479
4.482.380
7.277
2.079

166
92.999
9.730.000
754.212
98.856
12.298
2.641.477
87.386
11.247
37.821

8.568

85.937
1.544
26.764
2.979
154

2.458
4.109.849

12333

11.199
60.681

50.543
204.731
102.103

10

602

560
10.901
35.114
236.129

21.482

Straordinaria
110

381.460
1.148.861
1.786.798

14,224
62.736
1.479
4482380
7.277
2.079

166
92,999
9.730.000
754.212
98.856
12.298
2.641.477
87.386
11.247
37.821

8.568

85.937
1.544
26.764
2,979
154

2458
4.109.849

12333

11.199
60.681

50.543
204.731
102.103

10

602

560
10.901
35.114
236,129

21,482

Pagina 2



_SAFILO GROUP S.p.A.

Budge

68
69
70
71

72
i3
74
75

76

77

78

79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

99
100
101
102
103
104

1035

106
107

108

Titolare

Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY
AMUNDI VALORE ITALIA PIR

AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023

AMUNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO
AMBITION CTB

AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND
DNCA ACTIONS EURO PME

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR PIANO AZIONI ITALIA
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR PIANO BILANCIATO
ITALIA 50

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR PIANO BILANCIATO
ITALIA 30

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO
ITALIA

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO
ITALIA

FONDITALIA

UBS LUX FUND SOLUTIONS

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF
OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY
ISHARES VII PLC

EURIZON PROGETTO ITALIA 20

EURIZON PROGETTO ITALIA 40

EURIZON PROGETTO ITALIA 70

EURIZON PIR ITALIA AZIONI

EURIZON AZIONI PMI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF

ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF

ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF

ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETE
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

SSGA SPDR ETES EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM

THE BANK OF KOREA

THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS
TREASURER

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND

MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND

MERCER QIF FUND PLC

TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY
PORTFOLIO

STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX
PORTFOLIO

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
EQUITY ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
SMALL CAP VALUE

Ordinaria

1.275.000
900.000
510,000

19.715

6.816
2.284,957
2.074.000

424,000

139.000
4.150.000
3.387.553

778.000
49,926
2.449

356.954
259.636
771.507
297.778
48.030
504.000
159.439
1.211.576
614,739
1.328
120.620
67.403
697.080
25.235
239.893
692,199
38.511

110.542
36.798
3.798
2.252.356
26.418
12.212

36.831

2772
13.716

Straordinaria

1.275.000
900.000
510.000

19.715

6.816
2.284.957
2.074.000

424,000

139.000
4.150.000
3.387.553

778.000
49.926
2.449

356.954
259.636
771.507
297.778
48.030
504.000
159439
1.211.576
614,739
1.328
120.620
67.403
697.080
25.235
239.893
692,199
38.511

110.542
36.798
3.798
2.252.356
26.418
12.212

36.831

2172
13.716




SATILO GROUP S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti/ Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
109 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE 1.476 1.476
INTERNATIONAL EQUITY ETF
110 D M INTERNATIONAL EQUITY FUND 14.895 14,895
111 D SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 7.677 7.677
112 D SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING 83.745 83.745
COMMON FND

113 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 249,538 249.538
114 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 50.924 50.924
15 D SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 72.788 72.788
Totale azioni 79.563.550 79.563.550
19,230072% 19,230072
Totale azionl in proprio 0 0
Totale azioni in delegn 347.741.596 347.741.596
Totale azionl In rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONI 347.741.596 347.741.596
84,047228% 84,047228%
Totale azionisti in proprio 0 0
Totale azionisti in delega 121 121
Totnle azionisti in rappresentanza legaie 0 0
TOTALE AZIONISTT 121 121
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 1 1

Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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Alegato " C " allaito

SAFILO GROUP S.p.A. ne A1.868 divop. orr. 41%@{ Roie

e A

Assemblea Ordinatia del 27 aprile 2023

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Approvazione del bilancio di esercizio

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 121 azionisti, portatori di n° 347.741.596 azioni
ordinarie, di cui n®347.741,596 ammesse al voto,

pati al 84,047228% del capitale sociale.

Hanno votato:
% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse
Rappresentate al voto
(Quorum deliberativo)
Favorevoli 346,.356.054 99,601560 99,601560
Contrari 0 0,000000 0,000000
Sub Totale 346.356.054 99,601560 99,601560
Astenuti 1.385.542 0,398440 0,398440
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
Sub totale 1.385.542 0,398440 0,398440
Totale 347.741.596 100,000000 100,000000

Azionisti in proprio: 0
Azionisti in delega: 121
Teste:] Azionisti. :121

%Cap. Soc.

83,712350
0,000000
83,712350

0,334878
0,000000
0,334878

84,047228




Allegato " b " allaito

SAFILO GROUPSp.A. o AL868 direp. o oA 4A8Y i race

Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023

LESITO VOTAZIONE

Oggetto : Destinazione del risultato dell’esercizio

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 121 azionisti, portatori di n° 347.741.596 azioni
ordinarie, di cui n® 347.741.596 ammesse al voto,

pari al 84,047228% del capitale sociale.

Hanno votato:
% Azioni Ordinarie % Azionli Ammesse
Rappresentate al voto
(Quorum deliberativo)
Favorevoli 346.466.596 99,633348 99,633348
Contrari 0 - 0,000000 0, 000000
Sub Totale 346.466,596 99, 633348 99,633348
Astenuti 1.275.000 0,366652 0,366652
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
Sub totale 1.275.000 0,366652 0,366652
Totale 347,741,596 100,000000 100,000000

Azionisti in proprio: ¢
Azionisti in delega: 121
Teste: 1 Azionisti. 1121

%Cap. Soc.

83,1739068
0,000000
83,739068

0,308160
0,000000
0,308160

84,047228




Allogato " E " all'alto

n"’m/g-gégm di rep. @ n"_/_’ff'_‘f{%_ di ract

. PRI,

SAFILO GROUP S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023

LESITO VOTAZIONE

Oggetto : Relazione sulla politica in materia di remunerazione e compensi corrisposti:
approvazione della sezione I della relazione

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 121 azionisti, portatori di n°® 347.741.596 azioni
ordinarie, di cui n®347.741.596 ammesse al voto,

pari al 84,047228% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.

Rappresentate al wvoto

(Quorum deliberativo)
Favorevoli 280.524.804 80,670477 80,670477 67,801300
Contrari 55.178.161 15,867576 15,867576 13,336258
Sub Totale 335.702.965 96,538053 96,538053 81,137557
Astenuti 12.038.631 3,461947 3,461947 2,909671
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 12.038.631 3,461947 3,461947 2,909671
Totale 347.741.596 100,000000 100,000000 84,047228

Azionisli in proprio; 0

Azionisli in delega: 121

Teste: 1 Azionisti. 1121




Allegato " _E " all'atto

ne /ﬂg@& di rep. e r;:-'//l"og-gi. di ract
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SAFILO GROUP S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023

ESITO VOTAZIONE

Oggetio ; Relazione sulla politica in materia di remunerazione e compensi corrisposti: voto non
vincolante sulla sezione II della relazione

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 121 azionisti, portatori di n° 347.741.596 azioni
ordinarie, di cui n°® 347.741,596 ammesse al voto,

pari al 84,047228% del capitale sociale.

Agzionisti in proprio: 0
Azionisti in delega: 121
Teste: | Azionisti, :121

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto

(Quorum deliberativo)
Favorevoli 280,524,801 80,670477 80,670477 67,801300
Contrari 55.178,161 15,867576 15,867576 13,336258
Sub Totale 335.702.965 96,538053 96,538053 81,137557
Astenuti 12,038,631 3,461947 3,461947 2,909671
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 12,038.631 3,461947 3,461947 2,909671
Totale 347,741.596 100,000000 100, 000000 84,047228




Mlsgrato 6_“ allalto
" __/! Y 8653_ di rep. e n""{M- QLQ}L di race

SAFILO GROUP S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Utilizzo di riserve a copertura delle perdite

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 121 azionisti, portatori di n° 347.741.596 azioni
ordinarie, di cui n°® 347,741,596 ammesse al voto,

pari al 84,047228% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse
i
E

Rappresentate al voto
(Quorum deliberativo)
| Favorevoli 346,466,596 99,633348 99,633348
| Contrari 0 0,000000 0,000000
| sub Totale 346,466,596 99, 633348 99, 633348
Astenuti 1.275.000 0,366652 0,366652
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
Sub totale 1.275.000 0,366652 0,366652
|
Totale 347,741,596 100,000000 100,000000

Azionisti in proprio: 0
Azionisti in delega: 121
Teste: 1 Azionisti. :121

$Cap. Soc.

83,739068
0,000000
83,739068

0,308160
0,000000
0,308160

84,047228




SAFILO GROUP S.p.A. Alegato * | alteto

n“__/g MS_@&_ direp. e n° /I {L-Q —@%ﬂ di rage
Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023

ESITO YOTAZIONE

Oggetto : Proposta di approvazione di un nuovo piano di incentivazione azionaria

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 121 azionisti, portatori di n°® 347.741.596 azioni
ordinarie, di cui n®347.741.596 ammesse al voto,

pati al 84,047228% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc,.
Rappresentate al voto

(Quorum deliberativo)
Favorevoli 280.111.737 80,551691 80,551691 67,701464
Contrari 52,176.228 15,004310 15,004310 12,610707
Sub Totale 332.28%.965 95,556002 95,556002 80,312171
Astenuti 15.453.631 4,443998 4,443998 3,735057
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 15,453,631 4,443998 4,443998 3,735057
Totale 347.741,596 100,000000 100,000000 84,047228

Axzionisti in proprio: 0
Azionisti in delega; 121
Teste: | Azionisti, 1121
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SAFILO GROUP S.p.A. v AL.86& dirap. o e A4 LD¥ dirace

Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del Presidente
Hanno partecipato alla votazione:

1n° 121 azionisti che rappresentano in proprio o per delega

1n° 347,741,596 azioni di cui n° 347.741.596 azioni ammesse al voto

pari al 84,047228 del capitale sociale

Hanno votato;

%AZIONI ORDINARIE %AZIONI AMMESSE

RAPPRESENTATE AL VOTO
(Quorum deliberativo)
LISTA 1 206.160.958 59,285677 59,285677
LISTA 2 62.017.,088 17,834245 17,834245
LISTA 3 68.560.026 19,715797 19,715797
SubTotale 386.738.072 96,835718 96,835718
Contrari 239,893 0,068986 0,068986
Astenuti 10.763.631 3,095296 3,095296
Non Votanti 0 0, 000000 0, 000000
SubTotale 11.003.524 3,164282 3,164282

Totale 347.741.596 100, 000000 100,000000

%CAP.SOC.

49,827968
14,989189
16,570581
81,387737

0,057981
2,601510
0,000000
2,65%491

84,047228




SAFILO GROUP S.p.A.

Allogato "

L-"mﬁﬂk)

e A‘Yg 6& di rep. @ ;1"_, i’{’_‘%@% _dirace

SRSy

Assemblea Qrdinaria del 27 aprile 2023

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Determinazione compensi

Hanno partecipate alla votazione:

-n° 121 azionisti, portatori di n® 347.741.596 azioni

ordinarie, di cui n®347.741.596 ammesse al voto,

pari al 84,047228% del capitale sociale.

Hanno votato:

Favorevoli 335.702.965
Contrari 0
Sub Totale 335.702.965
Astenuti 12.038.631
Non Votanti 0
Sub totale 12.038.631
Totale 347.741.596

Azionisti in proprio: 0
Azionisti in delega: 121
Tesle: 1 Azionisti. :121

% Azioni Qrdinarie
Rappresentate
(Quorum deliberxativo)

96,538053
0,000000
96,538053

3,461947
0,000000
3,461947

100,000000

% Azioni Ammesse

al wvoto

96,538053
0, 000000
96,538053

3,461947
0, 000000
3,461947

100, 000000

%Cap. Soc.

81,137557
0,000000
81,137557

2,909671
0,000000
2,909671

84,047228




Alagato " M" allatto
n° AF 868 direp. e n“_____/!_ 4_32@3\{ di ract

SAFILO GROUP S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Conferimento incarico revisione legale

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 121 azionisti, portatori di n® 347.741.596 azioni
ordinarie, di cui n® 347.741.596 ammesse al voto,

pari al 84,047228% del capitale sociale,

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc,
Rappresentate al voto

(Quorum deliberativo) )
Favorevoli 346,466.596 99,633348 99,633348 83,739068
Contrari 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub Totale 346.466.596 99,633348 99,633348 83,739068
Astenuti 1.275.000 0,366652 0,366652 0,308160
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 1.275.000 0,366652 0,366652 0,308160
Totale 347,741,586 100,000000 100,000000 84,047228

Azionisti in proprio: 0

Azionisti in delegu: 121

Teste: | Azionisti. ;121




Nlegato [\/ " allaito

SARILC GROUPSA. o 008 o ten.o i Al b dlitoc

Assemblea Straordinatia del 27 aprile 2023

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 347.741.596 azioni ordinatie
pari al 84,047228% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.

Sono presenti in aula numero 121 azionisti, tutti rappresentati per delega.

Azionisti in proprio: 0
Azionisti in delega: 121
Teste: 1 Azionisti. :121




Allegato 0 _ " allatto
SAFILO GROUP S.p.A. ne AL868 divop. o n0 A 0.9¥ di vace

Assemblea Straordinaria del 27 aprile 2023

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Proposta emissione di massime 11.000.000 azioni

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 121 azionisti, portatori di n° 347.741.596 azioni
ordinarie, di cui n® 347.741.596 ammaesse al voto,

pati al 84,047228% del capitale sociale.

Hanno votato:

Azionisti in proprio: 0
Azionisti in delegu: 121
Teste: | Azionisti. :121

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.
Rappresentate al voto

{Quorum deliberativo)
Favorevoli 280.351.630 80,620677 80,620677 67,759445
Contrari 51.936.335 14,935324 14,935324 12,552726
Sub Totale 332,287,965 95,556002 95,556002 80,312171
Astenuti 15.453.631 4,443998 4,443998 3,735057
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 15.453.631 4,443998 4,443998 3,; 135057
Totale 347.741.596 100,000000 100,000000 84,047228
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4. Proposta di approvazione di un nuovo piane di incentivazione azionaria {Stock Option Plan 2023-2025 di Safilo Group S.p.A. e Safilo S.p.A.) destinato ad amministratori

esecutivi che siano anche dipendenti e altri dipendenti di Safilo Group S.p.A. efo di altre societa del Gruppo Safilo

N. AZIONISTI {IN

PROPRIO O PER
DELEGA)
Favorevoli 26
Contrari 87
Astenuti 8
Nan Votanti 0
Totale 121

N. AZIONI

280.111.737
52.176.228
15.453.631

0

347.741.596

5. Nomina del Collegio Sindacale per ii triennic 2023-2025:

5.1 Nomina dei compenenti del Collegio Sindacale e del Presidente

N. AZIONISTI {IN
PROPRIO O PER
DELEGA)
LISTA1
LISTAZ
LISTA3 1
Contrari
Astenuti
Non Votanti
Totale 121

ey
S W o= B

5.2 Determinzazione del compenso annuale

N. AZIONISTI {IN

PROPRIO O PER
DELEGA}
Favorevoli 117
Contrari 0]
Astenuti 4
Non Votanti 0
Totale 121

N. AZIONI

206.160.958
62.017.088
68.560.026
239.893
10,763.631
0

347.741596

N. AZIONI

335.702.965
o]
12.038.631
o
347.741.596

% SU AZIONI ORDINARIE
RAPPRESENTATE

80,551691
15,004310
4,443998
0,000000
100,000000

% SU AZIONI ORDINARIE
RAPPRESENTATE

59,285677
17,834245
18,715797

0,068986
3,095296
0,000000
100,00000¢

% SU AZIONI ORDINARIE
RAPPRESENTATE

96,538053
0,000000
3,461947
0,000000

100,000800

% SU AZIONI AMMESSE
ALVOTO

80,551691
15,004310
4,443998
0,000000
100,000000

% SU AZIONI AMMESSE
ALVOTO

59,285677
17,834245
19,715797
0,068986
3,095296
0,000000
100,000000

% SU AZIONE AMIMVIESSE
AL VOTO

96,538053
0,000000
3,461947
0,000000

100,000000

% SU CAPITALE
SOCIALE

ORDINARIO
67,701464
12,610707
3,735057
0,000000
84,047228

% SU CAPITALE
SOCIALE
ORDINARIO

43,827968
14,589189
16,570581

0,057981

2,601510

0,000000
84,047228

% SU CAPITALE
SOCIALE
ORDINARIO
81,137557
0,000000
2,909671
0,000000
84,047228
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SAFILO GROUP S.p.A.

Assemblea Ordinaria e Straordinaria degli Azionisti

Tenutasi in data 27 aprile 2023

Hanno partecipato all’Assemblea complessivamente n. 121 Azionisti per delega
per n. 347.741.596 azioni ordinarie pari al 84,047228% del capitale sociale ordinario.

RENDICONTO SINTETICO DELLE VOTAZIONI SUI PUNTI ALL'ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA

PARTE CRDINARIA
1. Bilancio al 21 dicembre 2022:

1.1 approvazione del bilancio di esercizio

N. AZIONISTI {IN
PROPRIO O PER
DELEGA)

Favorevoli 119
Contrari 0
Astenuti 2
Non Votant 0
Totale 121

1.2 destinazione del risultato dell’esercizio

N. AZIONISTI (IN
PROPRIO O PER
DELEGA}

Favorevali 120
Cantrari 0
Astenuti I
Non Vetanti 0
Totale 121

N. AZIONI

346.356.054
Q

1.385.542

1]
347.741.596

N. AZIONI

346.466.586
0

1.275.000

¢]
347.741.596

% SU AZIONI ORDINARIE
RAPPRESENTATE

99,601560
0,000000
0,398440
0,000000

100,000000

% SU AZION! ORDINARIE
RAPPRESENTATE

99,633348
0,000000
0,366652
0,000000

100,008000

% SU AZIONI AMMESSE
ALVOTO

98,601560
0,000000
0,398440
0,000000

100,000000

% SU AZION! AMMESSE
ALVOTO

99,633348
0,000000
0,366652
0,000000

100,000000

% SU CAPITALE
SOCIALE

ORDINARIO
83,712350
0,000000
0,334878
0,000000
84,047228

% SU CAPITALE
SOCIALE

ORDINARIO
$3,739068
0,000000
0,308160
0,000000
84,047228
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——————————————— STATUTO DI SAFILO GROUP §.P.A, —~——————————m—e
———————————————— COSTITUZIONE - SEDE - DURATA ——-————-——————ono
———————————————————————— Y e To 1 o BN R b e

[ costituita una societd per azioni denominata "SAFILO GROUP
G P BT, e e e et e b

La societda ha sede legale in Padova. Nelle forme di legge la
Secletd pebra: —recsememme s s s s S e e s e e
(a) istituire o sopprimere sedli  secondarie, filiali,
succursali, in Italia ed all'estero; ————————-——s-—co———o—cna
(b) trasferire altrove la sede sociale, nonché 1'indirizzo
della sede legale, —remmmmem o o et e e

———————————————————————— Artidolo. 3) ==sScocoessuamsdaeinetenn
La durata della Societd & fissata a tutto il 31 (trentuno)

dicembre 2100 (duemilacento) e potra essere modificata con

deliberazione dell'Assemblea straordinaria. =—=—--——-—-——me—mooo
—————————————————————————— OGGETTO  ——— == === m s e e
_________________________ ti 4 S i e 2
lia Spcieta ha per oggetbo moclalel == stmsarhmunnocn—wacoasnno
(a} l'esercizio, sia direttamente, che indirettamente

attraverso la partecipazione in societda ed enti, di attivita,
in Italia e all'estero nei settori della creazione, della
realizzazione, della fabbricazione, e del commercio di
montature per occhiali da vista e occhiali da sole, occhiali

per lo sport, lenti, macchine ed attrezzature per
l'occhialeria e di qualsiasi altro accessorio per 1l'ottica,
attrezzi e articoli per lo sport e il tempo libero; -—-------=-=
(b) l'assunzione, la negoziazione e la gestione di

partecipazioni in societd operanti, direttamente o attraverso
societd controllate, nei settori indicati nella lettera a), o
connessi o complementari; il compimento di operazioni
finanziarie, 11 finanziamento della societa cul partecipa
anche indirettamente e la conclusione di accordi finanziari
per il coordinamente tecnico e finanziario della attivita
delle stesse; si precisa che tutte le attivitd qualificate
dalla legge come finanziarie non saranno svolte neil confronti
del pubblico ma nell'ambito di societa del gruppo di
appabEenengay) esenie  aSSRl o ddo S et s s a s S s e e e e e e
(c) l'assistenza allo sviluppo della programmazione
economica, amministrativa, organizzativa e commerciale di
interi settori di mercato o di singole aziende la loro
ristrutturazione, studi di fattibilita per acquisizione di
aziende, nonché la gestione di programmi di sviluppo delle
relazioni economico commerciali con l'estero e gestione di
aziende industriali e ‘commerciali neil settorl indicati nella
lsttera a), o connezsl o conplementanld. ss--osmesenocosmimnns
La Societd pud compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali, immobiliari e mobiliari ritenute dall'organo
amministrativo necessarie od utili per il conseguimento

ldell'oggetto sociale, nonché per la migliore gestione dellel




proprie risorse, in particolare di quelle finanziarie; essa
pud ricevere finanziamenti dai soci, nonché effettuare e
ricevere finanziamenti infragruppo; essa pud anche prestare
avalli, fidejussioni ed ognil altra garanzia in genere, anche
a favore di terzi; pud altresl prendere rappresentanze di
imprese nazionali od estere; e pud assumere, sia direttamente
che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre
societd, consorzi, assoclazioni ed imprese aventi oggetto
analogo od affine o connesso al proprio. ~—-—-—--=srmomommmmee
Rimane comungue escluso l'esercizio nei confronti del
pubblico di attivita qualificate dalla legge come finanzlarie.

Rimangono pure escluse tutte le attivita relative alla
raccolta del risparmio ed ogni altra attivita riservata a
norma di legge. Sono inoltre escluse le attivita
professionali #isekvabes —wrdesesbnnstabemnd TR REsn TS T e
~~~~~~ CAPITALE SOCIALE -~ AZIONI - OBBLIGAZIONI - SOCI -———-—

———————————————————————— Agti golg 5! oty o g o ks e oy d e ekt et
11 capitale sociale & di Euro 384.857.848,45 (trecento
ottantacuattro milioni ottocento cinguantasette mila

ottocento quarantotto virgola guaranta cinque) ed & guddiviso
in n. 413.745.466 (quattrocento tredici milioni settecento
quaranta cinque mila quattrocento sessanta seil) azioni
ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale. =~--=====
T1 diritto di opzione pud essere escluso in relazione
all’aumento del capitale sociale, nel limite del dieci per
cento del capitale‘preesistente, a condizione che 1l prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato e c¢id sia
confermato 1n apposita relazione della societd incaricata
della revisione contabile, a norma dell’articolo 2441, quarto
comma, secondo periodo, del codice civila, ~r——ee—memmmme——
In virtl di quanto qui sopra previsto, 1’ assemblea
straordinaria del 15 (quindici) aprile 2014 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale per massimi FEuro 7,500.000,00
(settemilionicinquecentomila virgola Zero  zero) mediante
emissione di nuove azioni ordinarie pari ad un massimo di n.
1.500.000 (un milione cingquecento mila) prive
dell’ indicazione del valore nominale, ciascuna da offrire in
sottoscrizione ad amministratori e/o dipendenti della Societa
= delle societa dalla stegsa controllate. swesmmemem—mssesmaanmns
In data 26 aprile 2017, 1’Assemblea straordinaria ha
deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento e in
via scindibile per massimi Eurxo 12.500.000,00 (dodici milioni
cinquecento mila virgola zerc vero) da imputare per intero a
capltale mediante emissione di nuove azioni ordinarie pari ad
un massimo di n. 2.500.000 (due milioni cinquecento mila)
prive dell’indicazione del valore nominale aventi le stesse
caratteristiche di quelle gid in circolazione, con godimento
regolare, con esclusione del diritto di opzione ail sensi
dell’art. 2441, comma 4 secondo periodo codice civile, da

riservare in_sottoscrizione ai beneficiari del Piano di Stock|




Option 2017-2020 ad un prezzo di emissione corrispondente
alla media ponderata dei prezzi ufficiali registrati dalle
azioni ordinarie Safilo Group presso 1l Mercato Telematico
Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nel
mese precedente la data di attribuzione dei diritti di
opzione (intendendosi per meserprecedente il periodo che va
dal glorno precedente la seduta del Consiglio di
Amministrazione che procede allfattribuzione delle opzioni
allo stesso giorno del mese solare precedente, e fermo
restando che in detto periodo, ai fini della determinazione
della media ponderata, si Lterra conto solo dei giorni di
Borsa dpertal), ssmmmsmsclssidissdsscadsnassns st ono s s sy
In data 28 aprile 2020, 1’Assemblea straordinaria ha
deliberato  di emettere n. T4 68371 (sette milioni
settecentosessantacingque mila trecentosettantuno) azioni
prive dell’indicazione del valore nominale aventi le stesse
caratteristiche di quelle gia in circolazione, senza aumento
del capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dellfart. 2441, comma 8, del codice civile, da
riservare in sottoscrizione ai beneficiari del Piano di Stock
Option 2020-2022 ad un prezzo di emissione, da imputarsi per
interc a riserva sovraprezzo azioni, corrispondente alla
media ponderata (arrotondata alla seconda cifra decimale) dei
prezzi ufficiali registrati dalle azioni ordinarie Safilo
Group S.p.A. sul Mercato Telematico Azionario organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A. nel mese precedente la
seduta del Consiglio di Amministrazione che procede
all’assegnazione delle Opzioni previste dal Piano
{intendendosi per “mese precedente” il periodo che va dal
giorno precedente la seduta del Consiglio di Amministrazione
che procede all’assegnazione delle Opzioni allo stesso giorno
del mese solare precedente, e fermo restando che in detto
periodo, ai fini della determinazione della media ponderata,
si terra conto solo dei giorni di borsa aperta)., -—---————---—-
In data 30 luglio 2021 1’Assemblea straordinaria ha
deliberato di aumentare il capitale sociale in via scindibile
e a pagamento, nel rispetto del diritto di opzione al sensi
dell’art. 2441, comma 1, del Codice Civile, per un importo
massimo pari ad Euro 135.000.000 (centotrentacinque milioni),
comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, mediante emissione
di azioni ordinarie prive dell’indicazione del wvalore
nominale, che avranno le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione e godimento regolare, da sottoscriversi entro aa]}
fermine ultimo del 30 aprile 2022 ad un prezzo unitario
determinato tenendo conto, tra l’altro, delle condizioni del
mercato in generale e dell’andamento del prezzi e dei volumi
delle azioni della Societd, espressi dal titolo in Borsa,
nonché dell’andamento economico, patrimoniale e finanziario
della Societa e considerata la prassi di mercato per

aoperazioni similari. Fermi i criteri di _cui sopra, il prezzo




di emissione sara determinato applicando, secondo le prassi
di mercato per operazionli similari, unc sconto sul prezzo
teorico ex diritto (c¢.d. Theoretical Ex Right Price - TERP)
delle azioni esistenti, calecolato secondo le metodologie
COTTENLL . s e o o e e o e e e e
In data 27 aprile 2023, 1’Assemblea straordinaria ha
deliberato di emettere n. 11.000,000 (undici milioni) azioni
prive dell’indicazione del valore nominale aventi le stesse
caratteristiche di quelle gid in circolazione, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8 del
codice civile, da riservare in sottoscrizione ai beneficiari
del “pPiano di Stock Option 2023~ 2025 di Safilo Group S5.p.A.
e Safilo S.p.A.” ad un prezzo di emissione, da imputarsi per
intero a riserva sovraprezzo azioni, corrispondente alla
media ponderata sui volumi (arrotondata alla seconda cifra
decimale) dei prezzi ufficiali giornalieri regisfrati dalle
azioni ordinarie Safilo Group S.p.A. sul mercato Euronext
Milan organizzato e gestito da Borsa Ttalilana S.p.A. nel mese
precedente la seduta del Consiglio di Amministrazione che
determina 11 numero di Opzioni da assegnare nell’ambito del
Piano (intendendosi per “mese precedente” 1l periodc che va
dal giorno precedente la seduta del Consiglio di
Amministrazione che procede alla determinazione del numero di
Opzioni di cui sopra alle stesso glorno del mese solare
precedente, e fermo restando che in delto periodo, al fini
della determinazione della media ponderata, si terrad conto

gole dedls giiornl f. borsa. aperta) i s ronsss st rernsshade T TS S
———————————————————————— P e T e e e s e
Le azioni sono nominative e indivisibili. Le azioni sono
liberamente trasferibili. Sono parimenti nominative e
indivisibili le obbligazioni convertibili in azioni che siano
aMeggs dalla Societd: =-sr-e-bhossiisnamnnsnlaurntEEn S n e
———————————————————————— thi gsz!g !I ————— i — o A T T T
Tl diritto di recesso spetta nei casi previsti da norme
inderogabili ed & esercitato con le modalita di legge. -—=-=—=---

Il diritto di recesso non spetta per le delibere di proroga
della durata della Societa e di introduzione, modificazione,
rimozione di vincoli alla circolazicone delle azioni. =-=======-

________________________ Articol e e b S R
L'Assemblea & convocata in conformita alle applicabill
disposizioni di legge e regolamentari dal Consiglio di
Anministrazione della Societa nella sede soclale o altrove,
in Italia, secondo gquanto indicato nell'avviso di
O OO O T e e e e e e e e e e i e e = e s s i
Gli amministratori convocano senza ritardo 1'Assemblea,
quando ne sia fatta ©richiesta da parte dei soci, in
conformita alle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari. I soci che richiedono la convocazione devono

hredisporre ed inviare al . Consiglio di  Amministrazione,




contestualmente alla richiesta, una relazione sulle proposte
concernenti le materie da trattare. Il Consiglio di
amministrazione mette a disposizione del pubblico una
relazione, accompagnata dalle proprie eventuali wvalutazioni,
contestualmente alla pubblicazione dell'avviso di
convocazione dell'Assemblea, néi termini e con le modalita
stabilite dalla normativa legislativa e/o regolamentare
viganta, wessssssssssns s e e n e s CaE S R s B n b amns nE
I'Assemblea deve essere convocata, nei termini di ledgge,
mediante avviso contenente 1'indicazione del glorno,
dell'ora, del luogo, l'elenco delle materie da trattare e le
altre informazioni richieste dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, da pubblicarsi nel sito internet della
Societa e con le ulteriori modalita  previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari di wolta in volta
applicabild., r-=ssmsmmcon—reresormmssmhasERSsssEs b SE TR e
e S e e e s e Articolo 0) -« Semeomedscanso oo as ot B a
LiNssemblea & ordinaria. & straordinatia.  So-rorrmsorbonomas s
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta 1'anno
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
socilale. Quando ricorrano i presupposti di legge, L1l'Assemblea
ordinaria annuale pud essere convocata entro 180 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale; in tale caso, gli
Amministratori segnalano, nella relazione sulla gestione a
corredo del bilancio, le ragioni della dilazione. ~===—==———-=-
L'Assemblea si svolge in unica convocazione, salvo che il
Consiglio di ammilnistrazione, per una determinata Assemblea,
abbia deliberato di fissare una data per la seconda e,
eventualmente, per la terza convocazione dell'Assenmblea,
dandone notizia nell'avviso di convocazione. ———rm-mmm—ese—seee
Gli azionisti che, anche congiuntamente, rappresentinc almeno
il 2,5% (due wirgola cinque per cento) del capitale sociale
possono chiedere per iscritto, entro 10 (dieci) giorni dalla
pubblicazione dell'avviso di convocazione dell'Assemblea,
salvo diverso termine stabilito dalla legge, nel limiti e con
le modalita previste dalle norme di legge e regolamentari
applicabili, 1'integrazione dell'elenco delle materie da
trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti
essi proposti. Delle integrazioni dell'elenco delle materie
che 1'Assemblea dovra trattare a seguito delle predette
richieste & data notizia nelle forme e nei termini previsti
dailla rnormatliva epplicabiile. so-rtesskearooop=nassmsamany s onsans
Gli azionisti richiedenti, entro il termine ultimo per la
presentazione della richiesta d'integrazione, dovranno
consegnare al Consiglio di amministrazione una relazione
sulle materie di cui essi propongono la trattazione. Il
Consiglio di amministrazione wette a disposizione del
pubblico la relazione, accompagnata dalle proprie eventuali
valutazioni, contestualmente alla notizia di integrazione,

conale. modalita. sepradndicates. seesersrapraneni Sr o sos e tnag




2

L'integrazione dell'elenco delle materie da trattare non e
ammessa per gli argomenti sul quali 1'Assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta del Consiglio di amministrazione
o sulla base di un progetto o di una relazione da esso

predisposta, diversa dalle relazioni ordinariamente
predisposte dal Cdnsiglio di amministrazione sulle materie
alltordine: del glorng, Sssesssemmsmmmm s S S mmm e e
———————————————————————— Articolo 10) —mmmesmmem— o
Ognd. dzione da dititto &d Un vobo. Serssdeshsstsssaananinnassos

La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio
del diritto di voto & attestata da apposita comunicazione
alla  Societa, effettuata ai sensi  di legge da un
intermediario abilitato in conformita alle proprie scritture
contabili, in favore del soggetto cui spetta il diritto di
voto sulla base delle evidenze relative al termine della
giornata contabile del settimo gilorno di mercato aperto
precedente la data fissata per 1'Assemblea in unica o in
prima convocazione o nel diverso termine stabilito dalle
disposizioni di legge e regolamentari di wvolta in volta
applisakbilal, Sossssesdnoitdanaatensaa o SO S e
Le suddette comunicazioni dovranno pervenire alla Socleta
dall'intermediario entro i termini stabiliti dalla normativa
VlgEnte, | mreresssterrmnns b e s s s s s S e e s s s e R SR R s e
Coloroe ai quall spetta il diritto di voto possono farsi
rappresentare ln Assemblea al sensi di legge, mediante delega
scritta, nel casi e nei limiti previsti dalla legge e dalle
disposizioni regolamentari wvigenti. ©TLa delega pud essere
hotificata per via elettronica, a mezzo posta elettronica
certificata (PEC), o con altra modalita tecnica c¢he possa
essere adottata al sensi delle disposizioni di legge e

veqolamentarl applidabili.  ssasssss Soia o s sl e gn R saS s
La Societd, avvalendosi della facolta prevista dalla legge,
non designa a2l rappresentante di cui all'articolo
135-undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58. --—————=-—ww-
———————————————————————— Articolo 11) ——----mmm—meemmmme e

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Anministrazione ovvero, in caso di impedimento o di assenza
di questi da altra persona scelta dall'Assemblea a
Maggioranza. dei prEsentl,  seus=eScoastasss s S o s o an s s as e Gy
11 Presgidente dell'Assemblea & assistito da un segretario
anche non socio designato dall'Assemblea ovvero, nei casi di
legge 0 quando cio sia stabilita dal Presidente
dell'Asgemblea, da un notaio. L'assistenza del segretario non
& necessaria quando 1l verbale dell'Assemblea sia redatto da
RN sloic e e T e e b et e b DR R s e O e
T1 Presidente dell'Assemblea accerta la regolarita della
convocazione ed 1l diritto del soggetti legittimati a
partecipare all'Assemblea, dirige e regola la discussione e
stabilisce le modalita delle votazioni. ==—=m—————c—c——swe—e——
———————————————————————— Artigola 12) =soo-raoaoamaenamsme o

P




Alle Assemblee ordinarie e stracordinarie si applicano le
norme di legge, sia per <quanto riguarda la regolare
costituzione delle stesse, sia per gquanto riguarda la
validita delle deliberazioni da assumere. ==-—————=————---——--
———————————————————————— Artigolo 13) —rrmmmcmmm e
Lo svolgimento dell'Assemblea e disciplinato dall'apposito
regolamento del lavori assembleari, approvato con delibera
dallVigaembles ¢rdindrid, wAtrEodsisnncsasniassaanaaiasata=s
———————————————— CONSIG I AMMINTST IONR —~—-soemmemmcmen—
———————————————————————— Articolo: 14) srorsmsrornessoonthesiaan
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da sei membri fino a quindici membri, anche non soci.

Tl numero dei componenti 1l Consiglio & determinato
dalltiggemblen., oot s e e S e i S R
I membri del Consiglioc di Amministrazione restano in carica
per tre esercizi e sono rieleggibili. -—-—-------o——semmmmm————
Gli Amministratori debbono essere in possesso dei requisiti
di eleggibilitd, professionalitd ed onorabilita previsti
dalla legge e dalle altre disposizioni applicabili. Almeno
uno del componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero
due se il Consiglio di Amministrazione & composto da pid di
sette componenti, deve essere in possesso dei requisiti di
indipendenza gtabiliti per i sindaci dalle vigenti
diapositesoriy dii Tegge.: Sismesnnsn s e R S S S e e R S s TSt
Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 147-ter del D. Lgs.
24 febbraio 1898 n. b58: —ororoonsbadstaldienrnnbnbumenntniese
(i) al fine di assicurare alla minoranza l'elezione di un
membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, la
nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di
liste presentate dai soci nelle quali i candidati, in numero
non superiore a 15, sono elencati mediante wun numero
Brogregsdyoliies Eoeama e ts Ao s e e e S e R T e e e e e
(ii) il meccanismo di elezione del Consiglio di
Amministrazione di cui al presente Articole 14 deve comunque
assicurare l'equilibrio di generi (maschile e femminile)
all'interno del Consiglio di Amministrazione in conformitd
alla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. ---
A} Prasehtazione dalle liste  “oe——sosostociabiemaiamsssssnnanes
Hanno diritto di presentare le liste di candidati soltanto i
socl che, singolarmente o unitamente ad altrl soci, al
momento della presentazione della lista, siano titolari
almeno della percentuale di azloni con diritto di voto
nell'Assemblea ordinaria prevista dalle applicabili
disposizioni legislative e regolamentari che disciplinano la
nomina del Consiglio 'di Amministrazione. Detta soglia sara
indicata nell'avviso di convocazione dell'assemblea chiamata
a deliberare sulla nomina del Consiglio di Amministrazione.
Anche 11 Consiglio di Amministrazione uscente pud presentare
nha aua llsfa,  =eorrotamuoapontoeanb e s saE Sl oSS Sl Sinn S S cr

Qgn i soggetto legittimato a intervenire e votare in
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Assemblea, 1 soci aderentl ad un patto parasociale avente ad
oggetto azionli della Societa al sensi dell'articolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 5B, il soggetto controllante, le
societd controllate e quelle sottoposte a comune controllo ai
sensi dell'articolo 93 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58,
non possono presentare o votare pit di una lista, anche se
per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.

Ogni candidato pud presentarsi in' una sola lista a pena di
Ineloggibllita, «scseomte s o s e il A e e
In caso di violazione delle disgposizioni che precedonc da
parte di uno o pil soggetti legittimati ad intervenire e
votare in assemblea, del relativo voto non si tiene conto
rispetto ad dalcuna delleé liste pregentate. —s-rmeemmence—ceoScnsd
Le liste presentate devono essere depositate presso la sede
della Societd entro il wventicingquesimo giorno precedente la
data dell'Assemblea in unica o in prima convocazione o entro
il diverso termine stabilito dalla normativa di volta in
volta vigente e di cid viene fatta menzione nell'avviso di
convocazione, galva ogni eventuale ulteriore forma di
pubblicitd stabilita dalla disciplina pro-tempore vigente., ===
Unitamente a ciascuna lista, sottoscritta dai soci che
l'hanno presentata, entro il termine sopra indicato, sono
depositari presso la sede della societd (i) 1 curricula
professionali dei candidati, nonché (ii)} le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettanc la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, L'inesistenza di
cause di ineleggibilitda e/o di incompatibilitd previste dalla
legge, nonché 1l possesso dei requisiti prescritti dalla
legge e dai regolamenti per 1 membri del Consiglio di
Al sbrdarione, Srsessainanns shho s n eSS E s st s e s R Em R R
I candidati per i quali non sono osservate le regole di cul
gopra nan 19ono eleggibild . @ sepeadeisit - aoSnaEtacaasmain e a S
Le liste depositate sono messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, nel sito internet della Societd e con
le altre modalitd previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili almeno ventuno giorni prima
dell'Assemblea, in unica o in prima convocazione, chiamata a
deliberare sulla nomina dei membri del Consiglio = di
amministrazione o entro 1l diverso termine stabilito dalla
normativa di volta in volta vigente, ———-———————————m—mm—mmnn
Nello stesso termine previsto per la presentazione delle
liste, i soci che presentano una lista di candidati
comunicano alla Societd le informazioni relative alla propria
identita e la percentuale di partecipazione dagli stessi
detenuta. r Ta certificazione comprovante la titolaritd della
quota minima necessaria alla presentazione delle liste,
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano
registrate a favore del socio nel giorne in cul le liste sono
depositate presso la Societa, potrd essere prodotta alla

Societd _anche successivamente al deposito purché almeno




ventuno glorni prima della data dell'Assemblea, o entro il
diverso termine stabilito dalla normativa di volta in volta
lgante,  SRlswEssE R s s e e S SR s e m e e e e s e R
In conformitd con gquanto previsto dalle disposizioni di legge
e regolamentari vigenti, oltre che dal Codice di
Autodisciplina predisposto dal Comitato per la Corporate
Governance vigente, cilascuna .lista dovrd includere un numero
di candidati in possesso dei requisiti di dindipendenza
stabiliti per i sindaci dall'art. 148, comma 3, D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58, indicandoli distintamente. -——-r-=—m————-
e e fino a quando espressamente previsto da norme
inderogabili di legge e/o regolamentari, ciascuna lista,
fatta eccezione per le liste contenenti un numero di
candidati inferiore a tre, dovra essere composta da un numero
di candidati appartenenti al genere (maschile e femminile)
meno rappresentato tale per cui, ove tale lista risulti
essere la Lista Amministratori di Maggioranza (come di
sequito definita), dalla stessa siano tratti un numero di
Amministratori del genere meno rappresentato tale da
assicurare l'equilibrio di generi (maschile e fernminile)
all'interno del Consiglio di Amministrazione in conformita
alla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente., ---
Le liste per le quali non sono osservate le statuizioni di
cuil sopra, sono considerate come non presentate., wom—wssse——e-
B) VOLAZLOME o i o s o e i e i i o o i bt s s s e o
Il voto di ciascun soggetto legittimato riguarderd la lista e
dunque automaticamente tutti 1 candidati in essa elencati,
senza possibilitad di variazioni, aggilunte o esclusioni. ----=-
Determinato da parte dell'Assemblea a4lE numero degli
amministratori da eleggere, si procede come segue: ———-———o-=ee
1) dalla lista che avrd ottenuto il maggior numero di voti
espressi dai soggetti legittimati ad intervenire e votare in
Assemblea ("Lista Amministratori di Maggioranza") sono
eletti, in base all'ordine progressivo con 11 quale sono
elencati nella 1lista stessa, tutti gli amministratori da
sleggera sEpanie WRoE ens s s e e e e s s s R e e S e S
2) dalla seconda lista che avrd ottenuto il maggior numero di
voti, che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con 1 soggetti c¢he hanno presentato e/o
votato la Lista Amministratori di Maggloranza ("Lista
Anministratori di Minoranza"), & eletto, in conformita alle
disposizioni di legge, un Amministratore i1in base all'ordine
progressivo con il gquale 1 candidati sono stati elencati
nella lista. ‘'Tuttavia, «qualora all'interno della Lista
Amministratori di Maggioranza non risulti eletto nemmeno un
amministratore indipendente, risulterd eletto, in luogo del
capolista della Lista Amministratori di Minoranza, il primo
amministratore indipendente della Lista Amministratori di
MINOYanza., oo adasehcs s, s s e e S s e s S e e e

Tn caso di  paritd di wvoti tra liste, s8i procedera _a




successive votazioni da parte dell'intera Assemblea al fine
di ottenere un risultato inequivocabile, --=-=--—-—-—-————=mmm=
Al candidato elencato al primo posto nella Lista
Amministratori di Maggloranza spetta la carica di Presidente
del. gensigidic. di AmminiskErazione, - 5Tt SRSEsassrasnnnsne S
Non si tiene conto delle liste che abbiano conseguito in
Assemblea una percentuale di voti inferiore alla metd di
quella richiesta dal presente articolo per la presentazione
del e JdiSte,  SspsssanehnssssinssRbinsassg e o oGt e s R s S
Qualora sia stata presentata, ovvero sia stata ammessa alla
votazione, una sola lista, 1'Assemblea esprime il proprio
voto su di essa e qualora la stessa ottenga la maggloranza
relativa, risultanc eletti amministratori i candidati in essa
elencati secondo l'ordine progressivo di elencazione di tali
candidati, fino alla concorrenza del numero fissato
dall'Assemblea e fermo restando 1l rispetto della proporzione
tra generi (maschile e femminile), se e fino a quando
espressamente previsto da norme inderogabili di legge e/o
ragollanentara - eSS E s e e R e = sl e e T
La Lista Amministratori di Maggioranza o L'unica lista (a
seconda deil casli) deve garantire il rispetto della normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente inerente
1’equilibrio tra i generi. In particolare, nel caso in cui la
composizione dell'organo amministrativo, determinata sulla
base dei numeri progressivi attribuiti ai candidati della
suddetta lista, Gtenute anche conto, nel caso della Lista
Amministratori di Maggioranza, del genere (maschile o
femminile) del candidato nominato nella Lista Amministratori
di Minoranza, non includa un numero sufficiente di componenti
del genere (maschile o femminile) meno rappresentato, i
candidati aventi il numero progressivo pit basso,
appartenenti al genere (maschile o femminile) maggiormente
rappresentato saranno automaticamente sostituiti dai
candidati del genere (maschile 0 femminile) meno
rappresentato aventi 11 numero progressivo pit alto, fino a
che non sia raggiunta la quota minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente inerente
lirequilibrio) tra 4 genesEil | s ss—sisa s rosnsarpa s R s sa s
Tn mancanza di liste o di un numero di candidati sufficienti
{anche sotto 1l profilo del genere, maschile o femminile,
meno rappresentato) ad eleggere l'intero organo
amministrative, il Consiglio di Amministrazione ovvero, &
seconda dei casi, g¢gli amministratori ulteriori da eleggere
per raggiungere il numero dei componenti del Consiglioc di
Amministrazione stabilito dall'Assemblea, viene nominato
dall'Assemblea medesima con la maggioranze di legge, avendo
in ogni caso cura di garantire la presenza nel Consiglio di
Amministrazione del numero necessario di componenti in
posSsSesso dei requisiti richiesti dalle disposizioni

legislative e _regolamentari . vigenti, ripartiti in maniera
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tale da assicurare la presenza della quota minima richiesta
dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente
inerente liequilibrio tra i Yenerl. s-rsremesiessdsbaigdbibammss
———————————————————————— Articolo 15) —emsmmmmmm e e
Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mancare uno o pid
Amministratori si procedera alla loro sostituzione ai sensi
dell'articolo 2386 del codice. civile, secondo quanto appresso
IRl patal —e——Aad-sEEsmmnEsdeTn R s e e i e D L G et
a) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti,
mediante cooptazione di soggetti facenti parte della medesima
lista cui appartenevano gli Amministratori cessati. Se e fino
a quando espressamente previsto da norme inderogabili di
legge e/o regolamentari, 1l Consiglio di Amministrazione
nomina come sostituti candidati appartenenti allo stesso
genare (maschile o femminile) degli Amministratori cessati,
in maniera tale che sia sempre assicurato il rispetto della
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente inerente
l’equilibrio tra i generi, avendo altresl cura di garantire,
in ogni caso, la presenza nel Consiglio di Amministrazione
del numero necessario di componenti in possesso dei requisiti
di indipendenza prescritti dalla disposizioni legislative e
regolaméntari vigenti, fo-smrotsbssksssssaansissdasmsnmRRlERnEs
L'Assemblea, nel confermare/sostituire gli amministratoxi
cooptati o, in mancanza di cooptazione, nel procedere
direttamente alla nomina dei sostituti, delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando gli stessl principi di cui
T e o M e o e et e et e A S et S e i
b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza, il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzicne senza 1'osservanza di quanto
indicato al punto (a) cosi come provvede 1'"Assemblea, sempre
con le maggioranze di legge, ed avendo entrambi g¢gli organi
sociali cura di garantire, in ogni caso, "1a presenza nel
Consiglio di Amministrazione del numerc necessario di
componenti in possesso del requisiti di  indipendenza
prescritti dalle disposizionil legislative e regolamentari
vigenti, e, se e fino a quando espressamente previsto da
norme inderogabili di legge e/o regolamentari, del numero
necegsario di componenti appartenenti al genere (maschile o
temmindle) meno rappheientate; i=hRErodsmsGadsnbaceasssSahsnitianns
Qualora, per rinuncia o per gqualsiasi altra causa, vengano a
cessare dalla carica due o pitt Amministratori, l'intero
Consiglio si intende decaduto con effetto dal momento della
sua Eleastituziohe; mren—osiEtscbh-co ot s o GanE e e e e =
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articoleo 16) =~=~——s-csmadanoiue i
Tl Consiglio di Amministrazione, ove non sia stata presentata
alcuna lista e non vi abbia provveduto l'Assemblea, nomina il
Suo iPrgslidente. et o-rerE s Rl SR sEnn e s e s s R e s e S e e e e
Il Consiglio pud nominare uno o pit Vicepresidenti, come pure

uno o piu Amministratori Delegati, che avranno anche funzioni

11



vicdrdes: del Prasidelibs, Sowssssssanmosuivamdsnisisni - S s o
Il Consiglio nomina un Segretario, che pud essere anche
saterno: Al Gonsiglios -ommmmsms-ocsEdenenesmeme SSRGS S
________________________ rti i e o e el S i i
Il Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che
il Presidente lo ritiene opportuno, oppure quando ne sia
fatta richiesta da almeno due dei suoi membri, o da un
Amministratore Delegato, o da almeno un membro del Collegio
e Vo T R R e e e i e e e e e s T
La convocazione del Consiglio di Amministrazione & effettuata
dal Presidente o da chi ne svolge le funzioni, nella sede
sociale o altrove, in Italia o in altro paese estero (anche
non appartenente all'Unione Europea), mediante avviso
indicante la data, i1l luogo e l'ora della riunione, nonché
gli argomenti in trattazione, inviata per lettera, telefax,
vosta elettronica, o qualsiasi altro mezzo di cul sia
comprovabile il ricevimento, spediti almeno sette giorni
prima dell‘'adunanza, al domicilio di ciascun Amministratore e
Sindaco effettivo. In caso di urgenza, la convocazione potra
essere fatta con avviso da spedirsi, con le modalita di cuil
sopra, almeno due giorni prima dell'adunanza. =-——=-=m=--————=
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono validamente
costituite anche gquando tenute a mezzo di teleconferenza o
videoconferenza, a condizione <che tutti 1 partecipanti
possano essere identificati dal presidente della riunione e
da tuttl gli altrl intervenuti, che sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti, e che di tutto gquanto sopra
venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti, la riunione del Consiglio si considera tenuta
nel luogo in cul s8i trovano il presidente e il segretario
della riunione, onde consentire la stesura del relativo

warbalip,  Sosssssesossbeesonohnns s s S s e e e R e s
In mancanza di convocazione, il Consiglio di Amministrazione
pud deliberare quando sonc intervenuti, anche mediante

partecipazione a mezzo teleconferenza e/o videoconferenza,
tutti gli Amministratori e i Sindaci effettivi in carica. ----

———————————————————————— Articolo 18) -———m—mommmeem e
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
mancanza, da un Vicepresidente o da un Amministratore

Delegato o, in mancanza, da altro Amministratore, a seconda
di. gquanto stabilito dal. Consigllo gtesgo, ——-=-c-wmanaeasecaas
__________________________ Artigolo 19) —— e —mem e e
per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & necessaria la presenza della maggloranza
dagld Amminlstratord in carlica, So-rEsscotsosesmaSooSssnnnnsos
11 Consiglio di Amministrazione delibera wcon il voto
favorevole della maggioranza degli Amministratori presenti. --

Nell'ipotesd in cui 11 Consiglio di Amministrazione gia
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composto da un numero parl di membri, in caso di parita di
voti prevale la decisione che abbia ottenuto il voto del
President@, —r———mm o e o e e e e e e
—————————————————————— Articolo 20) ~eeesmmm— o
Il Consiglio di Amministrazione & fornito dei piu ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria della Socletd senza
alcuna limitazione, salvoe quanto per legge non sia riservato
alla competenza dell'Assemblea dei soci. =—r==-—--m—m-mmmmo—ees
Spettano inoltre alla competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni concernenti la fusione neil
casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis codice civile,
la scissione nell'ipotesi dell'articole 2505 bis quale
richiamato nell'articolo 2506 ter codice civile,
1'istituzione o la soppressione di sedi secondarie, la
riduzione del capitale in caso di recesso del socio, gli
adeguamenti dello statuto a disposizioni normative nonché il
trasferimento della sede sociale nel territorioc nazionale. =-—-
Tl Consiglio di Amministrazione, anche attraverso
amministratori cui siano delegati poteri, provvede ad
effettuare le informative di legge e, 1in tale quadro,
riferisce al Collegio S$indacale sull'attivita svolta e sulle
operazioni di ﬁaggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale effettuate dalla Societd e dalle socleta da essa
controllate, e in particolare riferisce sulle operazioni
nelle quali gli amministratori abbiano un interesse per conto
proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
esercita 1'attivitd di direzione e coordinamento, ove
esistente; la comunicazione viene effettuata in occasione
delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e, comunque,
gon periodicitd dlmene trimestrale, coosesssdsadenstensinainas
————————————————————————— ico 1 e
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare i poteri di cui
all'articolo 2381 del codice civile ad un Comitato esecutivo,
come pure ad uno o pil dei membri del Consiglio di
Anministrazione, —~————m—moommmm e m oo —mmme o mmm S S
La convocazione, le riunioni e le deliberazioni del Comitato
esecutivo, ove nominato, sono regolate dalle stesse
disposizioni di cui agli articoli 17, 18 e 19 che precedono. =
Al Consiglio di amministrazione, previo parere obbligatorio
ma non vinecolante del Collegio sindacale, competono la nomina
e la revoca di un dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili sociletari, in conformita alle
disposizioni di cui all'art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58. Il Consiglio di amministrazione vigila affinché
il dirigente preposto alla redazione dei documenti c¢ontabili
societari  disponga  gli adeguati poteri e mezzli per
l'esercizio dei compiti a 1lui attribuiti ai sensi della
vigente normativa e stabillisce la durata dell'incarico e il
compenso. Il dirigente preposto alla redazione dei documenti

lcontabili _societari &  scelto tra soggetti _che posseggano
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requisiti di professionalita caratterizzati da specifiche
competenze nonché da un'esperienza pluriennale in materia
contabile e finanziaria e gli eventuali ulteriori requisiti
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione e/o dalla
Alseipling vigeita, e rernnenntuRiRnSRRenTTins s SR s e
Inoltre, & ammessa la nomina da parte del Consiglio di
Amministrazione della Societa di procuratori, anche in forma
stabile, per singoli atti od operazioni ovverc per categorie
FRE: (oo s I o T o) ) vak- Uk ol At O o e Lyl o s e e e p e e
———————————————————————— Articolo 22} ———cmmmosmmemssrEeTEsEnes
La rappresentanza e la firma soclale, salve le deleghe
conferite, spettano al Presidente del Consiglic di
Amministrazione ed a ciascuno degli amministratori delegati,
se nominati, anche in via disgiuntiva tra loro, a seconda di
quanto sia deciso dal Consiglio di Amministrazione che
procede alla loro nomina e che determina i loro poteri e le
Toio. AthrablZlants e e e e e e e s i g T
———————————————————————— Articolo 23) ——--mmmmmeme s m e
Ad Consiglieri di amministrazione e ai membri del comitato
esecutive spetterd il compenso determinato dall'Assemblea. -——-
Inoltre, agli Amministratori investiti di particolari cariche
spetteranno 1 compensi stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il Colleglo Sindacale. ——-—===-——====
In alternativa, 1'Assemblea pud deliberare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori,
inclusi quelli investiti di  particolari cariche, da
suddividersi a cura del Consiglio di amministrazione con

deliberazione adottata sentito il Collegio sindacale. =-——==~-
——————————————— I_CON B LATE ——=—=—== = mrm—=
———————————————————————— Articolo 24) -—-——mmmmmmmeem— e

La Societa approva le operazioni con parti correlate in
conformita alle previsioni di legge e regolamentari vigenti,
nonché alle disposizioni del presente Statuto e alle
procedure e regolamenti interni adottati in materia dalla
elehil-l R e T L e L e e e i e e
———————————————————————— Biticale 285) —oc-——aaa—no oo ns i aets
Le procedure interne adottate dalla Societa in relazione alle
operazioni con parti correlate possono prevedere che il
Conéiglio di Amministrazione approvi le operazioni di maggior
rilevanza nonostante l'avviso contraric degli amministratori
indipendenti, purché il compimento di tali operazioni sia
autorizzato dall'Assemblea ai sensi dell'art. 2364, comma 1,
AUNeEO A CL i e S s s e e e s e e e i
Nell'ipotesi di cul al precedente capoverso, 1'Assemblea pud
concedere  1'autorizzazione al compimento dell'operazione
deliberande a maggioranza di legge, a meno che, ove siano
presenti o rappresentati in Assemblea soci non correlati che
rappresentino almeno 1l 10% del capitale soclale con diritto
di voto, la maggioranza dei soci non correlati votanti abbia

espresso voto contrario all'operazione in questione. ==-——--=-z=
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ DyEicolo 26) —ememessddobobhoannndete
Le procedure interne adottate dalla Societd in relazione alle
operazioni con parti correlate possono prevedere 1'esclusione
dal loro ambito applicativo delle operazioni urgenti, anche
di competenza assembleare, nei limiti di quanto consentito
dalle disposizioni di legge e régolamentari applicablili. -w—--
"""""" COLLEGTIO SINDACALE -~ REVISTIONE TLEGALE DET CONTI ---—--
———————————————————————— Articole. 21). ==rrom-shossssinenbm SRR

s

Il Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci effettivi e

da due- supplenti, che durano in carica tre esercizi e sono
rieleggibili. Per 1 requisiti di eleggibilita, onorabilita,
professionalitd e indipendenza dei sindaci, per le loro
attribuzioni, per la determinazione della loro retribuzione e
la durata dell'ufficio si osservano le norme vigenti; in
particolare, ai fini dei requisiti di professionalita di cui
all'articolo 1 del decreto del Ministero della Giustizia 30
marzo 2000, n., 162, si considerano strettamente attinenti
all'attivita della Societd le materie dinerenti il diritto
commerciale o tributario e 1l'economia o la finanza aziendale
nonché 1 settori di attivita di cui al precedente articolo 4,

il settori della moda, del lusso, dell'industria
manifatturiera, e quelli finanziario, creditizio e
asolcutative. Trsotessiaccinbans e s ns s sh s SRR s R O

La nomina del Sindaci da parte dell'Assemblea avverra sulla
base di liste presentate dai socl, secondo la procedura di

sequito descritta, al fine di assicurare: (a) alla minoranza
la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindacc supplente,
e (b) l'equilibrio di generi (maschile e femminile)
all'interno del Collegio Sindacale, ——=s-seosemonsosmammammmnst

Le liste contengono un numero di candidati non superiore al
aumero dei membri da eleggere, elencati mediante un numero
progressivo. ILnoltre, se e fino a quando espressamente
previsto da norme inderogabili di legge e/o regolamentari,
ciascuna lista, fatta eccezione per le liste contenenti un
numerc di candidati inferiore a tre, dovrd essere composta da
un numerc di candidati appartenenti al genere (maschile e
femminile) meno rappresentato tale per cui, ove tale lista
risulti essere la Lista Sindaci di Maggioranza (come di
seguito definita), dalla stessa siano tratti un numero di
Sindaci del genere meno rappresentato tale da assicurare TR
rigspetto della normativa, anche regolamentare, pro tempore

vigente lnerente 1fequilibric tra i gefiekl, =ewresscc—csiamus
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di
{irelle g bl ass fe - oo et i e O s s
A) Presentazione delle liste -—-—=—-———--=—o--—osommmmmosmemeens

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che
singolarmente o unitamente ad altri soci, al momento della
presentazione della lista, siano complessivamente titolari
almeno della percentuale di azioni con diritto di wvoto
nell'Assemblea grdinaria prevista dalle applicabili
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disposizioni legislative e regolamentari che disciplinano la
nomina del Collegio Sindacale. Di tale percentuale e delle
procedure di nomina viene data informativa nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea, ———r—oommmmmmmeses s s e
Ogni  soggetto legittimatoe a intervenire e votare in
Assemblea, 1 soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi
dell'articolo 122, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle
sottoposte a comune controllo ai sensi dell'articolo 93 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, non possono presentare né
votare, direttamente, per interposta persona o a mMezzo di
docietd fiduclaria, pit di una lista, =---———-————=mommmmommess
In caso di violazione delle disposizioni che precedono da
parte di uno o pin soggetti legittimati ad intervenire e
votare in Assemblea, del relativo voto non si tiene conto
rispetto ad alcuna delle liste presentate. -----—--—-"-="=~7"~
Le liste, indicanti i nominativi dei candidati alla carica di
Sindaco effettive e di Sindaco supplente, predispeste nel
rispetto della normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente inerente l’'equilibrio tra 1 generi, e sottoscritte
dai soci che le hanno presentato, dovranno essere depositate
bresso la sede sociale almeno venticinque (25) glorni prima
di quello fissato per 1'Assemblea in unica o in prima
convocazione o entro 1l diverso termine stabilito dalla
hormativa di wolta 1in volta vigente, salva ognl eventuale
ulteriore forma di pubblicitd stabilita dalla disciplina pro
tempore vigente, e dovranno essere corredate: —-=—-wmrooooomoos
(1) delle informazioni relative all'identitd dei soci che
hanno presentato le liste, con indicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta, -—----oo-TomemooEs
La certificazione comprovante la titolarita della quota
minima necessaria alla presentazione delle liste, determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore
del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso
la Societa, potrd essere prodotta alla Societa anche
successivamente al- deposito purché almeno ventuno giorni
prima della data dell'Assemblea, o entro il diverso termine
stabilito dalla normativa di volta in volta vigente; =--==-=~-~
(1i) di una dichiarazione dei soci, diversi da quelli che
detengono, anche congluntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di
rapporti di collegamento previsti dall'art. 144 quinguies con
qiestd L aliEim e S e e e s e e S s s s e e T e
(iid) di un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali dei candidati; —reeseemmoon—————
(iv) di una dichiarazione dei medesini candidati attestante
il possesso dei requisiti previsti dalla legge, l'inesistenza
di. caugse di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalla legge, nonché l'esistenza di requisiti di onorabilitad e

brofessionalitd prescritti dalla legge per i membri del
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Colleglio Bindagale; memosdscuodmnnn A e s e e e R e
(v) della dichiarazione dei candidati in merito
all'accettazione della candidatura ed in merito al numero di
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societd, con Ll'impegno §d aggiornare tale elenco alla
data dalltAgsamblieay - EesEomnGes SeTn o ohiaHa o s e D D R R
(vi} di eventuali ulteriori .informazioni richieste ai sensi
della normativa legislativa e regolamentare vigente, -—=—-——=--
Le liste per le quali non sono osservate le disposizioni di
cul sopra sono considerate come non presentate, ------—————--—-
Le liste depositate sono messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito internet della Societda e con
le altre modalita previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili almeno ventuno glorni prima
dell'Assemblea in unica o prima convocazione chiamata a
deliberare sulla nomina deil membri del Collegio sindacale, o
entro il diverso termine stabilito dalla normativa di volta
Hiyy Voltanivrigenten  measr i o e e e B e e s e S R R
B). Votazions srsosstmamm i mm o st e s pn et s s m s i S SR s e e S e
Ogni avente diritto al wvoto potra votare, anche se per
interposta persona o tramite societa fiduciaria, una sola
1HSEA ., o e o i e s e e e e e S e e i e s e s e i
Dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di wvoti
espressi dai soggetti legittimati ad intervenire e votare in
Assemblea ("Lista Sindaci di Maggioranza") saranno tratti,
nell'ordine progressivo con 1l quale sono elencati nella
lista stessa, due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente. --
Il terzo Sindaco effettivo e il secondo Sindaco supplente
saranno tratti dalla lista che avra riportato il maggior
numero di voti dopo la prima tra le liste presentate e votate
da parte di soggetti che non siano collegati ai soci di
riferimento ai sensi dell'art. 148, comma 2, del D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 ("Lista Sindaci di Minoranza"), eleggendo
rispettivamente il primo ed il secondo candidato della lista,
nell'ordine progressivo con il quale essi sono elencati nella
Llshal SEESum. s T s e e e e el
In caso di paritd di voti tra liste sl procedera a successive
votazioni da parte dell'intera Assemblea al fine di ottenere
v elsultato dnequivecabiiles Se=ertos s an R SsmRE S s s s nss s n e
L'Assemblea nomina gquale Presidente del Collegio Sindacale il
Sindaco effettivo espresso dalla Lista Sindaci di Minoranza. -
Fatto salvo quanto sopra, per la presentazione, 11 deposgito e
la pubblicazione delle liste, ivl comprese le ipotesi in cui,
alla scadenza del termine per il deposlito delle liste,
venisse presentata un'unica lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci che risultino tra loro collegati ai sensi
dell'articolo 148, comma 2, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.
58, si applicano le norme legislative e regolamentari di
volta in volta wvigenti. In ogni caso, gqualora dovesse essere

bresentata, ovvero venisse ammessa alla votazione una sola
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lista, 1 candidati di detta lista verranno nominati Sindaci
effettivi, nel rispetto della proporzione tra generi
(maschile e femminile) prevista dalla legge, e Sindaci
supplenti secondo il numero progressivo con il quale i
candidati sono stati elencati nella lista stessa nelle
rispettive‘sezioni.! ——————————————————————————————————————————
La Lista Sindaci .di Maggioranza o l'unica lista (a seconda
dei casi) deve garantire 11 rispetto della normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente inerente l’equilibrio tra
i generi. In particolare, ove la composizione dell'organo di
controllo determinata sulla base dei numeri progressivi
attribuiti ai candidati della suddetta lista, tenuto anche
conto, nel caso della Lista Sindaci di Maggioranza, del
genere del candidatc nominato dalla Lista Sindaci di
Minoranza, non includa un numero sufficiente di componenti
del genere (maschile o femminile) meno rappresentato, i
candidati aventi il numero progressivo piu basso,
appartenenti al genere (maschile o femminile) maggiormente
rappresentato, saranno sostituiti dail candidati del genere
(maschile o femminile) meno rappresentato aventi il numero
progressivo piu alto, fino a che non sia raggiunta la quota
minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente inerente 17equilibrio tra i generi. =—-—=—=-==---
In casoc di mancata presentazione di liste ovvero gualora non
fosse possibile procedere alla nomina di uno o piu Sindaci
con il metodo del woto di lista, l'Assemblea deliberera con
le maggioranze di legge avendo cura di assicurare, in ogni
caso} la presenza del numero necessario di componentl
appartenente al genere (maschile o] femminile) meno
rappresentato tra i Sindaci effettivi tale da garantire il
rispetto della normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente inerente l’equilibrio tra i generi. ——-—-—s-om—moo—omos
ElaRosttRzione; | et T e R e e e e e e e S e e e e ey
In casc di sostituzione dalla carica di un Sindaco effettivo,
subentra il supplente appartenente: (i) alla medesima lista;
e, (ii) se e fino a quando cid sia necessario al fine di
assicurare all'interno del Collegio Sindacale il rispetto
della proporzione tra generi (maschile e femminile) prevista
dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente
inerente lfequilibrio tra 1 generi, al medesimo genere cui
apparteneva 1l Sindaco sostituito, secondo 1'oxdine ivi
indicato. Sono fatte salve ulteriori procedure di
sostituzione stabilite dalle disposizioni  di legge o
regaolamentar] Vigelti, Sreasssmesmsossemasnisenontosnastnnnts s
L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 c.c. procede
alla nomina o alla sostituzione nel rispetto del principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze e, se € fino a
quando necessario, in modo tale da assicurare la presenza nel
Collegio Sindacale della proporzione tra generi (maschile o
femminile) prevista dalla_ normativa, anche regolamentare. Pro
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____________________________ % kk S M S

I poteri, i doveri e la durata dell'incarico dei Sindaci sono
el ll gtabiliti dalla degge: SsmsrbisdctnmnsiedamistmnmnmRaies
I Sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli
Amministratori notizie e chiarimenti sulle informazioni
trasmesse loro e piu  ib . generale sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari, nonché procedere
in qualsiasi momento ad atti di ispezione e controllo. -———---
I componenti il Collegio Sindacale non possono ricoprire
cariche analoghe in pid di cingque societd quotate. Si
applicano agli stessi i limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo stabiliti dall'art. 148-bis del
D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e relativa normativa
regolamentare di attiazione., <F=bFrorsmsdsedosrseneiinssnasdoeas
Ciascun Sindaco effettivo e supplente non potrd essere
Amministratore o dipendente di socleta o enti che controllano
la Societa; sono fatti salvi gli ulteriori limiti al cumulo
degli incarichi eventualmente stabiliti dalle disposizioni di
Tegie o redolamentael wilgenkil, oEsEmmssaEsesSsnosmSmhomamam—ms
Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi per
teleconferenza o videoconferenza, nel rispetto dei principi
di gl Faltaktisalleo Tl Eeat oot oo s s s St n s s e s et s Thn
________________________ Articolo 2B) ——-———m—mmmmmm e
La revisione legale dei conti & esercitata da societa di
revigione. Per la nomina, i compitl, 1 ©poteri e le
responsabilitd si applicano le previsioni di legge in materia.

————————————————————— BILANGIO ED UTILT =~emmmmwmcmem e
———————————————————————— BrEicolc 29) esaacosnabauiben s s
L'esercizio sociale wva dall'l gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. I1 Consiglio di Amministrazione della Socleta provvede
alla redazione del bilancio cosi come previsto dalla legge, --
________________________ Articola 30) =r————m—mmmmmmmm——mm e
GLi utili netti, risultanti dal bilancio approvato
dall'Assemblea, e previo accantonamento alla riserva legale
del cingque per cento del loro ammontare fino al
raggiungimento del quinto del capitale sociale, sono
destinati secondo la determinazione che assumera l'Assemblea.

T} Consiglio di Amministrazione potra deliberare,
ricorrendone i presupposti ed alle condizioni di legge, la
distribuzione di accenti sul dividendo. —==-r-——aoSmemmacmaonae

Gli utili non riscossi si prescrivono a favore della riserva
legale, dopo cingue anni dalla data in cul diverranno

EBAGADALL, o o o o o e
———————————————— IOGLIMENT IQUID T
________________________ Ertigg|g :31 ) ot 1t e

In caso di scioglimento della Societa, le modalita per la
liquidazione, la nomina del o] dei liquidatori, la
determinazione dei loro poteri e compensi saranno stabiliti
dall'Assenbles atraordinagia,  a-=cseesapopmonpnases oo toueosas




________________________ Articolo 32) -—-—--mmm—mm—mmmm e
Il Consiglio di Amministrazione, ove lo ritenga opportuno e
gid non vi abbia provveduto 1'Assemblea ordinaria, pud
nominare, al di fuori dei propri membri, un Presidente
Onorario che non fara parte del Consiglio di Amministrazione
e che avrd esclusivamente diritti di partecipare alle
riunioni del solo Consiglio di Amministrazione, senza diritto
di voto, previo invito del Presidente dello stesso Consiglio
di AmninlESEFAZione, @ e e e e S e e e e i
I1 Presidente Onorario ha le funzioni che g¢li saranno di
volta in volta attribuite dal Consiglio di Amministrazione. --
I1 Presidente Onorario durera nella carica per lo stesso
tempo della durata del Consiglio di Amministrazione din
carica, Il Presidente Onorario & rieleggibile., ---=—--—-—-———
I1 Consiglio di Amministrazione determina 1'emolumento

spettante al Presidente Onorario.
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