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KINERJA 2022 O'I

2022 PERFORMANCE

IKHTISAR KEUANGCAN
(FINANCIAL HIGHLIGHT)

*) Dalam Jutaan Ruplah, kecuall Laba (Rugl) Bersih per Saham
In Million Rupiah, except net income {Loss) per Shares

Uralan

bl | 2022 ‘ 2021 Izozo

Informasi Posisi Keuangan
Statement of Financial Position

Aset Lancar
Current Asset

Aset Tidak Lancar
MNon Current Asset

Jumlah Aset
Total Assets

Liabilitas Jangka Pendek
Short Term Liability

Liabilitas Jangka Panjang
Long Term Liability

Jumlah Liabilitas

Total Liability

Ekuitas

Equity

Modal Kerja Bersih
Net Working Capital

147.297 159.993

110.865 115.789

258.163 275.782

83.mMm 91.458

136.149 144.486

122.013 131.296

63.586 68.535

Informasi Hasil Usaha
Statement of Income

Penjualan Bersih
Net Sales

Beban Pokok Penjualan
Cost of Goods Soid

335.039 303.204

[(349.566) (319.591) (265.559)

Laba (Rugi) Bruto
Grass Drofit (Loss) 27.5N 19.5648 37.645

Laba (Rugi) Usaha)
Operating Brofit (Loss)

Laba (Rugi) Tahun Berjalan
Net Proft (Loss) for the Year

Laba [Rugi) Komprehensif tahun berjalan
Comprehensive Profit (Loss) for the Year

Tetal Saham (Lembar)
Total Stock (Shares)

Laba (Rugi) Bersih per Saham
Net Profit (Loss) per Shares

(1.685) 17.336

[9.485) 8.335

(9.283) 10.102

27
(L412)
n3m
668
)

"
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RASIO - RASIO KEUANGAN
FINANCIAL RATIOS

*) Dalam Prosentase, kecuall Perputaran Plutang Usaha
In Percentoge, except Account Receivable Turnover

Uralan

i ’zozzl

Rasio - Rasio Keuangan
Financial Ratios

Aset Lancar terhadap Llabllitas Jangka Pendek 164,02
Current Assaets to Short Terrn Liabilities

Jumiah Liabllitas terhadap Jumiah Aset
Total Uabifities to Total Assets

52,74 52,39

Total Liallbllitas terhadap Total Ekultas

Total Lighilities to Total Equity m,s9 110,05

Rasio - Rasio Usaha
Trade Raotio

Laba kotor terhadap Penjualan Berslh
Gross Profit (Loss) to Net Safes

5,74 12,42

Laba (Rugl) usaha terhadap Penjualan Berslh
Opergting Profit (Loss) to Net Sales

(0,50) 5,72

Laba (Rugl) usaha terhadap Total Aset
Operating Profit (Loss) to Total Asset

Laba (Rugl) Usaha terhadap Total Ekuiltas
Operating Profit (Loss) to Total Equity

Laba (Rugl) Tahun Berjalan terhadap
Penjualan Berslh
Mot Profit {Loss) for The Year to Not Soles

Laba (Rugl) Tahun Berjalan terhadap
Jumilah Aset
Net Profit (Loss) for The Yeor to Total Assets

(0,65) 6,29

(1,38) 13,20

(2,80) 2,75

Laba (Rugl) Tahun Berjalan terhadap
Total Ekultas
Net Profit (Loss) for The Year to Total Equity

Raslo EBIT terhadap Penjualan Berslh 153
Ratio EBIT to Net Sales

Raslo EBITDA terhadap Penjualan Berslh 496
Ratio EBITDA 1O Net Soles

Perputaran Plutang Usaha (Kall) &

Accounts Receivable Turnowver [Times)
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, KINERJA SAHAM PER TRIWULAN
TAHUN 2021 -~ 2020~ :
S.HAE'E PERFORMANCE PER QUARTER :

Quarter |

Triwulan II 668.000.089 351 1100 520 525 2.360.100
Quarter Il
Triwulzan I
668.000.089
& (9] 1.025 494 765 5.754.600
Triwulan IV
ps G68.000.089 £ 1.220 £og €30 7.528.700
Triwulan | 668.000.089 291 750 330 436 5E9.500
Quarter |
Triwulan II 668.000.089 258 580 358 386 424100
Quarter Il
Triwulzan I
668.000.089
& 491 1.035 338 T35 966.200
Triwulan IV
ps G68.000.089 534 1055 £84 800 £.322.800

PERCERAKAN HARGA SAHAM
SHARE TRADE VOLUME FLUCTUATION

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK 2022

Februarl  Maret April Meal Junl Juli

Januarl ﬁm Seprember Oktober Movember Desember
Janwary Febnmary  Morch Aprdi May June July iqust  September Oclober Mowember December
Harga Penutupan Volume Transaksl ([Lembar)

Closing Price VoMImse Tronsactions Shones)




PERGERAKAN HARGA SAHAM ( SHARE PRICE FLUCTUATION )
1

2888888888
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PERGERAKAN VOLUME PERDAGANGAN
SHARE TRADE VOLUME FLUCTUATION
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Aktivitas Perdagangan Saham (share Trade Activity )

Sepanjang tahun 2022, tldak werdapat penghentlan cementara perdagangan saham (suspenslon) dan Jf atau
proses pembatalan pencatatan saham (dellsting) Perseroan.

Throwghout year 20232, the compony has not subjected to troding suspension ond / or dellsted shores.

Aksl Korporasi Terkalt Saham Perseroan [ cCorporote Actions )

Selama tahun buku 2022, Perceroan tidak melakukan aksl korporas] dalam bentuk apapun yang menyebabkan

terjadinya perubahan pada saham, sepertl pemecahan saham, penggabungan saham, dividen saham, saham
bonus, perubahan nllal neminal sahham, penerbltan efek konversl, serta penambahan dan pengurangan modal.

in the year 2022 book, the company did not execute any corporate octions in any forms thot cowld affect any change in stocks splits,
mergers, dividends bonus share, nominal vaive change, stock canversion Issue, and copitof increases and reductions.
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Kepentingan yang Terhormat,
PUF-S} el el oot e e Weoll ol colgiibude oo |
Tuhan Yang Msha Esa yang telah _mumwawm mmw

sehingga  PT
Hmmmmmm"ﬂﬂmm
yang cukup menantang dengan capaikan
kinerja yang baik Sungguh tahun 2022 ftu
sangat dinamis dengan banyak perubahan
dan perkembangan, namun hal tersebut telah
membuka peluang bagi perbaikan kinerjs,

sekaligus merupakan tantangan yang harus end of book year 2022, allow us to present some
diatasi. Seiring dengan berakhimya tahun points of the Supervisory Report of the Company
buku 2022, izinkan kami menyampaikan Management, provision of advices as the Board of
pokok-pokok  laporan pengawasan  atas Commission's duties, and performance record of
pengelolaan Perseroan, pemberian nasihat the company for book year ended on Decernber
yang menjadi tanggung jawab Dewan 31, 2022, in which s a part of implernentation of
Komisarie dan catatan terhadap kinerja the Good Corporate Governance.

Perseroan unmtuk tahun buku yang berakhir 31
Desember 2022 yang juga merupakan bagian
dari penerapan prinsip Tata kelola Perusahaan

yang Baik.

Penilainan terhadap Kinerja Direksi Assessment of the Board of Directors

Kami menilai Direksi telah menjalankan tugas We assesced that the Directors has executed their
dan tanggung jawabmya masing-masing own duties and responsibilities optimally
secara optimal sepaniang tahun 2022 throughout the year of 2022 The Directors’ ample
Kapabilitas Direksi yang sangat mumpuni capabilities to manage the company is reflected
dalam mengelola Perseroan tercermin dari on the good performance growth. In 2022 the
perturmnbubhan kinerja yang bailke DI tahun 2022 Company recorded IDR. 377 Billlon income or an
inl Perseroan mencatat pendapatan sebesar increase of T12% compared to the previous year
Rp. I77 milyar atau meningkat 11,2% dibanding and net losses reduction 851%, with EBITDA IDR
tahun lalu dan rugi bersih berkurang B851% 18,2 Blllion increased 97,3% compared to the year
serta EBITDA sebesar Rp. 18,2 milyar meningkat 2021

97.3% dibandingkan tahun 2021

Direksl berhasll menerapkan berbagal inislatif The Directors hos succeeded to Implermnent
untuk mengatasi kendala pandemi, antara lain various  initiotives to overcome  pandernic
dengan mewajibkan vaksinasl dan tetap problems, such os voccination obligations, and
menjaga stabilitas serta produktivitas keeping the stability and productivity of the
karyawan dalam seluruh mata rantal proses empiovess In the whole production process chain.
produksl Direks] juga tefah melakukan upaya The Directors also ottempts to optimize financlal
optimalisasi kinerja finansial rmeiziul perforrmance  through the Implementation of
penerapan berbagal kebijakan efisiensl dan many efficlency poficles, tight and consistence
penaendalian biaya secara ketat dan konsisten budget control, and ailso using funding sources
serta menggunakan sumber pendanaan effectively.

secara selektif.
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Dewan HKomisaris menyampaikan apresiasi
atas pencapaian kinerja tahun 2022 bahwa
dalam kondisi pandermni COMID-19 Direksi telah
menunjuikikan kemampuan dalam
pengendalian biaya dan pemanfaatan sumber
pendanaan secara seleldif, sehingga
mlnwmhh pertumbuhan laba yang lebih

dl orea pabrik moupun df pusat operas!
manajermnan Persardarn.

Pandangan terhadap Prospek Usaha

Kondisl perekonomian global mendatang
diprediksi melambat dan terjadi resesl
Menghadapl kondisl tersebut pemerintah
Indonesia melakukan upaya meningkatkan
aktivitas ekonomi domestik. Hal ini memberi
peluang bagl Persercan untuk meningkatkan
penjualan lokal yang tertuang dalam RKAP
2023,

Setelah melihat pencapalan Direksi dalam
mengekselwsi berbagal strategi di tahun 2022,
kami percaya bahwa anggota Direksl dapat
melakukan berbagai inisiatif strategis yang
sesuai dengan target-target yang telah
ditetapkan. Kaml mendukung penuh langkah
strategls Direksi Perseroan yang akan
dijalankan di tshun 2023. Dan kami juga
sependapat dengan Direksl babwa Industri
aneka tenun plastik memiliki potensi yang
cukup besar apalagi Persercan merupakan
produsen aneka tenun plastik dengan
portofolio yang terdiversifikasL

Dewan Komisarls senantlasa menyampalkan
arahan agar ke depan Direksi terus berupaya
untuk meningkatkan kinerja produksi secara
optimal sejalan dengan kecenderungan
kenaikan harga bahan baku yang diperkirakan
akan berlanjut di tahun 2023,

achievernents of the year 2022 in which even
during COMID-19 paondemic, the Directors hos
shown their copabilities in controfling budgets,
using funding sources effectively, thus gaining
better profit growth.

Assessment of the Stretegy Formulation and
Implementation

We carry out monitoring on the formulation and
implermentation of strotegies through wvorlous
reguiar meetings with the Board of Directors
Throughout 2022, we hove held 4 Joint meetings

targets. Based on the results of our monitoring, all
initfathve strotegies hove been running in
accordance to the predetermined plans.

The Board of Directors of the Company are olso
capable to direct employees to stay focused on
efficient and productive operotions The cost-
effecthveness stroteqy s Implementad In all
divisions of the Company ond s carried out with
high discipline. We seek a lot of work efficiency
and effectiveness inftiotives that bear frults, bath
in the foctory areg and In the Comparnys
managemeant operations center.

The Overview of Business Prospect

The upcoming global eonomy condition is
predicted to siow down and undergoes recession.
Focing thot condition, the Indonesian
government has put effort to increase the octivty
of domestlc econamy. This will give the company
a chance to [ncrease local sales shown In RIKAP
2023

After sesing the aochisvernents of the Board of
Directors In executing varfous strotegles in 2022,
we befleve that members of the Boord of
Directors con carry out vorous  nitiotive
strategies in occordance with the predetermined
targets. We fully support the Board of Directors’
strotegic steps to be carmied out in 2023 We also
fully agree with the Board of Directors that the

Company is a producer of various woven plastics
with a diversified portfolio.

The Board of Commissioners are ceagselessly
providing suggestions for the Directors o
continuously making efforts in order to improve
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{GCG) merupakan mgas dan tanggung jawab
Dewan Kornisaris bersama Direksi dan seluruh

Jalarannya. Dewan Komisaris dan Direksl
berkomitmen untuk mengimplementasikan
prinsip tata kelola perusahaan yang baik pada
setiap aktivitas Perseroan. Dewan Komisarls
tidak hanya bertanggung jawab pada hasil
akhir, tetapi juga senantiasa memantau proses
untuk mencapal hasll yang diharapkan apakah
telah sesuai dengan peraturan dan prosedur
yang beriakw Sesuali dengan arahan
pemegang saham, Dewan Komisaris melalui
komite yang berada di bawshnya secara
seksama melakukan pemantauan dan

Dewan Komisaris menilal bahwa Perseroan
telah dikelola dengan baik dan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Selain  u, kualitas penerapan GCG di
lingkungan Persercan juga terus mengalami
peningkatan. MNamun demikian, Dewan
Komisarls tetap selalu mengingatkan Direks]
untuk terus meningkatkan kualitas penerapan
GCG dl setlap aktivitas Perseroan.

Penutup

Mengakhiri kata sambutan ini, kami
mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarmya kepada seluruh pihak yvang telah
memberikan waktu, tenaga dan pemikiran
atas pencapaian kinerja Perseroan sepanjang
tahun 2022, Kami mengapresiasi segala upaya
dan kerja keras yang telah ditunjukdan oleh
seluruh insan Perseroan termasuk Jajaran
Direksl. Kami percaya bahwa sinergi dari
berbagal pihak mampu membawa Persercan
mencapal pertumbuhan  bisnis yang
berkelanjutan, sehingga dapat  terus
menciptakan lapangan pekerjsan yang lebih
luas bagl masyarakat Indonesia.

the Board of Cornmissioners and Directors and all
it fevel The Board of Commissioners and
Directors are committed to implerment the GCG
principles in every company activity: The Board of
Commissioners are not only responsible to the
end resufts but also continuously supervise
whethar the process to ochieve the axpected
results is in occordance to the prevalling lows and

Improve the guallty of GCG Implementation in
every company actlvity.

Closing Statement

To close owr welcoming remark, we offer our
deepest grotitude to all parties who hove
provided us with time, energy, and thoughts of
our Company perormance achievements
throughout the year of 2022, We appreclate all
efforts and hard works expressed by aolf
personnels of the company, including the Board
of Directors. We belleve that the synergy of
varlaus parties can blar the company to achieve
sustoinoble business growth, thus creating

Jakarta, April 2023

Atas nama Dewan Komisaris
On behalf of the Board of Commissioners,
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LAPORAN DIREKSI
Pemeagang Saham dan Pamangiu
Kepentingan yang Terhormat,

Pertama-tama, atas nama Direksi, kami
mengucapkan syukur kepada Tuhan Yang
Maha Esa atas berkah dan karunia-NYA,
sehingga Persercan berhasil melalui tahun
2022 wyang berkembang menjadi penuh
tantangan dengan mencatatkan sejumiah
kinerja fundamental yang cukup baik.

Bersama inl, Perseroan sampaikan laporan
pertanggungjawaban Direksi atas pengelolaan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada 31 Desember 2022 beserta laporan
keuangan yang telah diaudit oleh Kantor
Akuritan Publik Teramihardla, Pradhono &
Chandra dan memperoleh opini wajar dalam
samua hal yang material.

Perumusan dan Implementasi Strategl
Merespon kondisli usaha yang berkembang
dinamis, namun juga penuh tantangan, kami
bersama dengan jajaran Dewan Komisaris
melakukan  pertemuan  intensif guna
merumuskan Inisiatif strategis yang tepat guna
meralh kinerja terbaik, mangatasl tantangan
dan kandala yang ada, sakaligus
mempersiapkan langkah-langkah antisipasl
urntuk menghadapi perbaikan kondisi usaha di
masa depan.

Melalui pertermuan tersebut, kami
mendapatkan arahan untuk menerapkan
beberapa Inisiatif strategls dengan sasaran:
meniaga keselamatan karyawan,
meningkatkan kembali pangsa |pasar
Perseroan, mengelola beban pokok penjualan
dan beban umum  secara  efisen,
maeningkatkan profitablitas dan menjalankan
kegiatan operasional ramah lingkungan.

Kami memandang tahun 2022 merupakan
kesermpatan emas bagl Perseroan untuk

secara  konsisten — melanjutkan upaya
penguatan proses bisnis Perseroan yang
berfokus pada penurunan blaya pokok dan

karenanya menerapkan beberapa inisiatif
strategls.
Pada aspek operasional kami tetap

mengoptimalkan kesslamatan karyawan dan
meningkatkan kinerja kanyawan merupakan
dasar bagi Persercan dalam menjalankan
kegiatan operasionalnya.

Pada tatanan pengembangan bisnis, kami
menjalankan bebermpa inistiatif strategis,
dengan sasaran utama pengendallan biaya
dan optimasi wvolume penjualan dengan
mempertimbangkan kendala wang ada,
mencakup diantaranya:

DIRECTORS' REPORT
Respected Shoreholders and Stakehaolders,

First of al, on behalf of our directors, we offer our
gratitude to the Almighty God for His Blessing
and Groce so that our Company hos succeeded in
going through the vear 2022 In which has become

full of challenge by recording folry good
fundamental performance.

has been audited by the Public Accountant Firm

Formulation and Implementation of Strategy
To respon the business situation in which grows
dynamically, ofthough full of challenges, we
together with the Board of Commissioners hold
Intenshve meeting In order to formulate the right
Initiotive strategles in order to achieve the best
performance, resofve axisting obstocles ond
challenges, and also to prepare for the next
anticipation steps to foce the upcoming
improverments.

Through the meeting, we have galined direction
to implement some of the Initiothve strategies
which torgets arer keeping the sofety of the
empioyee, re-improving the company market
shares, manoging cost of sales and general

expenses effectively, Improving profitabliity, and
carrying out friendly environment operational

We view the year of 2022 as a goiden cpportunity

in the business development setting, we camy out
sorme of Inftiative strategies with the maln targets
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1. Menetapkan prioritas
berdasarkan tingkat urgensinya, Beberapa
permintaan pelanggan strategis yang dapat
memberlkan keuntungan tetap menjadi
prioritas Perseroan.

belanja modal

2. Aktif mencarl  pelanggan/market  baru
seiring dengan meningkatnya permintaan
pasar. Hal ini diyakini akan menjaga
kesinambungan operasional dan keuangan
dalam jangka panjanag.

k& Helakulan optimalisasl proses bisnis dan
organisas] serta terus
rrmri\ghtknﬁ kualitas dan kompetensi
karyawan agar mampu menjalankan
perannya secara maksimal.

Kaml berperan aktif dalam merumuskan
berbagai inisiatif strategis tersebut, dengan
menjalin diskusi intensif dengan para Kepala

strategi

mengawasi hasilnya dan mendiskusikan
aiternatif peningkatan Iimplementasi agar
diperoleh kinerja operasional maupun
keuangan yang optimal.

Kinarja Operasional dan Keuangan
Implementasi berbagai inisiatif strategis sesuai
dengan kondisi yang dihadapi membuat
Perseroan mencatatkan beberapa kinerja
operasional sesuai target yang ditetapkan dan
mencatatkan kinera keuangan vang lebih
balle

Pada aspek pengelolaan sumberdaya
menurun 2,75% dikarenakan ada penonaktifan
beberapa mesin karena over supply di gudang,
utilitas mesin 733% atau naik 4% dari tahun
sebeluminya, penjualan Rp. 377 milyar atau nalk
,2% dari tahun sebelumnya yang tercatat Rp,
339 milyar. Rasio laba usaha naik 05%.
Walaupun upays-upaya vang dilakukan
Perseroan mengalami peningkatan, namun
Perseroan masih mencatat rugi bersih tahun
berjalan Rp. 14 milyar, menurun B51% dari
tahun sebelurnnya yaitu dari Rp. 9,4 milyar,

Berlkut Inl pencapaian dibandingkan dengan
target:

(Dalam jutaan nuplah]

1 Determine the priority of capital expanditure
according to Its urgency level Some of the
strotegic customers demand that con give
parmanent benefits rermain as the company's
priority.

2 Actively seeking for the new market/
customers [n Iine with the Increase of the

We haowe an active role in formulating several
initiotive strategies, by intensive discussion with
the Diislon Heads We also supervise the strategy

optimal operational and financlal performance:

In the aspect of resources management, there is
a decregse of 275% coused by some of
machinnery non-activation due to oversupply in
the waorehouse, mochine utlity 5 733% or
Increased 4% compared to last year, the sales is
IDR 377 Billlons or Increased T,2% compared to
last year fn which s recorded DR 339 Billons.
Profft rotlo increased 0,6% Even thought the
afforts done by the company has increased, but
the company fs still recording net lass for the year
IDR 4 Blfions, decreasad 851% compared to the
last year record, IDR 5.4 Billions.

These are the ochievernents compared to the
target:

ﬂn Million Indonesia Quprah}

Puﬁl.mlmuuﬂh
Met Saies
Kendala atau Tantangan
Kondisi ekonomi global yang memburuk

akibat ketegangan geopolitik dunia yang
mengakibatkan pertumbuhan ekonomi global
melambat, mempengaruhi permintaan pasar
ekspor di Indonesia.

Tantangan lainnya adalah harga bahan baku
dan kurs mata uang asing yang tidak menentu
dan sulit diprediksi menjadi perhatian utama
Perseroan untuk terus menerapkan strategi
kejelian, ketelitian dan mengontrol pembelian
bahan baku sesuai kebutuhan,

La'o'n (1.412)

Obstacles or Challenges

The global economy condition which s worsening
due to the world geopolitic tension has made the
giobal economy to slowdown, thus affecting the
export market demand in Indonesia.

(1063%)

The other challenge [ the price of the row
material and the foreign currency exchange are
fluctuating and hard to predict, these have been
the primary concern of the company to continue




Prospek Usaha Perseroan

Perekonomian dunia dan perekonomian
Indcnesia di tahun 2023 diprediksii mengalami
masa yang sulit dan tidak menentu. Namun
programe-program Purnnﬂnuh Indunasm
dalam  mendukung
perekonomian dalam nugri
indikasi positif terhadap pasar da
Persaroan memprediksi parmintaan pmr
tahun 2023 t:a t:jnlnxtupr'rm seperti tahun
sebalumnya n diharapkan mengalami
peningkatan.

Dnngan rrmlllm kondisi  tersebut, maka
n penjualan
Fmsmum untuk tﬂ"mn 2023 sama n
tahun sebelummya yaitu sebesar Rp. 360 m
dan Perseroan akan tetap berusaha
mempertahankan kinerja yang lebih baik dari

pencapaian tahun 2022,
Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Manajemen kini bahwa  hasil

merya

mapulm Perseroan di tahun 2022 tidak
dari komitmen Perseroan untuk terus
meningkatkan praktik GCC di  Perseroan,
Wujud dari komitmen tersebut diantaranya
dengan terus menyempurnakan penerapan
tata kelola yang balk sesuai dengan peraturan
perundang-undangan. Selain ftu i

tindakan penyuapan.

Perseroan akan terus berupaya meningkatian
praktik GCG denga menindaklanjuti
rekomendasi yang dihasilkan dalam Asesmen
GCG, blenis Persercan sesual

dan kepercayaan pemangku kepentingan
yang akan menjadi kekuatan Perseroan untuk
mencapal  pertumbuhan  bisnis  yang
berkelanjutan.

Penutup

Kami menghaturkan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada Dewan Komisaris
dan seluruh insan Perseroan wyang telah

memberikan dukungan penuh terhadap
perkembangan bisnis  Persercan. Pada
kesempatan ini, kami juga memyampaikan
penghargaan kepada para permegang saham,
mitra pelanggan, regulstor dan
pemangku  kepentingan atas
kepercaysan yang telah diberikan kepada

kami. Semoga kerja sama yang harmonis ini
dapat terus berdanjut di tahun-tahun
mendatang.

Manogement believes that the Company
achievemnent resuits of the year 2022 cannot be
separated from the company commitment fo
mﬂmmm}rﬁnmdngﬁccimphmnnmthnh

trust will be the company strength to achieve
sustainable business growth.

Closing Statermnent
We offer the highest appreciation to the Board of
Commissioners and all compaony personnel who
have given us full support for the comparny
business growth. In this occasion, we also offer our
to the shareholders, business
mwwmmhm
trust given to us We hope our harmony
coopoeration will continue to the coming years.

Jakarta, April 2023

Aras nama Direksi
On behalf of the Board of Director,

f-:':y/h Lty .

JAP IRWAN SUSANTO
Direkttur Utama (President Director)
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o PROFIL PERUSAHAAN

COMPANY PROFILE

SEKILAS TENTANG PERUSAHAAN

(COMPANY OVERVIEW)

ama Perusahaan
Company Name

Tanggal Pendirian
Date of Establishment

Dasar Hukum Pembentukan
[ egal Basis of Establishment

AKkta Perubahan Terakhir
Most Recent Amendment to
the Articles of Association

PT Yanaprima Hastapersada Thk

14 Desember 1995
December 14, 1995

Akta MNotarls Emmy Hartatl Yunizar, SH,No. 38
tanggal 14 Desember 1995, dengan nama
PT Yanaprima Hastapersada, yang telah disahkan
oleh Menterl Kehakiman Nomor
C2-3253.HT.01.01.TH.96 tanggal 1 Maret 1996

Deed No .38 of Emmy Hartati Yunizaor, SH doted December 14,
1995 under name PT Yaonaprima Hastopersoda which has
been approved by Minister of Justice under Number
C2-32535.HT.0L0LTH.96 dated March 1, 1996

Akta Notarls Yenny Himawan Hlem, SH, MKn., No.47
tanggal 30 Agustus 2021 mengenal perubahan
Anggaran Dasar Perseroan disesualkan dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Republik
Indonesia () No.15/P0OJK.04/2020 tentang Rencana
dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang
Saham Perusahaan Terbuka (il) No.16/POJK.04/2020
tentang Pelaksaan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka Secara Elektronlk dan (iil) No.
32/POJK.04/2015 sebagalmana diubah dengan
No.14/POJK.04/2019 tentang Penambahan Modal
Perusahaan Terbuka Dengan Memberlkan Hak
Memesan Efek Terleblh Dahulu. Perubahan tersebut
telah diberitahukan kepada Menterl Hukum dan Hak
Asasl Manusia Republik Indonesia dalam surat
No. AHU-AH.01.03-0449903 tanggal 17 September
2021.

Deed No.47 of Yenny Himawan Hiem, SH, MKn., dated August
302021 regarding the amendment of Corporate Constitution
to comply with Financial Services Authority Regulation of the
Repubiic of Indonesia (ij NolS/POJK042020 concerning
Pian ond Implementation of Genergl Meeting of Share
Holders of Public Listed Company (i) Nolg/POJK 042020
concerning Plan and Implementation of General meeting of
Share Holders of Public Listed Company via electronic media
and {iii] No3Z/POIKO042015 as amended to Nols/
POIK.04/2019 concerning Capital Increase of Public Listed
Company with Pre emptive Rights. The amendment has
been reported to Minister of Low and Human Rights of the
Republic of Indonesio under No AHU-AH.OLO3-0449903
dated September 17, 2027.




Alamat
Address

Status Perusahaan
Company Status

Modal Dasar
Authorized Capital

Modal Ditempatkan
dan Disetor
Issued and Paid-Up Copital

Kepemilikan
Ownership

Keglatan Usaha
Business Sector

Pusat
Heod Office

Gedung Graha Irama, Lantal 2-E

JI. H.R. Rasuna Saild Blok X-1, Kav. 1-2
Jakarta 12950, Indonesia

Telp s (+62 21) 526 1172, 526 MT3
Emall :sales@yanaprima.com
Website : www.yanaprima.com

Pabrik
Factory

Ji. Pahlawan, Desa Cemengkalang
Sidoarjo 61252 - Jawa Timur, Indonesia

Perusahaan Swasta dan Terbuka yang sahamnya
tercatat di Bursa Efek Indonesla dengan kode saham
YPAS sejak 5 Maret 2008

Private and Public company listed in Indonesia Stocks
Exchange with index listing ¥YPAS since March 5, 2008

Rp. 200.000.000.000,-
1DR 200.000.000.000,-

Rp. 66.800.008.900,-

IDR 66.800.008.900;-

PT Hastagraha Bumipersada 89.469%
Alexander Tanzll (Komisarls Utama) 0,176%
Santoso Wljaya (Komisaris) 0,176%
Publik 10,179%

Memproduksl karung plastik, karung laminasl,
kantong semen, rool sheet, sandwhich sheet,
PP wiven block bottom bag

Production of plasiic bogs, laminating pouches, cement
sacks, roll sheets, sandwhich sheets, and PP woven block
bottom bags




RIWAYAT SIHGIﬂT
& JEJAK LANGKAH

(BRIEF HISTORY & MILESTONES)

Perseroan memulal keglatan produksinya pada
tahun 1997 di JL Pahlawan, Desa
Cemangkalang, Sidoarjo, Jawa Timur dengan
memproduks] karung plastik (wovenbag).

Di tahun 2000, Perseroan mengembangkan
Industrinya dengan memproduksl produk baru
yaitu karung laminasi yang terdiri dari karung
plastik (wowvenbag) dilapisi dengan bahan
laminas! PP polymer.

Perseroan mulai  memproduksi kantong
semen yang merupakan kombinasi antara
sgndwich sheet dan kertas kraft yang
dikonsumsi oleh hampir seluruh pabrik semen
dl Indonesla pada tahun 2005,

Pada akhir 2008 Perseroan mengadakan
periuasan pabrik untuk menambah kapasitas
produksi dengan membeli tanah dan
bangunan yang terletak di Jalan Raya Tandes
208, Surabaya, Jawa Timur.

Persaroan meluncurkan produk baru, yaitu PP
woven block bottorm bog yang merupakan
produksi kantong semen dengan hamya
menggunakan 1 ply karung plastik di tahun
2008, Produk Inl mempunyal keunggulan leblh
kuat dan lebih ekonomis.

Di tahun 2010 Perseroan membuka kantor
cabang di Makassar umtuk memperiuas
pangsa pasar dan untuk memenuhi
kebutuhan karung plastik yang cukup tinggl di
daerah Sulawesi Selatan. Namun, dengan
berakhimya masa kontrak sewa kantor cabang
Makassar di tahun 2020, Perseroan
memutuskan untuk mengakhir kontrak sewa
kantor cabang Makassar dengan
mempertimbangkan efislens] blaya, sehingga
Perseroan memasarkan dan mendistribusikan
ke pelanggan langsung dari kantor pusat.

2012 Perseroan telah menambah aset dengan
memperiuas tanah dan bangunan serta
menambah dan peremajaan mesin-mesin
yang digunakan untuk produbksi.

The Company started its production octivities
in 1997 by producing plastic bogs at the foctory
site locoted at —Pahlowon Street,

Cemengkalang Village, Sidoarjo, East Jova.

In 2000, the Company develop its industny by
manufocturing o new product which was
lominated pouches consisting of a plastic bogs
{woven bag) laminated with PP Polyrmer,

The Compony storted to produce cement
socks which was g combination of sandwich
sheets and croft popers. The cement socks
then was consumed by majority of cement
manufoctures in Indonesia in 2005,

By the end of 2008, the Company hod
extended Nts foctory to Increase production
copocity by purchasing land and building

located at Royo Tandes Street 208, Surabaya,
Eost Java,

The Company meleosed new product, PP
Woven Block Bottom Bog which was produced
from cement sacks by using 1 ply plastic bag in
2009. The product hod the odvantoge of being
stronger and more economical

In 2000, the Company opened new branch
office in Makossar to expand market scale and
to fulfil the demand of the plastic bag in South
Sulowesl However, with the expliration of lease
controcts of the bronch office in Mokassaor in
2020, the Company decided to terminate its
branch office’s lease contracts in consideration
of cost efficiency, the Company then marketed
and distributed to customers from the heod
office.

In ordler to balance the consumer dermand and
market competition, in 2012 the comppany
hod added ts assets by exppanding lland and
buliding and upgrading of production
maoachines.

IMMIIMM|MH'&M“
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VISI & MISI DAN NILAI INTI PERUSAHAAN
(COMPANY VISION, MISSION, AND VALUES)

Visl (vision)

Menjadl Perusahaan terbalk dalam
Industrl aneka tenun plastik

Misl (Mission)

Menyedlakan Produk Aneka Tenun
Plastlk sesual dengan Kebutuhan
Pelanggan

Perseroan mengantisipas] rebutuhan
pelanggan yang variatif dengan memberikan
pelayanan yang terbaik dan tetap menjaga
kualitas produk untuk kepuasan dan loyalitas
pelanggan.

Mengembangkan Keglatan Usaha
Yang Berkelanjutan

Perseroan berusaha mengembangkan inovase
produk sebagail suatu strategi
mempertahankan dan memperluas pangsa
pasar dan memaksimalkan nilai permegang
sahamm.

Mengembangkan Kemampuan

Dan Keselahteraan Karyawan

Perseroan mengembanagkan program-
program yang dapat memberikan hasil dan
nilai tambah tarbaik bagi setiap karyawan.
Dengan skill yang dimiliki karyawan, kerja
cama yang baik, dan saling menghargai
sehagai anggota tim merupakan faktor
penting dalam mencapai tujuan di semua
aspek dan supaya kinerja berjalan dengan baik,
sﬂmtggadapatnmngen}hanghn m-tdedan

ra ~ _“: \ . — ‘\\\\ .')f:-;__:-\\\ IIII./E-F = ",'III ':/f :
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integritas Tanggung Kerjasama Sallng Pengembangan

Integrity Jawab Tim Menghargal Berkelanjutan

Teamwaork Mutual Respects Sustainable
Developments

Hams senant s Kami bertanpggung Kerjasama yang Berpildirpositfdan Senantiasa
menaerapkan jawab kapads  harmonis antar bagian  saling menghargai berupayas
standar etka dan sshwuhpemangky d e m g @ n d e n g @8 n mengembangkan

moral  tertinggl  kepentingan  stas  memperhatikan aspek
dengan selalu  segala  keputusan komundieast dan etk Perssroan. memberikan
mengedepankan den tindskan yang koordinesi yeng beik, gagesan- gagasan
azas kejujuran dan ki ambil kesehatian - mencapai ban.
leesaediian diakam visi dan rnisl
setiap kegiatan. Perseroan.
WE cortimmiusly  Weore responsibie i Hormonlous  eamaaovk | Positive thinkdng and Sinving constonibly e
Implement  hghest  the wnole  Delwesn eoch  muiel respects D e COmpany
ettiod  ond moml  stokeholders I every | deportment Wit uphokfing  ethicol  Improvements ond
siondord by ohwoys declsion ond oction olienthveness Dwonds | code ar the  mewideos.
honesty  we toke e CONTHTIUNACOEON — COMDONERon.

and faimess principie Ospects ard coonoination,
I every octivity. uniied o reach  the

oempany  wision o

mifssion
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(COMPANY BUSINESS FIELDS)

KEGIATAN USAHA MENURUT
ANGGARAN DASAR TERAKHIR

Berdasarkan Pasal 3 ayat (2) Anggaran
Dasar Persercan yang terakhir disahkan
melalul Akta No.4T tanggal 30 Agustus
2021 oleh Motaris Notaris Yenny Himawan
Hiem, SH, MKn, di Surabaya, untuk
mencapal maksud dan tujuan Persercan
melakukan kegiatan usaha utama
sebagal berikut :

1. Menjalankan usaha Industri
kemasan dan kotak darl kertas dan
karton.

2. Menjalankan usaha Industri barang
dari plastik untuk pengernasan.

3. Menjalankan usaha perdangan
besar produk lainnya ytdl | yvang
tidak dapat diklasifikasikan di
termnpat lain ).

Selain Itu, untuk menunjang keglatan
utama yang dijalankan tersebut,
Perseroan juga melakukan kegiatan :

Menjalankan wusaha laln yang
berkaitan dan mendukung
kegiatan usaha utama Perseroan

sesual dengan peraturan
perundang- undangan yang
berlaku.

KEGIATAN USAHA YANG

DIJALANKAN SAAT INI & PRODUK
PERSEROAN

Memproduksi karung plastik, karung
laminasl, kantong semen, rool sheet,
sandwich sheet dan PP wowven block
botron bag.

BUSINESS ACTIVITIES ACCORDING TO
THE LATEST ARTICLE OF ASSOCIATION

According to Articlke No 3 Section 2 of
Association lotest fssued by Deed No. 47 doted
August 20, 2021 by Notary Yenny Himawan, 5H,
MKn, in Surabaya, in order to ochieve its vision
and misslon, the company Implement lts maln
business octivities as followed below :

1 Running pockoging poper and
cardboard bowes industry:

2 Running plostic based pockoging

industry

3 Running o forge troding business of
other products (which con not be
classified elsewhere).

Aside from that, to support its malns running
activities, the company also performs

Running other business relaoted o
support the main business activities of
the company in occordance with the

prevailing laws and regulations.

CURRENT RUNNING BUSINESS
ACTIVITIES & COMPANY PRODUCTS

Producing plastic sock, lominate sock, cement
bag, rool sheet, sandwich sheet, and PP woven
block bottom bag.




STRUKTUR ORGCANISASI (ORGANIZATION STRUCTURE)

WILAYAH OPERASIONAL PERSEROAN
(COMPANY OPERATIONAL AREA)

Di Jalan Pahlawan, Desa Cemengkalang, MJMMr,Mnmﬂnmnm plastik,
karung laminasi, kantong semen, rool sheet, sandwich sheet dan PP woven block bottom bag. Perseroan
melakukan pemasaran produknya di dalam negeri yaitu di Pulfau Jawa, Kalimantan, Sulawesi,
Papua serta ke luar negeri yaitu sekitar negara Asean seperti Malaysia, Thailand, Singapore

Located at Pahigwan Street, Cemeru-in'm‘rg\f‘ﬂhge,ﬂu:fnm_‘pq Eost Jovo, the company manufoctures plastic bogs,
faminating bogs, cement sacks, rool sandwich sheets, and PP woven Block Bottom Bags. The company markets
its products domestically such as Jova Island, Sulawesi, Sumatera, and Papuag as well as overseas around ASEAN
and Asio countries such os Malaysia, Thailond, Singopore.

DAFTAR KEANGGOTAAN ASOSIASI
(LIST OF INDUSTRY ASSOCIATION MEMBERSHIP)

mmmnmmnmdﬂHrmmdm:
1. Anggota Pengusaha Indonesia (APINDO)
2. Anggota Gabungan Industri Aneka Tenun Plastik Indonesia (GIATPI)

Asof 2022, the industry associotion membership are listed as below -
L. Member of Indonesian Empiloyers Association (APINDOJ
2 Member of Indonesion Waven Polyolefin Manufoctures Association {GIATPI)

2022 - PT YANAPRIMA HASTAPERSADA THE
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

(BOARD OF COMMISSIONERS PROFILE)

Berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan tanggal 22 Jull
2022, susunan anggota Dewan Komisaris
Perseroan mengalami perubahan, dikarenakan
masa Jabatan Komisaris Independen sudah
berakhir yaitu sudah menjabat selama 2
periode. Berikut susunan anggota Dewan

According to the decisions of Annual general
meeting of Share Holders dated July 22, 2022,
the structure of the Boards of Commissioners
has been amended due to the office term of
Independent Commissioner are officlaly
ceased after 2 years of services. The structure of
the Boards of Commissioners are as following :

Komisaris :

Alesander Taneil

Santoso Wijaya Santoso Wijays

Komisaris Independen §  paalia Handayani Sri Wahjuningsih

independent Com

Malang, 10 April 1954 (&8 Tahun)
Molang, April 10, 1954 (68 years old)

Kewarganegaraan : Indonesia
Citizenship : Indonesia

Domisill : Surabaya
Domicile :Suraboyo

ALEXANDER TANZIL

Komisaris Utama (President Commissioner)

Legod Bosis Appoinment

Deed No. 01 doted March [ 1999
Deed Ma 66 doted Derember 16, 2003
Deed Na. 250 dated May 25, 2012
Deed Mo TS doted July 25, 2077
Deed No. 79 doted July;, 22 2077



Mengawall karler sejak tahun 1975 dengan Jabatan terakhir sebagal :
mmmﬁmmm-

Tidak memlilikl hubungan afillasl dengan anggota Dewan Komisaris
dan Direksl. Bellau merupakan pemegang Saham Perseroan dengan
kepemillikan 0,17&6% serta sebagal salah seorang Pemilllk Manfaat
Utama Perseroan.

He has no affiliate relotionship with the Board of Commissioners and the Boord of
Directors. he is company shareholder with ownership percentage 0.176% and aiso
one of the uitimate benefit recipionts of the company.

Pendiri dan Komlsaris PT Hastagraha Bumipersada (1993-sekarang)
President Commissioner of BT Hastogroho Bumipersaoda (1983 -present |

Pendirl dan Komlisaris PT Anugrahbangun Saranajaya (1993-sekarang)
Founder ond Commissioner of PT Anugrahbaongun Sorangjoya (1993-present)

Komisarls PT Yanaprima Hastapersada [1995.1999)
Commissioner of PT Yanaprima Hastapersada Tok [1995-1953)

Komisaris Utama PT Yanaprima Hastapersada Thik (1999-sekarang)
President Commissioner of BT Yaonaprima Hostopersada Thk (1992-presant)

Komisarls Utama PT Forindoprima Perkasa (1996-sekarang)
Precident Commiscioner of BT Forindoprima Perkasa (1996 -present)

Pendirl dan Komlisarls Utama PT Yanasurya Bhaktipersada (1997-sekarang)
Founder ond President Commissioner of BT Yonasurya Bhaoktipersadao [1957-present)

Komisarls PT Senopatl Perkasa (1997-sekarang)
Commissioner of PT Senopati Perkasg [1397-present)

Pendiri dan Direktur Utama PT Sinar Surya Craha Persada (2002-sekarang)
Founder ond President Director of PT Sinar Suryg Groha Persaoda (2002-presont)

Komilsaris Utama PT Prosam Plano (2003-sekarang)
Precident Cammissioner of PT Prosam Plano (2003-presont)

Pendirl dan Direktur Utama PT Berkah Sarana IrjJatama (2007-sekarang)
Founder and President Director of OT Beriah Sarana Ijotama (2007-presant)

Rangkap Jabatan :
Multiple Positions :

I{nmls.arls thama PT For]nduprlma I'Jerkasa
President Commiscioner of BT Forindoprirna Perkasa

Komisarls Utama PT Yanasurya Bhaktlpersada
President Commissioner of PT Yaonasuryo Bhaktipersada
Komisarls PT Senopatl Perkasa

Commissioner of PT Senopati Perkasa

Direktur Utama PT Sinar Surya Craha Persada
President Director of PT Sinar Surya Graho Persodo

Komilsarls Utama PT Prosam Plano
President Commissioner of PT Prosam Plano

Direktur Utama PT Berkah Sarana IrjJatama
President Director of PT Berkah Saorana Ijatama
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Riwayat Pekerjaan : [Job Expericnce ;)

SANTOSO WIJAYA

5 L} orofea Ap M
No. 250 dated Moy 25 2
Vo TIS dofed il

O 3 coieo 72 A

Mengawall karier sejak tahun 1975 menjabat sebagal :
Starting his career since 1975 served as ;

Pendirl dan Komilsaris PT Terang Fajar Persadarattan Industri (1987-2012)

Founder and Commissioner of PT Terang Fajar Persodarottan Industri (1987-2012)
Pendirl dan Direktur PT Hastagraha Bumlipersada (1993-sekarang)
Founder and Director of BT Hostograha Bumipersoda (1993-prasant)

Pendirl dan Direktur PT Anugrahbangun Saranajaya (1993-sekarang)
Founder and Director of PT Anugrahbangun Saranagjaya (1983-present)
Direktur PT Yanaprima Hastapersada Tbhk (1995-1999)

Director of BT Yonaprima Haostapersoda Thk (1995-19939)

Komisarls PT Yanaprima Hastapersada Thk (1999.sekarang)
Commissioner of PT Yanaprima Hostapersadao Thk (1999-present)

Komilsarls PT Forindoprima Perkasa (199&6-sekarang)

Commissioner of PT Forindoprima Perkasa (1996-present)

Komisarls PT Yanasurya Bhaktlpersada (1997-2012)
Commissioner of PT Yonosurya Bhaoktipersoda (1997-2012)

Komilsarls PT Senopatl Perkasa (1997-sekarang)
Commissioner of PT Senopati Perkasa {1997-prosent)

Pendirl dan Komisaris PT Sinar Surya Graha Persada (2002-sekarang)
Founder and Commissioner of PT Sinar Surya Graha Persoda (2002-present)

Komisarls PT Prosam Plano (2003-sekarang)
Commissioner of PT Prosam Plano (2003-presant)

Pendirl dan Direktur PT Berkah Sarana IrJatama (2007-sekarang)
Founder and Director of PT Berkah Sarana Irjotama (2007-present)

Komisaris (Commissioner)

Rangkap Jabatan [Muftipie Positions]

Direktur PT Hastagraha Bumlpersada
Director of PT Hostagroha Bumipersada

Direktur PT Anugrahbangun Saranajaya
Director of PT Anugrahbangun Saranajaya

Komisaris PT Forindoprima Perkasa
Commissioner of PT Forindoprima Perkasa

Komisaris PT Senopatl Perkasa
Commissioner of PT Senopati Perkasa

Hubungan Aflllasl (Affiliote Reiationship)

Komisarls PT Slnar Surya Graha Persada
Commissioner of PT Sinar Surya Graoha Persada
Komisarls PT Prosam Plano
Commissioner of PT Prosam Plano

Direktur PT Berkah Sarana IrJatama
Director of PT Berkoh Sorana Irfotama

Anggota Komite Nominasi &
Remunerasl Perseroan
Member of Company Nomination and
Remunergtion Committee

Tidak memlilikl hubungan aflllasl dengan anggota Dewan Komisarls dan Direksl. Bellau
merupakan Pemegang Saham Perseroan dengan kepemillikan 0,176% serta sebagal salah

seorang Pemlllk Manfaat Utama Perseroan.

He has no affilicte relationship with the Board of Commissioners and the Boord of Directors. He is the
company shareholder with ownership percentage 0,176% and also one of the uitimate benefit recipients of

the company.
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SRI WAHJUNINGSIH

Komisaris Independen
Independent Commissioners

Malang, Decarmnber T, 1970 (52 Yeors Oid)

Kewargancegaraan : Indonesia
Chitizonship @ Indonasio

N Riwayat Pendidikan :
. Unlversitas Merdeka Malang,
Mmhnmi:i;gmmm JﬂUl:aral i Program Studl Ekonoml
> Educational Background :

Meardeka Malong University,

Economy Major

Dasar Hukum Pengangk :
Perlode 1: 2022 - 2027

Akta No. 79 tanggal 22 Jull 2022
Legal Bosic Appoinment:

F Deriod : 20222027

Dieed No. 79 doted July 22, 2022

Riwayat Pekerjaan : (Job Experience :}

@ Teller PT Hagabank Kantor Pusat (1994-1997)
Teller of BT Hogubank Head Office (1994-1997)

® Assistant Account Offlcer PT Hagabank Krekot (1997-2002)
Acictant Account Officer of PT Hogabank Krekot [TS97-2002)

@ Marketing Offlcer PT Hagabank Krekot (2002-2003)
Markoting Officer of BT Hogobank Krekot (2002 2003)

® Account Offlcer PT Hagabank Krekot (2003-2004)
Account Officer of PT Hogobank Krekot (2003-2004)

@ Head of Relationship PT Hagabank Krekot [2004-2009)
Heod of Relationship of BT Hogabank Krekot (2004-2009)

® Head of Relatonship PT Rabobank Kelapa Gading (2009)
Heud of Relationship of PT Robobank Kefopa Goding [(2009)

@ Marketing PT Tarakusuma Indah [2009-2010)
Marketing BT Tarckusuma indah of (2009_2010)

#® Finance & Assistant Manager PT Tarakusuma Indah (2010-2012)
Fnonce & Assistont Maonoger of PT Tarokusuma indoh of [2010-2012)

$ Marketing Manager PT BEPR Gltamakmur Utama (2012}
Morketing Manoger of PT BPR Gitamakmur Liama [2092)

@ Pimpinan Cabang PT BPR Gitamakmur Utama [2012)
Exacutive Branch of PT BPR Gitomakmmur Utaoma (2012)

® Direktur Utama PT BPR Gltamakmur Utama
President Director of PT BPR Gitamakmur Utoma (2013-2021)

@ Komisaris Independen PT Yanaprima Hastapersada Thk (2022-2027)
Independont Commissionar of PT Yanaprimao Hostoporeoda Thik [2022-2077)

Rangkap Jabatan (Multiple Positions)

® Ketua Komite Nominasl 8 Remuneras] Perseroan
Heod of Company Nomination and Remunerotion Commiiie

Tidak memiliki hubungan afillas! dengan anggota Dewan Komisaris,
Direksl dan Pemegang Saham Pengendail.

She does not have any offifiote refotionship with the Boord of Commissioners
and the Boord of Directors
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PROFIL DIREKSI
(DIRECTORS PROFILES)

Tahun 2022 tidak terdapat perubahan
komposisi Direksl Berikut susunan anggota
Diredsi

JAP IRWAN SUSANTO

Direktur Utama (President Director)

Kuningan, 17 Jull 1949 (73 Tahun)
Kuningan, July 17, 1942 (73 Years Oid)
Kewarganegaraan : Indonesla
Citizenship : Indonesia

Domislil : Surabaya

Domicile ; Surabaya

Dasar Hukum Pengangkatan : Legaol Basis Appoinment;
Akta No. 115 tanggal 2& Jull 20717 Deod No. TI5 dated July 25, 2017
Akta No. 79 tanggal 22 Jull 2022 Dead No. 79 doted July 22, 2022

Riwayat Pendidikan : Educational Baockground :
Unliversitas Trisaktl Jakarta, Trisakti Jakarta University,
Program Studi Teknlk Mesin Engineering Major

Riwayat Pekerjaan : Job Experfonce:)

Painting & Metal Forming Section Chief PT Geminl Hitachl [1978-1973)
Paointing & Metal Forming Section Chiof of DT Gomind Hitochi [1978-1979)
Factory Manager PT Whharta Karya Agung (1980-1985)

Foctory Maonoger ol PT Wiharto Konyo Agung [T980-1985)

Direktur PT Surya Plastindo (1986-1995)

Director of PT Suryo Plastindo [TOB6-1995)

General Manager PT Yanaprima Hastapersada Thk [1997-sekarang)
Ganoral Manoger of PT Yonoprimo Hostopercoda Thk (1997-presont)
Diraktur Utama PT Yanaprima Hastapersada Thk [2017-sekarandg)
Presiderdt Director of BT Yaonoprima Hostoporsoda Thik 20T precori)

Direktur Utama PT Hastagraha Bumipersada [2017-sekarang)
President Director of PT Hostogrohao Bumipersoda [207T7-present)

Rangkap Jabatan [Multiple Dositions)

Direktur Utama PT Hastagraha Bumipersada
Preciderrt Director of BT Hostogroho Burmnipersodo

Hubungan Aflllas] [Affiote Belotionship)

Tidak memiliki hubungan aflliasi dengan anggota Dewan Komisaris dan
Direksl, tetapl memillkl hubungan afllias! dengan Pemegang Saham
Pengendall sebagal Direktur Utama PT Hastagraha Bumilpersada.

He has no affificie refotionship with the Boord OF Commissionors and Directons,

Inrt he hos offilfote relativrehip with Corirolling Shoreholders os President Direcior of
Hostogroho Burnipar=oda.
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Banyuwangl, 19 Februarl 1973 (49 Tahun)
Banyuwangi, February 19, T973 (49 Years Oid)

RINAWATI
Direktur (Director)

Kewarganegaraan : Indonesia
Citizenship : Indonesia

Domilslll : Surabaya
Domicile : Surabaya

Riwayat Pendidikan :
Universitas Widya Kartlka Surabaya,
Program Studl Management

Educational Background ©
Widva Kartiko Surobaya University,
Management Major

Dasar Hukum Pengangkatan :

Akta No. 18 tanggal 10 Oktober 2007
Akta No. 250 tanggal 25 Mel 2012
Akta No. 115 tanggal 25 Jull 2017
Akta No. 79 tanggal 22 Jull 2022

Legal Basis Appoinment:

Deed No, 18 dated October 10, 2007
Dead No. 250 dated May 25, 2012
Dead No. 115 dated July 25, 2017
Dead No. 79 dated July 22, 2022

#® Staff Accounting PT Hastagraha Bumipersada (1995-1997)
Accounting 5taff of PT Hastagraha Bumipersada (1995-1997)

@ Manager Accounting PT Hastagraha Bumipersada (1997-2001)
Accounting Monager of PT Hostograha Bumipersada (15597-2007)

@® Kepala Internal Audit PT Forindoprima Perkasa (2001-2006)
head of Internal Audit of PT Forindoprima Perkaosa (20071-2006)

#® Manager Accounting PT Yanaprima Hastapersada (2006-2007)
Accounting Manager of PT Yonoprima Haostaopersoda (2006-2007)

@ Direktur PT Yanaprima Hastapersada Thk (2007-sekarang)
Diractor of PT Yonaoprima Hoastapersada Thk (2007-presant)

Tidak memilikli hubungan aflllasl dengan anggota
Dewan Komilsarls, Direksl dan Pemegang Saham Pengendall.

She has no affiliote relationship with member of the

. = Board of Commissioners and The Controliing Sharaholders:
L
* @
o &
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Hingga akhir tahun 2022, Perseroan meamillki
1094 karyawan, berkurang 2.75% dibandingkan
tahun sebelumnya yang tercatat sebesar 1125
karyawan, Adapun komposisi karyawan
berdasarkan Jenis kelamin, Jabatan, usla,
pendidikan dan status ketenagakerjaan
{tetapfontrak) selama 3 tahun terakhir dapat
dilihat pada tabel di bawah ini :

SUMBER DAYA MANUSIA
(HUMAN RESOURCES)

As of 2022, the Company has 1075 empiloyees,
275% less compared to the previous year's
record which is LI25 employees. Employees
compasition based on gender, position, age,

TS T GEEED G

Jenls Kelamin :
Gander

Lakl - lakl
Male

Perempuan
Femala

Jumlah
Total

Jabatan :
Bosition .
Direktur
Director

Manager Pabrik
Piont Manager

Kepala Baglan (Kabag)
Head of Division

Kepala seksl (Kasle)
Heod of Department

Kepala Regu (Kagu)
Team Leader

Staff
Staff

Satpam
Sacurity

Mekanlk
Mecharnic

Jaminan Mutu
Quality Assurance

Sopir
Driver

operator
Operator

Jumilah
Total

b

7

735 T3

390 372
1125 1.085
2 2
1 1
10 8
22 23
e £l
49 48
& &
na 130
38 40
12 12
an Te4
1125 1.085




Usla:

Ta

18-25 tahun
18-25 years

26-35 tahun
26-35 years

36-45 tahun
3645 yeqrs

&6-55 tahun
46-LL yeors

= BE tahun
> BE years

Jumiah
Total
Pendidikan :
Erfusmotion

-1, 5-2, dan 5-3
Bachelar, Master, and Dactoral Degree

D-1, D-2, dan D-3
Aszocigte Degree

SMA dan sederajat
Senior High School and Equals

SMP dan sederajat
Junior High Schoof and Equals

Jumlah
Total

Status :

AT

Tetap
Permanent

Pemborong Pekerjaan plhak ke-3
Outsourcing

Jumliah
Total
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12

1.094

108

936

10

1.094

n7

1.094

64T

338

1125

3

47

1125

94

1.031

1125

3

285

1.085

954

1.085

94

1.085




KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM
(SHAREHOLDER COMPOSITION)

As of 31 December 2022 the major
shareholders Is PT Hastaograha Bumipersado
with ownership percentoge 89469% and
pmmmgaufpubﬂcsrmmm:&:h

Per 31 Desember 2022 Pemegang Saham
Utama Perseroan adalah PT Hastagraha
Bumipersada dengan kepemilikan B9.480%
dan persentase kepemilikan pemegang saham

publik adalah 10,5318

PT Hastagraha Bumipersada 597.650.500 89,469%  59.765.050.000
Alexander Tanzil (Komisaris Utama)
o ol 1.174.750 0,176% N7.475.000
Santoso Wijaya (Komisaris) 1.174.750 0,176% 117.475.000
Commissioner
Lain-Lain (Masyarakat)
(Mzsing-masing sengan pemillkan di bawah S%)
Others (Public) 68.000.089 10,179% 6.800.008.900
{Boch individun! ownership fess thon 5%)
J‘;ﬁ" 668.000.089 100% 66.800.008.900

L PT Hostogrohao Bumipersoda = the major shoraholders and
oiso controlling shoreholdors with ownership porcenioge
BO469%.

2 Shaores owned by the Boord of Commissioners/Directors ane
0352%. N &

A The precentoge number of public chares ownership at the
end of the year of 2022 are MIT9% consisting of 510
chaorcholders who eoch owns chores bolow 5% with

informotion as followed

LAPORAN TAHUMAN & LAPORAN KEBERLAMIUTAN | ANNUAL REPORT & SUSTAINABILITY REPORT
2022 - PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK




Komposlsl Kepemillkan Saham Berdasarkan Klasifikasl

- Badan Usaha Domestlk 597.650.500 saham (B9.47%)
- Badan Usaha Asing 9.600 saham

- Perseorangan Domestik  70.339.989 saham (10.53%)
- Perseorangan Asing -

Compoatition of Share Holders by Classification
- Domestic Business Entities L97650.500 shares (B9.47%)

- Foreign Business Entities S.600 shares
- Domestic Individuals J0.339.959 shares  [10.53%)
- Foreign Individuals -

053N

£ Badan Usaha Domestlk

o @ Peorscorangan Domestik
Badan Usaha Asing
@ Porscorangan Asing
KEPEMILIKAN TIDAK LANGSUNG INDIRECT COMPANY STOCK
ATAS SAHAM PERSEROAN OLEH OWNMNERSHIP BY THE BOARDS OF
DEWAN KOMISARIS PER TAHUMN COMMISSIONERS IN 2022

2022

Bapak Alexander Tanzil dan Bapak
Santoso Wijaya masing-masing sebagai
Komisaris Utama  dan Komisaris
Perseroan merupakan pemegang saham
Perseroan secara langsung dan juga
sebagal pemegang saham Perseroan
secara tidak langsung.

INFORMAS]I PEMEGANG SAHAM
PENGENDALI HINGGA PEMILIK

INDIVIDU

Mr. Alexander Tanzil ond Mr. Santoso Wiioya
each as the President Commissioner and the
Commissioner own the direct and indirect
stock of the comparny.

INFORMATION OF CONTROLLING

SHAREHOLDERS AND INDIVIDUALS

(C=rD)

.

(Comer

Santoso Wijlaya PT Hastagraha Bumipersada Mamnhl:

{(Komisaris)
(Cormumissioner)

{Pengendall)

(Controiiing Sharaholder)

W

(D) (=D

Alexander Tanzil

Santoso Wilaya
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Bapak Alexander Tanzil dan Bapak
Santoso Wilaya masing-masing pemilik
ssharn 50% darl PT Hastagraha
Bumipersada yang merupakan
pemegang saham mayoritas / pemegang
saham pengendali Perseroan, sehingga

Mr. Alexander Tanzil and Mr. Santoso Wiiava
each own 50% of stocks from PT Hastograoha
Bumipersada which is major shareholders /
controfling shareholders, that being the cose
the uftimate beneficial reciplents are both
Mr. Alesxonder Tanzil and Mr. Santosa Wijayo.

penerima  manfaat akhir  Perseroan
adalah Bapak Alexander Tanzil dan Bapak
Santosa Wilaya.

GRAFIK PERGERAKAN JUMLAH PEMEGANG SAHAM <5% SEPANJANG 2022
FLUCTUATION CHART OF NUMBER OF SHARE HOLDERS <5% THROUGHOUT 2022

520
T ——
500
480 — p— P
e ™ N "4
420
400 R & A % 4 v@‘
2 N A
G & t" & ?'Q‘ *“ ‘h & " P iﬁ.,a*“:;*‘{;?;ﬁ:;‘ &
& o & O K\ )
vore 2% S " 0%
ENTITAS ANAK PERSEROAN COMPANY ENTITY
Sampal dengan akhir tahun 2022, Untif the end of year 2022, the company has no

Persercan tidak memiliki entitas anak, subsidiaries, associates, and joint venture.

perusahaan asosiasi ataupun perusahaan

venture bersama.
KRONOLOGI
PENCATATAN SAHAM
(STOCKLISTING
CHRONOLOGY)
Tanggal Efektif 22 Februari 2008
Effective Date February 22, 2008
Periode Penawaran 25-27 Februari 2008
Period of Oifering February 25-27, 2008
Tanggal Pencatatan 5 Maret 2008
IDX Listing Date March 5 2008
Jumiah Saham Yang Dicatat Saat Ini 668.000.089 lembar
Number of Recorded Shares: S68L.0N.0BT shores
Milai Nominal Rp. 66.200.008.900,-
MNominal Value DR 65 800,008 900, -
Nilai Nominal per Saham Rp. 100,-
Nominal Value per Share 1DR. 100,-
Harga Penawaran Rp. B4E -
Offering Price IDR. 545,
Harga per Desember 2022 Rp. 630,-
Prica as of December 2022 IDR. 630~
Bursa Tempat Penerbitan & Pencatatan Saham | Bursa Efek Indonesia
Stock Market Indonesia Stock Exchange
Kode Saham YPAS
IDX Listing Code

KRONOLOGIS PENCATATAN EFEK
LAINNYA

Hingga 31 Desember 2022, Perseroan
tidak menerbitkan efek lainmya.
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LEMBAGA DAN PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL
(CAPITAL MARKET SUPPORTING INSTITUTION AND PROFESSIONALS)

MNama & Alamat F-nm
Name & Address

BIRO ADMINISTRASI EFEK Hﬂm'ﬂdhhﬂhﬁ 2022
Sacurity Administration Buregu m_' IDR 20,000,000,
PT Bima Registra
Satrio Tower, Lantai 9 Zona A2 Providing
J1. Prof. Dr. Satrio Blok C4 ﬂﬁ_fmf”"—“;t_"“j‘;ﬂ”
” i 5 "I “ SEMCEO_H'_!- Ll W=
Jakarta Selatan 12950 e
Telepon (Phone)
(021) 2598 4818
Facsimile [Fax)
(021) 2598 4819
NOTARIS Jﬂaﬂ:ﬂm Rp. 15,000,000~ 2022
Christina Dwi Utami,
5H,MHum, Mkn Providing notary
31, K.H. Zainul Arifin No2 mﬁg
Komplek Ketapang Indah et
Biok B-2 No. 4-5, Jakarta M40 SR,
Telepon (Phone)
(021) 630 151
Facsimile (Fax}
{021) 633 4851 | _ _
AKUNTAN PUBLIK Audit umum Rp. 187500000~ 2022
Public Accountant m | DR ]E-me_
Teramihardja, Pradhono & Chandra buku 2022

AXA Tower, Lantal 27, Sulte 03 ot oF e
L Prof, Dr. Satrio Kav18 Kuningan, General
Setiabudi, Jakarta 12940 Hmmcc'f’,’p-mﬂ'“;
Telepon (Phone)
{021) 300 56267
Facsimlle (Fax)
{021) 200 56269

DAFTAR KANTOR AKUNTAN PUBLIK DAN
AKUNTAN PUBLIK DALAM 5 TAHUN TERAKHIR

LIST OF PUBLIC ACCOUNTING HRMS AND
PUBLIC ACCOUNTANTES FOR THE LAST 5 YEARS

Kantor Akuntan Publik Hamas Akuntan

Pubdlic Accourtorst Firmms Accounionits
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ANALISIS DAN PEMBAHASAN
MANAJEMEN

MANACEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS

R —

04

TINJAUAN PEREKONOMIAN DAN INDUSTRI

Perekonomian dan Industri global tahun 2022
kembali memburuk dipicu oleh ketegangan
geopolitik dunia, yang berdampak pada
meningkatrya risike resesl dan Inflasl yang
tinggi yang mengakibatkan pertumbuhan
ekonomi dunia melambat. Hal ini mamberikan
tantangan bagl pemerintah Indonesia untuk
melakukan upaya mempercepat pemulihan
ekonomi nasional. Meski sempat mencatat
pertumbuhan negatif saat diterpa  badal
pandemi Covid-19 pada tahun 2020,
perekonomian nasional terus menunjukan
reslllens] dan beranjak pullh leblh cepat
Didukung fundamental ekonomi nasional
yang kuat, aktivitas ekonomi domestik tetap
bergeliat meski kondisi global masih
mengalami perkembangan yang pasang surut.
Hal tersebut tercermin dari pertumbuhan
ekonoml Indonesia di sepanjang tahun 2022
juga mencatatkan pertumbuhan  impresif
sabasar 5,31% (ctc).

TINJAUAN OPERASIONAL PER SEGMEN
USAHA

Produksl
Selring dengan kondisi perekonomian nasional
yang beranjak pulih dan aktivitas ekonomi
vang kondusif, maka berdampak
pula terhadap peningkatan permintaan pasar
karung plastik, sehingga Persercan berhasil
mencatat peningkatan produksl di tahun 2022
ini meningkat 45 dibandingkan tahun 2021,

Pendapatan dan Profitabilitas

® Pendapatan (Penjualan bersih)
(Dalam jutaan Rupiah)

ECONOMIC AND INDUSTRY OVERVIEW
The economy and global industry In 2022 are

octivity continues to thrive even though global
conditions are stilf experiencing ups and downs.
This k= reflected In Indoneskr’s economic growth
throughout 2022 which 5 also mecorded an

Impresshwe growth of 5.319% (ctcl

OPERATIONAL OVERVIEW OF EACH
BUSINESS SEGMENT

Production

Along with the recovering of national economic

condftions and conduche domestic economic

activity, it will also have an impact on increasing

demand for the plastic sock market, thus the
managed to record an increase in

Company
production [n 2022, an Increase of 4% compared
o 2021

Revenue and Profftabliity
® Revenue (Met Sales)
{In milfficn Bupiah)

Menurut Daerah Geografis
Basad on Gecgmphmm.rm

Lokal
Lacal

BN Evspor

Export

Jumnilah
Total

Menurut Segmen Usaha
Bosed on ﬂlﬂrﬁmﬂggm@nt
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an Perseroan tahun 2022 mengalami
katan sebesar T2% darl Rp. 339,039
pada tahun 2021 menjadi Rp. 377.086

ar. Hal ini disebabkan karena permintaan
 pasar domestik yang solld seiring dengan

masyarakat yang masih terjaga.

Kontribusi terbesar untuk segmen usaha
Perseroan adalah pada penjualan karung
plastik yang mengalaml| kenalkan sebesar
24,7% dibandingkan tahun 2021, Posisi kedua
adalah penjuatan kantong semen yang
meningkat 26%. Untuk segmen penjualan roll

& Baban Pokok Penjualan
(Dalam jutaan Rupliah)

Pnnjmh'l‘:‘lnrﬂ'ﬂ
Net sales

Penjualan

Beban Pokok Penjualan tahun 2022 tercatat
Rp. 349566 milyar, mengalaml kenaikan
dibandingkan tahun 2021 yang tercatat sebesar
Rp. 319591 milyar. Kenalkan tersebut
disebabkan adanya kenaikan produksi yang
disebabkan meningkatrnya penjualan.

® Beban Usaha
(Dalam Jutaan Rupiah)

sese6  9am%

100,0% 339.039 100,0 %

Cost of good soid n 2022 wos recorded
IDR. 348566 billion, undergo an increcse
compared to the previous year 2021, which was
recorded IDR. 319.55]. The Increase was due to the
increass of sales thus increasing production.

@ Cperating
{in miﬂi'm Hl.mﬁ:h_l

Uralan % Ratlo Pen:bahan
Decrniption

Penjualan Bersih
Net Sales

Betanvenen | ows 2,4%

Beban Umum
dan Administrasi
GCeneral and 18146 4.8%

Administrotive

ot 27304 7.2%

Beban wusaha tahun 2022 adalah sebesar
Rp. 27304 mikyar, secara ratio mengalami
kenaikan sebesar 1% dibandingkan tahun 2021
yang tercatat sebesar Rp. 21033 milyar.
Kenaikan beban usaha Perseroan didominasi
oleh biaya angkutan dan transportasi, gaji &
upah, blaya Impor, serta maintenance mesin
dan peralatan.

1000% = 338038 2 100,0%

7.288 21% 0.3%
13845 41% 0.7%

2= 6,2% Lo

The operating expenses in 2022 are IDR. 27.304
biltion, in ratio, it hos Increased by 19% compared to
2021 which was recorded ot [DR. 21133 billion. The
increase In the Company's operating expenses
was dominated by frefght ond transportation
costs, saolaries & woges, Import costs, s welios
machine and equipment malntenance,
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3

® Pertumbuhan Laba
(Dalam jutaan Ruplah)

® Profit Growth
{in milfion Rupiakh)

Pﬂnjudun&rsﬂ'l

Gross Profit Zs2 (i

Laba (Rugi) Usaha
Operagting Profit 27 0,1%
(Losz)

oy Berjalan

Tahun

Current Year 11.4!2]
Profit {Loss}

{0.4)%

Laba {Rugi)
Komprehensif
Comprehensive

Profit {Loss)

(1.37) {0.4)%

Laba Bruto

DI tahun 2022 laba bruto yang dicapai
Perseroan adalah sebesar Rp. 27,521 milyar nalk
16% dibandingkan tahun 2021 yang tercatat
Rp. 19448 milyar. Hal ini disebabkan karena
meningkatnya penjualan Perseroan serta
menurunmya harga pokok penjualan yang
disebabkan karena menurunnya harga bahan
baku.

Laba Usaha

Pada tahun 2022 Perseroan mendapat laba
usasha sebesar Rp. 217 Juta, nalk 08%
dibandingkan tahun 2021 yang mengalami
rugl usaha sebesar Rp. 1,7 milyar. Hal Tni
disebabkan karena adanya kenalikan pada laba
bruto persercan sebesar 16% serta adanya
langkah efisiensi untuk menskan blaya-blaya
operaslonal.

Laba Tahun Berjalan

Secara keseluruhan Perseroan masih belumn
mencapal target laba tahun 2022, Namun
demikian Persercan mencatat kenalkan kinerja
keuangan yvang lebih balk dibandingkan tahun
sebelumnya. Hal inl terlihat dari pencapalan
Laba (Rugi) tahun berjalan yang tercatat rugi
sebesar Rp. 1412 milyar dengan raslo
pertumbuhan 2.4% dibandingkan tahun 2021
yang tercatat rugl Rp. 9485 milyar.

Laba Komprehensif

Sedangkan untuk lsba (rugi) komprehensif
tahun 2022 mencapai rugi Rp. 1,371 milyar atau
minus 0,4% dari penjualan, sedangkan di akhir
tahun 2021 tercatat rugl Rp. 9,283 milyar.

19.448 57% 16%

(1.685) (0,5)% 0.6%

{9.485) (2.8)% 24%

(9.283) (2.7)% 24%
Gross Profit

In 2022, the gross profit achieved by the Company
Is IDR. 27.521 billion, an increase of 1.6% compared
to 2021 which wos recorded at IDR. 19448 bilfion.
This wos due to the increcse in the Company’s
sales and the decrease in cost of good's sofd due
to the decrease In row materiol prices.

Operating Profit (Loss)

In 2022 the Company experienced an aperating
profit of IDR. 217 million, an increase of O.E%
compared to 2021 which experienced an operaot-
ing foss of IDR. 17 billion. This was due to an
increase in the company's gross profit of 1L6% and
efficiency measures to reduce operational costs.

Current Year Profit {Loss)

Overall, the Company has not yet ochieved its
2022 profit torget. However, the Company
recorded a  better increase in  financial
perforrmance compared to the previous year. This
can be seen from the ochievement of Profit (Loss)
for the current year which recorded o foss of IDR.
1412 bifffon with a growth ratio of 24% compared
to 2021 which recorded a loss of IDR. 2485 billion.

Comprehensive Profit (Loss)

Meanwhiie, the comprehensive profit (loss) for
2022 reoches a loss of IDR. 1377 bilflon or minus
0.4% of sales, while at the end of 2021 there was o
Ioss of IDR. 9.283 biilllon,
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TINJAUAN KEUANGAN
& Aset

168,800

180,000 157297
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20,000

Aszel Lancar
{Current Asset)

020 207

Per tanggal 31 Desember 2022 jumlah aset
Perseroan mengalaml kenalkan sebesar 12.5%
dari Rp. 2582 milyar pada akhir tahun 2021
menjadi Rp. 2905 milyar. Kenalkan tersebut
disebabkan karena kenalkan aset |ancar
sebesar 14.6% yang tercatat sebesar Ap. 1688
millyar serta aset tidak lancar sebesar 9.8% yang
tercatat Rp. 121,7 mikyar.

® Aset Lancar
{Dalam jutaan Rupiah)

Aset Tidak Lancar
(Mon-Current Asset)

As of Decemnber 3, 2022, the Company’s total
a=sets increased by 12.5% frorm IDR. 258.2 billion at
the end of 2021 to IDR. 2905 billlon. The increase
waos due to an increase in curment assets of [4.6%
which wos recorded at IDR 1688 billion and
non-current assets of 9.8% which wos recorded at
1DR. 121.7 billforn.

@ Current Asset
(i mililon Rupiah)

LImIan
Chﬂnges

Kas & Setara Kas
Cash & Cash Equivalent

Piutang Usaha - pihak berelasi
Trode Receivable - relgted party

Piutang Usaha - pihak ketiga
Trade Receivabie - third party

Piutang Lain-ain - pihak ketiga
Other Receivabile - third party

Persediaan
Imvertorny

Pajak Dibayar Di muka
Prepaid Tox

Biaya Dibayar Di muka
Prepaid Expenses

Uang Muka Pembelian
Advances

Jumilah Aset Lancar
. Totgl Current Asset

348 2551 (86,3)%
95181 76.210 249%
2416 988 144,5%
65768 61.625 6.,7%
0 537 (100)%
n 8 39,9%
4613 4619 (0%
168.800 147297 14,6%




Aset lancar Perseroan tahun 2022 mengalami
peningkatan sebesar 14,6% dibandingkan
tahun 2021, menjadi Rp. 1688 milyar.
Pmlrl_gimn yang cukup signifikan terjadi
Piutang Usaha - plhak ketiga

Tahun 2022 Piutang Usaha - Pilhak Ketigs
tercatat Rp. 95181 milyar atau mengalami
peningkatan 249% dibandingkan tahun 2021
yang tercatat Rp. 76210 milyar. Selring dengan
naiknya omset Perseroan juga disertal dengan
kenaikan nilal piutang usaha dengan nilai
piutang yang belum jatuh tempo sebesar 62%.

Persadiaan

Tahun 2022 nilai persediaan Perseroan tercatat
Rp. 65768 milyar atau mengalami peningka-
tan 67% dibandingkan tahun 2021 yang
tercatat Rp. 61625 milvar. Peningkatan
terdapat pada nilal persediaan barang jadi
yang merupakan order customer yang belum
terkirim.

@ Asgt Tidak Lancar
(Dalam jutaan Rupiah)

Llang Muka Pembellan Aset tetap
Advaonces for Fixed Assat Purchase

Asst Pajak Tangguhan
Deferred Tax Asset

Aset Tetap
Fixed Assot

Aset Hak Guna - Berslh
Right-of-use Asset - net

Taksiran Klaim Pajak Penghasilan

Estimated ncome Tax Claim

Aset Tidak Lancar Lain-lain
Cther Non-current Asset

Jumiah Aset Tidak Lancar
Total Non-Current Accet

Jumiah aset tidak lancar tahun 2022 nailk
sebesar 9,8% dari Rp. TIOB66 milvar pada tahun
2021 menjadi Rp. Z1701 milyar. Peningkatan ini
terutama disebablan karena peningkatan

The Company's curment asset in 2022 increased by
14.6% compared to 2021, to [DR. 165.8 billion. This
slgnificant increase was in :

Trade Recefvables - third party

In 2022 Trode Receivables - third parties are
recorded at IDR. 95187 bilNon or an Increase of
24.9% compared to 2021 which was recorded at
IDR. 76.210 billion. Along with the increase in the
Company’s turmover, it was also gCoom-
panfed by an increase |n the value of trode
recefvables with a volue of receivables that were
not yet due by 62%.

inventory

In 2022 the Company’s Inventory value fs record-
ed at IDR. 65768 billion or an increase of 6.7%
compared to 20271 which was recorded ot DR
61625 billlon. The increase Is In the value of
finished goods [mventory Ffrom undelvered
CUSIOIMers onders.

@ Non-Current Asset
{ir million Ruplah)

1140 e38 78,7%
N3747 102,610 10,9%
B8 36 (50)%
6346 3200 98.3%
400 500 (20)%

Total non-current osset In 2022 increased by
98% from IDR TIOB8&6 billion in 2 o IDR
1217071 bilion. This Increose wos mainly due to on
increase In fived ossets by N1.9% for odditional
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o Liabfifty

120,642

52655

52470

Lizbalitas Jangka Pondek  Liobilitos Jangko Ponfong
{Long Term Lichilities]

(Short Term Liobilities}

Ekuitas
fEquity)

20238 200 D

Jumilah liabilitas Perseroan pada akhir 2022
naik sebasar 24.8% menjadi Rp. 169,858 milyar
dibandingkan tahun 2021 yang tarcatat
Rp. 136149 milyar. Kenaikan tersebut
disebabkan karena meningkatnya liabilitas
jangka pendek sebesar 40%, yaitu utang banlk,
utang pajak dan baban yang harus dibayar.

Liabilitas Jangka Pendak
{Dalam jutaan Rupiah)

The Company’s total Nabilities ot the end of 2022
Increased by 24.8% to DR 169858 billlon
compared to 2027 which wos recoorded ot
10R. 135149 bilion. The Increase was due to an
increase In short-term Nobilltles by 40%, namely
bank loans, taxes payoble and expenses to be
paid.

Shore-term Liability
(in miftlon Ruplah}

Uralan
_-

Utang bank Jangka Pendek
Short-term Bank Payabie

Litang Usaha
Trade Pavabie

Utang Pajak
Tax Poyable

Beban harus Dibayar
Accrued Expanses

Liang Muka Pelanggan
Customer Advonoos

Liabilitas sewsa jJangka pendek
Short-term lease liability

12001 14.261 15,2)%
736 29 248T35%
4385 3720 17.9%
e 726 B84,1%
75 68 10,9%

Imbalan kerja jangka pendek
Shori-terrn Employee Benefit

Jumiah Liabllitas Jangka Pendek
Total Short-term Liabilities

Jumiah Nabilitas Jangka pendek Persercan
pada akihir tahun 2022 sebesar RpIT7,203 milyar
atau nalk 40% dibanding tahun 2021 yang
tercatat sebesar Rp. 83,7 milyar. Peningkatan
terjadi pada utang bank 56,2% yang digunakan
untuk aktivitas operasional dan investasi,
beban harus dibayar T7,9%, utang pajak serta
uang muka pelanggan.
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The Compony’s tofol short-term Nabiitles ot the
and of 2022 wos IDR. T7203 billion or increcsed of
4#0% compared o 2021 which wos ecorded
IDR. 8571 billon. The increase occcured in bank
loans of 56.2% which were used for operotional
and investmant octhvities, expensas o be poid
T7:5%, noms payabie and customer odvonces.
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Lizbfiitas Jangka Panjang
(Dalam jutaan Rupiah)
Uralan
. i

Liabilitas sewa jangka panjang
Long-term Leosze Liability

2021

75 [100)%

Utang Bank Jangka Panjang
Long-term Bank Payobile

50,000 0%

Estimasi liabilitas atas Imbalan Kerja Karyawan
Estimted Liability for Employvee Benefit

Jumiah Liabllitas Jangka Panjang
Total Long-term Liability

Liabllitas Jangka panjang tahun 2022
mengalaml sedikit peningkatan sebesar 0.4%
Jlka dibandingkan dengan tahun 2021 yaitu
terdapat pada estimasl llabliitas atas imbalan
kerja karyawan nalk 12.4% dibandingkan tahun
2021. Peningkatan terjadl karena adanya
kewallban Persercan dalam pembayaran
Imbalan kerja pada karyawan yang belum
berakhir masa kerjanya.

@ Ekuitas
(Dalam jutaan Rl.lphl'll

Modal Saham Dltnmpniﬂn & Disetor Penuh
Issped ond Fully Paid Share Copital

Tambahan Modal Disetor
Additiona! Paid-in Capital

Salda Laba - Cadangan Umum
Retogined Egrmnings - Generol Besene

Saldo Laba - Belum ditentukan Penggunaannya
Retoined Eomings - Unspesific Use

Jumilah Ekuftas
Total Equity

Jumiah ekuitas Perseroan per 31 Desember
2022 mengalami penurunan sebesar 11% dari
Rp. 122,013 milyar menjadi Rp. 120,642 milyar.
Penurunan tersebut merupakan jumlah rugi
komprehensif tahun berjalan sebesar Rp. 137
I'I'il}qf.

@ Arus Kas
(Dalam jutaan Rupizah)

Arus Kas darl (untulk) Akthvitas Operasi
Cash Flows from (for] Cperating Activity

Arus Kas untul Altivitas Investas]

| e, | wm [ TmE

2655
52655 52.438

Long-terrn Nabilitles in 2022 increased slightly by
0.4% compared to 2021 In 2022, estimated llabliity
for employee benefit woas recorded increased by
124% compared to 2021 The Increase s occured

due to the Company’s obligation to pay employee
benefits whose worklng period [s not over yet.

2363 | 124%

0,4%

ﬂnnﬂ#mﬂuphh}

n.788 13159 (10,4)%
120,642 122.013 0%

Total of the Company’s eguity as of December 31,
2022 decreased by 1.1% from [DR. 122013 biflion to
IDR. 120642 billlon. A decrease In equity of
IDR 1.377 billion s the totol comprehensive loss in
2023,

@ Cosh Flow
{In million Rupiah)

12358) 26509  (1466)%

Cash Flows for Investing Activity (21.482) M.627) B4,8%
Arus Kas dari (untuk) Aktivitas Penda
D s fioer (for) Financing Ac'tfvr.l"?;n 33544 (15398) [317.8)%

Kenaikan (Penurunan] Bersih Kas dan Setara Kas
incregse [(Decregse) ine Net Cash and Cash
Equivaient
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Arus Kas dard (untuk) Aktivites Oparas]

Arus Kas yang digunakan untuk akthvitas
operasi pada tahun 2022 adalah sebesar
Rp 12352 milyar, yang digunakan untuk

pembayaran kepada pamasok, karyawan, dan
beban operasional Persaroan.

pendanaan selama tahun 2022 adalah sebesar
Rp. 33,544 milyar yang berasal dari utang bank
Jangka pendat.

KEMAMPUAN MEMBAYAR UTANG
[Dalam jutsan Rupiah)

Uralan
o g

Cash Flow from (for] Operoting Activities

The cosh flow used for operoting octivities in 20727
Is IDR. T2.355 billion, which ks used for poyments to
suppliers, empioyvees and the Componys
opanmting expenses,

Cosh Flows (for) investing Activities

Cosh fliows used for imvesting octivities increased
by B48% from the previous year, which wos
DR 21482 hillion which wos used to purchose
fivad ossets in the form of odding production
mochines o= o substituts for old mochines thaot
were nao longer efficient.

Cosh Flows from (for] Funding Activities
Cosh flows obtoined from finoncing octhvities
during 2022 omounted to DR X544 billion
wihich came from short-term bonk loons:

ABILITY TO PAY DEBTS
{In millan Ruplah)

meningiatmys  llabllitas  jJangka
pendek sebesar 409 dan beban rugi tahun
berialsn Perssroan,

@ Current Ratio
The Current Ratio hos decreased, from 176% in
2021 1o 144% in 2022 A decreose of current
rotic wos due o on increase in brode
recaivobles by 24.96% ond inventorfes by 6.75%.

@ Cosh Rotio
The Componys cosh ratio decreossd from
0.5% In 2027 to (L4% In 2022 This was due to o
decrease in cosh and cosh eguivalents by
30.0%.

@ Debt to Equity Rotic
The debt to equity ratio In 2022 is 140.6%, on
increa=e of 29.2% compared to 2021 This wos
due to on increass in short-termn Nobilities of
#0% ond the Componys cument year loss
B
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@ Rasio Utang terhadap Aset

Rasio utang terhadap aset tahun 2022
mencapai 58,5% mengalami peningkatan
57% dibandingkan tahun 2021 yang menca-
pai 52,7%. Penyebabnya adalah peningkatan
jumiah liabilitas sebesar 24,8% yaitu
meningkatryz utang bank dan beban harus
dibayar Perseroan.

TINGKAT KOLEKTIBILITAS PIUTANG
(Dalam jutaan Rupiah)

*Total ]Elmudaerﬁa:pimbb

*Total Pendapatan

Perputaran Plutang Usaha (kall)
Trade Beceivable Turnover (Limes)

Rata-rata Periode Penaglhan Plutang (harl)
Average Trode Recenvable Collection {days)

Rata-rata periode penagihan piutang
meningkat dari 84 hari di tahun 2021 menjadi
91 hari di tahun 2022, Peningkatan disebabkan
karena meningkatnya piutang usaha yang
jatuh tempo >90 hari dari 33% di tahun 2021
menjadi 8,6%.

STRUKTUR
MANAJEMEN

Struktur modal adalah perimbangan antara
modal asingfpihak ketiga dengan modal
sendirl. Tujuan utama pengelolaan struktur
permodalan  adalah  untuk  memastikan
pemeliharaan rasioc modal yang sehat untuk
mengembangkan keglatan usaha dan
memaksimalkan imbalan bagi para pemegang
saham.

MODAL & KEBDAKAN

Perusahaan dipersyaratican oleh
Undang-undang Perseroan Terbatas MNosSO
tahun 2007 untuk menyisihkan dan
mempertahankan suatu dana cadangan yang
tidak boleh didistribusikan sampal dana
cadangan tersebut mencapal 20% darl modal
saham yang diterbitkan dan dibayer penuh.
Persyaratan permodalan eksternal tersebut
akan dipertimbangkan ocleh Perseroan dalam
RUPS tahunan berfkutnya.

Perseroan mengelola struktur permodalan dan
melakukan penyesualan berdasarkan
perubahan kondis! ekonomi. Untuk
memellhara dan menyesualkan  struktur
permodalan, Perseroan dapat menyesualkan
usulan pembayaran dividen kepada
pemegang saham, menerbitkan saham baru
atau mengusahakan tambahan pendanaan
melalul pinfjaman. Tidak ada perubahan atas
tujuan, kebljakan maupun proses dalam
manalernen modal untuk tahun yvang berakhir
pada tanggal-tanggal 31 Desember 2022,

@ Debt to Aszet Ratio

The debt to asset ratio in 2022 reached 58.5%,
an increase of 57% compared to 2021 which
reached 52.7%. The couse was an lncrease In
total Nabilities of 24.8%, namely an increase in
bank loans and expenses the Company had to
pay.

COLLECTABILITY OF RECEIVABLES
{in million Rupiah)

4 4

91 B4

The averoge recefvables collectability incregsed
from 84 days in 2027 to 91 days in 2022 The
increcse wos due to an increase in trade
recefvables that were overdue >80 days from 3%
in 2027 to 8.6%.

CAPITAL STRUCTURE AND MAMNAGEMENT
POLICY

The copital structure = the balaonce between
foraign/third partios with owned copitol The
main objectives capitol structure manogement is
to ensure that the comparny maintaln a healthy
caopltal rotio to develop business activity and
maximize return for chareholders.

The Company Is required by the Limited Liability
Company Low No40 of 2007 to set aside and
maintain o reserve fund which may not be
distributed untll the reserve fund reached 20%
from the fesued and fully pald share capiltal. This
external capltal requirerment will be consldered by
the Company in the next annual GMS,

The Company manoges the capltal structure and

lzsue new shares or seek for additional funding
through loans There were no changes in the
objectives, policies or processes on capital
manogement for the wears ended on
Decemnber 31, 2022
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Manajemen Perseroan memiliid kebijakan
yang secara teliti dan menitik-beratkan pada

pengelolaan ketidak-stabilan industri dan
pasar (manoging wolatility), serta perbaikan
struktur parmodalan Perseroan untuk dapat
bertahan dan berkembang dalam kegiatan
usaha yang dijalankan. Hal ini dilakukan
derngan cara :

1. Mengurangl utang-utang Perseroan.
2. Meningkatkan ekuitas.

3. Memaksimalkan aset-aset agar tetap dan
terus bekerja yvang akan berdampak positif
pada neraca keuangan.

IKATAN YANG MATERIAL UNTUK INVESTASI
BARANG MODAL

Sepanjang tahun 2022, Persercan tidak
memiliki ikatan yang material untuk investasi
barang modal

REALISASI INVESTAS] BARANG MODAL

Realisasi investasi barang modal dimillki dari
penambahan aset tetap Perseroan. Sepanjang
tahun 2022, realisas] imvestas] barang modal
diungkapkan pada tabel berikut:

and thrive [n its business activities. This can be
done by :

1. Reducing the Company’s recefvables.
2. Increasing equity.

3. Maximizing assets to stay and continue
working which will have a positive impact on
the balance sheet.

MATERIAL COMMITMENTS FOR INVESTMENT
IN CAPITAL GOODS

in 2022 the Company did not have moterial
commitment for Imvestment In capital goods with
any parthes.

REALIZATION OF CAPITAL GOODS
INVESTMENT

The reallzation of investment in caopital goods s
owned from the oddition of the Company's fixed

assets, Throughout 2022, the realization of
hmhwmkdﬁndhﬂu

Investas! Barang Modal Niial (Rp. Juta)
Copital Goods Invectrment Value (IDR. Million]

Mesin dan Peralatan
Machinery and Equipment

Opemrm.rml‘ S-uppﬂrt

 dan Prasarana Prasarana
m;-l ey _ Pendukung F . 8533
Periengkapan Pendukung Prasarana 152
Equipment Infrastructure Support

Jumilah investasl barang modal tahun 2022
mencapal Rp. 256 milyar meningkat Rp. 17,4
milyar dibandingkan tahun 2021 yang tercatat
sebesar Rp. B2 milyar. Kenalkan Inl terutama
disebabkan adanya pembelian mesin-mesin
produksl yang digunakan umtuk produksi
sehagal penggantl atas mesin-mesin produksi
larma yang sudah tua dan tidak efisien.

INFORMASI DAN FAKTA MATERIAL SETELAH
TANGGAL LAPORAN AKUNTAN

Tidak ada fakta material yang terjadi setelah
tanggal [aporan aluntan.

Total investrnent in capital goods in 2022 reached
IDR. 256 billion, an increase of IDR. 174 billion
compared to 2027 which was recorded ot IDR. 82
billlon. This increase is mainly due to the purchose
of production machines used for production as o
replocement for old and Inefficient production
machines,

SIGNIFICANT SUBSEQUENT EVENTS

No signifioant events after the date of occountant
financiol reparting.
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PROSPEK USAHA TAHUN 2023

Ditengah tantangan bisnis yang tidak pasti dan
resesi global yang melanda dunia, Perseroan
menilai adamya pertumbuhan  ekonomi
nasional cukup bagus. Hal ini didukung adanya
kebljakan-kebijakan Pemerintah Indonesia
dalam meningkatkan roda perekonomian
domestik cukup kuat. Walaupun pasar masih
kurang bergairah di triwulan pertama, namun
Persercan optimis pasar dalam  negri
memberikan prospek yang balk bagi industri
karung plastik

Persercan tetap berkomitmen untuk menjaga
dan meningkatkan  kekuatan  struktur
keuangan Perseroan melalul upaye-upaya
pengendallan blaya yang progresif serta
mengedepankan kestabilan operasional pbarik
tetap optimal Melalul Inovasi bisnis di tahun
2023 guna tetap memberikan imbal hasil yang
balk kepada para pemegang saham dan
kepentingan.

praktik-praktik

balk sesual dengan regulasl yang berlaku
Sebagai salah satu produsen terkemuka
karung plastik, Persercan berkomitmen untuk
menjalankan efisiensi dan efektifitas blaya
serta mempertahankan praktlk kerfa yang
terbalk terutama dalam pengelolaan blaya
yang terkontrol.

DCengan tetap konsisten menerapkan kaidah
Tata Kelola Perusahaan yang balk diharapkan
komoditas karung plastik dapat memberikan
kontribusi yvang semakin  positif terhadap
pendapatan Perseroan di tahun 2023,

PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN
REALISAS] 2022

Target produksi dan penjualan tahun 2022
menjadi salah satu parameter yang ditetapkan
di dalam Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan (RKAP) yang menjadi panduan
kerja tahunan Perseroan. RKAP ditetapkan oleh
Direksi atas persetujuan Dewan Komisaris.

I.Iralan arget (Rp) Realisasi (Rp) Pencapalan (%)
anget f»1] Realization (Rp) Achisvements (%)

BUSINESS PROSPECTS FOR 2023

Amidst the uncertain business chaollenges and
the global recession that hit the world the
Company considers that the national economic
growth is guite good. This s supported by the
Indonesian Government’s policies in improving
the domestic economy. Although the markset is
still iockiuster in the first guarnter, the Company is
optimistic that the domestic market provides
good prospects for the plastic sack industry:

The Company remains committed to maintaining
and Improving the strength of the Company’s
financial structure through progressive cost
control efforts and prionitizing optimal plant

belleves it will be abie to face business challenges
in 2023 to continue to provide good retums o
shameholders and stokeholders

The Company always priortized good Corporote
Covernance practices which In occordance with
prevalling regulotions. As one of the leading
plastie sock manufocturers, the Company fs
committed to fmplement efficlency and cost
effectiveness as well as malntain the best work
proctices  especially [n controlfing cost
managemant.

By consistently applying the principles of Good
Corporate Governances, it ks hoped that the plastic
zack commodity can contribute positively to the
Company’s revenue In 2023,

COMPARISON BETWEEN TARGETS AND REALI-
ZATIONS 2022

Production and soles torget in 2022 became one
of the parameters set in the Annual Company
Work Plan (RIGAP} which is the Company’s annual
work guide. RKAP is determined by the approval
of the Board Commissionars.

mmm 360000000000 377086228468

ot 1.800,000.000 4N.67912) (78%)
bt n 14 128%
mm"ﬂﬁm 5% 733% 98%
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Selama tahun 2022 Persarcan telah mencapai
target yang sudah ditetapkan dalam hal
Penjualan dan Struktur Modal. Walaupun
pertumbuhan laba meningkat, tapi masih
belum mencapai target yang ditetapkan dan
Perserocan masih mengalami kerugian selama
tshun 2022 Margin bruto yang dihasilkan
masih belum mampu menutupl baban usaha
dan beban keuangan Perseroan.

PROYEKS] 2023
Berdasarkan RKAP, target-target di tahun 2023
ditetapkan  dengan melinat  kondisi

perekonomian yang berlangsung saat inf dan
upaya untuk meningkatkan utilitas mesin serta
mengoptimalkan pendapatan dan margin
yang lebih menguntungkan bagi Perseroan.

Keterangan
Description
Pendapatan/Penjualan
Revenue/Sales

Laba (Rugi)
Profit {Loss)

Struktur Modal
Copital Structure

Utllitas Mesin
Mochinery Utifity

Persercan senantiasa mengevaluasl setiap
peluang yang ada untuk meningkatkan kinerja
bisnis Perseroan dengan tetap
mengedepankan prinsip kehatl-hatian dan
mwﬂlp pengelolaan perusahaan yang

ASPEK PEMASARAN

Perseroan berupaya meningkatkan penjualan
produk dengan memperluas market dalam
negeri khususnya pasar bebas serta
meningkatkan peluang ekspor terutama ke
pasar Asia Timur, Asia Selatan, Asla Barat dan
kawasan ASEAN. Target penjualan yang harus
dicapai Perseroan pada tahun 2023 bersifat
dinamis dan terbuka untuk menyesuaikan
tingkat penyerapan pasar di tengah tantangan
kondisi perekonomian global yang berfluktuasi
serta outlook perekonomian global tahun 2023
yang penuh tantangan,

Persaroan optimis mampu bersaing di pasar
internasional maupun domestik dengan
produsen karung plastik lainmya. Persercan
memiliki komnpetens! yang kuat dibandingkan
pesaingrya  yaitu antara lain  portofolio
komoditas yang terdiversifikasi, kualitas
produk yang konsisten, pengiriman ke
konsumen yang efisien, hubungan yang baik
dengan pelanggan serta rekam jejak yang
telah terbukti dalam memasok berbagal
produk ke pelanggan.

During 2022 the Company has ochleved the set
target In terms of Sales and Copital Structure,
Although profft growth Increased, It sl did not
reach the set torget and the Company still
suffered losses durlng 2022, The gross margin
generated was stil unoble to cover the
Company's operoting expenses and financial
expenses

2023 PROJECTIONS

Based on the Annual Compony Work Plan
{RIGAP), torgets in 2023 are set on the basis of
increasing moachine utility aond optimizing
revenue and margins that are more profitable for
the Compary.

MARKETING ASPECTS

The Company seeks to increase product sales by
expanding domestic market, especiaily the free
market ond increasing export opportunities,
especially to the markets of East Asig, South Asia,
West Asia, and ASEAN reglon. The sales target
that must be achlieved by the Company in 2023 s
dynamic and open to odjustment of market

The Company i optimistic that it will be able to
compete in the nternotional ond domestic
market with other plastic sock manufocturers
The Company hos a strong compsetency
compared to others which E a diersified
commodity portfolio, consistent product guality,
efficlent dalfivery to the consumers, good
relationship with customers and o proven trock
record In  supphdng wvorfous products to
CUSTOIMErs.




Keputusan pembagian dividen Perseroan
dikaitkan antara lain Jumilah laba bersih,
kewa]lban Perseroan untuk mengalokasikan
dana cadangan umum sesual dengan aturan
yang berlaku, kebutuhan dana dan rencana
Imvestas] serta perubahan kondis] ekonomi.

Untuk tahun 2022, Persercan mengambil
kebljakan tidak membaglkan deviden karena
kondisl Perseroan masih belurmn stabll dalam
hal pencapaian target laba serta masih
diperlukan dana untuk operasional dan
efisiens! di berbagai sektor internal Persercan.

REALISASI PENGGUNAAN DANA HASIL
PENAWARAN UMUM

Hingga akhir tahun 2022, Persercan tidak
menerbitkan obligasi, sukuk, obligas! konwversi,
maupun efek lainnya. Dengan demiklan, tidak
terdapat Informasi terkalt realisasi
penggunaan dana hasil penawaran umum dari
efek yang diterbitiian Perseroan.

INFORMASI MATERIAL MENGENAI INVESTASI,
EKSPANSI, DIVESTASI, PENGGABUNGAN
USAHA, AKUISIS, DAN [/  ATAU
RESTRUKTURISASI UTANG / MODAL

Pada tanggal 15 Desember 2022 Perserocan
telah melakukan Keterbukaan Informasi
melalui website Bursa Efek Indonesia dan
website Perseroan bahwe pada tanggal 14
Dasember 2022 talah dilakukan Kredit Investasi
dari Bank Central Asia ("BCA") kepada
Perseroan ("Transaksi®) dengan nilai Transaksi
sebesar Bp. 25 milyar atau 20.49% dari Ekuitas
berdasarkan perhitungan Laporan Keuangan
Tahunan periode 31 Desember 2021 yang telah
diaudit oleh KAP Teramiharja, Pradhono &
Chandra.

Derngan dilakukanmya Transaksl, Perseroan

mempunyal pertimbangan dan alasan serta

pengaruhnya terhadap kondisi keuangan
berupa:

- Memperlancar cashflow Perseroan.

- Merupakan dana untuk investasi modal
sepanjang tahun 2021-2022 yang digunakan
untuk peremajzan mesin-mesin produks]
yang bertujuan untuk  meningkatkan
produktivitas dan efislensl blaya-blayva
produksl.

PERUBAHAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DAN DAMPAKNYA TERHADAP
KINERJA
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DIVIDEND PAYMENT POLICY

The Company’s dividend distribuation declsion =
reloted to net proflt, the Company's abligation to
allocote general reserve funds In occordance with
the prevalling reguiations, funding needs and
Investment plans as well as changes in econormic
conditions.

For the year 2022 the company has token
declsion not to share devident becouse of the
company’s unstable condftion on ochieving profit
target and stil needing operotional and
efficlency funds In several internal sectovs of the
Cornpany.

REALIZATION OF THE USE OF FUNDS FROM
PUBLIC OFFERING

Until the end of 2022, the Cornpany did not fssue
bonds, sukuk convertible bonds or other
securities. Therefore, there was no information
roloted the reallzation of funds used of public
offering proceed from securities issued by the
Compary.

MATERIAL INFORMATION ON INVESTMENT,
EXPANSION, DIVESTMENT, MERGERS,
ACQUISITIONS, AND / OR DEBT / CAPITAL
RESTRUCTURING

On December 15 2022 the Company has made
an Information Disclosure through the Indonesia
Stock Exchange website and the Compony’s
webslite that on Decernber 14, 2022 an fnvestment
Credit from Bank Central Asla ("BCA") was made
to the Company ["Transoction®) with o
Tronsoction volue of IDR. 25 billon or 20.49% of
Equity bosed on the calculation of the Annual
Financial Statements for the perlod December 31,
2021 which has been audited by KAP Teromiharja,
Pradhono & Chandra.

By conducting the Transaction, the Company has
considerations and reasons and its effect on the
financial condlirion in the form of:

REGULATORY CHANGES AND THE IMPACTS
ON THE COMPANY'S PERFORMANCE

There were no changes in laws and regulations
that might howe o significant effect on the
Company’s parformance during 2022



PERUBAHAN KEBIJAKAM AKUNTANS|I DAN
DAMPAKNYA TERHADAP PERUSAHAAN

Perseroan telah menerapkan sejumiah revis,
amandemen dan penyesualan atas standar
akuntansl keuangan (SAK) serta Interpretasl
atas SAK berlaku efektif untuk tahun buku
vang dimulal pada atau setelah 1 Januar] 2022
sebagal berikut:

- Amendeman PSAK 22 : Kombinasi Bisnis

tentang Referensi ke Kerangka Konseptual

- Amandemen PSAK 57 : Provisi, Liabilitas
Kontinjensi, dan Aset Kontinjensl tentang
Kontrak Memberatkan - Blaya Memenuhi
Kontrak

- Amandemen PSAK 16 : Aset Tetap tentang
Hasil Sebejum Penggunaan yang
Dilntensikan

- PSAK 83 (Peryesualan Tahunan 2020) :
Agrikultur

- PSAK T (Pemyesualan Tahunan 2020) :
Instrumen Keuangan

- PSAK 73 (Penyesualan Tahunan 2020) : Sewa

Implementasl dan standar-standar tersebut
tidak memiliki dampak yang signifilkan

terhadap Jumilah yang dilaporkan di perlode
berjalan atau tahun sebalumnya.

Mulai efektif pada atau setelah 1Januari 2023

- Amendemen PSAK 1 : Penyajian Laporan
Keuangan tentang Pengungkapan
Kebijakan Akuntansi

- Amandemen PSAK 1 : Penysjian Laporan
Keusngan tentang Klasifikasi Liabilitas
sebagal Jangka Pendek atau Jangka
Panjang

- Amandemen PSAK 16 : Aset Tetap tentang
Hasil Sebelum  Penggunaan  yang

- Amandemen PSAK 25 : Kebijakan akuntansi,

Perubahan Estimasi Akuntansi dan
Kesalahan tentang Definisi Estimasi
Akuntansi

- Amandemen PSAK 46 : Pajak Penghasilan
tentang Pajak Tangguhan Terkait Aset dan
Liabilitas yang Timbul dari Transaksi Tunggal

Persercan sedang mengevaluasi dan beium
menentukan dampak dari standar akuntansi
yvang baru dan diamandemen Ini terhadap
laporan keuangan.

CHANGES IN ACCOUNTING POLICY AND THE
IMPACTS ON THE COMPANY

and effecthve for the year period on or after
Januarl 1, 2022 as follows :

Amendments to PSAK 22 : Business
Combinations on Reference to the Conceptual
Framework

Amendment to PSAK 57 : Provisions,
Contingent Liability and Contingent Asset on
Aggrovating Controct - Controct Fullfiliment
Cost

Amendment to PSAK 16 : Property, Plant and
Equipment on Results Before Intended Use
PSAK 69 [Annuol Adjustment 2020)
Agriculture

PSAK 71 [Annual Adjustrment 2020) : Financial
Instruments

PSAK 73 (Annual Adjustment 2020) : Leases

The Implementation of these standars did not
have a significant Impact on the amounts
reparted in the current period or prior year.

Effective on or after Jonuary 1, 2023

Amendment to PSAK T : Presentation of
Financial Staterments regarding the Disclosure
of Accounting Policies

Amendment to PSAK T : Presentotion of
Financial  Stoternents  regarding  the
Classificotion of Liability as Short-terrn or
Long-term

Amendment to PSAK 16 : Fimed Assets on
Imtended End-of-Usa Results

Amendment to PSAK 25 ; Accounting Paolicies,
Changes in Accounting Estimates and Emmors
on the Definition of Accounting Estimates

Amendment to PSAK 46 : Income Taxes on
Deferred Toxes Reloted to Assets and Liabilities
Arising from a Single Transaction

The Company s currently evaluating and has not
yet determined the Impoct of these new ond
amended occounting stondands on the financial
sStaternents,
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

CORPORATE GOVERNANCE GUIDELINES

PENTINGNYA IMPLEMENTASI TATA KELOLA PERUSAHAAN
(THE IMPORTANCE OF CORPORATE GOVERNANCE IMPLEMENTATION)

Perseroan berkomitmen untuk menjadikan
prinsip tata kelola perusahaan sebagai
landasan utama dalam setiap akthitas
operasional Perseroan dalam menghadapi
tantangan serta dinamika industri dan
ekonomi.

Perseroan percaya bahwa penerapan Tata
Kelola Perusahaan yang Balk atau Good
Corporote  Governance (GCG) adalah dasar
untul memberikan nilai yang
berkesinambungan, sehingga dapat
mawujudkan tujuan menjadi perusahaan yang
diparcaya pemegang saham, pemangku
kepentingan, berkinerja unggul serta tumbuh
secara berkelanjutan.

Dengan menjadl perusahaan publik yang
tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) sejak
tahun 2008, Persercan berkomitmen secara
penuh untuk menerapkan prinsip-prinsip GCG
sebagal pondasi atas pengelolaan perusahaan
yvang akuntabel serta menciptakan nilai
tambah yang berkelanjutan bagl kepentingan
para pemegang saham, masyarakat secara
luas dan pemangku kepentingan lainnya baik
dalam Jangka pendek maupun Jangka
panjang.

The company has committed to implement
the principles of Corporote Governonce
Guidelines as the fundamental principle In
every operational company activity to foce the
challenge and the dynamics of industry and
SCONOITY.

The company  believes  that good
Implementotion of Good Corporate
Governance (GC) is a key to give sustainabile
vaolues, thus acquiring the purpose to be a

By becoming public compony fNsted In
Indonesia Stock Exchange (1DX) from 2008, the
company hos committed fully to implement
GCG values as a foundation in managing
occountable company along with creating
sustainable odded values for the interest of
shareholders, widespreod public, and other
stokeholders in short as well as long terms.




DASAR PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN
(THE BASIC IMPLEMENTATION OF CORPORATE GOVERNANCE GUIDELINES)

Dalam menerapkan GCG, Perseroan mengacu pada sejumiah regulasi yang relevan serta
pedoman praiktik-praktik terballc, antara laln:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republlk indonesia Tahun 1948

2. Undang-Undang No.40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas

3. Undang-Undang Republik indonesia No.8 Tahun 1995 tentang Pasar Modal

4. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 15/POJK.04/2020 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka

E. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik

€. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.34/POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan
Remuneras] Emiten atau Perusahaan Publik

7. Peraturan Otorias Jasa Keuangan No.35/POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan
Emiten atau Perusahaan Pubilik

8. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.55/POJM.04/2015 tentang Pembentukan dan

atau Perusahaan Publik dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.16/SEOJK.04/2021
tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahun Emiten atau Perusahaan Publik
T. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola

1 The 1945 Constitution of the Republic of Indonesia

2 Low Na 40 of 2007 concerning Limited Liabilfty Company

3. Indonesian Republic Law No.8 of 1985 an Copital Market

4. Financlal Services Authority Regulation No.15/POJK.04/2020 concerning Plans and Implementation of
General Meeting of Sharesholders of Public Companies

5. Fnancial Services Authority Regulation No.33/POJK 04/2014 concerning the Board of Directors and the

Board of Emiten Commissioners or Public Companies

Financial Services Authorfty Regulation No34/POJK 04/2014 concerning Nomination and Remuneration

Implemeantation Guideline for the Audit Committes Works
Financial Services Authorfty Regulation No.56/POJK.04/2015 concerning the Establishment and
Implementation Guideline of the Internal Audit Charter

or Public Company and Financlal Services Authority Clrcular Letter No JO/SECTK 04/2016 concerning
memdﬂmmmdmmmﬁ of Issuers or Public Cormpanies



Transparency in decision making process and in
disclosure as well os providing informabion that ane
relevance, timely precise, clear and gocurate, and
eqsy to be understood by shareholders and

stokeholders.
Accountabil pertanggungjawaban organ perusshaan agar
Ity mmm“nﬁl:nﬁ

Clear function, Company's ongans duties and
it efficientiy :

Responsibliitas
Besponsibility

Complignce of company business activities
management with prevailing reguiotions and
responsible for carmying out responsibility towards
society and the environment

Pengelolaan Persaroan dilskukan secara profesional
tanpa ada benturan kepentingan dan intervensi
atau tektanan dari pihak manapun

Company management are performed in o
prafessional manner without any conflict of intenest
mmmwmﬂefm any party

Kezstaraan dan keadilan bagl Pemegang Saham

Kewajaran
Eairmecs dan pemangku kepentingan lainnya sesual dengan
undangan

Equality and faimess for Sharehoiders ond other
stokeholders in ocoordonce with the lows and

reguiotions

45 2022 - PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEBK

Penerapan di Perseroan
The Company implementotion

- Prepare Annual Company Work Plan and Budget

- Create Annuwal Report and Sustoinability Report

- Pubilish Financigl Report, onnual, sermi-annual,
ar guarterly on the Company’s website

- Comply with the Article of Associgtion and lows
and regulgtions

- Carry out Corpovote Social Responsibifity

- Carry out obfigation reloted to information
disclosure in ooccordance with
established reguiotions

- Prowvide oppaortunities for Shareholder to gttend
ond providie opinions at the GMS in oocordonce
to prevailing regulotions

- Treat oll portners foiry and tronsparently

- Create o conducive work atmosphere fior afl
empioyees

LAPORAN TAHUNAN & LAPORAN KEBERLANIUTAN | ANNUAL REPORT & SUSTAINABILITY REPORT



! 0.40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, organ

Hapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komlsarls dan
Epengurusan Perseroan menganut sistem dua badan yaltu Dewan Komisarls
. yang memliilkl wewenang dan tanggung Jawab yang Jelas sesual fungsinya
asing-masing sebagalmana dlamanatkan dalam Anggaran Dasar, sehingga mampu
meningkatkan kKiner]a demi mencapal keberlangsungan usaha yang berkelanjutan.

Based on Low No.40 year 2007 concerning Limited Liability Company, Corporate Organs are consisted
of General Meeting of Sharsholders {CMS), The Board of Commissioners, and The Board of Directors.
Company Manogement incorporates two boords system which is The Boord of Commissioners and
Directors who have dear rights and duties according to its each function os mandaoted in Article of
Associagtion, to improve work performance and to ochieve fegsible sustoinable business.

Mekanisme Tata Kelola Perusahaan
(Corporate Governance Mechanism)

Perseroan melaksanakan mekanisme GCG
dalam sebuah tatanan, dimana seluruh organ
GCG memilliki tanggung Jjawab tersendirl,
namun tetap melaksanakan implementasi
GCG secara terintegrasi RUPS merupakan
organ perusahaan yang memilikl kewenangan
eksklusif, sehingga tidak dapat dilimpahkan
kepada pihak lain, selama pelaksanaannya
merujuk pada Undang-Undang Perseroan
Terbatas dan/stau Anggaran Dasar. Dewan
Komisaris adalah organ perusshaan yang
bertugas melakukan pengawasan secara
umum danfatau  khusus sesual  dengan
Anggaran Dasar serta memberi nasihat kepada
Direksl. Sedangkan Direksl adalah organ
perusahaan yang berwenang dan
bertanggung jawab penuh atas pengurusan
perusahaan untuk kepentingan perusahaan,
sesual dengan maksud dan tujuan perusahaan
serta mewakili perusahaan, baik di dalam
maupun di luar pengadilan sesual dengan
ketentuan Anggaran Dasar.

Adapun panunjang tugas dan tanggung jawab
Dewan Komisaris adalah Komite Audit dan
Komite Nominasi dan Remunerasi, Sementara
itu, organ penunjang tugas dan tanggung
jawab Direksl adalah Sekretaris Perusahaan
dan Audit Internal

DI samping itu, Perserocan juga menunjuk
auditor eksternal {Kantor Akuntan Publik dan
Akuntan Publik) untuk melakukan audit
independen terhadap pemvajlan laporan
keuangan Perseroan. Proses inl  menjadi
penting, dimana laporan keuangan menjadi
salah satu (Informasi fundamental yang
mencerminkan  kinerja  Persercan  dan
pengelolaan yang dilakukan oleh manajemen.
Dalam hal inl, Dewan Komisaris memperoleh
kewenangan dari RUPS untuk menunjuk
Kantor Akuntan Publik dan Akuntan Publik
berdasarkan rekomendas! yang diberikan oleh
Komite Audit dengan memperhatikan aspek
independensi melalul penentuan personel,
proses dan hasil audit, sehingga penyusunan
Laporan Keuangan Perseroan memenuhi
prinsip transparansi dan akuntabilitas.

The company executes GCG mechanism in a
systern whereas even If the whole organ of GCG

corporgte organ which has exclusive authorlty
that can not be defegated to other organs, as
long as it Is still in accordance with the Limited
Liobilty Company Low andbr Article of
Association. The Board of Commissioners is o
corporate organ which & responsible to
supendse commonly andbr particulary In
occordance to ARticle of Association, and also to
provide suggestions to Directors. The Directors fs
o corporate organ who has full outhorfty ond
respansibility to the eormpany management for
the interests of the company in gccordance to
the means and purposes of the company as well
to represent the company both Inside or outside
Courts in conformity with Article of Associates,

Meanwhile the other supporting organs for the
Board of Commmissfoners are Committe of Audit
and Committee of Nomination and
Remuneration. The other supporting organs for
the Directors are Corporate Secretary and
Internal Audit.

in Addition, the company has also appointed
External Auditor (Public Accountant Firm and
Public Accountant] to perform Independent
audit towards Company Financiol Stotements
This process has becormne important as Financial
Statements & one of the fundomental
infornation that reflects Company performance
and governance done by managememns. in this
case, The Board of Commissloners recefved the
authorlty from GMS to appolnt Public
Accountant Firm and Public Accountant bosad
an the recommendation ghen by Committes of
Audit by considering Independency aspect in
personnel declsion, process and oudit result, so
that the pregporotion of Financiol Stotements
attain: the princlples of transparency and
occountabiiit:
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SOSIALIASI KEBIJAKAN TATA KELOLA PERUSAHAAN
(SOCIALIZATION OF GCG POLICY)

GOG secara  lkonsisten dalam  rangka
peningkatan kualtas penerapan GCG
Sepanjang Ehun 2022, sosialisasi dilakukan
secara onling dengan topik GCG Refreshment.
Dengan adama sosialisas! tersebut,
praidik-prakitil GOG dapat semakin
meambudaya di linglungan Persesroan datam
kegiatan operasional sshari-harl

Apabila terdapat hal-hal yang tidak dimengerti,
para karyawan dapst mengsjulkan pertanyaan
terkait penerapan GOG kepada atasan
langsung, Divisi Sumber Daya Manusia,
Sekretaris Perusahaan, atau Direlal

supparting the sustoinability of the Company
Business are constontly ghven a
comprehensive understonding about GOG
Proctices consistently in order to improve the

HASIL GCG (GCG RESULT)
Efektivitas penerapan GCG tercermin dari governance outcome yang telah diperoleh.
Perseroan dan para pemangku kepentingan telah mendapatkan manfaat dari penerapan

GCG dengan dicapainya kinerja keuangan maupun operasional yang baik di tahun 2022 dan
membawa Perseroan meraih pertumbuhan kinerja secara konsisten.

The effectiveness of GCG implementation is reflectad by attained governance cutcome. The Company

and stakeholders hawve received benefits from GCO Implementation by achieving good financial performance

and good operational in 2022 and bringing the Company to consistently goin performance growti.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
(GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS)

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
merupakan pemegang kekuasaan tertingagl
dalam struktur kepengurusan peruszhaan dan
memiliki wewenang yang tidak dimiliki oleh
Dewan Komisarls dan Direksl, Sesual Anggaran
Dasar perusahaan, wewenang tersebut antara
lain termasuk mengambil keputusan terkait
pengubahan Anggaran Dasar perusahaan,
mengangkat dan memberhentikan Direksi
dan anggota Dewan Komisaris, memutuskan
pernbagian tugas dan Weweanang pengurusan
dl antara Direksi dan hal-hal lain terkait
penggabungan, peleburan, pengambilalihan,
kepailitan dan pembubaran perusahaan.

Sesual dengan penyelenggaraannya, RUPS
terdiri dari RUPS Tahunan [RUPST) yang

diselenggarakan minimal sekall dalam setahun
selambat-lambatnya & (enam) bulan setelah
tahun buku berakhir atau waktu lain yang
ditentukan oleh OJK berdasarkan ketentuan
POIK NolS Tahun 2020 dan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa [RUPSLE) yang
waktu peryelenggaraannya bisa terjadl di luar
waltu RUPST.

General Meeting of Shareholders Is the highest
outhority holder in the structure of company
management aond own exclusive outhority
which the Board of Commissioners and Directors
do not have According to the Company Artiche of
Association, the authority ks including the right to
make decision over omendment of Article of
Association, election and dismissal of Directors
and ather members of the Board of Committees,
divide outhority and responsibility managerment
between Directors In terms of merger,
acquisftion, takeover, bankrupicy, and company
diissolution.

In accordance with its implementation, GMS
consists of Annual general Meeting of
Shareholders which k corried out minimum
once in a year ot the lotest & (six) months after
the lotest financial yeor or ot any time decided
by OJK in accordance with POIK Na.lS year 2020
ond Extroordinary General Meating of
Sharehoiders In which s carrfed out outside the
time of Annual GMS.
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Hak dan Wewenang RUPS (GMS Rights and Authorities)

Hak Pemegang Saham dalam RUPS

1 Pemegang saham berhak untuk hadir
dalam RUPS bailk sendirl maupun diwakill
berdasarkan surat kuasa.

4 Pemegang saham berhak memperoleh
informasi mata acara RUPS dan bahan
terkait mata acara RUPS sepanjang tidak
bertentangan dengan kepentingan
Persaroan.

i Pemegang saham atau kuasa berhak
mengajukan pertanyaan dan/atau
menyatakan pendapat / tanggapan
sahubungan dengan mata acara RUPS dan
hal-hal lain yang berhubungan mata acara
RUPS wang bersangkutan sebelum
diadakan pangambilan keputusan.

4. Pemegang saham berhak mengeluarkan
suara dalam RUPS. Tiap saham memberi
hak kepada pemegangnya untuk
mengeluarkan 1 (satu) suara. Apablla
saorang pemegang saham memiliki lebih
dari 1 (satu) saham, maka ia hanya diminta
untuk memberlkan suara 1 {satu) kall dan
suaranya itu mewalkili seluruh saham yang
dimilikinya atau diwakilinya.

Wawenang RUPST
1 Pengesahan Laporan Tahunan termasuk

Z Penetapan gaji, honorarium dan tunjangan
bagl Direksl dan Dewan Komisarls,

I Penunjukan Akuntan Publik dan Kantor
Akuntan Publik yang akan mengaudit
laporan keuangan Perseroan pada tahun
buku berjalan.

4. Usulan penetapan penggunaan laba bersih
Perseroan (Jika Perseroan mempunyai laba
Positif].

5 Mata acara lain yang membutuhkan
persetujuan RUPS berdasarkan ketentuan
Anggaran Dasar dan Peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku.

Wewenang AUPSLB

1. Penggantian Dewan Komisaris dan Direks]
sebelum masa tugasnya berakhir, balk
karena pengunduran dii  danfatau
sebab-sebab lainmya.

i. Pengesahan rencana korporasi lain yang
bersifat material, seperti pembelian
kermnbali saham perusahaan vang beredar,
stock split dan right issue.

Shareholder's Rights in the CMS

L Shoreholders are entitied to attend the GMS
either alone or on behalf of the power of an
atiomey.

24 Shaoreholders are entitled to obtaln
information on the GMS aogendo dan
matevrials related to the GMS as long os it
does not conflict with the interests of the
Company.

2 Shaoreholders or proxdes have the right to ask
guestion andir express opinions / responses
in connection with the agenda of the GMS
ond other motters reloted the GMS
concemned before a decision is moda.

4. Shoreholders have the right to vote at the
CMS, Eoch share gives the holder the right to
cast 1 fone) vote. If o shareholder owns more
than 1 {one) share, he is only required to vote 1
{one) time and the vote represents all of the
sharas that he owns or represants.

Annual GMS Authority

1. Ratification of the Annual Report, Including
report submission about Board of Directors
management and Board of Commissioners
supenvision, Including the Compamy's
Annual Financial Report ratification.

2. Determination of salary, honorarium, and
allowances for the Board of Directors and
the Board of Commissioners.

3. The Appoinment of a Public Accountant
and a Public Accounting Firm that will audit

the Company's Financial Statements for the
current financlal year.

4 Propose the assignment of the company
net profit usage (fthe company net profit s
positive).

5 Other agenda items that require the
approval of the GMS based on the
provisions of the Articles of Association and
the applicable Prevalling Laws

mmm
Repiocement of the Board of Cornmissionars
and Directors before thelr term of duties

ends, either due to resignation andjbr other

Feqsons

2 Rotification of material transaction plon
andbr confiict of interest as stipuloted in the
prevalling lows and regulations.
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Prozes penyelenggaraan RUPS Perseroan
terdirl darl beberapa tahapan yang mengacu
pada Peraturan Otoritas Jasa keuangan
MNol5/POIK/04/2020 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang
Saham Perusahsan Terbuka. Peraturan
Otoritas Jasa keuangan Mol

tentang Pelaksanaan Rapat Umum

1. Pemberitahuan rencana peryelenggaraan
RUPS termasuk pengungkapan mata acara
RUPS kepada Regulator. Paling lambat 5
hari kerja sebelum pengumuman RUPS,

Z Pengumuman penyelenggaraan RUPS
melalui situs web PT Kustodian Sentral Efek
Indonesia (aplikas! eASY.KSEI), situs web PT
Bursa Efek Indonesia (BEI) dan situs wab
Perseroan. Paling lambat 14 (empat belas)
harl sebelum pemanggllan RUPS, tanpa
memperhitungkan tanggal pemanggilan
dan pengurmurman.,

i Pemanggilan penyelenggaraan RUPS
melalul aplikasi eASY.KSE], situs web BEI
dan situs web Perseroan. Paling lambat 21
(dua puluh satu) hari sebalum pelaksanaan
RUPS, tanpa memperhitungkan tanggal
pemangallan dan tanggal RUPS.

4 Selanjutrya setelah pelaksanaan RUPS,
pengumuman ringkasan  risalah  RUPS
melalui aplikasi eASY.KSEl, situs web BEI
dan situs web Perseroan, paling lambat 2
(dua) hari kerja setelah pelaksanaan RUPS.

5. Peryampaian risalah RUPS kepada OJK
paling lambat 30 {tiga puluh) harl kalender
setelah pelaksaaan RUPS.

Mekanisme Penyelenggaraan RUPS (Mechanism of Organizing the GMS)

1. Notification of GMS plan including ogenda of
GMS o the Reguiator ot the lotest 5 (five)
days before the GMS announcement.

2 Notification of GMS vioa website of PT

at the latest 14 (fourteen) days before GMS

colliing, excluding the date of calllng and the
date of announcemeant.

I GMS summoning B conducted from
eASY.KSEl app, website IDX, and Company
Website at the lotest 21 ftwenty one] doys

before summoning, exciuding date of calling
and date of GMS.

4 After GMS meeting, notification of GMS
Minutes through eASY.KSE! app, webslte 10X,
and Company Webslte ot the latest 2 (two)
days after GMS.

5 Submit GMS Minutes to OJK at the latest 30
{thirthy) colendar days after GMS.

Pelaksanaan RUPS 2022 (GMS Implementation of 2022)

Sapanjang tahun 2022, Perseroan hanya menyelenggarakan satu kali RUPS, yaitu RUPST tahun buku
2021 pada tanggal 22 Juli 2022 di Pabrik Perseroan, JL Pahlawan, Desa Cemengkalang Sidoarjo, Jawa

Tirmur.

Berikut adalah tahapan pelaksanaan RUPST tahun buku 2021:

Acrozs the year of 2022, the company has conducted GMS once, which is Annual GMS financial year
2021, on July 22, 2022 at the company foctory, Pohlowon street, Cemengkalang Village, Sidoarjo,

Egst Jowao.

GMS implementation of financial year 2027 is as follows -

8Junl 2022

15 Juni 2022

30 Juni 2022

Kepada Otorftas Jasa Keuangan
berdasarkan

To the Financial Sefvices
Authority based on  Letter
NOOSOECS/22

Surat Melalul situs web Perseroan, aplikasl eASY KSE] dan situs web BEI
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RUPST tahun buku 2021 tersebut dihadiri oleh
pemegang saham yang mewakill 597.664.2900
saham atau B9,47% dari seluruh saham dengan
hak suara yang sah yang telah dikeluarkan ocleh
Perseroan dan dipimpin oleh Ibu Natalla

Handayani selaku Komisaris Independen
Perseroan |berdasarkan Surat Keputusan
Dewan Komisaris tertanggal 15 Jull 2022,

Jajaran Dewan Komisaris dan Direksi yang
hadir RUPST tersebut adalah :
Komisaris Independen : Natalla Handayani
Direktur Utama : Jap Irwan Susanto
Direktur : Rinawatl

Di setiap mata acara RUPST, Pimpinan RUPST
memberikan kesempatan kepada pemegang
saham untuk mengajukan  pertanyaan
dan/atau memberikan pendapat Keputusan
RUPST dilakukan dengan cara musyawarah
untuk mufakat dan akan dilakukan
pemungutan suara apabila musyawarah untuk
mufakat tidak tercapal.

Untuk proses penghitungan suara dan
validasinya, Perseroan menunjuk pihak
independen, yaitu PT Bima Registra selaku Biro
Administrasi Efek dan Yenny Himawan Hiem,
S.H., M.Kn, Notaris di Surabaya. Adapun RUPST
tersebut  telah menghasilkan keputusan-
keputusan sebagaimana tertuang dalam Akta
Berita Acara RUPS Tahunan No.78 yang dibuat
oleh Notarls Yenny Himawan Hiem, SH, MKn,

dengan rinclan sebagai berlkut :

El
.

1. Menyetujui dan mengesahkan Laporan
Tahunan Persercan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2071 termasuk didalammya Laporan
Kegiatan, Laporan Pengawasan Dewan
Komisaris dan

sepenuhnya ([acquit et decharge) kepada
anggota Direks! dan Dewan Komisaris
Persaroan atss semua  tindakan
pengurusan dan pengawasan yang telah
dljalankan selauh tindakan-tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan
Tahunan Persercan untuk tahun buku
yang berakhlr pada tanggal 31 Desember
2021,

Approve and ratify the Company’s Annual
Report for the financial year ending on
December 31, 2021 including the Activity
Report, the Board of Commnissioners
Supervisory Report, and the Company’s
Financial Report, as well as providing full
payment and discharge of responsibility
{ocguit et decharge) to Company s Board
of Directors and Board of Commissioners
members - for all manogement and
supenvisary  octions that howe been
carrfed out to the extent thot these
gctions are reflected in the Company's
Annual Report for the financial year
ended December 31, 2021,
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Disetujul Oleh

Approved by

mmmmmmmm
rights issued by the company and led by Mrs
Notalla Handomani as Independeant
Commissfoners of the Company according to the
Letter of Decision of the Board of Committess
dated July 15 2022

in every sesslon of AGMS, the leader of AGMS will
provide chance for shareholders to submit
gusestion andbr shame opinions AGMS
resolutions herein shall be mode based on
dellberations for o consensus and voting will be
executed if deliberotions for consesnsus are mot
achieved.

For the voting counting process and validation,
the company will appoint Independent parties,
which & PT Bimag Registna as Securities
Adminktration Bureau and Yenny Himaowaon
Hiem, 5.H, N.Kn, Notary based In Surabaya. The
AGMS has resulted in resociutions os stated in
deed of minutes Na78 maode by notary Yenny
Himawan Hiem, S.H, MKn, the detalls are as
follows ;

Reallsas!
Dealirati

100% saham dengan hak suara Laporan Tahunan termasulk

yang hadir dalam RUPS

100%: shares

present at the Meeting

Laporan Keuangan Tahunan

tahun buku 2021 telah disetujui

oleh RUPS

with voting rights Annual report
Anancikal Book year
approved by GMS

inciuding

20




2 3. Menyetujui untuk menunjuk kembali  100% saham dengan hak suara | KAP Teramihardja, Pradhono &
Kantor Akuntan Publlk Teramihardja, yang hadir dalam RUPS

berdasarkan ketentuan Pasar Modal di
Indonesia Kantor Akuntan Publik yang
telah ditunjuk tersebut (termasuk
Akuntan Publik yang tergabung pada
Kantor Akuntan Publik terssbut) tidak
dapat melakukan [ menyelesalkan

penunjukkannya

o Approve to regppoint  Accountont 100% shares with wating rights . KAP Teramihardja, Pradhono &
Public Firm Teromihordio, Prodhono &  present ot the Meeting Chaondrg hod been appointed
Chandra to audit Financial Stoterments as Public Accountant Firm o
yeagr 2022 while toking ocoount to conduct audit of the
Company Boord of Commissioners Company’s financial
SLggestion. stoternents year 2022

b. Grant the authority and power o the
Boord of Commissioners o appoint a
replocerment of Public Accountant Firrm
{inciuding the Public Accountant who
is a part of the Public Accountant Firmm),
or dismiss the appointed Public
Accountant Firm (inciuding the Pubilic
Accourntant who is g part of the Pubiic
Accountant Firm), if for any regson
baosed on the provisions of the Capital
Market in Indonesig, the appointed
Public Accountant Firrm {including the
Dublic. Accountant: Firm) connot
perform /complete its duties.

c. ‘Grant the outhority and power o the
Boord of Directors with the opproval of
the Boord of Commissioners o
determnine  the honorgrivm of the
Fublic Accountant and the terms of its
appointment

3. a. Menetapkan gajl, honorarium dan  100% saham dengan hak suara Telah direalisasi sepenuhnya.
tunjangan kepada Dewan Komisaris yang hadir dalam RUPS Informasl terkaln remuneras]
Perseroan untuk tahun bulku 2022 dan
memberikan  wewenang kepada
Dewan Komisaris untuk menetapkan
alokasinya termasuk  menetapkan
Jumiah gajl, honorarlum dan tunjangan
anggota Dewan Komisaris dengan

memperhatikan masukan dari Komite

Nominasl dan Remunerasi

51 mmtmmlmmlm
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3. b. Memberikan wewenang dan kuasa
kepada Dewan Komisaris Perserocan g
umtuk menetapkan Jumish gall
honorarium dan ftunjangan Direksi
Perseroan dengan  memperhatikan
masukan darl Komite Nominasl dan

Remunerasi.

a. Deterrmine the solary, honomrivm and  100% shores with woting rights Has been  fully realized
aliowances for the Company’s Board of  present at the Meeting Infarrmation Concerning
Commissioners for the 2020 financial remuneration of the Board of
year and outhorizing the Boord of Commissioners and Directors
Commissioners. o determine the can be viewed in the secsion
aliocation, ncluding the amount -of of Remuneragtion of the
salary, honorariom ond allowances for Boord of Commissioners and
the Board of Commissioners members Directors in-  this year
by toking swggestion from the financial Staterment
Nomination and Remuneration
Commitice

b.Giving authority and power o the
Boord of Commissioners to deterrnine
the amount of the solory, onorarium
and aoliowonces of the Boord -of
Directors by taking suggestion from
the Nomination and Remuneration
Commitiea

4.2 Mengangkat dan menetapkan kemball  100% saham dengan hak suara Telah direalisasikan sepenuhnya
anggota

Dewan Komisaris dan Direksl  yang hadir dalam RUPS




a Appoint and regrbitrate memberofthe.  100% shares with voting rights  Has been fully realized
Board of Commissioners and Directors | present at the Meeting
as well os revise the indepondent
commissioner for the next 5 yeaors,
starting. from meeting closure  until
GMS5 2027 with ormangement as
folfows:

Board of Commissioners

President Commissioney - Alesander Tanzil
Commissioner _:mmﬁlﬁuyu
Independent Commissioner - 5 Wahjuningsih

Directors.
President Director : Jap Irwan Susarito
Dhirector : Rinowot

b.Giving authority and power with
substitution right to the Directors to
execute all octions reloted to the
agrrangement of the Board of
Committees and Directors mentioned
above included bt not limited to moke
or request to be mode and also sign
every acts mede before the Notary,
furthermore to inform all guthorities
and execute all necessary Octions
related to the decisions based on the
prevailing lows ond regulations.

Pada tahun 202, Persaroan In 2021, the company hold Annual GMS, and

menyelenggarakan RUPST dan RUPSLE pada Extroordinary GMS on August 30, 2021 In

tanggal 30 Agustus 2021 di Pabrik Perseroan, company foctory, Pohiowan street,

JL Pahlawan, Desa Cemengkalang Sidoarjo, Cemengkalang Villoge, Sidoorio, Eost Jova,

Jawa Timur dengan dihadirl oleh Dewan attended by the Board of Commissioners and

Komisaric dan Direksi Persercan serta the Board of Directors and also the sharehoiders

perwakilan dari pemegang saham. represantotive.

Seluruh hasil keputusan RUPST dan RUPSLB Al resulted declsions of the Annual GMS and

telah direalisasikan dan dituangkan dalam Extroordinary GM5S howe been reolized and

Alta No45 dan No46 Motaris Yenny Himawan presented In Deed Na.45 and Deed Na.46 Notary

Hiemn, S H., M.Kn. pada tanggal 30 Agustus 2021 Yenny Himowan Hiemn, 5.H, N.Kn. on August 30,

dengan ringkasan sebagai berikut : 2021 with description belows ;

RUPST Annual GMS

1. Menyetujul dan mengesahkan Laporan I Approve and ratify the Company’s Annual
Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang Report for the finoncial year ending on
berakhir pada tanggal 31 Desemnber 2020 December 31, 2020 Including the Acthvity
termasuk didalamnya Laporan Keglatan, Report, the Board of Commissioners”
Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan Supervisory Report, and the Compony's
Laporan Keuangan Perseroan, sera Finonclal Report, as well as providing full
memberikan pelunasan dan pembebasan payment and discharge of responsibility
tanggung jawab sepenuhnya (occguit et {ocguit et decharge) to Company's Board of
decharge) kepada anggota Direksl dan Directors and Board of Commissloners
Dewan Komisaris Persercan atas semua members for all maonogement and
tindakan pengurusan dan pengawasan supenisory actions that hove been carried
yang telah dijalankean sejauh out to the extent thot these octions are
tindakan-tindakan tersebut tercermin reflected in the Company’s Annual Report for
dalam Laporan Tshunan Perseroan untuk the financiol year ended December 31, 2020
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desambear 2020,

ZMenyetujul penggunaan laba bersih 2 Approve the use of the Company’s net profit
Persercan tahun buku 2020, sebagai berikut: for the 2020 financial year, as follows:
a. Tidak membaglkan dividen tunal kepada a No distribution of cosh dividens to the

para pemegang saham Parsaroan; shareholders of the Company;
b. Seluruh laba bersih tahun 2020 dicatat b Al of 2020 net lncome, recorded and
dan dibukukan sebagal laba ditahan. noted as retalned earnings.
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3. a. Menyetujul untuk menunjuk kemball
Kantor Akuntan Publik teramihardja,
Pradhono & Chandra, untuk mengaudit
Laporan Keuangan Perseroan untuk

maupun
memberhentikan Kantor Akuntan Publik
yang telah ditunjuk (termasuk Akuntan
Publlk yang tergabung pada Kantor
Akuntan Publik tersebut}, bilamana
karena sebab apapun juga berdasarkan
ketentuan Pasar Modal di Indonesia
Kantor Akurtan Publik yvang telah
ditunjuk tersebut (termasuk Akuntan
Publlk yang tergabung pada Kantor
Akuntan Publik tersebut) tidak dapat
malakukan/menyelesaikan tugasnya.
¢, Memberlkan wewenang dan kuasa
kepada Direksi dengan
Dewan Komisaris untuk menetapkan
honorarium darl Akuntan Publik tersebut

berikut syarat-syarat penunjukkannya.

4.3, Menetapkan gall, bhonorarium  dan
tunjangan kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk tahun buku 2021 dan
memberikan wewenang kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan alokasinya
termasuk  menetapkan Jumiah  gajl,
honorarium  dan  tunjangan anggota

Dewan Komisaris dengan
memperhatikan masukan darl Komite
Nominasi dan Remunerasi

b.Memberlkan wewenang dan kuasa
kepada Dewan Komisaris Persercan
untuk menetapkan jumiah  gaji,
honorarium dan  tunjangan Direks]
Persercan dengan  memperhatikan
masukan dari Komit2 Nominas! dan
Remunerasl.

RUPSLB

a Menyetujui atas perubahan Anggaran Dasar
Perseroan Pasal 4 tentang Modal dan Pasal
18 tentang Rapat Umum Pemegang Saham
sesuai dengan ketentuan yang berlaku
khususnya  Peraturan Otoritas Jasa

ZaApprove to reappoint Teramihardja,

Pradhono & Chandra Public Accountants
Firm to ocudit the Company’s Financial
Stoterments for the 2021 financial year, as
having consideration from the Companys
Board of Commissioners proposal

b. Granting the authority and power to the

Board of Commissioners to appoint o
replocement of Public Accountant Firm
fincluding the Pubilic Accountant who isa
part of the Public Accountant Firm) or
dismiss the appointed Public Accountont
Firm (including the Public Accountant
who = a part of the Public Accountant
Firm), Iif for any regson baosed on the
provisions of the Copital Market in
indonesio, the oappointed  Public
Accountont Firm ({inciuding the Public
Accourdant Firm) cannot perform J/
complete its duties,




b.Menyetujui untuk memberikan wewanang
dan kuasa kepada Direksi Perseroan, balk
sendiri-sendirl maupun bersama-sama
dengan hak substitusi untuk melakukan
sagala dan setiap tindakan yang diperiukan

tersebut dalam akta-akta yang dibuat
dihadapan Motaris, untuk mengubah
danfatau  menyusun  kemball  seluruh
ketentuan Anggaran Dasar Perseroan sesual
keputusan tersebut (termasuk menegaskan
susunan pemnmegang saham dalam akta
tersebut bilamana diperlukan) sebagaimana
yang disyaratkan cleh serta sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan yang
berlaku, yang selanjutnya untuk
mengajukan permohonan  persetujuan
dan/fatau memyampaikan pemberitahuan
gtas keputusan Rapat Inl danftau
perubahan Anggaran Dasar Perseroan
dalam keputusan Rapat Ini kepada instansi
yang berwenang, serta melakukan semua
dan setiap tindakan yang diperlukan sesual
dengan peraturan  perundang-undangan
yang berlaku.

b. Approve to give authority and power to the
Board of Directors, individual or group with
the substitution right to toke all and every
gction necessary In decision

those Deeds if needed) as required by and
based on the provision lows and reguliation,
which further to apply for approval andibr
notify decisions andbr changes of the
Company’s Articles of Assocliation In this
Meeting to the guthorized institution, and for
do ewvery action needed bosed on the
provision lows and regulations.

DEWAN KOMISARIS (THE BOARD OF COMMISSIONERS)

malaksanakan GCG pada ssluruh tingkatan
atau jenjang organisasi secual dengan prinsip
dan peraturan yang berlaku. Dewan Komisaris
dianghat dan diberhentikan oleh RUPS melalui
proses yang transparan. proses  pemilihan
dilakulan setiap 5 (lima) tahun sekall, tanpa
mengurangi hak RUPS unfuk manantulkan
lain

Pedoman Kerja

Dalam melak=analan tugas dan tanggung
jewabnya, Dewan Komisaris bersama Direksl
menstapkan Panduan Kerja (Boord Manuol)
yang mengacu pada prinsip-prinsip hukum
korporasi, pesturan perundang-undangan
yang beriaku, Anggarman Dasar dan hal-hal vang
ditetaplan dalam RUPS serta praktik-prakiik
GOG. Pemercan telah memiliki Pedoman
Dewan Komisaris yang disahkan pada tanggal
30 Oktober 2015, Pedoman tersebut mencakup
hal-hai sebagai beriiout :

1. Landasan Hukum
2 Komposisi dan Kriteria Dewan Komisaris

1mmdmmhhmm

The Boord of Commissioners is o corponote
organ who hos the colfective duties aond
responsibifities to supenise and prove advices
to the Directors and aiso to ensure the GOG
implementotion by the company in whole
lewvuis or divisions of orgonizotion In monner
suitoble to the provision principles aond
reguiotions. The Boord of Commissioners ks
anocted and dismissed by GMS through o
tronsparent process.  Election piocess s
executed every 5 [Thve) yeors without reducing
the rights of GMS to molke different decisions.

Board Manual

Buring the implementotion of duties and
responsibiiities, the Boord of Commissionas
and Directors estoblished Board Manual that
refers o principles of corporotion  jows,
prevailing low and reguiotions, Article of
Asspoiation, ond stipuloted things in GMS os
well os GOG principles. The company has the
Boord of Commissionars Manual enocted on
Cctober 30, 2015 The Manual covers things os
follows :

1. Legal Basis

z%mﬂmm

% The Board of Commissioners appointment
Dl EOmptanen s e

mem-hn wWawenang

5. Niilzi-nilal £ Vaolues
u kerja 6. Working time
Dewan Komisaris 7. The Board of Commissioners Meetings

n dan pertanggungjawaban 8. Report and accountabillity
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Sebagaimana tercantum dalam Board Manual, Dewan Komisarks mengemban tugas
dan tanggung [awab yvang antara lain ;
As stated in the Board Manual, the Board of Commissioners hove responsible and duties as follows -

1. Dewan Komisaris melakukan pengawasan
atas kebljaksanaan pengurusan, Jalannya
pengurusan pada umumnya, baik mengenal
Perseroan maupun usaha Perseroan, serta
memberikan naslhat kepada Direlksl. Dewan
Komisaris wajib menjalankan tugas dan
tanggung jawab dengan itikad baik, penuh
tanggung jJawab dan kehatl-hatlan.

2 Dalam menjalankan tugas Dewan Komisaris
berhak memperoleh penjelasan darl Direksl
atau setiap anggota Direksi tentang segala
hal yang diperiukan oleh Dewan Komisaris.

3.Dalam rangka mendukung efektivitas
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Dewan Komisaris, Dewan Komisaris wajib
membentuk Komite Audit dan dapat
membentulk komite lainnya.

4.Dewan Komilsaris setlap waktu berhak

memberhentikan untuk sementara seorang
atau lebih anggota Direksl, apabila anggota
Direksl tersebut bertindak bertentangan
dengan Anggaran Dasar dan [ atau
peraturan  perundang-undangan  yang
berlaku atau meruglikan maksud dan tujuan
Persercan atau melalaikan kewajibannya.

5 Pemberhentian sementara tu  harus
diberitahukan secara tertulis kepada yang

bersangkutan disertai alasannya.

6. Dalam jangka wakiu paling lambat 90
(sembilan puluh har) setelah tanggal
pemberhentian sementara, Dewan
Komisaris harus menyelenggarakan RUPS
untuk mencabut atau  menguatkan
keputusan pemberhentian  sementara
tersebut, dalam RUPS sebagaimana
dimaksud, anggota Direksi  yang
bersangkutan diberl kesempatan untuk
hadir guna membela diri.

T.RUPS sebagaimana dimaksud di atas
dipimpin oleh Komisaris Utama dan apabila
Komisaric Utama tidak hadir, hal tersebut
tidak perlu dibuktikan kepada plhak lain,
maka RUPS dipimpin oleh salah seorang
anggota Dewan Komisaris lainnya yang
ditunjuk oleh RUPS tersebut dan
pemanggilan harus dilakukan sesuai dengan
ketentuan.

B.Apabila seluruh anggota Diredesi
diberhentikan sementara dan Persercan
tidak mempunyal seocrangpun anggota
Direksi, maka untuk sementara Dewan
Komisaris diwajibkan untuk mengurus
Perseroan, dalam hal demikian rapat Dewan
Komisaris berhak wuntuk memberikan
kekuasaan sementara kepada seorang atau
lebih diantara mereka atas tanggungan
mereka bersama, satu dan lain.

Tugas dan Tanggung Jawab (Duties and Responsibilities)
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1. The Board of Commissioners supervise
management policles, general manogement
workflow; regarding the Company and the
Company’s business, and odvice Directors
The Board of Commissioners must carry out
Its duties and responsibiifties in good faith, full
of responsibifity and circumspection.

2 In Comying out s duties, the Boord of
Commissioners s entitled to obtoin
explonation from Directors or from any other
members of Directors regarding all motters
required by the Board of Commissioners

3 In order to support the implementotion of
dutles and effectiveness, the
Boord of Commissioners is obliged to form an
Audit Committee and any other cormmittess.

4, The Board of Commissioners has the right to
temporarily suspend one or more members of
Directors ot ony time, i thot Directors
member octs contrary (o the Article of
Associatfon and / or prevalling lows and
regulations or is detrimental to the aims ond
objectives of the Company or neglects fts
obilgations,

5 The temporarily suspenslon must be notifled
In writing to the person concerned along with
the regson thereof.

& Within period of 90 [ninety days) at the latest

after the dote of ternporary suspension, the
Board of Commissioners must hold o GMS to

7. The GM5 as referred above Is jed by the
President Commissioner and If the President
Commissioners & not present, ft hos not
needed to be proven to other partles, the GMS
will be fed by another member of the Board of
Commissioners which appointed by GMS and
must comply based on regulations

8 afl of the Directors are temporarily
suspanded and the Company does not hove a
single member of the Directors then
temporarily the Board of Commissioners Is
obilged to manage the Company and has the
right to grant temporary fo one or more of
them for joint responsiblifty.
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9. Dengan lampaurya  jangka walktu
penyelenggaraan RUPS atau RUPS tidak
dapat mengambil keputusan, maka
pemberhentian sementara sebagaimana
dimaksud diatas menjadi batal.

10.Anggota Dewan Komisaris balk bersama-
sama maupun sendir-sendirl satiap waktu
dalam jam kerja kantor Perseroan berhak
memasuki bangunan dan halaman atau
ternpat lain yang dipergunakan atau yang
dikuasai oleh Perseroan dan berhak
memeriksa semua pembukuan, surat dan
alat bukti lainnya, memeriksa dan
mencocokan keadaan uang kas dan lain-lain
serta berhak untuk mengetahui segala
tindakan yang telah dijalankan oleh Direksi
Direksl dan setlap anggota Direksl walib
untuk memberikan penjelasan tentang
segala hal yang ditarwakan oleh anggota
Dewan Komisaris.

S with the elopsed time of the General
Meeting or the GMS5 unable to make

declsions, the temporary suspension s
referred above is cancelled,

10. The Board of Commissioners member efther
together or individually at any time during
the working hours hove the right to enter the
building and yard or other ploces used or
controlled by the Company and have the
right to examine ail books, letters, and other
evidence, check and match the cash or
money condition and has the right to know
all action that have been carried out by the
Directors. Directors and eoch member of
Directors are required to provide
clarifications about all motters thot are
asked by the Board of Commissioners
members.

Dalam melaksanakan tugasnya, Dewan Komisaris dapat memperoleh bantuan
tenaga ahil untuik hal tertentu, dalam jangka waktu tertentu atas beban Perseroan.
Pembagian kerja di antara para anggota Dewan Komlsaris diatur oleh mereka sendirl.

In the duty implementotion, the Boord off Commissionors are able to gat holp from experis regarding
anything in a limited time as the Company’s jood. Task distribuifon & manoged by the Board of
Commisionors themzolves,

Komposisl dan Masa Jabatan

Anggota Dewan Komisaris diangkat oleh RUPS
berdasarkan usulan darl Komite Nominasl dan
Remunerasi, kandidat anggota Dewan
Komisaris diajukan kepada RUPS untuk
dimintakan persetujuan atas
pengangkatannya. Masa jabatan anggota
Dewan Komilsaris adalah sejak  tanggal
ditetapkan oleh RUPS yang mengangkatnya
dan berakhir pada penutupan RUPST vang
ke-5 (lima) setelah tanggal penganagkatannya,
namun dapat dipllih kemball untuk masa
Jabatan berikutnya, dengan memperhatikan
peraturan perundang-undangan dli bidang
pasar modal dan tidak mengurangl hak darl
RUPS untuk sewaktu-waktu dapat
memberhentikan anggota Dewan Komisaris
sebelum masa Jabatannya berakhir,

Berdasarkan keputusan RUPST tanggal 22 Jull
2022, terjadl penggantian  Komisaris
Independen dari Ibu Matalia Handayanli kepada
Ibu Srl Wahjuningsih karena berakhirnya masa
Jabatan (2 periode), sehingga komposisl dan
masa Jabatan Dewan Komisarls Persercan
adalah sebagal berikut :

Compaosition and Working Period
The member of Board of Commissioners are
appointed by GMS based on the suggestion of
Nomination and Remuneration Committees, the
candidates of the Board of Commissioners are
suggested to GMS for approval of appolntment.
The term period of the Boord of Commissioners
ctarts since the dote of appolntment by
appalnting GMS and ends at the closing of the
fifth (5) GMS after appolntrment, nevertheless they
can be reappointed for the next perlod In
accordance to the prevaliing lows and
reguiations of copltal market without reducing
the rights of GMS to dismiss the member of the
Board of Cornmissloners at any given time before
the term ends.

Based on the decislon of Annual GMS an July 22,
2022 there s tronsition of Independent
Commissioner of Notaflo Handayon! to Mrs. Sri
Wahjunlingslh die to expiration of term period
{2 periods) since then the composition and
working perfod of the Company Board of
Commissioners are as follows
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Nama Jabatan
Mame Posriion

Periode dan Dasar Pengangkatan
Period and Basic Delterminotion

Komisaris Litama
President Commissioner

1999 - 2007 Akta Ne. 01 tanggal 1 Maret 1999
2007 - 2012 Alta No. 05 tanggal 1 November 2007

Alexander Tanzil

2012 - 2017 Akta Mo. 250 tanggal 25 Mel 2012
2017 - 2022 Akta No. 197 tanggal 31 Mel 2017

2022- 2027 Akta No.79 tanggal 22 Jull 2022

Santoso Wijaya Komisaris 1999 - 2007 Akta No. Ol tanggal 1 Maret 1999
Commissioner 2007 - 2012 Akta No. 05 tanggal 1 November 2007
2012 -2017 Akta No. 250 tanggal 25 Mel 2012
2017 - 2022 Akta No. 197 tanggal 31 Mei 2017
2022 - 2027 Akta No. 79 tanggal 22 Juli 2022
Natalia Handayani  Komisaris Independen {lama) 2016 - 2017 Akta No. 05 tanggal 1 Novemnber 2016
Pravious Independant
b b 2017 - 2022 Akta No. 197 tanggal 31 Mel 2017
Sri Wahjuningsih ~ Komisarls independen (baru)  2022- 2027 Akta No. 79 tanggal 22 Jull 2022
Current Independent
Commissioner
Komisaris Independen Independent Commissioner

Sesual Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Mo
33/POIK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publlk,
setiap perusahaan publik diwajibkan memiliki
Komisaris Independen setidakmya 30% dari
total anggota Dewan Komisaris. Hingga akhir
2022, Perseroan memiliki 1 Komisaris
Independen dari total 3 anggota Dewan
Komisaris. Jabatan tersebut dilsi oleh lbu Sri
Wahjuningsih berdasarkan RUPST tanggal 22
Juli 2022 menggantikan Ibu Matalia Handayani
vang telah menjabat selama 2 (dua) periode,
sehingga ketentuan tersebut telah terpenuhi.

- Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyai wewenang dan tanggung
Jjawab untuk merencanakan, memimpin,

mengendallkan atau mengawasl keglatan
Perseroan dalam waktu & (enam) bulan

terakhir, kecuali untuk pengangkatan
kemball sebagal Komisariz Independen
Persaroan pada periode berikutrya.

- Tidak mempunyai saham Persercan baik
langsung maupun tidak langsung.

- Tidak mempunyal hubungan Afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris,
anggota Direksi dan Pemegang Saham
Utama Perseroan,

- Tidak mempuryai hubungan usaha bailk

langsung maupun tidak langsung yang

berkaltan  dengan keglatan usaha
Persarocan.

Board of Directors and the Board of Emiten
Commissianers or Public Companies, every public
company s obfiged to hove Independent
Commissioner ot least 30% from the total of the
Board of Commissioners Members. Untl the end
of 2022, the company has 1 independent
cormmissioners from the total of 3 member of the
Board of Commissioners, The position Is filled by
Mrs. Sl Wahjuningsih based on AGMS doted July
22, 2022 os replocement of Mrs  Naotalio

Handayani who has filied the position for 2 (two)
periods, thus the requirernent has been realized.

The porty oppointed os [Independent
Commissioner hos fulfilled the requirermnent of
appointment as follows ;

- Has not been the company person or does not
have the outhority and duty to plan, to lead, to
control, or o supendse any of company
activitles [n the lost 6 [six) months, in
expectation of to be reappointed for the next
independent Commissioner for the next
period.

- Do not own the Company shares directly ond
Indirectily.

- Do pot hove Afffliotion relotionship with the
Company, the member of the Board of
Commissioners and Directors, and the Major
Sharehoiders of the Company.

- Do not have business relationshipnor indirect
relationship reloted to the business activities
of the company.
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RAPAT DEWAN KOMISARIS
(THE BOARD OF COMMISSIONERS MEETING)

Rapat Internal

Dewan Komisarls diwajibkan

memyelenggarakan rapat Internal setidaknya

setlap 3 bulan sekall. Namun, rapat dapat

dilaksanakan setiap waktu bila ;

1. Dipandang perlu oleh seorang atau lebih
anggota Dewan Komisaris.

2 Terdapat permintaan tertulis dari satu atau
lebih anggota Dewan Komisaris,

3.1'hrdupnt permintaan tertulis dari 1 atau lebih

saham wang bersama-sama

rnurlﬂlkilhﬂm lebih dari jumniah seluruh
saham dengan hak suara,

Internal Meetings

The Board of Commissioners [s obliged to hold

an Internal meeting at least every 3 months

However, the meetings can be held in avery time

R’r

1. Necessarily deemed by one or more of the
Board of Cormmissioners;

2 There Is g writing request frorm one or more of
the Board of Cormnmissioners members; and

3 There ks a writing request from one or more of
the shareholders who jointly owned 110 or
muore than the shares with voting rights.

Sepanjang 2022, Dewan Komisaris tercatat mengadakan & kall rapat Internal.
Tingkat kehadiran rapat internal Dewan Komisarls diungkapkan sebagal berikut :

Across the year of 2022, the Boord of Commissioners has recorder & internal meatings.
The agttendance rate of the Board of Commissioners is disclosed os follows

__

Komisaris Utama
Alexander Tanzil b e
Santoso Wijaya mm 6 6
Natalia Handayani p.-emus independant 6 3
COMImissIonar
. Komisaris Independen (baru)
Sri Wahjuningsih Current independent 6 3
COMUmISSIOnar
Agenda Rapat Meeting Agenda

Dalam rapat Internal yang disslenggarakan

sepanjang tahun 2022, Dewan Komisaris

o, membahas beragam agenda yang meliputi

-f.{_ﬁ*_h-". laporan atas kinerfa tahun 2021, tinjauan atas

SRR bonus tahun 2022, rencana suksesi, laporan
o triwulanan dan anggaran Perseroan.

FE R Rapat Gabungan Dewan Komlsarls
- - 3 ngan Direksl

S 2‘ hhlnﬂrw“ rapat intemal yang
- 1elah dijelaskan sebelumnya, Dewan Komisaris
L " Juga berkewajiban untuk  mengadakan rapat
~ gabungan dengan Direksi setidaknya 1 kali

. dalam 4 bulan untuk membahas
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In the Internal meeting held acrass the year of
2022, the Board of Commissioners discussed
vorious ogendas reioted to the performance
report of 2021, yearly bonus in 2022 evoluation,
succession pian, quarterly report and article of
association.

Joint Meeting of the Boord of
Commissioners and Directors

Besides holding internal meeting as previously
mentioned, the Boord of Commissioners is
obiiged to hold Joint meeting with the Directors
at least once In 4 months to discuss more
specific agendas.

Throughout 2022, the Board of Committess has
imvited the Directors to hold joint meetings
fourth times, Detalled attendance rate of each
member of the Boord of Committees and
Director in foint meetings s as folfows :
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Komisarls Utama
Alexander Tanzil et S & 4
Santoso Wijaya Cﬂ""'mm"“‘_ ."er 4 4
isaris Independen (lama)
Natalia Handayani Weﬁumfnﬁependeu:t & 2
Cofmmissioner
L] L] L]
Sri Wa hjuningslh Current ingepencb?nﬂ 4 2

CoMmiImissioner

Jap Irwan Susanto

Direlctur Ltama
President Director

Rinawati

Direktur
Director

Agenda Rapat

Dalam rapat gabungan yang diadakan
sepanjang tahun 2022, Dewan Komlsaris dan
Direksi melakukan pembahasan meangenal
beberapa agenda yang meliputi kinerja
operasional dan keuangan Persercan, peopie
review, rencana kerja dan hal-hal lalnnya.

PROGRAM
KOMPETENSI

Persaroan senantlasa mermfasiiitasi
pelaksanaan program pengembangan
kompetensi mulai darl level teratas hingga
bawah sebagal bemtuk komitmen dalam
menclptakan SDM yang unggul dan berdaya
salng.  Kebijakan mengenal  program
peningkatan kompetensi Dewan Komisaris
diuralkan sebagal berikut :

PENINGKATAN

1. Program peningkatan kompetens!
dilaksanakan guna meningkatkan
efektivitas Dewan Komlsaris;

2. Rencana pelaksanaan program

peningkatan kompetensi wafib diuralkan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran Dewan

Komisarls;

3. Anggota Dewan Komilsarls yang mengikut!
program peningkatan kompetens! berupa
seminar dan pelatihan harus menyajlkan
presentas! untuk anggota Dewan Komisarks
lain guma berbagl Informasl dan

pengetahuan; dan

4. Anggota Dewan HKomisarls bertanggung
Jjawab membuat laporan  tentang
pelaksanaan program paningkatan

kompetansi untuk disampaikan kepada
Dewan Komisaris.

Meeting Agenda

In the joint meeting held ocross the year of

COMPETENCY
PROGRAM

programs from top to bottomn levels as a form of
commitment In cregting excellent and
competithe HR The Boaord of Commissioner
competency improvernent program'’s policies s
described as follows :

the Board of Commissioner’s Work Plan and
Budget;

3 The Board of Commissioners member whao
participate In the competency improvermnent
program In the form of seminars and training
must do presentation to other members of
the Boord of Commissionars for sharing
Information and knowledge; and

4. The Board of Commissloners members are
responsible to make o report on the
implementation of the competency
improvement program to be submitted to
the Board of Commissioners




Penilaian Kinerja Dewan Komisaris dan Direksi
{Performance Assessment of The Board of Cornmissioners and Directors)

Penilalan oleh RUPS

Sebagaimana tercantum dalam Anggaran
Dasar Persercan dan peraturan perundang-
undangan vang berlaku, kinerja Komisaris
dievaluasi oleh Pemegang Saham dalam RUPS
berdasarkan kinerja perusahaan yang
dituangkan dalam pengesahan Laporan
Keuangan Perseroan oleh RUPS. Penilaian
kinerja Dewan Komisaris dalam RUPS
tercermin  dari Keputusan RUPS yang
memberikan persetujuan dan pengesahan
Laporan Keuangan termasuk Laporan Dewan
Komisaris mengenai ftugas pengawasan
Perseroan untuk tahun buku sebelumnya.

Untuk anggota Dewan Komisaris, kriteria yang
digunakan dalam penilaian ini disampaikan
secara terbuka sejak tanggal penganglmm
mereka. Sementara ftu, kriteria
digunakan untuk menilai kinerja Dimksi
tercantum dalam kontrak manajemen yang
menjadi target kinerja Direlsi, baik secara
kolegial maupun individual,

Penllalan Melalul Mekanisme Evaluasl Mandiri

Selain penilaian kinerja yang dilakukan oleh
RUPS, seluruh anggota Dewan Komisaris dan

Direksl Juga melakukan penilaian terhadap
kinerja mereka dengan metode evaluasi
mandiri {Self-Assessment] Melalui
Self-Acspssment Inl, balk Dewan Komisaris
maupun Direksi dapat melakukan kegiatan
sebagai berilout ;

1. Menilai keterfibatan dan kontribusi anggota

lainmya.

Z Menilal kesiapan, partisipasi dan kolaborasi
anggota lainnya.

3. Mengukur kemampuan unik anggota dan
membandingkannya dengan kebutuhan
yang ada di Dewan Komisarls dan Direlsi.

4. Mengidentifikasl kekuatan, kontribusi dan
peluang pengembangan dii masing-
masing.

Dewan Komisaris atau Direksi melakukan

SelfAssessment dengan  menggunakan

sejumiah key performance Indicator (KPI) yang

sebelummya telah ditentukan sendiri dan
oleh anggota Dewan Komisaris atau
Pada saat pelaksanaan penilalan,
masing-masing anggota Dewan Komisaris dan

Direksl diwajibkan mengisi formulir penilalan

yang telah tersedia.

Indikator Peniialan Kerja
Indikator penilaian kinerja Dewan Komisaris

Perseroan, balk melalul RUPS atau evaluasi
mandiri, diuraikan sebagai berilut :

1 Tingkat kehadirannya dalam rapat Dewan
Komilsarls maupun rapat  dengan
komite-komite yang ada, N

2. Kontribusinya dalam proses pengawasan
Persercan.

Assessment by GMS

As mantioned in Company Article of Association
and the prevailing lows and regulation, the Board
of Commissioner performance s evaluated by
shareholders in GMS based on company
performance  outlined during walidotion of
Financlal Statements by GMS The Boord of
Commissioners parformance in GMS s reflected
by GMS decision to provide ocqulescence and
validation of Financial Statements including the
Board of Commissioners Reports concerning
supervision responsibillty of the previous year
financial staterment.

For the member of the Board of Commissfoners,
the criterio used in performance assessment has
been delivered in tronsparency since the date of
appointment. Meanwhlle, the criterla used to
assess the Board of Directors performance ks
written on the manogement controct as the
performance target for the Directors as collegial
and individual

performance assessment wio SelfAssessment

Evalugtion method, Through this Self-~Assessment

Evaluatlion, both the Board of Comnmissioners and

Directors are copoble to do some octlons os

foliows

1. Assess the imvohverment ond contribution of
ather mambers,

Z Assess the reodiness, participation and
collaboraticn of other members

i Meosure the member unigue abilities and
cormpare therm with the needs of the Board of
Commissioners and Directors.

4. Identify each other's strengths, contributions
and development opoortunities.

The Board Of Cormmissioners or Directors perform
Seif-Assessment with several number of Key
Performance Indicotor (KP) thot howve been
determined by themsehes and approved by the
member of the Board of Commissioners or
Directors. Durlng assassment process, each of the
member of the Board of Commissioners and
Directors are required to fill the assessment forms
mallable.

Performance Assessment Indicator

The Key Performaonce Indicotor of the

performance oassessment of the Boord of

Commilssioners by GMS or Selftdssessment are

recountad as follows ;

1 The ottendance rate ot the Boaord of
Commissioners meetings and meetings with
other existing committees.

2 The contribution In the process of supervision
the Company Supervision.




3. Keterlibatannya dalam
penugasan tertentu.

4, Ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku serta
kabijakan Persaroan.

Sementara itu, indikator untuk mengukur

kinera Direksl, meliput] :

1 Pelaksanaan tugas dan tanggung Jawab
anggota Direksi sesual

penugasan-

4. Indikator kinerja pendukung lainmya.

Hasil Penilaian Kinerja

Hasil penilaian kinerfa tahun 2022
menunjukkan bahwa Dewan Komisaris dan
Direksl telah menjalankan tugas dan tanggung
Jawabnya dengan baik Selain itu, Dewan
Komisaris dan Direksi juga menunjukkan
kepatuhan terhadap Anggaran Dasar, Board
Manual, ketentuan perundang-undangan
yang berlaku, serta prinsip-prinsip GCG dalam
menjalankan aktivitas operasional dan
keuangan Persercan. Hasil penilaian kinerja
tersebut dijadikan dasar dalam :

1. Pemberian pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya.

2. Pemnberian remunerasi.

I Pemberhentlan  danfatau  menunjuk
kembali anggota Dewan Komisaris dan
Direksi yang bersangkutan.

4. Perbalkan tata kelola untuk meningkatian
nfnlaim kinarja Dewan Komisaris dan

Penilalan Kinerja Komite di Bawah Dewan
Komisarls

Dewan Komlsaris secara berkala melakukan
penilaian terkait kinerja organ pendukungnya,
yvaitu Komite Audit dan Komite Mominasi dan
Remunerasl. Penilalan terhadap kinera
anggota komite di bawah Dewan Komisaris
dilakukan dengan menggunakan metode
evaluasi sesual ketstapan rapat Dewan
Komisaris. Hasil evaluasi kinerjanya menjadi
bahan penilaian untuk perpanjangan masa
kerja. Penllalan antara lain  mellput
kemampuan memahami visi misi dan rencana
strategis Persercan, kehadiran dalam rapat,
kemampuan bekerja sama dan berkomunlkasi
secara akiif sesama anggota komite serta
kuafitas atas saran / rekomendasi yang
diberlkan terkalt program kerja masing-
masing komite.

Hasll penilalan tahun 2022 menunjukkan
bahwa Komite Audit dan Komite Nominasi dan

2 The involvernent in certain ossignments.

4. The compliance with the provision lows and
regulations as well as the Company’s policies.

Meanwhile, the Indicotows for evaluating the
performance of Directors, as follows !

L The I[Implementation of dutles and

af each member of Directors

in occordance with the Compony's Article of

Committess Performance Assessment under
the Board of Commissioners
The Board of Commissioners evoluate

Rermnuneration Committes. Assessment of the

quality given regording the work program of each
comimittee,

The 2022 assessment shows that the Audit
Committee ond the MNominaotion ond
Rermmuneration Committee hove conducted thelr
dutles and respansibilities well In gccordance
with the procedure and performance Gssessment
stated before.




- Direlksi merupakan organ perusahaan yang

bertanggung jawab penuh atas pengurusan

Perseroan untuk kepentingan  dan  tujuan

Persaroan sesual dengan ketentuan Anggaran

Dasar. Direksl bertugas dan bertanggung

jawab secara kolektif dalam mengeicla

Persercan agar seluruh sumber daya yang sake of the whole resources to function optimaly;
dimillki dapat berfungsl optimal, profitabllitas to improve profimbility thus increose the
meninglat, sehingga meningkatian  nilai company sustainable values.
Persercan sacara berkelanjutan.




Masing-masing anggota Direksi melaksanalkan
tugas dan dapat mengambll keputusan sesual
dengan pembagian tugas dan wewsnangrya
Namun pelaksanaan tugas oleh masing-
masing anggota Dinek=l tetap merupakan
anggota Direksi termasuk Direktur Utama
memillki kedudukan setara. Tugas Direkiur
Utama adalsh mengkoordinasikan seluruh
kegiatan anggota Direlsl Anggota Direksi
dipifih dan diangkat melalui mekanisme RUPS
untuk masa jabstan 5 tahun.

Pemberhentian Direlel dapat dilakukan karena
masa jabatannya berakhir, mengundurkan dir,
meninggal dunia saia dibarhantikan olsh
keputusan RUPS karena alasan antara fain ;
tidak dapat melaksanakan tugasmya dengan
baik, melanggar ketentuan perundang-
undangan yang berlalu atau Anggaran Dasar
atau dinyatakan bersalah berdasarkan putusan
pengadilan yang telah mempuryal kekuatan
hukum tetap.

Padoman Karja

Dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya, Direksi mengacu pada pedoman
Direksi (Board Manual) yang disahkan malalui
Surat Keputusan Dewan Komisaris dan Direksi

pada tanggal 30 Oktober 2015 Cakupan sl
Board Manuol untuk Direksi terdiri dari:

1 Landasan Hulum

Z Tugas, tanggung jawab dan wewenang

3. Keanggotaan : persyaratan dan komposisi
4. Pengangkatan, pengunduran iri,

pemberhentian sementara dan mass
Jabatan

5 Nilai-nilai

6. Waktu kerja

7. Rapat

8. Pelaporan dan pertanggungjawaban

Eoch member of the Directors executes thelr
compliant with the distribution of duties and
responsibifities. Neverthaoless, the oecution of
each members of the Diectors duties i still
collegial responsibifity. Eoch member of Directors
inciuding the President Director hove egual
position. The main duty of the President Director
ik b coomdinote ofl octivties of the board
members. The mamber of Directors oore sefected
ond appointed through GMS for 5 years term
period.

Dismissol of Directors con be executed due o

axpiration of term period, resignation, deceosed,
and dismissal by GMS decision due to couses such

@s: incopabie to cany their duties well: viclate the
provision laws and reguiation or Artice of
Associotion; or declared guilty by the court of
permaonent legol force,

Boand of Manual

Whil= comying out thelr duties ond
mmﬂm“mmm
the Boord Manual which enocted thvough Lether
of Decision by the Boord of Commissioners and
Directors dated October 30, 2015 The Boord
Manual are expressed os follows ;

1 Legal basis

2 Dutles, responsibilitios, and outhoritios

X Membership: terms and composition

4 Appolntment,  resignation,  temporary
suspension and working period

5 Vvolues

& Working Time

7 Meetings

& Reports ond occountobility
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Tanggung Jawab

dan tanggung Jawab  Direksi
Board Manual diuralkan sebagal
berikut :

1 Mewakill Perseroan dl dalam dan di Juar
pengadilan tentang segala hal dan dalam
sagala kejadian.

2 Melakukan perikatan antara Persercan

dengan pihak lain.
I Menetapkan kebijakan kepengurusan
Perseroan.

4. Mengatur ketentuan-ketentuan tentang
kepegawalan Perseroan.

5 Mengevaluasi dam melakukan tindakan
penyelesalan atas plutang macet dendgan
tetap melaporkan kepada Dewan Komisaris.

6. Melakukan tindakan dan perbuatan lainnya
terkait kepengurusan maupun kepemilikan
kekayaan Perseroan.

7. Mangusahakan dan menjamin
terlaksananya usaha dan kegiatan Persercan
sesual dengan maksud dan tujuan serta
kegiatan usahanya.

B. Menyiapkan Rencana Jangka Panjang
Persercan, Rencana Kerja dan Anggaran
Tahunan Perseroan, serta rencana kerja
lalnmya berikut perubahannya untuk
kemudian disampaikan kepada Dewan
Komisaris untuk mendapat persetujuan.

9, Membuat Laporan Tahunan sebagai wujud

pertanggung-jawaban pengurusan
Perseroan serta dokumen keuangan
Persaroan.

10. Menyusun Laporan Keuangan berdasarkan
Standard  Akutansi Keuangan  dan
menyerahkan kepada Akuntan Publik untuk
diaudit.

T. Memberikan penjelasan kepada RUPS
mengenal Laporan Tahunan.

12 Menyiapkan susunan organisasi Perseroan
lengkap dengan perinclan dan tugasnya.

13 Menjalankan kewajiban-kewajlban lalnnya
sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan
maupun ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Duties and Responsibilities

The Board of Directors dutles and responsibilities
according to the Board Manual s described as
follows -

1 Represent the Company either Inside or
outside the court on all matters and events.

2 Conduct engogement between the
Company and the other parties.

3 Determine the Companys management
policies.

4. Regulote the provisions regording the
Company's emplovee affair.

5 Evoluote and toke action to resohve bod
debts while =till reporting to the Board of
Commissionears.

& Corry out other oction and measures,
regarding to the manogement as well as
ownership of the Company's assets,

8. Prepare the Company’s Long-Term Pian, the
Company’s Annuol Work Plan and Budget,
and other work plans, with the amendments
to be submitted to the Board of
Commissioners for approval,

9 Prepore Annual Report as g manifestation of

the Company's management responsibility
and the Company’s financlal docurments.

10. Prepare Financial Stoternent based on the
Flnancial Accounting Standard and submit It
to Public Accountant to be agudited,

7. Provide explanation to GMS regarding
Annual Report.

12. Prepare the Companys organizational
structure, supplemented with the detalls and
the Job descriptions.
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Pembaglan tugas masing-masing anggota Direksi adalah :
The Board of Directors duties are distributed os follows ©

Tugas Pokok Direktur Utama
Main Duties of the Precident Director

® Memberlkan arahan dan mengendallkan Kebljakan, @ Providing guldance and control of Company Policles,
Visi, Misi dan Strategi Persaroan Vision, Missfon and Strategy Company.

& Mengoordinasikan pemecahan masalah Persercan, @ Coordinoting the Company's problern soiving, policy
kebijakan perencanaan, pengendalian, pencapalan planning, controls, achievement of long-term
sasaran jangka panjang Persercan, kebijakan audit, objecthves, oudit policies, enhancement of corporate
peningkatan budaya, citra dan tata kelola culture, imoge and governance (GCG)L
perusahaan (GCG).

® Merumuskan, menyempurnakan dan melaksanakan @ Formulating, refining ond implementing business
rencana pengembangan bisnis. development plan.

® Membawahl Unit Audit Internal dan Sekretaris @ Supendse the Internal Audlt Unit and Corporote
Perusahaan serta departernen bisnis lainmya, Secretary as well s other business departments,

Tugas Pokok Direktur Keuangan dan SDM
Main Duties-of the Director of Finance and HR

® Merencanakan, mencari dan memastikan @ Plan, seek and ensure the provisfon of funds for the
penyediaan dana untuk pengambangan Persaroan davelopment of the Company in accordance with the

sesual dengan rencana strategis Perseroan. Company’s strategic plan
® Memastikan informasi yang terkait dengan unit @ Ensure that information reloted to the work unit is
kerjanya selalu tersedia untuk Dewan Komisaris always ovalloble to the Board of Cornmilssioners,

® Mengelola portofolio investasi keuangan dan @ Manoge the financial investment portfolio and
keputusan finansial untuk mencapai nilai tambah financial decislons to achieve maximum odded value
maksimal dan tercapainya tujuan-tujuan Perseroan and achieve the Company’s oblectfves in occordance

sesual ketetapan Direksl, with the provisions of the Board of Directors.

@ Memimpin dan mengawasi pelaksanaan kebllakan @ Leoding ond supervising the mplementation of

mwwmumm ;mmmmdmmmm
® Memberikan putusan bisnis Direktorat Keuangan @ Provide business decisions for the Directorote of

sesual lingkup kewenangannya.

kepegawalan
penetapan gaji, pensiun atau jaminan har
tua dan pahnhndlmhin bagi karyawan serta benefits and other Income for employees as well as
meangangkat dan memberhentikan karyawan appointing and dismissing employees based on the
berdasarkan peraturan kepegawalan Perseroan,
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Komposisi dan Masa Jabatan

Direksi dia oleh RUPS dari calon yang
telah di oleh Komite Mominasi dan
Remunerasi dengan ketentuan m kat
paling sedikit 2 orang, salah satumya Direktur
Utama. Pengangkatan anggota Direksi
dilakukan dengan memperhatikan wvisi, misi
dan rencana strategis Perseroan wntuk
memungkinkan pengambilan keputusan yang
efektif, tepat dan cepat serta dapat bertindak
secara independen.

Samantara itu, ketentuan terkait masa jabatan
Direksi sesuai Boord Manual Perseroan, yaitu

a. Anggota Direks] diangkat oleh RUPS untuk
Jangka waktu 5 (lima) tahun dengan tidak
mengurangl hak RUPS untuk
memberhentikan sewaktu-walktu dan dapat
diangkat kemball.

b. Periode masa Jabatan anggota Direks]
adalah sebagalmana diatur dalam
Anggaran Dasar.

c. Jabatan anggota Direks! berakhir apablla:

- Meninggal dunia;
- Masa jabatannya berakhir;

- Diberhentikan berdasarkan keputusan
RUPS;

- Mengundurkan diri sesuai dengan
ketentuan;
- Dinyatakan pailit atau ditaruh di bawah

pergampunan berdasarkan suatu
keputusan Pengadilan;

- Tidak lagi memenuhi persyaratan sabagai
anggota Direksi berdasarkan ketentuan
Anggaran Dasar dan peraturan
perundang-undangan yang baraku.

Direktur Utama
Presidernt Director

Jap Irwan Susanto

Direktur
Director

Rinawati

Perseroan dan para pemangku kepentingan,
serta mampu bersikap Independen dalam
artian mereka dapat rnerualankan tugas dan
tanggungjawabnya ada tekanan
ataupun pengaruh daﬂ plhak manapun. Untuk
menjaga independens] tersebut, antar seluruh
ggota Direksl dan anggota Dewan Komisarks
ak ada hubungan kekeluargaan, balk secara
rus maupun ke samping.

Composition and Working Period
The Board of Directors s appolinted by CMS

the provisions reloted to working
period of the Board of Directors are in accordance
to the Company's Boord Manual, namely ;

a The Board of Directors members are
appolnted by GMS for a period of 5 [flve]
years without to GMS right for
dismissing at any time and may be
reappointed,

b The Board of Directors’ working pevriod [s as
stipuiated in the Article of Assoclation.

c. The position of the Board of Directors will end
when :

- Deceagsed;
- The end of working period;
- Dismissed based on GMS declsion;

- Resignation In occordonce to  the
provisions;

- Declared bankrupt or ploced under
guardianship pursuant to a Court decree.

- No longer meet the requirements as the
Board of Directors In accordance with the
Article of Association and prevaliing lows
and regulations.

As to December 31, 2022 the composition of

2017 -2022 Akta Mo. M5 tanggal 25 Jull 2017
2022 - 2027 Akta No. 79 tanggal 22 Juli 2022

2007 - 2012 Akta No. 05 tanggal 1 November 2007
2012-2017 Akta No. 250 tanggal 25 Mei 2012
2017 -2022 Akta No.197 tanggal 31 Mei 2017
2022 - 2027 Akta No. 79 tanggal 22 Jull 2022

Independence
All member of the board of directors are
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Jap Irwan Susanto

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Direks!

Direksi memiliki Sekretaris Perusahaan dan
Internal Audit sebagai organ pendukung
dﬂlam pelaksanaan tugas pengelolaan
sroan. Berdasarkan realisasi pelaksanaan
jas, saran dan rekomendasi yang diberikan
kedua organ tersebut, Direksi
grikan penilaian sangat balk dan sangat

psiasi pelaksanaan program-program

Imrja yang  merupakan
Indicator (KPI).

Rapat Internal

Direksi wajilb menyelenggarakan rapat internal
saetidakmya 1 kali dalam sebulan. Rapat tersebut
Jjuga dapat dilakukan di luar waktu tersebut
apabila dianggap perlu atas permintaan
Dewan Komisaris atau atas permintaan tertulls
pemegang ssham.

SEpanlang 2022, Direksl mengadakan 12 kall
internal, dengan rincian tingkat
halndhansabagal berikwut :

Key Parformance Indicator.

Internal Meeting

Directors are required to hold internal meeting ot

least once In month. The internal meeting can

also be held In any given time if deemed

necessary as per requested by the Boord of
Commissioners or by written request of

shareholders.

m.gm;.um-mzz the Directors have hoid 12
internal meetings with attendoce rote as follows :

Jabatall Jumiah Rapat
Nurmnber of Meatings

Direktur Utama
President Director

. Direktur
Rinawati Director
Agenda Rapat
Secara umum, rapat internal Direksi

agenda
mambahas tentang kinerja bulanan Parm
termasuk pelaksanaan tugas terkini
rencana pengembangan usaha.

Program Peningkatan Kompetens]
Persercan senantiasa memfasiiitas]
pelaksanaan program

pengambangan
kompetens] mulal darl level teratas hingga
bawah sebagal bentuk komitmen dalam
menciptakan SDM yang unggul dan berdaya
saing. HKebllakan mengenal program
peningkatan kompetensi Direksl diuralkan
sabagal berilkut
1 Program peningkatan kompeatansi
dilaksanakan dalam rangka meningkatkan
efeldivitas kerja Direksi.

2. Rencana program harus dimasukkan dalam
Rencana Kerja Anggaran Direksi.

I Anggota Direksi mengikuti program
seperti  seminar pelatihan  wajib
mempresentasikan hasil seminar / pelatihan
kepada anggota Direksl lain dalam rangka
berbagl informasi dan pengetahuan.

¢N1ggnta Direksi yang dimaksud pada poin 3

disampaikan kepada Dawan Komisaris.

Pelaksanaan Tugas Tahun 2022

Sepanjang 2022, Direksi Perseroan telah
melaksanakan tugas dan tanggung jawab
sesuai dengan pembagian tugasnya
masing-masing.

- PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

Meeting Agenda

In general, the aogenda of directors internal
meeting is to discuss monthly performance of
the company, including current progress and
business expansion plans.

Competency Improvement Program

The Company always focliftotes the
implementation of

2 The iImplementation pian of the competency
Improvernent program must be described In
the Board of Director's Work Plan and Budget;

I The Boord of Director members who
particlpate [n the competency Improverment
program in the form of seminars and tralning
must do presentation to other members of the
Board of Director for sharing Iinformation and
knowledge; and

4 The Board of Director members are
to moke O report as stated n the




NOMINASI DAN REMUNERASI
DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
(NOMINATION AND REMUNERATION OF

THE BOARD OF COMMISSIONERS AND DIRECTORS)

Mekanisme nominasi Dewan Komisaris dan
Direksi senantiasa memperhatikan
keberagaman pendidikan, pengalaman kerja,
usia dan jenis kelamin dengan standar
nominasi berbasis kormpetens! dan posisi yang
dibutuhkan dalam Perseroan.

REMUNERASI

Prosedur Penetapan

Besaran remunerasl Dewan Komisaris dan
Direksl didasarkan atas capalan knerja
Perseroan sesual  hasil  analisis dan
rekomendasl Komite Nominasl & Remunerasl.
Jumiah remunerasl diajukan oleh Komite
Mominasl & Remunerasl kepada Dewan
Komisaris yang memillki wewenang untuk
menetapkannya.

Strulttur

Terdirl darl gali / henorarium, tunjangan dan
fasliitas.

Indikator Penetapan

Penetapan penghasilan berupa gaji /
honorariurm, tunjangan dan fasilitas yang
barsifat tatap dilakulan dengan
faktor pendapatan,
kondisi dan kemampuan keuangan Persercan
serta tingkat inflasi dan faktor-faktor lain yang
relevan serta tidak bertentangan dengan
peraturan perundang-undangan. Sedangkan
tunjangan yang bersifat variabel dilakulkan
dengan mempertimbangkan faktor realisasi
pencapaian kinerja Perseroan, tingkat
kesehatan, kondisi dan kemampuan keuangan
Perseroan serta faktor-faktor lainnya,

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember
2022 adalesh Rp. 884000000~ dengan
perincian:

NOMINATION

Nomination mechanism of the Board of
Commissioners and Directors are constantly
taking occount of diversity in education, work
experisnces, oge, aond gender with nomination
requirement baosed on the competency and
position needed by the Company.

REMUNERATION

Appointment Procedure

The omount of remuneration for the Board of
Commissioner and the Board of Directors is based
on the Companys performance achievernents
occording to the analysis and recommendations
of the Nomination & Remuneration Commitiee.
The amount of remuneration s proposed by the
Nomination & Remuneration Committee to the
Board of Commissloner which has the outhovrlty
to appoint it

Structure

Conslst of salary / honorarium, allowance and
fociiftles.

Determination of income In the form of salary /
honorarfum, allowances and foclities that are
permanent In nature fs conducted by taking into
account the Company’s Income, condition and
financial copocity as well as inflation rote and
other relevant foctors and do not confict with
lows and reguiagtions. Meanwhile wvarioble

level, condition and financlal capacity as well as
anoather factor.

Remuneration of The Board of Commissioners
and Directors for the previous year ended on
Decernber 31, 2022 wos DR 884,000,000 with
detalls as follows

Alexander Tanzil e 195.000.000
Santoso Wijaya o 195.000.000
Komisarls Independen (la
Natalia Handayani "o ot 56.000.000
Committes
Komisaris Independen
Sri Wahjuningsih s st 50,000,000
Cormmitte
Jap Irwan Susanto Fashrisionissheldos 260.000.000
Rinawati - 128,000,000
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KOMITE AUDIT (AUDIT COMMITTEE]

0 Al.n:ll‘l: mampuimrthumlteymg

Numlsar[s.rgamda dl bawah homsl Dwmn

keuangan.

Pedoman Kerja

Piagam Komite Audit Persercan disusun
sebagal Pedoman Kerja bagl Komite Audit agar
dapat melaksanakan tugas dan tanggung
Jewabnym secara efislen, efektif, transparan,
Independen, dapat dipertanggunglawablkan
serta dapat diterlma oleh semua pemangku
kepentingan. Isi plagam tersebut terdirl dari:
1. Pendahuluan

5. Tugas dan Tanggung Jawab

6. Prosedur Kerja dan Rapat

7. Pelaporan

B. Penanganan Pengaduan / Pelaporan
Dugaan Pelanggaran Pelaporan Keuangan

9, Kerahasian

10.Evaluasi

M. Lain-lain

2 Memillki pemahaman tentang blsnh
perusahaan, pelaporan keuangan,
audit dan manajemen risiko sarta rmmlllld
pengetahuzn yang memadal tentang
peraturan perundangan pasar modal dan
peraturan terkait lainmya,

I, Memiliki pendidikan atau keahlian di bidang
akuntansi atau keuangan,

4, Memenuhi  syarat pihak
independen, yaitu antara lain adalah :
a.Bukan orang dalam, termasuk pihak-pihak
memberikan aud Jasa
han atau lain
Persarcan dalam 6 bulan terakhir sebelum
pengangkatannya;

b.Tidak memiliki saham dalam Persaroarn;

C.Tidak mampunyal hubungan

kakelua n atau usaha

manmroanda m & bulan terakhir
u katannya;

d.Tidak mempunyal hubungan

kekeluargaan dengan Pemegang Saham
Utama, Dewan Komisaris atau Direksi
Persercan ¥a dapat menimbulkan
benturan ngan.

5. Bukan l:lrmg ng bekerja atau mempurnyai
gn tanggung Jawab untuk

& Memillld komitmen terhadap tugas-tugas
Komite Audit dan mematuhi Kode Etik
Komite Audit.

7. Mampu berkomunikasi secara efektif dan
memiliki kemampuan untuk memberikan
saran yang konstruktif.

1. Prefoce

i
|

|
(]
i
é

I

1mmmmmmw
adequate work experience,

2 Howe an understanding of the company
business, financial audit process,
mmﬁmﬂ the capital market lows
to
and regulotions.

I Howve education or expertise In occounting or
finance.

4. Meet the requirements as Independent party;
which are :
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Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang

Tugas dan tanggung Jawab Komite Audit
sebagaimana tercantum dalam Piagam
Komite Audit, antara |ain :

1. Melakukan penelzahan atas Informasl
keuangan yang akan dikeluarkan antara lain
laporan keuangan, proyeksl dan laporan
lainnya terkait dengan informasi keuangan.

2. Melakukan penelaahan atas  ketaatan
terhadap peraturan perundang-undangan.

I, Memberikan pendapat Independen kepada
Dewan Komisarls tentang
pendapat antara manajemen dan akuntan.

4 Memberlkan Informasi kepada Dewan
Komisaris mengenal penunjukan akuntan
va didasarkan kepads |
ruang lingkup penugasan dan imbalan jasa.

5. Melakukan penelashan atas pemeriksaan
vang dllaksanakan oleh auditor internal dan

mengawas! tindak lanjutmya atas temuan
auditor internal.

6. Melakukan penelazhan terhadap akthdtas
pelaksanaan manajemen rislke  yang
dilaksanakan cleh manajamen.

7. Menelaah pengaduan wvang berkaltan
dengan proses akuntansi dan pelaporan
keuangan.

8. Menelaah dan memberlkan saran kepada
Dewan Komisaris terkalt dengan adanya
potensl benturan kepentingan.

Wewenang yang dimiliki Komite Audit

Parzeroan, yaitu

1. Mengakses data, dokumen dan informasl
lalnnya tentang karyawan, dana, aset dan
sumber daya Perseroan yang diperiulan.

2. Berkomunikas! langsung dengan karyawan
termasuk Direksl dan audit Internal dan
akuntan terkalt dengan tugas dan
tanggung Jawabmya.

3. Blla diperlukan dapat mellbatkan plhak
Independen diluar anggota Komite Audit
yang diperlukan untuk membantu
pelaksanaan tugasnya atas tanggungan
Persercan. Kewenangan inl atas lJin Dewan
Komisaris.

4. Melakukan kewenangan laln yang diberlkan
cleh Dewan Komisaris.

Komposisl dan Masa Jabatan

Komposisl Komite Audit Perseroan berjumiah 32
orang, terdiri darl :

1. Seorang Komisaris Independen yang
majabat sebagai Ketua.

2. Dua orang pihak independen yang berasal
dari luar Perseroan menjabat sebagal
anggota.

Masa jabatan Komite Audit diuraikan sebagal
berikut

1. Tidak lebih lama darl masa kerja Dewan
Komisaris dengan tidak mengurangl hak
Dewan Komilsaris untuk memberhantikan
anggota komite tersebut sewaktu-waktu,

2. Dapat diangkat kemball hanya untuk 1 kall
masa jabatan berlkutmya.

£ Reviewing the audits by the Internal auditor
and supendsing the findings folfow-ups.

& Reviewing risk manogement octhitfes that
were carried out by monagement.

7. Reviewing complaints related to occounting
and financial reporting.

8 Reviewing and prowviding odvice to the Board

1 Access the data, documents and other
required information about the employees,
funds, assets and the Company’s resources.

4 Perforrn other outhorfties granted by the
Board of Commilssioners.

Composition and Working Period

The Company Audit Committee consists of 3

people, namely :

1 An Independent Commissioner who serves as
Chief.

2 Two Independent parties from outside
Comparny who serve as members.

The Audlt Cormnmittes working period s explalned

as follows !

1 No longer than the Board of Commissioners
working period without prefudice to the Boord
of Commissioner’s right to dismiss member of
the committee of any time,

2 Abile to be reappointed anly for T next working
period.




L% Dapat mengsjukan  pengunduran  dir

dengan memyampalkan  pemberhentian
tﬂhﬂhtﬁtﬂuhﬂpadanmm

Kurriﬂtisrnlnhﬂldalarnjar#ca1
efektifrya

pengunduran  diri

Berikut inl komposisi Komite Audit Perseroan
yang baru menggantiken Komite Audit yang
lama karena telah menjalani 2 periode
pengangkatan, sehingga tidak dapat diangkat
lembali sebagali anggota Komite Audit
Perseroan, dimana masa jebatan kedua
berakhir pada penutupan RUPST tanggal 22
Juli 2022 ;

Mama Jabatan Status Perlode dan Dasar Pengangkatan
Name Position Stotus Period ond Bosic Determination

Ketua wlm 2022 - 2027 Surat Keputusan Dewan Komisaris
Srl Wahjuningsih Chief o bt No. O7KOMYP/2022  tanggal

I I
Rinna Yohana m P'Ellk Independen 24 Oktober 2022
Kl . Board of Commissioners Decree  Noo
Patricia Sulistya Rianl Anggota M'ﬂmm'd“' OFHOM-YR/X/2022 dated October 24, 2027

PROFIL KOMITE AUDIT (AuDIT CDMMITTEE"PE‘DFILES}

Selain menjabat sebagal Ketua Komite Audit, bellau Juga menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan.
Profil beliau dapat dilihat dl bagian Profil Dewan Komisarls,

Apart from senving as Chief of the Audit Committee, she also serves as the company independent Commissioner.
Her profile can ba viewed on the section of the Board of Commissioners Prafilas :

Kewargarnegaraan
Age years oid
Borisii Surabeya
Riwayat Pendidikan uwmmmmmwm
Educational Backgrouwnd Widyo Mandala University Croduote, BEconarmy Accouwnting 51 Major Year 2013
m Accounting PT Forindo Primaperkasa (2075 - Sekarang)
Rangkap Jabatan 3
Multiple Positions
Peiatihan &
Pengembangan MA
Training & Dewelopment
Hubungan Afillasi memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris,
Affiligtion Relationshig mmmmm
Doas not hove any affiiation relotionship with the member of the
Board of Cormmissioners, Directors, and Shaoreholders
Patricia Sullstya Rianl - Anggota (Member)
Kewarganegaraan
Citizenship Indonesia
Usia 47 tahwun
Age 47 years old
Domisili
Do Surabaya
Riwayat Pendidikan Wmmﬁwmmmm
Educaotional Backgrownd Wmmummcmmmwmmmrmmmm
E,qga.,m.:l - ]E .L mwnmmmm—m
ae 3 Accounting PT Forindoprima Perkasa (2018 - Sekarang)
MM«E- '
Peiatihan &
Pengembangan N
Troining & Development
Hubungan Afiliasi Tidak memililki hubungan afillasi dengan anggota Dewan Komisaris,
Direksl dan Pemegang Saham Pengendali
Affiligtion Relotionship Does not have any affiiation relotionship with the member of the

Boord of Commissioners, Directors, and Shareholders
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Independonsi

Anggota Komite Audit merupalan pri
profesional yang tidak memilid hublngnn
dengan Persercan guna menjaga
independersil dalam pelak=anaan tugas dan
tanggung jawabnya. Saluruh anggota Komite
Audit dipilih sesual dengan kemampuan dan
latar belakang pendidikannya, serta telah
memenuhi syarat yang ditetapkan dalam
Peraturan Otoritas Jasa keuangan MNoS5/
POIKO4/2015 tentang Pembentulan dan
Pedoman Pelalsanaan Kerja Komite Audit.

Seluruh anggota Komite Audit tidak memiliki
afiliasi dengan Direktur, Komisars lainmya

Katua (Chief}

members do not hove the authority to plan, leod
or controf the Cormpany before officloting ond are
not former leoders or employess of o Public
Accounting Firm. Thus, ol the independence
requiremnents for the Audit Commitiee members
are in ocoordance with the rufes and principles of
oG

Audit Committee Meeting

As stoted In Audit Committee Chaorter, the Audit
Commities & required to hold mesting ot leost 4
{fourth] times a yeor. Across the yeor of 2022, the
Audit Committes held 5 times of mesting with
attendance rotes of ecch Awdit Committes's
members as follows ;

Matalia Handayani
Satrlono Gunawan

Anggota (Member)
Anggota (Member}
Ketua {Chief]
Anggota (Member)
Anggota (Member)

Franciska Kartiko
Sri Wahjuningsih®
Rinna Yohana®
Patricia Sulistya Riani*

73

* Menjabat ssjak 24 Oktober 2022 / Served since October 24, 2022

Agenda Rapat
1. Pemyusunan Rencana Kerfa Audit tahun
buku 2002

Z. Penunjukan KAP untuk tahun buku 2022

i Pemyusunan Laporain Kauangan
Konsolidasian, baik triwulanan maupun
tahunan

4, Pernbahasan kinerja

5 Pembahasan program human capital

6. Termuan audit

7. Pengelolaan risiko, penerapan GCOG,
pengendalian intemnal dan efektivitas WBS
di Persarcan

Maating Agemnda
1 Preparoction of Audft Work Pian finoncial year

2 Preparotion of KAP for finonciol year 2022

X Preparotion of Consolidotion Fnanciol
Repart, quarterly and aonnually

4. Perforrmance Evaluation

£ Human Copitol Progrom Evaluation

& Audlit Findings

7 Risk Monogements, GCG

Implernentotion,
Internal Control and WEBS effectivensss in the
company
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Peiaicanaan Keglatan Tahun 2022

Sepanjang 2022, peiaksanaan twgas Komite
Audit Perseroan terdiri dar ;

L Memyusun dan mengusulkan Rencana Kera
Komite Audit tahun buku 2022,

2 Melalukan penelsahan atas  penyajan
laporan keuangan triwulan yang
disampaikan ke Otoritas Jasa Keuangan dan

Bursa Efek Indonesia, serta memantau agar

laporan keuangan terbit tepat wakiu dan
akurat.

31 Melalukan penelashan aias pelaksanaan
program  kerja  Intermnal  Audit, serta
mambarikan masukan unituk
meningkatkan efisiensi dan efektivitas
Internal Audit.

#. Melakukan penelaahan atas independensi
dan objektivitas Kantor Akuntan Publik
(KAP) dalam melak=anaan audit tahun bulku
2002

LAPORAN TAHUNAN & LAPORAN KEBERLAMNIUTAN |

in 2022, the implernentation of Audit Committes

activities consists of : :

1 Prepare and propose Audit Committee Work
Pian in the year of 2022,

Review the quarterly fnanclal reports
presentation submitted to the Fnancial
Services Authority ond the Indonesia Stock
Exchange, as well as monitor that financial
reports are published on time and accurately

Review the implementation of internal audlit
working program, os well os suggest fo
improve the efficlency ond effectivenass of
the internal oudit.

Review the independence and objectivity of
Public Accounting Firm in cuditing for the
2022 financial year.

Review the audit odequocy which conducted
by Public Accounting Firm to ensure that alf
of the substontial risks hove been covered
and adequately considerad

Provide the oappoinment of Public
Accountant Firm's recommendations (o
audit the financial staterment for the 2022
financial year.

Review oudit findings by internal and
axternal ouditors, and follow-up the
recommendation of audit findings.

. Review the internal control effectiveness and
suggest for creating an  effective
developrment systerm.

implementation as well oS suggest (o
improve jts implernentation. ) -

10. Report to the Board of Commissioners on




KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI
(NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE)

Komite Nominasi dan Remunerasi merupakan
komite yang berada di bawah koordinasi
Dewan Komisaris. Oleh karena Hu, secara
strukttural, komite ini bertanggung jawab
kepada Dewan Komisaris, khususmya untuk
melaksanakan fungsl pengawasan dan
memastikan pelaksanaan proses nominasi dan
remunerasi secara objektif, efektif dan efisien
serta sesual dengan prinslp manajernen SDM
dan GCG.

Pedoman Kerja

Perseroan telah memiliki Piagam Komite
MNominasi dan Remunerasi yang disahkan
melalul Surat Keputusan Dewan Komisaris Mo.
OI/KOM-YPMIIY2017 tanggal 1 Agustus 2017
Piagam Ini disusun agar Komite Mominasi dan
Remunerasl dapat melakukan tugas dan

dipertanggunalawabkan,

oleh semua pihak yang berkepentingan dan
sesual dengan  peraturan  perundang-
undangan yang berlaku, Isi Plagam tersebut
terdiri dari :

1 Dasar pembentukan

2, Struktur dan masa jabatan

1. Tugas dan tanggung jawab

4. Prosedur kerja

5 Kode etk

6. Rapat

7. Pelaporan dan pengungkapan
B. Penutup

I Tidak memiliki kepentingan pribadi yang
dapat menimbulkan dampak negatif dan
bernturen kspentingan terhadap Perserman,

4 Mempumyal wakiu yang cukup umtuk
misyeecsilan tugesma

5 Mampu berkomuniiasl dan bekerja sama
dengan baik dan efelktif.

6 Khusus untuk Ketim Komite sang juga
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The Nomination and Remuneration Committee [s

Work Guidelines

The Company already has the Nomination and
Remuneration Committee Charter which
validated by the Board of Commissioner Decree
No. O/KOM-YBAIN207 dated August 1, 2017, This

requirements are os fofiows :
1 Good understonding of the Companyt wision,
mis=ion and wornk cultun,

2 Hove high integrity, abilfty, knowiedge and
odequote work experfence.

I Do not hove personal Interasts that con couse
nagotive impocts and corflicts of iNterest on
the Company.

4, Hove suiTicient time o complete duties.

5 Abie to communicote ond coopenate properily
and affectively,

& The Chief of the Committee who & oo an
independent CommEsionar miust hove no
affiiotions with the Compony, the Boord of

sharehoiders ond does not hove any shores In
the Company.
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Tugas dan Tanggung Jawab

Tugas di bidang Mominasi antara lain sebagai
berikut ;

1 Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisarls mengenal :
- Komposisi jJabatan anggota Direks! dan /

atau anggota Dewan Komisarls;

- Kebijakan dan kriterla yang dibutuhkan
dalam prosas nominast; dan

- Kebijakan evaluasi kinerja bagl anggota
Direksl dan / atau anggota Dewan
Komisaris.

2 Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian kinerja anggota Direksi dan [ atau
anggota Dewan Komisaris berdasarkan
tolak ukur yang telah disusun sebagai bahan
evaluasi.

3. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
pengembangan kemampuan anggota

&, Mambarikan usulan calon yang memanuhi

syarat sebagal anggota Direlad dan [ atau
mmmwm

Sedangkan tugas di bidang Remunerasl
adalah :
1 Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai :
- Struktur remunerass

- Kebijakan atas remunerasi;
- Besaran atas remunarast

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian kinerja dengan  kesesuaian
remunerasi yang diternma masing-masing
anggota Direlksi dan [ atau anggota Dewan
Komisaris

Pambagian Lingkup Tugas

Sifat pekerjaan Komite Nominasi dan
Remunerasi adalah kolektif kolegial. Dengan
demildan, pelaksanaan tugas Komite Nominasi
dan Remunerasi dapat difakukan bersama-
sama dengan profesional untuk membantu
Dewan Komisaris melaksanakan fungsi
pengawasan, pembernan nasihat serta
memastikan telah dilaksanakanmya proses
SDM.

Komposisl dan Masa Jabatan

Komposisi Komite Nominas! dan Remunerasi
sadikitnya berjumilah 3 orang, terdin dari :

1 Seorang Komisaris Independen yang
menjabat sabagai Ketua;

2 Anggota yang berasal dari :
a.Anggota Dewan Komisaris; atau

b.Pihak eksternal, yang tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan Perseroan,
mempunyal pengalaman terkait Nominasi
dan / atau Remunerasi dan tidak

merangkap Jabatan sebagal anggota
Kamltemmmclpnmrmnamu

c.Pihak internal di bawah Direksi yang
membidangl sumber daya manusia,
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Duties and Responsibilities

The Namination dutfes are as follows

1. Gives recommendation to the Board of
Cormmilssioners regarding :
- Board of Directors and / or Boord of
Commissioners member composition;

- Policles and criterla required in the
nomination process; and

-Board of Directors and / or Boord of
Commissioners performance evaluation
policies,

2 Assists the Board of Commissioners to assess
Board of Director and / or Boord of
Commissioner members performance based
on the benchmarks prepared as evaluation

Direcior and / or Board of Cornmissioner skills
development DrograIT.

4 Poposes condicotes who fulfill  the
mequinernents as Boord of Director and / or

of the Board of Directors and / or Board of
CormnTHSSIONes.

Scope of Duties

The Nomination and Rermuneration Cormmitiee’s
nature of work is collegiol collective. Therefore, the
Nomination ond Remunengtion Commiites
together professionally o ossist the Boord of
Commissioner In comylong out ks supervisory
Implementation of nomination, remunerotion,
and HR development processes.

Compaosltion and Working Period

The Nomination and Remunerotion Committes
composition ot feost consists off 3 persons, namely:
1 An Indepandarnt Cormmissionar who senes os
Chief;

2 Members from :
a. The Boord of Commissionan; or

b External parties who do not howe affiliation
with the Company, howe apenence in
MNominotion and /or Remmunerotion ond not
a member of others Compony Comimitiss,

€ Internal porties below the Boord of Directors
who understand humon resouwrce field
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Sementara itu, masa jabatan Komnite Nominasi
dan Remunerasi tidak leblh lama dari masa
jabatan Dewan Komisaris yang
mengangkatmya. Masa jabatan komite Ini
maksimurm selama 5 tahun dan dapat
diperpanjang dengan tidak mengurangi hak
Dewan Komisaris untuk memberhentikannya
sewaktu-walktu,

Berdasarkan ketentuan-ketentuan tersebut,
composisl dan masa jabatan Komite Mominasl
gdin.Rermnunerasi Perseroan tahun 2022 adalah :

Komisaris Indepandan Katua
Independent Chief

Commissioner

Sri Wahjuningsih

Meanwhile, the working perfod of NMomination
and Remuneration s no longer than the working
perled of Board of Commissioner who appaint
them. This working period maximum is 5 years
and con be extended by not reducing the Board
of Commissioner’s right to dismiss them any time.

based on these provisions, the composition and
working perfod of the Companys Nemination
and Remuneration Committee in 2022 is :

Jabatan Status Periode dan Dasar Pengangkatan
Position Stotus Period and Bose of Appointrment

2022 - 2027 Keputusan Dewan Komisaris No.
08/KOM-YRX/2022 tanggal 27
Oktober 2022
The Board of Commissioners Decree
No: 08/MOM-YIX2022 dated
October 27 2022

n Dewan Komisaris MNo.
om YP/VIII/2015 tanggal 3 Agustus

The Board of Commissioners Decrea
No: O1/KOM-YBAII2015 dated August
3 2015

2017-2022 Keputusan Dewan Komisaris Mo,
OVKOM-YPNVII2017 tanggal 1 Agustus
2017

Na. O1/KOM-YBAIZ017 dated August
2007

2022 - 2027 Keputusan Dewan Komisaris No.
DB/KOM-YP/X/2022 tanggal 27 Oktober

The Board of Commissioners Decree
No. 08/KOM-YP/X/2022 dated October
27 2022

Pihak Independen
Independent
Cormmissioner

Ong Lily Budinata

Member

2007 - 2022 Keputusan Dewan Komisaris Mo,
OVKOM-YPWII2017 tanggal 1 Agustus
2007

The Board of Commissioners Decrog
No, OLRKOM-YPAAL2017 doted August T,
207

2022 - 2027 Keputusan Dewan Komisaris Mo,
08/KOM-YP}/2022 tanggal 27 Oktober
2022

The Board of Commissioners Decree
No: 08/MOM-YIA2022 dated October
27 2027

(NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE PROFILE)

Selain menjabat sebagai Ketua Komite
MNominasi & Remunerasi, beliau juga
meniabat sebagal Komisarls Independen
Perseroan. Profil bellau dapat dilihat di profil
Dewan Komisaris pada Laporan Tahunan Ini.

77

2022 - PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEBK

Aside of serving as the Wﬂmm:
and Remuneration Committee, she Is also serves
as the corporate Independent Committee. Her
profile can be viewed in the section of The Board
of Commissioners of this year annual report.




Samtoso Wilaya
- Anggota (Member}

Salaln menjabat sebagai Anggota Komite Nominasi & Remunearas], beliau juga menjabat sebagai
Komisaris Perseroan. Profil beliau dapat dilihat di profil Dewan Komisaris pada Laporan Tahunan inl

Besides serving as the Member of Nominatlon & Remuneration Committees, she is also serving as the
corporote Commissioners. Her profile con be viewed [n the section of The Board of Commissioners of this

Educational Bockground

year annual report.
Ong Lty Budinata
- Anggota (Momber)
Citizenship indonesia
Usla 56 tahun
Age 56 yvears oid
Domisili
Domicite Surabaya
Riwayat Pendidikan Lulusan Universitas Wilaya Kusuma Surabaya, Program Studi 51

Ekonomi AKutansi, Tahun 1992
Wiioya Kusuma University Surabayo University Croduate, Economy
Accounting 51 Magjor year 1992

Riwayat Pelkerjaan 1. Kepala Audit di UD. Rahardlo Motor (1991-1995)
2. Kepala HRD dan Internal Audit di PT. Hastagraha Burnipersada
(1995-sekarang)
Job Experionce 1. Chief of Audit of UDE Rohardjo Motor (T997-1995)
2. Head of HRD, internal Audit of PT. Hostaograha Bumipersada
{1995-present)
Rangkap Jabatan Kepala HRD dan Internal Audit di PT. Hastagraga Bumiparsada
Muitiple Positions Heaod of HRD and [nternal Audit of PT. Hastggraha Bumipersado
Pelatihan &
Pengembangan N/A
Training & Developrment
Hubungan Afiliasi Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris,

Affiliate Relgtionship

Direksi dan Pemegang Saham Pengendali
Diowes not have any affiliotion with the member of the Boord of
Commissioners, Directors, and Controlling Shareholders.

-

Pengungkapan Independens|

Seluruh anggota Komite Nominasl dan
Remunerasi dipilih sasual dengan
kermampuan, latar belakang pendidikan dan
telah memenuhl syarat yvang telah ditentukan
oleh Perseroan dan peraturan perundang-
undangan. Persercan menjamin independensi
masing-masing anggota Komite Mominasi dan
Remunerasi sebagaimana yang ditunjukkan

Independence Disclosure

All members of the Audit Committee are selected
according to  thelr abliitles educational
baockgrounds, and have met the requirements
stipulated by the Company and the lows and
reguigtions. The Company gugrantees the
independence of Nomination and Remuneration
members as shown In the folfowing table of the
independence aspect fulfiiiment.

dalam tabel pemenuhan aspek independensi
berikut inl.

Tidak memiliki benturan kepentingan terhadap
Perserocan

Do not howve confiict of interest with the

Jabatan sebagal

partal palitik dan / atau calon anggota legislatif
dan / atau eksekutif dan / atau yudikatif dan /
atau Jabatan lain yang memilid potensi
benturan kepentingan

P not have muitiple position as a palitician and
Jorlegisiative candidate and / or executive and /
or judicial and /-or otheyr positions that hove
conffice of interest potential
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RAPAT KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

Rapat Komite Mominasi dan Remunerasi
d rakan suhmlrﬁ_-llwm 1 kali
dalam bulan. Pada M
MNominasl dan Remunerasi menyelenggaraka

5 kali mpnt dengan tingkat kehadiran subagnl

THE NOMINATION AND REMUNERA
COMMITTE MEETING

mmhgdmwmmmhn
Commities mqu.ﬁ'ndmbﬂlmﬂﬂtbmtmh
4 months the Nomination and

I'Iam: Jumlah Kehadiran
Mwnber of Meeﬁngs Number of Attondance

Natalia Handqmnl Ketua (Chief] 4
Sri Wahjuningsih® Ketua (Chicr| 5 1
Santoso Wilaya Anggota (Member] 5 5
Ong Uly Budinata Anggota (Member) 5 5

* Menjabat sejak 27 Oktober 2022 / Served since October 27, 2022

Agenda Rapat
Secara umum, agenda rapat Komite Nominas!
dan Remunerasi membahas tentang ;

1 Penyusunan Rencana Kerja Komite
Mominas] dan Remuneras] tahun buku 2022

2 Pemberlan saran  dan
nominasi dan remunerasi

3. Peninjauan atas hasll evaluasi mandirl yang
dilakukan Dewan Komisaris

4, Penentuan besaran honorarium  untuk
Dewan Komisaris dan Direlksi

Pealaksanaan Kegiatan Tahun 2022

1. Terkait Fungsi Nominasi
Memberikan rekomendasl l:hn membantu
kaamvn

rekomendasi

tahun 2022 berdasarkan capaian

I. Evaluas| Dewan Komisaris dan Direksi

Melakukan evaluasi terhadap kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi dan memfasilitasi

Dewan Komisaris dan Direksl  untuk
menindak lanjuti hasil evaluasi

Meeting Agenda

the
Cenerally, %ﬂfw
discussad as foflows ;

4, Decisfon of the honorarium amount for the
Board Directors

of Cormmissioners and
Activities Implementation In 2022
1 Concerning Nomination
Providing mecommendation and support the
of of the
4 and ailso
and remuneration
for the company
2 Concaming Remuneraotion

results.
SEKRETARIS PERUSAHAAN [CORPORATE SECRETARY)

Sﬂumaris quusuhaan merupakan organ
plhak pmhubt.mg amﬂ mnm dengan
. pemegang saham dan ﬂgku
lainmya. Sekretaris haan
berperan untuk memastikan ba!ma
Perwrmntalﬂ'lmual
ran pmundang—wudwagan
bldang pasar

Tugas dan Tanggung Jawab
Sesual pu;:mran Otoritas  Jasa
Sekretaris Perusahaan tﬁ Persaroan diuraikan
sebagai berikut :
1. ibuti

Mmm pﬂr!mrnbﬁl'lﬂﬂn pasar nmndul,

2. Memberikan pelayanan hpada masyarakat
atas setiap Informasl dibutuhkan
Inynng burlwm
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n masukan lmpam Dilﬂul dan
Komisaris uniuk

mmhlmuanmnm
undangan di bidang pasar modal,

4. Sebagal penghubung antara Perseroan
dengan pemegang saham, Otoritas Jasa
w dan pm-.nnqlm kepentingan

kewenangan yang diberikan

6. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris
dalam pelaksanaan tata kelola

Perseroan
perusahaan, meliputi ;
lriurmasimrmad

Informiasl pada situs web Perseroan;
b Panrarnpulm Iapuran inpadn Otoritas
c. n dan dokumentas

d raan dan dokumentasi
dan / atau Dewan Komisarls;

%Dlmlﬁldanfﬂtm

Pelaksanaan Tugas Tahun 2022

njang tahun 2022, Sekretaris Perusahaan
Sapa nl:lmhnlmglatarmaglatan berikut:

1- Mengkoordinasi penyelenggaraan RUPS

Tahunan.
2 koordinasi  pelaksanaan  Paparan
meadia.

Tahunan.

. Pembinaan hubungan

4. Pendistribusian Buku Laporan Tahunan
Perseroan.

g: I'-'Iampag]mlmulﬁnm Persaroan.

rt dalam satla Dewan

Eé'rﬁ“mﬁ; et T
Melaksanakan

7 e A
regulatnr ll:anr modal (0K dadm%‘

embaga-lembaga penunjang

Commissioners in the

corporate gQovernance, :

nmhﬂmﬂugudhchsm maﬁw
including on
the Company’s

g

d. Hold and documentatfon of the Board of

Commissioners meetings:
a Huﬂmmm for
gfmsmrduf and / or the Board
Commissioners.

Booik.

Updating the Company Website.
Participating In every meeting of the Boord
of and Directors.

4 l-'l"l'lﬂhmiﬂ Hﬁh#ﬂmpfm.'

commespondence
market regulator (FSA dan ISE) as well os
other supporting Institutions.

Training & Developrment

BET : Development XBRL
09K : Socialization of POIK No 23/PCIR.04/2022

lﬂlnrqm.
PROFIL SEKRETARIS PERUSAHAAN
) (CORPORATE SECRETARY PROFILE)
Citizenship Indonesia
ﬁ gnhm G Lukas Lucky
A it il - Perusahaan
= Sekretarls [Corporote Secratory)
Domicile Surabaya
Riwayat Pendidikan Magister Kenotarlatan Universitas tahun 2006
Educational Bockground Muaster of Notarial Low; Airfonggo University Groduote yeor 2006
Dasar Hukum Surat Keputusan Direlel No. SYDIR-YRA/2007 tanggal 14 Novernber 2007,
Pengangkatan dengan masa jabatan yang akan berakhir sesual dengan hasll evaluasi Direlasi
Legal Basis for The Boord of Directors Decree No. SVINR-YRXI2007 doted Novernber
Appoinment T4, 2007, with serving periods ends - according to Directors evalugtion
Riwayat Pekerjaan 1. General manager PT Prosam Plang [2005-2004)
2 Komisaris PT Senopati Perkasa (2004-2007)
3 Berkarir sebagai Advolkat [2007-sskang)
Job Expericrice 1 General Manager of PT Prosaom Plano {2003-200)
2 Commissioner of PT Senopati Perkosa (2004-2007)
3 Advocote Coreer 2007-present)
Rangkap Jabatan Advolkat dan Konsultan HKI Lucky & Co,
Multiple Positions ﬂdvac,a're and Cmsmmntﬂi{f Lucky & Ca
Palatihan & - BH : XBRL
Nwm - O0K: Sosialisasi
= _AF] : KBLI - Klasiikasi Baku Lapangan Indonesla
= AE] :Sosialisal POJK NoJ4/POJK042022 & 15/POTK.042022
- BEl : Sosialisasi Peraturan No. -E

AE] : KBLI - Kiasifiteesi Boku Lopangan Uisoho Indonesia
(Indenesio Stondond Industrial Clossificotion)
- AE] : Sociofizotion POTK Nod4/POIK 042022 & T5P0TK 042022
- BEl - Sociolization of Law No. I-E

Hubungan Afiflasi
Affiliote Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris,
Direk=l dan Pernegang Saham Pengendall

Haos no affiliotion with other member of the Boord of Commissioners,
Board of Directors and the Controlling Shareholders
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Unit Audit Internal adalah organ pendukung
Direksi yvang bertugas untuk melaksanakan

pandangan, keyakinan dan konsultasi yang
bersifat independen dan objektif guna
meningkatkan nilai dan kinerja operasional
Perseroan. Unit Audit Internal dibentuk
dengan tujuan untuk membantu Persercan
dalam meningkatkan nilal dan memperbalki
operasional perusahaan, melalui pendekatan
yang sisternatis dengan cara mengevaluasi
dan meningkatkan efekthitas manalemen
risiko, pengendalian dan proses GCG

Strulkiur dan Kedudubkan

Audit Internal diangkat dan diberhentikan cleh
Direktur Utama dengan persetujuan Dewan
Komisaris. Secara struktural bertanggung
jewab kepada Direktur Utama Perseroan dan
mempunyal hubungan fungsional dengan
Komite Audit. Audit Internal wajib
menyampaikan laporan hasil audit kepada
Direktur Litama dan Komite Audit.

Kewarganegaraan

PROFIL KETUA UNIT AUDIT INTERNAL (INTERNAL AUDIT CHIEF PROFILE)

UNIT AUDIT INTERNAL (INTERNAL AUDIT UNIT)

The Internal Audfit Unit E o supportive organ
whose dutles are to supervise and evaluote the
company internal management, and also to
provide point of views, beliefs, ond consultation
Independently and objectively In order to Improve
the values and the operational performances of
the company. The Internal Audit Unilt is formed
with the purpose to oassist the compoany In
increasing volues and improving the compony

Structure and Position
Internal Audit Is appointed and disrmissed by the
President Director with the opproval of the Board

Audlt {5 required to submit oudit reports to the
President Director and the Audit Committes.

Citizenship Indonesia
Domisili
Domicile SR
Riwayat Pendidikan Lulusan Universitas Wijaya Kartika, Surabaya, tabun 1994
Educotional Bockground  Widyo Kartiko University Groduate, Surobayo, year 1994
Dasar Hukum Surat Keputusan Direksl Noemor 004/02/DIRf2010 tanggal
Pengangkatan 9 Februari 2010, dengan masa jabatan yang akan berakhir sesuai
e e dengan hasll evaluasi Direksi
Appointment The Board of Directors Decree Number 004,02,007,2010 doted
Februory 8, 2010, with serving periods ends occording to the
Directors evaluation.
Riwayat Jabatan - 1994 mulal berkarlr di berbagal insititusi IT, Accounting & Finance
Job Expericnce = 1998 mulai bergabung dengan Persercan sebagai staf IT:
- 2002-2007 sebagaistaf Accounting
- 2007-2010  sebagaf Kepala Bagian Accounting dan Finance
- 2010 - sekarang sebagal Ketua Audit Internal
- 1994 stgried his career in vanous [T, Acoounting & Finance institution
- 1998 started joinr as T stalf:
- 2002 - 2007 Accounting SoafT
- 2007 - 2010 Heod of Accounting and Finance
- 2010 - present Heoad of Internal Audit
Pelatihan & In house trainning :
Pengembangan = Membangun hubungan harmonis antara Manajemen dan
e Auditor Independen
Training and
Development - Penekanan pada risiko, pengendalian dan standar
In house training :
- Building harmony relotionship between managerment and
Independent Auditor
- Rick Monagement, Control ond Standard
Hubungan Afiliasi Tidak memiiiki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komilsaris,
Affiliote Ralgtionship Direksl dan Pemegang Saham Pengendall
Has no affiliation with other mamber of the Board of Commissioners,
Board of Directors and Controlling Shareholders



mﬁnhnﬂnrﬂn | dengan kebijakan
 Perseroan. -

'-Ii_'.. Melakukan pemeriksaan dan penllalan atas

efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan,
akuntansl, operasional, sumber daya
manusla, pemasaran, teknologl Informasl
dan kegiatan lainnya.

4. Memberikan saran perbalkan dan informasl
yang obyektif tentang Kkegiatan yang
diperiksa pada semua tingkat manajemen.

5 Mambuat |laporan hasil audit dan

menyampaikan laporan tersebut kepada
Direktur Utarma dan Dewan Komisaris.

6. Memantau, menganalisa dan melaporkan

pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang
talah disarankan.

7. Bekerja sama dengan Komite Audit.

8. Menyusun program untuk mengevaluasl
mutu kegiatan audit internal yang
dilakukanmya.

9, Melakukan pemeriksaan khusus apabila
diperiukan.

Pedoman Kerja

Perseroan telah memiliki Piagam Audit

Internal yang telah disahkan berdasarkan Surat

Keputusan Direksi Mo, ON/0YDIR-YPAS/2018

tanggal 22 Januari 2018, menyesuaikan

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No, 56/

POIK.O4/2015 tentang Pembentukan dan

Pedoman Penyusunan Fiagam Audit Internal,

Plagam Inl dijadikan pedoman dan petunjuk

kerja bagi Unit Internal agar fungsi dan peran

dapat dilaksanakan secara efektif. Isi Piagam

tersebut terdiri darl :

1. Latar belakang

2. Struktur dan kedudukan

3. Tugas dan tanggung jawab

&, Wewenang

5. Kode etik

6. Persyaratan auditor

7. Pertanggungjawaban

B. Larangan

9. Penutup

Pelaksanaan Tugas Tahun 2022

Sesual dengan Rencana Pemerlksaan Tahun
2022 (RPT 2022), Audlt Internal telah
melakukan kegiatan audit secara berkala
sebagal berikut ;

1. Audit divisi keuangan & accounting

2. Inspeksi pabrik

3. Audit divisi personalia

&, Audit divisi produks]

5. Audit divisi guality control

Dutles and Responsibilities

internal Audit tosks are test and evoluate the
implermentation of internal control and risk
management systerms In accordance  with
Company’s policy, internal Audit octivities include:

1 Organize and implement the annual Internal
Auvdit plan.

2 Test and evaluate the Internal control
implementation and risk management
system n occordance with the Companys

assessment in all levels of manogement.

£ Prepare an audit report and submit it to the
Presidant Director and the Boaord of
Commissfoner.

& Monitor, analyze ond rmeport  the
implementation of suggested improvements

7. Work rogether with Audit Commifttee

8. Dewvelop a program to evaluate the guality of
its internal audlt activities.

9, Conducting special inspection If necessary

Work Guideline
The Company agireody has an internal Audit
Charter which validarted based on the Boord of
Director Decree Na. OTVOVDIR-YRASZ2018 dated
Jﬂﬂl.ﬂ.r}l' 22 2018 with odjustrment o the
Financial Service Authorlty Regulation No. 56/
POIK.O4/2015 concerning the Establishment and
Iimplementation Guidefine of the Internal Audlit
Charter, This charter Is used as guldeline and
wiork Instructions for Internal Audlt Unit so fts
functions and rofes can be carried out effectively
The contents of the charter consist of !

Duties Implemantation In 2022

mmmmmmmwﬁ
Internal Audit has conducted periodic
os:

1. Audit of Financial & Accounting Division
2 Factory Inspection

3. Audlt of Personnel Division

4, Audit of Production Division

5 Audit of Quality Control Division
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Audit yang dilakukan mencakup finansial, The oudits incude finonciol operotionad,
operssional, evaluasi atas  penerapan evoluation for the Implementotion of sk
manajernan risiko dan kepatuhan alan aturan manogameant and the complionce of the
dan kebljakan Perseroan. Company rules and policies.

Realicasi RPT Audit Intemal tahun 2002 telah Tha reqiizotion of the 2022 Internal Audit's AP has
dilakukan sesual dengan jadwal yang bean implermnented ooconding to the set schedule,
ditetapkan yaitu dengan telah melalsanakan namely by comying out the planned assignment

penugasan vang direncanakan atau telah or ochieving 100% from 2022 Annual AP,
mencapai 100% dari RPT Tahunan 2022

Rapat Unit Audit Intomal Intarnal Audit Unlt Meating
Sepanjang tahun 2022, Intemnal Audit telah in 2022 the Internal Audit hos held 5 mestings

mengadakan 5 kall rapat dengan Dewan with the Board of Commissioners, Directors, and
Komisars, Direksi dan Komite Audit dengan the Auwdk Committee with meeting ogenda
agenda rapat meliputi kineria Unit  Aodit inclrding intemal Audit Unit  performmance,
imemal, pelaksanaan kegiatan audit yang execution of oudit octivities In progress, WBS
sadang beralan, kampame WBS dan Fraud compoign and Froud Aworeness,

Awarenocs,

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
(INTERNAL CONTROL SYSTEM(ICS))

Sistern pengendalian internal (SPI) merupakan Internal Control System (ICS) is planning process
suatu proses perencanaan yang melibatkan of all Company organs which /& comied out
seluruh organ Persercan yvang dilakukan secara continuously, so it con aochieve 3 maln ablectivias
berkesinambungan, sahingga mampu of ICS, namely :

mencapal 3 tujuan utama SPL, yaitu :
a. Tujuan Operasional, terciptanya akthvitas a. Operational Objectives, create effecthve and

npanslnnal yang efeltif dan efislen, efficient operotional octivities, Including
di dalammnya adalah securing ossets,
rmnganulﬂ:anm
b, Tujuan Pelaporan, terciptanya Laporan b. Reporting Objectives, create accurate and
Keuangan yang akurat dan dapat dipercaya, reliable Financial Staternant, for internal and
baik untuk keperiuan internal maupun external of the Company’s purposes.
eksternal Perusahaan.
¢, Tujuan Kepatuhan, terciptanya kepatuhan . Compliance Obfecthves, create compliance
terhadap setiap hukum dan peraturan yang with all prevaliing lows and reguiation.
berlaku.
Tujuan tersebut merupakan hal yang penting These oblecthves ore Important for the
bagl penerapan 5P dl Persercan. Maka darl itu, implernentation of ICS in the Company. Therefors,
manajemen berupaya untuk menjadikan SPI management strive to make ICS as Companys
sebagal budaya perusahaan, Culture.

Pengendalian Keuangan dan Operasional The Fnancial aond Operotional Control
serta Kepatuhan terhadap Peraturan Systems and the Complionce with Lows and
Perundang-Undangan Regulations

Sistern pengendalian keuangan diterapkan The financial control systemn ks Implemented by
Perseroan dengan cara menyediakan informasi the Company by providing financial information
keuangan bagl setlap tingkatan manajemen, for every level of manogement, shareholders, and
para pemegang saham serta pemangku stakeholders as the basis for economic decision
yang dijadikan dasar making. This systern econ be used by
pengambilan keputusan ekonomil. Sistermn Inl management to plan and controf the Company’s
dapat digunakan oleh manajemen untuk operations.
merencanakan dan mengendalikan operasl
Perseroan.
Sementara e, cistem pengendalian Meanwhile, the ocperotional control systern Is
operasional dilakukan dengan cara ocwried out by Implementing policles and
menarapkan kebijakan dan prosedur yang procedures directly to ochieve goals and targets
secara langsung digunakan untuk mencapai as well os guaronteeing or providing appropricte
sasaran dan target serta menjamin atau financial reports and ensuring the compllance

menyediakan laporan keuangan yang tepat with laws and regulations
serta menjamin ditaatimya atau dipatuhinya
hukurn dan peraturan.
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Persaroan memandang babwa pengendalian The Compony views thot internal control & o

intermal merupakan rangkaian tindskan yang seriec of octions that cover the antire process in
mencakup kessluruhan proses dalam bisnis the Compaonys business internal cortrol & in
Persaroan. Pengendalian internal  berada bosic monogement processas, which & planning,
dalasn  proses  manajemen dasan, | yaiu implermantotion and monitoring. The
perencanaan, peiaksanaan dan pemantauan componerits af the internal Control Systerm within
Komponen SPi di lingkungan Perseroan antara the Company; consist of

I=in terdiri dari :

1. Ungkungan Pengendalian
Menciptakan lingkungan yang menaungl
seluruh Persercan sebagal suatu organisasi
dengan budaya dan perilaku tertentu.
Ungkungan inl dibentuk dengan dasar
integritas  nilai-nilai  etika, komitmen
terhadap kompetensi, kepemimpinan yang
kondusif, struktur organisasl sesual
kebutuhan, pendelegasian wewenang dan
tanggung jawab yang tepat, serta

. Environmental Control

Create an environment that become shode of

the entire Company as an organization with a
certaln cufture and behovior. This

hubungan kerja yang balk pada seluruh lini at alf lines of the Company.
Persaroan.
2. Penaksiran Risfkko 2 Risk Assessment

Kebijakan dan prosedur yang membantu
memastikan bahwa setiap strategi dan
arahan darl pimpinan berjalan sepert] vang
diharapkan. Perseroan melaksanakan
kegiatan seperti mengadakan rapat secara
rutin yang membahas hakhal yang bisa

langsung dengan risiko. Pemenuhan
tanggung jawab yang dilaksanakan oleh

meetings discuss matters that could be o risk
to the Company with an effective approoch
and providing the lotest information. The
Company also conducts socfalization reloted
to risk manogement to those who are directly
or indirectly Involved with the risk. Fulfiliment
of responsibiifties carried out by the Company
Is assisted by the internal Audlit Unit in order to
achieve confidence that all risks con be

Persercan dibantu oleh Unit Audit Internal anticipated and solved effectivel:
dalam rangka mencapal keyakinan bahwa
seluruh risiko dapat diantisipasi dan berjalan
secara efektif,
3. Aktivitas 3. Activity Control

Pengendalian
Tersedianya kebijakan dan prosedur yang
membanty memastikan bahwa setlap
strategi dan arashan dari pimpinan berjalan
separtl yang diharapkan. Menghimbau

Avallabliity of policles ond procedures that
help ensure that every strategy and direction
of the leadership Is to run as expected. Urging
all employeses to comply with Stondard

seluruh karyawan untuk patuh terhadap Operating Procedures [SOP).
Standar Operasional prosedur (SOP).
4, Informasl dan Komunikasl 4, Information and Communication

Terdapatrwa sistern dan  proses yang
mendukung identifikasl, pencatatan dan
pertukaran Informasl berkaitan dengan
pelaksanaan tugas pokok dalam bentuk
formulir atau bentuk lalnnya pada waktu
tertenty  yang dapat  memudahkan
pelaksanaan, pengendalian dan
pertanggung-jawaban suatu tugas,

5. Pemantauan

Proses yang dilakukan secara rutin untuk
memastikan dan menilai kinerja dari
aktivitas pengendalian Internal yang
dijalankan darl waktu ke waktu. Melibatkan
berbagai pihak, baik internal maupun
eksternal untuk memberikan masukan
sebelum rislko terjadi dan perbalkan atas
kebijakan dan prosedur operasional agar
tercipta 5Pl yang efektif dan efisien sesuai
dengan keadaan terkini serta
mengoptimalkan pemanfaatan whistle
biower hotline systern (WBS}.
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Implementation of maln tosks as o form or

5 Maonitoring

The routine process to ensure and ossess the
performance of internal control activitfes from
time to time. This Involves varlous partfes, both
internal and external to provide input before
risks ocour and improve operational palicles or
procedures In order to create an effecthve and
efficient SPl in occordance with current
condition and optimize the use of the whistle
biower hotlilne system (WBS).

84



Tinjauan atas Efektivitas SP{

Dewan Komisaris dan Direksl menilal bahwa
SP1 yang sudah berjalan di tahun 2022 telah
memenuhil standar minimal unituk
memastikan tingkat aﬁalnhltas.. efislensl,
keandalan, keamanan kepatuhan
mmuﬂmundﬂnﬁhmnﬁﬁh
dan sslalu terbuka ruangruang  untuk
penyempumaan Berbagai perubshan yang
terjadi, balk yang dilakukan secara Internal
maupun yang oleh situasl dan
kondisi eksternal meng Perseroan

perbalkan-perbalkan
tersedianya 5P yang handal bagi Persercan.

Manajernen Pemangku Kepentingan

Dalam  menjalankan SBCarm
dan seimbang diantara pama

perma kepentingan, maka Perseroan

menerapkan kode etk Setiap

segmen wallb memahami dan  mematubhd

standar kode etik tersebut.

Standar kode atik yang dijalankan Persaroan
dalam menjalin hubungan dengan pemangiku
adalah sebagai berikut :

i
E

Eoch segment must understond and comply with
the code of athics stondards.

The stondard code of athics implamented by the
m estoblishing relotionships  with

kepentingan of the Company are os follows :
No. Pemangku Kepentingan Pendekatan & Frekkwensl Toplk Utama
Sitokoholders Approoch & Frequency Main Topic

Karyawan & Serikat Pekerja
{Employees & Labor Union)

angan Lrang L
Karyawan dilarang untuk
data dan informasl yang l:ﬁanggap rahasia
untuk mendapatkan n pribadi
atau untuk kepentingan diri mereka atau
pihak ketiga lalnn:ﬁ, menerima dan / atau
menawarkan gratifikasi dalam bentuk

fit of themsehes or other third parties,
anandfwoﬂbﬂnggmummw

Komunikasl melalul RUPS Tahunan maupun Demngwngjmban tata

RUPS Luar kelola, ﬂ
p;n“'"‘ﬁ.'l.%m
Corporote
noe,
soclal

Communication through the Annual GMS
and Extraordinary GMS.

governance,
operational  performal
financial and
deng uala
asama n | Penyelen araan
dﬂﬁﬂmmyang rnﬂlbaﬂmlmﬁﬂrﬂlngan parﬂl.glan bwaﬁgg
[ ksuntungan L
Cooperation related to sales s comied out | Saole of goods
without Involving personal Interests / profits.

Kerjasama pengadaan ba dan jasa | Pengadaan barang dan jasa
sesual k&bl.ltl.manpﬂrﬂrﬂan.w . aor

W prncuremen of goods | Procurement of goods and
services occording to the Companys | senvices
neads.
Konsultasl dan komunikasl untuk selalu | Kewajiban untuk mematuhi
mematuhi setiap regulasi yang berlaku. dan melaksanakan regulasi
Consultation and commurlcation to awoys
comply with any applicable reqguictions,
Penyampaian informasi yang sesuai prinsip-

keterbukaan informasi dan

n Perseroan.




Direk=l dan |/ atau Dewan
atas Kecukupan SPf

SPY yang sudah betjatan di tahun 2022 tota
mamanuhi standar mnlmd unituk

manajemen yang benar, kap dan tepat
waktu, serta kepatuhan ﬁn:h: undang-
undang dan peraturan yang barkaboL

Stotements of Directors and / or The Boord of

SISTEM MANAJEMEN RISIKO (RISK MANAGEMENT SYSTEM)

The company i committed o manoge off risks

tata kelola haan balk sora
pengelolaan risiko Persaroan n SBCAra
terioordinasi dan terintegrasl

3. Penerapan strategi mitigasi risiko secara
berkelanjutan serta sumber daya yang
diperiukan untuk pengeioiaan tersebut.

4 Komunikasi dan peran serta  seluruh
pemanghku kepentingan terkait.

5 Pencatatan dan penetapan profil risiko
urviuk dipantau dan ditelaah
perkambangan dan parubahannya
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effecthvely and o ensure the

2 Continuows and tmely onol=sic ond
evoluation to determine priorities scole and
risk sources,

I implementation of sustalinabie risk mitigotion
strotegies and the neccessory resources for
such moanogerment.

4, Cormmunicotion and porticipotion of off
ralevant stokehoiders.

E Record and estabiishment of risk profife o
monitor aond review the developments and

changes,




Perseroan meninjau sistern dan  kebilakan

manajemen risiko secara berkala untuk
kemudian disesuaikan dengan keadaan di
pasar usaha, Dalam menjzlankan operasl
Persaroan, risiko-risiko diatur secara hati-hati

untuk menghindari potensi  kerugian
Perseroan.

Perseroan menetapkan 5 kategori risiko, yaitu

1. Rislko Strateglk, adalah kerugian langsung
atau tidak langsung yang terkalt dengan
potensi penyimpangan aklbat pengambilan
keputusan strategls yang tidak sesual
dengan lingkungan internal dan eksternal
Persercan.

2 Risiko Operasional, adalah keruglan
langsung atau tidak langsung yang terkait
daungan potensl penyimpangan operasional

Perseroan yang disebablkan oleh
manusla. material, peralatan, modal dan
metode.

3. Risiko Finansial, adalah keruglan yang terkait
dengan potensl penyimpangan hasll darl
transaksi dan instrument keuangan (suku
bunga, nilal tukar, komoditas, likuiditas,
ekuitas dan kredit).

4.Rislko Legal (Hukum), adalah keruglan
langsung atau tidak langsung yang terkalt
dengan potensl penyimpangan karena
adanya permasalahan hukum, ketidak-
patuhan pada peraturan yang berlaku.

5 Risiko Reputasi, adalah kerugian langsung
atau tidak langsung terkait dengan potensi
penyimpangan reputasi atau nama baik
Persercan yang disebabkan oleh lingkungan
eksternal maupun internal.

The Company determines 5 risk categorfes, namely :
1 Strotegic Risk, 5 a direct or indirect foss
associoted with potentiol deviations due to

X Financial Risk, iz a loss related to the potential
deviations of results of financial transactions
and ﬁmm‘ﬂnm rotes, exchange
credit) ! ond

4. Legal Risk (Law), is o direct or indirect loss
related

to potential fregularities due to legal
non-compliance with prevailing

L Reputation Risk, i= o direct or indirect loss

Jenis Risiko dan Cara Pengelolaan

(Type of Risks and Management Methods)

yaitu harga
PP nasional dan regional. Secara regional,
Soistan Gan Aceb Saumd Harce paser yang
n dan pasar
terbentuk di Indonesia merupakan
ekuilbrium dari harga PP nasional, Asean,
Asia Selatan dan Arab Saudi. Walaupun
mﬂﬂ'! mrum.mhurgan;P ruhi oleh
rga minyak karena PP merupakan produk
turunan dari minyak, namun korelasi antara
harga PP dan harga minyak ini cukup kecil
dan faktor yang paling dominan adalah
permintaan dan penawaran.

* Dilatar-belakangi keterbatasan kapasitas
I n
mmuld de;tll'mgl untuk  menj
aga
ketersediaan bahan baku dan
memperhatikan jangka wakiu pengiriman,
khususnya untuk pembelian impor.
Persercan melakukan pembelian bahan
baku secara  hati-hati dan penuh
ungan dengan kombinasi pembelian
MBUpUn

Business Risk
® Raw Material Price Fluctuation Risk

The price fluctuation of polypropyiene [PP)
mmhummmwum

Indonesio is an equilibrium of the national PE
prices, ASEAN, South Asia and Soudi Arabia.
Arﬂmjgﬂhm PP prices are influsnced
product
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Risiko Usaha

® Risiko Pasar

Kondisi pasar untuk industri karung plastik
saat ini mengalami over supply, dengan
persaingan harga yang ketat, kenaikan
Upah Minimum Regional [UMR), cukup
signifikan berdampak bagi kelangsungan
produktivitas Perseroan, Kenaikan ini akan
menekan profit Perseroan. Saat  ini
Perseroan benar-benar memperhatikan
ﬂf&dﬂrﬂi dan efektivitas tenaga kerja dan

bidang lein supaya bisa
rrmndapaﬁmnrﬂlnitambd'lhagi Parsaroan.

Risiko Keuangan
#® Risiko Perubahan Milal Tukar Mata Uang

Asing

Pembelian bahan baku adalah dalam mata
uang asing, dimana perubahan nilal tukar
mata uang asing khususmya US Dollar
terhadap Rupiah semakin meningkat.
Untuk mengatasi hal ini, Persercan
mengadakan pembelfian bahan baku yang
terjadwal dengan memperhatikan fluktuasi
kurs dolar setiap saat serta memperkuat
pasar ekspor, dimana harga jual juga dalam
valuta esing (US Dollar) sehingga gejolak
nilai tukar dapat diminimalisasi.

# Risiko Tingkat Bunga
Risiko tingkat suku bunga Persercan
terutama terkait dengan pinjaman yang
diperoleh untuk aktivitas operasional, modal
kerja maupun investasi. Perserocan
melakukan penelaahan berkala atas
dampak perubahan suku bunga dan
mengendalikan pengeluaran  supaya

tercapai program efisiensi dan efektif yang

sedang dijalankan saat ini.

@ Risilo Likuiditas

Manajemen mengelola risiko likuiditas
dengan senantiasa memantau perkiraan
cadangan likuiditas Perseroan berdasarkan
arus kas yang diharapkan serta menelaah
kebutuhan pembiayaan untuk modal kerja
dan aktivitas pendanaan secara teratur dan
pada saat dianggap periu.

Tinjauan atas Efektivitas Sistem Manajemen
Risiko

Tujuan pengeloclaan risilko Persercan secara
umum  yaitu untuk mendukung dan
memperkuat tercapalnya tujuan implementasi
ptinﬁ:::—pﬂmipﬁ:‘.‘ﬁ.smm khusus, tujuannya

= Mengoptimalkan tercapaimya tujuan
Perseroan.

- Memberikan dasar yang lebih baik dalam
penyusunan arah stratejik.

- Fokus pada praktik standar bisnis terbaik.

= Meningkatkan hubungan dengan
pemangku kepentingan.

- Meningkatkan pencapaian keunggulan
kompetitif.

- Menyajikan respon terpadu terhadap
berbagal rislko.

- Mampearkecil ! meaminimalkan
kemungkinan terjadinya rislko.

- Meminimalkan dampak / eksposur risiko,

LAPORAN TAHUNAN & LAPORAN KEB

Business Risk

@ Market Risk
Market conditions for the plastic bag fndustry
are curmently
intense price an increasa of

Financial Risk
@ Changes in Foreign Exchange Rates Risk

Purchase of raw materials Is denominated in

rate strengthen
export market in which the selfing price Is in
the forelgn volues (US Doliar) thus exchange
rate fluctuation can be minimaolized,

® Interest Rate Risk
The Interest rate risk s mainly
reloted to loans obtolned for operational

- Optimize the achievernent of the Companys

dmmhm)gmmgicﬂmhn

- Focus on the best standard business proctices
- Improve relations with stokeholders

- Increase the ochlevement of competitive
- Provide an Integrated response towards

VOrious risks.

- Reduce / minimize the possibility of risk.

- Minimize the impact / risk exposure,




Sesual dengan perkembangan dunia usaha
dan tingginya tingkat kompetisi, risiko yang
dihadapl Perseroan Juga semakin kompleks,
karena itu Persercan menaruh perhatian yang
besar terhadap aspek risiko yang akan
dihadapl. Selring dengan semakin banyaknya
rencana strategis, setiap keputusan Direksi

yang periu mendapatkan persetujuan Dewan
Komisaris wajib dilampirkan dokurnen kajian
risiko, Kajian risiko dilakukan berdasarkan
review beberapa dokumen dan observasi
lapangan.

Berdasarkan penilaian yang dilakukan oleh
Direksi dan Dewan Komisaris atau Komite
Audit, Sistern Manajermen Risiko Perseroan
dinflal telah memadal, realisas] m dan
progres mitigasi berjalan selaras n target
manajemen risiko.

In cccordance with the development of the
business world and the high level of cornpetition,
the risks foced by the Company are aglso
increasingly complex, therefore the Company
pays great attention to the risks that will be foced
In the futiire. In lne with the Increasing number of

According to the evaluation of the Board of
Directors wmm or  Audit
Committee, the management system are
wmmmnﬂummd
mitigation progress have progressed in line with
the target of risk manogernents.

PERKARA PENTING YANG DIHADAPI

(MAJOR ISSUES THAT NEED TO BE FACED)

Sepanjang tahun 2022, Perseroan, Direksl dan
Dewan Komisaris tidak terlibat perkars, baik
perkara perdata, pidana, tata usaha negara,
ketenaga-kerjaan, kepaliitan maupun
perpajakan pada Pengadilan  Negeri,
Pengadilan Tata Usaha Megara, Pengadilan
Hubungan Industrial, Pengadilan Niaga,
Pengadilan Pajak maupun Badan Arbitrase
Nasional Indonesia di seluruh wilayah Republik
Indonesia balk selaku pribadi maupun selaku
Komisaris atau Direksi Perseroan.

Throughout the year of 2022, the Company, the
Board of Directors ond the Boord of
Commissioners were not imolved in any coses,
whether In chil, crimingl, state odministration,
employment, bonkruptcy or taxation cases In the
District Courts, Stote Administrotive Courts,
Industrial Relations Courts, Commercial Courts,
Tax Courts or The Indonesian National Arbitration
Board throughout the territory of the Republic of
Indonesia, both as indviduals and a5 a
Commissioners ar Directors of the Company

SANKSI ADMINISTRATIF

(ADMINISTRATIVE SANCTIONS)

Hingga 31 Desember 2022, tidak terdapat
sanksi administratif dalam bentuk apapun
vang diterlma oleh Perseroan maupun Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan.

As to December 3|, 2022 there kB no
administrative sanctions in any forms recefved by
the company or the Board of Commissioners and
Directors.

KODE ETIK
(THE ETHIC CODES)

Perseroan memilikl Pedoman Perliaku dan
Etika Bisnis yang disusun untuk
mempengaruhi, membentuk, mengatur,
mengendallkan dan melaksanakan kesesualan
tingkah laku insan Persercan dengan apa yang
diharapkan oleh Perseroan. Etika Bisnis
Perseroan juga menjelaskan mengenai fllsafat
biznis dan nilai-nilai yang ada dalam mengatur
dan mengelola Persercan secara menyeluruh
untuk mencapal tujuan bisnls sebagalmana
tercantum dalam visi dan misi Perseroan.

Perseroan merumuskan Kode Etk yang
dimilikinye untuk dapat membangun
hubungan yang harmonis antara kepentingan
operasl dan bisnls yvang dilakukan Perseroan
dengan kepentingan dari setiap pernangku
kepentingan yang berada di dalam lingkaran

dan bisnis Perseroan maupun yang
terkena dampak kegiatan operasi dan bisnis
Perserocan.

The Company owns Code of Ethics and Business
Ethics that are prepared to Influence, to shape, to
regulate, to control and to implement the
conformity ls expected by the Company The
Company’s Business Ethics also explains the
business philosophy and values that exist in
reguiating and managing the Company os a
whole to achleve business objectives as stated In
the Company's vision and mission.

The Company has designed its own Code of Ethic
to bulid harmony relationship between the
interest of the operation and business run by the
company and the interests of the stakeholders
residing in the circle of the company oparation
and buslness or those affected by the company
operation and business octhvities.
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li.bﬂhhdnnbaf?nhl
1.5 Referensi
z.vm. Misl, Budm Panmr'mn dan Prinsip
Kelola Perusahaan Yang Balk
ll\ﬁsidunh'lhlmmhm

22 Budaya Perusahaan
23, Prinsip Tata kelola Perusahaan Yang Baik

3. Etika Usaha

2. Etlka Persercan dengan Karyawan
I2Etlkka Perseroan dengan

{Custormer)
33iEtikka Persercan dengan Penyedia
Barang dan Jasa
3.4 Etlka Perseroan dengan Pemerintah
15 Etlka Perseroan dengan Masyarakat
Pemegang

4, Etika Kerja
4]. Tata Tertib
4.2 Kerjasama Antar Insan Persercan

43 Kepatuhan Terhadap Hukum dan
Paraturan

44 Partentangan Kepentingan

45 Kerahasiaan Data dan Informasi
Parsaroan

4.6Keselamatan dan Kesehatan Kerja Serta

Pengelolaan Lingkungan
5. Sanksi Pelanggaran

Prinslp Penegakan Kode Etlk dan
Peraturan Perusahaan

1. Kepatuhan

Setap anggota Perssroan taat pada
peraturan perundang-undangan dan
ketentuan/kebijakan Perseroan.

pengambilan keputusan,

4. Mama Balk
Seitap anggota Persercan selalu menjaga
nama baik f(corporate 0 perusahaan
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1l Obbediance
Each mamber of the company is to obay the
reguigtion of low ond compary policy:

Honesty

Eoch member of the company & o hold
firmly the ethics codes ond corformity
betwesn words ond ociions consstently,
measured and reficbie.

3. Harmony
Eoch membsr of the compony E o
anticipote the conflict of imterests that con
affect independent evoluotion and decision
making.

4. Covporote imoge
Eoch member of the company & o proiect
the company imoge in order 1o protect the
pubilic trust towors the compam:

Should there ik company ampioyves who viokotes
the comparny reguiation, the soid empioyes will
recaive penaily in form of verbol penally, writhen




a1

Penyebariuasan

Media pemyebarluasan kode etik
saluruh insan Persaroan antara lain melalui :

1. Website Perseroan

2. Laporan Tahunan

3, Materi Orientasi Pegawai Baru
4_Dan lainain

Perseroan secara berkala melakukan
internalisasi sebagal upaya penyebar-juasan
standar etika ini kepada seluruh jajaran
karvawan mulal darl program pengenalan

Komisaris dan Direksi,

ma

baru balk yang berada di kantor pusat maupun
yang berada di wilayah operasi. Setelah
sosialisasi  materi

Kode Etik Persercan
dilanjutkan dengan

melakukan penanda-
tanganan pemyataan kepatuhan dan
komitmen integritas.

Setiap pegawal diharuskan menandatangani
pedoman perilaku saat bergabung dengan
Perseroan dan melaksanakanmya dalam

Meadio for disssminoting code of ethics to alf
Compony personmsl are through

1 Company Website

2 Annual Report

Z New Employes Orientotion Material

4, Others

The Compary reguiary conducts internailzotion
as an affort to disssminote this aethicaol stondord
o alf employees starting from the introduction
program to the Boarnd of Commissloners and
Directors, manogement, old ond new amployess
both ot the heod office and in the operotional
area. After the sociolirotion of the Compaorys
Ciode of Ethics material, it ks followed by signing o
stoterment of complionce and commitment off
integrity.

Evary smpiloyes & required to sign o code of ethics

BUDAYA PERUSAHAAN
(CORPORATE CULTURE)

perusahaan
serangkalan program Intermalisas! visi, misi dan
nilai-nilal Perseroan. Penerapan budaya kerja
addmmrﬂpmmlgmgimm
memastikan setiap pegawai

menjunjung tinggl  nilak-nilai pﬂl.l!ﬂ'“‘l.
menjalankan secara penuh implementas: GOG
serta berjalan selaras dengan strategl dan
kegiatan usaha Perseroan secara kesejuruhan,

Budaya Perusahaan
Corporate Cufture

Definisi
Definition

= Jujur

dalam segala
tindakan yang dilakulkan
Salalu berpegang

kepada nilal, moral dan
etika

- Honest in all octions tokan

-Always odhere o values,

morals and ethics

Komitmen
Commitment

- Loyal
- Responsible
- Hove principles

Melakukan apa yang telsh

disepakati [/ dijanjikan
secara konsisten

Do what hos been agreed /|

promised consistently
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melengkapi

each other

- Communicate reciprocally

Bicara jujur dengan cara

= Tulus

dan Terbuka yang balk dan tidak - Terbuka, tidak menutupi fakta
Open and Honest menuduh secara pribadi, -Terbuka untuk  mendengarkan
Communication tetapi fokus pada gagasan baru
pekerjaannya -S5opan dengan perkataan yang
menghargai
Speak honestly in a kind - Sincere
manner and do nol moke - Open minded, not hiding focts
personal ogccusotions, but - Open minded o new idegs
focusing on the job - Polite' and Respectiul
Mempercayai dan Berpikir positif bahwa - Manusiawi terhadap orang lain
menghargal orang  lain  mampu - Saling menghargal
Trust and Appreciate melakukan dan - Mendukung orang lain
bertanggung jawab atas -Terbuka terhadap gagasan yang
pekerjaannya berbeda
masing-masing - Santun
Think positively thot other -Humane toward cthers
people are agble to do ond - Mutuol respoct
be responsible for their - Supportive toothers
respective jobs - Open minded to different ideas
- Poiite
Menciptakan Nilai Melakukan  pekerjaan - Proaktif
Create Vilues vang dapat memberikan - Kreatif
kontribusi - Inovatif
= Produktif
- Berkualitas
Doing cintributive work - Prooctive
- Creative
- Innovative
- Productive
- Quiaiity
Perbaikan yang - Selalu menjadi lebih baik - Tidak berpuas dirl
Berkesinambungan -Terus  belajar dan - Tetap belajar
Continuous melakukan  perbalkan - Menjalankan perbaikan
Improverment untuk hasil yang lebih - Mengenali
- Mengeluarkan gagasan baru
= Memberlkan solusl
- Always improving - Nat complacent
-Continue to leorn ond - Keeplearning
maoke Iimprovements for - Upgrode oneself
better resufts - Notice causes
- Cregte new ideas
- Provide soiutions

KEBIJAKAN PENGUNGKAPAN INFORMASI

(POLICY ON THE INFORMATION DISCLOSURE)

kan  atau

Kepermnili
Kepemililkan Saham Perusahaan Terbuka,

yaftu:
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Seluruh anggota Dewan Komisarls dan Direksi
wajib memberitahukan atau melaporkan
kepemilikan saham dan/stau setiap perubahan
kepemilikan saham, balk langsung maupun

All member of the Boord of Commissioners and
Directors are reguired o inform or repot the
shares ownership andbr the change of share
ownerships, both directly and indirectly to the
Company  in
reguiotion Na T/POOKO42017 concermning
Reports on
Ownarship of Shares of Publidy Lisied Compoarry,
which =

fime [mit occording o OIK

Ownership or Chonges in The




Perseroan

hari kerja =etolah

n _atau satiap

ﬁl kepemililkan saham dalam
dan

Z Peolaporan QK selambatJambatmya

G ket gl ol

lkan atau setiap perubahan
kepemilikan saham dalam Perseroan,

Sepanjang tahun 2022, seduruh anggota
Dmmnﬁnnmmnmmpermmnﬂdah

Kebllakan ini mengatur proses pemberian
informasi kepada para pemegang saham dan
komunitas imvestasi secaa wajar dan tepat
wakiu, sehingga dapat melskukan penilalan
atas strategl, perkembangan, operasional dan
kineria KBUANGaN Parsaroan, sarta
memungkinkan pemegang saham dan
komunitas imvestasl  terlibat secara  aktif
dengan Persaroan.

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
(WHISTLEBLOWING SYSTEM)

Sabagaibaglandaﬂupqaummm

dengan balk dapat menjadi fondas baoi
Perseroan untuk menyusun evaluasl dan

tindak lanjut yang diperiulan.

WES Persercan adalah sistern yang mengalola
pengaduan atas pelanggaran danftau
peryimpangan kode etik, hukum, standar
prosadur, kebijalan manajemen serta aturan
lainmya yang dipandang periu, dimana dapat
merugikan dan/atau membahayakan
Porssroan  seperti kerugian  finonsial,
lingkungan, kondisi kerja, reputasi onganisasi,
pemangku kepentingan dan lainma

Lingkup Pelaporan Was

Pelapurdamrnwm Idaruladi.lgaan
pﬂhlm hal terssbut termasuk dalam

mmuplmpimm
markoba, pelecehan dan
pﬂrhmlanhiﬂlallalnrﬂi.

A= o paort of the effort to prevent cheoter ond

WES con be the company foundotion o prepore
evoiluation and necessory follow-Up octions.

andbr deviations from the code of ethics, low

stondand procediures, manogement policles ond
other rules deemed necessony, wihich may harm
and/r endanger the Comparny such os financial
losses,  erwiromment,  working conditions,
oganizotional mputotion, stojeholders. ond
others,

The Scope of WBS Repornt
The types of olleged violotions thot can be
reporied ane:;

1 Corruption.

2 Froud,

3 Dishonesty.

4. Grotificotion.

5 Viciotion oct or indicoved as ciminal low

emvironmental mark-up, under
invoios, use of viclence against employess ar
dirug LS,
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6 Pelanggaran ketermtuan hukum dan/fatau 6 Viciotion of legal provisions ond/br other laws
pamtumn panﬂw—undungm lainnya, and regulations, both civil ond odministrotive
yarng perdata maupun in nature, including but not fimited o mox
admlnlsl:ml:lf tam‘nsuk namun tidak employment regulation, fcensing
terbatas pada peraturan pajak, reguiotion, both centrol and regional and
ketenagakerjaan, pearaturan yang other similor vioiotions.
menyangkut perizinan, balk pusat maupun

-EL‘G dan Etika Perusahaan Corporote Governance [GOG) ond Corporate
pelanggaran  norma-norma Immtlban Ethics or violation of the nonms of public onder
umum dan kesopanan pada uMUMIYa, ond decency in genernl induding but not
termasuk namun tidak terbatas pada fimited o oction contoining conflicts of
tindakan yang bermuatan benturan intorest, engoging in the prohibited octivities
kepentingan, terflibat dalam kegiatan- and violotions of other simifar offences,
kegiatan yang dilarang dan

pelanggaran-pelanggaran  lalnnya  yang

sejenis,

loundering.
12 Melanggar prinsip dan praktlk usaha yang 2 Violotion of generol principles ond good
baik yang berlaku umum. business proctices.
Manfast Penerapan WBS di Lingkungan The Beneffts of WBS Implamoneotion in the
Perseroan Company Environment
1 sebagal 1 Functioning os an Importont and crithool

dengan prinsip-prinsip dalam WBS.
2. Membangun sifat dan kesadaran menolak 2 Bulliding troit and owaoreness o refect and to

pelaporan yang terjamin kerahasiaannya
dan efektif,

3, Memberikan mekanisme deteksl dini {early I Providing early woming systemn machanism
woming system) atas  kemungkinan towords possible problems coused by ony
tnljndl mya  masalash  akibat  suatu wvilation,

nggaran.

4. Memberikan kesempatan untuk menangani 4, Provide chances to handie viclotion problems
masalah pelanggaran  secara  internal intemally first, before becoming public
terlebih dahulu, sebelum meluas menjadi violation problems
masalah pelanggaran yang bersifat pubiilc

iumnnﬂlﬁnmdetm 5 Reduce the compony risk from violotion

dari pelanggaran baik dari segi effects towards finonciol, operotionol, lows,
mrlgan.nparnﬂ.humnubim govermment reloted, work sofety and
dengan pemerintah, keselamatan kerja dan repunotion.

6. Mengurangl biaya dalam menangani akibat & Reduce the costs of handiing the wvilotion
dari terjadinya pelanggaran. affecte
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7. Meningkatkan reputasi Perseroan di mata
pemangku kepentingan, termasuk
regulator dan masyarakat umum.

8. Memberikan masukan kepada Persercan
untuk melihat leblh kauh area kritis dan
proses kerja yang memiliki kelermahan
pengendalian  intermmal serta untuk

merancang tindakan perbalkan yang

diperiukean,

9. Memotong Jalur birokrasl dalam menindak-

lanjuti adamya dugaan pelanggaran serius
yang memaeariukan tindakan cepat.

Penyampailan Laporan Pelanggaran

Penyampaian pengaduan yang masulk melalul
WBS dapat dilakukan sebagai berikut ;

1. Pelapor menyampalkan laporan secara
tertulis maupun lisan (sebagai informasi
awal).

2. Laporan tertulis dapat disampaikan melalui
surat elektronik (email) dan laporan lisan
dapat disampaikan melalul talepon.

3. Pelapor memberikan informasi mengenai
data dirl secara jelas, karena pelaporan
anonim tidak akan ditindaklanjutl,

4. Pelapor harues memberikan Indikasl awal
yang dapat dipertanggungjawabkan
meliputi masalah yang diadukan, pihak
yang terlibat, lokasl kejadlan, waktu
kejadian, bagaimana terjadinya dan apaksh
ada bukti, apaksh kasus Inl pemah
dilaporkan kepada plhak lain dan apakah
kasus ini pernah terjadi sebelurmnya,

Sebalikrya, Perserpan justru akan memberi
sanksi bagi pelapor yang :

1 Membuka kerahasiaan komunikasi dan
informasi yang timbul dalam proses
penanganan pelaporan.

2. Menyampaikan laporan yang tidak benar
atau yang bersifat fitnah atau palsu.

Sanksi tersebut dilakukan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berfaku
danfatau  Perjanjlan Kerja ~ Bersama

.

Madia Penyampalan Laporan Dugaan
Pelanggaran

Pihak yang berhak melakukan pelaporan
adalah setlap plhak yang langsung atau tidak
langsung terkait dengan Perseroan, pihak
ketiga di luar Persercan yang merasa dirugikan
atau hamya Ingin melaporkan terjadinya
dugaan pelanggaran. Laporan dugaan
pelanggaran dapat dilakukan oleh pelapor
melalui surat elektronik atau mengirimkan
laporan tertulis ke :

Email : corsec_yanaprim@yahoo.com

atau  PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
up. Corporate Secretary

Gedung Graha Irama, Lantai 2-E

JI. H.R. Rasuna Said Blok X-1, Kav. 1-2
Jakarta Sefatan 12950

7 Improve the compony reputotion of the
stokeholders including reguiators and puhilc,

8 Ghing suggestion to the company to ovenidew
critical areas and internal control weakness of

working process, and to prepare necessary
correction octions.

9 Cut out the buregucrocy steps in handling
alleged serfous violkation which In need of fost
actions.

Violation Report Submission
The process of violation report submissions are as

3 The reporter must provide clear identity
becouse anonymous report will not be
processed,

&, The reporter has to give inftlal Indication that
ucrn be held occountoble Including the
coses, reloted parties, [ncldent
mmwmmmmr
occurad, whether there [s proof or not,
whether the case has ever been reparted to
other parties and whether the case has ever
been done previously.

Otherwise, the company will give penalty to the
reparted in which !

1 Reveal secrecy of communication and
Information coused by report handling
Drocess.

2 Ghiing incorrect report or slander or fakes,

The given penalty will be done In accordance to

Medla for Submission Report of Alleged
Violations

The party whom entitied to report ks any party,
both directly or Indirectly refated to the Company,
a thind party outside the Company who feels
aggrieved or fust wants to report @ suspactad
violation. Report of Alleged Violatlon can be
implenented by the compiaint via electronic
mall or sending a written report to !

Emall: corsec_yonaprim@yahoo.com

or PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
Attn. Corporate Secretary
Graha frama Buliding, 2-E Floor
HR. Rosuna Soid Street Blok X-1, Kav. 1-2

South Jakorta 12950
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Perlindungan bagl Pelapor

Parsaroan  barkomitmen untuk malindungi
Pelapor pelanggaran yang beritikad baik dan
bulkan merupakan suatu keluhan pribadi
atsupun didasari kehendak buruk serta fitnah.
pelapor diaajibkan umiuk mencantumkan
identitas dengan jelas pada Laporan yang
dibuat disertai dengan bukti pendulung yang
relevan. Penaerima Laporan wajib merahasiakan
identitas Pelapor sebagal baglan dari upaya
Parssroan untuk melindungi Pelapor.
Perssroan  akan  menindaklanjuti  setiap
Laporan yang diterima sesual prosedur dan
mekanisme yang berdaku. Persercan juga akan
mermyediakan periindungan hukum
schagaimana ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku. Selain menjamin
kerahasiaan identitas sang Pelapor, Perssroan
menetaplan melkanisme yang dapat
memastikan adamya jaminan periindungan
dan kerahasizan itevhadap setiap Pelapor
pengaduan/pengungiapan berupa :

1 Kerahasiaan Identitas Pelapor (nama,
alamat, nomor telepon, ermail, unit kerja).

Z Pedindungan atas tindakan balasan dari
teriapor atau lembaga.

3 Perlindungan darl tekanan, penundsan
kenailan pemacatan,

pa
gugatan hukum, harta benda hingga
tindakan fisic

4. Parlindungan tersabut tidak harmya bedalku
bagi Pelapor, tatapl dapat diperiuas sampal
dengan anggota keluarga Pelapaor.

Penanganan Pengaduan

Langkah penanganan pengaduan yang
dilakukan Tim Pengslola WBS diurailkan
sebagal berikut :

1. Melakukan pencatatan atau registrasl atas
laporan WBS yang masuk.

2 Melakukan evaluasi atas laporan yang
masuk berdasarkan bukti-buktl yang
diperoleh dan dibuat rekomendasi untuk:
(i) dilakukan investigasi; atau
(N dirnyatakan tidak memenuhi

ketentuan-ketentuan WBS,  untuk
kemudian laporan ditutup.

Jika ditindaklanjuti dengan investigasi, maka
Tim Pengelola WBS  menyampaikan
perkembangannya kepada Dewan Komisaris.
Selanjutnya, Dewan Komisaris maenerbitkan
Surat Keputusan yang berisikan penindakan,
perbaikan sistern atau penutupan kasus.

Pihak yang Mengelola Laporan

Pihak wyang mengelola pengaduan adalah
Audit Internal dengan cara membuat laporan

tertulis dan akan ditindak<anjuti dengan
melakukan Investigasl dan melapor kepada
pihak atau pejabat terkait.

Pelaporan Pelanggaran Tahun 2022
Sampai dengan 31 Desember 2022 tidak
terdapat pelaporan pelanggaran.

WES Protection

The company ks committed (o protect the WBS
reporters whose intention & good and noot o
perconal complaints or bosed from maiice and
siander. The reporter Is required to put clear
identity in the meport mode with relewont
supparting proof. The report recipient s requined
to conceal the reporter identity as o port of the

L Concedling reporter identities (name
oddress, phone number, emal], departrment

2. Protection from repored party refoliction.

4 Protection from pressures promotion
mmm;n;mmﬂ

4. The protection & not only ghen to the
but afso con be expanded to family

meamber of the reporting party.

The Handling of Complaints

The steps of handling compilalnts which carried
out by the WBS Manogement Team are
described os follows

1 Record and register the [ncoming WBS

reports.

2. Evaluate the incoming reports based on the
abtainad ewdenoe and give
recommendations for;

{T) carnving out the investigation; or
{if)deciaring not to fulfili the WBS provisions,
then the reports are closed,

If it is carried out with aon investigation, the WBS

Iszue a Decree which contains the octions, system
Improvemnents, or case closure,

The Report Management Party

The party that maonages complaints s internal
Audit by malkdng o written report ond will be
followed up by investigating and reporting to the
related partles or officlals,

2022 Violation Report
Until December 31, 2022 there were no violotion
reports.
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KEBIJAKAN ANTI KORUPSI
(ANTI CORRUPTION POLICY)

Persercan  berupaya untuk  mendciptalan
keberlangsungan usaha wang sshat dan
terbebas dari tindak kecurangan, sepertl
korupsl, kolusl dan nepotisme, termasuk suap.
Kebllakan anti suap dan korupsi menjadl
program fraud prevention dalam mencegah
terjadinye kecurangan. Hal tersebut sesual
dengan Undang-Undang No31 Tahun 1929
yang telah diubah dengan Undang-Undang
No20 Tahun 2001 tentang Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi,

Kebljakan anti korupsi dan penyuapan
bertujuan i

1. Menciptakan ikfim yang kondusif dan
menghindari  halhal yang  dapet
manimbulkan kerugian finansial maupun
non-finansial, termasuk hal-hal yang dapat
merusak citra Perseroan.

Z Membangun suatu kebijakan dan
infrastruktur untuk melindungi pelapor dari
balasan pihak-pihak intermal  maupun
ehzternal.

3. Mengurangi kerugian yang terdadi karena
pelanggaran melalui detelks dinl.

&, Meninglatian reputas] Persercan.

Mekanisme Pengendallan Korupsl, Balas Jasa
dan Gratifikas]

1. Perseroan melarang setiap individu
Perseroan  untuk memberikan  atau
menjanjikan hadiah, suap dan sejenlsnya
kepada penyelenggara negara, mitra kerja
dan plhak-plhak lain yang berhubungan
dengan Perseroan, dimana pemberian
tersebut diketahul atau patut diduga dapat
mempengaruhl untuk melakukan atau
tidak melakukan sesuatu dalam [abatannya

yang bertentangan dengan kewajibanmya.

Perseroan melarang setlap individu
Perseroan untulk :

a. Menerima hadiah, suap dan sejenismya
dari pihak manapun yang diketahui dan
patut diduga babwa hadiah, suap dan
sejenisnya tersebut diberikan untuk
menggerakkan agar melakukan atau
tidsk melakukan sesuatu  dalam
jabatannya yang bertentangan dengan
kewajibannya;

The Company strives to create a healthy business
continuity and froud free, such os cormuption,
collusion and nepotism, including bribery. The
anti-bribery and corruption policy E a froud
prevention progrom in preventing froud This
policy k& in occordance with Low No3l of 1999
which hos been amended by Low No. 20 of 2007
concerning the Erodicotion of Corruption Crimes.

The onti-corruption and bribery policy olms to !

L Crecte o conduche dimote aond ovoid
things thot con couse finonciol ond non-
financial losses, including things that con
domage the Company’s imoge.

2 Dewelop o policy and infrostructure o
protect the whistieblowers from  internal
and extemal porties’ responses.

1 The Company prohibits each individual of
the Campany from giving or promising gifts,
bribes, and others to the state officials,
business partners and other portles thot
reiated to the Company, where these gifts
are known or reagsonably suspected to
Influence them to do or not do something
contrary to the obligotions.

. The Company prohibits any individual of the
Company to:

a. Accepts gifts, bribes and others from any
party who are known and reasonably
suspected that the gifts, bribes and
others are given to motivate them to do
or not do something in their position that
is contrary to their obligations,
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b. Meminta hadiah, suap dan sejenisnya dari b. Request for gifts, bribes and others from
pthak manapun yang diketahul atau any party whao are known and reasonabiy
patut diduga digunakan untuk suspected to be used to influence the
memengaruhi pengambilan keputusan decision-making, either their own
baik keputusan sendiri maupun pejabat decisions or authorized official decisions,
yang  berwenang  atsu  untuk or to motivate them to do or not do
menggerakkan agar melakulan atau something in thelr position thaot is
tidak melakukan sesuatu  dalam contrary to their obligations.
jabatannya yang bertentangan dengan
kewajibannya;

c. Memotong atau mengambil sebagian c. Deduct or take part of the poyment
Jumiah pembayaran kepada pihak ketiga amount to third parties in return to the
sabagai imbalan atas pelaksanaan tugas performance of their duties and
dan kewajibannya. obligations.

3. Setlap Individu Perseroan yang menerima 3 Every individual in the Company who
hadiah, berapapun nilainya dan dalam recefves gift, regardiess of its value and in
bentuk apapun, wajlb melaporkan kepada any form, must report [t directly to their
atasan langsung SUpenisor,

a Mancantumban logofama perusahaan a. Include the logoghame of the giving
pemberian yang merupakan bagian dan company which s part of promotional
kegiatan promosi parusahaan pemberi; activithes froam the giving company;

b. Pemberian tersebut tidak dilaloukan b The gifts are not corried out continuoushy
sacara terus menerus oleh pemberi yang by the same giver to the Company;
sama kepada jajaran Persanroan;

C. Setiap individu Persercan tidak & Eoch individual of the Company does not
melakukan pembicaraan atau discuss or provide internal information of
memberikan informasi internal Perseroan the Company that may create a conffict
yang dapat menimbulkan benturan of interest or o negaotive image of the
kepentingan atau citra negatif Persercan. Company.

Sosialisasi Anti Korupsi Anti-Comruption Soclaliration

Sosigisasl pembangunan integritas  anti Sociolizotion of the development of ontl-
korupsi serta gratifikesi di Persercan sslalu corruption integrity ond grotificotion in the
dilaksanakan dalam setiap rmapat Dewan Compony k5 olways held in every meeting of the
Komisaris dan komite dibawahnya, Direksi dan Boord of Cornmissioners and the commitiees
komite di bswahmya, ssluruh manajemen under jt, the Boord of Directors ond the
Persaroan serta kepada seluruh kanjawan committees under & oll of the Comporny's
dalam setiap kali ada peryelenggaraan maonogement os well o5 employees N every
training danfatau pelatihan. training.
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PENERAPAN PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN TERBUKA
(THE IMPLEMENTATION OF PUBLIC CORPORATE GOVERNANCE GUIDELINES)

I. Aspek: Hubungan Perusahaan Terbuka dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin Hak-Hak
Pemegang Saham
Aspect: Public Company Relationship with Shareholders in Ensuring Shareholders’ Rights
1. Meningkatkan Nilal | 1. Perusahaan Terbuka memiliki cara atau Terpenuhil
Penyelenggaraan Rapat prosedur teknls pengumpulan suara
Umum Pemegang (voting) balk secara terbuka maupun
Saham [RUPS) tertutup  yang mengedepankan
Independens], dan kepentingan

permegang ssham.

2. Seluruh a Direksi dan anggota Belum Terpenuhi

3, Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam Terpenuhi
. Situs Web Perusahaan Terbuka pallng
h. sedikit selama 1 [satu) tahun.,

Ammmydﬂunm:fﬂuﬁﬂ‘s Fuilfilted
must be awaoiiable on Pubiic
mmm«mm:m}
yedar.

Perseroan telah memiliki prosedur dalam pengambilan
mmmmmmmmwMTmeﬂbnumwngm
telah disampaikan kepada pemegang saham. Selain itu untuk
i perhitungan suara, Persercan telah menunjuk
Biro Administrasi Efek PT Bima Registra dam Motaris Yenny Himawan
Hiem, SH, M.Kn untuk melakukan proses perhitungan dan vafidasi.

Anggota Direksi dan Dewan Komisaris RUPS 2022, kecuali

kmm:mmmm n Bapak Santoso Wijaya

tﬁ;mhnh} m In%lndlr keterbukaan telah dimuat pada
h RU

Persercan telah mengungkapkan Ringkasan Risalah RUPS tahun
2022 pada website Perseroan.

The Company has g procedure In decislon-making on all ogenda ftemns
contalned in the GMS Rules of Conduct which have also been submitted
to shareholders. In oddition to maintain the Independence of vote
counting, the Company has appointed the Securities Administration
Bureau PT Bima Registra and Notary Yenny Himawan Hiemn, SH, M.Kn to
carry out the calculation and validation process.

Member of the Board of Directors and the Board of Commissioners
aitended the 2022 GMS, except for Mr. Alexander Tanzll (President
Commissioner) and Mr. Santoso Wijaya (Commissioner} who were
unable to attend, the discliosure has been published In the Minutes
Summary of the General Meeting of Shareholders year of 2022,

The Company has disclosed the Summary of the Minutes of the General
Meeting of Shareholders yvear of 2022 on the Company's website.




Z Meningkatkan Kualitas
Komunlkasl Perusahaan
Terbuka

dengan
Pemegang Saham atau
Imvestor
Improve the Quallty of
Pubiic Company

Shareholders or Investors

zmhbuhmnm Terpenuhi
kebijakan  komunikasi

Terbuka dengan pemegang saham

atau investor dalam situs web.

The Public discloses the Fuifilied

Company
communication policy of the Public
Company with shareholders or investors
on the wabsite.

Perseroan selalu meng-update informasi bagi permegang saham atau
imvestor

wmnrmmmmmmmm
dalam website Parsercan untuk menjamin kesstaraan penyampaian
informasi kepada para pemegang saham atau investor.

The Company always updates Information for shareholders or investors
through the Compory’s website Shoreholders can communicate
directly to obtain the necessary information by calling the contoct
number or the [nvestor Relation emall andir Corporate Secretary on the
Company's website,

mmmﬂmmummﬂmmkm
delivered on the Company’s website to ensure the equallty of

Keanggotaan dan
Kompaosis]

Komisarls

Strengthen the
Membership ard
Composition of the
Board of Commissioners

The number of members of the Board of
Commissioners  determination  that
tokes [nto occount of the Public
Company conditions

zm komposisi anggota Dewan

memperhatikan
lnbummn'lm keahliam, n,
dan pengalaman yang dibutu
The Board of Commissioners
compasition determination thot tokes
into account of the diversity of expertise,
knowledge and experience required.

Fm'imtmn jumiah anggota Dewan Komnisaris telah disesuaikan

b Housmhold) s St onbylos commir—ye o
mmidmm dan kebutuhan. Perseroan memiliki Komisaris
Uitama, 1 anggota Komisaris dan1orang

The number of members of the Board of Cormmissioners determination

mm:wmmmlmmrlﬂmmm
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Terpenuhi

diungkapkan melalul
Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka.
The seff-assessment policy to evoluote

Tarpenuhi

4.Dewan Komisaris atau Komite yang
menjalankan fungsi Nominasl dan
Remunerasi menyusun  kebijakan

lil. Aspek : Fungsi dan Peran Direksi

Aspect: The Boord of Directors Functions and Roles

EMemperkuat |l Penentuan jumlah anggota Direksi
Keanggotaan dan rnu'npu':hrlhllu_m kondisi
Komposisi Direksi Perusahaan serta efektifitas

Strengthen the
Membership and Directors determination that takes into
Composition of the
Board of Directors Company and s effectiveness In




3.Anggota Direksi yang membawahi

pengatahuan di bidang akuntansi.
Members of the Booard of Directors who Fulfiifed

Penentuan Jumiah anggota Direksl telah disesualkan dengan
peraturan yang berlaku serta Angogaran Dasar Perseroan sesual
dmmml mmhundlsldm kebutuhan. Perseroan memiliki 1 Direktur Utama

The number of members in the Board of Directors determination has
been adjusted to the prevailing regulations and the Company’s Articles
of Associgtion in occordance with the conditions and needs The
company has | President Director and 1 Director.

6, Meningkatkan Kualitas | 1. Direksi mempunyai kebijakan penilaian Terpanuhi
Pelaksanaan Tugas dan sendiri (seff-ossessment) untuk menilai
Tanggung Jawab kinerja Direksi.
Direksi
the The Boord of Directors haos o seif Fulfiited
Quality assessment policy to evaluate thelr
of the Board of Directors performance.
Duties and
Responsibiiities
2 Kebllakan penilalan sendirl (sel Terpenuhl
assessment) untuk menllal  kinerja
Direksl diungkapkan mefalul Laporan
Tahunan Perusahaan Terbuka.
The self-ossessment policy to evaoluate Fulfilled
the of the Board of
Directors is disclosed in the Annual
Report of the Public Company:
I Direksl mempumyal kebllakan terkalt Terpenuhl

pengunduran dirl anggota Direksl

apablla terfibat dalam kejahatan

keuangan.

The Board of Directors has o policy Fulfilled
regarding the resignation of o member

of the Board of Directors if involved in o
fimancial crime.

Penilalan kinerja Direksl masuk ke dalam agenda rapat Komite
Remunerasi yang membahas kinerda Direksl serta kemudian
menentukan besaran remunerasi sesuai kinerja pada

e Perumuda dilakukan oleh
Dewan Kom secara langsung, serta oleh pemegang saham pada
RUPS Tahunan. Hasil keglatan self-evaluction Direksl akan dikali oleh
Dewan Komisaris dan sehn] Dewan Komisarls akan
membearikan tinjauan nmm untuk Direksi. Direks]
menindak-lanjuti tinjmru’rnm Dewan Komisaris untuk
meningkatkan efektivitas kinerja Direksi

appraisal of the Board of Directors |s included in the
Committes

carrfed out by the Board of Commissioners directly and shareholders ot
the Annual GMS, The results of the Board of Directors' seif-evaiuation
activitlhes will reviewed by the Board of Commissioners and then the
Board of Commissioners will provide reviews and input for the Boord of
Directors. The Board of Directors follow up on the reviews/input from the
Board of Commissioners to improve the effectiveness of the Board of
Directors’ performance.
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L mn k‘l'arbulm n'unlllllld Terpenuhi
ﬁﬂfﬂrﬂﬂ;ﬂg. fe

Corparate The Public Company has o pally to
Governance prevent insider troding.

2 Perusahaan Terbuka memilikd
kebijalkan ant] korups! dan anti-froud,

The Public Company has anti~corruption Fulfiited
and anti-froud policies.

2. Perusahaan Terbuka m-mlmd

seleksi
o S
atau vendor.

has Fulfilled
e
suppliers or

4. Perusahaan Terbuka memiliki Terpenuhi
kebijakan  tentang  pemenuhan
hak-hak kreditur.
The Public Company has a policy Fulfilled
Wﬂ the fulfilment of :mx'
ts

5 Perusahaan Terbuka memiliki Terpanuhi
kaebijakan sistermn whistisblowing.

The Public Company has a Fuffitled
whistleblowing system policy.

€. Perusahaan Terbuka memiliki Terpenuhl
kebljakan pemberian Insentif jangka
panjang kepada Direlsl dan karyawan,
The Public Company hos a policy for Fulfilted
providing long-term  incentives to
Directors and

Perseroan telah memiliki SOP (Stondord Opergting Procedures)

terkait dengan prosedur persiapan pengadaan ba dan jasa serta

syarat dan ketentuan umum pengadaan barang dan jasa untuk
kualitas pengadaan serta kualitas vendor.

meningkatkan

Perseroan telah memiliki kebijakan terkait n kewajiban untuk
nmuﬁlhﬂt—hakhndmmm kan dan ketentuan

Perjanjian Kredit telah
mmmuﬂnmmh i

The Compony has S0Ps [Standord Operoting Procedures) related to the
jpreparation for the goods and services procurernent as well os genaral
terms and conditions for the goods ond senvices procurement (o
improve the quality of procuremnent and the guality of vendors.

The Company has poficies refoted to obfigation to fulfill the creditors’
rights in accordance to the prevailing policies and regulations as stated
in the Cradit Agresment ogreed by both partles.
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2 Laporan Tahunan Perusahaan Terbulka Terpenuhi
mengungkapkan pemilik manfaat

alnhi dalam kepemilikan saham
Perusahaan Terbuka paling sedikit 5%
(lima persen), selain mkaﬁun
manfaat akhir dalam

saham  Perusahaan

Terbuka melalui pemegang saham

utama dan pengendall

The Annual Report of the Public Fulfilled
Company discloses the wtimate
beneficial owner In the ownership share
af the Public Company ot least 5% (five
parcent] besides the disclosure of the
ultirmate beneficial owner In the shares
ownership of the Publlc Company
through the major and controlling
shareholders.

Keterbukaan informasi Perseroan telah dilakukan melalui website
Bursa Efek Indonesia dan Juga website Perseroan.

Telah diungkapkan keterbukaan terkait informasi struktur pemegang

saham kepemilikan di atas 5% dan saham utama
Persercan nama pemilik manfaat akhir Laporan Tahun
Persercan.

The informaotion disclosure of the Company has been comied out
through the Indonesia Stock Exchange website and also the Company’s
website,

The information regording the shareholders structure with ownership of
more than 5% and the main shareholders of the Company, up to the
name of ultimote beneficial ownership hove been disclosed in the
Cormpany Annual Report.

"N
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Untuk menjaga keberlanjutan usaha di
lingkungan bisnis yang semakin kompetitif,
Perseroan juga menerapkan strategl yang
fokus pada inovasi untuk menghasilkan
produk yang barkualitas dan meningkatkan

A. Sustainabilfty Strategy

The company strategy to ensure sustainability
Is by Integrote ail aspects of sustainabliity os

to work together In order to achleve Integrated
and sustalinabled supply chain. The company
urges buslness partners to bulld Integrous
relationship and constantly to be within the
prevallling lows and good maonogement
proctices,

To keep business sustainabliity In the highly
competithe business environment, the
company also implements strategy focused In
Innovation to create good quality products and
to Increase efficlency In every lne The

afisiensi di semua lini. Perseroan melakukan
riset berikesinambungan agar dapat
menghasilkan produk yang inovatif guna
memeanuhi kebutuhan dan meningkatkan
kepuasan palanggan.

Komitmen Perseroan tak akan tergoyahkan
untuk menghadapi tantangan ke depan,
m mengajak para pemangku
kepentingan bergandengan tangan untuk
melanjutkan perjalanan dalam menjaga
keberianjutan.

B. Ikhtisar Kinerja Aspek Berkelanjutan
l-'l.!lplkmﬂ

B. Sustalnabillty Aspect Performance Highlight

Prodtontion Queantty  {Ton)

P ety A 577006 mao 302204
s R v ey 99 e G i
m“?ﬁm Accident ﬁm?mﬂ DR Has0o s R
e s @ 04) v
Jumiah Pemnasok Lokal 7 o ]

Number of local suppliers
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langsung dengan lingkungan hidup.
B.3. Aspek Sosial

2022

Total Pegawal
Tota! Employee Person L RS
Jumniah Wanita Orang
Total Fermaie Employes Person 324 20
Perpindahan Karyawan Persen
Empioyee Tumover Percentage 235 s
Jumiah Kecelakaan Kerja Kasus o &
Number of Work Accident Case

Rp Juta
CsRYDomation Milfion IDR 52 nse

Penpadusn konsumen

berhasil distasi dengan balk  Pelanggan
Well-hondled customer Customer
reports

Perseroan terus mengembangkan program
kemasyarakatan, dampak positif program
tersebut diantaranya adalah peningkstan
kapasitas dan kualitas sumber daya manusia
(5DM) masyarakat sekitar, peningkatan
kesejahteraan dan perbalkan tingkat
kesehatan masysrakat. Dampak negatif
operas! Perseroan berupa limbah. Perseroan
telah meminimalislr dengan melakukan
pengelolaan imbah secara optimal. Selama

The company has constantly develop
community program, the posithe impocts of
the program are the Improvemeant of capacity
and Human Resources quality (SDM] of the
surrounding community, the improvernent of
welfare and health level of the community. The
negathe impact of the company operation is
In the form of waste. The company has
minimallzed & by optimizing woste
manogement. During the reporting period,

periode  pelaporan, tidak terdapat there wos no violation In environmental

pelanggaran terhadap peraturan regulation,

lingkungan hidup.

C. Profile Perusahaan . Company Profile

C.1. Visi, Misi dan Nilal Keberlanjutan C.1 Vision, Mission, and Sustainabiiity
Dapat dilihat di bagian depan dari buku Can be seen at the front page of this
ini (Bab 03, Hal. 14) {Chapter 03, page 14) -
Dapat dilihat di bagian depan darl buku Can be seen at the front page of this book
ini [Bab 03, Hal. 12) {Chapter O3, page 12)

C.3. Skala Usaha C.3. Business Scale

a. Total Aset atau Kapitalisasi Asat dan Total
Kewajiban

Liablifties
S

el A ™ %4 %
Aok e 7 = 3032
el Ay 04 18) 82
ety e o 2 205 283 758
oo oyl 06 m B3
Pl [riiseico 1699 TE] 1445
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b. Jumiah Karyawan menurut Jenis
Kelamin, Jabatan, usia, Pendidikan dan
Status Ketenagakerjaan (tetap/kontrak)
Dapat dilihat di bagian depan dari buku
ini (Bab 03, Hal. 23)

c. Mama Pemegang Saham dan Persentase
Kapemilikan Saham

Dapat dilihat di baglan depan darl buku
ini (Bab 03, Hal. 25)

d. Wilayah Operasional
[Dapat dilihat di bagian depan dari buku
ini {Bab 03, Hal. 16)

C.4. Produk, Layanan dan kegiatan Usaha
yang Dijalankan
Dapat dilihat di baglan depan dari buku
Ini {Bab 03, Hal.15)

C.E. Keanggotaan pada Asociasi
Dapat dilihat di bagian depan dari buku
ini (Bab 03, Hal. 16)

C.6. Perubahan Emiten dan Perusahaan
Publik yang Bersifat Signifilkan
Di tahun tidak terdapat perubahan
slgnifikan yang berdampak terhadap
Perseroan.

D. Penjelasan Direks]
D.1. Penjeiasan Direksl
a,. Kebljakan untuk Merespon Tantangan
dalam Pemenuhan Strateqi
Keberlanjutan

1. Nilai Keberlanjutan yang dimiliki oleh
Emiten dan Perusahaan Pubiik

yang positif agar memiliki kapabilitas
dalam mendistribusikan  manfaat
ekonomi secara berkelanjutan, Hal ftu
menjadi salah satw kuncl untuk
memberikan manfaat keberlanjutan
yang maksimal bagl pemangku
kepentingan. Oleh larena i,
Perseroan terus mendorong Inovasi
dan perbaikan berkesinambungan,
baik pada tahap produlks], pemasaran
hingga kepuasan pelanggan.

Con be seen at the front of this book
{Chapter 03, Poge 23)

b Shareholders Nome and Share Ownership

Percentoge
Can be seen ot the front of this book

{Chapter 03, Poge 25)

b, Cperotional Area
Can be seen at the front of this book
(Chapter 03, Poge 16)

C.4. Product, Services ond Business Activitles

Conducted
Can be seen ot the front page of this book
(Chapter 03, poge 15)

C.E Membership of the Assoclation
Can be seen at the front poge of this book
(Chapter 03, page 16)

C.6 Significant Changes in Issuers and Public

Company
In 2022, there was no significant change to
the company.

D. The Board of Directors’ Explanation

D.1 The Board of Directors” Explanation

a. Policles to Respond Challenges in - Fulfilling
the Sustainability Strategy

L The Sustainabillty Volue of Issuers and
Public Companies

The Company has constantly
maintalined posithe business
performance, financlal and operational
In distributing sustainable economy
beneffts. This has become one of the key
to provide maximal sustainable benefits
for the stakeholders Thus, the company
keeps urging the innovotion and the
continuous  Improvement In the
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3. Komitmen Pimpinan dalam

Menerapkan Keuangan
Berkelanjutan

Keberlanjutan  perusahsan  di
Persercan tidak terlepas dari kerja
sama yang baik dengan para mitra
usaha wyang  terlibat  dalam
operasional Perseroan. Perseroan
senantiasa memastikan kemitraan
yang dilandaskan pada prinsip saling
menguntungkan, adil transparan
dan berintegritas. Perseroan juga
telah bekerja sama dengan mitra
lokal yang ada di sekitar lingkungan
operasional Perseroan untuk dapat
meningkatkan dampak ekonomi
tidak langsung dari kehadiran
Persercan. Perseroan berkomitmen
akan memenuhi kaidah-kaidah
keberlanjutan melalui penerapan
tata kelola perusahasn terbalk,
praktik bisnis yang sehat, kemitraan

4. Pencapalan Kinerja

Dengan tantangan yang ada,
sepanjang tahun 2022 kinerja
keuangan Perseroan bertumbuh
dengan mencatat peningkatan laba
bersin 24% dibandingkan tahun
sebelumnya. Di bidang sesial, tahun
inl Perseroan berhasil melakukan
berbagal  keglatan  bersama

5 Tantangan dalam Menerapkan
Keuangan Berkelanjutan

Di tengah krisis dunia yang
melambat di tahun 2022, Perseroan
masih bisa bertahan dengan
mencatat  kenalkan  penjualan
‘sebesar T,2% dibanding tahun
~sebelumnya. Risiko ketidakpastian

- masih cukup tinggi, meskipun risiko

perlambatan  ekonoml  dunia
diindikasikan mulal melunak.

Risiko kenalkan harga bahan baku
yang sulit diprediksi menjadi suatu
tantangan bagi Persercan.

with recorded net profit 2.4% compared

Implementing

Admist the global crisis siowdown In
2022, the Company are still capable to
endure by recording an increase In the
market sales 11,.2% compared to the last
year. The uncertainty risk ks still high
enough, eventhough the risk of global
econamy siowdown has been predicted
to soften,

The risk of the increase of raw material
price which Is hard to predict has been
a challenge for the companyt



b. Penerapan Keuangan Berkelanjutan

1. Pencapalan
keberlanjutan [ekonomi, lingkungan hidup
dan sosial) dibandingkan dengan target

Selama tahun 2022, Perseroan telah
berupaya untuk memberikan yang terbaik
untuk mewujudkan target-target yang
telah ditetapkan. Target dan pencapaian
Perseroan selama tahun 2022 adalah
sebagal berikut ;

Perseroan
kewajibanrya mengenal syarat dan
perijinan yang berlaku terkait dengan
lingkungan
Penampungan
Pengelolahan Lingkungan Hidup (UKL} dan
prr Pemantauan Lingkungan Hidup
u

kinerja penerapan

Bidang ekonomi :
1) Total produksi Perseroan lebih tinggi

559% dibandingkan pencapaian produksi
tahun sebalurmmnya. Apabila
dibandingkan dengan tahun laly,
pertumbuhan  ekonomi  Indonesia
mendorong permintaan pasar dalam
negeri mengalami peningkatan.

2) Dalam bidang pemasaran, Perseroan

telah meningkatkan market share yang
mengalami peningkatan sebesar 71,2%
dari periode sebelumnya.

Bidang soslal :

Perseroan telah melakukan perakrutan
karyawan dari wilayah sekitar pabrik dan
tetap menjalin hubungan yang baik
dengan masyarakat.

2.Prestasi dan Tantangan termasuk Peristiwa
Penting selama Periode Pelaporan

sanantiasa mamersuhi

hidup, seperti fjin
Limbah, Upaya
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h Sustainoble Finance Implermnentation
1. Achievernent of

sustainability
implementotion performance  (economic,
environmental, and social) compared to the
target

In 2022, the Company has strived to give its
best in order to realize the targets that has
bean set. Torget ond ochievernant of the
company in 2022 as foliows :

Econornic sector:

1 The company total production is higher
£9% compared to the previous ochleved
total production. Compared to the last
year, the Indonesio Economy growth has
pushed the dormestic market demand to
Increase.

2} In the marketing sector, the company has
Increased its market share by 112% from

the previous period.




£, Strategi Pencapalan Target

c. Target Achlevermnent Strategy

1 Informasi  Pengelolaan Risiko atas
penerapan Keuangan Berkelanjutan

Untuk mencapal target keberanjutan,
Perseroan mernyadari pentingnya
pengelolaan risiko, baik risikc keuangan
dan ekonomi, risiko lingkungan, maupun
risiko sosial Perseroan secara periodik
melakukan proses identifikasi, analisis,
mitigasi, evaluasi, monitoring dan
komunikasi terhadap risiko operasional
yang berpotensi menghalangi pencapalan
target Perseroan. Selsin itu, Perseroan juga
memberikan perhatian terhadap risiko
operasional pada sektor sosial dan
lingkungan yang dapat mengancam
keberlanjutan  bisnis serta reputasi
Perseroan,

2 Pemanfaatan Peluang dan Prospek Usaha

Perseroan akan memperkuat bisnis yang
telah ditekuni, mempercepat penguasasan
teknologi dan mengembangkan produk
yang sesuai dengan kebutuhan pelanggan.
Pertambahan jumiah penduduk dan
pertumbuhan ekonomi nasional menjadi
peluang untuk mengembangkan inovasl
produk. Perseroan menyediakan media
bagl pelanggan untuk memperoleh
Informasi terkait produk yang dipasarkan,
sehingga pelanggan dapat dengan mudah
memperoleh informasi tersebut, yaitu
melalul website, telepon dan |brosur,

Informasi produk yang disajikan antara lain
memuat :

& Spesifikasl produk

® Petunjuk penggunaan
& Prosedur keselamatan

3 Penjelasan Situasi Eksternal Ekonomi,

Lingkungan Hidup dan Sosial yang
Berpotensi Mempengaruhi Keberlanjutan
Emiten dan Perusahaan Publik

harga komoditas, pnn.lbnhnn nilai tulkar,
penurunan daya beli masyarakat,
peningkatan bisya energi dan lain-lain,
Perseroan  telah melakukan berbagai
strategi untuk mengatasi dampak negatif
atas faktor eksternal tersebut. Dari segi
pengembangan bisnis, Persercan telah
|akubkan beberapa kebijakan
sifikasi portofolic produlk. Selain itu,
jangka panjang Perserocan
dapat megubah faktor

. menjadi peluang.
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L information on Risk Manogement on the
Implementation of Sustalinable Finance

To achleve sustolnable torgets, the Company
realize the Importonce of risk management,

Innovation. The company provides media for
customers to obtaln information related the
product thot belng marketed, so customers
can easlly obtaln this information, which Is
from website, tefephone and brochure. The
provided product Information includes :




E. Tata Kelola Berkelanjutan E. Sustainable Governanca

Bagl Perseroan menerapkan Tata Kelola
Perusahaan yang Balk (Good Corporote
GovernanceASCG) adalah penerapan prinsip
yang mendasarl proses dan mekanisme
pengelolaan perusahaan vang berlandaskan
pada peraturan perundang-undangan dan
etika dalam berusaha. Dengan posls] sepert]
ftu, maka penerapan GCG merupakan hal
yang mutiak dan tak bisa ditawar.

Penerapan GCG tidak sekedar memenuhl
ketentuan  otoritas  atau  peraturan
perundang-undangan vang berlaku, akan
tetapl lebih didorong oleh kesadaran babwa
GCOG  adalah  kuncl  penting untuk
meningkatkan kinerfa dan daya saing
perusahaan. Melalul penerapan GCG,
perseroan akan dapat  mewujudkan
keseimbangan dalam pengendallan
perusahaan, sekallgus meminimalkan rislko
terjadinya kesalahan dalam pengelolaan
perusahaan. Dengan upaya tersebut, maka
akan tercipta nilal tambsh perusahaan yang
optimal bagl segenap pemangku
kepentingan.

Dan dengan penerapan GCG yang tepat
sasual dengan ketentuan dan
perundang-undangan yang beralk,
Persercan akan mampu  menjawab
tantangan dan tuntutan dari pemangku
kepentingan dan pemegang saham. Lebih
dari itu, Perseroan juga akan mampu
bertahan, bahkan semakin berkembang
dan berkelanjutan pada masa-masa
meandatang.

El Penanggung  Jawab Panerapan

Keuangan Berkelanjutan

Secara khusus, Direksi bertanggung
Jawab dalam pengawasan, pengelclaan
dan pemantauan [Isu-isu  terkait
Lingkungan, Sosial dan tata Kelola (LST)
vang material. Pelaporan atas kinerja,
lsu-lsu dan perkembangan terbaru
termasuk  pengambilan  keputusan
terkait aspek LST yvang berkelanjutan
dilakukan secara rutin pada rapat
bulanan Direksl

Dalam  pengelolaan LST, Direksl
menyusun dan melaksanakan
pengelolaan risiko yvang mencakup
seluruh aspek operasional, membentuk
Unit Audit Intermal dan  Fungsl
Manajernen Rislko, memastikan
terjialinnya komunikasl yvang lancar di
Internal (antar departemnmen) maupun
dengan  pemangku  kepentingan
eksternal. Dalam menyusun dan
melaksanakan inisiatf - Inislatif
keberlanjutan, Direksi Juga
mempertimbangkan program yang
dapat memitigasi dampak soslal dan
lingkungan yang mungkin timbul darl
keglatan usaha Perseroan.

For the compory, Good Corporote
Governance/GOG s the Implementation of
principles that founding the process and
mechanlsm of the corporate management in
which s accordance to the prevalling lows and
regulation and also business ethic. In that kind
of position, the GCG implermentation therefore
s an abosiute and non-bargalnable thing.

The GCG Implementation [s not only to fulfil the
authority requirement or the prevalling
requiations but mone as an owareness that
GCG & the Important key to [ncregse
performance and competitheness of the
company. Through the GOG implermnentation,
the company can accomplish the balonce in
company management, and aiso minimalize
risk of company manogement mistokes. With
this effort, thus optimum odded volues of the
company are cregted for the sake of
stokeholders.

And by the Implementation of the correct GCG
In occordance to the prevalling lows and
regulations, the company will be able to
answer to the challenges and demands from
the stokeholders and shareholders. Moreover,
the company con also endure, grow and
sustaln fn the future
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EZ Pengembangan Kompetensl terkaift
Keuangan Berkelanjutan

- Karyawan pabrik telah mengikuti

pelatihan terkait pengelolaan
lingkungan pabrik.

- Direksi dan karyawan penanggung
jawab penerapan keuangan
keberlanjutan  telah melaksanakan
pelatihan  penyusunan Laporan
Keberlanjutan.

E3. Penilalan Risiko atas Penerapan

Keuangan Berkelanjutan

Perseroan menerapkan manajemen
risiko sebagai upaya untuk mengelola
semua risiko secara efektif dan efisien.
Perseroan memastikan kesinambungan
bisnis melalui
pengelolaan risiko secara  proaktif,
berfokus pada risiko yang terpenting
dan dilakukan secara terkoordinasi dan
terintegrasi. ~ Dalam  menjalankan
manajemen risiko, Perseroan berinovasi
untuk mendapatkan cara-cara yang
lebih efektif dan efisien.

Melalui manajernen risiko, Perseroan
dapat meminimalkan dampak kegiatan
usaha pada lingkungan dan masyarakat.
Sebalikrya, Perseroan juga berupaya
meningkatkan  kinerja  sosial  dan
lingkurygan untuk memberikan dampak
positif bagi lingkungan dan masyarakat.

Pengawasan atas sistern manajemen
risiko dilakukan oleh Unit Audit Internal
bekearja sama dengan Komite Audit yang
bertanggung jawab untuk memberikan
keyakinan bahwa pengelolaan risiko di
perusahaan telah berjalan  dengan
afektif dalam memberikan jaminan yang
wajar terhadap pencapalan tujuan
Perseroan. Unit  Audit  Internal
melaporkan  semua kegiatannnya
kepada Direksi dan HKomite Audit
membantu Dewan Komisaris dalam
pelaksanaan fungsi pengawasan atas
penerapan GCG,

Untuk meningkatkan standar etika dan
integritas, Perseroan secara rutin
melakukan sosialisacsi kepada seluruh
insan  Perseroan dan  pemangku
kepentingan terkait mengenal kebijakan
perusahaan agar tercipta hubungan
kerja yang sehat, transparan, produktif,
harmonis, saling menghargal, bebas dari
benturan kepentingan dan saling
menguntungkan.

E2pPerson In Charge Responsibility for
Finance

- The foctory employees have attended
tralnings reloted to the foctory
emvronment management,

= The Directors and Employees responsible
towards sustainoble  finaonce  hawve

attended trainings of the Sustalnability

EXRisk Assessment of Sustainable Anance

The company Implements the risk
management as an effort to maintain all
risks efficlently and effectively. The

focusing in more importont risks ond

Audit internal Unit reports all of fts octivities
to the Directors and Audit Committee

Te improve ethical stondards and integrity;
the compaony i routine hos done
socialfzotion to the whole personnel of the
company ond siokeholders regording to
the company policy In order to crecle
healthy work reigtion, rONSparency
productiveness, harmony, mutual respects,
conflicts of [nterest free and mutwal
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Perseroan percaya hubungan yang
harmonis dan saling menghargal
dengan para pemanghku kepentingan
merupakan salah satu aspek penting
urmtuk memastikan keberlanjutan usaha

pelibatan
pemangku kepentingan akan dimaknai
sebagai upaya Perseroan untuk
memenuhl harapan setiap pemangku
kepentingan. Sedangkan bagi
Perseroan, imeraksi dengan pemangku
kepentingan akan  menumbuhkan
pemahaman yang memadal dalam
memenuhl harapan para pemangku
kepentingan dengan menggunakan
sumber daya yang dimiliki dengan cara
yang tepat dan dapat
dipertanggungiawabkan.

Perseroan  telah  mengidentifikas]
kelompok pemangku kepentingan
utama sebagal berikut :
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The company belleves that harmony
relationship and mutual respects with the
stokeholders are one of the importont
aspects o ensure the sustainability of

The company divides stokeholder groups by
considering approoch, proximity, ond
urgency. For the stokeholders, the
imohement of the stakeholders will be
considered as an effort from the company
to fulfil every stokeholder’s aspirotions. Far
the company, the Interoction with the
stakeholders will make  sufficient
understanding grow in fulfilling the
stokeholder's ospirations by using its own
resources cormectly and responsibly:

The company hos identified the group of
stakeholders as followos :




8 The company complies
with and obeys to the

® The company contributes
posithvely to the society
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ES Permasaiahan terhadap Penerapan EXSustoinoble Fnronce mplementotion

Kauangan Berkelanjutan Problermns
Selama periode pelaporan Perseroan During reporting period, the camparny has
tidak menghadapl masalah yang not faced any significant problems.
signifilan.

F. Kinerja Berlialanjutan F. Sustainabifity Performance

Fl. Keglatan Membangun Budaya F.1L Activity to Develop Sustainabilfty Cuftuns
Keberianjutan
* Mamediakan produk yang ® Doviding products thot  prioritine

kualias dan quality ond custormer sofety and also

keamanan konsumen dengan constontly comphing to  the
senantiasa mematuhi peraturan govemnmment reguiation ond applying
pemerintah dan menerapian standar the highest standard during product
tertinogi dalam pengelolaan produlc processing.
» Menerapka produksi bersih, o Applying deon products, sirict ond
mnmmnmm consistent environment management,
dan konsisten serta menggunakan and efficiently utilizing resources (o
sumber daya secara efisien untuk moxmize o= much os possible in
semalksimal mungkin menguranngl reducing negothe impocts of the
dampak operasional Perseroan COITIDCNTY operotion towards
terhadap lingkungan. emironment.
@ Menghommati hak-hak laryawan dan ® Respecting employess nghts and
memastikan agar setiap karyawan ensuring eoch employee works in
berada dalam lingkungan kerla yang decent and conduche work
layakk dan kondusif, meningkatkan erviromnmend, imprmoving welfore and
kessjphieraan dan  memastikan ensuring health and work sofety of
kesgiamatan dan kesshatan kerja eoch empimee and olso keeping
hubungan industrial yang harmonis obeying existing employment
dangan mamatuhi paraturan reguiations
ketenagakerjaan yang berlalol

® Menjaga hubungan yang saling
menguntungkan berlandaskan
kepercayaan dengan mitra kerja dan
mendorong meraka untuk
memenuhi kebijakan dan persyaratan
yang sudah disepakat] dalamn aspek
kualitas, keamanan dan
keberlanjutan.

* Barkontribusi alktif terhadap
lingkungan masyarakat sakitar.

CIaTeE S OF Prooiectk? Cormpearisor: o Reventse Cormporison of Profm [/ Loss
{Fony [z ] {Eion ALY

Resitsagi Target Replisas Reallzas]
Turg-et Realizotion Target Realizotion Turget Realization

-mnnn =
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Kinerja Lingkungan Hidup

Aspek Umum

F.4. Bigya Lingkungan Hidup
Pada tahun 2022, biaya lingkungan
hidup yang dikeluarkan Perseroan
adalah sebesar Rp. 65565600, Blaya
tersebut untull pengelolaan limbah.

Aspek Material

F5 Penggunaan Material yang Ramah
Lingkungan
Perseroan menggunakan material yang
ramazh Jingkungan yaitu menggunakan
Jjenks material yang dapat didaur ulang.

Aszpek Enengl
F.& Jumiah dan Intensitas Energl yang
Digunakan

Listrik
Electricity

Environmental Performance
General Aspect
F.4. Environmental Cost

In 2022, the environmental cost Incurred by
the company s IDR 65565600, It Is the cost
for waste manogeament.

Material Aspect

F5 The Use of Environmentally Friendly
Material

The Company uses environmantal friendly
material, which is material type that can be
recyched,

Energy Acpaect

Jumiah Produbsi
Total Production

Intensitas Pemakalan

ity thenr e ua

Intensity

15260508 12250

Gigajoules 66306672 5403934 50,444,300
12466 12757
&.407 1960

Catatan (Notes) -

F.7. Upaya dan Pencapalan Efislensl Energl
dan Penggunaan Energl Terbarukan
Perseroan menyadari bahwa dengan
peremajaan dan pembaruan mesin-
mesin produksl yang sudah dilakukan
akan berdampak cukup besar bagi
produktivitas dan lingkungan, sepertl :

® Dengan kecepatan mesin yang cukup
tinggi akan meningkatkan hasil
produksi Perseroan dan dapat
menekan afval, afkir dan sampah
produksi.

-I:Iungan adanya teknologi yang
semakin berkembang, mesin  dan

peralatan produks]l dirancang leblh

menghemat enargi listrile

e Tidak ada polusl suara dan asap
produksi,
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Pemakaian Listrik dari Kwh dikonwversi ke les dengan menggunakan The Greenhouse Gas
Pratocol Inftiative, 2004 e

Electricity consumption s converted from Kwh to Giowles using The Greenhouse Gas Protocol Inibotive, 2004

F7 Effort ond Achievement of Energy
Efficiency and Use of Renewable Energy

The Company realizes that the
rejuvenation and renewal production
machines that hos been done will have
significant Impact on productivity and
emvironment, such as:

& By a fairly high machine speed will
incregse the Company production
output and can reduce afal, refect, and




Aspek Alr Water Aspect

F.B. Penggunaan Alr F.4. Water Consumption
Dalam proses produksi, perseroan in production process, the water s only
menggunakan air hamya untuk proses used by the company for engine coofing
pendinginan measin. Perseroan process, The Company obtains water from
mempercleh air dari bawah tanah underground [artesian well) and refill
(sumur bor), pembelian air isi ulang dan water purchase and subscription tg
langganan dari Perusahaan Daerah Air Municipal Waoterworks  [PDAML e

Minum (PDAM). Berikut ini pemakaian foliowing is the water consumption usedit

Aspek Keanekaragaman Hayatl Biodiveristy Aspect

F9.Dampak darl Wilayah Operasional F.9. Impacts from Operational Areas Close to
yang Dekat atau Berada di Daerah or in Conservation Areas or Hoving
Konservasi atau Mamillk Biodhversity
Wilayah operasional Perseroan tidak The Company Operational Area s not
berada di daerah konservasi atau located In conservation area or protected
daerah yang dilindungi (bukan daerah area (not o protected area). The Company
perlindungan). Perseroan melakukan plants trees around the foctony area.
penanaman pohon di sekitar lokasi
pabrile

Fl0Usaha Konservasi Keanekaragaman F.10. Blodiversity Conservation Effort
Hayati
Perseroan  mempunyal  komitmen The Company has o high commitment to
tinggi untuk selalu melakukan berbagal awms do varfous efforts o presene
upaya pelestarian keanekaragaman biodiversity. The Company’s foctory Is not
hayati. Pabrik Perseroan tidak didirikan estobiished [n  conservation area or
di dserah konservasi atau daerah protected area. Howsver, the Comparny still
terlindung. MNamun demikian, supports  the  consenvotion — and
Persercan tetap mendukung adamya preservation of blodiversity.
konservasi dan pelestarian
keanskaragaman hayatl

Aspek Emisi Emisslon Aspect

FM.Jumiah dan Intensitas Emisl yang F.1.Total and Intenslky of Emission Produced
dihasilkan Berdasarian Jenisnya by Type
Dalamn  proses produksl  produk In the production process of the Company’s
Persercan tidak ada emisi yang products there are no emission issued or
dikeluarkan atau kalaupun ada hamya only a few;
sedikit sekall,

FlZUpaya dan Pencapalan Pengurangan FIZ Efforts and Achlevemnent of Emisslon
Emis! yang dilakukan Reduction
Untuk mengurangi emisi dan To reduce emission and Increase fuel
meningkatkan efisiensi bahan bakar, efficiency, the Company maintains alf
Perseroan melakukan pemeliharaan operational vehlcles. j
saluruh kendaraan operasional.
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Aspelc Limbah dan Efiuen
FI3Jumish Limbsh dan Efluen yang

Dihasilkan Berdasarkan Jenis

Hasil Limbah 2020
_

Waste and Effluent Aspect
FEMMMM Pro

SDhn'thtE 20.7585 kg 4240 kg
Limbah Calr
Liquid Wists 7860 kg 2080 kg 910 kg
Bizyn Pengelolahan Limbah Rp 65565600 Rp 12509700 Rp TLSI0000
Waste Management Cost
Fl4Mekenisme Pengelolaan Limbah dan F.l4. Mechanism of Woste ond Effvent
Eftuan Manaogement
Sistern pengalahan limbah Wiste Management System

» Limbah cair, dijual dan diproses oleh
pihak ketiga wang terpercaya
sehingga tidak mencemari
lingkungan.

s Limbah padat, akan diproses ulang
(recycle) dan sebagian dijual. Limbah
padat yang berupa afval, afkir
maupun sampah produksi sifatnya
masih mempuryal fungsi dan nilal
ekonomis bagi Perseroan.

F.J15. Tumpahan yang Terjadl (jika ada)
Di pabrik Perseroan tidak ada
tumpahan bahan kimia, minyak dan
bahan bakar yang dapat berpotensi

mempeangaruhi  tanah, air, udara,
keragaman hayati dan  kesehatan
manusia.

Aspek Pengaduan Terkait Lingkungan
Hidup

FI6. Jumlah dan Materi Pengaduan
Lingkungan Hidup yang Diterima dan
Diselesalkan

Setiap anggota masyarakat yang ingin
mengajukan keluhan atau melaporkan
tindakan darl Perseroan yang dapat
berpotensi merusak lingkungan dapat
menghubungi saluran telepon atau
situs web Perseroan atau melalul
instansi teri@it (Dinas Lingkungan
Hidup). Semua laporan yang masuk
diniflai oleh tim Integritas bisnis dan Jika
diperlukan akan ditingkatkan ke
komite integritas bisnis untuk tindakan
leblh lanjut. Hingga akhir tahun 2022,
tidak terdapat keluhan / pengaduan
yang bersifat khusus yang disampaikan
masyarakat, berkaitan dengan dugaan
pencemaran lingkungan.

Kinerja Sosial
F.17. Komitmen untuk Memberikan
Layanan atas Produk yang Setara
kepada Konsumen

® Liquid woste is sold and processed by
trusted third party so it does not pofiute
the emdironment.

# Solid waste & processed (recycle) and
partly sofd. Solid woste in the form of
afval, refect, or production woste still has
a function and economical value for the
Company.

F.I5 Spilis that Occurred {if any)

In the Company’s foctory, there Is no spill of
chemicals, offs and fuels thot con
potentially affect soll, water, air, blodiversity
and human heaith.

Ernvironmental Complaint Aspect

FlaTotal ond Materlal of Environmental
Complaints Recelved and Resolved

Any community meamber who wants to flle
a comploint or report the octions from the

Company which could potentially domage
the environment con contoct the

{Environmental Servicel ANl report
submitted will be assessed by the business
integrity tearn and if necessary;, it will be
assessad to the business  Integrity
committea for further octions. Until the end

of 2022, there were no complaints / reports

LAPORAN TAHUMAN & LAPORAMN KEBERLANTUTAN | ANNUAL REPORT & SUSTAINABILITY REPORT
2037 - PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK




oan telah mengembangkan produk
an mengembangkan kebutuhan darl

pelanggan sesuai dengan pedoman
layanan, Selain ftu, untuk menjamin
keakuratan Informasl, produk yang
ditawarkan selalu disertai informasi yang
akurat tentang komposisi bahan baku
produk dan cara pemakalanmya.

Kesehatan dan Keselamatan Konsumen
Perseroan menerapkan proses kontrol
terhadap kualitas secara komprehensif pada
sotiap produk. Persercan  berkomitrmen
untuk melakukan penelltian dan
pengembangan yang bertanggung jawab,
aman dan berkelanjutan yang sepenuhrya
menghargal hal - hal yang dipedullkan
konsumen dan masyarakat,

Sarana, Jumiah dan Penanggulangan atas
Konsurmen

Persercan secara konsisten menerapkan
standar tinggl untuk memberlkan layanan
kepada seluruh pelanggan. Hal ini didasari
keyakinan bahwa pelanggan adalah salah
satu pemangku  kepentingan  yang
mempuryai peran strategis  dalam
menjamin  kelangsungan usaha melalul
mutu produk, sehingga menjadikan
pelanggan adalah mitra utama dalam
menumbuh kembanagkan Persercan.

Persaroan berkomitmen untuk
menghasilkan produk dan  layanan
konsumen berkualitas tinggl Persercan
selalu menempatkan kepuasan pelanggan
sebagal bentuk pelayanan yang
fundamental dan penting. Produk-produk
Persercan terjamin  mutunya dengan
diterapkanmya Sistermm Manajemen Mutu
sesuai 150 90012015,

Demi  kepentingan konsumen  dan
pemegang kepentingan lainnya, Persercan
menyediakan Jalur untuk menyampaikan
keluhan atau pertanyaan berkaitan dengan
produk yang ditawarkan di situs Perseroan
dan melalui nomor telepon Perseroan.
Persercan  menjamin kerahasiaanmya
terhadap pelanggan yang menyampaikan
keluhan. Pada situs Perseroan, konsumen
dan para pemanghku kepentingan dapat
menemukan alamat dan nomor telepon
Persercan yang dapat dihubungl

Untuk tahun ada 10 pengaduan
konsumen, semua berhasil diatasi dengan
baik.

Perseroan menetapkan SOP  untuk
menanggulangi keluhan pelanggan
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The Company hos developed products by
developlng needs from vorfous consumer
segments, To ensure the quality of the product
offered, the Company olways receives
suggestions and [nputs for quallty
improvernent and pays ottentfon and

Information obout composition of product's
row material and how to use the product.

Customer Health and Sofety

The Company Implements a comprehenshe
quality control process for eoch product The
Company COrTimits to do responsible, saofe, and
sustalnable research and development that
fully respects what customer and community
care about.

Focilities, Amount, and Handling of Customer
Compilaints

The Company consistently applies high
standards to provide senvices to all customers,
This is based on the belief that the customers
are one of the stokehoiders who hos a

in the year of 2022 there are 10 customer
complaints, and all have been solved properly:

The Company estabilshes SOPs to handie




Diterima Baglan Analisa ketidaksesualan Tanggapan komplain
Pemasaran produk / keluhan pelanggan ke Pelanggan

Received by Product incompabilfity Complgint Responses
Marketing Depurl:menl: A.nuijsis," Custormner to Customer

NSNS/
& Y Y Y

Ifdlhm bl:i'dukl.lrhﬂ T.uw eomplain wﬂn!.l
Pelanggan bagian JM ke Baglan Pemasaran compiain darl palmgnm.r'
Custormer Foltowsd up Compigint Responses marketing division
Complaints by M to Marketing Complagint Response
Verificotion from Customer
Marketing Division
Aspek Ketenagakerjaan Employment Aspect
F.JB. Kezetaraan Kesempatan Bekerja F.18.Job Opportunities Equality

Perseroan memillikli kebilakan untuk
mamastikan adamya kesataraan
kesempatan bekerjfa dengan tidak
membedakan jenis kelamin, golongan,
suku, ras dan faktor diskriminasi lainrya.
Dan Perseroan menerapkan perlakuan
yang sama dan setara bagl semua
karyawan untuk memperoleh promosi.
Perseroan juga menjamin proses
rekrutmen karyawan dl semua jenfang
dilakukan secara adil dan transparan
serta didasarkan pada kualifikasi yang

menjadl dasar dalam memilih talenta
terbalk untuk menjadl baglan darl
keluarga besar Persercan. Perseroan
selalu  memastikan tidak adanya
diskriminasl dalam setiap lingkungan
kerja parusahaan,

Penggunaan tenaga kerfa lokal
Meskipun Persercan tidak memililki
kebijakan khusus mengenai perekrutan
warga sstempat, namun, Persaroan
telah membuat komitmean untuk
tumbuh bersama dan berkontribusi
pada pengembangan lomunitas di
sakitar tempat kerja. Karena itu, sedapat
mungkin Perseroan berussha untuk
mereknut karyawan darl warga seldtar.
Namun demikian, khususmya untuk
manajemen senlor, kebijakan
rakrutman Persercan lebih
menekan kan pada kuaditikas,
kemampuan dan potensl ssorang
kandidat.

The company has fte policy to ensure there
Is equality In the working environment
without discriminote gender, group,
ethnlc, roce and other discrimination
foctors. The company has opplied same
and egual treatment to oll employees in
recelving promotions. The company hos
also gugranteed employees recruitment
process in all levels to be treated fairly ond
transparently and afso to be based on the
gualification required by the company. The
principles of job opportunities have always
been the basis to select the best talents to
be a part of our company’s big family. The
company aloys ensures there /s no
discrimination In every company workdng
emvironment.

The use of local lobour

Eventhough the company has no specific
paolicy regording locol lobour recruitrnent,
the company hos committed © gow
together and to contribute 1o the develop-
ment of the residenis surrounding workdng
arecs Thus the compony hos tried os
much aos possible o recrull amployees
from locol mesidenis Nevertheless
especially for senlor monogement, the
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FI5. Tenaga Korja Amak dan tenaga Kada

Paksa

Perseroan berkomitmen untuk
memenuhl sermaa  ketentuan  yang
berkaitan dengan ketenagakerjaan,
termasuk di dabmma tentang usia
pekeriz Dalam hal pekera anak,
Perseroan juga tunduk pada Komensl
Usia Minimum. Untuk b, Perseroan
tidak memperkerjakan anak di bawah
umur, Adapun syarat usia minimum
calon pegawal di Perseroan adalah 18
tahurn

Dalam meaiakukan rekruftmen, promasl
dan mutasl karvawan selalu dizertal
dengan kesepakatan antara kedua
beiah pihaic Hal Inl penting untuk
memastikan tidak adamm suatu
pemalsaan dalam menjalin hubungan
kerja antara karyawan dan Perseroan.

tErmnasLk tumnjangan yang
mempertimbanglan status
kepegawaian, antara lanyawan tetap
dan karyavwan kontrak

Roemuneras]

Empioyee Tumover Rote

The company COMmts to invest in empioy-
ses ond crectes o mothaoting, embrocing,
ond rewording work anvironment and
cufture The Compory believes thot this
foctory & very imporfont to ottroct and
refmin the best todant. In 2022, o toml of
109§ paople hos joined the Compony
mecrrwhile 2 75% of the employess hos ieft
the componyt

FIB. Child Lobor and Forced Labor

The Company commis t©o Fl of
provisions that reioted to the employment,
including the oge of smployea In the
termns of child lobor, the Company olso
obey= o Minimum Age Comention For
this reson, the Company does not empioy
chid below the minimum oge
mquiemeants. The minimem oge
requirerment for the perspective amployes
in the Cormpony k= 18 yeors old.

in recruiting, promating and tronsfeming
employess will be alwoys cocomponied by
the ogreament betwsen wo parties. This ic
importont to ensure there is no coercion in
work reiationship betwesn empioyees and
the Compony. The Company implements
prohibiting forced lobor policy, namely all
Jobs or services that are forced on anyone
with the thremt of any punishment
becous=e the person dpes not prepore
himesslf voluntorifye There are no workers
who are forced to work in the Compony
both in operctional ar In supply chain of
the compory

F.20 Regional Minimum Woge
in providing work benefits, the Company
does not differentiote between male and
female empioyess. The Compony pays
ottention to woge raote in similor Industny;
employment reguiation, provincial
minimum woge [UMP) and be odiopted to
financial capabliity of the Compomye:. Work
benefits oiso Inciude oliowonces that ore

oocordance with the prevolling lows and
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Selain  uwpah, Persercan juga
menyediakan berbagal tunjangan
untuk karyawan tetap, sebagal berikut :
& Tunjangan Harl Raya

= Tunjangan Uang Makan

s Tunjangan Komunikasi untuk level
tertentu

# Tunjangan Cuti Tahunan

= Tunjangan Cuti Melahirkan
sTunjangan Cutl untuk kejadian
khusus seperti kematian, sunatan,
pembaptisan dan lain sebagalnya.

F2ZL. Lingkungan Bekerja yang Layak dan
Aman

Perseroan terus berupaya menciptakan
lingkungan kerja yang layak dan aman
diwujudkan, dengan menerapkan
Kebljakan Keselamatan, Kesehatan
Kerja dan Lingkungan (K3L). Perseroan
senantiasa menjaga kebersihan
fingkungan pabrik, khususnya area
produksi supaya tidak berdampak
buruk terhadap kualitas produksi dan
lingkungan. Perseroan menyertakan
seluruh  karyawan dalam Jaminan
Kecelakaan Kera [JKK] yang
diselenggarakan Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial (BPIS) Ketenagakerjaan.

Penerapan K3L |beserta praktik-
praktikrya dilakukan selaras dengan
strategi manajemen risiko di Perseroan.
Setiap potensi risiko terkait
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
yang sudah dildentifikasi akan dapat
dicegah. Jika riclko tersebut benar
terjadl, Perseroan bisa menanganinya
dengan balk sesual dengan prosedur
dan standar vang berlakw.

Persoroan juga memyediaikan fadiitas
dan peralstan untuk  mencegah
terjacimya kecelalaan kerfa, sepertl :
= APAR

& Lingkungan kerja pada setisp ruang
yang Tarukur {pencahayaan,
kebisingan, Eemperatur dan
kelemibaban)

e Semua kegistan di pabrik sudah
melalui patatihan dan training

#® Kotak FGK di area-ama yang mudah
difangiau, =ehagai bemtuk
periclongan dini apablla teradl
sasuaty hal yang tidak diinginkan
teriait kecelakaan kera

Persarnan berupaya Lanytusk
menciptakan  lingkungan kesja dan
SOP yang sesual untuk menghindari
terjadima kecelaksan kerja, sehingga
tidak terjadi insiden kecelalaan kerja di
fingkungan operasional Perssroan
Namun damikian, masih sja terjadi 35

Crganization (BPIS) Employrnent.

The implementaotion of KIL and its
proctices are corried out in line with risk
management strategy in the Company.
Any potentiol risk reloted to the
Occupational Safety and Health (K3) that
has been identifled con be prevented. If
the risk happens, the Company can handle

* Fre extinguicher

(ghting. noss, empoeroture;  and
hurnidity)

& AN octivities in foctory hove gone through
briefing and troining

® A=t oid kits (P3K] in eoslly coressible
areq, as a form of early help if sormething
unsxpacted  hoppans reloted o work
occldents

The Compony strives o creote an
appropriate work emdronment and S0P o
ovoid or minimize work occidents in
aperotional oo of the Compomn
Nevartholess, there wers 35 incidents
hoppened in the Compony operotionol
oea of o decreose from previous yeor
whars there wers 45 oooicents
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F2ZiPolatiian dan  Pengembangan FZTroining ond Skil Dewelopment of

Hamampuan Pegawal Emplayess

SDM yang betkualitas menjadl salah The quality of Human Resources Is ane of
satu faktor penting dalam menjaga the maoln foctor In maintolining
tinghat lompetitif Perseroan. competithe degrees of the compamyt. The
Komitmen menjadiian pekeria commitment 0 ochieve good guoilty
borkualitas diwujuciican dengan amployees & eolired by education and
kebijalan pendidikan dan  pelatihan training policles. During reparting period,
laryawan. Selama periode pelaporan the numbers of amployees ottending
tercatat partsipasl kanewan  yang troinings and shill developrments recorcied
menglkuti pelatihan dan were 54 employees with overoge
pengembangan kemampuan adalah ottendonce thme wos 3 hours per
sehamak 54 kanyawan dengan rRiE- amployes

Bardasarkan Kategori Jabatan Karyawan !
Based on Cotegory of Employee Position -

Eksekutif

Executives

Manager

Manager Assistant

Most of the trainings were hold in daringly
with internal mentor or external method.
Luring troining has also started to be helin
compliance with health protocol,
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Aspek Masyarakat
F.23.0ampak Operasl terhadap Masyarakat

Kegiatan Perseroan memberikan
dampak langsung maupun tidak
langsung terhadap masyarakat lokal di
sekitar wilayah pabrik. Dampak positif
bagi warga setempat di antaranya
adalah ketersedisan lapangan kerja,
baik sebagai karyawan Perseroan

maupun sabagai karyawan
perusahaan pemasok atau mitra kerja.

Dampak negatif yang ditimbulkan dari
keberadaan Perseroan di antaramya
adalah perubahan budaya masyarakat
lokal dari budaya agraris kepada
budaya industri. Sebagian besar

bekerja di pabrik yang dikelola
Persaroan. Persercan  mengelola
dampak negatif dengan pemenuhan
tanggung jawab sosial dan lingkungan.

Dalam  menjalankan  operasima,
Perseroan telah melakukan upaya-
upaya maksimal untuk meminimalisasi
dampak negatif lainmya, seperti
pengelclaan limbah dan pengelolaan
air dengan optimal. Hingga tahun
berjalan tidak terdapat potensi
pelanggaran  ketentuan terhadap
lingkungan yang dihadapl Perseroan.
r-.:ulingldu-n Masyarakat

membuka akses kepada
rnmnlﬂlt untuk  memyampaikan
keluhan maupun pengaduan, serta
membuka dialog dengan masyarakat
guna mendapatkan solusl yang saling
menguntungkan.  Keluhan  atau
pengaduan dapat disampaikan ke
kantor pusat Perseroan di Jakarta
maupun kantor yang ada di daerah.
Setiap keluhan atau pengaduan
didokumentasikan dengan baik oleh
fungsi hubungan eksternal dan
diteruskan kapada fungs terkait untuk
mendapatkan solusi, Ditahun 2022 Ini
tidak ada pengaduan ataupun keluhan
masyarakat yang diterima Perseroan,

Program TJSL Perseroan berupa
pangembangan ekonomi lokal dengan
cara memberdayakan usaha disekitar
Perseroan antara lain  catering,
stationery, penjahit seragam karyawan
dan jasa angkutan (ekspadisi).
Tanggung Jawab Pengembangan Produk /
Jasa Berkelanjutan
F.26.Inovasi dan Pengembangan Produk [
Jasa Keuangan Berkelanjutan
Produk yang dihasilkan Perseroan
adalah karung plastik, karung laminasi,
kantong semen, rool sheet, sandwich
sheet, PP woven block bottom bag. Di
tahun 2022 Perseroan malakukan
inovasi dan pengembangan produk
jumbo bag.
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Society Aspect
F2% Operational impacts to the Surrounding

Community

The Company activities have a direct or
Indlrect Impoct of the local community
around the operational orea. The positive
Impact for local residents Is the avaliability
of job opportunities, both as the Company
emplovees and as supply chaln company
empioves and partners.

The negative impoct coused by the
existence of the Company is the changes
in Jocal community cufture from an
ograrian culture to an industrial culture.
Mast of the younger genaergtion no longer
choose to work as formers and choose to
work in foctories manoged by the
Company. The Company manages
negative impoct by fulfilling social and
environmantal responsibility:

submit compiaints and reports, as well as
open o diologue with the community to
obtoin  mutually beneficial solution.
Complaints and reports can be submitted
to the Company head office in Jakarta as
‘well as the regional office. Every cormplaint
or report s well documented by the
external relotion function and will be
followed up by reigted function for a
solution. In 2022 there were No comimunity
complaint or report received by the
Cormpaimy.

F.25 Environmental and Social Responsibility

Acthvities [TISL)

The Company’s TISL progrom carries out
local  economic dewelopment by
empowering business around the
Company, including catering, stationery,
tailoring employee  uniform  and
transportation services.

Responsibliities for Developing Sustainable
Products

/ Services

F26 Innovation and Dewelopment of

Sustainable Financial Products / Services
The products produce by the Company
are plostic sock, lominate sock, cemeant
bag, roli sheet, sandwich sheet, and PP
woven block bottorm bag. Untll the end of
2022 the Company starts to produce sock
with big slre, which ks jumbao bag.




F.27.Produk [/ Jasa yang Sudah Dievaluasi
Keamanannya bagl Pelanggan

Perseroan secara berkala melakukan
evaluasi atas produk karung plastik
yang dihasilkan dan keamanan
pengiriman kepada pelanggan.
Evaluasi produk dilakukan oleh
Departemen Kendall Mutu [Quality

Control) untuk memastikan speshikasi
dan wvolume produk telah sesuai
dengan kontrak yang disepakatl.
Evaluasl proses penglriman dilakukan
untuk meamastikan aspek keamanan

selama proses pengangkutan.,

Selama tahun 2022 proses pengujian
mutu dan evaluasl pengiriman telah
dilakukan untuk seluruh kontrak. Hasil
pengujian mutu menunjukkan kualitas
produk yang dikiim telah sesual
dengan spesifikasi kontrak. Evaluasi
proses pengiriman telah dilakukan
sesyual dengan persyaratan keamanan
yang ditetapkan pihak - pihak
berwenandg.

F.28.Dampak Produk / Jasa

Persercan telah melakukan penilaian
pada semua produk  yang
didistribusikan dan dijual kepadaa
pelanggan. Dalam setiap kemasan
produk yang dihasilkan Perseroan
telah menginformasikan manfaat darl
produk, komposisi bahan baku dan
efek samping yang mungkin timbul,
Informasl tersebut telah disampalkan
sacara transparan kepada pelanggan.

F29.Jumizah preduk yang Ditarik Kembali

Hingga akhir tahun 2022 tidak ada
penarikan atas produk Perseroan yang
diproduksi. Perseroan juga tidak
menerima sanksl penghentian
produksli darl pelanggan terkalt
kerusakan atau cacat produk.

F30.Survey Kepuasan Pelanggan Terhadap

Produk dan / atau Jasa keuangan
Berkelanjutan

Kepuasan pelanggan merupakan tolak
ukur yang ditunjukkan konsumen atau
pelanggan atas pengalaman mereka
terhadap suatu produk yang telah
digunakan. Penting bagl Perseroan
untuk mendapatkan informasi atas
kepuasan pelanggan terhadap barang
atau Jasa yang diserahkan kepada
konsumen, Dengan begitu, Persercan
rmemenuhi harapan

atau bahkan merubah  strategi
pemasaran atau penjualan  untuk
mampu bersaing dengan produk
lainnya guna mendapatkan kepuasan
pelanggan yang optimal Perseroan
memandang kepuasan pelanggan
sebagal kuncl untuk mengembangkan
usaha di masa mendatang.

F27. Products / Services that have been

Evaluated for Safety for Customers

The Company periodically evaluates the
plastic sock produced and the safety of
delivery to the customers. This product
evaluation ks carried out by the Qually
Control departrment, to ensure the product
specification and wvolume are in
accordance with the controct Dellvery
process evaluation Is carried out to ensure
safely aspect on transportation process,

F.28. Products / Service Impocts

In every order recelved by the Company
has informed the benefit of the product,
raw material compasition and side effect
that may arlse. This infermation has been
delivered transparently to the customers.

F.29. Number of Products Recalled

Until the end of 2022 there were no
recalied of the Company’s product thot
has been produced. The Company also
does not recelve sanction of stopping

changing
be able to compete with other products in
order to obtaln optimal customer
satisfoction.
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Oleh karena itu, Perseroan melakukan
berbagai langkah strategis untuk
menjaga tingkat kepuasan pelanggan
melalul  pelaksanaan Tata Laksana
Kepuasan Pelanggan. Salah satu
langkah strategis yang dilakukan
Perseroan adalah melaksanakan Survel
Kapuasan Pelanggan secara berkala.
Kemudian laporan survel tersebut
dibuat oleh Satuan Kerja Pemasaran
dan Penjualan, yang kemudian
dilaporkan kepada satuan kerja terkait.
Adapun  hasll pengukuran  Ini
digunakan sebagai sslah satu bahan
evaluasl dan untuk perbaikan
berkelanjutan yang pada akhimya
untuk meningkatkan kepuasan
pelanggan.

Sepanjang tahun 2022, tidak terdapat
masukan, keluhan, pengaduan dan
saran yang diterima Perseroan. Setlap
saran dan masukan yang disampaikan
akan ditindaklanjutl dengan balk dan
hasilnya akan disampailan kemball
kepada pelanggan  atas a5as
transparansi dan pelayanan unggul

Lain-Lain
Gl Vaerifikasi  Tertulis dari Pihak

Independen (jika ada)

Laporan Keberlanjutan ini tidak
dilakukan verifikasi oleh penyedia jasa
assurance {assurance services
provider).

G.Z2 Lembar Umpan Balik

Laporan inl merupakan bentuk
akuntabilitas dan transparans|
Persercan kepada seluruh pemangku
kepentingan. Dengan demikian agar
kami dapat mengoptimalkan hal
tersebut, kami membutuhkan
komunikasi langsung dengan seluruh

pemangku kepentingan agar tercipta
komunikasi dua arsh yang baik.

Perseroan  menyediakan  Lembar
Umpan Balik di baglan akhir Laporan
Keberlanjutan  inl. Kamil sangat
mengharapkan  masukan,  saran,
usulan, opini dan sebagalmya dari para
pembaca dan pengguna laporan ini,
Umpan ballk Inf sangat berguna bagl
kami untuk meningkatkan kualitas
pelaporan di masa mendatang.

Perseroan miambearikan aksas
informasi seluas-luasnya bagi seluruh
pemangku kepentingan dan Investor
serta siapa saja mengenal Laporan
Feberlanjutan Ini dengan
menghubungi;

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
Cedung Graha Irama, Lantal 2E

JL HR. Rasuna Said Blok X-1, Kaw.1-2
Jakarta Selatan 12950

Telepon (62)(21) 526 TI72, 526 73
Emaill : corsec_yanaprim@yahoocom

G.L Written Verification from an
Independant Party (If any)
This Sustainability Report Is not verified by
the assurance services provider.
Feedback Form

opinfons and so on from the readers and
the users of this report. This feedback is
very useful for us to mprove the report
guality in the futune.

The Company provides the widest pozsible
access for oll stakeholders and inmvestors as
wall as oanyone regarding this
Sustainability Report by contacting :

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
Graha irama Bullding, 2E floor

HR. Rosuna Sald Street Blok X-1, Kav. 1-2
South Jakarta 12950

Phone [62)21) 526 TI72 526 73
Emall : corsec_yonaprim@yohoacom
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G3. Tanggapan Terhadap Umpan Balik
Laporan Keberlanjutan Tahun

Untuk Tahun 2022 inl Perseroan tidak
menerima lembar umpan balik dari

pemanghku kepentingan.

G.4. Daftar Pengungkapan Sesual
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan

Al

Strategl Keberlanjutan (Sustainability Strategy]

Penjelasan Strategi Kebarlanjutan
Explanation of Sustainobility Strategy

105

Ikhtisar Kiner]a Aspek Keberlanjutan
Sustainability Aspect Performance Highlight

Aspek Ekonomil (Economic Aspect)

105

k-

Aspek Lingkungan Hidup (Environmental Aspect)

106

Aspek Soslal (Social Aspect]

106

Profile Perusahaan [Company Profile)

Visi, Misl dan Nilal Keberlanjutan
Vision, Mission and Sustainobility Value

106

Alamat Perusahaan [Company Address)

106

Skala Usaha (Business 5cala]

106 -107

Produk, Layanan dan Kegiatan Usaha Yang Dijalankan
Product, Services and Business Activities Conducted

107

Keanggotaan pada Asoslasl (Membership of the Associgtion)

107

880 (R|0L

Perubahan Emiten dan Perusahaan Publlk yang Bersifat Signifikan
Significant Changes in lssues gnd Public Company

107

g

Penjelasan Direksl [The Boord of Directars Explanation)
Penjelasan Direksl (The Board of Directors Explonation)

107 -TO

Tata Kelola Keberlanjutan [Sustoinable Governance)

Penanggung Jawab Penerapan Keuangan
Person in Charge Rapunsihh'.lty for Sustainoble FAinance

Pengembangan Kompatensi Terkait Keuangan Berkelan|utan
Competency Development related to Sustainable Finance

n2

Panilaian Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Risk Assessment of Sustginable Finance Implementation

n2

Hubungan dengan Pemangku Kepentingan
Stakeholders Relgtion

n3-ns

Permasalahan terhadap Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Sustainable Finonce Implementation Problems

ne

Kinerla KeberlanJutan [Sustainability Performance)

Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan
Activity to Develop Sustainability Culture

ne

Kinerja Ekenoml (Economic Performance)

Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target

Pembiayaan atau Invastasi, Pendapatan dan Laba Rugi

Comparison of Production Torgets and Performance, Portfolio,

Financial Targets or Investments, Revenuwe and Profit Loss

ne
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F4

Kiner]ja Lingkungan Hidup [Environmental Performance)

Aspek Umum (General Aspect]
Blaya Lingkungan Hidup (Environmental Cost)

F5

Aspek Materlal (Material Aspect)

Penggunaan Material yang Ramah Lingkungan
Use of Environmental Friendly Material

F.6

ET

Aspek Energl [Energy Aspect)

Jumiah dan Intensitas Energl vang Digunakan

Total and Intensity of Energy Consumption

Upaya dan Pencapalan Efislens! Energl dan Penggunaan Energl
Tarbarukan

Effort and Achievement of Energy Efficlency and Use of Renewable
Energy

F8

Aspek Alr [Woter Aspect)
Penggunaan Alr (Woter Consumption])

ne

F9

F10

Aspek Keanekaragaman Hayatl [Biodiversity Aspect)
Dampak darl Wilayah Operasional yang Dekat atau Berada di Daerah
Konservasi atau Memillki Keanelaragaman Hayati

Impocts from Operational Aregs Close to or in Conservation Aregs or
Hoving Biodiversity

F12

Aspek Emlsl (Emition Aspect)

Jumilah dan Intensitas Emisi yang Dihaslikan Berdasarkan Jenisnya
Total and Intensity of Emission Produced by Type

Upaya dan Pencapalan Pengurangan Emisl yang Dilakukan
Efforts and Achievements of Emission Beduction

ne

F13

Fl4
FI5

Aspek Limbah dan Efluen (Woste and Efffuent Aspect)

Jumizh Limbah dan Efluen yang Dihasilkan Berdasarkan Jenis
Total Waste ond Effluent Produced by Type

Mekanisme Pengelolaan Limbah dan Efiuen
Mechanism of Waoste and Effiuent Monagement
Tumpahan yang Terjadi (jika ada) [Spilis that Occur (if any))

ne

n9

Fl6

Aspek Pengaduan Terkalt Lingkungan Hidup
Environmental Complaint Aspect

Jumiah dan Materl Pengaduan Lingkungan Hidup yang Diterima
dan Diselesalkan

Total and Moterial of Environmental Complgints Recoived and
Resolved

F17

Kinerja Seslal [Social Aspect)
Komitmen untuk Memberikan Layanan atas Produk dan/atau Jasa
yang Satara kepada Konsumen
Commitment to Provide Services for Equivalent Products andjor
Sernvices to Consumers




F.8

F19
F20
F21

F22

Aspek Ketenagaker]laan (Employment Aspact)
Kesetaraan Kesempatan Bekerja (Job Opportunities Equality)

Tenaga Kerja Anak dan Tenaga Kerja Paksa
Child Labor ond Forced Labor

Upah Minimum Regilonal (Regional Minimum Wage)

Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman
Decent and Safe Working Environment

Pelatihan dan

Kemampuan Pegawai
Training and Skill Development of Employees

121 - 122

122 -123

124

F23

F25

Aspek Masyarakat (Society Aspect)

Dampak Opearasi terhadap Masyaralkat Sekitar
Opergtional Impacts to the Surrounding Community

Pengaduan Masyarakat [Community Complaint)

Environrnental and Social Responsibility Activities (TISL)

BB B

F26

F27
F28

F.30

Tanggung Jawab Pengembangan Produk/Jasa
Berkelanjutan

Responsibilities for Developing Sustoinable Products/Sernvices
Inovas! dan Pengembangan Produk/Jasa Keuangan Berkelanjutan

Innovation aond Development of Sustoinoble Financigl Product/
Services

ProdukfJasa yang Sudah Dievaluasi Keamanannya bagl Pelanggan
Product/Services that hove been Evaluated for Sofety for Customers

Dampak Produkfasa (Products/Service Impacts)

Jumnilah Produk yang Ditarlk Kemball
Number of Products Recallad

Survey Kepuasan Pelanggan terhadap produk danfatau Jasa
Keuangan Berkelanjutan

Customer Satisfoction Survey of Sustginable Finance Products andor
Services

8 B

126 - 127

¥

Laln-Laln {Others)

Verifikasi Tertulls dari Pihak Independen (jika ada)
Written Verification from an Independent Party (if any)

Lembar Umpan Balik (Feedback Form)

Tanggapan Terhadap Umpan Ballk Laporan Keberianjutan Tahun
Sebelumnya
Feadback on Previous Year's Sustainability Report

Daftar Pengungkapan sesual Peraturan Otorltas Jasa Keuangan
Nomor 5YPOJKOZ/2017 tentang Penerapan  Keuangan
Berkelanjutan bagl Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan
Perusahaan Publik

Disclosure List based on Financial Servicces Authority Regulation
No. BI/POTK032017 regarding the Implementation of Sustaingble

Finance for Fnoncial Services [nstitutions, lssuers and Public
Companies

127

128 - 130
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LEMBAR
UMPAN BALIK

Mama

-

Institusl / Perusahaan :

Telp/HP $

Kategori Pemangku Kepentingan Mohon menuliskan jawaban sesuai dengan
O pendapat Anda:

O B gang saham Bagian informasi mana yang paling barguna
dan menarik?
() Pagawal J

() Pemerintah dan permnbuat kebljakan
(0 Mitra Kerja, Supplier

() Media Massa

() Masyarakat, Komunitas Lokal

Bagian informesi mana yang kurang berguna

(O Lain-Lain, sebutkan —— sehingga periu dilakukan perbalkan?

Mohon pilih jawaban yang paling sesuai dengan }

Memberikan tanda v pada lingkaran jawaban :

Apakah laporan ini sudah menggambarkan

kinerja PT YPAS dalam berkontribusl pada Apakah data yang disajikan telah transparan,

pembangunan berkelanjutan? dapat diparcaya, dan berimbang?

D Setuju

() Tidak Setuju

() Tidak Tahu

Apakah laporan Inl bermanfaat bag! Anda? Saran/usul/komentar untuk perbalkan laporan

) Setuju ke depan :

(0 Tidak Setuju

() Tidak Tahu

Apakah laporan ini mudah dimengerti?

) Setuju Kami sangat menghargai umpan balik yang
Anda berikan. Untuk itu, mohon mengirimkan

C Tidak Setuju lembar umpan balik ini ke :

i) Tidak Tahu Sekretaris Perusahaan
PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEBK
Gedung Graha lrama, Lantai 2E

Apakah laporan ini menarik? 31, HR. Rasuna Sald Blok X-3, Kav, 1-2

) Setuju Jakarta Selatan 12950

() Tidak Setuju Telepon (62)(21) 526 172, 526 TI73

() Tidak Tahu Emall : corsec_yanaprim@yahoo.com

Terimakasih telah membaca Laporan Keberianjutan PT Yanaprima Hastapersada Tbk 2022, Untuk
mewujudkan kualitas palaporan yang lebih baik pada tahun mendatang, kaml menghampian usulan,
kritik dan saran darl pembaca dan pengguna laporan Inl Perseroan berkomitmen untuk senantiasa
meningkatikan kinerja keberlanjutan dan memberiian yang terbaik untulk pemanglu kepentingan.
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FEEDBACK
FORM

Name :
Institution/Company
Telephone / HP

Stokehoiders Category

) Customers

() Shareholders

(O Employees

() Government and Pollcy Makers
() Partners, Suppliers

() Mass Media

{3 Community; Local Community
() Others, Mention am—smes:

Please choose the most suftable answers by
giving a v mark on the answer circle ;

Does this repart describe the performance of
PT ¥PAS in contributing to sustainable
development?

) Agree
() Disogree
() Do not know

Is this report useful for you?

(O Agree
() Disagree
() Do not know

Is this report easy to understand?

D Agree
() Disogree
) Do not know

Is this report interesting?
O Agree
() Disagree

Which part of information is less useful so
that needs to be improved?

Is the dota presented transparent, reffabfe
and balanced?

J
J
J

Suggestions/tormments for the improvernent

of future neports ;

We really appreciate your feedback. For that,
please send this feedback form to

Corporate Secretary

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEK
Graha irama Bullding, 2E Floor

HR. Rasuna Said Street Blok X-1, Kow. 1-2
South Jakarta 12950

Phone (62)(21) 526 72, 526 N73
Email :

Thank you for reading Sustainobiity Report of PT Yonaprimo Hastopersodo Thic 2022 In order to publish

o batior report qualily in naxt yeor, we axpact suggestions, criticiemn, and

frowmn recders and

usevs of this report. The Company commits continuously improving its sustolinabiiity performance and
providing the best for stokeholders.




LAPORAN TAHUNAN DAN
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2022

ANNUAL REPORT AND SUSTAINABILITY REPORT 2022

PERNYATAAN ANGGOTA DAN
ANGGOTA DEWAN KOMISARIS TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN
TAHUNAN DAN LAPORAN KEBERLANIUTAN
2022 PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

Kami yang bertanda tangan di bawah ini
menyatakan bahwa semua informasi dalam
Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan
PT Yanaprima Hastapersada Tbk tahun 2022
telah dimuat secara lengkap dan bertanggung
jawab penuh atas kebenaran isi Laporan
Tahunan dan Laporan  Keberlanjutan
perusahaan.

Demikian permyataan ini dibuat dengan
sabenarmya.

STATEMENTS OF THE BOARD OF DIRECTORS
AND THE BOARD OF COMMISSIONERS
REGARDING OF THE RESPONSIBILITY OF 2022
ANNUAL RELPORT AND SUSTAINABILITY REPORT
ET YANAPRIMA HASTAPERSADA TBE

We the undersigned hereby declare that ail the
information contained within the 2022 Annual
Report and Sustainability Report af
PT Yanoprima Hostopersadao Tbhk hos been
presanted entirely and we take full responsibility
for the truthfulness of the content of the Annual
and Sustainability Report.

Hereby, this stotement is made truthfolly:

Surabaya, 17 April 2023

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

A

ALEXANDER TANZIL SANTOSO WIJAYA SRI WAHIUNINGSIH

Komisaris Utama Komisaris Komisaris Independen

President Commissioner Commissioner Independent Commissioner
DIREKSI

BOARD OF DIRECTORS

{ /f" ity

JAP IRWAN SUSANTO

Direktur Utama
President Director

RINAWATI
Direkiur
Director




LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2022

FINANCIAL STATEMENTS
DECEMBER 31, 2022
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

Laporan Kevangan
Tanggal 31 Desember 2022
Dan Untuk Tahun yang Berakhir
Pada Tanggal Tersebut
Beserta Laporan Auditor independen
(Mata Uang Rupiah Indonesia)

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

Financial Statements
As of December 31, 2022
And For The Year Then Ended
With Independent Auditors” Report
(Indonesian Rupiah Currency)




PT. YANAPRIMA HASTA PERSADA Tbk.

JAKARTA | GEDUNG GRAFLA IRAMA LANTAILE
e, JLL I &L RASUNA SAID NLOK X - 1 KAV. 11 KUNINGAN TIMUR
JAKARTA 12950 - INDONESIA
THLY. f521) H2SE172-3, ST PAX. (O21) BRLEZ

SIDOARFD t fl. FAHLAWAN, DESA CEMENGEALANG

EIDOARO 1351, JATIM - INDONESLA

TELF. {651} BSS5615-20 FAX [0F1) W7

EMLAIL sulswyansprizma com

Frwdly R

SURAT PERNYATAAN DIRENS
TENTANG TANGGLUNG JAWAB ATAS BOARD OF DIRECTORS STATEMENT LETTER
LAPDRAN KELIANGAN REGARDING THE RESPONSIBLITY FOR
DN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR AS AT DECEMBER 1, 2022 AND 2021
TANGGAL TANGGAL TERSEBUT AND FOR THE YEARS ENCED

BT Y ANAPTIMA HASTAPERSADA THI PT YANAPRIMA HASTAPFRSADA TBK

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini:

1

Mama - JAP IRWAN SUSANTO

Alamal Kantos Gedung Graha Irama, Lantai 2-E
JI. HR Rasuna Said, Biok X-1 Kav. 1-2
Jakarta Selatan

Alamat Rumah . Bintang Graha Famill V Blok 0-135
RT.003 AW 011, Babatan, Wiyung

Sumbaya
Jabatan . Direktur Utama
MNama FRINAWATI

Alamat Kantor Gedung Graha Imma, Lantai 2-E
Ji. HR Rasuna Said, Biok X-1 Kav_ 1-2
Jakarta Selatan

Alamal Rumah - Babatan Pratama Z80WN-80
RT.006 RW.008, Babatan, Wiyung
Surabaya

Jabatan Direktur Keuangan

Meanyatakan bahwa,

1

bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajlan
laporan keuangan PT Yanaprima Hastapersada Tok,

Laporan ksuangan PT Yanaprima Hastapersada Tbk
telah disusun dan disajikan sesual dengan prinsip
akuntans yang bertaku umum di indonesia;

a.  Semun infemasi dalam faporan  keuangan
PT Yanaprima Hastaperseda Thik telah dimust
socarn lengkap dan benar;

b Laporan kauangen FT Yanapima Hastapemada
Tok tidak mengandung informasi atau fakia
matesial  yang tidak  benar, dan  fidak
menghilangkan Informasi atau fakia materal,

Bertanggung jawab atas sistem pengendalan intemal
dalam PT Yanaprima Hastapersada Thk,

Demikian pernyataan ini dibuat dangan sebanarmya

W, the undersigned

i Namo JAP |FWAN SUSANTD
Offica Address Graha lrama Bullding, Floor 2-E
Jt HR Rasuna Said, Blok X-1 Kav, 1-2
Soulh Jakarts

Residential Address - Bintang Graha Famili V Biok O-135
AT 003 AW.011, Babatan, Wiyung

Surabaya
Position Frasidant Director
2  Name RINAWATI
Office Address Grafra lrarms Building, Floor 2-E
Ji. HR Rasuna Said, Biok X-1 Kav. 1-2
South Jakarin

Rasidentis! Acddress Babatan Pratama 28/VV-80
RT 005 RW.008, Babatan, Wiyung
Sll':ﬂ'.bﬂ]n'ﬂ

Declare (hat

1. We are responsible for e preparalion and presenialion
of PT Yanaprima Hastapevssda Thk  financia
statoments

2 PT Yanaprima Hastapersada Tbk fnancial staterments
fas bsen pmpared and presenied in Bcooniance with
accounting principles generally accepled in indonesia,

3 a AN information i the PT Yanaprima Hasiapersada
Thk financial stafemanis has besn disciosad in a
comphafe and ruthiul mannes;

b PT Yonapnma Hostapersadas Thk  financial
sialements do nol contain any ncomect material
information o facis, and do nol omid material
informadion or facts;

4 We are responsible for PT Yansprima Hastapersada
Thik intarmal condrol system

Thus this statement lotter is mada bruthiflly,

Jakarta, 27 Maret 2023/ March 27th, 2023
Atas nama dan mewakill Direksi / For and on behalf of the Board of Direciors




PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2022

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

BESERTA LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
(MATA UANG RUPIAH INDONESIA)

Thase Fnanclal Safements ane Originaily issred in indanesan Langlsgps

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

WITH INDEPENDENT ALINTORS' REPORT
(INDONESIAN RUPIAH CURRENCY)

Laporan Auditor independen
Laporan Posisi Keuangan

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan
Komprenensif Lain

Laporan Perubahan Ekuitas
Laporan Arus Kas

Catatan atas Laporan Keuangan

DAFTAR ISI
TABLE OF CONTENTS

Halaman/Fage

(ndependent Auditors’ Report
1-2 Slafement of Financial Fosition

Statement of Profit or Loss and Other

3 Comprehensive Income

4 Statement of Changes in Equity

5 Statement of Cash Flows
6-55 Notes to the Financial Statementis




Radl & Partner

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi
PT Yanaprima Hastapersada Thk

Opini

Kami telah mengaudit laporan kevangan PT Yanaprima
Hastapersada Thk (“Perusahasn™), yang terdiri dari Inporan
posisi keuangan tanggal 31 Desember 2022 serta laporan
laba rugi dan penghosilan komprehensif [fuin, lsporan
perubahan ckuitas, dan laporan arus kas untuk tnhun yang
berakhir pada tanggal terscbut. serta catatan atas laporan
keuangan, termasuk ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan,

Menurut  opini  kami, laporsn  keuangan terlampir
menyajikan secarn wajar, dalam semua hal yang materfal,
posisi keuangan Perusahaan tanggal 31 Desember 2022 serta
kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir
padn tanggal tersebut, sesual demgan Standar Akuntansi
Keunsngan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan avdit kami berdasarkan Standar Audit
yang ditetupkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia
Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan
lebih lanjut dalam paragraf Tangpung Jawab Auditor
terhadap Audit stas Lapornn Keuangun pada laporan kami.
Kami independen terhadap Perusshaan berdasarkan
ketentuan etika vang relevan dalam sudit kuml utas |laporan
keuangan di [ndonesin, dan kami telah memenuhi tanggung
jawab etika lninnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami
yokin bohwa bukti sudit yang telah kami peroleh adalah
cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basls bagi opini
udit kami.

Hal Audit Utamn

Hal sudit utama adalah hal-hal vang, menurut pertimbangan
profesional kami, merupakan hol yang paling signifikan
dalam sudit kami stas lsporan keuangan periode kinl. Hal-
hal tersebut disampaikan dalam konleks sudit Kami ates
lspporan  keuangan secara kescluruhan, dan  dalam
merumuskan opinl kami atas laporan keuangan terkait, kami
tidak menyatakan suatu opini terpisah atas hal sudit uiama
terschul.
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License No, 487/KM. 122011
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT

The Shareholders, Boards of Commissipners and Direciors
PT Yanaprima Hastapersada Thk

Opinion

We have audited the finoncial niatemems of PT Yanaprima
Hawiapersada Thk (the “Company™), which comprise the
statement of financial position as of December 31, 2022,
aed the stptements of proflt or loss and other comprehensive
income, changes in equity, and cash flows for the year then
ended, and noves to the financial statements, including a
summary of significart accounting policies.

In our opinion. the accompanying financial statements
present fairly, in all material respects, the financial position
of the Company as of December 31, 2022, and its financial
performance and its cash flows for the year then ended, in
eecordance  with  Indomesian  Financial — Accounting
Srandards.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance wirh Standards on
Auditing established by the Indonesian Institite of Cervified
Public Accountants. Owr responsibilities under those
standards  are further described in  the  Auditor’s
Responsibilities for the Audit of the Fingneial Stotements
paragraph of our report. We are independent of the
Company in accordance with the ethical requirements that
are relevant lo owr audit of the financial siotements in
Indonesia, and we hove fulfilled our other ethical
respovaibilities in accardance with these requirements. We
believe thai the audii evidence we have obiained is sufficient
ancl appropriate 1o provide o baxsix for our opinion

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in our professional
Judgment, were af most significance in our awdit of the
Sinancial statements of the currént period These matters
were addressed in the context of owr audit of the financial
statements as a whole, and i forming our opinion thereon,
aned we do not provide a separate opinfon on these matters.
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Hal sudit utama yang teridentifiknsi dalam sudit kami
diuraikan sebagal berikut:

Pada tanggal 31 Desember 2022, piutang ussha bersih
Perusahsan adalah schesar Rp 935.520.011.075, yang
mencakup 32,88% dari jumlah aset Perusahoan, yang terdiri
dari jumlah piutang usaha sebesar Rp 96.958.91%.680 dan
penyisihan atas penurunan nilai piutang usaha sehesar
Rp 1.429.907 605,

Sesuai dengan PSAK 71 Instrumen Keunngan, Perusahnan
menggunakan matriks provisi uniuk menghitung kerugian
kredit ekspektasian ntns piutang usaha, Terif provisi
didasarkan pada hari yang lewat jatuh tempo uniuk
mengelompokan pelanggan ke segmen yang memiliki pola
kerugian serupa. Matriks provisi awalnys berdasarkan tanf
defoult vang dimmati Perusahasn secara historis. Perusahaan
akon mengkalibrasi motriks tersebut unluk menyesuaikan
pengalaman kerugian kredit historis dengan informasi masa
depan. Sesuni yang dlungkapkan pada Catatan 3 atas laporan
kevangan, penilgian ini melibatkan estimasi dan msumsi
manajemen, Pengungkapan Perusahnan mengenal piutang
usaha dijelasksn dalam Caiatan 5 stas laporan keuangan.

Bagaimana audit kami merespons Hal Andit Utama

*  Kami telah melaksanakan prosedur untuk memahami
dan mengevaluasi desain dan implementasi dari
pengendalion  internal  Perusahasn  wvang  relevan
schubungan dengan penyisihan penuruman nilai atas
piutang usaho.

*  Kami mengevaluasi keskurstsn dan kelengkspan dats
yang digunakan dalam maodel kerugian  kredit
ekspektasian dan memeriksa keakuratan matemnatis dari
perhitungan tersebut.

= Kami mengevalussi kewajoran dari model kerugian
kredit ekspektasian yang diadopsi manajemen dan
asumsi utama vang digunaskan manajemen untuk
mengestimasi penyisihan penurunan nilal atas plutang
usaha

Informasi Lain

Manajemen  bertanggung  jaowab stes  informasi  lain
Informasi lain terdiri dari Laporan Tahuman Perusahaan.
Laporun Tohunan diharspkan akan tersedin bagi kami
setcluh tanggal lsporan suditor independen ini.

Opini kami atas laperan keuangan tidak mencakup informasi
lain, dan oleh korena i, kami tidnk menyatskan bentuk
keyakinan apapun atas informasi lain tersebut.

Sehubungan dengan sudit kami atas laporan keuangan,
tangpung jawab kami adalah untuk membace informusi lain
yang teridentifiknsi di otas, jika tersedia dan, dalom
melaksanakannys, mempertimbangkan apakah informasi
lain mengandung ketidakkonsistensian material dengan
laporan keuangan atau pemahaman yang kami peroleh
selama aodit, atau mengandung kesaluhan penyajinn
material,
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The key audit matter (dentified in our audit is outlined as
Sl lerwe:

Alfowance for impairmens of trady [{Eﬂﬂiﬂﬂ

Ar of December 31, 2021, the Company'’s net trade
recelvables of Rp 95.529.011.075. which accounted for
approximately 12.88% of the Compamy's iotal assets,
comprise gross irade receivables of Rp 96,958,918,680 and
a corresponding allowance for Impairment of trade
receivabies of Rp | 429,907, 603,

In aecordance with PSAK 71 Financial Instruments, the
Company uses a provision matrix to calculate expected
credit losses for trade recefvables. The provizion rates are
based on days past due for groupings of various customer
segmenis that have similar lass patterns. The provision
mairix is infiially based on the Company's hivierical
observed defoult rates. The Company will calibrate the
mairix io adinst the historical credit losy experience with
Sforward-looking information. As disclosed in Note 3 to the
Sinamcial  siatements,  these  assexsmenty  Invelve
management's estimates and assumptions, The Company's
disclosures on the trade receivables are set out {n Note 5 (o
the fimancial statements,

How our audil addressed the Key Audit Marter

*  We performed procedures fo understand and evaluate
the design and implementation of the Compamy's
reflevant internal controls in respect of the allowance for
impairment of trade receivables.

*  We evaluated accuracy and completeness of data used
in the expecied eredit lois model and checked
mathematical acesracy of the calculation.

*  We evaluated the reasonabloness of key assumptions
used by management fo estimate the aflowance for
impairment of trade receivables.

Orher Information

Managemeni is responsible for the other information. The
other information comprises the Company s Annual Report.
The Annual Report i3 expected to be made available 1o us
after the date of this independent auditors” report.

Our opfnion on the financial statements does not cover
the other information and we will nol express any form of
assurance conclusion thereon

In connection with owr audit of the financial starements, our
responsibility is to read the other information identified
above when it becomes available and, in doing so0, consider
whether the other information s materfally inconsistent
with the financial stalements or our knowledge abitained in
the audit, or atherwise appears to be moterinliy misstated
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Ketikn kami membaca Laporan Tahunan Perusahoon, jiks
kami menyimpulkan bahwa terdapst suatu kesalashan
penyajion materinl di dalamnys, kemi diharuskan untuk
mengomunikasikan  hal  terscbut  kepada  pihak  yang
bertanggung jawab atas tata kelola dan mengambil tindakasn
tepat berdnsarkon Standnr Audit yang ditetapkon aleh
Institut Akuntan Publik Indonesia.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang

Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan
Keuangan

Manajemen  bertanppung  jawab  atas  penyusunan  dan
penyajinn wajar laporan keuangan tersebut sesual dengan
Standar Akumtnnsi Keuangan di Indonesin, dan nias
pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen
uniuk memungkinkan penyusunan leporan keusngan yang
bebas dati kesalshan penysjian  materinl, baik yang
dischabkan oleh kecurangan maupun kesalshan,

Dalam penyusunan laporan  keuangan, manajemen
bertanggung jawab untuk menilal kemampusn Perosahosn
dulam  mempertnhankan  kelangsungan  usahanya,
mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-ha! yang
berknitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan
basis akuntansi kelangsungsn uvsaha kecuali manajemen
memiliki intensi  untuk  melikuidasi Perusahasn  atau
menghentikan operasi, atau tidak memiliki altematif yang
realistis selnin melaksanakanmyn

Pihak yvang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggong
jowab untuk mengawasi proses  pelaporan  keuangan
Perusahasn.

Tangpung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan

Tujuan kami adaluh untuk memperoleh kevakinan memadai
tentang apakah |aporan keuangan secara keseluruhan bebas
dari kesalahan penyajian materizl, baik vanp dischabkan
oleh kecurungnn maupun kesalohan, dan untuk menerbitkan
laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyskinan
memadal merupakan suntu tingkat keyakinan tinggl, namun
bukan meropakan sustu  jaminan  bahwa  sudit  yong
dilaksanskan berdasarkan Stondar Audit skan  sclalo
mendeteksi kesalnhan penyajiun materinl ketika hal tersebut
ada. Kesalahan penyajizn dapat disebabkan oleh kecurangan
maupun kKesslahan dan disnggap muterinl jikn, baik secara
individual maupun secara agregat, dapat dickspekiasikan
secarn wajar akun mempengaruhi keputusan ekonomi yang
dinmbil oleh pengguna berdasarkan laporan keuangan
tersebutl.

Teramihardja, Pradhono & Chandra
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When we read the Company's Annual Report, | we
conclude that there ¥ a material missiotement therein, we
are required 1o communicate the matter to those charped
with governance and fake appropriaie  actions in
accordance with Standardy on Auditing extablivhed by the
Indamesian Institute of Certified Public Aceowntarnts

Responsibilities of Management and Those Charged with
Governance for the Financial Statements

Managément iy responsible for the prepoaration and foir
presentation of these financial statemenis in accordance
with Indonesian Finaneial Accounting Standards, and for
siich fnlerntal control g managemen! delermiines
necessary to enable the preparation of financial statements
that are free of material misstatement, whether due to fraud

@r EFFor.

In preparing the financial siatements, management s
responsible for assessing the Company's ability to continue
af a going concern, divcloxing, as applicable. matters
refated to going concern and uxing the going coacern basis
af accounting unless management either intends to Hquidate
ihe Company or 1o ceare operations, or has ne realistic
alternative bul to do s,

Those charged with governance are responsible  for
overseving the Company s financial reporting process,

Auditor's Responsibilities for the Audit of the Finamcial
Siatements

ur obfectives are v oliain reasonable assurance abour
whether the financial statements ar a whole are free from
material misstatement, whether die (o froud or érror, and
fo ixsue an ouditor's report that includes onr opinion,
Regsonable assurance is a high level of axsurance, but is
nol a guaraniee thar an audit condueted In accordance with
Standards on  Auditing will always detect a narerial
misstatement when it exists. Misstatements can arise from
frawud or error and are congidered material iff individuatly
or in the aggregate. they could reasonably be expected 1o
influence the economic decisiony of uxers faken on the basis
af these financial statements,
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Schagai bagian dari sustu audit berdasarkan Standar Audit,
kami menerapkan  pertimbangan  profesional  dan

mempertahankan skeplisisme profesional selama  audit
Kami juga:

»  Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahnn penyajian
material dalam laporan keunngan, balk yang disehabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan
melaksanskan prosedur audit yang responsif terhadap
risiko terssbut, serta memperoleh bukti audit yang
cukup dan tepat untuk menyediskan basis bagi opini
kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalshan penyajian
material yang dischabkan oleh kecurangan lebih tinggi
dari wyong disebabksan oleh  kesalahan, karena
kecurangan  dapat  melibatkan  kolusi, pemalsuan,
penghilungan sccara sengaja, pemyataan salah, atau
pengabalan pengendalinn internal,

» Memperoleh suatu pemahaman tentang pengendalion
internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepa sesuni dengan kondisinyn,
tetapi  bukan untuk tujusn menyatakan opini  ates
keefektivitasan pengendalian internal Perusahnan.

o Mengevaluasi kelepatnn  kebijakan akuniansi  yang
digunakan serta kewijaran cstimasi akuntansi dan

pengungkapan terkait yang dibuat oleh mannjemen.

e  Menvimpulkon ketepatun penggunaan basis akuntansi
usaha oleh manajemen dan, berdasarkan
bukti sudit yang diperoleh, apakah terdapat suntu
ketidakpastian material yang terkait dengan peristiwa
atay  kondisi yang dapal menyehabkan keraguan
signifikan  atas  kemampuan Perusshann  untuk
kelangsungen usahanya Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdopat sustu  ketidakpastinn
material, kami dibaruskan untuk menarik perhation
dalam Inporan suditor kami ke pengungkapan terkait
dalam laporan kevangan atau, jika pengungkapan
tersebut tidak memadal, harus menentukan npakah perlu
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami
didasarkan pads buktl sudit yang diperoleh hingga
tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atou
kondisi masa depan dapst menyebabkan Perusahaan
tidak dapat memperinhankan kelangsungan usah,

o  Mengevaluasl penyaflan, struktur, dan sl lmporan
keuangan LECar keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apsksh laporan  keuangan
mencerminkan  transnksi  dan  peristiwa  vang
mendasarinys  dengan suaty carm  yang mencapii
penyjinn wajar.

Kami mengkomunikasikan kepada plhak yang bertanggung
jawab atas tata kelola mengenal, antara lain, rumng lingkup
dan sant vang direncanakon atns sudit, serta temuan sudit
signifikan, termasuk setinp defisiensi signifikan dalam
pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama
audit,
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As part af an awdit in eccordance with Standards on
Auditing, we exercise profescional judgment and mainiain
professional skepticizm throughout te audit. We alro:

« ldentify and assess the risks of material misstatement of
the financial stalemenis, wheiher due 1o fraud or error,
design and perform audit procedures responsive fo
those risks, and obtain audit evidence that is sufficient
and appropriate to provide a basis for our apinion. The
risk of not detecting o materiol misstatement resulting
Sfrom fraud t5 higher than for one resulting from error,
as frawd may fvelve collusion forgery, fntentional
omissions, misrepreseniations, or the override of
imternal control,

o Obtain an understanding of internal control relevant to
the audit in order 1o design audit procedures that are
appropriate (n the circumstances, bt ot for the
purpase of expressing an opinion on the effeciivenesy
af the Company s internal control

* Evaluate the appropriateness of accounting policies
used and the rearonableness of accounting estimatey

and related dixclorures made by management,

s  Conclude on the appropricteness of management's use
af the going concern basiy of accounting and. based on
the wmedit evidence obtoined, whether o material
uncerlainty existz related 1o evenis or conditions thar
may cast signifivant doubt on the Company's ability to
continue ar o going concern. [ we conclude that a
material unceriainly exisis, we are reguired 1o draw
attention {n owr auditor's report 1o the reloted
disclosures in the financial statements or, I such
dizelasurey are inadeguale, fo modify our opinion, Cur
conclusions are baved on the audit evidence obtalned
up to the daie of our auditor's report. However, fulure
events or conditions may cause the Company to ceare
ro comlinue as a going concern,

o  Evaluate the overall presemiation, siructure  amd
content of the finamcial statements. including the
disclosures, and whether the financial siatements
represent the underlving transactions and events in a
manner that echievey folr presenialion.

We communicate with those charged with governance
regarding, among other matters, the planned scope and
timing of the audil amd significont audit findings, including
any significant deficiencies. in fnternal control that we
{dentify during our audit.



Raodl & Partner

Kami jugs memberikan suaty pernyataan kepade pihak yang
bertanggung jawab atss tatn kelola bahwa kami ielah
mematuhi  ketentuan etika vang relevan mengenai
independensi, don mengomunikasikan seluruh hubungan,
seria hal-hal lnin yang dianggap seécara wajur berpenguruh
terhadnp independensi kami, dan, jika relevan, pengamanan
terkait,

Dari hal-hal yang dikomunikesikan kepada pihak vang
bertanggung jawab atas tata kelola, kami menentukan hal.
hal tersebut yang paling signifiken dalam sudit stas laporan
keuangan periode Kini dan oleh karenanya menjadi hal audit
utama. Kami menguraikan hal aedit utama dalam laporan
auditor independen kami, kecuali persturun perundang-
undangan melarang pengungkapan publik tentang  hal
tersebut atou ketikn, dalpm kondisi yang sangst jarang
terjacd/, kami menéntukan bahwa suatu hal tidak boleh
dikomunikasikan dalam laporan kami karena konsekuensi
merugikan dari mengomunikasikan hal tersebut  akan
diekspektasikan secara wajar melebihi manfast kepentingan
publik stas komunikasi tersebut.
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We alse provide those charged with governance with a
statement that we have complied with relevam ethical
reguirements  regording independence,  and to
communicate with them all refarlonships and other matiers
that may reasonably be thought 1o bear on our
independence, and where applfcable, related safeguards,

From the matters communicated with those charged with

governance, we determine those maiters that were of most
signifieance in the audit af the financial statements of the
current period and are therefore the key audit matters. We
describe these matters in owr independent auditor 's report
unlesy law or regulotion preciudes public diselosure about
the matter or when, in extremely rare circumstances, we
determine that a matter should not be communicated in gur
reporl becaure fhe adverse consequences of doing so
would reavomably be expected to outweigh the public
interest benefity of such communicaltion.

Kanter Akuntan Publik/Registered Public Aecouniants
TERAMIHARDJA, PRADHONO & CHANDRA

-

Andr Ringldi, S.E.. CPA
lzin Akuntan Publik/Licence of Public Accountant No, AP, 122]

27 Maret 2023

March 27, 2023
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN POSISI KEUANGAN

31 DESEMBER 2022

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN}

FPT YAMAPRIMA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

DECEMBER 1, 2022

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATEL)

Catatan/
MNotes 2022 2021

ASET ASSETS
ASET LANCAR CURRENT ASSETS
Kas dan bank 2d, 4 462.055.401 758.742.879 Cash on hand and i banks
Piutang usaha Trade receivabics

Pihak keliga - bersih 2e 5,12 95.1580.533.650 76208 879.571 Third parties - net

Pihak berelasi 2e, 2 Relsted parfies

5,6 12 345,477 425 2551.267 744

Piutang lain-lzin Cther receivables

Pihak kefiga - bersih 29 2416342425 955454 635 Third parties - net
Persediaan - bersih 29 712 B5.767.928 320 61624 326 383 Imvrertories - net
Pajak dibayar di muka 2q, 14 - S3T 056919 Prepaid taxes
Biaya dibayar di muka 2h 11.295.0959 8.074.093 Prepsid expenses
Uang muka pembelian 3 4613135131 4 618.T65. 737 Advance for purchases
Jumizh Aset Lancar 166.799.771.471 147.297.093.469 Total Current Assefs
ASET TIDAK LAMCAR NON-CURRENT ASSETS
Advance for purchass

Uang muka pembelian asel ietap 9 - 3.781.666.163 of fived assefs
Aset pajak tangguhan - bersih 2q, 14 1.140.070.514 637.997.153 Deferred {ax assets - net
Aszet tetap - bersih 22 2k Fixed asseis - net

9 12 113.746.593.585 102 609.609.656

As=et hak guna - bersih 2u, 10 58.041.602 136 083.205 Right-of-use asseis - net
Extimated claims for income

Taksiran kiaim pajak penghasilan 2q, 14 6.345.853.060 3.200.074.385 tax refund
Azet tidak lancar lain-lain 11 400.000.000 S00.000.000 Other non-cument assels

Jumizh Aset Tidak Lancar
JUMLAH ASET

121.700.563.764
290.500.335.235

Catstan atas Laporan Keuangan tedampir merspakan bagisn
yang tidak terpisahvan dar laporan keuangsn secars keseluruhan

110.865.431.062
2558.162.529.531

Total Non-Current Assels
TOTAL ASSETS

The sccompanying Notes fo the Financisf Sfatements

form sn infegral part of these financial statemants.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEK
LAPORAN POS5I5I KEUFANGAN (lanjutan)

31 DESEMBER 2022

(DISAJKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEK
STATEMENT OF FIMANGIAL POSITION [continued)

DECEMBER 1, 2022

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATEDY

LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK
LUtang bank jangka pendek
Utang usaha
Pihak berelasi
Pihak kefiga
Utang pajak
Eeban harus dibayar
Uang muka dar pelanggan
Liabilitas sewa jangka pendek
Liabilitaz imbalan kerja
jangka pendek

Jumizh Lizbilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG

Liabilitas sewa jangka panjang

Utang pihak bereiasi

Estimasi liabililas atas imbalan
kerja karyawan

Jumizh Liabilitas Jangka Panjang
Jumizh Liabilitas

EKUNTAS
Modal saham - nilai nominal
Rp 100 per saham
Modazl dasar - 2.000_000.000
saham
Modal ditempatkan dan
dizetor penuh -
565 000 039 saham
Tambahan modal disetor -
bersih
Saldo laba
Telah ditentukan penggunaannya
uniuk dana cadangan umum
Eelum ditentukan penggunaannya

Jumlzh Ekuitas

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

Catatan/

Notes 2022 2021
12 93.375.029.020 58 763.107.885
2 6,13 949987 1049 206.221.125
13 11.050.6588.306 14 055.199.797
2qg, 14 736.072.780 26 607.165
15 4 324 316626 3.720.492 150
XM 619 1.191.471.260 T26.240.451
2u, 10 75.173.844 &7 _500.536
2p, 15 5438512228 5143 567 225
117 202 751.263 83.711.236.334
2u, 10 - 78173844
b S0_000. 000,000 50000 000000
2p, 23 2.655.101.524 2363.011.755
52.655.101.524 52.435.185.599
1689.857.852 787 136.149.421.933
16 66_300.008.900 66500 003900
2=, 17 25.054.021.637 28.054.021.637

14.000.000.000
11.755.451.911

120842 452 443

290.500.335.235

14000 000 000
13.159.077.061

122.013.107.598

258.162.529.531

Catstan atas Laporan Keuangan tedampir merspakan bagisn
yang tidak terpisahvan dar laporan keuangsn secars keseluruhan

LIABILITIES AND EQUATY

LIABILITIES

CURRENT LIABILITIES
Short-term bank loans
Trade payables
Related parties
Third parties
Taxes payable
Accrued expenses
Advances from customers
Short-term lease liabilities
Shorl-term employees’
beneff habilities

Total Current Liabilities

NON-CURRENT LIABILITIES

Lowng-ferm lease habilities

Due to relaled parly

Estimated liabiiities for
empioyess’ benefis

Toial Non-Cumrent Liabilities
Totsf Lishilities
EQUITY

Capital stock - Rp 100 par
value per share

Authorized - 2,000,000.000

shares

Issied and fully paid -
668 000 089 shares
Additional paid-in
capital - met
Retained eamings
Approprated for general
resene
Unappropriaied

Total Equity

TOTAL LIABILITIES AND
EQUITY

The sccompanying Notes fo the Financisf Sfatements

form sn infegral part of these financial statemants.



Thess Finsncial Safements are Criginaly issuved it indonessn Langusge

PTYANAPRINA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN LABA UG DAMN PENGHASEL AN
KOMPREHENSIF LAIN

TAHUN YANG BERARHIR PADA TANGGAL 31 DESEMEER 2022
(DISABKAN DALAM RURAH, KECUALIDINYATARAN LAIN)

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEK

STATEMENT OF PROAIT OR LOSS ANDY

OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMEBER 31, 2022
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNEESS OTHERWISE STATELY

Catatan/
Notas 2022 2021

PENJUALAMN BERSIH 2f, 2n, 5, 19 377.0586.226 460 339.039.023.365 NET SALES
BEBAN POKOK PEMJUALAN 2, 2n, 6, 20 (349 565.703.580) (319.591.175.514) COST OF GOOLS SOLD
LABA BRUTO 27.520.524.538 10.447.847 551 GROSS PROFIT
Eeban penjualan 2n, 21 (2. 157.801.252) (7.287 .953.310) Seillimg expensss
General and adminisirative

Beban umum dan administrasi 2n, 21 (15.145.793.573) (13.844.769.823) expenses
Beban keuangan 2n, 22 {6.753.86550.472) (6.067 262.265) Financirng expenses
Laba {rugi) penjualan asel tetap 9 {1.255 32F.275) 7024318 Gain (loss) on sake of fived asseis
Pendapatan klaim asuransi 2n, 29 6.312.259.750 - Insurance claim income
Foreign exchangs

Selisih kurs - bersih 20 90.741.695 2 4560 644 differertials - net
Pendapztan bunga 2n 1.864.877 34924 156 Interest incoms
Lain-lain - bersih 2n, 9 {537.855.134) (2.342 383.167) Miscellaneous - net
RUGI SEBELUM MANFAAT LOSS BEFORE
PAJAK PENGHASILAN {1.925.331.796) (9.740.156.850) INCOME TAX BENEFIT
MANFAT PAJAK PENGHASILAN 2g, 14 INCOME TAX BENEFIT
Pajak tangguhan 513.652 684 255.486.360 Deferrad
RUGI TAHUN BERJALAN (1.441.679.112) {9.434.670.499) LOSS FOR THE YEAR
OTHER COMPREHENSIVE

LABA KOMPREHEMSIF LAIN INCOME
Item that Wil Not be

Pos yang Tidak akan Direklasifikasi Reclazsified Subsaguently

ke Laba Rugi to Profit or Loss
Keuntungan aktuanal atas Actusrial gain of defined

program imbalan pasti 2p 23 52.633.285 258.145.740 benefit plan

Pajak penghasilan atas keuntungan

aktuarial atas program Income tax of actuarial gain

imbalan pasti 2q, 14 {11.579.323) (56.792.063) of defined beneiit plan
Laba Komprehensif Lain - Othar Comprahensive income

Setelah Pajak 41,053,962 201,353,677 = Nef of Tax
JUMLAH RUGI KOMPREHENSIF TOTAL COMPREHENSIVE
TAHUN BERJALAN {1.370.625.150) {9.2563.316.522) LOSS FOR THE YEAR
RUGI PER SAHAM 2r 27 {2) {14} LOSS PER SHARE

Catstan atas Laporan Keuangan tedampir merspakan bagisn
yang tidak terpisahvan dar laporan keuangsn secars keseluruhan

The sccompanying Notes fo the Financisf Sfatements

form sn infegral part of these financial statemants.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEK

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022
(DISANKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

Thase Firancisd Sistemants are Ongnaly Assped in inconesa Language

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEK

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY

FOR THE YEAR ENDED DECEMEER 31, 2022
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATEL}

Tambahan Sgbdo Laba/Remined Eamings
Madal Dlesabor -
Barsihf Balum Ditentukan Tedan Ditentukan

Madal sahami Addtmonal Paid-in Panggunaznnyal Penggunasnnyal Jumiahi Jumiah Exultas’

Capi@al Stock Caal - Met Lnappropnamed Approprzmed Toml Tor Equity
falda 31 Depamber 2020 E6_804.008.500 15054 021 837 124423593383 14.000.004.000 JE.442 353 383 131.296.424.420 EBalance 35 of Decamber 31, 2029
Laba komgrehensil bin - seisiah pajok 201,353,677 201.353.877 201363677 Cefier comprehenste income - nel of fzx
Rug lhun berjalen {9 484 570 450) {9484 570 .450) (9484 670 450) LiEs for e year
Zaldo 31 Dessmber 2021 EE_B00. 005500 15054 01 E3T 13.159.077.061 14.000.000.000 T 155.077.061 122.013.107.598 Eafance as of Decamber 31, 201
Laba komprehenst Bin - seiedah pajal 41.053.562 41.053.562 £1.051.5962 Ctfer comprehansie ncome - nef of fax
Fugi lahun berjalon (1.411.679.112) (1.411679.112) (1411679112 Loss for [he pear
Zaldo 31 Desember 2022 EE_G00.008-500 25054 021 £37 11.758.451.311 14000000, 000 25.758.451.311 120.642 432448 EBalance a5 of December 31, 2022

Catatan atas Laporan Keuangan tedampir meruspakan bagian
yang tidak terpisahkan dan [aporan keuangan secara kessluruhan

The accompanying Notes fo the Financial Sfafements
form an integrsl part of these financial sfatements



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN ARUS KAS

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022
(DISANKAN DALAM RUPLAH, KECUALI DINYATARAN LAIN)

Thess Finsncial SHEmements 2re Origingdy issusd i1 indonesian Langusge

PT YANAPRIVA HASTAPERSADA TEK

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMEER 31, 2022
(EXPRESSED IN RUFPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Catatan/

Notes

ARUS KAS DARI

AKTIVITAS OCPERASI
Penerimaan kas dar pelanggan
Pembayaran kas kepada pemasok
Pembayaran kas kepada karyawan
Pembayaran beban uszaha

Kas yang diperoleh dari

(digunakan untuk) operasi
Pembayaran beban keuangan
Penerimaan (pembayaran)

pajak penghasilan dan

pajak pertambahan nilai
Pendapatan bunga
Pendapatan klaim asuransi
Lain-lain

Kas Bersih yang Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Akfivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS

INVESTASI

Perclehan aset tetap

Hasil penjualan assi fetap

Penambzhan uang muka
pembelian aset tetap

Kas Bersih yang Digunakan untuk
Aktivitas investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS

PENDANAAN

Penermaan dari pinjaman bank
jangka pendek

Pembayaran pinjaman bank
jangka pendek

Pembayaran liabilitas sewa

Kaz Bersih yang Diperoleh dari

{Digunakan untuk) Akfivitas Pendanaan

PENURUNAN BERSIH
KAS DAN BANK

DAMPAK BERSIH PERUBAHAN
MILAI TUKAR ATAS
KAS DAN BANK

KAS DAN BANK
AWAL TAHUN

KAS DAN BANK
AKHIR TAHUN

29

12

12
10

2022

360.783.585.517
(290.564.010.110)
(59.077.801.255)
{19.935.802.351)

(8.794.018.199)
(6.475.319.129)

(1.901.230.641)
1.664.877
4000000000
G09.335.627

(12 359367 465)

2021

344 504.272.535
(243.456.435.770)
(56.324.635.898)
{13.324.215.665)

31.398.935.201
(6.012.916.624)

1.276.454 481
34924158

(188.127.981)

26509299275

(21.808.246.838)

(8.162 514.578)

326.700.000 317.024.318
. (3.781 666.163)
(21.481545.838)  (11.627.156.423)

112.032.560.545

(78.420.939.413)
(67 800.535)

629.989.263.950

(645.325.927.852)
(61.150.428)

33.544.120.5399

(296.793.704)

110.226

T56.742.879

462.055.401

Catstan atas Laporan Keuangan tedampir merspakan bagisn
yang tidak terpisahvan dar laporan keuangsn secars kessluruhan

(13.397.8614.330)

{515.671.478)

&70.044

1.275.544.513

T58.742.879

CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES

Cash received from cusfomers
Cash paid to suppliers

Caszh paid to employses
Pasymenis of operaling expenses

Cash provided by
(used in) operafions
FPayments of inancing expenses

FProceeds (payments) of income tax
and value added tax

Interest income

Insurance clsim income

Others

Met Caszh Provided by (Used in}
Operating Activities

CASH FLOWS FROM

INVESTING ACTIVITIES

Acquisitions of fixed asssiz

Proceeds from sale of fixed asssls

Additrons! advances for purchase
of fixed assefs

Net Cash Used in
Invesiing Activities

CASH FLOWS FROM
FINANCGING ACTIVITIES

Proceeds from short-term bank loans

Fsyment of short-ferm bank loans
Faymernt of ieass liabilities

Net Cash Provided by
{Lized in) Financing Activities

NET DECREASE IN CASH ON
HAND AND IN BANKS

NET EFFECT OF CHANGES
IN EXCHANGE RATES ON
CASH ON HAND AND IN BANKS

CASH ON HAND AND IN BANKS
AT BEGINNING OF YEAR

CASH ON HAND AND IN BANKS
AT END OF YEAR

The accompanying Nofes fo the Financial Siatements
form sn infegrsl part of these financial sfstemants.



These Firancisl Sisfemants are ORghaaiy issued in indanesian Langurage

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
NOTES TO THE AINANCIAL STATEMENTS

TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DECEMBER 31, 2022
DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR AND FOR THE YEAR
PADA TANGGAL TERSEBUT THEN ENDED

(DISANKAN DALAM RUPIAH, KECUALI INYATAKAN LAIN) (EXPRESSED IN RUPIAH, UNEESS OTHERWISE STATEDY

1. UMuUmM 1. GENERAL

a. Pendirian Perusahaan 8. Establishment of the Company

PT Yanaprima Hasitapersada Tbk {"Perusahaan™)
didirkan di Indonesia pada tanggal 14 Desember
1995 berdasarkan akla Motariz Emmy Harati
Yunizar, S H, Mo, 38 Akia pendirian tersebut
telah disahkan oleh Menter Kehakiman Republik
Indonesia dalam Surat Kepulusan Mo, C2-
3253 HT.01.01.TH. 1996 tanggai 1 Maret 1996 dan
telah diumumkan dalam Berta Megara Republik
Indonesia Mo, 40 tanggal 17 Mei 1936, Tambahan
Moo 4588 Anggaran Dasar Peruszhaan felah
mengalami beberapa kali perubahan, terakhir
dengan akia Motariz Ruznaldy, SH
No. & tanggal 15 Mei 2015, sshubungan dengan
peubahan Anggaran Dazar Perusahaan, untuk
digsesuaikan dengan Peraturan Ofortas Jasa
Feuangan tahun 2014. Akta perubahan tersebut
telah diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
melalui Surat Mo. AHU-AH.01.03-0839930 tanggal
11 Juni 2015

Sesuai anggaran dasar Perusahaan, ruang limgkup
kegiafan Pemsahaan terutama adalah bergerak
dalam bidang indusiri karung plastik dan yang
SEjenisnya.

Perusahaan berkedudukan di Jakarta, dengan
kantor pusat berokasi di Gedung Graha lrama
Lantai 2E, Jalam H.R. Rasuna Said Blok. XM
Kav. 1-2, Jakarta Selaltan, sedangkan pabriknya,
gaat imi berlokasi di Sidoarjo, Jawa Timur.
Perusahaan memulai kegiatan operasi
komersialnya pada bulan Juli 1997,

PT Hastagraha Bumipersada =dalzh entitas induk
terakhir dari Perusahaan.

FT Yanapnma Hastapersada Thk (the "Compsany”)
waz esfablished in indonesia bszed on Noiaral
Deed No. 38 of Emmy Harteli Yunizar, 5.H., dated
December 14, 1995 The desd of esfablishment
was aporoved by the Minister of Justice of the
Repubiic of Indonesia i its Decision Leffer
No C2-3253HT.07.01.TH 1996 dated March 1,
1835 and was published in the Stalte Gazefte of
ihe Republic of Indonesia No. 40 dafed Msy 17,
1596, Supplement No. 4599 Company's Anicles
of Associstion hias been amendsd from time o
time, the Islest of which wss coversed by
Motarial desd No § of Rusnsldy, 5.H, dafed
May 15 2015 concerning the changes of the
Company's arficles of association fo conforns with
ife relgied FAnancial  Senvices  Authorily
Regquigtions in 2014. The ssid amendment was
accepted and recorded by Ministry of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesis
in s Lefter No ARU-AH 07.03-09395930, daled
Junes 11, 2015

In sccovdance fo the Company's Anicles of
Associghion, the Company's scope of sclivilies
mainly comprises of manuiscturing of plasiic bags
and iz related products

The Company = dormiciled in Jakarts and its head
office is foceled at Gedung Grahs Irama
Lantai 2E. Jalan HFR. Razuns Sad Block XA
Kav. 1-2, Jekarls Selatan, while the production
plant Is currently located at Sidoafo, East Java.
The Company started s commercial operations in
July 7997

PT Hastagraha Bumipersada is the uitimate parent
company of the Company

Penawaran Umum Efek Saham Perusahaan b.  Pubilic Offering of the Company’'s Share

Pada tanggal 22 Februari 2003, Perusahaan Based oan fhe Capital Marxet and Financis
memperoieh pernyalaan efeldif dan Ketua Badan Instivfion  Supervisory  Agency  (BAPEPAM
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan & LK} {cwrently Financial Service AuthorifyOuK)
(BAPEPAM & LK) (sekarang Otoritas Jasa Lefter No. S-1109BL2008 deted February 22,
Keuangan/OJK) dengan suratnya Mo. 5- 2008, the Company oblained the effective
T0BEL2005 untuk melzkukan penawaran umum statement for the inilial public offering of its shares
afas 68000000 =aham dengan nilai nominal to the public which tofaled fo 68 000 000 shares,
Rp 100 per saham dan harga penawaran Rp 545 with par value of Ro 100 per share &t an offening
per saham serta penerbitan 63.000.000 Waran price of Rp 545 per share and the issuance of
Ser | dengan harga pelaksanaan Rp 680 setiap E58.000 000 of Series | Wamants with an exercise
waran yang menyertai saham biaza atas nama price of Rp 580 for each warrant that aftached to
Perusahaan kepada masyarakat Perusahaan the Comparmy's shares o the public The
telah mencatatkan selurvh sahamnya beseria Company hss listed all of iz shares and relsled
waran terkail pada Bursa Efek Indonesia (BEI) warmanis o the Indonesia Stock Exchange (10X])
pada tanggal 5 Maret 2005 (lihat Catatan 17). on March 5 2008 (ses Note 17).

Komisaris, Direksi, Komite Audit dan c. Commissioners, Directors, Awdit Commitice

Karyawan

Susunan anggola Komisarzs dan  Direksi
Perosahaan pada tanggal 31 Desember 2022 dan
2021 adalah sebagai berikut:

and Employeas

The Compsnys Boards: ol Commissioners: and
Directors as of December 31, 2022 and 2021 are
as follows



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2022

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISANKAN DALAM RUPIAH, KECUALI INYATAKAN LAIN)
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PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE AINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2022

AND FOR THE YEAR

THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNEESS OTHERWISE STATEDY

U M U M {lanjutan)

c. Komisaris, Direksi, Komite Audit dan
Karyawan (lanjutan)

2022
Komisaris
Komizans Utama Alexander Tanzil
Komizans - Santoso Wijaya

Komisaris independen 56 Wahjuningsih

Direksi

Direkiur Utama

Direkiur Keuangan
(Direkbur Independen) : Finawati

Jap Inwan Susanto

Susunan anggola komite audit Perusahaan pada
fanggal 31 Desember 2022 dan 2021 adalah
sebagai berikut:

2022
Ketua - 5ri Wahjuningsik
Anggota :  Hinna Yohana
Anggota - Palricia Sulistya Riani

Jumiah remunerasi yang diberkan kepada
komisans dan direksi Perusahaan adalah sekifar
Rp 854 juta dan Rp 358 juta, masing-masing untuk
fahun 2022 dan 2021. Pada fanggal 31 Desember
2022 dan 2021, jjumiah karyawan ftetap
Perusahaan, masing-masing sejumiah 16 orang
(fidak diaudst).

d. Penyelesaian Laporan Keuangan

Laporan keuwangan telah diselesaikan dan
diotorizasi untuk terbit oleh Direksi Perusahaan

pada fanggal 27 Marei 2023

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING

a. Pemmyataan Kepatuhan dan Dazar Penyusunan
Laporan Keuangan

Laporan keuangan felah disusun sesuai dengan
Standar Akuniansi Keuangan di Indonesia {“SAKT)
yang mencakup Permnyataan dan Interpretasi yang
dikeluarkan woleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan [katan Akunfan Indonesia =erla
Perafuran-Peraturan seria Pedoman Penyajian
dan Pengungkapan Laporan Keuamgan yang
diterbitkan oleh Otoriias Jasa Keuangan (“OJKT)
Kebjjiakan ini telah diferapkan secara konsisten
ferhadap seluruh tahun yang disajikan, kecuali jika
dinyatakan lain.

Laporan keuangan disusun berdasarkan komsep
akrual, kecuali laporan arus kas, dengan
menggunakan konsep biaya hisforis, kecuali
seperti yang dissbuikan dalam cafatan alas
laporan keuangan yang retevan.

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan
metode langsung dengan mengelompokkan arus
kas dalam aktivitas-aktivitas operasi, investasi dan
pendanaan.

Malz uvang pelaporan yang digunakan dalam
laporan  keuangan  adalgh  Rupiah, yang
merupakan mata vang fungsicnal Perusahaan.

GENERAL {continuad)
c. Commissioners, Directors, Awdit Commitice
and Empioyeas (continuad)
2021

EBosrd of Commissioners
Fresident Commissioner
Commissioner
Independent Commizsioner

Alexander Tanzil
Santoso Wijaya
MNatalia Handayani

Board of Directors
Jap Invan Susanio Fresident Director
Finance Director

Rinawati p (independent Director)

The composition of the Companyvs sodi
comnites 55 of December 31, 2022 and 2027 are
as foflows:

2021
Matalia Handayani : Chairmsan
Satriono Gunawan : Member
Franciska Kariko : Member

Total memonerstion -pad o boasrds  of
conmmissioners and directors of the Company are
about Rp 834 milion and Rp 858 million, in 2022
and 2021, respectively. As of December 31, 2022
and 2021, the Company has a8 Iofal of
16 permaneant Smpioyess, respectively
{umatidited)

d. Completion of the Financial Statements

The financial statements were compleled and
authorized for iszuance by the Compsmys Board
of Directors on March 27, 2023

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES

a Statement of Compliance and Basis for
Preparation of Financial Statermment

The financisl stalements have besn prepared in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards [("SAKT),  which  comprse  fhe
Statemenis and  [nterpretalions issuved by the
Eoard of Finsncial Accounting Standards of the
Indonesian Instiute of Accountants and the
Regulstions and fthe Guidelines on Finamcial
Statement Presentabion and Disclosures issuved by
Financial Service Authority (“OJK?). These policies
have besn consistently applied fo sl years
presemed, unless atherwise stated

The financial sisterments have been prepared on
the accrual basis, except for the sisfements of
cash flows, wusing the hisforical cast cormcepd of
accounting, except as disclosed in the relevart
nofes herein.

The sfalemerts of cash fows have been prepared
veing direct method which classify cash fows into
operating, investing and financing aclivities.

The reporfing currency used in the financial
stalemenis /s Rupigh, which = the Company’s
funciional currency.
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2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
{lanjutan)

b. Pemyataan dan Interpretasi Standar

Akuntansi Baru dan Revisi yang Berlaku

Efeltif pada Tahun Berjalan

Berikui  adalzh  revisi.  amandemen  dam
penyesuaian aias standar akunfansi keuwangan
(SAK) seria interpretasi alas SAK beraku efekdif
untuk fahuen buku yang dimulai pada atau setelah
1 Januari 2022 yaitu

. Amendemen PSAK 220 Kombinasi Bisnis
teniang Referensi ke Kerangka Konseptual.

+=  Amendemen P3SAK 57 Provisi, Liabiias
Kontinjensi, dan Asel Konfinjensi teniang
Kontrak Memberalkan - Biaya Memenuhi

Kontrak.

»  Amendemen PSAK 160 Asef Tetap tenfang
Hasil Sebslum Penggunaan yang
Dintensikan;

= PSAK B9 (Penyesuaiam Tahunan 2020}
Agrikutiur,

L] PSAK 71 (Penyesuaian Tahunan 2020}

Instrumen Keuangan, dan

s  PSAK 73 (Penyesuaian Tahunan 2020
Sewa.

Implamentasi dan standar-standar tersebut tidak
memiliki dampak yang signifikan terhadap jumiah
yang dilaporkan di pericde berjalan atau fahun
sebelumnya.

Klazifikasi Lancar dan Tidak Lancar

Perusahaan menyajikan assl dan liabilitas dalam
laporan posisi keuangan berdasarkan klasifikasi
lancarfidak lancar. Suatu asel disajikan lancar
bifa:

i akan direalisasi, dijual afaw dikonsumsi
dalam siklus operasi normal,

. untuk diperdagangkan,

ii. akan direalisasi dalam 12 bulan setelah
tanggal pelaporan, atau kas atau setara kas
kecuali yang dibatasi penggunaannya atau
akan digunakan uniuk melunasi suabu
liabiliias dalam paling lambat 12 bulan
setelah tanggal pelaporan

Seluruh asel lain dikiasifikasikan sebagai fidak
lancar.

2, SLMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

b.

New and Revised Statemaonts an Interpretation
of Financial Accounting Standards Effective in
the Current Year

The following are revision, amendments snd
adivstments of slandards and inferpretstion of
standard issuved by DSAK - 1Al and effectively
appited for the year starting on or aiter January 1,
2522 are 5= follows:

. Amendments to PSAK 22 Business
Combinations  regarding Feference o
Concepiual Framewaorks.

* Amendments fo PSAK 57 Provisions,
Confingent Liabilities, and Contingent Asseis
regarding Aggravaling Contracts - Contract
Fulfillment Costs.

» Amendments PSAK 167 Propery, Plant
and Eguipmert regarding FProceeds before

Imtended Use;

* FSAK 69 [Annual Improvement 2020);
Agriciilture;

. PSAK 71 (Annual Improvement 2020}

Financial Instruments. and

. PEAK 73 (Annusl
Leases

Improvement 2020

The implamentation of the above standards had
no signiicant effect on the amounis reporied for
the current period or piior financial year.

Currant and Non-Current Classification

The Company presenis assels and hiabiiiies in the
sfaterment of francial  posiion based on
currentinon-curment  classification. An asset s
current when i is;

i. expected fo be reslised or intendsd fo be sold
or cansumed in the normal operaling cycie,

i.  held primarily for the purpose of frading,

ii. expected-io be reglised within 12 months after
the reporting period, or cash or cash
egquivalent wmess  resiricted from  being
exchanged or used io settle a liability for st
least 12 months aiter the reporting period

Al other assets are classilied a5 non-currant
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c. Klasifikasi Lancar dan Tidak Lancar {lanjutan)

Suatu Eabilitas disajikan jangka pendsk bila:
i akan dilunasi dalam siklus operasi norma,

i untuk diperdagangkan,

ii. akan dilunasi dalam 12 bulan setelah
tanggal pelaporan, atau.

. fidak ada hak {ampa syarat wntuk
menangguhkan pelunasannya dalam paling
fidak 12 bulan seielah ianggal pelaporan.

Seluruh liabilitas lain dikissifikasikan =ebagai
jangka panjang.

Aset pajak tamgguhan diklasifikasikan sebagai
aset lamcar dan hiabilitas pajak tangguhan
diklasifikasikan sebagai liabilitas jangka panjang.

d. Kas dan Bank

Kas dan bank terdiri dar kas dan penempatan di
bank yvang fidak dibalasi penggunaannya dan
fanpa terjadi perubahan nilai yang signifikan, dan
tidak digunakan sebagai jaminan atas pinjaman
dan perjanjian fasilitas kredit lainnya.

2. Piutang Usaha

Piutang usaha disajikan dalam jumlah bersih
setelah dikurangi dengan penyisihan penurunan
nilai piutang usaha. Kebijakan akuntansi untuk
penyisihan atas penurunan nilai dijabarkan dalam
Catatan 21.

f.  Tranzaksi dengan Pihak-pihak Berelasi

Perusahaan menerapkan PSAK Mo 7
“Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi®.

Seluruh  fransaksi dan salde yang signifikan
dengan pihak-pihak berelasi, felah diungkapkan
dalam catatan atas laporan kewangan.

g. Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai terepdah
antara biaya perolehan dan nilai realizasi bersih.
Biaya perclehan ditentukan dengan menggunakan
metode rata-rala bergerak. Penyisihan penurunan
nilai persedizan dibentuk berdasarkan hasil
penelaahan ferhadap keadaan persedizan pada
akhir tahun, untuk menyesuaikan nilai tercatat
persediaan menjadi nilai realisasi bersih.

h. Biaya Dibayar di Muka
Eiaya dibayar di muka dibebankan sesual masa

manfaat masing-masing biaya yang bersangkutan
dengan menggunakan metode gans lurus.

2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

C.

g

Currenit and Non-Current  Classification
{continued)

A habifity is current when i is:

i expecied fo be selfled in the normal operating
cycle,

il held primarily for the purpase of trading.,

jii, dus to be sstfled within 12 monthz after the
reparting penod, or

iv. there iz no unconditional nght fo defer the
seftiement of the liability for & least 12 moriths
aiter the repariing pericd

Al other liabilifies are classified as non-cument

Deferred fax assels are classified 85 non-current
assetz and deferred tax liabiitiss are classified a5
non-current iabiliies

Cash on Hand and in Banks

Cash on hand and i banks comprise of cash on
hand and depasits in banks that are resincted for
use and are subject to insignifficard risk of
changes in valve, and not used as collsfersl for
toans and offher credit facility.

Trade Receivables

Trade receivables are recorded net of aflowance
for impairment of trade receivables. The
accourting policy for allowance for impairmment is
descrbed in Note 2/

Transactions with Related Parties

The Company applied FSAK No. T “Reiated Farty
Disclosures”

All significant transachions and balancss with
redated parties, have bean disciosed in the notes
to the financial statemenis

Inventories

Inventones are stated &l the lower of cost or net
realizable walvs. Cost 5 determined using the
moving average method, Allowsance for declining
i the valve of inverifones is provided based on the
review of the inventories condition af  year end o
reduce the camying values of inventories fo their
net realizabie values.

Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amortized over the perods
bensifited using straght line method.
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Aset Tetap

Azet tetap pada awalnya diakui sebezar biaya
perolehan, yang terdin atas harga perolehan dan
biaya-biaya tambahan yang dapat diatribusikan
langsung uniuk membawa aset ke lokasi dan
kondisi yang diinginkan agar asef sizp digunakan.

Setelah pengakuan awal, azel telap dinyatakan
pada biaya peroehan dikuangi akumulasi
penyusutan dan kerugian penurunan nilai.

Pada setiap akhir pericde pelaporan, taksiran
masa manfaat dan metode penyusutan aset tetap
ditelaah oleh manajemen dan jika perlu
dizesuaikan secara prospekiif.

Penyusutan aset fetap dimulai pada saat aset
tersebut siap uniuk digunakan sesuai demgan
maksud penggunaannya dan dihitung demgan
metode gans lurus berdasarkan taksiran masa
manfaat ekonomis aset tetap sebagai benkut:

TahunYears

2,

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

i.

Bangunan dan prasarana
Mesin dan peralatan
Perengkapan pabrik
Peralatan kantor
Kendaraan

Tanah dinyatakan sebesar biaya perolehan dan
tidak diamoriizasi karena manajemen berpendapat
bahwa kemungkinan besar hak atas tanah
tersebut dapat diperbaharuidiperpanjang pada
saat jatuh tempo

Biaya pengurusan legal hak atas tanah dalam
benfuk Hak Guna Usaha ("HGU™, Hak Guna
Bangunan ("HGE") dan Hak Pakai ("HP") ketika
tanah diperoleh pertama kali dizkui sebagai bagian
dari biaya perolehan tanah pada akun “Aset Teiap”
dan fidak diamoriizasi Sementara biaya
pengurusan atas perpanjangan atau pembaruan
legal hak atas tanah dalam benfuk HGU, HGE dan
HP diakui pada iaporan posisi keuangan dan
diamortisasi sepanjang mana yang lebih pendek
antara umur hukum hak dan umuor ekonomi tanah.

Beban perbaikan dan pemeliharaan dibebankan
pada |aporan |aba rugi dan penghasilan
komprehensif  lain  pada saat terjadinya;
pengeluaran dalam jumiah signifikan dan yang
memperpanjang masa manfaat aset atau yang
memberikan tambahan manfaat aset alau yang
memberikan  tambahan manfaat  ekonomis
dikapitalizasi. Aset ielap yang sudah fidak
dipergunzkan lagi atau yang dijual, dikeiuarkan
dari kelompok aset telap yang bersangkuian dan
laba atau nugi yang terjadi diakui dalam laporan
Iaba rugi dan penghasilan komprehensif lain pada
tahun yang bersangkutan.

10

Fixed Aszofs

All fixed assefs are iniially recognized al cost
which comprises its purchase price and any casts
directly aftribitable in brnging the assst fo its
working conditton and to the location where & is
intended to be vsed

Subsequent fo initial recogmition fixed assels, ars
camied at cost less any subsequert sccurmuiated
depreciation and impairment losses.

At the end of esch reporting period, the estimaied
useful ives and methods of deprecialion of fixed
assels are reviewed by management and adjusied
prospectively, If sppropriale.

Depreciation of fxed assets sfars when it i
availabie for use and is computed wusing the
straight-line method based on the estimated wseful
lives of the sssets as follows:

Bunidings and infrasfructures
Machinery and equipment
Factory equipment

Oifice equipment

Vehicies

Land are staled af cost and not smortized as the
mansgement in the opinion that it is probable the
titles of land righis can be renewsdextendsd
LDon expiration.

Legsl cost of and nghis in the form of Business
Uszgge Rightz ("Hek Gums Usshs" or “HGLY,
Building Usage Rights ("Hak Guna Bangunan®™ or
HGEY} and Usage Righis ("Hak Pakai” or “HP)
when the land was acguired inifialy are
recognized as part of the cost of the land under
the “Fived Assets” account and not amortized
Meanwhiie the extension or the legal renewal cost
of land rights in the form of HGU, HGE and HP
were recognized in e sialerments of financial
pasition and were amortized over the shorer of
the nghts’ fegal life and land’s economic life

The cosis of repars and mainienance &are
changad to the statements of proft or loss and
other comprehensive Ncome  as incwred;
significard  renewsals  and  belfermenis  are
capilalized When assets are retired or ofherwise
disposed of, their net book valuss are removed
irom the accounts and any resuiting gain or loss is
reflected in the stafements of profit or loss and
other comprehensive incowme far the year.
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Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan

Pada sefiap akhir pericde pelaporan, Perusahaan
menilai apakah terdapat indikasi suaiu aset
mengalami penurunan nilzi. Jika terdapat indikasi
tersebut, maka jumiah terpulihkan diestimasi untuk
azet individual Jika tidak mungkin  uniuk
mengestimasi jumiah terpulihkan aset individual,
maka Perusahaan menentukan nilai terpulihkan
dari Unit Penghasilan Kas {UPK) yang mana aset
tercakup (aset dan UPK]).

Jumlah terpulihkan dar sualu aset (baik asel
individual maupun UPK) adalah jumilah vang lebih
finggi aniara milai wajamya dikurangi biaya untuk
menjual dengan nilzi pakainya. Jika nilai fercatat
aset lebah besar daripada nilai terpulihkannya,
maka aset tersebut dianggap mengalami
penurunan nilal dan nilai tercafat aset difurunkan
menjadi  sebesar nilai  terpulibkannya.  Rugi
penurunan nilai diakui pada laba rugi sebagai “rugi
penurunan nilai’. Dalam menghitung nilai pakai,
estimasi arus kas masa depan neto didiskontokan
ke nilzi kini dengan menggunakan fingkat diskonto
sebeium pajak yang menggambarkan penilaian
pasar kini dar nilai waktu uang dan riziko spesifik
atas aset.

Dalam menentukan nilai wajar dikurangi biaya
untuk menjual. digunakan harga fransaksi pasar
terakhir, jika tersedia. Jika tidak terdapat ransaksi
fersebut. Perosahaan menggunakan —model
penilaian yang sesuai untuk menentukan nilai
wajar asel. Perhitungan-perhitungan  ini  di
dikuatkan oleh penilaian berganda atau indikator
nilai wajar lain yang tersedia.

Kerugian penurunan nilai, jika ada, diakui pada
laba rmugi sesuai dengan kategor biaya yang
konsisten dengan fungsi dari aset vang difurunkan
nilainya.

Penilzian dilakukan pada seliap akhir periode
pelaporan apakah terdapat indikasi balwa rugi
penurunan nilai yang telah diakui dalam periode
sebelumnya wuntuk suatu aset mungkin tidak ada
lagi atau mungkin telah menurun. Jika indikasi
tersebut ada, maka enfilas mengestimasi jumilah
terpulinkan aset tersebut Kerugian penurunan
nilai yang telah diakui dalam periode sebelumnya
uniuk suatu aset dibalik hanya jika ferdapat
perubahan asumsi-asumsi yang digunzkan untulk
menenfukan  jumlah terpulihkan aset tersebut
sejak rugi penurunan nilai terakhir diakui

Pembalikan tersebul dibatasi sehingga jumiah
tercatat asef tidak melebihi jumlah terpulinkannya
maupun jurtlah tercatat, nelo setelah penyusutan,
geandainya tidak ada rugi yang felah diakui untuk
aset tersebut pada pericde sebelumnya
Pembalikan negi penurunan nilai diakui daiam laba
rugi. Setelah pembalikan tersebut diakui sebagai
laba rugi, penyusutan aset fersebut disesuaikan di
periode mendatang untuk mengalokasikan jumiah
tercatat aset yang direvisi, dikurang nilai sizanya,
dengan dasar yang sistematis selama sisa umur
manfaatnya.

11

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

j

Impairment of Non-Financial Assets Value

The Company. sssesses af each end of reporiing
penod, whether there iz any indicalion that an
seset may be impaired. I such indicstion exiss,
recoverable amount shal be estimated for the
individusl seset. I it is not possible fo estimates the
recoverabie amowrit of the individusl asset, the
Company delermines the recoverable amount of
the Cash - Generating Unt {CGU) to which the
as=zet belongs (the asset's of CGUY

An assets (sither individual ssset or CGU)
recoverabie amawit is the higher of the asset's fair
value less costs fo sell and &= value in use Where
the camying amourt of the assel excesds iz
recoverable amount, the assel & considered
impaired and iz wrifen down [o its recoverable
amaunt. Impainment losses are recognized i profit
oF loss as Tmpsimment losses”. In assessing the
value in use, the esfimaled fulure cash flows are
discounted to their present value using a pre-tax
discourd rate  fhat reflects  currerd market
aezessments of the fime value of money and the
risks specific to the asset

In determining fair value less costs fo el recent
market transaclions are taken o accour,
availabie. If mo such fransactions can be identified,
an appropriate valuafion model 0 used fo
determing e fair valus of the ssset Thess
calculations  are  cormoborated by valuation
miuifiples or oifver avalabie fair value indicators.

Impairment lasses, if any, are recognized in profit
or loss under expense calegonies that are
consistent with the funcfions of the impaired
assels.

An assezsmert i mede &b the end of each
reparting perod a5 fo whether there is any
indication that previously recognized impairment
lossas recognized for an assel may no langer exist
or may have decreased. IF such indication exists,
the recoverabie amount, is estimated A previously
recognized imparment loss for an assel is
reversed only iF there has been 8 change in the
assumptions wsed fo defermine the assels
recoversble amount zince the lsst impairment loss
is recogrized

The reversal is limiled so that the carnying amourd
of fhe aszef does not exceed its recoversbie
amourt, nor cxceeds the camying amouwnt thaf
would have been determined, nef of depreciation,
had no impairment loss been recoghized for the
aseel in prior periods. ‘Reversal of an impaimment
ixss is recogrnized in profit or loss. After such 5
reverssl is recoghized in profit or loss, depreciation
charge on the said asssf is adjusted in fulure
peripds o allocate the assels revised camying
amount, lsss any residual value, on & systemsatic
baziz over itz remaining useful ife.
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k. Aset daiam Penyelesaian

Azet dalam penyelesaian (disajikan sebagai
bagian dar akun “Aset Tetap” pada laporan posisi
keuangan) dinyalakan berdasarkan biaya
perclehan. Akumulasi biaya perolehan akan
direklasifikasi ke akun azet fetap pada saat aset
tersebut telah diselesaikan dan siap untuk
digunakan.

Instrumen Keuangan

Instrumen keuangan adalah sefiap kontrak yang
memberkan aset keuangan bagi satu entitas dan
liabilitas kevangan atau ekuitas bagi enfitas lain.
1. Aset Keuangan

Pengakuan dan pengukuran awsl

Perusahaan mengklasifikasikan aset
keuangannya dalam kalegori (a) aset
keuangan yang diukur pada nilai wajar
melalui laba rugi, (b) aset keuangan yang
divkur pada nilai wajar melahd pendapatan

komprehensif  lainnya, dam (c) asel
keuangan yang diukur pada biaya perclehan
diamartisasi.

Aszet keuangan Perusahaan terdin dar kas
dan bank, piulang usaha, piutang lain-lain
dan aset fidak lancar fain-lain
diklasifikasikan sebagai asei kewangan yang
divkur dengan biaya diamortisasi.
Perusahaan fidak memiliki aset keuangan
yang divkur pada nilai wajar melalui laba
rugi dan penghasilan komprehensif lain

Perusahaan menggunakan 2 (dua) melode
untuk mengklasifikasikan aset keuangan,
yaiiu model bisnis Perusahaan dalam
mengelola aset keuangan dan karakieristik
arus kas kontraktual dan aset kesuangan

{“SPPI").
Pengujian SPP1
Sebagai  langkah perlama dar proses

klasifikasi, Perusahaan menilai persyaratan
kontraktual keuangan untuk mengidentifikasi
apakah mereka memenuhi pengujian SPP

Milai pokok untuk fujuan pengujian ini
didefinizikan sebagai nilai wsjar dari asef
keuangan pada pengakuan awal dan dapat
berubah selama uwmur aset keuangan
{mizalnya. jika ada pembayaran pokok atau
amortizasi premisdiskon).
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2. SUMMARY

OF  SIGNIFICANT ACCOUNTING

POLICIES (continued)

k.

Constructions in Progress

Constructions in progress {presenied as part of
Fixed Assels” accourdt in the sistements of
finamcial  position) are sfsfed af cost The
accumuiated costs will be reclassified fo the
spproprate fved  assefs sccount when  the
construchion s complefed and the asset is ready
for its infended use.

Financial Instruments

A financial instrumert is any confract thst gives
rise fo & financial sssel of one erfily and &
financial iabidy or squily Msirument of another
entity.

1. Financial Assets

Initial recognition and messurement

The Company classifies itz financial sssets
into the following category: (g) financial
assels measured at fair value through profit
ar loss, (b) financial assefs measwred &t fair
value through ofher comprehensive income,
and (ci financial assels messured &t
amortized cost.

The Companys financisl assefs consist of
cesh on hand and in banks, irade
receivables, other receivabies and ofher
non-cument  assels classified s fnancial
assels af amortized cost. The Company has
no financial as=esls measured st fair value
through profit or loss  and  offier
comprehensive Income.

The Company wsed 2 (lwo) methods fo
classify Rz fpancis! assets, based on the
Company & business model in managing the
financial ss=sfs, and the cordrsctual cash
flow of the financial assels (SPPF).

SPE Test

Az a first step of iz cigssificalion process,
the Company sssesses the contractual
terms of financial to identily whether they
meet the SPPI fest

FPrincipal for ths purpose of tis fest is
defined as the fair value of the financial
asset gt initial recognition and may changs
aver the life of the fnancial assef (for
example, if there are repayments of principal
or amortisation of the premiumddiscount).
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L. Ingtrumen Keuangan (lanjutan)

2

Aszet Keuangan {lanjutan)
Penqujian SPP1 danjutan’

Elemen bunga yang paling signifikan dalam
perjanjizn biazanya adalah perimbangan
alas nilai waktu dan wang dan risiko kredit.
Uniuk membuat penilaian SPFI,
Perusahazan menerapkan pefimbangan dan
memperhatikan faktor-faktor vang relevan
seperti mata uang dimana asel keuangan
didenominasikan dan periode pada saat
suku bunga ditetapkan.

Sebaliknya, persyaratan kontrakiual yang
memberikan eksposur lebih dan de minimis
atas riziko atau volatilitas dalam arus kas
kontraktual yang tidak terkait dengan dasar
pengaturan pinjaman, tidak menimbulkan
arus kas kontraktual SPPI afas jumilah
galdo. Dalam kasus: =eperti itu, aset
keuangan diharuskan untuk divkur pada Fair
Vialue through Profit or Loss ("FVTPL").

Penilaian model bisnis

Perusahaan menentukan model bisnisnya
berdasarkan tingkat yang paling
mencerminkan  bagaimana  Perusahaan
mengelola kelompok &alas keuangannya
unfuk mencapai tujuan bisnisnya

Model bisnis Perusahaan fidak dinilai
berdasarkan masing-masing instrumennya,
{etapi pada tingkat portofolio secara agregat
yang lebih tinggi dan didasarkan pada
faktor-fakior yang dapat diamali seperti:

* [Bagaimana kinerja model bismis dan
azet keuwangan yang dimiliki dalam
model bisnis tersebut dievaluasi dan
dilaporkan kepada personel manajemen
kunci;

* Higiko wang mempengaruhi  kinera
model bisniz (dan asel keuangan yang
dimiliki dalam model bisniz fersebut)
dan, khususnya, bagaimana cara nisiko

tersebut dikelola;
* Bagaimana manajer bisnis
dikompensasi (mizalnya. apakah

kompensasi didasarkan pada nilai wajar
dari aset yang dikelola atau pada arus
kas konfrakiual yang tertagih).

*  Frekuensi, nilai. dan waktu penjualan

yvang diharapkan, juga merupakan
aspek penting dari penilaian
Peruzahaan.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

I Financial Instruments {continued)

1.

Financial Assets {continuad)

SPP! Test fcontinued)

The most significarnt elemerds of interest
within an arrangement are lypically the
consideralion for the time value of money
and credit nsk. To make the SPAI
assessment, the Company applies judgment
and considers refevant factors =weh as the
currency i which the financial assel is
denominated, and the period for which the
interest rate is sst

It contrast, condracius! terms that infroduce
& more than ds minimis exposure 1o Asks or
voiatiity in the contractial cash flows that
ar=  welsted o & basic  lending
arrangement, do not give rise fo comtractus!
cash flows thal are solely paymenis of
prncipal  and  inferest on the amount
ouwtsianding. In such cases. the financial
assel iz required fo be measured 55 Fair
Value through Profit or Lass ("FVTELT).

Business mogel sssessmant

The Company defermines s business
mode! at the ievel that best reffects how it
manages the Company's financial assets fo
achieve ifs business objective.

The Company's business mode! iz nof
assessed on an instrumend-by-instrument
basiz, bt st 5 higher level of aggregaied
poviiolics and is based on observable factors
such as:

*  How the periormance of the business
model and the finsncial asssis heid
within that business model are evaluaied
and repaorfed fo the eniity’s key
managemeant parsomel;

v The rizks that sffect the performance of
the business modei (and the fnancial
asseis held within that business modsl)
and, in parficuiar the way those risks are
managed.

* How business Managers ane
compenssated (for example, whether the
compensation = -based on the fair value
of the assels managed or on ihe
contractual cash ffows collected);

*  The expecled freguency, value, and
timing of sales are also. imporisnt
sspects of the Company's assessment
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1.

Aszet Keuangan {lanjutan)

Penilaian model biznis (lanjutan)

Penilzian model bisnis didasarkan pada
skenario yang diharapkan secara wajar
tanpa memperdimbangkan skenario “worst
caze” atau “stresz case”. Jika aruz kas
setelah pengakuan awal direalisasikan
dengan cara yang berbeda dari yang awal
diharapkan, Perusahaan tidak mengubah
klasifikazi asel keuangan dimifiki yang
tersiza dalam mode! bisnis fersebul. tetapi
memasukkan informasi  tersebut  dalam
melakukan penilaian atas aset keuangan
yang baru atau yang bams dibeli selanjutnya.

Asel keuangan yang diukur pada biaya
perolehan diamorfisasi jika asel keuangan
dikelola dalam model bisnis yang berujuan
untuk memiliki aset keuangan dalam rangka
mendapatkan arus kas konirakfual dan
persyaratan kontrakiual dan aset keuangan
yang pada tanggal terentu meningkatkan
arus kas yang semala dan pembayaran
pokok dan bunga ("SPPI") dan jumlah pokok
lerutang.

Pada sasl pengakuan awal aszet keuangan
yang diukur pada biaya perolehan
diamortizasi diakui pada nilai  wajamya
ditambah biaya transaksi dan selanjutnya
divkur pada biaya perolehan diamoriisasi
dengan menggunakan suku bunga efektif.

Pendapatan bunga dari asel keuangan yang
divkur pada bisya perclehan diamortisasi
dicatat dalam laporan laba rogi dan
penghasilan komprehensif lain dan diakui
sebagai “Pendapatan Keuangan" Kelika
penurunan nilai terjadi, kerugian penununan
nilai diakui sebagai pengurang dan nilai
tercatat aset kewangan dan diakui didalam
laporan  keuangan sebagai  “Kerugian
penurunan nilai”,

Penurunan Milzi Aset Keuangan

Asel keuangan, selaim aset keuangan
FVTPL, dievaluasi terhadap indikator
penurunadn nilai pada setiap akhir periode
pelaporan. Aset keuangan ditunsnkan
nilzinya bila terdapat bukii objeklif. sebagai
akibal dar satu atau lebih peristiwa yang
ferjadi setelah pengakuan awal aset
keuangan., dan peristiwa yang merugikan
tersebut berdampak pada estimasi arus kas
masa depan atas asel keuangan yang dapat
diestimasi secara andal.
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

l

Financial Instruments {continued)

1.

Financial Assets {continued)

Business mode! sssessment (continued)

The business model assessment is based on
reasonably expected =scenarios  withow!
taking “worst case” or ‘siress cass”
scenanos into sccourd IF cash fiows affer
initial recognition are reaitsed i & way thal
is diferert from the Compam's onginagl
expectalions, the Company does not change
the classificafion of the remaining financial
assels held in that business model, but
incofporstes  such  information when
aesessing  newly  oniginsted or  pewly
purchssed financial sssetz going forward

Fimancisl sssets are measured af amortized
cost i the fimancizl sesel is mansged '8
business model aimed at owning a financial
gzzet in ordsr {0 obisin a confractus! cash
flow and the contractual requirements of &
financial asset that on & given date increases
the cash flow solely fram the principal and
interest payments (“SPPF) of the amount
owed

At initisl recognifion, the financisl sssets
measured & amontized cost are recognized
&t the fair valve plus the fransaction fee and
subsequently messured at amoartized cost by
using the effective inferest rate

Intersst income  from  financial - asseis
measured af amortized cost is recorded i
the sisterments of profit and loss and other
comprehensive income and /s recogrized as
“Finance Income”. When a decline in value
accurs, the impairment foss is recognized 85
a deduction of the recorded value of the
financial asset and s acknowiedged in the
financial statemenis a5 "Impairment loss"

Impsirment of Financial Assels

Firnancial sssets, other than those at FVTPL,
are assessed for indicators of impaimert at
the end of each reporiing date. Financial
aesels are considered fo be impaired when
thers is objective evidence thal, as a resuft
of one or more events that occurred aiter the
initial recognition of the financial asssl. the
ectimated  flwe cash fows of ihe
investment have been affected
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2 IKHTISAR KEEBIJAKAN AKUNTAMNS!I PENTING 2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

{lanjutan) POLICIES (continued)
. Instrumen Keuangan (lanjutan) L Financial Instruments {continued)
1. Aset Keuangan {lanjutan) 1. Financial Assets (continued)
Penurunan Milzi Azet Keuangan (lanjutamn) Impairment of Finsncial Azsets {continued)
Penerapan PSAK 71 “Instrumen Keuangan® The adoption of PSAK 71 “Financial
felah mengubah metode perhitungan Instrument” changed the method of
kerugian penurunan nilai dar pendekaian caicilating impaimment from incumed loss in
kerugian yang telah teradi (incurred loss) accordamce with PSAK 55 “Financigl
sesual PSAK 35 ‘“Instrumen Keuangan instrument:  Recognitionand Measurament”™
Pengakuan dan Pengukuran” dengan o Expected Credit loss ("ECLY). The
pendekatan Kerugian Kredit Ekspekiasian Company adomed the simplified expecisd
{“ECL"} Perusahaan menerapkan credit loss approach which is using lifetime
pendekatan yang disederhanakan expected credit loss.
(simplified) dalam menghifung  kerugian
kredit ekspekiasian vyailu kerugian kredit
ekspekiasian sepanjang umur (ifsfimes).
2. Liabilitaz Keuangan 2.  Financial Liabilities

Pengakuan dan pengukuran awal

Liabilitas kewangan diklasifikasikan sebagai
liabilitas keuangan yang diukur pada nilai

Initial recognition 8nd messurement

Financial iabiities are classifed as financial
liabilities at feir value through profit or loss or

wajar melali laba rugi atau  lizbilitas financial Nshiities at amorlized cost. The
keuangan pada biaya perolehan Company defermings the classificalion of its
diamoriizasi.  Perusahaan  menentukan financial liabilities at infial recogmition.

Klasifikasi liabiliias keuangan mereka pada
saat pengakuan awal

Liabilitas keuangan awalnya diukur sebesar
nilai wajamya. Biaya fransaksi vang dapat
diatnbusikan secara langsung dengan
perolehan  liabilifas keuangan ({sslain
liabilitas keuangan yang divkur pada nilai
wajar melalui faba rugi) ditambahkan atau
dikurangkan dan nilai wajar lisbilitas
keuangan, yang sesusi, pada pengakuan
awal Biaya transaksi vyang dapat
diatribusikan secara  langsung dengan
perolehan liabilitas keuangan yang diukur
pada nikai wajar melalui 1aba rugi langsung
diakui dalam laba negi

Liabilitas keuangan Perusahaan lerdini dari
ulang bank jangka pendek, uwlang usaha,
beban harus dibayar, liabilitas imbalan kerja
jangka pendek. uang muka dan pelanggan,
liabifitas sewa dan uiang phak berelasi
diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan
yang diukur dengan biaya diamortisasi.
Perusahaan fidak memiliki liabilitas
keuangan yang diukur pada nilai wajar
melaiui [aba rugi.
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Financial labilities are initisly messured st
fair valwe. Transachion costs that are directly
atiributable to the scguisition of financial
fiabilities (other than financial liabilities at fair
value through profit or loss) are added fo or
deducted from the fair vaive of the financial
liabilites, &8s aspproprisle.  on  imitial
recognition.  Transaction costs . directly
aitributable io the scquisition of financial
lighilities at fair value through profit or loss
are recogrized inwnediately i profit or loss.

The Company s financial fiabiities consist of
short-term  bank loans, frade paysbles,
accrued expenses. shor-ferm  employees’
benefils iabiities, advances from cusfomers,
lease liabilifies and due fo- related party
claszified as financial liabilities at amortized
cost. The Company has no financisl lisbities
messwred at fair value through profit or loss.
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2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
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. Instrumen Keuangan (lanjutan)
2. Liabilitas Keuangan (lanjutan)

Penqukuran selanjutnya

Setelah pengakuan awal, liabilitas keuangan
yang dikenakan bunga diukur pada biaya
perolehan diamorisasi dengan
menggunakan metode SBE.

Pada tanggal pelaporan, akrual beban
bunga dicatat secara ierpisah dan pokok
pinjaman fterkait dalam bagian liabilitas
jangka pendek. Keuniungan atau kerugian
harus diakui dzlam laba rugi ketika liabilitas
tersebut dihentikan pengakuannya
serta melalui proses amorisasi SEE.

Biaya perolehan diamorizasi  dihilung
dengan memperimbangkan diskonto atau
premium atas perolehan dan komisi atau
biaya vang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari SEE. Amortisasi SBE
dicatat =ebagal “Beban Keuwangan® dalam
laba rugi

Penghentian pengakuan

Suatu  habiltazs kewangan  dihentikan
pengakuannya pada saatl kewajiban vang
ditetapkan dalam kontrak dihenfikan atau
dibatalkan alau kadaluwarsa.

Kefika =sebuah liabilitas keuvangan ditukar
dengan liabilitas keuangan lain dan pemberi
pinjaman yang sama atas persyaratan yang
secara substansial berbeda. atau bila
persyaratan dari liabilitas keuangan tersebut
gsecara substansial dimodifikasi, periukaran
alau modifikasi persyaratan tersebut dicalat
sebagai penrghenfian pengakuan liabilitas
keuangan awal dan pengakuan liabilitas
keuangan baru, dan selisih antara nilai
tercatat masing-masing habitas keuangan
tersebut diakui pada laba rugi.

3. Reklaszifikasi Instrumen Keuangan

Perusahaan diperkenankan untuk
melakukan rekiasifikasi afas aset keuangan
yang dimiliki jika Perusahaan mengubah
model bisniz  unifuk  pengelolaan - aset
keuangan dan Perusahaan fidak
diperkenankan unfuk melakukan
reklasifikasi atas liabilitas keuangan:

Perubahan model bisnis sifatnya harus
berdampak secarza signifikan  ferhadap
kegiatian operasional Perusahaan seperfi
memperoleh, melepaskan, atau mengakhiri
suatu lini bisnis. Selain fu, Perusahaan
perlu  membukiikan adanya perubahan
tersebut kepada pihak ekstemnal.
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2, SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

l

Financial Instruments {continued)

2.

Financial Liabilitiez (continwed)

Subssquent measirement

Affer initigl recognition, inlerest-bearing
financial  Wabiliies are  subsequently
measured at amortized cost wsing the EIR
method.

Al the reporting dates, sccrued inferest
expenses iz recorded separately from the
associsled borrowings within the current
fiabilittes  section. Gains and losses are
recognized in proft or loss when the
liabiities are derecognized a5 well 8z
through the EIR amoriization process

Amortized cost is calculaied by taking into
gocount  any  discouwnt oF  premivm on
gcquisition and fee or cosfzs thal are an
integral part of the EIR. The EIR amoriization
i5 included in “Fimance Cosis” in profit or
loss.

Derecogrition

A financial Kabiliy is derecognized when it is
extinguished, that Is when the obligation
specified 0 the contract is discharged or
cancelled or expired.

When an existing fnancial habilty =
replaced by another fram the same lender on
substantiaily diferent terms, or the ferms of
an existing financial Gabiity are substantially
miodified, such an exchange or modificstion
iz frested sz derecognition of the onginal
financial liakity and recogniion of & new
financial liabiify, and the diference in the
respeclive camying amounis is recognized in
the profit or loss.

Reclassification of Financial Instruments

The Company iz asffowed to reclassify the
financial asseiz owned I the Company
chamgss the businesz mode! for the
management of financial assetzs and the
Company s not allowed o reciassiy the
financial lishilities.

Changes in the business model should
significantly  impact  the Company's
operafional activities such as acquining,
releasing or ending & line of business. In
addifion, the Caompany needs to prove the
change to exfernal parfies.
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2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
{lanjutan)

. Instrumen Keuangan (lanjutan)

3.  Reklasifikazi Instrumen Keuangan
{lanjutan)

Yang bukan merupakan perubahan model
bizmiz adalah: (a) perubahan intensi
berkaitan dengan asel keuangan terdentu
{bahkan dalam situasi perubahan signifikan
dalam kondisi pasar), (b)) hilangnya
sementara pasar terdentuy untuk aszet
keuangan, dan (c) pengalihan aset
keuangan antara bagian dar Perusahaan
dengan model bisnis berbeda.

4, Saling Hapus dari Instrumen Keuangan

Azet keuangan dan liabilitas kewangan
disalinghapuskan dan nilai netonya disajikan
dalam |aporan posisi keuangan  jika
Perusahaan memiliki hak vyang dapat
dipaksakan secara hukum untuk melakukan
saling hapus afas jumiah yang telah diakui;
dan berintensi untuk menyelesaikan secara
neto afau wriuk merealisasikan aset dan
menyelesaikan liabilitaznya secara simultan

Hak saling hapus harus ada pada szat ini
daripada bersifat kontinjen atas ferjadinya
suatu peristiwa di masa depan dan harus
dieksekusi oleh pihak lawan, baik dalam
situasi biznis normal dan dalam peristiva
gagal bayar, perisfiwa kepailitan, atau
kebangkrutan

m. Pengukuran Nilai Wajar Aset Non-Keuangan

Milai wajar dari asei atau habiliias diukur demgan
menggunakan asumsi yang akan digunakan
pelaku paszar ketika meneniukan harga azet alaw
liabilitas tersebut, dengan asumsi bahwa pelaku
pasar bertindak dalam kepenfingan ekonomi
berbaiknya.

Pengukuran nilai wajar dari suafu aset non-
keuangan memperhitungkan kemampuan peiaku
pasar umiuk menghasilkan manfaal ekonomik
dengan menggunakan aset dalam penggunaan
tertinggi dan terbaiknya atau dengan menjuainya
kepada pelaku pasar lan  yang akan
menggunakan aset fersebul pada penggunaan
tertinggi dan terbaiknya

Perusahaan menggunakan teknik penilaian yang
sesuai dengan keadaan dan data yang memadai
fersedia unluk mengukur nilai wajar, dengan
memaksimalkan masukan (inpwl) yang dapat
diamati (obsenvabie) wang relevan  dan
meminimalkan masukan {input) yang fidak dapat
diamati {uwnobsanable).
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

l

Financial Instruments {continued)

3. Reclassification of Financial Instrumeants
{continuwed)

The foltowing are not considered s change
in business models (&) the change of
intention reistes fo cerfain financial assets
(even in siluations of significant changes in
market conditions), (b) temporary loss of
certain markets for financial assssts, shd
{c) the transfer of fnancial asselfs between
parts of the Company and different business
madels

4. Oifsefting of Financial instruments

Financial asselz and financial liabilities are
oifset and the nel amouwt presented in the
statemend of fnancial position when the
Company has 8 legally enforceable nght ta
zef off the recogmized amounts; and intends
either to seffle on-a net basis. or [0 realise
the ssset and seitle the liabidy
simiuitaneously

A nghi to offset must be available todsy
rather than being contingent on -a fulure
event and must be exerisabie by any of the
counterparties, both in the normal course of
business and in the evem of defaud,
insolvency, or banikrupfoy.

m. Fair Value Measurement of WNon-Financial

Azsofs

The fair value of an asset or 5 liabilfy iz measurcd
using the assumptions that markel pariicipants
would wse when pricing ithe asssi or lability,
assuming that markel paricipanis sct in their
economic best interest.

A fair value messuremsnt of a non-financial asset
takes info acocowk & marke! participant’s ability fo
gensrate economic benefifs by vsing the assst in
itz highest and best vse or by seling it fo another
market parficipant that wowld use the assef in is
highes! and best uss

The Company uses valustion techriques that are
gppropnate in the circumstsnces and for which
sufficient data are availaile to measure fair value,
maximizing the uss of elevant obzervable inpus
and misimizing the use of unobservable inputs.
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m. Pengukuran Nilai Wajar Aset Non-Keuangan m. Fair Value Measuremant of Non-Financial
{lanjutan) Assets fcontinued)

Semua asel dan liabilias yang nilai wajamya
divkur atau diungkapkan dalam laporan keuangan
dikziegorkan dalam  hirartk  nilai - wajar
berdasarkan level masukan (input) paling rendah
yvang signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
zecara keseluruhan sebagai benkut:

il Level 1 - Harga kuolasian (lanpa
penyesuaian) di pasar aklif unfuk asel ataw
liabiitas yang Mentk yang dapat diakses
entitaz pada tanggal pengukuran.

if) Level 2 - Teknik penilzian yang menggunakan
fingkat masukan {inpwl) yang paling rendah
vang signifikan terhadap pengukuran nilai
wajar yang dapat diamati (cbsenvabls) baik
secara langsung atau fidak langsung.

ili} Level 3 - Teknik penilaian yang menggunakan
fingkat masukan {inpuf) yang paling rendah
vang signifikan terhadap pengukuran nilai
wajar yang tidak dapat diamati {nobssrvable)
baik secara langsung atau tidak langsung.

Untuk aset dan liabilitas yang diakul pada laporan
keuangan  secars  berulang, Pemsahaan
menentukan apakah terdapat perpindahan antara
Level dalam hirarki dengan melakukan evaluasi
ulang atas penetapan kategori (berdasarkan lewvel
masukan (input) paling rendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai  wajar  secara
keselunuhan) pada fiap akhir pericde pelaporan.

n. Pengakuan Pendapatan dan Beban

Perusahaan menerapkan PSAK 72 “Pendapatan
dari Konfrak dengan Pelanggan® vyang
mensyaralkan pengakuan pendapatan  untuk
memenuhi 5 (lima) langkah analisis sebagai
berikut:

1. ldenfifikasi konirak dengan pelanggan.

2 ldeniifikasi kewajiban pelaksanaan dalam
kontrak. Kewajiban pelaksanaan merupakan
janji-janji dalam kontrak untuk menysrahkan
barang atau jaza yang memifiki karakieristik
berbeda ke pelanggan.

3. Menetapkan harga firansaksi, setelah
dikurangi diskon, retur, insenti penjualan
dan pajak periambahan nilai, vang berhak
diperoleh suatu eniitas sebagai kompensasi
atas diserahkannya barang atau jasa yang
dijanjikan di kontrak.

4 Alokasi harga transaksi ke sefiap kewajiban
pelaksanaan dengan menggunakan dasar
harga jual berdiri sendin relatif dar setiap
barang atau jasa berbeda yang dijanjikan di
kontrak, Ketika tidak dapal diamati secara
langsung, harga jual berdiri sendir relatif
diperkirakan berdasarkan biaya vyang
diharapkan ditambah marjin.
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All asseis and Wehities for which fair value iz
measured or disciosed in the financial sistements
are categorised within the fair value herarchy,
described as follows, based on the Jowest level
it - that s significant fo the fBir value
measurement as 5 whole:
i Level 1 - Guoted (unadiusted) market prices in
sciive markets for identical assets or ishilities:

i) Level 2 - Valualion techmques for which the
lowest fevel input that /s significant to the Tair
vale messurement is directly or indirectly
obzervable.

i} Level 3 - Valuslion techniques for which the
lowest level input that is sigmificant to the fair
value measuremernt is unobservable.

For azsets and Nabiiies that are recogrized in the
financial sitafemenis on & recwming basis, the
Company defermines whether fransfers have
oocurred befween Levels in the hierarchy by re-
gseessing categonzstion (based on the lowest
tevel inpud that is signiicamt fo the fair value
measurement -85 8 whole) st the end of sach
reporting period.

Revenue and Expense Recognition

The Company has adopied FSAK 72 “Revenue
from Contracts with Customers’, which reguires
revenue recognition fo i 5 (fwve) steps of
azressment as followr

| tdeniify contract{s) with a cushomer.

2 Idendify the performance obligafions in the
contract  Ferormance  obligaiions are
promises. in a8 coniract fo transfer o a
customer goods or services that are distinct.

3 Determine the transsction price, net of
discourks. refurns, sales incertives and
valve sdded tax, which an entity sxpects fo
be entitied in exchange for transferming the
promised goods or services fo & customer.

4 Alocste the transaction price fo each
performance obligation on the basis of the
reigtive stand-alome seling prices of each
disfinct goods or services promised in the
contract.  When these are not  dirsclly
observable, the. relalive. standsions seling
price are estimated based on expected cost
plus mangin.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

n. Pengakuan Pendapatan dan Beban (lanjutan) n. Revanue and Expanse Recognition

5. Pengakuan pendapatan ketika kewajiban
pelaksanaan  telah  dipenuhi demgan
menyerahkan barang afau jasa yang
dijanjikan ke pelanggan (kefika pelanggan
teiah memiliki kendali atas barang atau jasa
tersebut).

Unfuk penjualan barang, kewajiban pelaksanaan
umumnya terpenuhi. dan pendapatan diakui, pada
saat pengendalian alas barang ifelah berpindah
kepada pelanggan (pada suatu titik waktu).

EBeban diakui pada saat terjadinya (asas akrual),

(continued)

5 Recogmise  revenus when penormance
obifigations iz ssfisfied by transferming &
promised goods or services to a8 customer
{which iz when the customer obfains corral
of thase goods or sendces)

For sale of goods perdformance obligsfion is
typically saiicfied. and revenue s recogrized,
when fhe control of goods has been transfemed to
the custamer fa point in time).

Expenses are recognized when they are incurred
(accrual basis)

0. Tranzaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing Foreign Currency Transactions and Balancas
Transaksi dalam mata wang asing dicatat Transactions  involving foreign curmencies  are
berdasarkan kurs yang beraku pada saat recorded at the rafes of exchange prevailing st the
fransaksi dilakukan. Pada tanggal laporan posisi time the fransactions are made. At siaternenis of
keuangan, zset dan lizbiltas moneler dalam mata financisl position date, monsiary sssefs and
uang asing disesuakan ke dalam Rupiah lishilities dernominated in Torelgn cumencies are
berdasarkan kurs rata-rata Bank Indonesia yang adiusted fo Rupiah based on the average rales of
berlaku pada tanggal tersebul. Laba atau rugi kurs exchange published by Bank Indonesia st thst
yvang lerjadi, dikreditkan atau dibebankan pada date. The resulling galns or lasses are crediled or
laba rugi tahun beralan. charged to the current year operations
Pada tanggal laporan posisi keuangan, kurs rata- Az of statements of financial position date, the
rata dari mata uang asing yang digunakan adalah aversge exchange rafes of currencies used are a8
sebagai berikut: follows:

Mata Uang Asing 2022 2021 Foraign Currencies
Dolar Amerika Senkal (USS) 1 15.731,00 14.269.01 United States Dollar (LSS 1
Euro Eropa (EUR) 1 16.712,63 16.126 84 Ewropean Euro (EUR 1
p- Imbalan Kerja Karyawan Employeas’ Benefits

Imbalan kerja j a

Peresahaan mengakui liabiitas imbalan kerja
jangka pendek kelika jasa diberkan oleh
karyawan dan imbalan atas jasa tersebut akan
dibayarkan dalam wakiu dua belas bulan setelah
jasa tersebut diberkan.

Imbalan pascakerja

Perusahaan tetah menerapkan PSAK Noo 24
“Imbalan Kerja". Penyisihan fersebul dieslimasi
dengan menggunakan perhitungan akfuaral
melode "FProject Unit Credit”.

Pergsahaan felah menerapkan Undang-Undang
Cipta Kerfa (UUCK)} No. 11 Tahun 2020 damn
peraturan penerapan ierkailnya PP 35 Tahun
2021 yang diterbifkan di bulan Februari 2021.

19

Short-term empioyee benefits

The Company recognizes shor-ferm empioyes
benafits lishiity when sernvices are rendered and
the compensation for such services are o be paid
within twelve months affer the rendering of such
SEricEs.

Fost-employement benefils

The Company has applied FSAK Moo 24
“‘Employes Benefits” The =sid provision are
estimated  using  the “Projecied-Unit-Credit”
actusrial valustion method

The Compsany has implemernted the Job Creation
Law Na. 112020 and s implementing reguistion
FP 352021 issved in February 2021
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

p. Imbalan Kerja Karyawan {lanjutan) p. Employees’ Benefits (continuead)

Imbalan pascakerja (lanjutan)

Pengukuran kembali, terdin alas keuntungan dan
kemugian akiurial, segera diakui pada laporan
posisi keuangan dengan pengaruh langsung
didebit aiau dikreditkan kepada saldo laba melalui
penghasilan komprehensif lain pada periode
terjadinya. Pengukuran kembali fidak
direklasifikasi ke laba rugi pencde berikutnya.

Eiaya jas3 lalu harus diakui sebagai beban pada

gaat yang lebih awal antara:

il ketika program amandemen aftau kurtailmen
terjadi; atau

ii) ketika Perusahaan mengakui biaya
resfrukiurizasi atau imbalan terminasi ferkait.

Bunga neto dikitung dengan menerapkan fingkat

diskonto vyang digunakan terhadap hGabiltas

imbalan kerja. Perusahaan mengakui perubahan
berikut pada kewsjiban obligasi neto pada laporan
laba rugi dam penghasilan komprehensif lain:

i} biaya jasa terdiri atas biaya jasa kini, biaya
jasa lalu, keuntungan atau kerugian atas
penyelesaian (cutaimert) tidak rutin dan

i) Beban alau penghasilan bunga nefo.

Pada fanggal 4 Aprl 2022, Dewan Siandar
Akuntansi Keuangan Insfilut Akuntan Indonesia
("DSAK-AI") menerbitkan siaran pers mengenai
“Mengatribusikan manfaat untuk masa kerja
(PSAK 247 sebagai tanggapan fterhadap
Intemational  Financia!  Accounting  Standard
Iferpretation  Commities Agenda  Decision
Infernational  Accounfing  Standsrd  (1AS") 19
Employes Benefil - Attnbuting Benefil to penods of
senvice CIFRIC AD™) yang diterbitkan di bulan Mei
2021. DSAK-IAl menilai bahwa skema manfaat
pensiun yang diperkenankan dalam UU Cipia
Kerja sepertinya mamiliki karakienstik yang serupa
dengan pola fakia yang dibahas IFRIC AD.

Manajemen telah mengkaji dampak siaran pers
DSAK-AI ini menyimpulkan bahwa dampak
perubahan pola fakia tidak signifikan terhadap
laporan keuangan Perusahaan pada tahun lzlu,
dan oleh karena itu tefah membukukan dampak
perubahan tersebut pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain di tahun berjalan

Fost-emplovement benefils fcontinued)

Re-messurements, compnsing of actuamal gains
and losses, are recognized immedialely in the
statemerd of fihancial  position with &
carresparnding debit or credit o refained sarings
through other comprehensive income in the period
in which they occur. Re-measwrement are nof
reclaszified to profit or loss in subsequent penods.

Fast zervice costs are recognized in profit or loss

&t the earlier between:

i} the date of the piamt armendment or curtalmen,
and

iy the dafe the Company recognizes relaled
restructuring costs.

Net infersst i= calcuiated by applying the discount
rate to the net defined benefii liabiity. The
Company recognized the following changes in the
net defined bensiit obligation in the statement of
profit or loss and cther comprshensive income
I} Service cosls comprising curment senacs casts,
past-service costs, gains and lossss on
curtaiments and nan-routine setflements, and
iy Nest inferest expense or income.

On April 4, 2022, the Financial Accouniing
Standsrds Boards of the Indonssian instiiule of
Accourting  ("DSAR-IAIN)  published & press
relesse regarding “Attributing baneiit to penods of
service (PSAK 24 In response fo ihe
International  Financis!  Accounting  Standard
Interprefation  Committes Agenda  Decision:
International  Accounting Standard (IAS7) 19
Empioyee Benefifs - Affnbuting Bensilf to perods
of senvice ("TFRIC AD") publizhed in May 2021.
DEAK-IAl asseszed fhat the pension benelit
scheme infroduced in the Job Cresfion Law
shared simwlar charactersiics with fhe fact
pafferns discussed in the IFRIC AD

Management has assessed the impact of this
DEAK-IAl press relegse and conciuded thal the
impact of changes in the fact psttemn is nof
sigriicant to the Company’s financial siafements
irt the prior year and has therefore accounted for
the impact on the ststemernt of profit or loss and
oiher cormprehensive incame in the current year.

q. Pajak Penghasilan Income Tax
Paiak kim LYTEE 18

Aszet atau liabilitas pajak kini untuk tahun berjalan
divkur sebesar jumlah yang diharapkan dapat
direstitusi dar atau dibayarkan kepada ofonias
perpaiakan. Tarnf pajak dan peraluran pajak yang
digunakan wuntuk menrghifung jumiah tersebut
adalah yang telah berlaku atau secara substantif
telah berlaku pada fanggal pelaporan di negara
fempat Perusahaan beroperasi dan menghasilkan
pendapatan kena pajak.

20

Current income a2 assefz and labilities for the
cumrent period are measured & the amount
expected to. be recoversd from or paid fo fthe fax
authomty. The lax rales and tax laws used o
compute the amaurt are those that have been
enacted or substantively enacted as the reparting
date in the couniries where the Company
operates and gencrates taxable incame
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q. Pajak Penghasilan (lanjutan)

Paijak kini (lanjutan}

Bunga dan denda dizajikan sebagai bagian dari
penghasilan atau beban operasi lain karena tidak
dianggap sebagali bagian dan beban pajak
penghasian

Paiak tangguhan

Pajak tangguham diakui menggunzkan meiode
lizbilitas alas perbedzan iemporer aniara dasar
pengenaan pajak ase! dan liabilitaz dan nilai
tercalatnya dalam laporan keuangan pada akhir
periode pelaporan.

Liabilitas pajak tangguhan diakui uniuk  sefiap
perbedaan tfemporer kena pajak.

Aszet pajak tangguhan diakui unfuk semua
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan dan
rugi fiskal belum dikompensaszi, sejauh ferdapat
kemungkinan besar bahwa laba kena pajak akan
tersedia untuk dimanfaztkan dengan perbedaan
temporer yang dapat dikurangkan dan rugi fiskal
belum dikompensasi, dapat dimanfaatkan.

Milai tercatat dar a=set pajak tangguhan ditelaah
pada sefiap akhir periode pelaporan  dan
diturunkan keiika tidak lagi terdapal kemungkinan
bahwa akan terdzpal laba kena pajak yang
memungkinkan semua atau sebagian dar asel
pajak tangguhan tersebut unfuk direalisasi
Penelashan dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan alas asel pajak langguhan yang tidak
digkui sebelumnya dan asei pajak tangguhan
tersebut diakui sepanjang kemungkinan besar laba
kena pajak mendatang akan fersedia schingga
azet pajak fangguhan tersebut dipulihkan

Aszet dan liabilitaz pajak tangguhan diukur dengan
menggunakan iarf pajak yang diharapkan akan
berlaku pada fahun saat asef dipulibkan atau
liabilitas diselesaikan berdasarkan tanf pajak dan
peraturan pajak yang berlaku atau yang secara
subsiantif ielah berlaku pada tanggal pelaporan

Aszet dan fabilitas pajak tangguhan saling hapus
ketika terdapat hak yang dapat dipaksakan secara
hukum unfuk melakukan saling hapus aset pajak
kini terhadap liabilitas pajak kini dan pajak
tangguhan tersebul ferkait dengan entitas kena
pajak yang sama dan otortas perpajakan yang
sama.

Paiak Pertambahan Milai

Pendapatan, beban-beban dan aset-asel diakui
neto atas jumlah Pajak Pertambahan Milai ("PPN)
kecuali:
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

q.

Income Tax {confinued)

Curont tax (continied)

Interest and pinsffies are pressnted ss par of
other operating income of expenses since [hey
are not considered as part of income (5% expenses.

Defermred fax

Deferred fax is provided using the liabiity method
on femporary differences between the lax bazes
of asgets and ishilfies and their camying amoumnts
for financial reporting pusposes gt the end of the
reporting penod.

Deferred tax Nabiities are recognized for sl
taxable temporary differences

Deferred  tax assefs are recogrized for alf
deductible temporary differences and camy-
forward of unused tax losses, fo the extent that it
is probabie that taxable profit will be avaiabie
again which the deductible temporary differences
and the camy-forward of unused fax losses can be
utilized

The camying amount of deferred tax assefs Is
reviewed &t the end of each reporting period and
reduced lo the extent that i i= no longer probable
that sulfficient taxable profit will be availabie to
aliow sl or part of the deferred tax assels to be
ufivzed. Unrecognized deferred (sx assefs are
resssesscd af the end of esch reporting period
and are recognized fo the extent thal it has
become probable thal fifure taxable profifs will
aliow the deferred tax assets to be recoversd

Deferred tax as=zefs and liabiliies are measured at
the lax rates thst are expecied o apply to the yesar
when the asset is realized or fhe lishilify is sefffed,
based on tax rales and tax laws that have bsen
enscted or subsfaniively enacted &= &t the
reparting dale

Deferred tax assets and deferred fax itabilities are
offzet if a legally enforceable nght exist to zef off
cument tax asselis against cumrent income fax
labilities and the deferred {axves relaie fo the same
taxable entity and the same faxation autfonty

Vaive Added Tax

Revenue, expenses and sssefs are recognized
net of the amount of Value Added Tax (VAT
gxcept:
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

q. Pajak Penghasilan (lanjutan) g. [Income Tax {continced)

Paijak Pertambahan Milai (lanjutan)

= PPN yang muncul dari pembelian asel ataw
jasa yang tidak dapst dikreditkan cleh kantor
pajak, yang dalam hal ini PPN diakui sebagai
bagian dari biaya perolehan asel alau
sebagai bagian dari ifem beban-beban yang
diterapkan: dan

* Pigtang dan utang yvang disajikan fermasuk
dengan jumiah PPN

Jumlah PPH Heto yang terpulihkan dari, atau
terutang kepada, kanfor pajak fermasuk sebagai
bagian dari pivtang ataw ulang pada laporan posisi
keuangan

Laba (Rugi)} per Saham

Pada fanggal 31 Desember 2022 dan 2021
Perusahaan tidak mempunyai efek berpotensi
zaham yang bersifat dilutif, oleh karena itu, laba
(rugi) per saham dilusian fidak dihitung dan
disgjikan pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Laba {rugi) per saham dihitung dengan membagi
laba {iahun ber jalan dengan jumiah rata-rata
tertimbang saham yang beredar dalam fahun yang
bersangkutan yaitu sejumlah 665.000. 053 saham

Value Added Tax fcontinued)

*  Where the VAT incorred on 8 purchase of
assefs or sendces is not recoverabie from the
taxabon auwthomty, in which case the VAT is
recognized a= part of the cost of acquisition of
the asset or a5 par of the expense of the
assef or 85 :part of the expense item as
applicable; and

s  Receivables and payables that are stated with
the amount of VAT includsd

The net amourt of VAT recoverable from or
payable to, the faxafion authoriies is included 55
part of receivables or paysbles in the siafements
of financial posifion

Income (Loss) per Share

As of December 31, 2022 and 2021, the Comparny
has no -outstanding patential  dilufive ordinary
shares, accorgingly. no dilvfed income (loss) per
share are calkbwlsied and presented in the
statements of profit or foss amd ofher
comprefensive income

Income (lass) per share amount (= compufed: by
dividing income {loss) for the year by the weighted
average number of shares owistanding in the
respective yvear amounted fo 665,000,089 shares.

3. Biaya Emisi Efek Ekuitas Share issuance Costs
Biaya-biaya vyang fegadi sehubungan dengan Coslz imcwred I connection with the public
penawaran umum saham Peruszhaan kepada aiffering of the Company’s shares were recorded
masyarakat dicatat dam disajikan sebagai and accounted ss an oifset against the relafed
pengurang terhadap akun ‘Tambahan Modal “Additional Paid-in Capital - Net™ arising from the
Disetor - Bersih” (agio saham) yang berasal dari public offering of the Company’s shares (Notes 1b
penawaran umum saham fersebut {Catatan 1b dan and 17}
17).

t. Informasi Segmen Sagment Information

Segmen adalah bagian khusus dar Perusahaan
yvang teribat baik dalam menyediakan produk dan
jg=a  (segmen  usaha), MaUpUn dalam
menyediakan produk dan jasa dalam lingkungan
ekonomi  tertentu (segmen geografis), vyang
memiliki risiko dan imbalan yang berbeda dan
segmen lainnya.

Jumlah sefiap unsur  segmen  dilaporkan
merupakan wkuran vang dilaporkan kepada
pengambil keputusan operasional untuk fupuan
pengambilan  keputusan untuk - mengalokasikan
sumber daya kepada segmen dan  menilai
Kimerjanya.
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A segment i= 5 distingwshable compornent of the
Company that is engaged either in providing
certsin  products  (business  segment] or in
providing products within & particidar eccoomic
enviranmeni (geographical segment), which is
subject to risks and rewards that are different from
those in other segmenis

The amount of each segmert lem repoed is the
measure reported to the chisf operaling decision-
maker for the purpasss of making decisions about
alfocating  respurces  to the segment and
assessing s performance.
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2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
{lanjutan)
t. Informasi Segmen (lanjutan)
Pendapatan, beban, hasi, aset dan liabilitas
segmen fermasuk  fam-item  yang  dapat

diatrbusikan langsung kepada suatu segmen sera
hal-hal yang dapat dialokasikan dengan dasar
yang sesuai kepada segmen tersebut.

Sewa

Peruzahaan menilai pada awal konirak apakah
suatu kontrak adalah, atau berisi, sewa. Arinya.
jika konirak memberikan hak untuk
mengendalikan penggunaan asel terindentifikasi
uniuk suatu pericde waktu sebagai imbalan untuk
imbaian.

Sebagai penyewa

Perusahaan menerapkan pendekatan pengakuan
dan pengukuran funggal unfuk selursh sewa,
kecuzli untuk sewa jangka pendek dan sewa aset
bernilai rendah. Perusahaanm mengakui liabilitas
sewa untuk melakukan pembayaran sewa dan
azet hak-guna yang memberkan hak untuk
menggunakan aset pendasamya.

Azel hak-guna

Pada fianggal permuizan sewa, Pemsahaan
mengakui aset hak-guna dan liabilitas sewa. Aset
hak guna diukur pada biaya perolehan, dimana
melipufi jumizh pengukuran awal liabiltas sewa
yang disesuzikan dengan pembayaran sewa yang
dilakukan pada atau sebelum tanggal permulazn,
ditambah dengan biaya langsung awal yang
dikeluarkan dan estimasi biaya yang akan

dikeluarkan umntuk membongkar dan
memindahkan aset pendasar atau  untuk
merestorasi aset pendasar ke kondisi yang
disyaratkan dan ketentuan sewa, dikurangi
dengan insentif sewa yang diferima.

Azet hak-guna kemudian disusuikan

menggunakan metode garis luus dari tanggal
permulaan hingga tanggal yang lebih awal antara
akhir umur manfaat asei hak-guna atau akhir
masa sewa.

Jika kepemilikan aset sewa beralih kepada
Perusahaan pada akhir masa sewa alau biaya
perolehan mereileksikan penyewa akan
mengeksekusi opsi beli, depresiasi  dihifung
dengan menggunzkan esfimasi umur manfaat
azet. Asel hak-guna juga diuji penurunan nilainya
sesuai dengan PSAK 45 “Penurunan MNilai Aset’
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

L

Sagment information {continued)

Sagment revenues, expenses, results, assels and
liabilittes inclide iterns directly sfinbufable fo &
segment as wall as those that can be aifocated on
a reasonable basis o that segment.

Leasas

The Company assesses &t coniract incepion
whethera corfract is, or cordains, 5 lease. That is,
i the contract conveys the right to conirol the use
of an entifed ssset for & period of time in
exchange for consideration.

Az 3 logzeo

The Company applies a single recogrition and
measurement approach for all lsases, except for
short-term leases and lssses of low-value asseis
The Company recognizes leases liabiities 1o make
legse  payments and righf-ofuss  asssis
representing the nght to use the wnderying
asseis.

Right-of-use ssseis

The Company recogmises & nghi-oi-use asseis
and 5 lease liability at the lease commencement
date. The right-of-use sssels is inflially messured
at cost, which comprizes the initia! amount of the
teass fiabilly adiusted for any lease payment
meade at or before the commencement date, plus
any infial direct cast incumed and an estimate of
cosis o dismspile and remove the wnderving
assaf or fo restore the underlying sssel fo the
condition reguired by the ferms and condifions of
the leass, less any lease incentives racefived

The rghtof-use assefs 15 subsequently
depreciated using the siralghi-ine method from
the commencememnt date-fo the earfier of the end
of the usefd Iife of the right-oi~use assels or the
end of the lease term

If ownership of the leaze sssels fransfers fo the
Company &l the end of the lease term ar the cost
reflects fhe exemise of & purchase option
depreciation is calcwlsted wsing the esfimalsd
usefid lite of the assef. The nghi-of-use asssi= are
giep sulject fo impairment in accordarce wilh
PS5AK 48 Simpairment of Assets”.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2,
{lanjutan)

u. Sewa (lanjutan) . Leases {confinuad)

Sebagai penyewa (lanjutan)
Lizbiitas sewa

Pada tlanggal dimulainga sewa, Perusahaan
mengakui liabilitas sewa yang divkoer pada nilai
kini pembayaran sewa yang harus dilakukan
selama masa sewa. Pembayaran sewa mencakup
pembayaran fetap (lermasuk pembayaran tetap
gecara substansi) dikurangi piviang insentif sewa,
pembayaran sewsa variabe!l yang bergantung pada
indeks alau farf, dan jumlah yang diharapkan
akan dibayar di bawah jaminan nilai sisa
Pembayaran sewa juga mencakup harga
pelaksanaan dari opsi pembelian yang secara
wajar pasti akan dilaksanakan oleh Perusahaan
dan pembayaran denda untuk penghentian sewa,
jlka masa sewa mencerminkan Perusahaan
melaksanakan opsi untuk mengakhiri.
Pembayaran sewa vanabel yang fidak berganiung
pada indeks afaw tarf diakui sebagai beban
{kecuai terjadi untuk menghasilkan persediaan)
pada peniode di mana peristiwa atau kondisi yang
memicu terjadinya pembayaran.

Dalam menghitung nilai kini pembayaran sewa,
Perusahaan menggunakan suku bunga pinjaman
inkremental pada tanggal dimulainya sewa karena
tingkat suku bunga impiisit dalam sewa fidak
dapat segera dienfukan. Setelah ftanggal
pemulaan, jumlah liabiitas sewa difingkatkan
unfuk mencerminkan penambzahan bunga dan
dikurangi  untuk pembayaran sewa  yang
dilakukan. Selain iu, nilai tercatat habilitas sewa
divkur kembali jika ada meodifikasi. perubzhan
jangka wakiu sewa (misainya. perubahan
pembayaran masa depan akibal perubahan
indeks afau kurs yang digunakan uniuk
pembayaran sewa) alau perubahan peniliaian opsi
untuk membeli asef yang mendasannya.

Sewa Jangks-Pendek dan Sewa Aset Bemilai-
Rendah

Peruzahaan memilih untuk tidak mengakui zset
hak-guna dan labilitas sewa untuk sewa jangka-
pendek yang memiliki masa sewa 12 bulan ataw
kurang dan =sewa atas aset bemilai, rendah
Perosahaan mengakui pembayaran sewa terkait
dengan =ewa ini sebagai beban dengan dasar
garis lurus selama masa sewa.
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As 3 lesseeo {continuad)
Lease lishities

At the commencemer® dalfe of the leazz the
COmpany recogiizes lease liabilfies measured at
the present value of lease paymenis to be made
over the lease ferm The lease paymenis to be
made over the lease teym The lease payments
inciude fixed  payments (induding in-subsfance
fiued payments) less amy leass  inceniives
receivabie, variable lesse paymenis that depend
on an index or a rale, and amouns expecied to be
paid under residual value gusraniees. The lesse
paymens aiso include the exercise price of &
purchase oplion  reasonably cerain fo be
exercized by the Company and paymemns of
penslties for terminating the lsase, i the lease
term reffects the Company exercising the oplion fo
terminate  Vanable lease paymenis thst do not
depend on the index or a rale ae recognized as
expenses {unless they are incured fo produce
imventories) in the perod in which the everd or
condition that iriggers the payment ocours.

I calculsting the present valus of lease paymenis
the Company uses its incrementsl borrowing rale
at the lease commencemernt dafe because the
inferest rate implicit in the lease iz nol resdily
determinable. After the commencement date, the
amount of lease Babiities s increased to reflect
the accretion of interest and reduced for the lease
payment mags. In sddition, the carmying amount of
lease labilties /= remeasured § there 5 &
modification, a change in the lesse term, & change
i the lease paymenis (eg, changes fo future
payments: reslting from & change in an index or
rate used fo determine such lease paymentst ora
change in the asssessmerd of an oplion o
purchase the underlying asset.

Shor-Term [esses and Leases of [ow-Value
Aszels

The Company has elected not o recognize right-
of-use sssels and lesse labiitiss for shor-ferm
leases that have & lease ferm of 12 months or less
and leases of low-value ssssts. The Company
recognizes the lease paymenis associaled with
these leases as an expense ol a simaighi-line
basiz over the lease ferm.
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2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
{lanjutan)

u. Sewa (lanjutan)
Sebagai pemberi sewa

Sewa yang dalam pengaiurannya Perusahan tidak
mengalihkan secara substansial seluruh risiko dan
manfaat terkait dengan kepemilikan suatu aset
diklasifikasikan sebagai SeWa operasi.
Pendapatan sewa yang fimbul dicatat demgan
metode gans lurus selama masa sewa dan
dizertakan dalam pendapatan pada laba rmugi
karena sifal operasinya. Biaya lamgsung awal
yang limbul dalam negosiasi dan pergaturan
sewa operasi ditambahkan ke nilai tercatal dan
azet sewaan dan dizkui selama masa sewa atas
dasar yang sama dengan pendapatan sewa.

Metode uniuk mengalokasikan penerimaan kolor
ke pericde akuntansi disebul sebagai “mefode
aktuarial’. Metode aktuarial mengalokasikan sewa
antara pendapatan keuangan dan pembayaran
kembali dari modal di setiap periode akuntansi
dimana pendapatan keuangan akan muncul
sebagal fingkat imbal balik tetap pada mvesiasi
bersih penyewa di dalam suatu zewa

v. Provwisi

Provisi digkui pka Perusahaan memiliki Babilitas
kimi (baik bersifat hukum maupun  bersifat
konstruktif) vang akibal peristwa masa lalu besar
kemungkinannya penyelesaian lizbilitas tersebut
mengakibatkan arus keluar sumber daya yang
mengandung manfaat ekonomi dan estimasi yang
andal mengenai jumiah liabilitas tersebut dibuat

Provisi ditelash pada sefiap akhir periode
pelaporan dan dizesuaikan untuk mencerminkan
estimasi kini ferbatk. Jika fidak {ferdapat
kemungkinan arus keluar sumberdaya yang

mengandung manfaat ekonomi unfuk
menyelesaikan liabilitas  tersebut provisi
dibatalkan

a3 SUMBER E3TIMASI KETIDAKPASTIAN

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan Standar
Akuntansi Kewangan di Indomesia  mewapbkan
manajemen untuk membuat estimasi dan asumsi yang
mempenganuhi jumiah-jumiah yang dilaporkan dalam
laporan  keuangan. Sehubungan dengan adanya
ketidakpastian yang melekat dalam membuat estimasi.
hasil sebenamya yang dilaporkan di masa mendaiang
dapat berbeda dengan jumlah estimasi yang dibuat.

Pertimbangan

Perimbangan berkut ini dibuat oleh manajemen dalam
rangka penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan
yang memiliki pengamuh paling signifikan alas jumizh
yang diakui dalam laporan keuangan:

Penentuan mata uang fungsional

WMala vang fungzional Perusahaan adalah mata uang
dar lingkungan ekonomi primer dimana Perusahaan
beroperasi. Mata vang tersebui adalah mata wang
yang mempengaruhi pendapatan dam beban dan
penjualan barang dan jasa yang diberikan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

. Leases {continued)
As a lessar

Leases in which the Company does nol fransfer
substartially all the risks and rewards incidental fo
ownership of an asset are classified a8 operafing
leasss. Lease income ansing = sccounted for on
& sirsightdine basis over the lease terms and is
inciuded in other operaling income in the profit or
loss due to ifs opersling nature. Inifigl direct costs
incurred in negotiating and amanging &0 operaling
legse are added lo the camying smowt of the
leassd assef and recognized over the lease ferm
on the same bssis 55 lease income.

The method for allocaiing gross eamings o
sccounting periods is referred to as the “actuarial
method” The actuanal method sliocales rentals
between finance income and repayment of capital
in each accounting penod in such & way that
finance ncome will emerge 85 a conslant rate of
return on the lessors nef imvestment In the lease

v. Provisions

Provisions are recognized when the Company has
& present obigation (legal or consfructive) whers,
85 & result of 5 past evenl, it Is probable that an
outfiow of resowces embodying economic
benefits will be required lo seftie the obligation
and & relisbls esfimste can be made of the
amowunt of the obligation.

Provisions are reviewed al each reporiing dale
and adjusfed fo reflect the curent best esfimates.
If it is mo longer probable that an ouffiow of
resources embodying econormc benefits will be
required (o seiffe the obligation, the prowvision is
reversed.

SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY

The preparation of financial slatements, in conformiy
with Indonesian Financisl Accournting Standards,
requires management to make eshtimations and
assumphions that affect amounts reported therein. Due
to inherent uncerisinty in making eshimaies, aciual
resuits reported in fifure periods may differ from those
estimales.

Judgments

The following judgmemnts are made by management in

the process of applying the Company's scooumting
palicies that have the most significamt effecis on the
amounts recognized in the financial statemeants:

Defermination of funciional curmancy

The fumciional curmency of the Company is the currency
of the primary economic emiromment in which the
Comparny operales. i is ithe curency thst mainly
irfivences the revenue and cost of rendsring services
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SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN {lanjutan)

Pertimbangan (lanjutan)
Perpajakan

Ketidakpastian atas interpretasi dar peraturan pajak
yang kompleks dan perubahan peraluran perpajakan.
Jjumiah dan wakiu dar penghasilan kena pajak di masa
depan dapat menyebabkan penyesuaian di masa
depan atas pendapatan dan beban pajak yang telah
dicatat.

Estimasi juga diperlukan dalam menentukan cadangan
unfuk pajak penghasian badan. Transaksi dan
perhifungan fertentu yang selama kegiatan usaha
normal seialu dikenakan pajak.

Peruzahaan mengakui liabifitas untuk masalah pajak
penghasilan badan berdasarkan perkiraan apakah
tambahan pajak penghasilan badan akan jatuh tempo.

klasifikasi Asel dan Liabililas Keuangan

Peruszahaan menelapkan klasifikasi alazs aset dam
liabilifas ferdentu sebagai aset keuangan dan habilifas
keuangan dengan memperimbangkan definisi yvang
ditetapkan PSAK Mo. 71 dipenuhi. Dengan demikian,
azet keuangan dan liabilitas keuangan diakui sesuai
dengan kebijakan akuntansi Perusahaan seperli
diungkapkan pada Catatan 21

Sewa

Perusahaan menerapkan PSAK 73 yang
mensyaratkan pengakuan liabilitas sewa sehubungan
dengan sewa Yyang scbelumnya diklasifikasikan
sebagai “Sewa Operasi”

Pada tanggal permulaan konirak, Perusahaan menilai
apakah konfrak merupakan, alau mengandung, sewa.
Suatu konfrak merupakan atau mengandung sewa jika
kontrak fersebut memberikan hak untuk
mengendalikan penggunaan asef identifikasian selama
suatu  jangka wakiu untuk dipertukarkan dengan
imbalam.

Estimasi dan Asumsi

Azumsi ufama masa depan dan sumber wiama
estimasi  kelidakpastian lain pada akhir periode
pelaporan  yang memiliki resiko signifikan bagi
penyesuzian yang material terhadap nilai tercatat aset
dan liabilitas wuniuk fahuniperiode  berkutnya.
diungkapkan di bawah ini. Perusahaan mendasarkan
asumsi dan estimasi pada parameier yang tersedia
pada =aat laporan keuanganm disusun. Asumsi dan
situasi mengenai  perkembangan masa depan,
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi
diluar kendali Pemusahaan Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asurnsi terkait pada saat terjadinya.
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SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY
{continuad])

Judgments fcontinuead)

Taxation

Uncertainties exist with respect fo the inlerpretation of
compiex tax regulations, changes in tax laws, snd the
amount and timing of fdure faxable income, could
rmecassifaie fifure adiustments o fax income and
expense already recorded

Esfimate is also involved in defermining the prowvision
for corporale income fax. There ame  cerain
transsctions and computation for which the ulimate tax
determination is uncerfain during the ordinary course of
businsss

The Company recogmizes lsbiities for expecisd
corporate. income ax issues based on esfimates of
whsther addifions! corporste income tax will be dus

Classification  of Financisl  Asselz  and  Financial
Lishilifies

The Company determines the classifications of cerlain
assels and labilibes a5 financial sssefs and financial
liabitittes by judging I they meet the definition set forih
in PSAK No. 71. Accordingly, the financial assets and
financial liabilities are accounted for in accordancs with
The Compsny's accouniing policies disclozed in Nole
2

Lessog

The Company hss sdopfed PSAK 73, which sets the
reguirement for recognition: of lease Nabiities in refafion
fo leasss which hsd previously been classiied as
‘operating leases”

Al ihe inception of a contract, the Company assesses
whether the conlract Is, or contains, a lease. A confract
ig or contains a lease i the contract comveys the right
to control the use of an identified asset for 8 perod of
time i exchange for considerstion.

Estimates and Assumptions

The key assumptions concering the fudfure and other
key sowrces of estimstion wicertaiity at the reporting
date that have a significard Ask of causing a materal
adiustmert fo the camying amounts of sssets and
lisbilities within the next financial yearperiod are
dizctosed below. The Company based #s sesumplions
and eslimales on parameiers avalable when ihe
financiai siafements  were prepared.  Existing
circumstances  sand  assumptions abouwt futurs
developments may change due fo markst changes or
circumstances arsing beyand the control of the
Compsny. Swch chamges are  reflecied in the
assumplions as they oocur



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2022

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISANKAN DALAM RUPIAH, KECUALI INYATAKAN LAIN)

These Firancisl Sisfemants are ORghaaiy issued in indanesian Langurage

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE AINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2022

AND FOR THE YEAR

THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNEESS OTHERWISE STATEDY

SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN {lanjutan)

Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Cadangan atas Penurunan Milai Piutang Usaha

Peruzahaan menggunakan mainks provisi  untuk
menghitung ECL alas piutang usaha. Tarnf prowvisi
didasarkan pada har yang lewat jatuh tempo untuk
mengelompokan pelanggan ke segmen yang memiliki
pola kerugian serupa. Matnks  provisi  awalnya
berdasarkan tariil defsw! yang diamati Perusahaan
secara histens. Perusahaan akan  mengkalibrasi
malriks tersebut untuk menyesuaikan pengslaman
kerugian kredit hisloris dengan imformasi kedepan
Misalnya, jika prakirazn kondisi ekonomi diperkirakan
memburuk  selama  tahum depan yang dapat
menyebabkan peningkatan jumlah defauft di sekdor
uzaha Perusahaan, tingkat default historis disesuaikan.
Pada setiap tanggal pelaporan, tarf dsfaw yang
diamati secara historis diperbarui dan perubahan
dalam estimasi ke depan dianaliza kembali

Penilaian korelasi aniara fingkat defawlt yang dapat
diamati secara historis, taksiran kondisi ekonomi dan
ECL adalah estimasi yang signifikan Jumiah ECL
sencitif terhadap perubahan keadaan dan taksiran
kondisi ekonomi. Pengalaman kerugian kredit histons
Peruzahaan dan perkiraan kondisi ekonomi mungkin
juga fidak mewakii aktual defsuit pelanggan yang
sebenarnya di masa depan

Penyusutan Asel Tetap

Biaya peroclehan aset fetap disusutkan dengan
menggunakan metode garns lurus berdasarkan taksiran
masa manfaat ekonomisnya. Manajemen
mengestimasi maza manfaat ekonomiz asel betap
antara 4 =zampai dengan 20 tahun. Ini adalah umur
secara umum diharapkan dalam  industhi  dimana
Peruzahaan menjalankan bisnisnya.

Perubahan fingkal pemakaian dan perkembangan
teknodogi  dapaf  mempengaruhi | masa  manfaat
ekonomis dan nilai sisa asel, dan karenanya biaya
penyusutan masa  depan mungkin direvisi
Milzi tercatal bersih aset fetap Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, masing-masing

adalah sebesar Rp 113.746.593.5338 dan
Rp 102 609.609.556. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam Catatan 9.

Penvusutan aset hak-guna

Biaya perolehan ase! hak-guna disusutkan dengan
metode garis lurus berdasarkan taksiran masa manfaat
ekonomisnya.  Manzjermen  mengesfimasi  masa
manfaal ekonomis asel hak-guna 3 (tiga) tahun,
yang merupakan umur yang secara umum diarapkan
dalam indusin dimana Pemsahaan menjalankan
bisniznya. Perubahan fingkat pemakaian dan
perkembangan teknologi dapat mempengaruhi masa
manfaat ekonomis dan nilai sisa aset, dan karenanya
biaya penyusuian masa depan mungkin direvisi
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SOURCE OF
{continuad])

Estimates and Assumptions (continued)

ESTIMATION UNCERTAINTY

Allowsnce for Impaimment of Trade Receivables

The Compsny uses a provision mairix fo calcuiste
ECLs for trade recefvalies. The provision rafes are
based on dsys pasi due for groupings of varous
customer segments that have similar loss pstterns: The
provision mairix s intially based on the Compsny's
historical observed default rates. The Company wil
calibrale the matrix to adjust the hisforical credit foss
expanence  with forwsrd-looking  information.  For
instance, if forecast econamic conditions are expecisd
to detenorate over the next year which can lesd fo an
increased number of defsuffs in the Company's
industry sector, the histoncal defsuf rates sre adjusfed
At every reporting date, the histonical obssrved default
rafes are updsted and changes in the forwsrd-looking
estimales are anafysed.

The asssssmenl of the comrelalion between Historical
observed default rates, forecast economic condiions
and ECLs iz g significant estimate. The amount of
ECL s is sensifive fo changes in circumstances snd of
forecast economic condiions. The Compamy's
hiztorical credit loss sxperience and forecsst of
ecormmicconditions may also nol be represeniative of
customers sctusl default in Ehe future.

Depreciation of Fixed Assels

The costs of fixed assels are deprecisied on a straigh-
line  basis over their estimated wussfiy lves
Managemerd properly estimales the useful lves of
these fixed assels to be within 4 fo 20 years. These are
common ife expectations agpplied in the industres
where the Company conduct ifs businesses.

Changes in the expected leve! of usage and
technological development cowld impact the economic
useful fives and the residual valve of these assets, and
thersfore future depreciation charges couid be revised
The net camying amount of he Company's foed
gsseis g5 of December 31, 2022 and 2021 amounisd
fto Rp 113746593558 and Rp 1026096096586,
respechively. Further details sre disclosed in Nofe 9

Deprecigtion of Aghi-of-use gssefs

The costs of nghi-of-use asseis are depreciated on a
slhraight-iine  basis over ltheir ssfimated wsefl lives
Management estimates the useful fves of these leassd
assels (o be 3 (threg) years. These are commnon life
expaciancies apphed in fthe industries where fhe
Company conducts iis businessss. Changes in the
expecied kevel of ussge could impsct the economic
useful hves and the residual values of these §ssels,
and therefore future deprecistion charges could be
revized.
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN {lanjutan)

Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Imbalan Kerja

Penentuan liabilifazs imbalan kerja Perusahaan
bergantung pada pemilihan asumsi vang digunakan
oleh aktuariz independen dalam menghitung jumiah-
junmiah tersebul Asumsi tersebut fermasuk antara lain,
tingkat diskonto, ingkat kenaikan gaji tahunan, fingkat
pengunduran dini karyawan  tahunan,  fingkat
kecacatan, umur pensiun dan fingkat kematian
Perusahaan berkeyakinan bahwa asumsi tersebut
adalah wajar dam sesuai, MNiai tercatat eslimasi
liabilitas alaz imbalan kera karvawan Perusahaan
pada fanggal 31 Desember 2022 dan 2021, masing-
masging adalah sebesar Rp2655.101.524 dan
Bp 2.363.011,755. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 23.

Pajzk Penghasilan

Periimbangan signifikan difakukan dalam menentukan
provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat
transaksi dan perhitungan iertentu vang penentuan
pajak akhimya adalah fidak pasii sepanjang kegiatan
uzaha normal. Perusahaan mengakui liabilitas atas
pajak penghasilan badan berdasarkan esfimasi apakah
terdapat tambahan pajak penghasilan badan.

4. KAS DAN BANK

Akun ini terdiri dari:

2022
Kaz T4.914.129
Bank
Pihak keliga
Rupizh
PT Bank Ceniral Asia Thk T0.016.254
PT Bank Rakyat Indonesia
{Persero) Thk 17.060.304
PT Bank Mandiri (Persero) Thk 9 7el 404
PT Bank Pemmata Tbk 1.319.929
Dolar Amerika Serikat
PT Bank Central Asia Thk
(US5 18.371 pada tahun 2022
dan US5 12255 pada tahun 2021} 285958381
Jumlah Kas dan Bank 462.059.401

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, tidak
terdapat kas dan bank Pemsahaan yang dibalasi
pengguraannya atau ditempatkan pada pihak berelasi
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SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY
{continuad])

Estimates and Assumptions (continued)
Empioves Bsnefits

The defermination of the Compsany's employes benefits
liabitities is deperndent on its sewsclion of cerain
sssumplions used by the independert sctuaries in
calcutating such amourds. Those assumpiions inclide,
among others, discount rales. annual salary incresse
rate, annual employee lm-over rate, disabilily rale,
refirement age and mortslly rsie. The Company
befieved that iz assumplions are reasonaile and
appropnste. The camying amownt of the Compsny's
estimated liabifties for employees’ benefiic a5 of
December 31, 2022 and 20217, amourded o
Rp 2655101,524 and Rp 2 363,011,755, respectively.
Further detaifs are discussed i1 Note 23,

lhcome Tax

Significamt _judgement = involved in  determiming
provision for corporale income tax. There are cerain
transsction and computation for which the uitimafe tax
determination is uncerfain during the ordinary course of
business. The Company recognizes lWsbiliies for
expected corporsfe income lax issves bssed on
estimales of whether additional corporale fncome fax
will be dus

CASH ON HAND AND IN BANKS

This account cansist of

2021
52 036 109 Cazh on Hand
Caszh in Banks
Third partics
Rupigh
75859242 PT Bank Ceniral Asia Thk
BT Esank Rskyat Indonesia
35.980.953 {Persero) Thk
15.006.930 FT Bank Mandin (Persera) Thi
404 091180 PT Bank Permata Thx
United States Dollar
PT Bank Ceniral Asia Thk
(USE 18,371 in 2022 snd
174 5668430 USE 12 255in 2021)

ThE.742.879 Total Cash on Hand and in Banks

As of December 31, 2022 and 2027, nome of
Company’s cash and banks are restricled in use or
placed in related parties
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5. PIUTANG USAHA

Rincian piutang usaha:

2022

Pihak Berelasi (Catatan 6)
Rupiah 3B ATT 425
PFihak Kefiga
Rupizh 36.028.669.504
Dolar Amerika Senkat

{USS 67.206 pada tahun 2022

dan US3 67 400 pada tahun 2021) 3177175
Jumilzh pihak ketiga 896.610.441 255

Dikurangi penyisihan atas penurunan

nilai pivtang usaha
Jumilzh pihak ketiga - bersih
Piutang Usaha - Bersih

{1.429 907,605 )

TRADE RECENVAEBLES
The defails of irade receivables:
2021
Felsted Panies (Note &)
2.551.267.744 Rupiah
Third Pariies
T6.640 267850 Rupish
United States Dollar
(LISE 67 208 in 2022 and
584 539939 LSS 67 400in 2021)

T7.224 807789 Total third parties

Lezs sllowance for impsinment of
trade receivalies

(1014925 215)

85.150.533.650
95.529.011.075

Analisis umur piutang usaha tersebut pada fanggal
31 Desember 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

76,208 879.571
T8.761.147.315

Totsl third parties - net

Trade Receivablas - Net

The aging analysis of the frade receivables 8s of
December 31, 2022 and 2021 are as follows:

Mata Uang Asing/
Foreign Currency

Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah! Jumlah {U5$) Equivalent Toml

2022 Rupiah Toml (UI58) in Rupiah in Rupiah 2022
Belum jatul tempo 80058 166.0832 - G 0hE. 166.032 Mot yei dus
Lewat jatuh tempo Past due

1-320 har 7.118.:837.788 - 17.118.837.783 7- 30 days

31 - 80 hari B.576.087.004 - B.576.007 004 31- 60 days

@1 - 80 hari 2904858 443 - - 2004555 443 &1 - 30 days

=20 hari 7.721.588.782 67.208 581.7TLTS B.203.358.513 30 days
Jumilah 96.377.146.929 E7.208 BLTTLTH 96.958.918.680 Toral

Mata Uang Asing/
Foreign Currency
Ekuivalen Jumiah
dalam Rupiah/ dalam Rupiahf
Rupiahi Jumiah [LU5SY Equivalent Toral

2021 Rupiah Tomal (LISE) in Rupiah in Rupiah 2021
Belum jatuh tempo 40.980.586.042 - 40500 885 042 Mot y=t dus
Lewat jatuh tempo: Past dus

1-30 hari 20.043.937 285 - 20.043.937 285 1 - 30 days

31-60 han 13.734.88B.585 - - 12.724.888.685 31 - 60 days

81 - 80 hari 2.8685.084.002 184 2788.188 2 557.852.190 67 - 90 days

=80 hari 2.056.530.580 67.208 531.771L.751 2.838.311.3N =30 days
Jumlah 79.191.535.524 67.400 584.538.939 TR.776.075.533 Toral
Mutasi penyisihan atas penururan nilai piutang usaha Movement of allowance for impairment of bade
adalah sebagail berikut: receivables is a5 follows:

2022 2021

Saldo awal tahun

1.014.928.218

Perubahan selama fahun berjalan:

Penyisihan tahun berjalan
Pernulihan tahun berakan

Saldo akhir tahumn

414.972.357

1.252.573.333

(237 645.115)

1.429.907.605
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1.014.925.218

Eaiance at beginming of year

Changes during the yesr.
Provision during the year
Reversal during the yesr

Balance at the end of year
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PIUTANG USAHA ({lanjutan)

Manajemen berpendapal bshwa penyisihan atas
penurunan nilai piutang usaha tersebut cukup uniuk
menutupi  kemungkinan kerugian yang fimbul akibat
tidak tertagihnya piuviang.

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, piutang
uzaha Perusahaan dijadikan ssbagai jaminan dengan
penyerahan hak secara fidusia atas fasilitas pinjaman
dari PT Bank Cenfral Asia Tbhk sebagaimana yang
dijelazkan dalam Catatan 12

SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK
BERELASI

Perusahaan, dalam kegiatan usaha nomal. melakukan
transaksi demrgan pihak-pihak berelasi. Rincian saldo
dan fransaksi dengan mpihak-pihak berelasi adalah
zebagai berikut:

TRADE RECEIVABLES (continued)

Mansgement befieves thal the above allowsnces for
impairment of trade receivables is adeguate fo cover
any possible losses ansing from the umcollectible
receivables.

Az of December 31, 2022 and 2021, the Company's
frade receivables are used as collsteral through
fiduciary tramsfer of propriefary nighiz to the credi
facilities from PT Bank Central Asia Tbk, as explainad
irr Note 1.2

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES

The Company, in iz reguiar conduct of business,
engages in fransaciions with ceran related parties.
The detals of accownts and fransactions with related
parties are 55 follows:

Persentase Terhadap
Jumlah Aset (%)
Jumlaht Percenmage 1o
Amount Torzl Assers ()
2022 202 022 2021
Piutang Uszhs Trsde Receivables
FT Forindoprima Perkasa 245 47T 425 2551 267.744 bz 0.8z PT Fonndoprims Perkssa
Persentase Terhadap
Jumlah Liabilitas [%)
Jumizh! Percenmge o
Amount Tomal Liabilides {¥a)
2022 2021 2022 2021
Utanp Usaha Trads Paysbles
PT Fosindoprima Perkasa G40 287108 185331125 0.56 0.14 PT Fonndoprima Perkass
BT Yanasuryz Ehaktipersads - 10:.880.000 - 0. PT Yanasurys Bhakiipersads
Jumlah 540.98T.109 206.221.125 0.36 0.13 Tozal
Uang muks dan pelangpan Advances from customers
(ihat Catatan 18] (z=e Note 13)
BT Yanasurys Bhaktipersads 2TH 416660 - 0.18 - PT Yanasurys Bhakiipersads
Utsng Fihak Berslasi Cue to Relsied Pady
(Bhat Catatan 25) (s=e Note 25,
BT Hastagraha Bumipersada 50.000.000.000 50.000.000.000 20 44 38,72 PT Hastagrsha Eumipersads
Persentase Terhadap
Jumlah Akun yang
Bersangkutan (%)
Jumlaht Percenmage o
Amount Respecave Accounts {3}
2022 2021 2022 2021
Penjualan Bersih Net Sales
PT Fonindoprima Perkasa 8824 585452 4347384580 1.28 PT Fonndogpnma Perkass
PT Yanasurys Bhakiipersads 5304 306 548 1.018.837.500 0.30 FT Yanasurya Bhaktipersada
Jumiah 12,128 .872.010 5.366.332.095 3.22 1.958 Togal

30
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6. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK 6. ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
BERELASI {lanjutan) PARTIES {continuad)
Persentase Terhadap
Jumlah Akun yang
EBersanghkutan (%)
Jumlah! Fercenmage to
Amount Respecave Accounts (%)
2022 2021 022 2021
Pembslian Furchsses
PT Fosindoprima Perkasa 4225 440 853 483 874705 2.18 0,28 PT Fonndoprma Perkasa
BT Yanasurys Bhaktipersads 108.900.000 42 .800.000 0,06 0.02 FT Yanasurys Bhsktipersada
Jurnizh 4.335.340 858 S2ETTATOS 2,24 0.20 Toral
Beban Umum dan Administrasi - Gensrsl snd Aodministafive Expenses -
Beban Sews {Catstan 25] Rant Expenses (hots 25}
Alezander Tanzd 5.000.000 - 42 09 - Alsxrander Tanzil
Santoso Wijays 5.000.000 - 4208 - Eantoso Wisys
Jumizh 10,000,000 - B5.98 - Toel
Rincian fransaksi dan saldo berdasarkan sifat The details of fransactions and balances besed on the
hubungan dengan pihak-pihak berelasi adalah sebagai nature of relationship with the relsted parties are a5
berikut: folfows:
Pihak-pihak Berelasi! Sifat Relasil Jenis Transaksi/
Ho. Name of Relared Parties Nawre of Relaconship Nature of Transactons
1 PT Hastagraha Bumiperssda Femegang ssham Ferusahazsn' Transaksi keusngan/
Company's shareholder Financial fransaciions
2 PT Yanasurya Bhaktipersada Entita= dengan pengendsizn bersama/ Transaksiussha'
Limder comman conbrod compamies Tradzs fransactions
3 PT Fonndoprema Perkasa Entitas dengan pengendafan bersama’ Transaksiusshal
Limder comman confmd companies Trade transactions
4 Alexander Tanzil Pemegang ssham Perusahasn/ Tranzaksisewal
Company's shareholder Rentsl! transackions
5 Santoso Wigaya Femegang ssham Peruszhasn/ Transaksi sews/
Company’'s shareholder Rental transachions
Tranzaksi dengan pihak-pihak berelasi dilakukan Transachions with related pariies were conducted undsr

sesuai dengan svarat dan ketentuan yang disepakati
kedua belah pihak yang mungkin fidak sama dengan
tranzaksi lain yang dilakukan dengan pihak-pihak tdak
berelasi.

Jumlah kompensasi personil  manajemen kunc
{komisans dan direksi) dalam Perusahaan:

2022

term and conditions sgreed befween the parties, which
may not be the sames as those of the transaction wilh
unredsted parties

Compensation of key managemen! personnel [boards
of commissicners and directors) of the Company

2021

Imbalan kerja jangka pendek

(dalam jutaan Fupiah) o54

Jumlah dalam tabel di ataz merupakan jumiah yang
diakui sebagai biaya selama periode pelaposan
sehubungan dengan kompensasi yang diberkan
kepada personil manajemen kunci tersebut.

Manajemen kunci Peruzahaan meliputi semua anggota
komisaris dan direksi.

31

Shon-serm employess' benefits

354 (irn million of Rupisf)

The amourits disclosed in the fsble are the amounis
recognized a5 8n expenss during the reporting period
reiaied fo the compensation of Key mansgemernt
personnel.

The Companys key management consists of al
members of the boards of commissioners and
directors.
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T. PERSEDIAAN

Persediaan terdiri dari:

INVENTORIES

invertories consisf of

2022
Barang jadi 20100483 088
Barang dalam proses 25.584.239 685
Bahan baku dan bahan pembantu 20.865.162 288
Jumiah 66.556.385.061
Dikurangi penyisihan atas penurunan
nilai persediaan (708.956.741)

Bersih 65,767.928.320

Mutasi penyisihan alas penurunan nilai persediaan
adalah sebagai berikut:

2022
Saldo awal tahun T85.956.741
Perubahan selama tahun berjalan:
Penyisihan tahun berjalan -
Saldo akhir tahun T68.956.741

Manajemen berkeyakinan bahwa penyisihan atas
penurunan nilai persediaan tersebul cukup unfuk
menutupi kemungkinan kerugian yang lerjadi akibat
penurunan nilai persediaan.

Pada fanggal 31 Desember 2022 dan 2021,
persediaan Perusahaan dijadikan sebagai jaminan
dengan penyerahan hak secara fidusia atas fasilitas
pinjaman dar PT Bank Ceniral Asia Tbk. sebagaimana
yang dijelaskan dalam Catatan 12

Pada tfanggal 31 Desember 2022 dan 2021,
persediaan fersebut felah diasuransikan terhadap
risiko kerugian kebakaran dan risiko lainnya dengan
nilai peranggungan secara keseluruhan sekitar
USE 5000000 dan USS 4.000.000. Manajemen
berpendapat bahwa nilai peranggungan lersebut
cukup untuk menuiupi kemungkinan kerugian atas
nisiko tersebut.

8. UANG MUKA PEMBELIAN

Akun ini merupakan uang muka pembelian kepada
pihak ketiga atas pembelian bahan baku dam bahan
pembantu, dengan rincian sebagai berikut

2022

Fihzk keliga
Dolar Amenka Senkat
{USS 257 755 pada tahun 2022 dan
US5 311.856 pada tahunm 2021}
Euro Eropa
(EUR 8.306 pada tahun 2022 dan
EUR 9.071 pada tahun 2021)

447711673

136.023.478

2021

12245 261.779 Finished goods
23.870.829.927 Work in process
26.297 .691.918 Raw malerisls and supplies
62413753624 Total

Less silowance for declining

(7558.956.741) in value of inventaries

61.624.526.583 Net

Movement of sflowance for declining in valie of
imventories are as follows:

2021
T85. 489691 Eaignce at beginming of year
Changes during the year:
3.467.050 Provizion during the yesr
TE8.956.741 Balance at the end of year

Managemerd believes that the above allowsnce for
declining in value of inventories is adequate o cover
possible losses that may arizs from decline in value of
imventories

As of December 31, 2022 and 2021, the Company's
imlvertories are used g5 codsferal through fducisny
transfers of prognetary nghts to the credit facilities from
PT Bank Central Asis Thk, a= explained in Nols 12

Az-of December 31, 2022 and 2021, inveniories are
covered by insurance against losses by fire and other
rmsks  wider bisnkel policies with fofsl coverage
amounting fo aporoximately USE 5000000 and
USE 4000000 which management believes, is
adeguate fo cover possible losses that may arise from
such risks

ADVANCES FOR PURCHASES

This account represenis advances fo third parfies for
purchasing of raw malerials and supplies, with details
as folfows:

2021

Thind parties
United States Dollar

(LISE 2687, 755 in 2022 and

4.471.042.580 LI5S 371,836 i 2021)

Jumlah 4.613.135.191
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European Ewo

(EUR 83086 in 2022 and

147723157 USE 8.071in 2021)
4.618.765.737 Total
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ASET TETAP

Rincian asel tetap adalah sebagai benkut:

Ealdo Awall
Ecgpinring Fanambahzni
Ealancs Agaftians
Bl Taroatist
&

Tanah ZEEITE01.810 -
Bangunas dan gresarans 5E398 S10.BES E.532.920.000
Basin dan poraiatan 165.122:335.206 NE.205 229, C80
Pariangiagan Db ¥8,405.C00

Paraiaion warkor 132.368.411

s FIXED ASSSETS
Fixed assets consist of the following:
2033
N Baido Akhir’
Pengurangani EsklacHEacl Ending
s P T
s e - o
Dirges Qwnsrship
- Lamnd

T3 ETE LLG R

B4 820430 BEL  Solgings and infrasirucives
172151 E152TE Kischinary and equisemnen
18837140 Factoryr squisment
15 22 3GT. O apaismay

Konoaraan I.EER.503.81T - ZRGLL JES T:B20.036 143 Wahices
Jumian Wial Tescatal JEES51.080.333 I5553.813.001 11505.000, TRD Toial Cavrying YValke
Alunmalast Penywsutan Accumlated cladfon

Sirga Hanaia
Banguran dan prassrana 36007 597, BEE Z.B50.261.135 - 3EEE1308.011 Swiings arg infrasirucives
Nasin dan paraieken 122.501 420,668 2.023.018.668 12202 £18.045 120.530.021.072 Ainchsnery end spuinment
PariargRapan ek 2.150.902.6EE 11.036.750 - F.451.888.418 oy SqaEme
Paraiakan @nkor 1.E18.806.041 TE.586-263 - 1595382304 CHTCE S s
Eandaraan 2 EER. AL - 20655368 620038145 Weficies
dumlan Asurmsasi Toda) Arcometsded

Prnyussan IEE 341 LTILETT 1Z.ETO0. 201754 12202973514 166 HET. 398 85T Capreciadion
MEs] Buky 132.8¢B 808,668 11374660 3.655 Wa1 Book Value
ity ]
Ealdo Awall Saido Akhbr
Ecgnring Fanambahzni Pengurangani Reklaciacl Ending
Ealanos Adaftions - P Rach Hica EBafansa

fifa] Taroatst Larmying Valvs
Pemlilken Langcung Dira ot Orarnarsiiln
Tanah 3EEITEA1.418 - - Lt
Banpuran dan pasarana 62127 B83.06IH - S T3.3653 636 Buldings ang infrasinrcies
Masin dan paraaian 163187934 BFB EDBL TO2 ETE 2149802 250 hschinary. sl S e
Pariangkl pan pateis 3 IER£16.470 1. 550000 - Factory squomer
Porafaiss kantor 1.E58.301.956 TE.172.000 - i i vt
Fandaraan 118.533.897 - 450.000.000 Vehices

Jumiah Nial Tercatal 2ES. 119 H2 7621 B-1E2.518 5TR

drumulas BanyuEdREa
Pemillcan Langcung
Bangorarn dan prasarana
Masin dan peraiatan
Parangkapan e
Paraakan kantor
Kandaraan

3E.E54. THD. 141
115.2739.383.088
3. 941.584 AEG
1.554. 228,017

3 106.17TT.6OE

dumlah ARumeasi
Panyumsan 166 TDE 74 416 12534082 B3

331, 255.88E

3501, 106 NED
T 147 .RO025G

A 50000, 000

5 B98.0996 368

Toia Carmping Vake

Dirgos Ownner:
Silgings and nfrasiocives
Afachkinary and sguioment

350401 ROT ERE
122 901420 EEE

3450867 EES Factory eqaisment
1.518.BOE. 041 DHTICE S
Wahices

ZH5REEI 494
Toda Accownuied

1EE 341 IFDETT Depraciadion

MEal Boku 108415447226

Penyusutan yang dibebankan pada laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain adalah sebesar
Rp 12.570.901.794 dan Rp 12.534.092621, masing-
masging uniuk tahun 2022 dan 2021 yang dibebankan
zebagai berikut:

152 600 808858 Wa1 Book Value
Depreciation charged fo the statemsnis of profit or loss
and ofher comprehensive income amounied lo

Rp 12870.901,734 and Rp 12,534,092.627 in 2022
and 2021, respactively, which were charged fo:

2022 2021
Beban pabrikaszi 12.374.671.081 12.079.643.949 Manufsciuning overhesad
Beban umum dan administrasi Genersl and adminiziralive
(Catatan 21) 496.230.713 454 448 6T2 sxpenzas (Nofs 21)
Jumilah Total

12.870.901.794
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12.534.082.621
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ASET TETAP (lanjutan)

Rincian penjualan aset tetap pada fahun 2022 dam
2021 adalah sebagai berikut:

FIXED ASSSETS {continued)

The defaiiz of =ale of fiwed assels in 2022 and 2021 are
&= folfows:

2022
Milai fercatat 13.905.000.759
Akumulasi penyusulan 12322973514
Milai buku 1582027 275
Harga jual 326.700.000

Laba {rugi) penjualan azet tetap

Laba (rugi) penjualan aset telap disajikan sebagai
bagian dari “Laba Penjualan Aset Tetap” dalam laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lzin

Penghapusan ssjumlah Rp 2432259527 (harga
perodehan Rp 5923550886 dan  akumulasi
penyusutan Rp 3.491.291.359) merupakan
penghapusan bangunan dan prasarana, danm mesin
dan peralatan karena musibah kebakaran di zalah satu
pabrik Perusahaan berlokasi di Surabaya, Jawa Timur
{Catatan 29). Rugi penghapusan aset letap tersebut
disajikan sebagai bagian darn “Lain-lain - bersih” dalam
faporan faba rugi dan penghasilan komprehensif lain
unfuk  fshun vyang berakhir pada fanggal
31 Dezember 2021

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, aset telap
tersebut felah diasuransikan terhadap risiko kerugian
kebakaran danm risiko lainmya dengan  nifai
pertanggungan  sejumlah Rp &7  milyar dam
USE 16.000.000, dan Fp &0 milyar dan
US3 10.000.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai
pertanggungan  tersebuf  cukup  untuk  menutup
kemungkinan kerugian atas nisiko tersebut.

Manajemen berpendapat bahwa nilai tercatat dan
seluruh asef Perusahaan tersebut dapat dipulihkan,
sehingga tidak diperukan penyisihan penurunan nilai
altas asel tersebut.

Pada tanggal 31 Desember 2021, Perusahaan
memiliki uang muka pembelian aset fetap kepada
pihak kefiga sebesar Rp 3.751.666.163.

Pada fanggal 31 Desember 2022 dan 2021, aset tetap
berupa tanah dan bangunan pabrik dijadikan sebagai
jaminan atas fasilifas pinjaman dari PT Bank Ceniral
Asia Tbk, =ebagaimana vyang dijelazskan dalam
Catatan 12.

Pada tanggal 31 Desember 2022 Hak Guna
Bangunan {HGB) Perusahaan memiliki sisa jangka
wakiu yang berkisar antara 2-18 fahun. Manajemen
berpendapat bahwa jangka wakiu HGE fersebut dapat
diperbaharui/diperpanjang pada saat jatuh tempo:

(1.255.327.275)
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2.407.705.000 Camying vaiue
2407 705000 Accumulated deprecistion
- MNei book value
317.024.318 Froceeds from sales

3_17!".24_._313 Gain (loss) on sale of fixed assets

Gair (loss) on zale of fixed assetls is pressnisd a5 pan
of “Gain on Sale Of Fixed Aszefs” in the statemsniz of
prafit or foss and offier comprehensive income

The willen-off of Rp 2432 2539 527 (acquisition cost
Rp 5923550885 and sccumulaled deprsciabion
Fp 34971291 353) represenis the written-off of
buiidings  and improvements, machinenies and
equipment due to fire disaster in onz of the Company's
factones located in Surabaya, Esst Jeava (Nofe 29)
Lozs on disposal of foed sssels s presenied as part of
‘Mizcellaneous - net” in the sistement of proft or loss
and: other comprehensive income Tor fhe yesr ended
December 31, 2021.

Ag of December 31, 2022 and 2021, fived asssis are
covered by insurance agamst losses by fire and other
rmsks wder bisnkel policies with fofsl coverage
amounting fo Fp 87 biion and US§ 16,000,000, and
Rp &0 Billion and USS5 10000000 Msnagement
befieves that totsl insuwrance coverage is adequale fo
cover any possible losses that may anse from such
risks.

Management believes that the camying values of all the
Compsany's asssfz are fully recoverable, and hence, no
writaedows for impairment in asset valles s necessary.

Az of December 31, 2021, the Company has advance
for purchasse of fived assels fo- thid parfies of
Rp 3 751,666,163,

Az of December 31, 2022 and 2021, fixed assets such
&& land and factory buiding are pledged as collsiers!
for credi faciiies oblained from PT Bank Central Asia
Thk, as described in Nofe 12

As of December 31, 2022 “Hak Gura Banguman”
{(HGB) of the Company has dursfion left ranging from
2-18 years. Management believes that the terms of the
s5id  landrighiz can be remeweddextendsd upon
expiration



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2022

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISANKAN DALAM RUPIAH, KECUALI INYATAKAN LAIN)

These Firancisl Sisfemants are ORghaaiy issued in indanesian Langurage

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE AINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2022

AND FOR THE YEAR

THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNEESS OTHERWISE STATEDY

10.

ASET HAK GUNA DAN LIABILITAS SE