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Garder les gens
branchés



Obtenir un rendement 
exceptionnel 



À l’avant-garde mondiale du
socio-capitalisme
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Mise en garde 
concernant les énoncés 
prospectifs



La présentation d’aujourd’hui contiendra des énoncés relatifs à nos objectifs financiers et à 
notre programme de croissance du dividende, à nos déclarations concernant nos objectifs et 
nos stratégies pour atteindre ces objectifs, au rendement prévu et à nos plans pour stimuler 
notre succès, à nos retombées communautaires, à nos cibles en matière de durabilité ainsi 
qu’à nos plans d’investissement. Ces énoncés, ainsi que d’autres concernant l’avenir, 
comme nos prévisions, plans, intentions ou objectifs, constituent des « énoncés prospectifs 
» faits conformément aux « règles d’exonération » prévues dans la législation en valeurs 
mobilières canadienne applicable et dans la loi américaine intitulée Private Securities 
Litigation Reform Act of 1995.

Les énoncés prospectifs sont assujettis à des risques et à des incertitudes intrinsèques et 
sont fondés sur des hypothèses. Ces hypothèses pourraient en fin de compte se révéler 
inexactes; en conséquence, nos résultats ou les événements réels pourraient différer 
considérablement des énoncés d’aujourd’hui. Les risques et incertitudes qui pourraient faire 
en sorte que nos résultats diffèrent, ainsi que les hypothèses sous-jacentes à ces énoncés, 
sont décrits en détail aux rubriques 9 et 10 de notre rapport de gestion annuel 2023, et sont 
mis à jour dans notre rapport de gestion du premier trimestre de 2024. Ces documents sont 
accessibles, ainsi que d’autres documents déposés, auprès des commissions des valeurs 
mobilières au Canada (sur le site de SEDAR+ à l’adresse sedarplus.com) et aux États-Unis 
(sur le site d’EDGAR à l’adresse sec.gov (en anglais seulement)).

Les énoncés portant sur nos objectifs financiers sont présentés pour aider nos investisseurs 
et d’autres personnes à comprendre certains éléments clés de nos résultats financiers 
prévus pour 2024 ainsi que nos objectifs, nos priorités stratégiques et nos perspectives 
commerciales. De tels renseignements pourraient ne pas être utiles à d’autres fins.

À moins que la loi ne l’exige, TELUS n’a ni l’intention ni l’obligation de mettre à jour ou de 
réviser les énoncés prospectifs.

Mise en garde concernant 
les énoncés prospectifs

Nous présentons certaines mesures non conformes aux 
PCGR et fournissons des indications à ce sujet. Nous 
avons recours à ces mesures pour évaluer le rendement de 
TELUS, et aussi pour déterminer si nous respectons les 
clauses restrictives de nos conventions d’emprunt et pour 
gérer notre structure du capital, comme le bénéfice net 
ajusté, le bénéfice par action de base ajusté, le BAIIA, le 
BAIIA ajusté et les flux de trésorerie disponibles. Étant 
donné que les mesures non conformes aux PCGR n’ont 
généralement pas de signification normalisée, elles 
pourraient ne pas être comparables à des mesures 
semblables présentées par d’autres émetteurs. Les 
rapprochements quantitatifs de mesures financières non 
conformes aux PCGR avec les mesures financières 
comparables les plus près dans nos états financiers, ainsi 
qu’une explication de l’utilité de ces mesures financières 
non conformes aux PCGR et autres mesures financières 
pour les investisseurs et tout autre objectif pour lequel nous 
utilisons ces mesures, se retrouvent à la rubrique « Mesures 
financières non conformes aux PCGR et autres mesures 
financières déterminées » de notre rapport de gestion 
annuel 2023 et de notre rapport de gestion du premier 
trimestre de 2024, lesquels sont intégrés par renvoi au 
présent document.

Utilisation de mesures financières non 
conformes aux PCGR et d’autres 
mesures financières déterminées





● Ajout de 1,3 million de nouveaux clients –
un nouveau record 

● Taux de désabonnement des services postpayés 
inférieur à 1 % pour une 10e année

● Produits d’exploitation ↑ 9,4 %
● BAIIA ajusté ↑ 7,6 %
● Flux de trésorerie disponibles ↑ 38 %
● Bénéfice net ↓ 50 %
● Entrées liées aux activités d’exploitation ↓ 6,5 %

Atteindre des résultats inégalés 
grâce à notre vocation en 2023



Obtenir des résultats inégalés 
au premier trimestre

 
● Ajout record de 209 000 nouveaux clients ↑ 28 % sur douze mois

● Fidélisation inégalée de la clientèle

● Croissance inégalée du BAIIA ajusté de 4,3 pour cent



+176 %
MSCI

+349 %
TSX

Du 1er janvier 2002 au 16 janvier 2024, illustre la variation en pourcentage d’un placement initial de 100 $ et du réinvestissement des 
dividendes. Indice mondial des télécoms MSCI.

+766 %
TELUS

Générer des rendements qui 
éclipsent nos concurrents mondiaux
 



Offrir une valeur inégalée 
à nos investisseurs

● 20 milliards $ versés en dividendes, soit 17 $ par action

● Annonce de notre 26e augmentation du dividende 
depuis 2011

● Les membres de l’équipe TELUS représentent notre 
quatrième plus important groupe d’actionnaires



Donner plus que toute 
autre société sur la planète

● Lancement d’un programme de bourses d’
études TELUS de 50 millions $

● Nombre record de 80 000 bénévoles aux 
Journées du bénévolat de TELUS en 2023

● Dons de 1,7 milliard $ et 2,2 millions de jours de 
bénévolat à l’échelle mondiale depuis 2000



● 73 milliards $ investis à l’échelle nationale au 

cours des 5 prochaines années

● 259 milliards $ investis depuis 2000

● Garder les gens connectés à ce qui 

importe le plus 

Permettre des connexions essentielles 
grâce aux meilleurs réseaux mondiaux



Merci
de donner vie
à notre vocation





Ordre du jour
Points à l’ordre du jour

● Présentation des états financiers

● Vote
1.   Élection des administrateurs
2.   Nomination des auditeurs
3.   Vote consultatif sur la rémunération de la haute direction
4.   Augmentation de la réserve d’actions du plan UAD

Résultats du vote
Conclusion
Période de questions



● Quorum
● Déclaration d’envoi de l’avis de convocation
● Nomination des scrutateurs

Procédures à 
l’assemblée



Nos candidats au 
poste d’administrateur



Christine Magee

Ottawa
(Ontario)

Toronto 
(Ontario)

John Manley

David Mowat
West Vancouver

(Colombie-Britannique)

Marc Parent
Montréal 
(Québec)

Denise Pickett
Toronto
(Ontario)

L’honorable

Ray Chan Hazel Claxton
Toronto
(Ontario)

Lisa de Wilde
Oakville
(Ontario)

Darren Entwistle
Vancouver

(Colombie-Britannique)

Tom Flynn
Toronto 
(Ontario)

Mary Jo Haddad
Niagara-on-the-Lake 

(Ontario)

Sean Willy
Saskatoon

(Saskatchewan)

Nos candidats au poste d’administrateur

Victor Dodig
Toronto
(Ontario)

Martha Hall Findlay
Calgary 
(Alberta)

Vancouver
(Colombie-Britannique)





États financiers
consolidés de 2023



Procédures 
de vote



Accueil et diffusion
Accueil

Diffusion 



Comment voter 
Vote



Poser une question
Messages





Motion sur la mise en 
candidature et l’élection 
des administrateurs



Motion sur la mise en 
candidature et l’élection 
des administrateurs

« Je propose que les 14 personnes mises en 
candidature dans la circulaire d’information soient 
élues au poste d’administrateur de la société pour 
le prochain exercice. »



Motion sur la nomination 
des auditeurs



Motion sur la nomination 
des auditeurs

« Je propose la nomination de Deloitte 
S.E.N.C.R.L./s.r.l. à titre d’auditeurs de la société 
pour le prochain exercice selon la rémunération 
que les administrateurs fixeront. »



Motion sur le vote consultatif 
sur la rémunération de la 
haute direction



Motion sur le vote consultatif 
sur la rémunération de la 
haute direction

« Je propose que les actionnaires approuvent, à titre 
consultatif, l’approche en matière de rémunération de la 
haute direction présentée dans la circulaire d’information 
de la société remise en prévision de l’assemblée 
générale annuelle des actionnaires de 2024. »



Motion sur le plan UAD



« Je propose que soit approuvée la résolution 
présentée dans la circulaire d’information 2024 
concernant l’augmentation de la réserve d’actions 
dans le cadre du plan UAD à 3 400 000 actions. »

Motion sur le plan UAD



Vote sur quatre motions

1. Élection des administrateurs
● Ray Chan
● Hazel Claxton
● Lisa de Wilde
● Victor Dodig
● Darren Entwistle

● Tom Flynn
● Mary Jo Haddad
● Martha Hall Findlay
● Christine Magee
● John Manley

● David Mowat
● Marc Parent
● Denise Pickett
● Sean Willy

2. Nomination des auditeurs

3. Vote consultatif sur la 
 rémunération de la haute direction 

4. Augmentation de la réserve d’actions du plan UAD



Résultats du vote
1. Élection des administrateurs

2. Nomination des auditeurs

3. Vote consultatif sur la rémunération 
de la haute direction 

4. Augmentation de la réserve 
d’actions du plan UAD



● sedarplus.ca
● telus.com

Résultats du vote





Questions 
et réponses
● board@telus.com
● ir@telus.com 



Merci




