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“Para resolver alguno de los cambios mas dificiles de la medicina, necesitamos a las mejores personas, con las
mejores ideas. Cada persona es unica.
Aceptamos nuestras diferencias y eso nos impulsa hacia el éxito”

Dave Ricks

Presidente y Director General de Lilly

4.1. Nuestros trabajadores

Nuestros valores de integridad, excelencia y respeto fomentan un entorno en el que se
anima a las personas que trabajan en la compafiia a compartir ideas y participar
plenamente en el modelo de negocio y empresa que queremos ser.

Estamos convencidos de que incluir a todos y todas creando una buena empresa para
trabajar tiene sus beneficios en las capacidades de Lilly de innovar, acelerar y entregar
medicamentos que cambian la vida y que marcan la diferencia para las personas de
todo el mundo.

Celebramos nuestras diferencias y entendemos que una variedad de perspectivas es
fundamental para la innovacion continua. Adoptamos un enfoque riguroso basado en la
investigacion de la diversidad y la inclusion para garantizar que nuestro negocio refleja
el mundo que nos rodea. Un compromiso que ha sido reconocido con el premio
especial Better for the World por nuestra politica de responsabilidad social empresarial
que, en palabras del jurado, es un “referente en hacer que sus empleados se sientan
orgullosos de la contribucidon que hacen a la sociedad”.

Nos enorgullece también haber sido elegidos, un afio mas, como una de las mejores
empresas para trabajar en Espafia segun el estudio Best Workplaces, realizado por la
consultora Great Place to Work Espafia.

En 2021 hemos obtenido la segunda mejor posicion en la categoria de entre 501
y 5.000 empleados. Desde que naciera el programa en Espafia en 2003, Lilly ha
estado siempre presente entre los 10 primeros puestos. Ademas, en las 20 ediciones
celebradas ha ocupado el podio en doce ocasiones.
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Este segundo puesto acredita que se trata de una organizacién con
una cultura centrada en las personas, en la que sus empleados
estan motivados por dar lo mejor de si mismos. De hecho, el 94% de
los empleados afirman sentirse motivados y reconocidos dentro de la
empresa.

También se observa la especial valoracion que sus profesionales hacen de la
honestidad de los managers (97%), orgullo de ser parte de la organizacion (96%) y
confianza en las personas (95%), asi como su satisfaccion con su vida profesional y
personal (88%).

Estos resultados se extraen a partir de un diagnostico del ambiente organizacional,
que incluye el envio de un cuestionario a los empleados y una evaluacion especifica
de la cultura de gestion de personas.

El posicionamiento de Lilly en Espafia y en el mundo es consecuencia del excelente
desempefio diario de todas y cada una de las personas que trabajan en el grupo o en
su nombre.

Queremos que todas las personas de Lilly alcancen su maximo potencial y bienestar,
por lo que nos esforzamos por ofrecer las herramientas y los recursos necesarios para
apoyarlos en su crecimiento profesional y personal en un ambiente seguro y
saludable.

A medida que el equipo de profesionales de Lilly se desarrolla y evoluciona, también
lo hace la empresa y nuestro liderazgo global en atencion sanitaria e impacto social.



Posicion de Lilly en Best Work Places Espafia desde 2003

En 2021 hemos obtenido la segunda mejor posicion en la categoria
de entre 501 y 5.000 empleados.
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En 2021, el numero total y distribucion de empleados por sexo, edad y clasificacion profesional en
Espafa es:

Hombre Total

Directivos y Mandos 106 | 21,59% 98| 17,95% 204 | 19,67%

Menores de 30 afios 0 0
Entre 30 y 50 afios 581 11,81% 61| 11,17% 119 | 11,48%
Mayores de 50 afios 4819,78% 3716,78% 85| 8,20%
Técnicos 232 | 47,25% 371 | 67,95% 603 | 58,15%
Menores de 30 afios 29|5,91% 49| 8,97% 7817,52%
Entre 30 y 50 afios 140 | 28,51% 250 | 45,79% 390 | 37,61%
Mayores de 50 afios 631 12,83% 721 13,19% 1351 13,02%
Operarios / Administrativos 153 | 31,16% 77114,10% 230 | 22,18%
Menores de 30 afos 47 19,57% 101 1,83% 57 | 5,50%
Entre 30 y 50 afios 711 14,46% 46 | 8,42% 117 | 11,28%

Mayores de 50 afios 35(7,13% 2113,85% 56 | 5,40%

491 | 100% 546 | 100% 1.037 | 100%

Durante 2021, al igual que en 2020, el 100% de los contratos fueron de jornada completa y no
hubo ninguno a tiempo parcial.
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El numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo por sexo, edad y clasificacion profesional en Espafa es como sigue:

Operarios / Administrativos Técnicos Directivos y mandos TOTAL

Tipo Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Indefinidos 710,68% 110,10% 810,77% 22 |2,12% 38 | 3,66%
Tiempo completo 710,68% 110,10% 810,77% 2212,12% 38| 3,66%
Tiempo parcial 0 0 0 0 0

Temporales 40 | 3,86% 9| 0,87% 21[2,03% 27| 2,60% 971 9,35%
Tiempo completo 40 | 3,86% 910,87% 2112,03% 27| 2,60% 971 9,35%

0

-

Tiempo parcial 0

Indefinidos 7016,75% 46 | 4,44% 138113,31% 250 | 24,11% 5815,59%  61]588% 626 | 60,08%
Tiempo completo 70| 6,75% 46 | 4,44% 13813,31% 250 |24,11% 58|559%  61]588% 626 | 60,08%
Tiempo parcial 0 0 0 0

Temporales 110,10% 0 210,19% 310,29%
Tiempo completo 110,10% 210,19% 310,29%

Tiempo parcial 0

Indefinidos 35 3,38% 21]2,03% 63 | 6,08% 72| 6,96% 48| 4,63% 3713,57% 276 | 26,62%
Tiempo completo 35| 3,38% 2112,03% 63 | 6,08% 72| 6,96% 48] 4,63% 3713,57% 276 | 26,62%
Tiempo parcial 0 0 0

Temporales 0 0 0
Tiempo completo 0 0 ]
Tiempo parcial 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 153 | 14,75% 77| 7,43% 230 |22,18%  232|22,37% 371|35,78% 603 |58,15% 106 |10,22% 98]9,45% 204 | 19,67% 1.037 | 100%




La calidad del empleo que ofrece Lilly es una realidad. Prueba de ello, es que el 90%
de los contratos laborales son indefinidos. El respeto a la libertad de asociacion y la
negociacion colectiva de las personas que trabajan en el grupo, asi como la voluntad
de dialogo social, estan garantizados. El 100% de las personas empleadas posee un
contrato laboral que responde, como minimo, al estricto cumplimiento del Convenio
Colectivo General de la Industria Quimica.

Las actividades de negociacion, participacion y consulta son desarrolladas en
diferentes tipos de foros formales e institucionales de relacién entre representantes de
la empresa y de los trabajadores y trabajadoras -reuniones de Comité de Empresa para
temas laborales, Comité de Seguridad y Salud Laboral para temas de prevencion de
riesgos laborales, Comision de Igualdad para temas de respeto al principios de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, Comité de Responsabilidad
Social para otros temas sociales, ambientales y de buen gobierno.

4.1.1. Entorno de trabajo seguro

Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo estan organizadas de acuerdo con
la legislacion vigente en Espafa. Adicionalmente, Lilly organiza de forma voluntaria su
prevencion de riesgos laborales de acuerdo con los requisitos avanzados de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo establecidos en la norma internacional ISO
45001:2018.

La modalidad de Servicio de Prevenciéon Mancomunado que asume las cuatro
especialidades de la prevencion de riesgos laborales -seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia, y medicina del trabajo- es la modalidad
organizativa de la compafia que queda anualmente documentada en su memoria de
actividades del servicio de prevencion. Las actividades realizadas son fruto de las
evaluaciones de riesgo realizadas previamente y la consecucién de su plan de medidas
preventivas.

El didlogo social en materia de prevencién de riesgos laborales se articula a través de
los Comités de Seguridad y Salud constituidos en las empresas del grupo que asi lo
requieren segun la legislacién aplicable. Las reuniones de didlogo social en materia de
seguridad y salud laboral son trimestrales. En estas reuniones ademas de cumplir con
los principios de participacion y consulta se lleva a cabo la informacién sobre el balance
de los convenios colectivos en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo.
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(57,4% menos

HOMBRE MUJER que en 2020)

N° de accidentes
indice de frecuencia
indice de gravedad

Enfermedades
Profesionales

1. Ninguno de los accidentes de trabajo han sido mortales. La cifra facilitada corresponde a los accidentes de
trabajo en el lugar de trabajo, esta cifra no incluye los accidentes in itinere. Ninguno de los accidentes de los
hombres ha sido con baja. Las causas mayoritarias de los accidentes de trabajo son golpes contra objetos y
caidas al mismo nivel.
2. indice de frecuencia accidental = (N° accidentes con baja / N° horas trabajadas) * 1000.000 horas
trabajadas).
3. indice de gravedad = (N° jornadas perdidas/ N° de horas trabajadas) * 1000 horas trabajadas).

2019 2020 2021

Total de horas
de absentismo



4.1.2. Fomentamos el bienestar de nuestros
trabajadores

Para fomentar el bienestar de nuestros trabajadores también destaca la labor del
programa Naturally que Lilly implementa desde 2017.

Su objetivo es promover estilos de vida sostenibles y saludables que mejoren la salud

y el bienestar de los empleados de Lilly. El programa se estructura en tres ambitos de
actuacion: nutricién, actividad fisica y salud mental.

| .naturaZ%/

Una vez adaptado Naturally a la modalidad online con motivo de la pandemia, las
actividades que se han llevado a cabo son:

En el ambito de la nutricién, se realizé un webinar para promover la alimentacion
saludable y reforzar el sistema inmunolégico.

En el ambito de la actividad fisica, se realizaron 4 carreras y 8 rutas para realizar
deporte al aire libre. También se realizaron 12 sesiones virtuales en directo de
cardiobox, funcional e hipopresivos en los que participaron 147 empleados.

Ademas se realizé una actividad solidaria en apoyo de los damnificados del volcan de
La Palma, en la que participaron 126 empleados, que recorrieron 6251 km y donaron
12.502€ a la ONG World Central Kitchen para proporcionar comidas a los vecinos
afectados.

En el ambito de la salud mental se llevaron a cabo webinars sobre desconexién
digital.
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Ademas, en noviembre de 2021 se ha lanzado una nueva plataforma que ofrece mas
actividades, contenidos y retos para los empleados.

El programa Naturally esta liderado por un grupo de 7 personas, formado por 4
mujeres y 3 hombres.

Por otro lado, cabe destaca que durante 2021 se ha acometido la remodelacion del
area de bienestar en las instalaciones principales de Lilly en Alcobendas. Esta
inversion ha conseguido la mejora de las condiciones de los espacios de trabajo que
son ahora mas agradables y acogedores, ademas de causar un impacto positivo en el
medio ambiente por ahorro energético en iluminacién y climatizacion.

RETO SOLIDARIO: Volcan La Palma

2 090 599

Goos m 250 3.542
ooap] 1 semana beneficiarios comidas




4.1.3. Atraccidén y retencion de talento

Con el fin de favorecer la conciliacion entre la vida personal y laboral y mejorar la
flexibilidad en la forma de desarrollar la actividad profesional, la compafiia presenté la
nueva Politica de Trabajo Flexible, llamada Lilly@Work, efectiva desde el dia 1 de
diciembre de 2021. Esta politica contempla tres modalidades con diferentes grados de
flexibilidad y trabajo a distancia, en funcion de la naturaleza y actividad de los puestos
de trabajo que asi lo permiten.

A B C
PRESENCIAL FLEXIBLE HIXTO REHOTO

G o G @I 100 %

5% MAXIMO DE DESARROLLO DE LA JORNADA LABORAL
DESDE CASA EN COMPUTO TRIMESTRAL

Cada supervisor informa de forma individual si el puesto es susceptible de acogerse a
esta politica y en su caso, indica y aprueba el modelo de trabajo flexible concreto al
que adherirse.

El horario establecido para la organizacién del trabajo del personal con horario
flexible es de lunes a jueves con entrada entre las 7:00 horas y las 10:00 horas y salida
entre las 16:15 horas y las 19:15 horas (este horario incluye 15 minutos de pausa y 40
minutos de comida que no se considera tiempo efectivo de trabajo), y el viernes con
horario de entrada entre las 7:00 horas y las 10:00 horas y horario de salida entre las
13:20 horas y las 16:20 horas.

El horario del personal de la planta de fabricacion en turno de mafana es de 07:05
horas a 15:15 horas, en turno tarde es de 15:05 horas a 23:15 horas, y en turno de
noche es de 23:05 horas a 07:15 horas (el horario de cada turno incluye 20 minutos de
pausa que no se considera tiempo efectivo de trabajo).

El horario del personal de la red de ventas es de lunes a viernes con horario de
entrada flexible entre las 7:00 horas y las 10:00 horas y salida entre las 16:08 horas y
las 19:08 horas (este horario incluye 15 minutos de pausa y 60 minutos de comida que
no se considera tiempo efectivo de trabajo).

Dada la situacion generada por la pandemia del COVID-19 durante 2021 con la
variante Omicron, estos horarios y organizacion del trabajo habitual se ha visto
modelada por las necesidades de la situacion médica, recomendando de nuevo
priorizar, de manera temporal, el trabajo desde casa.
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Contamos ademas con un sistema de Registro de Jornada diario a través del movil y/o
de la web corporativa.

Adicionalmente, el Protocolo de desconexién digital de la compafia reconoce
expresamente la necesidad de impulsar el derecho a la desconexion digital una vez
finalizada la jornada laboral establecida, para garantizar el respeto del tiempo de
descanso, permisos y vacaciones de los empleados, asi como su intimidad personal y
familiar y favorecer la conciliacion.

Esta politica establece que, con caracter general, se reconoce el derecho de los
empleados a no responder a los e-mails o mensajes profesionales, salvo causa de
fuerza mayor o circunstancias excepcionales, una vez finalizada la jornada laboral, asi
como durante los periodos de descanso obligatorio.

Ademas, establece que se ha de evitar por parte de Lilly la convocatoria de reuniones,
o la realizacién de actividades de formacion, en horario distinto al de la jornada laboral
ordinaria de los empleados, asi como en los periodos de descanso, permisos o
vacaciones de estos. Los mandos y directores tienen la doble obligacién de cumplir
con las directrices establecidas en esta politica y vigilar su cumplimiento por parte de
los empleados que se encuentren a su cargo.




El resto de medidas de conciliacion y beneficios sociales que venia disfrutando la plantilla en 2020 han permanecido:

Flexibilidad a la hora de elegir las vacaciones para el 100% de la plantilla, excepto para la planta de produccion que tendra 13 dias flexibles y cuando la naturaleza del trabajo
lo requiera por demandas no previstas de los pacientes. En este ultimo caso, cada area de trabajo establece planes especiales de vacaciones apropiados para satisfacer las
necesidades del servicio tanto a nivel individual, departamental o funcional.

Apoyo a la familia de los empleados para el 100% de la plantilla, utilizado por el 45% de la plantilla con mas de 120 servicios de todo tipo, algunos de los cuales estan cubiertos
econdmicamente por la empresa y facilitan la resolucion de pequefias gestiones de la vida personal de las trabajadoras y trabajadores.

Medidas destinadas a facilitar la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores y permisos parentales (permisos, lactancia,
flexibilidad) utilizados por el 100% de las personas beneficiarias, lo que significa el 5% de la plantilla. Las personas con contrato fijo o aquéllos con una antigiedad minima de un
afo podran a su eleccion, recibir una prestacion en metalico con ocasion del nacimiento o adopcion de cada hijo cuya cuantia sera equivalente a media mensualidad del salario
bruto fijo que estuviera percibiendo en el momento del nacimiento o adopcién del hijo, o disfrutar de diez dias laborables de vacaciones dentro de los doce meses siguientes a la
fecha del nacimiento o adopcion del hijo. En el caso de que tanto el padre como la madre sean personal de la compafia, ambos progenitores podran elegir quien recibira la
prestacion o disfrutara de los dias de vacaciones.
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Las remuneraciones medias desagregados por edad, sexo y clasificacion profesional o igual valor a 31 de diciembre de 2021 y su evolucion respecto al 2020 son como se muestra en la siguiente
tabla:

Remuneraciones Medias

2019 2020 2021
Tipo Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

125.550€ | 116.250€ | 120.900€ 123.200€ | 118.350¢€ | 120.775€ 124.304€ | 119.022¢€ | 121.663€
3,33% 3,79% -1,87% 1,80% 0,89% 3,79%

0 0 0 0 0

Directivos y Mandos

Menores de 30 afios

) 104.400€ | 95.300€ | 99.850€ 107.600€ | 95.200€ | 101.400€ 105.569€ | 93.097€ | 99.333€
Entre 30 y 50 afios 1,85% -9,23% 3,07% -0,10% -1,89% 2,21%
146.700€ | 137.200 € | 141.950€ 138.800€ | 141.500 € | 140.150€ 143.038€ | 144.946 € | 143.992€

Mayores de 50 afos

4,41% 15,29% -5,39% 3,13% 3,05% 2,44%

Técnicos 64.200€ 58.933€ 61.567€ 65.500€ 60.333€ 62.917€ 64.809€ 61.817€ 63.313€

_ 34.900€ | 33.600€ | 34.250€ 37.700€ | 34.500€ | 36.100€ 38.224€ | 37.320€ | 37.772€
Menores de 30 afios 9,11% -7,94% 8,02% 2,68% 1,39% 8,17%

. 68.000€ | 62.300€ | 65.150€ 69.100€ | 64.200€ | 66.650€ 68.783€ | 64.958€ | 66.871€
Entre 30 y 50 afios 19,29% 17,54% 1,62% 3,05% -0,46% 1,18%

M de 50 af 89.700€ | 80.900€ | 85.300€ 89.700€ | 82.300€ | 86.000€ 87.420€ | 83.172€ | 85.2960€
ayores de oU anos 17,87% 12,51% 0% 1,73% -2,54% 1,06%

Operarios | Administrativos 32.633€ 33.967€ 33.300€ 33.700€ 35.367€ 34.533€ 34.446€ 33.991€

Menores de 30 afios 22.100€ | 21.300€ | 21.700€ 22.600€ | 23.900€ | 23.250€ 22.649€ | 21.997€ | 22.346€
0,45% -0,93% 2,26% 12,21% 0,42% -7,96%

Entre 30 y 50 afios 34.900€ | 33.200€ | 34.050€ 36.500€ | 34.100€ | 35.300€ 36.819€ | 34.522€ | 35.671€
1,15% -2,35% 4,58% 2,71% 0,87% 1,24%

Mayores de 50 afios 40.900¢€ | 47.400¢€ | 44.150€ 42.000€ | 48.100€ | 45.050€ 41.092€ | 46.820€ | 43.956€
3,02% 6,51% 2,69% 1,48% -2,16% -2,66%

TOTAL: 74.128€ 69.717€ 71.922€ 74.133€ 71.350€ 72.742€ 74.216€ 71.762€ 72.989€

Todos los salarios fueron incrementados en 2021, al menos un 1% en 2021 de acuerdo al convenio colectivo aplicable.
Las remuneraciones medias de los directivos mujeres y hombres se han incrementado en un 2,25% en el caso de las mujeres mientras que en el caso de los hombres han descendido un 1,43%.

El salario fijo, variable y valor del plan pensiones es de 198.214€ para las mujeres y 192.114€ para los hombres, considerandose en el calculo todas las personas que se encuentran dos niveles
por debajo del director general. En el caso del consejero delegado se ha decidido no informar de su remuneracion para preservar la confidencialidad de los datos personales.
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En cuanto al numero de despidos, en 2021 se produjeron un total de 3 (5 menos que
en 2020) con la siguiente distribucién por sexo, edad y clasificacion profesional:

Tipo Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
1 0 1

o

Directivos y Mandos 0

Menores de 30 afos

Entre 30 y 50 afios
Mayores de 50 afios

0
0
1
1

Técnicos

0
0
0
3
0

Menores de 30 afios

Entre 30 y 50 afios
Mayores de 50 afios

o

- O N O N O O o
-

Operarios / Administrativos

Menores de 30 afios

Entre 30 y 50 afios
Mayores de 50 afios
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4.1.4. Igualdad de oportunidades, inclusion y
diversidad

Las politicas sociales de recursos humanos se basan en principios tales como la

igualdad, la no discriminacion y el respeto a la diversidad.
Igualdad

El 52,65% de la plantilla total de la empresa son mujeres. En cuanto a la
representacion en los cargos de responsabilidad (direccion y mandos) el
porcentaje de mujeres es el 48,03%, lo que supone un incremento del
1,53% respecto al afio anterior en esta categoria profesional.

La brecha salarial 2021 se mantiene en el 3,30%. En una comparativa de
salarios por género realizada en 2020, teniendo en cuenta a las personas
incorporadas a la compafia en los Ultimos diez afios la brecha salarial es
practicamente inexistente (0.02%).

Lilly cuenta con un Plan de Igualdad desde 2008. La ultima renovacion tuvo lugar en
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noviembre de 2020 tras acuerdo entre los Representantes de los Trabajadores y la
direccién de la Compaiiia.

Para elaborar este nuevo Plan de Igualdad se contdé con la participacion de una
empresa auditora externa encargada de realizar el diagndstico de la situacion actual,
en base al cual se han identificado y concretado los objetivos del mismo:

* Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en los procesos de seleccion
y contratacion.

 Garantizar la igualdad de oportunidades en la formacién y promociones.

* Realizar seguimiento de la brecha salarial.

* Reforzar la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

 Garantizar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas
de la violencia de género.

* Sensibilizar a la plantilla en igualdad de oportunidades

 Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion.

Estos objetivos estan acompafados de un conjunto de mas de 30 medidas
especificas de las que se realiza seguimiento periodicamente con la Comision de
Igualdad y que se implementaran a lo largo de los 4 afios de vigencia del plan.

Aunque la distribucion de la plantilla en todas las areas presenta equilibrio de hombres
y mujeres, se estan llevando a cabo acciones concretas para identificar de manera
proactiva mujeres para puestos de operadora ya que este es el puesto que tiene
menor representacion de la mujer (33,47%).

Para dar a conocer las oportunidades que ofrecemos, se han realizado campafas de
difusion entre las escuelas de Formacion Profesional y se han adoptado medidas de
accion positiva con respecto a mujeres en igualdad de condiciones en los procesos de
seleccion de operadores.

Respecto al compromiso con la igualdad de oportunidades, se incluye la declaracién
de estos principios en todos los procesos de seleccion y se revisan las ofertas de
empleo previa publicacion para confirmar que respetan el uso de lenguaje no sexista.
Asimismo, en las encuestas de valoracion de candidatos que participan en entrevistas
finales se ha introducido una pregunta especifica para confirmar que se han
respetado los principios de igualdad y no discriminaciéon durante el proceso. Hemos
obtenido una media de satisfaccion de 5 lo que significa la maxima puntuacion.

Ademas, durante el 2021 se ha disefiado un modelo de entrevista de salida para
entender la motivacion que ha llevado a un empleado o empleada a cesar
voluntariamente y conocer si ha podido deberse a la falta de igualdad de
oportunidades. De todas las salidas voluntarias que se han producido, ninguna ha
sido motivada por falta de igualdad de oportunidades.



Respecto a la formacion a supervisores en igualdad de oportunidades y perspectiva de
género, se han ofertado 4 sesiones de Liderazgo Femenino y 2 de Liderazgo Inclusivo,
ademas de los recursos formativos permanentes (“Como crear un entorno seguro” y
Libro Rojo).

El protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo incluye la posibilidad de
hacer denuncias, no habiéndose recibido ninguna durante el afio. En el afio 2021 se ha
elaborado y comunicado a toda la plantilla una infografia en la que

» Se refuerza el compromiso de la compafiia con la prevencion de cualquier conducta
de acoso, discriminacién o violencia de género

» Se recuerdan los medios y canales de denuncia disponibles, quedando esta
informacién permanentemente accesible a través de la intranet de la compafiia
(LillyNow).

La Politica de No Discriminacién que la empresa aplica en los procesos de seleccion,
contratacion, desarrollo del talento, promocion, acceso a beneficios sociales vy

despidos, valorando en todos los casos las competencias profesionales sobre la base
de principios objetivos no ha recibido denuncia alguna por discriminacion

En 2021, no se ha identificado ningun caso de discriminacion en la empresa

Diversidad e Inclusion

Cuando las pesonas acceden y comienzan
su empleo en Lilly vienen a trabajar cada
dia aportando sus diferentes experiencias,
perspectivas y tradiciones. Cada persona
posee unas caracteristicas que le hacen
Unica y Lilly se compromete a acoger,
respetar y valorar esas diferencias. Esto se
debe a que la compaiiia esta convencida de
que las peculiaridades marcan la diferencia
y hacen a la organizaciéon una empresa mas
fuerte y un excelente lugar para trabajar.

Entendemos la diversidad como una

fortaleza, por lo que nos esforzamos por dar
respuesta a las necesidades de todas las
personas, posibilitando su desarrollo
personal y profesional dentro de la
compaiiia sin roles predeterminados, ni

patrones rigidos, sino siendo ellos mismos

y sintiéndose parte de un mismo equipo con

una mision que excede el trabajo diario
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Esta politica de diversidad se articula en la sede espafola a través del Decalogo de

Diversidad y se organiza en torno al equipo de diversidad denominado Diversity

Champions con personas de diferentes areas, diferentes edades y diferente nivel de
responsabilidad dentro de la empresa

La inversion de Lilly en este proyecto varia anualmente de acuerdo al contexto de la
organizacion y engloba el trabajo de cuatro tipo de perspectivas diferentes de
diversidad: diversidad de género, personas con discapacidad, diversidad
generacional y LGBTI+ (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales)

El Programa de Diversidad e Inclusion estd totalmene integrado en el Plan
Estratégico de la compafiia, asi como en los ambiciosos objetivos del grupo a nivel
mundial, y sus ejes estratégicos del impacto social positivo que se persiguen en el
mundo.

Lilly esta convencida de que la diversidad y la inclusién son fundamentales para la
innovacion que requiere el negocio, que cuando aprovecha la variedad de
perspectivas impulsa el descubrimiento y la oferta de medicamentos que consiguen
cambiar vidas.
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Objetivos Diversidad e Inclusién 2021

Sensibilizacion, visibilidad interna y puesta en practica: Medicién de resultados:

* Aumentar el compromiso y la sensibilizaciéon con D&I. * Medir la eficacia de las iniciativas y actividades
* Aumentar el numero y el compromiso de los “seguidores desarrolladas por el grupo y sacar conclusiones y planes
de la diversidad”. de accion.

» Proporcionar recursos a supervisores y empleados para * Medir el progreso de las métricas de diversidad.
hablar de diversidad e inclusion de forma abierta. * Realizar la encuesta de Diversidad e Inclusién 2021.

Los derechos de las personas con discapacidad en relacion con el empleo que genera Lilly estan garantizados
gracias a la ocupacioén de 10 puestos de trabajo por personas con discapacidad. Los puestos de trabajo han sido
adaptados a las necesidades de estas personas que desempefian su trabajo dentro de las categorias de operarios
y técnicos.

El cumplimiento de reserva del 2% determinado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social es evidenciado ademas de con la generacion de empleo directo mencionado, con la adquisicion de
servicios y compras a centros de especiales, y con donaciones a fundaciones que promueven proyectos de
integracion laboral a personas discapacitadas por valor de 66.000€.

Estado de Informacion No Financiera | 59

Optimizacion de la visibilidad externa:

» Aprender de otros (dentro y fuera de Lilly) participando
en diferentes foros y compartir lo que estamos haciendo
(compartir best practices).

« Participar en diferentes reconocimientos y encuestas.

Discapacidad Numero de empleados

<33% 0
Entre 33% y 65% 9
>65% 1
Total 10

Mas de 7 de cada 10 trabajadores opinan
que Lilly es mucho o bastante mas diversa

e inclusiva que otras compariias.




La compaiiia sigue enfocando esfuerzos en la identificacién proactiva de talento con
Discapacidad a través de diferentes colaboraciones:

* DisJob.

* Fundacion ONCE.

» Fundacion Randstad.

Fruto de esta colaboracién hemos conseguido identificar a 4 personas con
discapacidad que se han incorporado a la empresa. En 2021 se dio continuidad a las
acciones de formacion y sensibilizacion en diversidad e inclusidon a supervisores y al
resto del personal. Ademas, se llevaron a cabo estas otras actividades:

Comunicacién D&l

Elaboracién y comunicacion a todos los empleados una Guia de Consejos para una
Comunicacion Inclusiva con consejos para lograr un lenguaje inclusivo de género y
conocer la terminologia sobre discapacidad.

Formacion y mentoring D&l

4 sesiones formativas en las que han participado 44 supervisores, que han tratado
sobre la discapacidad, tipologias y recomendaciones para abordar la entrevista de un
candidato con discapacidad. También, les hemos proporcionado pautas para conseguir
una buena integracion en el equipo.

Celebracion dias mundiales D&l

* Dia internacional de la Mujer.

* Mes de la diversidad.

* Dia internacional del orgullo LGTBI.

* Dia internacional de las personas con discapacidad.

4.1.5. Formacioén y desarrollo profesional

En el ambito de la generacion de competencias, aumento de la empleabilidad y
desarrollo profesional, existe un potente plan de formacién del que se beneficia toda la
plantilla de la organizacién independientemente de su cargo o clasificacion profesional,
edad, sexo o cualquier otra condicion.

En 2021 se realizé una inversion de 632.663€ en actividades de formacién, lo que
supone un gasto medio por empleado de 613,64€.

Asimismo, se han recibido subvenciones o ayudas para la formacién profesional
continua por valor de 48.138€ (frente a los 41.891€ en 2020).

En total se impartieron 79.290 horas de formacién, lo que supone un aumento de
35,6% respecto a 2020 (58.458 horas). En 2021 se realizaron 75.524 cursos de
formacion en el area de manufacturing frente a 54.164 del 2020. Este incremento se
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debe, por un lado, a que se produjo un incremento del numero de cursos y, por otro, al
aumento de la plantilla -principalmente del area de manufacturing- , ya que las nuevas
incorporaciones tuvieron que formarse cuando entraron en la compafiia. La
distribucion de la formacion por area promotora/gestora y categoria profesional es
como se muestra en la tabla siguiente:

Técnicos Operarios Total
2.767 7.296 12.579
Ventas 1.252 11.016 horas entre el resto 12.267 48% 52%

Directivos

Compliance

RR.HH 1.696 8.854 2.099 12.649 36% 64%

13.374 23.405 41.795
79,290 horas

Fabrica

9,55h sobre una poblacion (headcount total a cierre de
2021) de 1.037 personas

Jornada de 8 horas

TOTAL GASTO FORMACION 632.663€ en total (una media de 613,64€ / empleado)

Estas cifras suponen una media de 76,38 horas de formacién por persona empleada.

La formacion que reciben las personas esta compuesta por formaciones asignadas
localmente y otras asignadas globalmente, en esta ultima categoria, sobre todo se
refiere a formacion sobre buen gobierno, ética y procesos globales.

Toda la oferta formativa esta recogida en un catdlogo general de cursos y se
complementa con programas individualizados de desarrollo de personas o equipos,
disefiados a medida.

Entre la diversidad de acciones formativas se encuentran formaciones para el
desarrollo de competencias hard (formacion especifica en areas sanitarias para
desarrollar conocimiento técnico y de procesos), formaciones para la generacion de
competencias soft (formacion relacionada con habilidades personales y de gestion
tales como liderazgo o comunicacion) y formaciones para la generacion de
capacidades transversales (ofimatica o idiomas).

El ciclo de la gestion de los recursos humanos y su vinculacion con el despliegue de
los objetivos estratégicos de la compafia se completa con las evaluaciones de
desempefio y del desarrollo profesional que Lilly realiza al 100% de su plantilla. Esta
evaluacién de desempefo y desarrollo profesional se lleva a cabo utilizando la
herramienta de Performance Management (PM).



Lilly desarrolla su actividad con el Unico objetivo de mejorar la vida de las personas en
todo el mundo. Para Lilly la forma de cumplir con este propdésito es investigar, fabricar y
distribuir medicamentos innovadores para solucionar los problemas de salud de los
pacientes.

Siguiendo el compromiso de poner la salud por encima de cualquier otro asunto, se
esfuerza para que los medicamentos de Lilly sean mas accesibles y asequibles,
especialmente para las comunidades vulnerables y, asi mismo, respalda una atencioén
médica cada vez mas equitativa para que mas personas puedan alcanzar su maximo
potencial de vida.

Las unidades de negocio en las que Lilly organiza su actividad para descubrir y llevar
medicamentos que cambian la vida de quienes los necesitan son Diabetes, Oncologia y
Biomedicinas que se divide en las areas de Inmunologia (psoriasis, artritis reumatoide,
artritis psoriasica y espondiloartritis), Neurologia (Migrafa) y Hueso (osteoporosis).

En se realizaron:

acuerdos de colaboracioncon asociaciones de pacientes

por un importe total de

Colaboraciones con asociaciones de pacientes

Tipo de actividad

Apoyo a asociaciones
paraguas

Apoyo en el Dia
Mundial

Campafias de
concienciacion

Escucha activa de
pacientes

Generacion de
materiales de interés

Iniciativas de Lilly

Jornadas formativas
(multipatrocinio)

FEP
POP

AEACaP

AECAT
AEMICE

AADA

ConArtritis
Diabetes Madrid
FEDE

ASAMMA

Asociacion CMm
Asociacion Saray
ANADIS

FECMA
FEDE

Asociacion CMm
AEACaP

AECAT

AEMICE
ConArtritis
Accioén Psoriasis
AADA

ConArtritis

FEDE

Accion Psoriasis
AADA

AEMICE
ASEPAR

ConArtritis
FEDE

GEPAC

Asociacion de pacientes
Foro Espafiol de Pacientes

Plataforma de Organizaciones de Pacientes

Asociacion Espafiola de Afectados de Cancer
de Pulmon

Asociacion Espafiola de Cancer de Tiroides
Asociacion Espafiola Pacientes con Cefalea

Asociacion de afectados por la dermatitis
atopica
Coordinadora Nacional de Artritis

Asociacion Diabetes Madrid

Federacion Espanola de Diabetes
Asociaciéon de Atencion a Mujeres Operadas
de Cancer de Mama

Asociacion de Cancer de Mama Metastasico
Asociacion Navarra de Cancer de Mama

Asociacion para la Atencion y Defensa del
Nifo y Adolescente Diabético de Sevilla

Federacién Espafola de Cancer de Mama

Federacion Espafiola de Diabetes

Asociacion de Cancer de Mama Metastasico

Asociacién Espanola de Afectados de Cancer
de Pulmoén

Asociacion Espafola de Cancer de Tiroides
Asociacion Espafola Pacientes con Cefalea
Coordinadora Nacional de Artritis

Accion Psoriasis

Asociacién de afectados por la dermatitis
atopica

Coordinadora Nacional de Artritis
Federacion Espafiola de Diabetes

Accion Psoriasis

Asociacion de afectados por la dermatitis
atopica

Asociacién Espanola Pacientes con Cefalea

Asociacion Sevillana de Pacientes con Artritis
Reumatoide

Coordinadora Nacional de Artritis
Federacion Espafiola de Diabetes

Grupo Espafriol de Pacientes con Cancer




Proyectos destacados

Diabetes Cup: Es un proyecto que nace del dialogo con las asociaciones de pacientes
para fomentar la autonomia y reforzar la educacion diabetolégica, siendo un aspecto
fundamental para que las personas con diabetes tipo 1 puedan tener su enfermedad
bajo control.

Estéa dirigido a nifios y familiares con diabetes de tipo 1 y se realiza en colaboracion
con la Federacion Espafiola de Diabetes (FEDE). El objetivo es normalizar la
enfermedad de diabetes a través del deporte, promover habitos de vida saludables y
crear un entorno donde los nifios y familiares puedan interactuar con otras familias en
su misma situacion e intercambiar sus experiencias.

Para llevarlo a cabo, se invita a nifios y nifias con diabetes tipo 1 en edades
comprendidas entre los 8 y 12 afios a participar en un fin de semana en un torneo de
futbol en la Ciudad de futbol de Las Rozas. Se promueve la deportividad en conjunto
con la educacion diabetologica, fomentando la autonomia de los nifios bajo
supervision de un equipo de profesionales sanitarios. En 2021 participaron 60 familias
(180 personas), un médico endocrino pediatrico y ocho educadoras en diabetes.
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En la Diabetes Cup, los nifios disfrutan de un fin de semana con otros nifios con
diabetes en un entorno controlado mientras hacen deporte y otras actividades ludicas.
En este marco, interiorizan las buenas medidas del control diabetologico en
actividades practicas. Ademas, se organizan sesiones para que los padres
profundicen en aspectos emocionales y en el conocimiento de la patologia que
redunde en una mayor autonomia de su hijo.
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Es diabetes, es tu vida: En la alianza Boehringer-Lilly y en colaboracion con FEDE,
SED y redGDPS se ha llevado a cabo la iniciativa "Es diabetes, Es tu vida" con el
objetivo de animar a las personas con diabetes tipo 2 a ser mas activos en el control
de su enfermedad y a retomar el seguimiento médico, teniendo en cuenta el contexto
actual de post pandemia.

Para explicar mejor las implicaciones de la diabetes, se
han generado numerosas piezas informativas sobre la
interconexion de los sistemas cardiovasculares, renales y
metabdlicos. Entre ellas, destacan tres videos
testimoniales de personas con diabetes y con alguna
complicacion cardiovascular, renal o metabdlica contando
su experiencia con la diabetes y con el documental
“Interconectados”, en el que se compara la
interconexién de los sistemas con el funcionamiento de un
edificio. En la difusién de esta iniciativa, se han generado
589 impactos en medios de comunicacion tradicionales y
redes sociales.
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AEMICE 3.0: Una de las principales demandas de las personas con cefalea es la
informacién sobre esta enfermedad neuroldgica. Cuando el dolor no cesa e impacta en
nuestras vidas de una forma significativa queremos obtener respuestas a lo que nos
sucede. En este punto, la Asociacién Espafiola de la Migrafia y otras Cefaleas
(AEMICE) es una fuente de informacion fiable para pacientes y familiares. El
empoderamiento del paciente a través de la educacion sobre su enfermedad y su
tratamiento le capacitan para un mejor manejo de los sintomas y, por lo tanto, un mayor
control de la enfermedad.

AEMICE quiere ser referente en informacién sobre migrafia y cefalea con contenidos
actualizados, acordes a las demandas de los pacientes. Para ello, que AEMICE ha
organizado durante 2021 un envio continuado de informacion a través de diferentes
canales, como el envio de 11 newsletters , difusién en redes sociales y 4 webinarios
alrededor de la migrafia de una hora de duracién con la colaboracién de Lilly, entre
otros patrocinadores.

©

@ El webinario “Desmontando mitos sobre la migrafia” y patrocinado
por Lilly lleva ya cerca de 1.200 visualizaciones. En los comentarios
en la web se ve el agradecimiento por parte de la audiencia, asi como
la idoneidad de este contenido.



Esta Conectado: La espondiloartritis agrupa enfermedades inflamatorias crénicas con
multiples sintomas, que, si no se tratan, pueden tener un efecto dominé importante en
la calidad de vida del paciente. Ademas, los sintomas difusos, inespecificos o
compartidos entre diferentes enfermedades hacen que se dificulte el diagndstico.
@ @ La colaboracion entre médicos y pacientes para identificar los
sintomas no tratados puede ayudar a detener ese efecto domino.
Para dar a conocer esta enfermedad se cred la campana Esta
Conectado, avalada por CEADE, y que se difundio
fundamentalmente por redes sociales. Este video y el resto de los
materiales han recibido mas de 400 mil visualizaciones en redes
sociales, solo en los canales de Lilly.

Programas de apoyo a pacientes

Lilly es consciente de que para mejorar la salud los tratamientos farmacoldgicos no son
suficientes, ya que las enfermedades necesitan un abordaje integral. Los programas de
apoyo a pacientes tienen como objetivo facilitar a la persona enferma el cumplimiento
terapéutico y apoyarles en la adquisicion y mantenimiento de habitos saludables.

Para ello, Lilly desarrolla materiales, aplicaciones, servicios telefonicos y otros
programas y proyectos, que se ofrecen a los profesionales sanitarios como apoyo para
su trabajo en la gestion de la enfermedad con el paciente.

Nuestro Programa de Apoyo a Pacientes (PSP) se denomina Lilly Plus. El objetivo
de este programa es ayudar a los pacientes que inician su tratamiento con un farmaco
de Lilly, a través de soporte telefonico o presencial de una enfermera. El contenido
incluye formacion en las primeras administraciones del farmaco, asi como otros
materiales educativos que pueden contribuir de forma positiva a mejorar o controlar su
enfermedad (alimentacion, consejos para una vida sana, técnicas de relajacion,
consejos practicos de cuero cabelludo, ufias, maquillaje, tatuajes, etc).

Ademas, dispone de un servicio 24 horas totalmente gratuito donde personal de
enfermeria especializado ofrece a pacientes y cuidadores informacion personalizada
sobre la enfermedad de forma fiable e inmediata.

El programa ayuda a facilitar la comprension de la informacion y aclarar gran parte de
las dudas que las pacientes pueden tener una vez abandonan la consulta del médico.
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En 2021, hemos atendido a més de 6.800 pacientes en los 6 programas de apoyo
gestionados. Estos programas se ejecutan a través de equipos de enfermeria que
atienden las llamadas de los pacientes, ayudandoles a resolver sus dudas acerca de
la medicaciéon y mejorando su conocimiento acerca de la enfermedad y habitos de
vida saludables.

Las areas terapéuticas en las que Lilly pone estos programas a disposicion de los
profesionales sanitarios y pacientes son oncologia, osteoporosis, psoriasis, artritis
reumatoide, artritis psoriasica y déficit de hormona de crecimiento.

La valoracion de los usuarios es de un 9,5 sobre 10 y el 92% recomiendan el servicio.

Durante el 2021, también desarrollamos un programa educativo que llamamos
"AR-DECO - Decisiones compartidas en AR" que ofrece la posibilidad de optimizar la
comunicacion médico-paciente y conseguir que el paciente se sienta involucrado en la
decisiéon del tratamiento. Para ello, desarrollamos un micro-site cerrado sélo para
reumatdlogos donde pueden ver role-plays, consejos y herramientas de comunicacion.

Ademas, compartimos a través de los medios de comunicacion, de divulgacion y
publicaciones cientificas la disponibilidad de una herramienta dirigida a facilitar la
conversacion entre pacientes de artritis reumatoide y reumatélogos. Diario Médico
premié este proyecto en uno de sus certamenes.



4.2.2. Junto a los profesionales de la salud

La necesidad del profesional sanitario de estar actualizado para su practica clinica 'y de
investigacion, por un lado, y la gestion del enorme volumen de publicaciones técnicas
que existen en el sector, por otro, son dos cuestiones a las que Lilly quiere contribuir a
resolver.

Para ello, cuenta con el programa de formacién continuada Aula Lilly que ofrece un
aprendizaje transversal para el profesional sanitario en formato de cursos practicos o
talleres que se imparten en los propios hospitales o cerca de los mismos, asi como en
el marco de congresos cientificos. Son talleres en torno a la evaluacion, busqueda y
gestion eficiente de la evidencia. El objetivo es que el profesional sanitario pueda
optimizar el tiempo dedicado a la recuperacion de informacién de calidad para su
practica clinica y pueda desarrollar de forma éptima actividades de investigacion, para
el beneficio del paciente.

El catalogo de formacion del Aula Lilly incluye cursos de busquedas bibliogréficas,
lectura critica de articulos cientificos o estadisticas para la toma de decisiones.

=

Aula Lilly

de [IFORMACION MEDICA
AULA LILLY 2021 2020 2019
N° eventos realizados 102 65 60
Profesionales que asistieron 3.226 4.540 1.140
Recomendarian esta .
reunién (Muy probable / 96% 96% 95%
probable)
Satisfaccién general 93% 93% 89%

(excelente / bueno)

Durante 2021, se han realizado talleres de Aula Lilly en el marco de los siguientes
congresos cientificos nacionales: SEMERGEN (Sociedad Espafiola de Médicos de
Atencion primaria ) y SER (Sociedad Espafiola de Reumatologia). A nivel internacional
se ha celebrado la reunién anual del iOncoCare (International Group for Oncologic
Supportive Care Study).
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Ademas de acciones y proyectos transversales, Lilly lleva a cabo iniciativas especificas
por areas terapéuticas para resolver necesidades concretas de los profesionales de
cada patologia.
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Entre los proyectos méas destacados desarrollados en 2021 por area terapéutica caben
destacar:

Diabetes:

Diabethink: el objetivo de este proyecto es mejorar los resultados en salud del paciente
diabético tipo 2 a largo plazo priorizando las necesidades del sistema asistencial de la
Diabetes Mellitus y plantear planes de accion en 5 lineas estratégicas:

Evaluacion, gestion asistencial y resultados en salud
Medicina de Precision.

Tecnologia y digitalizacion.

Estructura de la investigacion.

Educacion sanitaria

aRrwON -

THINK

El Think Tank de

Se lleva a cabo mediante una reunion presencial anual ademas de workshops online. En
2021, se organizaron 7 grupos de trabajo en los que participaron 50 profesionales. Este
proyecto se realiza en colaboracién con un comité cientifico formado por los presidentes
SEEN (Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricion), SED (Sociedad Espafiola de
Diabetes) y la fundacién REDGDPS (Red de grupos para el estudio de la diabetes en
Atencion Primaria de la Salud), principales especialistas en esta patologia.

Kits Inicio: su objetivo es facilitar el inicio a la terapia con insulina basal. Entre los
materiales mas relevantes se incluyen videos explicativos para ensefar la técnica de la
inyeccion y redirige a la web de Lilly diabetes donde se encuentra contenido de acceso
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restringido a profesionales sanitarios, de forma que sean ellos quienes guien la
formacion de cada paciente. Este proyecto esta pensado por y para las personas que
debutan con en el tratamiento con la insulina, para facilitarles ese proceso y superar
barreras.

En 2021 se entregaron ademas 6.000 kits. Los comentarios de los profesionales han
sido muy positivos y piden recurrentemente este recurso.

Preparacion de la
pluma: purga de 2
unidades

Almacenar la pluma
01:15

Como almacenar la
01:19 pluma y los cartuchos
Prepara tu pluma para de insulina

la inyeccion

Explorar las zonas de Inyeccion: la regla de

la inyeccion los 5 segundos

00:42 00:47

Aprende donde Cémo inyectarte la
inyectar la insulina insulina

Hipoglicemia y la regla Media unidad vs.

del 15 unidad completa

01:41 = = 01:24

Aprende a reconocer y Cémo diferenciar entre
tratar niveles bajos de media y una unidad

XII Reunion anual de Diabetes: Se trata de un foro de alto impacto cientifico, de
discusioén e intercambio cientifico dirigido a médicos expertos en el area de diabetes
como endocrindlogos, pediatras, endocrindlogos pediatricos, especialistas de medicina
interna y de atencién primaria. El nUmero de asistentes ascendi6 a unos 60.

Este afio se celebré la Xll edicién y se centrd en las ultimas novedades en el campo de
la diabetes tipo 1 y tipo 2, con especial foco en:

1. Ultimos avances en investigacién y manejo de la diabetes tipo 1.

2. Aspectos fisiopatoldgicos del efecto cardiovascular de algunos tratamientos para la
diabetes tipo 2.

3. Nuevas terapias incretinicas.



Paso a paso Avanzado en el control de la Diabetes tipo 1: Es una iniciativa educativa
donde los distintos profesionales que tratan a los pacientes con diabetes tipo 1
comparten inquietudes y experiencias para mejorar su asistencia clinica. Esta iniciativa
se complementa con materiales formativos como infografias y videos.

En esta segunda edicion, que ademas coincidio con el centenario del descubrimiento

de la insulina, participaron unos 200 profesionales. Entre los ponentes se incluy6 al
reconocido profesor Bernard Zinman de la Universidad de Toronto.

PASOUPA

Avanzando en el control de la DM

Inmunologia:

Curso de gestion clinica: programa formativo dirigido a profesionales sanitarios
dermatdlogos organizado en colaboracién con la Academia Espariola de Dermatologia
y Venereologia (AEDV) y la Escuela de Negocios ESADE. El objetivo es conocer e
incorporar las nuevas técnicas e instrumentos de gestion clinica; desarrollar
capacidades y conocimientos para gestionar estratégicamente los servicios y
unidades, asi como profundizar en el desarrollo personal y profesional como directivos
y lideres en el ambito de la Dermatologia y Venereologia. Se lleva a cabo mediante 20
sesiones virtuales de 2 horas de duracion cada una. En esta edicion, participaron 30
dermatologos cuya valoracion del programa fue muy positiva.

Titulo Experto en Dermatologia clinico-quirtrgica: impartido como titulo propio de la
Universidad de Alcala de Henares, tiene una duracion de seis meses y se desarrolla en
formato presencial y online resuelve directamente las necesidades de formacion
continua para el perfeccionamiento y especializacion en patologia cutanea. El
contenido del titulo propio universitario de posgrado esta disefiado de acuerdo con las
necesidades expresadas por los profesionales en dermatologia que no tienen por qué
ser coincidentes con los temas terapéuticos centrales sobre los que trabaja Lilly. En
2021 participaron 80 dermatélogos.
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Oncologia:

IV Curso Universitario Abordaje Integral del Paciente con Cancer Gastrico, en
colaboracion con la Universidad Francisco de Vitoria, el objetivo del curso es promover
y refrendar la medicina centrada en la persona para los profesionales de la salud que
desarrollan su actividad asistencial en el campo de la oncologia. El cancer gastrico
tiene una baja incidencia y son muy pocos los avances que ha habido en este campo.

El programa permite a los alumnos obtener una informacion actualizada y contrastada
sobre el manejo del paciente con cancer gastrico concienciandoles de la importancia
del abordaje multidisciplinar para mejorar el diagnéstico y la respuesta del tratamiento.
Asimismo, analiza los aspectos que influyen en la calidad de vida del paciente como
factor determinante para la mejora en el tratamiento del cancer gastrico. Ademas, de
revisar los ultimos avances en diagnostico y tratamiento, el programa presenta como
ejes fundamentales, un auténtico abordaje multidisciplinar para mejorar el diagndstico
y la respuesta del tratamiento, asi como una adecuada actuacion a nivel nutricional.

PACIENTE
CON CANCER

GASTRICO

=y

6

k
o

Foro NexGen expertos nacionales e internacionales se reunieron en el | Foro NexGen
en el objetivo de identificar las mejores practicas en diagnoéstico molecular avanzado
(NGS) de pacientes oncoldgicos y las barreras que dificultan el acceso de los
pacientes en Espafa.

En Espafia, se invierten 19.300 millones de euros en oncologia y en el afio 2021 se
estima que habria 275.000 nuevos casos de cancer. El uso de técnicas genémicas
permitiria acortar los tiempos de deteccion, ofrecer el diagnéstico mas acertado para
cada caso, lo que ayudaria a alcanzar un ahorro considerable en el sistema sanitario,
asi como mejorar la calidad de vida de los pacientes.



Este es uno de los debates centrales sobre los que ha girado este foro en el que
participaron, entre otros los principales especialistas de Espana con la asistencia de
mas de 70 personas del ambito de la Administracion Publica y de la atencién sanitaria
en oncologia.

= NEXGEN

Ret0: iniciativa formativa y de concienciacion dirigida fundamentalmente a los
profesionales sanitarios. El objetivo es formar a los especialistas implicados en el
diagnéstico y tratamiento de cancer de pulmén no microcitico avanzado y de cancer de
tiroides avanzado en las novedades sobre las alteraciones del gen RET.

La identificacion de estas alteraciones genéticas, que ahora pueden tratarse con un
farmaco especifico, permitirda que los pacientes se puedan beneficiar tanto de un
tratamiento a medida, como de minimizar los efectos adversos de tratamientos que no
les van a ayudar en el prondstico de su enfermedad, al tiempo que optimizan los
recursos de la administracion sanitaria.

Esta iniciativa se articula a través de sesiones formativas de una hora y media
elaboradas por un equipo de expertos multidisciplinar (oncélogos y patélogos) donde
comparten y debaten sobre estas alteraciones en RET, se identifican los pacientes y se
lleva a cabo un mejor abordaje de la enfermedad. El contenido se encuentra disponible
en Internet para favorecer su posterior acceso por parte de los profesionales sanitarios.
En 2021 hubo 65 participantes a falta de realizar la Ultima sesion en 2022.

Neurologia/Dolor:

Titulo Universitario de especialista en cefaleas, desarrollado en colaboracion con la
Universidad Francisco de Vitoria, este programa ofrece al profesional una formacion

de calidad adecuadamente acreditada que ayude al neurdlogo a realizar un abordaje
integral del paciente con cefalea.

El grueso del programa se realiza bajo metodologia de tutorias online a través de las
cuales y de manera proactiva, se plantean actividades basadas en analisis de
bibliografia, el debate abierto sobre preguntas relacionadas con el contenido del
programa y la puesta en comun de casos clinicos. En 2021 se ha llevado a cabo la
segunda convocatoria del programa entre mayo y diciembre con la participaciéon de 90
estudiantes.

Proyecto El circulo. Proyecto pionero en la utilizacion de nuevas tecnologias. El objetivo
es la creacion de foros en los que los especialistas en cefaleas compartan sus
experiencias, los casos de sus pacientes y la forma de tratarlos. La metodologia
utilizada era la realizacién de pequefas reuniones locales donde a través de sus
moviles y un novedoso sistema de pooling volcaban sus respuestas para
posteriormente comentarlas. Han participado durante todo el afio aproximadamente
400 neurdlogos espafioles, con unos indices de satisfaccion muy altos.

Proyecto NOW. Esta accion formativa trata de acercar la practica clinica espafiola a la
practica internacional. Los asistentes participan en webinars donde especialistas de
otros paises explicaban los ultimos avances en el tratamiento de la migraia, para
posteriormente desarrollar un foro a nivel local, en el que se discuten esas practicas.
Durante el afio 2021 han participado en esta actualizacién internacional 150 neurélogos
espanoles.

Reumatologia

En Clave de ESPA, con el objetivo de que la mayoria de los especialistas en
Reumatologia puedan profundizar en la informacion cientifica en espondiloartritis axial.
Para ello se han realizado dos reuniones nacionales y varias locales con una
participacion de 600 profesionales sanitarios entre junio y diciembre 2021.

Curriculum en Reumatologia. Consiste en la realizaciéon de reuniones en pequefios
grupos por todo el territorio espafiol en el que dos ponentes presentan los ultimos
avances y evidencias publicadas relativos a los farmacos que Lilly ofrece en esta
especialidad. El objetivo es proveer de una nueva solucion a pacientes con
necesidades no cubiertas, cuando el tratamiento actual es insuficiente. Esta actividad
se realiza de enero a diciembre y en 2021 ha contado con 1208 participantes.

Reunion anual de enfermeria. En esta edicion participaron 180 profesionales de
enfermeria. El objetivo es ofrecer un foro comun para profesionales de enfermedades
inflamatorias del sistema autoinmune. Los profesionales de enfermeria de los servicios
de Dermatologia y Reumatologia son una pieza clave en la comunicacion con el
paciente, en el seguimiento de su enfermedad y adherencia al tratamiento. Esta
iniciativa proporciona formacién adicional de las patologias en las que trabajan.
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Apoyo a los Gestores Sanitarios

El acceso de todas las personas a los tratamientos es uno de los retos del sector y Lilly
se siente especialmente comprometida con este objetivo. Es ademas, una de las metas
del ODS 3, concretamente la meta 3.8 Cobertura Universal y Acceso a
Medicamentos.

SALUD
Y BIENESTAR
Lograr_la cobertura sanitaria universal, en particular

la;profeccion conira los riesgos financieros, el acceso

' ;a servicios de;salud esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos "y vaefinas/seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

A nivel global, desde hace afios Lilly tiene como meta que en el afio 2030 se consiga el
acceso a una atencién médica de calidad en entornos con recursos limitados para 30
millones de personas. En Espafa, el Sistema Nacional de Salud proporciona una
cobertura universal, sin embargo, Lilly trabaja para que el acceso sea real en la practica
para todas las personas independientemente de su situacion y de la Comunidad
Auténoma en la que residan.

En el trabajo con los gestores sanitarios, Lilly lleva a cabo distintas acciones
como los Advisory Boards con profesionales de farmacia de hospitales y clinicos,
formacion especifica, colaboracion para la identificacion de férmulas que consigan una
mejor financiacion de la innovacion médica disponible y programas de formacion
acreditados.

El equipo de acceso al mercado actia como mediador entre la compafia farmacéutica
y las administraciones publicas, en particular, los gestores de las 17 Comunidades
Autonomas, para hacer llegar los medicamentos innovadores a los pacientes y que el
médico lo pueda prescribir a aquellos que los necesiten.

El equipo trabaja con la informacion cientifica disponible de los estudios clinicos, asi
como con informacién econdmica, para comunicar a los agentes sanitarios el
medicamento que va a ser utilizado en sus respectivos centros.

Proyectos destacados:

Cursos Abordaje Integral de la Migrafia, Artritis Reumatoide y Cancer de Mama en
Farmacia Hospitalaria. Se trata de titulos propios de la Universidad de Alcala de Hena-
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res que son organizados por la consultora creativa de soluciones de salud Clover y por
la SEFH (Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria).

En 2021 cada curso contd con entre 75 y 100 participantes por curso. Los alumnos
que pudieron afianzar y ampliar los conocimientos sobre estas patologias en
cuestiones referentes a la etiopatogenia, diagndstico, valoraciones y herramientas
disponibles para optimizar la atencién farmacéutica proporcionada a pacientes y
mejorar los resultados en la salud consiguiendo, a su vez, el maximo beneficio clinico
con estas terapias.

Curso Gestion Clinica Fast Track: Liderando la Innovacion. Este curso patrocinado por
Lilly es impartido por Deusto Business School y reconocido por la Universidad de
Deusto. Durante 2021 se llevé a cabo en formato online.

El objetivo del curso que los gestores y los profesionales clinicos refuercen sus
competencias en liderazgo e innovacion sanitaria teniendo en cuenta el contexto
sanitario actual. De este modo se potencia la capacidad de repensar sus sistemas y
organizaciones, explorar con sus equipos soluciones innovadoras, mejorar el
rendimiento organizativo y contribuir a mejorar la experiencia de pacientes y
ciudadanos. En 2021 se celebré la V Edicion del programa y conté con 25
participantes.

Formacion en Evaluacién y Acceso a la Innovacion Terapéutica. A través de esta
accion formativa estructurada en cuatro médulos online mas una sesién presencial
con casos practicos. Los 70 asistentes de 2021 consiguieron actualizarse en los
procedimientos de evaluacién de la innovacion terapéutica , asi como en el acceso a
la misma. Se trata de un titulo propio de formacién continua de la Universidad de
Alcala de Henares que se desarrolla en colaboracion con la Sociedad Espafiola de
Reumatologia, la Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas Espafiolas (FACME)
y la Sociedad Espafiola de Farmacologia Clinica (SEFC).

FORMACIC'?N EN
EVALUACION Y
ACCESO A LA

innovacion
terapeutica




Durante 2021, Lilly ha desarrollado a
través de las distintas areas de la
compaiia un total de 471 patrocinios y
colaboraciones con organizaciones
sanitarias con una inversion de 6,51M €



4.3. Comunidades
4.3.1. Impacto positivo en las comunidades locales

Nuestra mayor generacion de valor es mejorar la vida de las personas,
contribuyendo al cuidado de su salud, pero ademas, queremos
impactar en las comunidades en las que operamos, alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

El propdsito de Lilly, mejorar la vida, comienza con los pacientes y se extiende a las
personas y lugares que nos rodean, especialmente aquellos con recursos limitados.
Mas alla de nuestros medicamentos, invertimos nuestro tiempo, experiencia y recursos
para impulsar el impacto social con un enfoque en la salud. Ya se trate de una crisis de
salud como COVID-19 o un desastre natural, Lilly da un paso al frente por el bien
comun. También nos involucramos en problemas sociales especificos que afectan
nuestro negocio y empleados, con énfasis en la justicia racial y la educacion.

Nos enfocamos en el desarrollo de acciones e iniciativas que construyen (ETC), en la
accion y la promocion que construyen comunidades mas fuertes donde las
personas y las empresas pueden prosperar. Colaboramos con organizaciones que
tienen un historial probado de impacto social. Y alentamos a nuestros empleados a que
se ofrezcan como voluntarios y de manera que promuevan nuestro propdésito y el de
todos y todas.

A nivel mundial, Eli Lilly & Company trabaja para hacer crecer el negocio de forma
responsable y sostenible buscando formas que mejoren la vida de las personas y
beneficien a la sociedad.

Prueba de ello es nuestro programa de ambito mundial articulado a través de una
alianza de salud global conocido como Lilly 30x30. A través de este programa Lilly en
el mundo posee el ambicioso objetivo de mejorar para 2030 el acceso anual a
atencion médica de calidad para 30 millones de personas que viven en
comunidades con recursos limitados.

Ademas de las contribuciones de su matriz americana Eli Lilly & Company con las que
también colabora Lilly Espafia, la filial espafiola mejora su huella social a través de
otras contribuciones que se encuentran enmarcadas en la estrategia de trabajo con la
comunidad en la que operamos.

Desde Espafia, Lilly pone en valor sus recursos y colabora con las principales
organizaciones de salud para generar valor compartido y aportar su granito de arena en
la resolucién de los complejos desafios de salud nacional y mundial a través de
diferentes proyectos.
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Acorde con la estrategia de Voluntariado de Lilly, desarrollamos colaboraciones en
tres ambitos: la salud, la educaciéon y la formacién para el empleo. Lilly quiere
contribuir en la mejora de los habitos saludables en aquellos entornos con mas
dificultades y apuesta por un futuro con profesionales formados, cualificados que
formen parte de un sistema sanitario robusto, en un ecosistema cientifico de
excelencia y con ciudadanos preparados para participar en el progreso de la
sociedad.

TRABAJO CON LAS COMUNIDADES

Palancas corporativas Apoyo a la implicacion de los
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Desafio Health ha tenido una duracion de 4 meses (marzo a
junio de 2021). La implicacién de los voluntarios de Lilly se

centré en la participaciéon en 8 talleres familiares de 2 horas
_ de duracion en los que participaron 15 familias y 31 nifos.

Apoyamos la salud y la innovacion:

Proyecto DESAFIO HEALTH: Dentro del ambito de la Salud y con el objetivo de combatir las elevadas tasas de
obesidad en nifios y adolescentes, Lilly desarrolla este proyecto de voluntariado corporativo de la mano de la Fundacion
United Way y de la Fundacion Gasol, quien ha desarrollado esta metodologia de intervencion familiar intensiva. Con el
objetivo de formar en habitos de vida saludable a familias en situacion de vulnerabilidad, el proyecto se desarrolla en
cuatro ejes de intervencion:

1. Deporte y actividad fisica

2. Alimentacion saludable

3. Descanso

4. Bienestar emocional

Los objetivos mas relevantes conseguidos durante el
proyecto son:

Motivar a las familias a generar cambios
sostenibles para una vida mas saludable.

* Empoderar a las familias para sentirse
capaces de tomar las riendas de su salud.

» Toma de conciencia por parte de los nifios de
la importancia de llevar una vida saludable.



VI Programa EMPRENDE INHEALTH: Emprende inHealth es el programa de apoyo
al emprendimiento social en el &mbito de la salud impulsado por Lilly en alianza con la
Fundacién UnLimited Spain.

El objetivo de Emprende inHealth es dar un apoyo personalizado a emprendedores a
través del mentoring y el asesoramiento a través del voluntariado de la plantilla y, de
este modo, generar un cambio en la cultura de Lilly Espafia. Asi se logra impulsar la
innovacion dentro y fuera de la empresa, a partir de la creacion de valor compartido en
tres dimensiones -emprendedor, organizacion y sociedad- en las que todos ganan.

El impacto de esta nueva edicion del programa se resumen a continuacion:
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Beneficios para los emprendedores: Las startups fortalecen y consolidan varias de las
dimensiones de su propuesta empresarial. Concretamente, existe una mejora medida
en su modelo de negocio, fortalecimiento institucional y legal, comunicacion y
visibilidad asi como la medicion del impacto social.

Beneficios para la organizacion: Lilly es positivamente impactada por Emprende in
Health dado que este programa facilita la incorporacién de la cultura de intra
emprendimiento en las personas que trabajan la compafiia, generandose asi un efecto
contagio de las capacidades emprendedoras dentro del ambito organizacional de la
empresa.

Beneficios para la sociedad: Las startups que participan en Emprende inHealth
generan o generaran un impacto medible en la sociedad (beneficiarios directos e
indirectos) en la que operan desde su modelo de negocio contribuyendo a resolver
problemas sociales concretos.
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BIOTECH

__ EMPRENDE 'N HEALTH
62 EDICIGN



Apoyamos la formacion y el acceso al empleo

Proyecto DESAFIO EMPLEO: desarrollado en colaboracién con la Fundacién United
Way, este proyecto tiene como objetivo apoyar el proceso de insercion laboral de
jévenes que no han tenido ocasion de acceder al mercado de trabajo y que forman parte
del casi 40% de desempleo juvenil que ha registrado Espafa en los Ultimos meses
(Fuente: Eurostat, julio 2021).

El proyecto se desarrolla a través de un programa en el que empleados de Lilly se
convierten en mentores y acompafan durante dos meses a jovenes de hasta 30 afios
que se encuentra en situacion de desempleo — inscritos en Garantia Juvenil — durante
los que adquieren los conocimientos mas demandados por el mercado laboral para
mejorar sus oportunidades de acceso al empleo, en areas muy concretas (marketing
digital, herramientas digitales, aplicaciones informaticas, etc).

El apoyo de los mentores ayuda a los jovenes a superar bloqueos y miedos en el
proceso de busqueda de trabajo, reforzando la capacidad de reflexion, analisis y toma
de decisiones, motivandolos a confiar en sus capacidades y fomentando el esfuerzo
como vehiculo para alcanzar metas.

Para la puesta en marcha del proyecto hemos contado con la Fundacion Generation
Spain, entidad enfocada en empoderar a jévenes para que alcancen carreras
sostenibles y de impacto.

El proceso de mentoria fue desarrollado durante los meses de mayo a junio de 2021 y
se resume en estas cifras:

1 9 jovenes beneficiarios

1 9 voluntarios corporativos

+1 1 0 horas de voluntariado

Los objetivos mas relevantes conseguidos durante el proyecto son:

» Motivacion y movilizacion de los jovenes hacia el mercado laboral.
 Desarrollo del pensamiento critico y capacidad de analisis.

» Mejora de habilidades como escucha activa, empatia, asertividad...

» Adquisicion de competencias y habilidades para la busqueda de empleo.
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Poniendo el foco en los voluntarios, cabe destacar que este proyecto les ha permitido:

» Descubrir el poder del voluntariado y conocerse mas a si mismos en el
ejercicio del rol de mentor.

* Darse cuenta de cual puede ser su contribucién con los jovenes.

» Entender y conectar con las preocupaciones y la realidad de jovenes en el
proceso de busqueda de empleo.

Proyecto DESAFIO PRO: esta una iniciativa que tiene como objetivo prevenir el
fracaso escolar a través de sesiones de mentoria con los jovenes, en los que se
desarrolla un didlogo sobre el futuro en el que prima la escucha activa. La actividad
esta enmarcada dentro de la iniciativa Proyecto Global Youth Challenge organizada
por la Fundacion United Way Espafia junto al a Fundacion Exit.

El proyecto se basa en tres pilares: la innovacion y diversidad pedagoégica como
herramienta para el empoderamiento de los estudiantes, el uso de sus capacidades
para emprender proyectos que supongan un cambio social enfocado a la salud y la
involucracion de los voluntarios de la compafiia, los profesores y los alumnos para
conseguir disefiar soluciones con potencial para ser implementadas.

En esta edicion participaron 13 jovenes y 13 voluntarios de Lilly que sumaron un total
de 208 horas de voluntariado corporativo.

XIV DIA DEL VOLUNTARIADO: Se trata de una fecha sefialada para la empresa, que
la celebra de manera simultanea en todo el mundo. Desde su primera ediciéon en 2016,
se han realizado mas de 1,2 millones de horas de voluntariado entre todas las filiales
del grupo.

En la edicion de este afio han participado en torno a 500 empleados de Lilly Espaia
que han dedicado alrededor de 800 horas de voluntariado corporativo en 15
actividades sociales, deportivas y medioambientales, que buscan generar un
impacto positivo en la sociedad de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas.

Al igual que en 2020 y, debido al contexto de la pandemia, la mayoria de las
actividades se tuvieron que realizar en formato online y en un ndmero de horas mas
reducido. Pese a ello, nos sentimos satisfechos de haber podido mantener la actividad
y de haber recibido el agradecimiento de los beneficiarios que al final consiguieron
igualmente nuestra ayuda.



En el ambito de las actividades medioambientales, se han realizado 4 talleres
diferentes en colaboracion de entidades expertas en la materia como Reforesta y
Ecoherencia. Los talleres han estado centrados en temas como el cambio climatico,
la reforestacién y la restauracion de los bosques, la relacién entre la salud y la
biodiversidad, y el consumo y ahorro de energia. Estas sesiones han tenido una
metodologia tedrica, pero un enfoque practico que permitirda generar un impacto
positivo en el medioambiente por parte de los empleados de Lilly a través de la
concienciacion y el conocimiento.

Uno de los hitos ha sido la donacion de 20.000€ por parte de Lilly a la campafa
#UneteALosQueAyudan de la Fundacién United Way en Espafia. Esta donacién ha
sido posible gracias al esfuerzo de los empleados de Lilly. El equipo de la empresa ha
recorrido de manera conjunta mas de 2.000 kildmetros en bici, corriendo o andando
para lograr el reto que se les proponia en una de las actividades. Como recompensa,
la empresa ha realizado esta donacion destinada a ayudar a colectivos vulnerables por
la COVID-19.

En concreto, la donacién ha sido realizada al proyecto HOMEY de la Asociacion Un
Inicio, que provee de articulos de primera necesidad como productos de alimentacion
frescos, de higiene personal e infantiles a 130 familias y un total de 500 personas.
Asimismo, una parte de la donacion ira destinada a un proyecto de YMCA en Espafa
(Young Men'’s Christian Association) para el pago de suministros del hogar de familias
vulnerables.

Un afio mas, de la mano de la Fundacién Pequeio Deseo, 35
voluntarios de Lilly han colaborado en la decoracion del Hospital 12
de Octubre. En concreto, los voluntarios de Lilly han ornamentado
piezas de madera que mas tarde se colocaran en la zona que
conecta el area de Medicina Nuclear con la zona de Lenceria del @
hospital.

e £ cuanto al ODS 10 (reduccion de las desigualdades), se han realizado

1 "“i"“"‘“‘s numerosas actividades. Por un lado, en colaboracién con la Fundacion

PETS Juan XXIIl Roncalli se ha trabajado en materia de diversidad con personas

— con discapacidad gracias a la celebracion de dos talleres sobre actualidad

y expresion artistica. Ademas, de la mano de United Way y las Residen-

cias Domus Vi, los voluntarios no se han olvidado de los mas mayores y han escrito

100 cartas para ancianos. Asimismo, también se ha llevado a cabo asesoramientos a

dos organizaciones sin animo de lucro (Cienciaterapia y Arte Paliativo) para ayudarles
en sus tareas del dia a dia.

v

Estado de Informacion No Financiera | 74

ELlcac ik En el ambito de la educacion de calidad (ODS 4), se han realizado dos

M actividades: una ‘Feria de las Profesiones’, que busca orientar a los
|!!| l jovenes en su futuro laboral, ayudandoles a elegir la rama en la que mejor
pueden desarrollar sus habilidades individuales.

——— Este afio, por primera vez, el Dia del Voluntariado ha dado la oportunidad
THIIEL a los empleados de Lilly de ofrecer su ayuda al colectivo de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad y contribuir a la igualdad de género y el
empoderamiento de todas ellas (ODS5). Los voluntarios, en colaboracion
con la Fundacién Jose M? de Llanos, han ofrecido su ayuda a estas mu-
jeres para la busqueda de empleo, mejorar su curriculum y preparar la entrevista de
trabajo.



El Arbol de los Suefios: Los empleados de Lilly
han colaborado un afio mas en esta iniciativa
que tiene lugar cada Navidad en Lilly desde
hace mas de diez afios.

Esta iniciativa posibilita que nifios en riesgo de
exclusion social del barrio madrilefio de
Orcasitas reciban regalos por Navidad. Este
afo han participado 120 trabajadores de Lilly
que han comprado 215 juguetes aportando la
empresa 61 mas, por lo que el total de regalos
asciende a 276. Se han entregado a través de
la asociacion Pato Amarillo que desarrolla su
actividad en el barrio de Orcasitas de Madrid.

VALORACION ECONOMICA DE LOS JUGUETES:

4.554€ DONADOS POR EMPLEADOS
1.350€ DONADOS POR LILLY

Premios la ONG del empleado: cuyas candidaturas han sido presentadas por
empleados de Lilly, quienes colaboran activamente a titulo personal con cada una de
las ONG candidatas. De esta manera, en sus doce ediciones, estos premios cumplen
su objetivo de reconocer la labor social de los empleados alineada con el compromiso
de la empresa de mejorar la vida de las personas, no sélo con los tratamientos, sino
con diferentes formas de generar un impacto positivo en las comunidades donde la
compania opera.

A'lo largo de estos doce afios, han participado mas de 200 organizaciones y Lilly ha
donado 120.000 euros a proyectos solidarios. Se convocan dos categorias: ambito
nacional y ambito internacional y los ganadores de cada una de ellas recibe una
donacion de 5.000 euros para desarrollar un proyecto.

En esta ocasién, el empleado ganador en la categoria internacional presentd un
proyecto de la ONG Fundacion Soler para la instalacion de un depdsito de agua y de
un grupo electrogeno que proveera de agua y luz a 830 personas del orfanato de
Koussou en Benin, Africa Occidental.
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En la categoria nacional ha sido premiado el empleado que presento el proyecto de la
ONG Nadie Solo para financiar el proyecto “Familias que ayudan a familias” por el que
90 menores con discapacidad intelectual entre 5 y 13 afios pertenecientes a familias
de la Comunidad de Madrid podran realizar actividades de ocio y tiempo libre,
acompafiados por familias voluntarias, con el objetivo aprender a cultivar las
relaciones de amistad, normalizar la discapacidad y crecer en solidaridad.

Durante 2021, Lilly ha realizado donaciones por valor total de 1,02M€ lo que supone
58.588€ mas de los que se dond en 2020 a diferentes organizaciones sociales.

Una de estas donaciones se realizd6 en apoyo de las personas evacuadas como
consecuencia de la emergencia de la erupcion del volcan de La Palma. A través de
United Way colaboramos con la ONG World Central Kitchen para distribuir comidas
a los vecinos desplazados en la localidad de El Paraiso.

7 1.518h

Programas Voluntariado / de voluntariado
Accion social

236.519 € 876

invertidos participantes

266 233.440

beneficiarios directos beneficiarios indirectos



Entidad
Donacion LISMI AENILCE Ley LISMI**
Donacion LISMI Fund Juan XXIlII
Donacion LISMI APAMA**

Donacién FUndacion AFIM

Donacion ASEM (federacion enfermedades neuromusculares)

Donacién fundacion Mary Ward
Donaciéon ASDIPAS
Donacion Juan XXIII**

Donaciéon FEAFES "El puente"

Comite Donaciones Fundacion del Valle proyecto RDC

PREMIO ONG DEL EMPLEADO -INTERNACIONAL (ONGD ANAWIM)
FUNDACION LILLY Aportacién Fondos

FUNDACION COTEC

FUNDAC PERSONAS VOLUNT 2019

FUNDACION UNITED WAY

(FUNDACION UNITED WAY) voluntariado
Donacion LISMI PRODIS**

Donacién LISMI Fund Randstad**

Comité Donaciones Accion GEODA

Aportacion anual a CEFI

Donacién fundacion AFIM- Gabinete investigacion.

Donacion a la Fundacion del Deporte de Alcobendas (FUNDAL)
Donacion fundacion SERES.

FUNDACIO PRIVADA GUNE

Donacion Fundacion El Valle a traves su socio FUNDAP (Guatemala)

Donacién Fundacion AVA
Donacion Fundacion Agua Bebe Vida
Donaciéon Fundacion Pequeno Deseo

Donaciéon Fundacion Manantial

Donacion fundacion Menudos Corazones
Donacion ACTAYS

Donacién Fundacioén 10

Premio ONG empleado: Fundacién Nadie Solo

Premio ONG empleado: Fundacién Salvador Soler
Voluntariado. Fundacién pequeno deseo

Total Donaciones incluidas las relacionadas con discapacidad

7=

2021
5.000,00€

11.000,00€
3.000,00€
3.746,28€

20.000,00€

850.000,00€
18.000,00€

17.368,00€
20.000,00€
10.000,00€
20.000,00€

2.000,00€

12.500,00€

6.900,00€

7.000,00€
3.000,00€
5.000,00€
5.000,00€
5.000,00€

1.024.514,28€

2020

6.000,00€
18.000,00€
11.000,00€
3.000,00€
3.000,00€

4.271,00€

650.000,00€
18.000,00€

129.655,00€
25.000,00€
12.000,00€
18.000,00€
2.000,00€
12.500,00€
1.500,00€
12.000,00€
6.900,00€
3.100,00€

6.000,00€
5.000,00€
5.000,00€
5.000,00€
5.000,00€
4.000,00€

965.926,00€

2019
6.000,00€
2.500,00€
9.000,00€
1.500,00€
3.000,00€
5.000,00€
2.500,00€

12.900,00€
4.000,00€
3.000,00€
5.000,00€
400.000,00€
18.000,00€

300,00€

35.640,00€
10.000,00€

13.000,00€
2.000,00€

533.340,00€

ad:
reserva de empleo
en favor de
personas con
discapacidad, bien a
través del desarrollo
de actividades de
insercién laboral, o
bien a través de la
creacion de empleo
directo de personas
con discapacidad



432 Fundacién LI"y 20 aﬁOS trabajando en En 2021, La Fundacion conmemord su 20° aniversario celebrando dos décadas de intensa
beneficio de la salud de los ciudadanos

actividad:

COMUNICACION 4.184 45.968 48.617

SEGUIDORES INTERACCIONES  TUITS EMITIDOS

’__Elfundaclonc%éy 63 147 10.700 17

NOTICIAS GENERADAS
EN MEDIOS DE COMUNICACION u VIDEOS HORAS DE ACTOS EN
| PUBLICADOS VISUALIZACION STREAMING
La Fundacion Lilly se constituye en el afio 2001 con la mision de contribuir al desarrollo °
de la sanidad espariola en beneficio de la salud de los ciudadanos. Para ello, establece 400 I n 420 1 47098
tres lineas de accion prioritarias: fomentar la ciencia, contribuir a mejorar la practica de NOTAS DE PRENSA PUBLICACIONES  VISUALIZACIONES

la medicina y promover los valores del humanismo.

Através de sus proyectos e iniciativas, la Fundacién anima a la reflexién y al debate en

estos tres campos, reconociendo las iniciativas mas innovadoras y poniendo en DE ACTIVIDAD
marcha programas que contribuyen a acelerar su desarrollo. Para ello, cuenta con los

mejores expertos nacionales e internacionales, asi como con instituciones publicas y

privadas que persigan los mismos fines:

« Contribuir a elevar el nivel de la investigacion en Espafia y fomentar la

cultura cientifica entre los ciudadanos. REUNIONES CELEBRADAS PARTICIPANTES
 Impulsar el desarrollo de la medicina, a través de la generacion del | | |
conocimiento biomédico, su difusion, la formacion de los profesionales y

la educacion médica.

+ Promover el uso del idioma espariol en la transmision del conocimiento. 78 90 22
* Fomentar los valores fundamentales del humanismo, tanto en la ciencia SIMPOSIOS, LECCIONES,
. . . . CONFERENCIAS ENCUENTROS,
como en la medicina, e impulsar una medicina mas centrada en el . ENTREGAS DE PREMIOS ENCUENTROS,
. CURSOS, ENTREGA DE 0 JORNADAS
paciente. PREMIOS PADIS, JORNADAS

66 PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

37 LIBROS PUBLICADOS OTORGADOS

ENTIDADES
PONENTES COLABORADORAS

Con motivo de su 20° aniversario, la Fundacion Lilly celebré en Madrid el acto “20 afios en la
memoria” con la asistencia de personalidades del ambito cientifico y médico para celebrar su
compromiso con la ciencia, la medicina y el humanismo. El acto conté con la participacién de sus
organos de gobierno -Patronato y Consejo Cientifico- y los miembros de los comités asesores de
sus programas mas emblematicos y representantes de las instituciones con las que ha
colaborado mas estrechamente durante estas dos ultimas décadas.
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Entre las actividades realizadas por la Fundacion en el marco de sus tres lineas
estratégicas a lo largo de 2021 caben destacar las siguientes iniciativas:

Impulso de la CIENCIA

Cita con la Ciencia 22: |+D. Campafa enmarcada en el programa Citas con la Ciencia,
en el que personalidades de diferentes disciplinas reflexionan sobre la situacion de la
ciencia y como aprovechar el impulso y reconocimiento que ha experimentado en el
ultimo ano. Bajo el titulo “Investiga y divulga’ el acto se realizé en el auditorio Giner-de
los Rios de Madrid con 80 asistentes presenciales y 222 virtuales (600 visualizaciones
en YouTube).

Colaboracion con SRUK/CERU (Cientificos Espafoles en Reino Unido) en el proyecto
Ciencia-me un cuento 2021. Esta iniciativa reside en un concurso de escritura que nacio
en 2018 con el objetivo de promover la divulgacidn cientifica de una manera divertida y
atractiva apropiada para nifios de primaria. El objetivo final del concurso es promover el
espiritu cientifico e inspirar a la proxima generacion que mas adelante construira
nuestro futuro. El concurso cont6 con 100 cuentos en la categoria de espanol y 120
cuentos en la categoria en inglés, procedentes de 42 paises. Se estimaron tres
ganadores en cada categoria.

Colaboracion con SRUK/CERU en la edicion y presentacion del libro Ciencia-me un
cuento, recopilacion de los cuentos ganadores de las primeras ediciones del concurso
de relatos. Presentacion en directo desde el Instituto Cervantes de Madrid con 100

asistentes presenciales y mas de 80 asistentes virtuales (157 visualizaciones YouTube).

Colaboracion entre la Fundacioén Lilly y The Conversation Espana. El objetivo de
esta colaboracion es promover y reconocer la divulgacion en salud y medicina en el
ambito hispanohablante, fomentar la utilizacion del espanol como lengua para la
transmision del conocimiento cientifico en general y de las ciencias de la salud en
particular, asi como impulsar la divulgacion social del conocimiento. Para ello, cada afo
contribuimos a la traduccion al espafiol de un numero determinado de articulos
relevantes publicados en The Conversartion. En el afio 2021, se tradujeron 76 articulos
que tuvieron 3 millones de lecturas en total.

Colaboracion con la Real Sociedad Espafola de Historia Natural en la publicacion
del catalogo de la exposicién ‘La Real Sociedad Espafiola de Historia Natural: 150 afios
haciendo historia’.
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Desarrollo de la MEDICINA

Iniciativa MEDES (MEDicina en ESpaiol). Esta iniciativa tiene como objetivo
promover la publicacion cientifica en revistas biomédicas en espafiol y favorecer su
difusion nacional e internacional mediante diversas actividades de formacion y
divulgacion. Consiste en una herramienta de consulta bibliografica, cuyos contenidos
se actualizan y evallian de forma continua y a la que se accede de forma gratuita a
través de un potente buscador en Internet (www.medes.com).

MEDES es actualmente la base de datos de referencia para busqueda de
documentacion en espafiol sobre ciencias de la salud. Contiene 124.500 referencias
(articulos) de 110 revistas rigurosamente seleccionadas por un comité de expertos.
Estas revistas abarcan 50 materias teméaticas.

Cifras 2021:

2M

de visitas

122.600

usuarios de
promedio al mes

93 ... 43% 4T% 10%

paises del que Espaiia  Hispanoamérica  Otros
proceden consultas

Dentro del marco de la iniciativa MEDES se han llevado a cabo:

* XI JORNADA MEDES “La circulacion del conocimiento en espaiiol” (90
asistentes presenciales y 170 virtuales).

* Presentacion del nimero monografico de Revista de Occidente “Espana
y la media ciencia” (70 asistentes presenciales y 138 virtuales).

» Coordinaciéon y publicacion del nuimero monografico de Revista de
Occidente “Espafa y la media ciencia” (400 ejemplares).

* Presentacion del libro “Medicina en espaiiol V” realizada en la Residencia
de Estudiantes de Madrid con un nimero reducido de asistentes presenciales
(20) y mas de 100 asistentes virtuales.

Catedra de Educacion Médica adscrita a la Facultad de Medicina de Ila
Universidad Complutense de Madrid, es una iniciativa unica en el panorama



universitario espafiol. Fue ideada con el objetivo de contribuir a la mejora del proceso
educativo y, al mismo tiempo, ser uno de los referentes en la ensefianza de la medicina
mediante el estudio, fomento e implantacion de las mejores practicas docentes. Sus
lineas basicas de actuacion son la formacion y la investigacion sobre ensefianza de la
medicina, la aplicacion de los conocimientos y la difusién y comunicacion.

Dentro del contexto de la Catedra en 2021 se llevo a cabo:

* Encuentro de Educacion Médica “Educacion Médica: momento de
transformacion” (100 asistentes presenciales y 150 virtuales).

* Publicacién de la Revista de Educacion Médica (6 numeros y 2
suplementos).

Fomento del HUMANISMO

* XX Leccion Magistral Andrés Laguna (Prof. Diego Gracia Guillén). Acto en
el Paraninfo de la Universidad de Alcala de Henares: formato hibrido con
numero reducido de asistentes presenciales (60) y alrededor de 80 asistentes
virtuales.

« Participacién en el Dia del Nifio Hospitalizado, convocado por la Fundacién
Atresmedia.

* La Fundacion Lilly y la Fundacion Ortega-Marainén (FOM) firman un
convenio de colaboracion dirigido a favorecer el desarrollo de la medicina,
impulsar la cultura cientifica y promover el pensamiento critico en la sociedad.

Convocatorias de premios:

* Premios Fundacion Lilly de Investigacion Biomédica. Este premio conto
con 60 candidaturas. El acto de entrega fue retransmitido en directo desde el
Museo Arqueoldgico Nacional en Madrid. Se realizé en formato hibrido con
numero reducido de asistentes presenciales (50) y alrededor de 100 asistentes
virtuales (434 visualizaciones en YouTube).

* Premio de Divulgacién Cientifica Fundacion Lilly — Apadrina la Ciencia. El
acto de entrega en ‘Cita con la Ciencia 22: 1+D. Investiga y divulga’ se realizo
en directo desde el auditorio Giner de los Rios de Madrid con 80 asistentes
presenciales y 222 virtuales (600 visualizaciones en YouTube).

* Premios de Divulgacion Medicina y Salud Fundacién Lilly — The

Conversation. Se recibieron 128 candidaturas y el acto de entrega se realiz6 en
formato hibrido presencial y online (600 visualizaciones en YouTube).
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