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Inleiding

In dit handboek staan de richtlijnen die houvast geven aan het gebruik en het
consistent doorvoeren van de huisstijl van A.S.V.Gay. Door het volgen van deze
huisstijlregels ontstaat er een herkenbare en uniforme uitstraling, zowel intern als
extern.

De huisstijl is een doorzetting van het ontwerp van de website, die is ontworpen in 2017
door Tom Melters.

Logo

Het logo wordt altijd gevoerd met de letters A.S.V. (Amsterdamse Studentenvereniging)
in de ruimte boven de “Y”. Deze letters zijn altijd in zwart of wit. De kleur van het logo is
zoals in bij kleur beschreven, maar het mag ook bij uitzondering in een andere kleur
gebruikt worden. Het logo mag nooit vervormd worden.

De letters binnen de lijn mogen weggelaten worden, indien dit uit praktische
overwegingen gewenst is. Bijvoorbeeld: te klein om te lezen op de uiting, te lastig met
bedrukkingen, etc. Wel moet er dan, indien mogelijk, onder het logo deze tekst staan:
Lesbisch Homo Biseksueel Transgender Queer+.

ASV.

Kleur van het logo en stijlelementen

De vaste kleur van de huisstijl wordt in zoveel mogelijk uitingen gebruikt als basiskleur
voor het logo en de elementen. Er is bewust gekozen om één enkele kleur te gebruiken;
dit staat modern en het kan de drukkosten verlagen. De kleurcodes zijn als volgt:

A.S.V.Gay Pink Hex #FF29A9 RGB 255 41 169
HSV(0.9003,0.8392,1.0000) HSL 324° 100% 58%




Achtergrondkleur

De achtergrond van uitingen dient in de beginselen wit te zijn. Indien een andere
achtergrond gewenst is, kan bijvoorbeeld gebruikgemaakt worden van een gradiént
zoals hieronder getoond. De verzadiging loopt van rechtsonder naar linksboven.

Hex RGB 195 225 255
HSV(0.5833,0.2353,1.0000) HSL 210° 100% 88%

Lettertype

Binnen onze huisstijl hanteren we specifieke lettertypen voor verschillende doeleinden:

o Hoofdtekst: Het standaard lettertype is 'Noto Sans regular', met de
mogelijkheid om te variéren door gebruik te maken van de bold, italic, en
condensed varianten voor extra nadruk of stijl.

e Hoofdkoppen: 'Interstate Cond Mono'.
o Subkoppen: De 'LGT (light) variant.

Alle benodigde lettertypen zijn gemakkelijk te vinden via de General Committee
Resources Drive, waar alle actieve leden (iedereen die lid is van een orgaan van de
vereniging) toegang tot hebben.

Mocht je de lettertypen nog niet bezitten, dan zijn deze te downloaden via de links
http://fontsgeek.com voor Interstate en https://www.google.com/get/noto voor Noto
Sans.

Koppen

De koppen in tekstdocumenten volgen onze lettertype- en kleurrichtlijnen.
e Hoofdtekstis 11 punten
e Kop 1is 16 punten, bold
e Kop 2is 14 punten, bold
e Kop 3is 12 punten, standaard
e Elke volgende rangis 11 punten

Opsommingstekens voor lijsten worden uitgevoerd in de kleur zoals vastgelegd in onze
kleurvoorschriften.



Stijlelementen

Elke uiting heeft, indien mogelijk, een horizontale magenta balk boven het
paginanummer die van rand tot rand doorloopt. Let bij het toevoegen van foto’s aan
het ontwerp erop dat deze niet onder de balk uitsteken. Plaats ze eronder en snijdt het
zo nodig bij; het gebied onder de balk blijft wit. Documenten, presentaties en andere
groot-formaat uitingen hebben een dunne horizontale lijn aan de bovenzijde. Indien
het logo niet elders op de pagina staat, bevat deze lijn het logo.

Drukinstructies

Voor het drukken van een uiting die stijlelementen of volledige pagina foto’s bevatten,
is het essentieel om een veiligheidsmarge (bleed) van 3mm aan elke zijde te hanteren.
Deze marge zorgt ervoor dat, na het snijproces, de afbeeldingen of stijlelementen
naadloos doorlopen tot aan de randen van het documenten. Dit verzekert een
professionele en strakke afwerking van al ons drukwerk.

Tip: Voordat je begint met het ontwerpen van je uiting, maak je de bijsnijdmarkeringen
en afloop zichtbaar. Dit voorkomt dat je ontwerp later moet worden aangepast en helpt
je bij het correct plaatsen van je elementen. In Canva kun je dit eenvoudig doen door te
gaan naar ‘Bestand’ (links bovenin), te kiezen voor ‘Instellingen bekijken’ en vervolgens
‘Afloop afdrukken tonen’ te selecteren.

Wanneer je klaar bent om te downloaden, kies je voor ‘Downloaden’, selecteer ‘PDF -
afdrukken’ en vink je de optie ‘Bijsnijdmarkeringen en afloop’. Het eindresultaat is een
PDF-bestand met een witte marge van 3mm rondom je ontwerp.

Taal

A.S.V.Gay vindt het belangrijk om mensen uit de LHBTQ+-gemeenschap en daarbuiten
aan te spreken op een manier die inclusief is voor iedereen. In dit handboek worden
richtlijnen uiteengezet voor inclusief taalgebruik.

Gender-inclusief taalgebruik

Binnen A.S.V.Gay wordt enkel gender-inclusieve taal gebruikt. Met gender-inclusief
taalgebruik worden formuleringen vermeden die discriminerend, vooringenomen of
excluderend zijn doordat die impliceren dat een bepaald geslacht of gender de norm is
in de samenleving.




Tekstuele uitingen

In het Huishoudelijk Reglement der A.S.V.Gay en andere officiéle documenten van de
vereniging wordt met enige regelmaat verwezen naar leden en hun individuele
rechten, plichten en verantwoordelijkheden. Om deze documenten en tevens andere
tekstuele uitingen zo gender-inclusief mogelijk te houden, wordt er te allen tijde
gebruik gemaakt van de gender-inclusieve voornaamwoorden ‘hun’, ‘hen’, ‘die’, ‘diens’
of, wanneer dit niet mogelijk is, enkel ‘het lid’. Wanneer er wordt gerefereerd aan een
specifiek lid van de vereniging, worden diens persoonlijke voornaamwoorden gebruikt.

Trans-inclusief taalgebruik

Leden worden zo veel als mogelijk op een algemene manier aangesproken. Wanneer
trans leden specifiek worden aangesproken, zal er altijd gebruik worden gemaakt van
een spatie tussen ‘trans’ en het woord dat daarop volgt.

‘Trans’ is een bijvoeglijk naamwoord dat een groep mensen of individu omschrijft.
Wanneer deze term in een samenstelling wordt gebruik (bijvoorbeeld ‘transleden’),
wordt deze groep of dit individu gereduceerd tot enkel het trans-zijn. Dat is het
dehumaniseren van transgender mensen en dit wordt niet geaccepteerd bij A.S.V.Gay.

Vertalingen

Het is belangrijk om zowel intern als extern consistent te zijn met het vertalen van
documenten, sociale media-uitingen en andere tekstuele uitingen. Consistent betekent
in dit geval dat er altijd een Engelse versie van een tekst beschikbaar is en dat er bij het
vertalen van teksten rekening wordt gehouden met de lijst van verenigingsspecifieke
vertalingen.

Meertalige documenten

Een verticaal streepje ( | ) scheidt Nederlandse koppen van Engelse, bijvoorbeeld:
Koppen | Headings.

Teksten in andere talen dan het Nederlands worden, indien mogelijk, met een
puntgrootte kleiner weergegeven onder de Nederlandse tekst om de leesbaarheid te
vergroten en het onderscheid tussen de talen te benadrukken. Er dient altijd een
scheidingslijn tussen de teksten zichtbaar te zijn.




Specifieke richtlijnen

Om ervoor te zorgen dat alle uitingen consistent blijven met onze huisstijl en het
creatieproces te vergemakkelijken, worden de uitingen vermeld in dit huisstijlhandboek
aangeboden op Google Drive en/of Canva.

Bij het aanmaken van een uiting, kan gekozen worden voor ‘op basis van template’
(rechtermuisklik), waarna direct toegang wordt verkregen tot onze ‘A.S.V.Gay
Templategalerij’ met een breed scala aan vooraf ontworpen templates.

Daarnaast zijn vele van onze uitingen aanpasbaar via Canva. Bij de uitingen die als
template beschikbaar zijn, staat ‘Download Canva template’ vermeld. Hiermee kan
eenvoudig een kopie naar het eigen Canva-account worden gedownload en vervolgens
creatief aan de slag gaan.

Tekstdocumenten (Google Docs, Word, PDF)
[Beschikbaar in ‘A.S.V.Gay Templategalerij’ op Google Drive]

Onze huisstijl biedt diverse ontwerpopties voor tekstdocumenten (Google Docs, Word,
PDF), afgestemd op het doel van het document:

Asy Voorblad. Bevat een groot A.S.V.Gay logo, met daaronder de

@&%/ documenttitel en eventuele aanvullende titelinformatie.

Doel: voor documenten die een voorblad vereisen, zoals rapporten en
presentaties.

= Documentpagina’s. Voor documentpagina’s die volgen na het
voorblad of voor documenten zonder voorblad, is het logo kleiner in de
bovenlijn geintegreerd. Het paginanummer is geplaatst rechts, onder
de horizontale balk.

Doel: bijvoorbeeld voor vergadering notulen, notities, rapporten of
presentaties.

Gy
Enkele pagina. Bevat een kleiner logo in het midden om ruimte te
besparen.
Doel: voor documenten die slechts uit één pagina bestaan, zoals
memo’s, mededelingen of inschrijflijsten.

Y Officiéle correspondentie. Bevat een kleiner logo rechtsboven, wat
ruimte biedt aan de linkerzijde voor de adresgegevens van de
verzender en ontvanger.

Doel: formele communicatie.
i Liggende pagina’s. Dezelfde ontwerprichtlijnen die gelden voor

staande pagina’s zijn ook van toepassing op liggende pagina’s.




Presentaties (PowerPoint, Google Slides)
[Beschikbaar in ‘A.S.V.Gay Templategalerij’ op Google Drive]

Bij het ontwerpen van presentaties (PowerPoint of Google Slides), biedt onze huisstijl
drie standaardontwerpen om uit te kiezen:

documenttitel en eventuele aanvullende informatie.
Doel: een herkenbare opening van je presentatie.

W Titel dia. Bevat een groot A.S.V.Gay logo, met daaronder de

Standaard dia. Voor de inhoudelijke dia’s is het logo kleiner in de
bovenlijn geintegreerd.
Doel: genoeg ruimte voor tekst en visuele elementen.

<&

Overige dia. Bevat een bovenlijn zonder logo.
Doel: biedt extra ruimte bij specifieke inhoud of visuele elementen
of wanneer het logo reeds op een andere plek staat.

De tekst wordt binnen de dia’s uitgelijnd aan de linkerzijde.

Formulieren (Google Forms)
[Beschikbaar in ‘A.S.V.Gay Templategalerij’ op Google Drive]

Formulieren dienen voor aanmeldingen en bestellingen. In het template zijn
veelgestelde vragen en een standaard opmaak, met A.S.V.Gay Pink, terug te vinden.
Optioneel is een banner bovenaan, die zelf ontworpen kan worden. Vragen kunnen
gescheiden worden door middel van secties of tweetalig gepresenteerd met een
scheidingsteken ( | ) en het Nederlands dikgedrukt.

Langwerpige banner.
Doel: voor Google Forms.
&Y [Download Canva template]

Visitekaartjes

Onze visitekaartjes zijn ontworpen om de identiteit en het netwerk van ons bestuur
professioneel te vertegenwoordigen. Deze kunnen gemaakt voor het bestuur in het
algemeen, of worden voorzien van de naam en functie van de individuele
bestuursleden.



https://www.canva.com/design/DAF-FlcjmHE/YZdG4JJOmSRooYdoowiufQ/view?utm_content=DAF-FlcjmHE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
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“Queer joy through queer safety"” “Queer joy through queer safety” "Queer joy through queer safety”

Figuur 1. Voorbeeld visitekaartje (2024); ontwerp algemeen (links), ontwerp bestuurslid (midden), ontwerp
witte achtergrond (rechts)

Ontwerp algemeen: het visitekaartje toont de contactgegevens van A.S.V.Gay; adres,
bankrekening, e-mailadres, website en sociale media.

De achtergrond kan zelf gekozen worden. In dit geval is het een foto van de A.S.V.Gay
boot tijdens Pride 2023. Er kan ook worden gegaan voor een strakke, heldere uitstraling
door te kiezen voor een witte achtergrond. Onder de magenta balk is er ruimte voor
het motto van het bestuur.

Ontwerp bestuurslid: het ontwerp biedt de ruimte voor naam (pronouns, indien
gewenst), functie en contactgegevens.

[Download Canva template]

Vlaggen

Onze verenigingsvlaggen zijn ontworpen om in verschillende formaten gedrukt te
kunnen worden, met een standaard aanbevolen grootte van 150x100cm voor
gebruiksgemak. Het logo staat groot in het midden, met daaronder de tekst in
hoofdletters: “DE LEUKSTE EN ENIGE LHBTQ+ STUDENTENVERENIGING VAN AMSTERDAM” *
Hierna volgt een witregel met daaronder, wederom in hoofdletters, het adres van de
website: “WWW.ASVGAY.NL".

*Voor een inclusieve benadering en internationale herkenning, kan ervoor gekozen
worden de eerste tekst te vervangen door: “AMSTERDAMSE STUDENTEN VERENIGING GAY |
AMSTERDAM STUDENT ASSOCIATION GAY”. Op deze manier spreek je ook niet-
Nederlandstalige leden en geinteresseerden aan., bijvoorbeeld tijdens Pride.

Het lettertype is volgens de voorschriften (Interstate Cond Mono).



https://www.canva.com/design/DAFz-OiW63g/7vq5xE2z9rmldIhllVxBZA/view?utm_content=DAFz-OiW63g&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

DE LEUKSTE EN ENIGE
LHBTQ+ STUDENTENVERENIGING VAN AMSTERDAM AMSTERDAMSE STUDENTEN VERENIGING GAY | AMSTERDAM STUDENT ASSOCIATION GAY

WWW.ASVGAY.NL WWW.ASVGAY.NL

[Download Canva template]

Uitnodigingen en Overige kaarten

Uitnodigingen, zoals voor constitutieborrels, en overige kaarten worden meestal op A5-
formaat (14,8x21 cm) en dubbelzijdig gedrukt. Indien gewenst kan gekozen worden
voor een ander formaat, zoals A6 (10,5x14,8 cm) of vierkant (13,5x13,5 cm). Het
lettertype en de kleur volgens de geldende voorschriften. Er is veel vrijheid voor het
ontwerp van de kaarten, maar er moet gericht worden op consistentie en
eensgezindheid met het huisstijlhandboek. Indien er een kaart wordt ontworpen welke
op de achterzijde beschreven kan worden, is het van belang dat deze met roze balk én
lijin met logo bedrukt zijn.

ASV.
C 2

Geachte genodigden,

Met veel plezier kondigen wij aan dat het 1de bestuur der AS.V.Gay zich op 3 oktober j.. zich als volgt
heeft geconstitueerd:

Kathi Hornig Voorzitter

Annick Wolfs Secretaris

Koen van Es Penningmeester
Franka Wiegman Commissaris Intern
Maud Smeets Commissaris Extern
Jaimy van Voorn Commissaris PR

Graag nodigen wij u uit om dit heuglijke feit met ons te vieren op onze constitutieborrel op maandag 27
november 2023 vanaf 20.00 uur in bar De Heilige Zeug, Warmoesstraat 121 te Amsterdam.

Hopende u in groten getale te mogen ontvangen,

Namens het 14e bestuur der AS.V.Gay,
Annick Wolfs, Secretaris

7 7 % (g r.‘. o |
Het 14e bestuur der A.S.V.Gay | “Queer joy through queer safety” |

Figuur 2. Voorbeeld kaart, CoBo-uitnodiging 2024

[Download Canva template]
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https://www.canva.com/design/DAF-FYIDyEI/0tHqFVCYOl-8XCv_5IrAcg/view?utm_content=DAF-FYIDyEI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFzrklzjz4/y8-w5p4rRs_aUwtKQP6g2g/view?utm_content=DAFzrklzjz4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

Posters en Flyers
Posters en flyers zijn belangrijke middelen voor promotie en moeten daarom direct
herkenbaar zijn als uitingen van onze vereniging. Dit betekent dat ze conform onze
huisstijl ontworpen dienen te worden; oftewel, met ons kenmerkende lettertype en
onze hoofdkleur A.S.V.Gay Pink (#ff29a9), terwijl creatieve vrijheid belangrijk blijft om
aandacht te trekken. Belangrijke elementen zijn een duidelijk zichtbaar logo en
herkenbare verwijzing naar onze vereniging, inclusief contactinformatie, zelfs wanneer
er sprake is van samenwerking met andere organisaties.

Posters hebben bij voorkeur een A3-formaat, maar A4 is een optie. Flyers worden
idealiter op A5-formaat gedrukt, met mogelijkheid tot A6. Zorg voor hoge leesbaarheid
door helder contrast en niet te veel en duidelijk gescheiden tekst. Overweeg voor flyers
een dubbelzijdige bedrukking, waarbij de ene zijde in het Nederlands en de andere in
het Engels is, voor breder bereik.

Mocht het A.S.V.Gay Pink te overheersend zijn in het ontwerp, overweeg dan het
gebruik van gradiénten voor een zachtere uitstraling. Gebruik het harde roze om het
visueel aantrekkelijk te houden en de herkenbaarheid van de huisstijl te behouden.

Nothing is
mandatory,

at the
largest LGBTQ+

Student assouatmn

transgender and queer
students with over 350
members (30% international).

BENEFITS
* No mandatory activities or
initiation
« Experience the Canal
Parade on our boat
* At least 2 trips per year
* Borrels every Wednesday
at Amstel Fifty Four

~150 ACTIVITIES PER YEAR
* Get actively involved by
joining one of the many
committees, clubs, or
working groups
From parties and borrels,
to chill, cultural, social,
and sports activities.

o wwwasvgaynl O @asvgay

SIGN UPS OPEN: E'- 5
JANUARY 24-MARCH 1
Come to our op:

en
borrels and/or actlvmesLj\

S5an the QR code to Sign up
immediately or for more inform:

Nothing is
mandatory,

at the
largest LGBTQ+
student associatio

OUR ASSOCIAT!
wi

NERVOUS ABOUT COMING FOR
THE FIRST TIME?

Qurborilisctilty buddiesare eady o
intro -i s up by

WHAT DOES THE INTRODUCTION
(0D LOOK LIKE?
ate in Kueekweek (introduction

More information about sign-ups.

www.asvgay.nl @asvgay

Figuur 3. Voorbeeld poster (links) en dubbelzijdige flyer (rechts), 2024

[Download Canva template A5 flyer]

[Download Canva template A3 poster]

Niets moet,
bij
de grootste
LHBTQ+
studenten-
vereniging.

ONZE VERENIGING
30%

~150 ACTIVITEITEN PER JAAR

gezelschappen of we

© VOORDELEN | HOEzIET DI
+ We hebben geen verpic

Meer informatie over inschrijven.

www.asvgay.nl @asvgay
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https://www.canva.com/design/DAF-Fi1VmBY/XA0ginfMQRL9GNGyg2gs1Q/view?utm_content=DAF-Fi1VmBY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAF-FktF5ng/QXRTAIyXxCDSIWzmZ3UZqQ/view?utm_content=DAF-FktF5ng&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

Sociale media

Voor de officiéle sociale media kanalen van A.S.V.Gay wordt een soortgelijke huisstijl
geimplementeerd. Er kan gekozen worden uit één of twee horizontale magenta balken,
waaraan een witte, cirkel is toegevoegd. Deze cirkel is meestal rechtsonder geplaatst en
is deels bijgesneden, met in het midden het logo. Dit verbetert de zichtbaarheid, want
voorheen werd het logo direct op de afbeelding geplaatst waardoor deze minder tot
zijn recht komt op dynamische achtergronden.

Bovenstaande is niet bedoeld voor stories, vanwege hun tijdelijke aard. Hier is meer
ruimte voor creativiteit en spontaniteit, waardoor ze een unieke kans bieden om de
veelzijdigheid en dynamiek van de vereniging te tonen. We streven er echter naar om
herkenbaarheid te waarborgen door het gebruik van A.S.V.Gay Pink in elk ontwerp. Dit
mag subtiel zijn, maar moet wel consistent de identiteit van onze vereniging
weerspiegelen. Terwijl we een algemene eenheid handhaven, mogen deze tijdelijke
uitingen afwijken van de vaste huisstijl om zo nu en dan een ‘verrassingselement’ of
een creatieve twist te introduceren.

Er kan gekozen worden voor de volgende ontwerp opties:

Vierkant ontwerp.
Doel: Instagram posts, maar ook voor andere doeleinden.
[Download Canva template]

Vierkant ontwerp voor gezelschappen. In de witte cirkel staat
het logo van het gezelschap en rechtsboven [naam gezelschap] is
een gezelschap van] met ernaast het A.S.V.Gay logo.

Doel: Instagram posts, maar ook voor andere doeleinden.
[Download Canva template] (voor ieder gezelschap)

Digitoegankelijkheid

De uiteindelijke verantwoordelijkheid voor de digitoegankelijkheid ligt bij de
commissaris PR, aangezien die de sociale mediakanalen beheert en hiervoor de meeste
uitingen maakt. Dit omvat het waarborgen van heldere IDs, voldoende contrast tussen
tekst en afbeeldingen voor optimale leesbaarheid, en het toevoegen van ondertiteling
aan video’s. Wanneer uitingen door andere leden of groepen binnen de vereniging
wordt aangeleverd, is het van belang dat ook zij deze maatregelen hebben toegepast.
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https://www.canva.com/design/DAF-FlRDf_Q/iUEC7hIrjC_JL8fuIPnGIg/view?utm_content=DAF-FlRDf_Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAF-FtZW0Ig/1XJDwUfOiNWFB1TLsyaWyQ/view?utm_content=DAF-FtZW0Ig&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

Image Description (ID)

Om uitingen op sociale media verstaanbaar te maken voor volgers met visuele
beperkingen, wordt een Image Description (ID) toegevoegd aan elke afbeelding en
video. Een doeltreffende ID is beknopt, informatief, en richt zich op essentiéle
elementen zoals personen¥*, objecten, acties en sfeer. Het blijft neutraal, vermijdt
subjectieve interpretaties, en gebruikt duidelijke, eenvoudige taal voor brede
toegankelijkheid.

*Vermijd het noemen van specifieke pronouns wanneer je deze niet zeker weet.

Voorbeeld voor een Instagram-post: [ID: Twee leden met een arm over elkaars schouders,
ze bijten speels op een rozensteel. De een draagt een grijze sweater, de ander een roze
hoodie. Achter hen hangt roze versiering en een rode, hartvormige ballon.]

Contrastcontrole voor kleurenblindheid

Om onze uitingen toegankelijker te maken, inclusief voor volgers met kleurenblindheid,
voeren we een kleurenblindheidcontrole uit. Deze controle waarborgt dat tekst en
achtergrond voldoende contrast bieden voor leesbaarheid door iedereen. Dit betekent
aandacht voor helderheid en kleurcontrast tussen de tekst en de achtergrond van de
afbeelding.

Bij onvoldoende contrast zijn er verschillende methoden om dit te verhogen. Verhoog
de kleurintensiteit van de tekst of achtergrond, voeg schaduwen of semi-transparante
lagen toe achter de tekst, wijzig de tekstkleur voor sterk contrast, of kies een andere
afbeelding. Indien nodig, pas de tekstgrootte en -dikte aan voor betere zichtbaarheid of
kies een geheel andere afbeelding.

Ondertiteling

Al onze video's dienen standaard voorzien te zijn van Engelse ondertiteling, ook
wanneer de video in het Nederlands is. Dit maakt de content niet alleen toegankelijk
voor mensen met auditieve beperkingen, maar ook voor internationale kijkers en
situaties waar geluid niet beschikbaar is. Dubbele ondertiteling vermijden we om de
leesbaarheid te behouden, vooral op platforms waar ondertiteling niet kan worden
aangepast door de gebruiker.

Voor consistentie in ondertiteling raden we het gebruik van Canva aan. Dit zorgt voor
een consistente presentatie van onze ondertiteling. Meer informatie hierover is te
vinden in de General Committee Resources Drive.

[Download Canva template]
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https://pilestone.com/pages/color-blindness-simulator-1

Socie

Banner. Inclusief tekstvak in horizontale balk voor activiteit
details.

Doel: voor Socie (of Facebook).

[Download Canva template]

Banner met dubbele balk.
Doel: voor Socie (of Facebook).
[Download Canva template]

E-mail handtekening
De handtekening onder de e-mail zal als volgt zijn en dient ieder lid met eigen A.S.V.Gay
e-mailadres handmatig toe te voegen:

Naam (prounouns nl | en)

Functie | Function

Amsterdamse Studentenvereniging Gay (A.S.V.Gay)
Telefoonnummer

Nieuwe Achtergracht 170

1018 WV Amsterdam

NL19 INGB 0005 3956 91 (enkel indien van toepassing op functie)
www.asvgay.nl| Instagram | TikTok | LinkedIn | Facebook

Overige

Indien er een uiting moet worden geproduceerd welke niet direct in deze lijst staat,
maar deze wel volgens de richtlijnen is geproduceerd, dient deze aan deze lijst
toegevoeqd te worden. De verantwoordelijke bestuurder draagt daar zorg voor.

Slot

Het volgen van de richtlijnen in dit handboek zorgt voor eenduidige communicatie
zowel intern als extern. Indien er, om welke reden dan ook, moet worden afgeweken
van de richtlijnen, dient de communicatie alsnog zo eenduidig en consistent mogelijk te
moeten plaatsvinden. Indien de afwijkende uiting voor externe communicatie zal
worden gebruikt, dient dit te allen tijde eerst door het huidige bestuur te worden
goedgekeurd alvorens het wordt geuit.

Bedankt voor het lezen en veel plezier met het maken van je uiting!
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https://www.canva.com/design/DAF-Fpnf4Ms/dc_zB40KU7nO4GG4A87KwA/view?utm_content=DAF-Fpnf4Ms&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAF-Fg6mLRo/BgbXD9F9ntYLAOfSUO9bGA/view?utm_content=DAF-Fg6mLRo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
http://www.asvgay.nl/
https://www.instagram.com/asvgay/
https://www.instagram.com/asvgay/
https://www.tiktok.com/@asvgay
https://www.twitter.com/asvgay
https://www.linkedin.com/company/asvgay/
https://www.facebook.com/asvgay
https://www.facebook.com/asvgay

Versiegeschiedenis

Versie 1.0: 20 september 2018 door Niek Rood
Eerste volledige opzet

Versie 1.1: 14 oktober 2018 door Milena de Swart
Complete taalkundige revisie

Versie 1.2: 15 september 2019 door Niek Rood & HR-vertaalwerkgroep (Andra Geurtz,
Christel Koenders, Kade McEwan en Milena de Swart)
Toevoeging bijlage 1, kopjes ‘Achtergrondkleur’, ‘Posters & flyers’.
Aanpassing kopje ‘Kleur’, ‘Ledenpas’ verwijderd.

Versie 1.3: 22 september 2020 door Andra Geurtz en Derk van den Hoven.
Toevoeging kopje ‘Taal'.

Versie 1.4: Februari 2021 door Matthias de Vogel
Toevoeging kopje ‘Sociale Media’, aanpassing kopje ‘Achtergrondkleur’, ‘Logo’
en ‘Posters & Flyers’.

Versie 2.0: 29 februari 2024 door Jaimy van Voorn
Toevoeging kopjes ‘Digitoegankelijkheid’, ‘Socie’ en ‘Formulieren’.
Aanpassing kopjes ‘Sociale media’, ‘E-mail handtekening’,
‘Verenigingsspecifieke vertalingen’, ‘Vlaggen’, en een kleine taalkundige revisie.

Op 28 september 2023 heeft de ALV ingestemd met een horizontale magenta
balk. Als gevolg hiervan zijn nieuwe templates gemaakt, kopjes herschreven om
aan te sluiten bij deze templates, en is het handboek grondig herzien. Deze
kopjes omvatten: ‘Stijlelementen’, ‘Specifieke richtlijnen’, ‘Uitnodigingen en
overige kaarten’, ‘Posters en flyers’, ‘Visitekaartjes'.
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Bijlage 1: Lijst van verenigingsspecifieke vertalingen
In deze lijst worden woorden, vertalingen en afkortingen bijgehouden die vaak in de
verenigingscommunicatie worden gebruikt.

Nederlands | Dutch

Engels | English

Nederlands | Dutch

Engels | English

Acquisitiecommissie

Activiteitencommissie

Actualiteitencommissie
Afwijzing
Agenda

Algemene
Ledenvergadering (ALV)

Artikel (van het HR)
Begroting

Benoeming
Bestuur
Bestuursfunctie

Bestuurslid

Blanco stem
Boekjaar

Borrel

Borrelcommissie

Commissaris extern

Commissaris intern
Commissaris PR

Commissiebijlage

Constitutieborrel

Donateur

Acquisitions
Committee

Activities Committee

Current Affairs
Committee

Rejection
Agenda

General
Members Meeting
(GMM)

Article
Budget

Appointment
Board
Board function

Board member

“None of the above”
vote (NOTA)

Financial year

Borrel
Borrel Committee

Commissioner
External Affairs

Commissioner
Internal Affairs

Commissioner PR

Committees appendix

Constitution borrel

Donor

Educatiecommissie

Erelid
Feestcommissie

Fotocommissie
Geschorst lid

Gesloten
stemprocedure/
gesloten stemming

Gezelschappen

Huishoudelijk
Reglement

Huisregels
Huisstijl
Incasso

Jaarboekcommissie

Kandidaat-bestuur

Kascontrolecommissie

Kweekweekcommissie
Lid (van de vereniging)

Lid (van een artikel
van het HR)

Lid van verdienste
Lustrum
Lustrumcommissie

Machtiging
(van stemrecht)

Niet-lid

Education Committee

Honorary member
Party Committee

Photo Committee

Suspended member
Secret ballot

Clubs
Bylaws

House rules
House style
Direct debit

Yearbook Committee
Candidate board

Financial Audit
Committee

Kweekweek Committee

Member

Section

Member of merit

Lustrum

Lustrum
Committee

Proxy vote

Non-member
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Nederlands | Dutch

Engels | English

Nederlands | Dutch

Engels | English

Normale meerderheid
Notulen
Ontrozingscommissie
Orgaan
(van de vereniging)

Oud-bestuurslid

Oud-lid
Penningmeester
Pridecommissie

Promotiecommissie
Raad van Advies (RvA)

Realisatie
Reiscommissie

Relnist

RelUinistencommissie
Royering

Schorsing

Secretaris

Simple majority
Minutes

Ontrozing Committee

Organ

Former board member

Former member
Treasurer
Pride Committee
Promotion Committee
Advisory Council (AC)

Budget realisation
Travel Committee

Alumnus/Alumnx
Alumni Committee

Termination of
membership

Suspension

Secretary

Sollicitatiecommissie
Sollicitatieprocedure

Sportcommissie
Statuten

Stemgerechtigde/stem-
gerechtigd lid

Stemonthouding
Theesessie
Vereniging

Verenigingsjaar

Verenigingsidentiteit

Vergadering
Vertrouwenspersonen

Vicevoorzitter

Voordracht
Voorzitter

Websitecommissie

Zusjesvereniging

Selection Committee
Application procedure

Sports Committee

Statutes

Voting member

Abstention
Tea party
Association
Association year
Association identity
Meeting

Confidential Advisers
(Advisers Committee)

Vice Chair

Nomination
Chair

Website Committee

Sister association

17




