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I_Croix-Rouge insertion_l

Fondé par la Croix-Rouge francaise en 2011, Croix-Rouge insertion a pour mission
d'accompagner les personnes rencontrant des difficultés d'insertion professionnelle vers
l'emploi et l'autonomie. En bénéficiant d'un contrat a durée déterminée d'insertion (CDDI) au sein
de l'association, le salarié en transition peut ainsi reprendre contact avec le monde de
l'entreprise, travailler en équipe, définir avec son conseiller en insertion professionnelle (CIP) ses
objectifs et obtenir les formations et périodes de mise en situation professionnelle (PMSMP) Lui
permettant de pouvoir les atteindre.

Les 12 établissements de Croix-Rouge insertion et sa filiale sont des acteurs économiques a part
entiere, dont les activités répondent aux besoins de leurs territoires et s'inscrivent dans une
economie durable et inclusive.

13 1210 56% 27 M€

établissements personnes accompagnees, de sorties de budget prévu
dont 1 filiale multi- dont plus de 56% bénéficiaires dynamiques pour 2023
etablissements du RSA

Les établissements de
Croix-Rouge insertion

Logistique & transport ,
Le Maillon Normand.

§~ Barentin (76)

>

La Fringue Halle
Le Neubourg (27)

Transport et logistique (tous types) Vif! transport & logistique Pantin (93)
A LogisCité Bagnolet (93)
Appro 77 Savigny-le-Temple

@ AN Adlis

Logistique alimentaire locale

Vocation.s

Services Sartrouville (78) Lunéville (54)

Formation aux métiers du medico-social )

o . Pré Vert
A Lutte contre la précarité énergétique - Valoris Quetigny (21)
A Relation client et accueil du public Buxerolles (86)
. ~
Recycleries
. @
Recyclerie les ateliers croix-rouge Maia & Charente
Atelier d'upcycling/création meuble et textile / La Couronne (16)
s . . Capdife
Activités répondant a des besoins locaux P
Clermont-l'Hérault (34)

@® Entretien des espaces verts et naturels ° o A

Maraichage biologique Béarn Solidarité Impulse Toit

Lescar (64)“( Marseille (13)



APPRO 77

L'établissement APPRO 77 a été créé en 2017 a Savigny-le-Temple afin de batir une

plateforme logistique alimentaire dédiée a la transition alimentaire. Aujourd'hui,

'établissement développe des activités d'anti-gaspillage alimentaire, d'aide alimentaire
et la logistique alimentaire entre producteurs et restaurateurs. Autant d'activités

ceuvrant a la résilience alimentaire du territoire francilien.

En 2022, APPRO 77 a salarié 50 personnes ¢€loignées de l'emploi sur les métiers de la

logistique (chauffeur-livreur, préparateur de commande, cariste, réceptionnaire,

magasinier, etc) et des postes d'assistants administratifs et commerciaux.

61% des salariés sortis de l'établissement en 2022 ont trouvé un emploi ou une formation

qualifiante.

u ra
APPRO 77 en chiffres v.:oure
Estelle Contamin - Directrice
estelle.contamin@croix-rouge.fr
Madické THIONGANE - Responsable d'exploitation
madicke.thiongane@croix-rouge.fr

50 salariés en transition

Soit 22.29 ETP

Loris BAUCELIN - Encadrant technique

~iling :
61% de sorties dynamiques

2 200m? de locaux
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!. 1120T de produits alimentaires
distribués
[ ] 65 producteurs locaux
T partenaires pour l'activité
logistique alimentaire

2 623K€ de budget pour 2023
1 052K€ de chiffre d'affaires en
2022

loris.baucelin@croix-rouge.fr

Jessica Makayavone - Conseillére en insertion
professionnelle
jessica.makayavone@croix-rouge.fr

Mohamed EL BAHRI - Commercial/responsable
circuits-courts

mohamed.elbahri@croix-rouge.fr

Marie-Héléne GARCIA - Responsable sourcing
COMBO 77

marie-helene.garcia@croix-rouge.fr

Waliyya AUCKBURAULLEE - Assistante
administrative & RH
waliyya.auckburaullee@croix-rouge.fr

Lucie VAUTIER - Chargée de mission circuits-
courts, alternante

lucie.vautier@croix-rouge.fr

Joanna MONTOUT - Chargée de développement
aide alimentaire, alternante
joanna.montout@croix-rouge.fr






L'accompagnement vers
U'emploi

Public accompagné

50 personnes salariées sur l'année
55 % de benéficiaires du RSA

48 % de femmes

3 % de travailleurs handicapés

Levée des freins a l'emploi

10 salariés suivis en ateliers techniques de recherche d'emploi collectif
22 simulations d'entretien d'embauche

Développement de l'autonomie pour la recherche d'emploi : mise en
place d'un affichage des offres d'emploi et de formation du territoire

Actions de formation et périodes de mise
en situation en milieu professionnel

1 039h de formation

10 salariés formés a 'hygiene et la securité alimentaire

10 salariés formés aux gestes et postures et a la sécurité en entrepdt
logistique

3 salariés ayant effectué une période de mise en situation professionnelle

Les sorties 2022

3 sorties en emploi durable (17%)
8 sorties positives (44%)

61%

taux de sorties

dynamiques en 2022
Quelques employeurs partenaires :



Portrait de Ana Boico, ancienne salariée

En difficulté a trouver un emploi a cause des différents freins que je rencontrais, jai étée
orientée vers APPRO77 en 2021.

J'ai débuté en tant qu'agent polyvalent logistique pour la préparation des commandes. Au
bout de 6 mois je suis passée sur le poste d'assistante administrative, j'ai travaillé sur des
missions administratives avec le responsable d'exploitations et la conseillére en insertion
professionnelle. J'ai beaucoup apprécié mon poste car il était tres polyvalent et m'a permis
de monter en compétences.

L'accompagnement dont jai pu bénéficier a APPRO 77 m'a permis de lever les différents
freins tels que : le logement, l'obtention de mon permis de conduire et surtout de travailler
et valider mon projet professionnel en passant par une période de mise en situation en
milieu professionnel (PMSMP). J'ai arrété mon parcours en septembre 2022, aprés un an et
demi a Croix-Rouge insertion - Appro77, pour intégrer la formation de conseillére en
insertion professionnelle. Je me suis dirigée vers un métier qui me tient a coeur, qui a du
sens pour moi.






| Les autres faits marquants
2022

Prix Alimentation Durable et Solidaire

La Ville de Paris a adopté, en juin dernier, un
nouveau Plan Alimentation Durable 2022-2027 avec
des objectifs ambitieux pour une restauration
collective municipale 100 % bio et durable.

Lors de la cérémonie de remise des prix des
nouveaux projets d'alimentation durable et solidaire
du Jeudi 24 Novembre 2022, Audrey Pulvar, adjointe
a la maire de Paris en charge de lalimentation
durable, de lagriculture et des circuits courts,
mettait VIF! et ses Circuits Courts a 'honneur.

Les fonds récoltés permettent d'augmenter nos
capacités de stockage, dentreposage et de
préparation de commande.

L'essor de Combo 77

Créé en 2020 en partenariat avec 5 SIAE du département, Combo77
est un dispositif de proximité qui a pour ambition la remobilisation
personnelle, sociale et professionnelle de personnes multi
fragilisées, a travers un parcours personnalisé réalisé au plus pres
de leur lieu d'habitation. Le ComboBus, qui sillonne le departement,
symbolise cette volonté forte d "aller vers".
a fin 2022, Combo77 c'est :

- 627 personnes orientées vers le dispositif

- 336 personnes qui ont débuté un parcours

- 49 événements organisés avec le Combo Bus
L'équipe Combo 77 et Thibault Guilluy Haut- - Plus de 30 conventions partenariales signees

commissaire a 'emploi et a l'engagement des
entreprises.

Paniers 115, des fonds exceptionnels pour le soutien a la
plateforme alimentaire départementale

Depuis 2021, APPRO77 contribue a la distribution de paniers alimentaires auprés des adultes et
enfants hébergés par le 115 dans les hétels du département de Seine-et-Marne.

En 2022, ce sont 15 802 paniers qui ont été distribués. De plus, hous améliorons la composition
nutritionnelle des paniers en partenariat avec NUTRIKEO et élargissons la distribution avec une
composition destinée aux bébés. Des fonds exceptionnels ont été débloqués afin d'assurer la
continuité de l'action.



L aide alimentaire
(banque alimentaire)

Filiere Logistique

Produits et services proposeés

Distribution de produits issus de l'antigaspillage alimentaire et des
dons : APPRO 77 collecte et distribue chaque année plus de 500T de
denrées issues de nos collectes anti-gaspi et des dons de partenaires.
Distribution des produits FEAD et CNES pour le compte de la BAPIF
(banque alimentaire d'IDF) : en 2022 APPRO 77 a distribué plus de 350T
de produits au nom de la Banque Alimentaire d'lle-De-France.

L'équipe et les moyens de production

25 salariés en parcours d'insertion, 1 encadrant technique, 1 coordinateur
6 camions 3,5t dont 3 véhicules frigorifiques

1 250m? d'espace de stockage dont 56 m? en froid positif et 25m? en froid
negatif.

Réalisations 2022

577 tonnes de denrées "antigaspi” distribuées
Plus de 2000 d'équivalent repas distribués chaque jour
70 associations et CCAS approvisionnés




La centrale d'achat
d’'aide alimentaire

Filiere Logistique
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Produits et services proposeés

Achat de produits aupres de grossistes et reventes au détail a prix
réduit aux associations et CCAS.

Une gamme de fruits et légumes locaux, issus de la plateforme Vif!
circuits-courts, accessibles aux acteurs de l'aide alimentaire,
Constitution de paniers alimentaires sur-mesure et distribution aux
associations.

L'équipe et les moyens de production

5 salariés en parcours d'insertion, 2 encadrants techniques, 1 coordinateur
5 camions 3,5t dont 3 frigorifiques et 1 véhicule poids lourd frigo 7,5t
600m? d'espace de stockage - 950 espaces palettes

Réalisations 2022

82 produits proposes

\ 16K paniers solidaires distribués

Lauréat du marché de la Région IDF pour la distribution de paniers d'aide
alimentaire + paniers étudiants
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| Les circuits courts ¢ V. oo

UNE SOLUTION DE CROIX-ROUGE INSERTION =

Filiere Logistique
Produits et services proposeés
Distribution de produits alimentaires locaux qualité Bio certifié
Ecocert et H.V.E. aux professionnels (restaurants, épiceries, cantines
scolaires..).
Prestations logistiques au service des producteurs locaux et des
restaurateurs : livraison, stockage, conditionnement, picking...)

L'équipe et les moyens de production

3 salaries en parcours d'insertion, 1 encadrant technique, 1 coordinateur
2 camions frigorifiques hayons 3.5t et 1 poids lourd frigo 7,5t, 400m? d'espace de
stockage et 7o0m? de stockage froid

Réalisations 2022

65 producteurs locaux partenaires // 160 clients référencés

158 produits proposés en moyenne chaque mois dans la mercuriale
12T de produits alimentaires locaux vendus par semaine

40 palettes livrées par semaine pour le compte de clients partenaires
(producteurs, coopératives...)

Carte des
producteurs locaux
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Les partenaires et clients

Financeurs

Préfet de la région Ile-de-France, la
DRIEETS, le Département de Seine-et-
Marne, DDETS 77, le Grand Paris Sud,
France Relance et le plan d'investissement
dans les compétences

Y-

Partenaires emploi

Maison de 'emploi et de la formation Grand
Paris Sud, Upromi, Croix-Rouge francaise et
AFTRAL

Réseaux

Coorace Ile-de-France, la Fédération des
acteurs de la solidarite, la Chambre
Régionale de 'Economie Sociale et

Solidaire, Sinacte, CJD et Entreprises sud

francilien.

Clients et partenaires
opérationnels

Baluchon, SODEXO, KORIAN, Vrac, Les
marmites volantes, Croix-Rouge francaise,
la Banque Alimentaire, la Région Ile-de-
France, la ville de Paris et la coopérative Bio
d'lle-de-France
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I_ Les perspectives 2023 _I

En 5 ans d'existence, APPRO 77 a réussi a ancrer son action dans le territoire francilien et Seine-
et-Marnais, en développant des partenariats et des coopérations fortes. APPRO 77 a également
construit un projet d'insertion pertinent qui permet chaque année a plus de 50 demandeurs
d'emploi du territoire de se construire un avenir professionnel qui a du sens. Enfin, avec la
création de l'entreprise d'insertion Vif! circuits courts, APPRO 77 fait de la résilience alimentaire
du territoire d'lle-de-France un outil d'impact social et environnemental fort.

En 2023, les équipes continueront a tracer le sillon d'une économie porteuse de sens, de
solidarité et solutions pour la transition écologique et sociale de notre société.

Aide
alimentaire

Poursuivre le partenariat avec la Banque Alimentaire de
Paris-ile de France. Faire connaitre l'offre de service aux
acteurs de l'aide alimentaire et de l'action sociale en Ile-de-
France.

Renforcer l'approvisionnement de qualité pour l'aide
alimentaire, notamment en ouvrant l'acces aux produits de la
plateforme Vif! circuits courts.

Vif!
circuits courts

Développer le réseau de producteurs. Faire connaitre
l'offre aux professionnels de l'alimentation. Renforcer le
partenariat avec le GAB IDF. Contribuer a créer une filiere
alimentaire de l'ESS en Ile-de-France. Augmenter l'impact
emplois de Vif! circuits courts.

Le projet
d'insertion

Mettre en ceuvre les objectifs fixés avec les salariés dans le
cadre du nouveau projet d'insertion en créant les conditions
d'une vraie participation des salariés a la vie de l'entreprise
et en renforcant les liens avec les prescripteurs et avec les
entreprises. Maintenir le taux de sorties dynamiques.
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Croix-Rouge insertion Appro 77

9 rue de ['Etain - 77176 SAVIGNY-LE-TEMPLE
Tél:09.62.53.68.16

appro77.cri@croix-rouge.fr

WW\W.Croix-rouge.fr
www.instagram.com/vifcircuitscourts_idf/
www.facebook.com/Vvifcircuitscourts.idf/
www.linkedin.com/showcase/vif-circuits-courts
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