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‘Le damos la bienvenida!

Los marcos, las herramientas y los criterios en
este Manual de Marca Global estan disenados
para ayudarnos a trabajar en sintonia para
impulsar una estrategia cohesiva, consistente
y diferenciada hacia nuestra vision de cambio
de los sistemas economicos.
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Nuestra marca

Una marca es mucho mas que un logo:

es un conjunto de convicciones fundamentales,
es una vision, es una promesa. Se trata de un
tono y de una voz definidos. Y esta inspirada

y delimitada por principios rectores que guian
nuestras acciones y nuestro discurso.




NUESTRA MARCA: INTRODUCCION

Vision + Red + Movimiento

El sistema econdmico actual, impulsado principalmente por las
empresas, no esta cumpliendo con su gran promesa de crear un
impacto positivo para el mundo, sino que esta generando impactos
negativos considerables.

B Lab es una red sin fines de lucro que trabaja para transformar la
economia global para beneficiar a todas las personas, las comunidades
y el planeta. Nuestra red internacional de organizaciones esta liderando
el cambio de los sistemas economicos para hacer realidad nuestra
vision de una economia inclusiva, equitativa y regenerativa.

Estamos construyendo el movimiento de Empresas B para cambiar
nuestro sistema economico, y para ello, debemos cambiar las reglas
del juego. Creamos estandares, politicas, herramientas y programas
para transformar el comportamiento, la cultura y la estructura del
capitalismo. Movilizamos a la comunidad de Empresas B hacia una
accion colectiva para abordar los desafios mas criticos de la sociedad.

A\

RED GLOBAL B

VISION

MOVIMIENTO
DE EMPRESAS B




NUESTRA MARCA: TEORIA DEL CAMBIO

El problema
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negativos considerables.
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Un sistema economico inclusivo,
equitativo y regenerativo para todas
las personas y para el planeta.



NUESTRA MARCA: QUE HACEMOS

Nos enfocamos en cinco
estrategias globales para alcanzar
nuestra vision:

1. Impulsar la adopcién de
estandares de impacto

». Certificar e incentivar a las
empresas a mejorar su impacto

5. Comunicar la fuerza de las
empresas como generadores de
un impacto positivo equitativo

4. Acelerar el cambio de politicas

5. Desarrollar una red de
comunidades para el cambio

.|
Certificar e incentivar a

las empresas a mejorar
su impacto

Acelerar el cambio de
politicas para permitir que

las empresas generen un
impacto positivo

Impulsar la adopcion de los
estandares de B Lab para
abordar el impacto de las

empresas

Comunicar la fuerza de las

empresas como generadores

de un impacto positivo
equitativo

Desarrollar una red de
comunidades que impulsan
el cambio a nivel local,
regional y global



NUESTRA MARCA: EJEMPLOS DE LO QUE HACEMOS
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NUESTRA MARCA: POSICIONAMIENTO

Declaracion de B Lab esuna red sin fines de lucro que trabaja para transformar la economia global para
posicionamiento: beneficiar a todas las personas, las comunidades y el planeta.

Nombre de la marca: BLab

B Lab Global
B Lab Australia and e Otros socios de B Lab Africa del Este:  Sistema B Internacional:
New Zealand B Lab en Europa: e B Lab Mauritius ° S@stema B Argeptina
B labE Benelux (Bélgica, e B Lab South Africa * Sistema B Brasil
b Buropa: Paises Bajos y Luxemburgo), * Sistema B Chile
e B Lab France . . . B Lab Hong Kong / Macau e Sistema B Colombia
e B Lab German [talia, paises nordicos .
oty (incluyendo Dinamarca B Lab Korea * Sistema B Ecuador
* BlLab Spa}ln Suiza, Finlandia Island,ia B Lab Tai * Sistema B Mexico
* B Lab Switzerland N ’ G ’1 di ’ ab fatwall e Sistema B Paraguay
noruesa y sroenian ia), B Lab United Kingdom e Sistema B Peri
Y 5 B Lab US & Canada e Sistema B Uruguay
: e Sistema B América Central
Red Global B B Corps China y el Caribe
Movimiento de Empresas B B Market Builder Japan
Nombre de la comunidad: Comunidad de Empresas B B Market Builder Singapore

& Malaysia



NUESTRA MARCA: VISION DE LA RED GLOBAL B

Nuestra vision global es promover
un sistema econdmico inclusivo,
equitativo y regenerativo para todas
las personas y para el planeta.
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NUESTRA MARCA: ¢QUE SIGNIFICA LA “B”?

La “B” significa beneficios para todos.
Estamos impulsando el movimiento

de Empresas B para cambiar nuestro
sistema econOmico y generar un impacto
positivo en todas las partes interesadas:
los trabajadores, las comunidades,

los clientes y nuestro planeta.

O O
gt I

TRABAJADORES MEDIOAMBIENTE
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Comunicacion
de la marca

Las palabras que usamos importan. La forma

en que hablamos sobre nosotros, nuestras ideas
y nuestro movimiento global tiene un fuerte
impacto en coOmo nos comprenden los demasy
cOmo resonamos con los demas.Por ese motivo,
ofrecemos los siguientes recursos para ayudarlo a
comunicarse de manera consecuente y efectiva.




COMUNICACION DE LA MARCA: MENSAJE CLAVE

Estamos transformando la economia
global para beneficiar a todas las
personas, las comunidades vy el
planeta. Como organizacion que lidera
el cambio de los sistemas econdmicos,
nuestra red internacional crea
estandares, politicas, herramientas y
programas para empresas, y otorgamos
una certificacion —la Certificacion

de Empresas B— a las empresas que
estan abriendo el camino a una forma
diferente de hacer negocios.
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COMUNICACION DE LA MARCA: NARRATIVA

B Lab es una red sin fines de lucro que trabaja para
transformar la economia global para beneficiar a todas

las personas, las comunidades y el planeta. Nuestra red
internacional de organizaciones esta liderando el cambio de
los sistemas economicos para hacer realidad nuestra vision
de una economia inclusiva, equitativa y regenerativa.

Todo comenzo en 2006 con la idea de que crear una economia
diferente no solo era posible, sino que era necesario; y las
empresas podrian tomar la iniciativa e impulsar un nuevo
modelo de negocios orientado al beneficio de todas las partes
interesadas. Nuestra organizacion se hizo conocida por
nuestra Certificacion de Empresas B, que son empresas que
cumplen con los mas altos estandares de desempeino social y
ambiental, de transparencia y de responsabilidad empresarial.

Sin embargo, hacemos mucho mas que eso. Estamos
construyendo el movimiento de Empresas B para cambiar
nuestro sistema economico, y para ello, debemos cambiar

las reglas del juego. B Lab crea estandares, politicas,
herramientas y programas para transformar el
comportamiento, la cultura y la estructura del capitalismo.
Movilizamos a la comunidad de Empresas B para impulsar
una accion colectiva que nos permita afrontar los desafios mas
criticos de la sociedad.

Al aprovechar el poder de los negocios, B Lab tiene un impacto
positivo en 150 industrias en 74 paises, ayudando a crear un
equilibrio entre fomentar sus ganancias y cumplir con su
proposito. Juntos, estamos transformando nuestro sistema
economico en uno que no beneficie a unos pocos, sino a
todos: para abandonar la concentracion de la riquezay el
poder y garantizar la equidad, para pasar de la explotacion a
la regeneracion y para dejar de priorizar el individualismo
para celebrar la interdependencia.

No descansaremos hasta que todas las empresas generen
un impacto positivo en el mundo.
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COMUNICACION DE LA MARCA: MANIFIESTO

Juntos, transformamos la economia global para beneficiar a todas
las personas, las comunidades y el planeta.

Juntos, lideramos el cambio de los sistemas econdmicos para hacer realidad
nuestra vision de una economia inclusiva, equitativa y regenerativa.

Juntos, creamos estandares, politicas, herramientas y programas que
transforman el comportamiento, la cultura y la estructura del capitalismo.

Juntos, estamos construyendo un movimiento global de personas que
usan los negocios para generar un impacto positivo en el mundo.

Juntos, no descansaremos hasta que todas las empresas generen un
impacto positivo en el mundo.

Juntos, estamos cambiando las reglas del juego para que todas las
empresas puedan alinear las ganancias con sus propositos.

15



COMUNICACION DE LA MARCA: DECLARACION DE INTERDEPENDENCIA DE EMPRESAS B

Imaginamos una economia global que utiliza los negocios para generar un
impacto positivo. Esta economia esta compuesta por un nuevo tipo de empresas:
las Empresas B, empresas con proposito que buscan beneficiar a todas las partes
interesadas, no solo a sus accionistas. Como Empresas B y lideres de esta nueva
economia, creemos que:

Debemos ser el cambio que buscamos en el mundo.

Todas las empresas deben ser gestionadas priorizando a las personas y
al lugar donde operan.

A través de sus productos, sus practicas y sus utilidades, las empresas
deben aspirar a no generar impactos negativos y a beneficiar a todas
las partes interesadas.

Para lograrlo, debemos actuar entendiendo que todos dependemos unos
de otros y que, por lo tanto, somos responsables de nosotros y de las
futuras generaciones.

16



COMUNICACION DE LA MARCA: TONO DE VOZ

B Lab tiene una voz positiva, inclusiva y confiable.

Es una voz colectiva que nos conecta con

nuestro puablico, que explica de manera sencilla
conceptos complejos, como el cambios de los
sistemas economicos, sin argumentos simplistas ni
condescendientes.

Nos comunicamos de forma clara y accesible.
Contamos historias basadas en datos, compartimos
soluciones y nuestros progresos, y defendemos sin
miedo todo lo que creemos que es correcto.

17



COMUNICACION DE LA MARCA: TAGLINE

Transformamos la economia global
para beneficiar a todas las personas,
las comunidades y el planeta.

18



COMUNICACION DE LA MARCA: DEFINICIONES CLAVE

Empresas B Certificadas

Las Empresas B Certificadas, también llamadas solo Empresas B, son empresas que cumplen con los
mas altos estandares en términos de desempeiio social y ambiental, transparencia y responsabilidad
empresarial.

Movimiento de Empresas B

El movimiento de Empresas B es un movimiento global de personas que usan la fuerza de los negocios
para generar un impacto positivo en el mundo. Juntos, estamos transformando nuestro sistema
econdmico en uno que no beneficie a unos pocos, sino a todos: para abandonar la concentracion de la
riqueza y el poder y garantizar la equidad, para pasar de la extraccion a la regeneracion y para dejar
de priorizar el individualismo para celebrar la interdependencia.

B Lab

B Lab es una red sin fines de lucro que trabaja para transformar la economia global para beneficiar

a todas las personas, las comunidades vy el planeta. B Lab crea estandares, politicas, herramientas y
programas para transformar el comportamiento, la cultura y la estructura del capitalismo. Movilizamos
a la comunidad global de Empresas B para impulsar una accion colectiva que nos permita afrontar los
desafios mas criticos de la sociedad y trabajamos en conjunto con gobiernos, el entorno académico,
coaliciones y otras instituciones para catalizar el cambio de los sistemas economicos.

Red Global B

Bajo el marco general de B Lab, 1a Red Global B —que incluye B Lab Global y a los socios globales— esta
compuesta por un grupo unificado de organizaciones globales, regionales y nacionales repartidas por
todo el mundo. Nuestra red internacional de organizaciones esta liderando el cambio de los sistemas
econOmicos para hacer realidad nuestra vision de una economia inclusiva, equitativa y regenerativa.

B Lab Global

B Lab Global coordina la Red Global B para construir el movimiento de Empresas By, de ese modo,
guia la planificacion estratégica para asegurar que la red esté alineada bajo objetivos y resultados
compartidos que motiven el cambio de los sistemas econémicos. B Lab Global facilita la comunicacion
y la colaboracion entre las regiones y los equipos; desarrolla, gestiona y verifica los estandares para las
Empresas B; implementa politicas globales; y desarrolla programas y productos nuevos.

Socios globales

Los socios globales impulsan el movimiento de Empresas B a nivel local en todo el mundo.
Desarrollan, involucran y movilizan a sus comunidades, ecosistemas y alianzas regionales de
Empresas B; asi promueven economias locales mas inclusivas, equitativas y regenerativas. Los
socios globales le dan vida a nuestra teoria global del cambio promoviendo cambios en las politicas
gubernamentales de cada pais, amplificando historias inspiradoras de empresas que generaron un
impacto positivo en el mundo y fomentando la transformacion del comportamiento de las empresas
en sus respectivas regiones.

Nuestro socio global en América Latina es Sistema B, una organizacion sin fines de lucro que
tiene la conviccion de que la responsabilidad social de los gobiernos, las organizaciones de la
sociedad civil, los movimientos sociales, los ciudadanos y las empresas, en su conjunto, no
es suficiente para resolver nuestros problemas sociales y ambientales actuales. Promueve la
importancia de las Empresas B y otros actores econémicos en América Latina para construir
una nueva economia, en la que el éxito y los beneficios financieros incluyan el bienestar
social y ambiental.

Estandares de B Lab

Los estandares sociales y ambientales de B Lab definen como las empresas pueden generar un
impacto positivo. Creados a partir de investigaciones, mejores practicas establecidas y aportes de las
partes interesadas, estos estandares son la base de los requisitos para la Certificacion de Empresa By
de las herramientas de gestion del impacto de B Lab, e informan los programas e iniciativas de accion
colectiva de la red. Son supervisados por el Consejo Asesor de Estandares independiente de B Lab

y tienen como finalidad ayudar a las empresas a mejorar, medir y gestionar su impacto en las
personas y el planeta.

Gobernanza de las partes interesadas

La gobernanza de las partes interesadas es la practica de valorar a las partes interesadas de la
empresa, es decir todas aquellas personas afectadas por las actividades de la empresa, tanto como
a sus accionistas. Las empresas construidas sobre este principio miden el éxito en funcion del
valor generado para todas las partes interesadas, y creen en una economia que incentive que las
empresas v las inversiones contribuyan a generar mayor valor social y ambiental, reconociendo

la interdependencia de las personas, el planeta y la economia.
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COMUNICACION DE LA MARCA: DEFINICIONES CLAVE

Empresas de beneficio e interés colectivo

Las empresas de beneficio e interés colectivo son un tipo de estructura juridica que crea una base
solida para alinear una mision a largo plazo con la creacion de valor para las partes interesadas.

No es una certificacion y esta solo disponible en las regiones que han generado la legislacion
correspondiente. Para convertirse en una empresa de beneficio e interés colectivo, la empresa se
debe constituir como tal en aquellos lugares donde esta disponible. Algunas Empresas B Certificadas
también son empresas de beneficio e interés colectivo, ya que la estructura corporativa de las
empresas de beneficio e interés colectivo cumple con el requerimiento legal de la Certificacion de
Empresas B.

Antirracismo

El antirracismo implica mas que el acto de “no ser racista” e incluye luchar y trabajar para
derribar las estructuras que sustentan el racismo sistémico. Esta es la posicion de B Lab

con respecto al antirracismo: “Como organizacion, estamos en contra del racismo hacia las
personas negras vy de cualquier tipo de opresion, como la transfobia, el clasismo, el sexismo y la
xenofobia. Nos comprometemos a promover una accion dirigida y sostenida para desmantelar los
sistemas, las politicas, las practicas y las ideologias racistas en nosotros mismos y en nuestras
redes. A medida que seguimos aprendiendo sobre las injusticias en el mundo, trabajamos para
generar una reorientacion radical de nuestra consciencia y escuchar las voces de personas de
comunidades negras, colectividad marron, poblaciones indigenas y grupos marginados para
impulsar resultados equitativos para todos”.

Justicia, equidad, diversidad e inclusion

Justicia: Un concepto de relaciones justas entre las personas y la sociedad. Implica eliminar las
barreras que impiden el acceso a recursos y oportunidades en la sociedad para que todas las
personas y comunidades puedan vivir una vida plenay digna.

Equidad: Asignar los recursos para asegurar que todas las personas tengan acceso a las mismas
oportunidades. La equidad reconoce las ventajas y las barreras existentes y busca eliminar los
obstaculos que impiden una participacion plena de algunos grupos. El principio de equidad
reconoce que hay poblaciones historicamente desfavorecidas y subrepresentadas, y que es
necesario tomar en consideracion estas condiciones desiguales.

Diversidad: Las diferencias psicologicas, fisicas y sociales entre las personas, lo que incluye, entre
otros, el origen, la etnia, la nacionalidad, la religion, el nivel socioeconémico, la educacion, el
estado civil, el idioma, la edad, el género, la orientacion sexual, las capacidades mentales y fisicas,
y los estilos de aprendizaje. La diversidad no se trata solo de diferencias raciales.

Inclusion: Fomentar un sentido de pertenencia al centrar, valorar y amplificar las voces, las
perspectivas y los estilos de aquellas personas que se enfrentan a mas barreras por motivos

de su identidad. El acto de crear entornos en los que cualquier persona o grupo se pueda

sentir bienvenido, respetado, apoyado y valorado. Un entorno inclusivo y acogedor acepta las
diferencias y garantiza el respeto de todas las personas, tanto en sus palabras y sus pensamientos
COmO en sus acciones.

Justicia climatica
La justicia climatica reconoce que quienes menos han contribuido al cambio climatico seran
quienes mas sufriran sus consecuencias. La justicia climatica prioriza las necesidades, las voces

y el liderazgo de aquellos que se ven mas afectados, poniendo a las personas y a la equidad en el
centro de la accion por el clima y la incidencia climatica.

Evaluacion de Impacto B (BIA)

La Evaluacion de Impacto B (BIA) es una plataforma gratuita y confidencial disefiada para ayudar
a medir y gestionar el impacto positivo de una empresa en los trabajadores, la comunidad, los
clientes y el medioambiente.

SDG Action Manager

Desarrollada por B Lab en conjunto con el Pacto Global de las Naciones Unidas, SDG Action Manager
es una solucion de gestion del impacto que les permite a las empresas canalizar sus acciones en

favor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el trayecto hacia 2030. Esta plataforma permite una
autoevaluacion, comparacion y mejora dinamica del impacto a través de una serie de preguntas,
orientaciones y puntajes de desempeno relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

y los diez principios del Pacto Global de la ONU en las areas de derechos humanos, trabajo,
medioambiente y anticorrupcion. Es una herramienta de autoevaluacion confidencial, gratuita y facil
de usar para todo tipo de empresas.




identidad
visual

En esta seccion, encontrara instrucciones
detalladas sobre coOmo usar nuestros
isologos de manera adecuada. Al seguir
los estandares de la marca con atencion,
podremos garantizar la coherencia en
nuestras comunicaciones a nivel mundial.

2021 ® Todos los derechos reservados
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IDENTIDAD VISUAL: KIT DE HERRAMIENTAS DE NUESTRA MARCA




IDENTIDAD VISUAL: ARQUITECTURA GLOBAL DE LA MARCA SEGUN EL PUBLICO

ROL ESTRATEGICO

OPORTUNIDAD

OFERTAS —

LA PRENSA Y EL PUBLICO EN GENERAL
POR MEDIO DE PROGRAMAS/CAMPANAS

Expandir y consolidar la

comunidad de Empresas B

Invertir para crecer/impulsar
los ingresos y promover el
conocimiento a nivel masivo

POR MEDIO DE ESTANDARES/HERRAMIENTAS N

COLABORADORES E
INVERSIONISTAS

Impulsar el conocimiento del
movimiento de Empresas By
promover un cambio sistémico

Brindar visibilidad, financiamiento y
herramientas a las Empresas B

Impulsar la gobernanza, Ayudar a impulsar el movimiento de
el conocimiento del Empresas B y apoyar el capitalismo
movimiento y los ingresos de las partes interesadas

B Analytics

Evaluacion de Impacto B

Certificacion de Empresa B

SDG Action Manager

B Movement Builders

Financiamiento para B Lab

Abastecimiento financiero
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IDENTIDAD VISUAL: PLANTILLA DE ARQUITECTURA REGIONAL DE LA MARCA

LA PRENSA Y EL PUBLICO EN GENERAL
POR MEDIO DE PROGRAMAS/CAMPANAS

( POR MEDIO DE ESTANDARES/HERRAMIENTAS N

COLABORADORES E
INVERSIONISTAS

Impulsar el conocimiento del
movimiento de Empresas By
promover un cambio sistémico

Brindar visibilidad, financiamiento y

ROL ESTRATEGICO Expandir y consolidar la .
herramientas a las Empresas B

comunidad de Empresas B Financiamiento para B Lab

Invertir para crecer/impulsar Impulsar la gobernanza, Ayudar a impulsar el movimiento de
OPORTUNIDAD los ingresos y promover el el conocimiento del Empresas B y apoyar el capitalismo Abastecimiento financiero
conocimiento a nivel masivo movimiento y los ingresos de las partes interesadas

OFERTAS -

2021 ® Todos los derechos reservados 24




MARCA MAESTRA

ab Lab
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IDENTIDAD VISUAL: PORTAFOLIO DEL ISOLOGO
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INICIATIVAS /
HERRAMIENTAS CAMPANAS

Hive
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The Change™
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IDENTIDAD VISUAL: COMPONENTES DEL ISOLOGO

Descripcion

Nuestros isologos tienen 4
componentes principales que pueden
combinarse de distintas formas segin
el rol o el pablico objetivo.

La “B” siempre debe usarse con el
circulo y representa la vision central
que atraviesa a toda la organizacion.

El “Circulo” puede usarse con los
otros componentes principales o solo
COmO un marco para imagenes.

La “Barra” puede usarse con los otros
componentes principales o sola como
una linea divisoria o un subrayado.

La fuente Helvetica Bold puede
modificarse para transmitir el nombre
o0 el tema de la marca. Cuando se

usa con el “circulo B”, debe usarse
mayusculas solo en la inicial de

la palabra.

Hive

Certified

®
I
Corporation

Developed by

SDG

ACTI::
MANAGER

5

@




IDENTIDAD VISUAL: COMPONENTES DEL ISOLOGO

El “Circulo B”

La marca del “Circulo B” cumple
una funcion importante, ya que
es un marcador visual de nuestra
vision general.

Aparece en todos los isologos
para unificar nuestro portafolio.
También puede usarse por su
cuenta para representar a toda
la organizacion.

Nunca debe usarse sin la barra.

Nunca debe usarse sin el simbolo
de marca registrada.

27



IDENTIDAD VISUAL: MARCA MAESTRA

Descripcion

La marca maestra se aplica a
nuestra organizacion, la red global
de B Lab, que incluye a los socios
globales y a los socios de distintos
paises del mundo.

Para garantizar la legibilidad,
siempre se debe respetar el espacio
en blanco minimo alrededor del
isologo. Ese espacio separa la
marca de otros elementos graficos
que puedan opacarla, taparla y
minimizar su impacto.




IDENTIDAD VISUAL: MARCA MAESTRA

Usos incorrectos

Para desarrollar una identidad
visual solida para B Lab y Sistema B,
es fundamental utilizar los isologos
de manera correcta y uniforme.
Estos son algunos ejemplos de usos
incorrectos de los isologos de B Lab
y Sistema B. La falta de uniformidad
en el uso de los isologos puede
afectar el valor de la marca.

NUNCA elimine el simbolo de marca
registrada. No combine el isologo
con ningan otro elemento que
pudiera dar la impresion de crear
una marca hibrida, como logos,
palabras, elementos graficos, fotos,
esloganes o simbolos.

|®

r
Q
o}

Sistema

®

@
Ud

Si; Sfe,,, R Sistema
Sistema Sistema

Sistema

|®




IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Descripcion

Solo pueden usar el isologo
de Empresa B las empresas

. . - | | ||
e o e Certified Empresa

responsabilidad. Las Empresas By
las marcas que han sido verificadas
y aprobadas por B Lab pueden
usar el sello en sus sitios web, sus
empaques, sus anuncios y sus
comunicaciones de marketing.*
El isologo de Empresa B esta
compuesto por cuatro elementos:
- e] “Circulo B”
- la barra
®
.

- el texto “Certificada” ®

- el texto “Empresa”

Siempre debe aparecer en este - C Y o

formato. Ningin texto o imagen CO rpO rat | O n ert Iflcad a
debe invadir el espacio en blanco

del logo.

* Las empresas con varias marcas o entidades
relacionadas deben consultar los criterios
especificos del uso del isologo de B Lab, que
recibiran durante el proceso de Revision.




IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Tamano

Para estandarizar el uso del

isologo, contamos con cuatro

tamanos para la mayoria de las

aplicaciones: 50 pixeles de alto Certified Certified

para banners web y encabezados

de correo electronico; 72 pixeles

Corporation

@

de alto para paginas web; 8 mm Corporation
de ancho como minimo para

materiales impresos y 11 mm de

ancho como minimo recomendado

para materiales impresos.

Conserve la forma y las
proporciones para garantizar un Certified Certified

uso preciso y uniforme. Nunca
altere, rote, adorne ni intente
recrear el isologo. Corporation
®
|

Recuerde mantener el espacio en Corporation
blanco minimo, incluso al cambiar
el tamano del isologo de manera

proporcionada.
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IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Usos incorrectos

Para desarrollar una identidad visual
solida para las Empresas B Certificadas,
es fundamental utilizar el isologo

de Empresa B de manera correctay
uniforme. Estos son algunos ejemplos
de uso incorrecto del isologo de
Empresa B. La falta de uniformidad en
el uso del isologo puede afectar el valor
de la marca.

NUNCA elimine el simbolo de marca
registrada. No combine el isologo con
ningun otro elemento que pudiera
dar la impresion de crear una marca
hibrida, como logos, palabras,
elementos graficos, fotos, esloganes o
simbolos.

@

®

Corporation

Corporation

/@

I@wpomlllm

Certified

B)

Corporation

Certified

@

Corporation
bcorporation.net

O
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®
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IDENTIDAD VISUAL.:

Versiones
internacionales
oficiales

Certified

|@

Corporation

Certificazione

®
|

Corporation
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IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Uso por parte de

. Certified
entidades que no —

E B |
QUE NO ES
EMPRESA B
Los siguientes criterios se aplican a o PRODUCTO QUE
. ] Sy
entidades que no son Empresas B que o " gy o
. . . .. orporation X
quieren usar el isologo de Certificacion de P | CEREGEERS
Empresa B para promover el conocimiento
de Empresas B entre su puiblico.
Esto incluye, por ejemplo, la promocion
de una asociacion o un evento con una
Empresa B o un grupo de Empresas B, una
experiencia de tienda temporal con ofertas
y productos de Empresas B 0 una seccion
dedicada a Empresas B en un supermercado ¢Conoce el movimiento de Empresas B?
. . . 1j Las Empresas B Certificadas son un nuevo tipo de
0 comerclo minorista online. empresa que busca alinear las ganancias con sus
propositos. Como tales, tienen la obligacién legal de
Si su entidad no es una Empresa B y quiere considerar el impacto de sus decisiones en su personal,
sus clientes, sus proveedores, su comunidad y el

usar el logo de Empresa B, pero todavia medioambiente. Es una comunidad de lideres que

. ) impulsa un movimiento global de personas que usan la
tiene dudas o preguntas después de leer esta fuerza de los negocios para generar un impacto positivo.

pagina, envie un mensaje a:

GlobalCommunications@bcorporation.net



mailto:GlobalCommunications@bcorporation.net

IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Entidad independiente certificada con una sola marca:

e Puede usar el logo de Empresa B de acuerdo con los lineamientos
de marcay referirse a su empresa como una Empresa B Certificada o
Empresa B.

Subsidiaria certificada de una empresa matriz sin certificacion:
Entidades certificadas que sean una subsidiaria con un nombre
diferente o que estén ubicadas en un lugar distinto al de su empresa
matriz no certificada y que hayan cumplido con el requisito legal o la
certificacion.

¢ Puede usar el logo de Empresa B de acuerdo con los lineamientos
de marca y referirse a su empresa como una Empresa B Certificada o
Empresa B.

Marcas y subsidiarias que no tienen el mismo nombre que la
empresa matriz certificada:

Marcas que hayan obtenido una calificacion verificada de mas de
80 puntos en la Evaluacion de Impacto B, independientemente de si
tienen una empresa matriz certificada:

¢ Cualquier marca de una empresa matriz certificada que obtenga
una calificacion verificada de 80 y cumpla con los requisitos de
transparencia para la certificacion de empresa matriz certificada,
obtiene acceso completo a la propiedad intelectual de Empresa B.

¢ Las comunicaciones de la marca deben incluir un enlace al perfil

de Empresa B (en el directorio de Empresas B) de la empresa matriz
certificada, donde la relacion entre la marca y la empresa matriz sea
clara.

e En el caso de las subsidiarias evaluadas por separado, se aplicara un
costo adicional por cada pagina de perfil individual.

Marcas que no hayan obtenido una calificacion verificada de mas
de 80 puntos en la Evaluacion de Impacto B, independientemente
de si tiene una empresa matriz certificada:

e Esas marcas no pueden usar el logo de Empresa B.

e Esas marcas pueden comunicar en un texto que son subsidiarias de
una empresa matriz certificada, por ejemplo, “Esta marca secundaria
X se enorgullece de ser parte de la compania matriz Y, una Empresa B
Certificada”.

Licenciatarios o relaciones de marca compartida:

e Las marcas con licencia de una empresa matriz certificada no
pueden usar el logo de Empresa B. La empresa matriz certificada
tampoco puede mencionarlas ni usarlas en comunicaciones en las
que la empresa matriz certificada haga referencia o muestre el logo de
Empresa B.



IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Certified
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La ubicacion ideal del isologo es en
la parte frontal del envase junto con 100% Vegan
la marca principal.
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Otra posibilidad es ubicarlo junto
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al panel informativo y nutricional.
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IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Uso en materiales
Impresos

Cuando el isologo de Empresa B esta
ubicado cerca de la marca principal, este

debe ser de igual o menor tamano. Ubicar
el isologo de Empresa B cerca del logo .
de la marca principal ayuda a reforzar la ,,
importancia de la certiicacion. . <
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IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Uso en materiales
digitales

Cuando el isologo de Empresa B esta

Certified

o
—
Corporation

ubicado cerca de la marca principal, ailze
este debe ser de igual o menor tamano.
Considere destacar la certificacion de Corporation
Empresa B en sus comunicaciones

digitales y/o alinear el isologo con la
informacion de contacto estandar que
aparece en el pie de pagina.

rtified

ooooooooooo

Certified

_®
Corporation




IDENTIDAD VISUAL: MARCA DE LA CERTIFICACION

Uso de color

Para garantizar una integracion
armonica con la identidad visual de su
marca y lograr una estética unificada
en todas las comunicaciones, el
isologo de Empresa B se puede
aplicar, tanto en blanco como en
negro, sobre cualquier fondo, patron o
imagen fotografica.




IDENTIDAD VISUAL: OFERTAS PARA EMPRESAS Y CORPORACIONES

Descripcion

Si solo se requiere una linea de
texto, la dimension debe definirse
de forma tal que la letra en

y Impact
~. Assessment

mayuascula coincida con el tamano

y la barra del “Circulo B”.

Siempre debe aparecer en este
formato. Ninglin texto o imagen
debe invadir el espacio en blanco

del logo. @ Movement
~ Builders

Analytics



IDENTIDAD VISUAL: OFERTAS PARA EMPRESAS Y CORPORACIONES

Uso de color

El isologo de productos para
empresas solo puede aparecer

en color negro o en color blanco

sobre un fondo de color. m p a c

El fondo puede ser negro, blanco ® AS S e S s m e n t
|

o de uno de los colores en la
paleta de colores secundarios.

Si se usa un fondo negro o de
uno de los colores secundarios,
el area de seguridad debe
aumentarse a 3x después del
nombre de la herramienta.

41



IDENTIDAD VISUAL: HERRAMIENTAS

Descripcion

El isologo de las herramientas
esta compuesto por tres o cuatro

elementos: I o c a I
- e] “Circulo B”
- la barra Mid Atlantic

- el nombre de la herramienta
- el nombre opcional de la region

Siempre debe aparecer en este - ™
formato. Ninglin texto o imagen H Ive
debe invadir el espacio en blanco

del logo.

Work

42



IDENTIDAD VISUAL: HERRAMIENTAS

Uso de color

El “Circulo B” puede pintarse Lo c a I

de cualquier color incluido en

la paleta secundaria. Mid Atlantic

La region y el nombre de la
herramienta pueden ser de color

negro o blanco si se invierte sobre
un fondo de color. | i
El fondo puede ser negro, blanco -t V.

——-:- —————————————— ®|———

o del color que se asign6 al

“Circulo B” para esa herramienta
especifica.

Si se usa un fondo de color,

el area de seguridad debe
aumentarse a 3x después del o c a

nombre de la herramienta. _ _
Mid Atlantic




IDENTIDAD VISUAL: INICIATIVAS Y CAMPANAS

Isologos con

ilustraciones » .
Certified Texto secundario

Hemos desarrollado una plantilla
para garantizar un estilo
uniforme en todas las iniciativas
®
I

y campanas, con la opcion de
personalizar cada material. corporation  1€XtO secundario

Una vez que se haya completado
la plantilla con su contenido,

se puede modificar el diseno

del texto para lograr un aspecto

equilibrado. Certified Texto secundario

Certified 2019

Corporation TeXtO Secundario T
Corporation Los Angeles Sep 16-18 SF




IDENTIDAD VISUAL: INICIATIVAS Y CAMPANAS

Isologos con
texto inicamente

Hemos desarrollado una plantilla
para garantizar un estilo uniforme
en todas las iniciativas y campanas,

con la opcion de personalizar y 4 y N ry
Titulo(B)  Titulo
®
|

Academia O+ NET ZERO |33



IDENTIDAD VISUAL: SIMBOLOS DE MARCA COMERCIAL

Siempre se debe utilizar el B Lal === e e e > TM

simbolo ™ después de usar por

primera vez las siguientes frases Certified B Corporation __________________________________________________________________________________________ > TM

en un titulo o en un cuerpo

de texto. B Corp ________________________________________________________________________________________________________________ > TM
Empresa B Certificada ---------=-=====mmmmmm s > ™
People Using Business as a Force por GOOd ------=-==-=========mmmmmmm oo > ™
People Using Business as a Force por GOOd -------=-=======mmmmmmmm s >®

People Using Business as a Force por Good es una marca comercial registrada, y se puede usar el superindice ®. B Lab es
propietario del registro de marca comercial de “Personas que usan la fuerza de los negocios para generar un impacto positivo”.
Un simbolo registrado puede usarse junto a ese mensaje. Si usa la versién mas corta, lo correcto seria usar un simbolo de TM.




Elementos visuales

Aqui encontrara instrucciones detalladas
sobre como usar de manera adecuada

nuestros elementos visuales principales,

entre ellos, la tipografia, la paleta de colores,
la iconografia y las imagenes. Al seguir los
estandares y el estilo de la marca con atencion,
podremos garantizar la coherencia en nuestras
comunicaciones a nivel mundial.




ELEMENTOS VISUALES: CIRCULO Y BARRA

El circulo vy la barra pueden
usarse para enmarcar y destacar
ilustraciones o fotos.




ELEMENTOS VISUALES: ILUSTRACIONES

Es posible que quiera usar
ilustraciones que expliquen
sus actividades y representen
conceptos abstractos.

Encontrara una biblioteca llena de
imagenes disponibles en nuestra
Biblioteca de ilustraciones de 2021.

Si quiere crear imagenes nuevas,
deben tener un estilo similar y
solo incluir colores de las paletas
primaria, secundaria y de colores
de énfasis.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yq3UIQCc2pLa1TE5sfo5J-oQyPMQVv9T

ELEMENTOS VISUALES: DIAGRAMAS

Los diagramas pueden ser itiles
para transmitir un sistema o un
concepto.

: : o
Considere incorporar elementos
como el “Circulo” y la ”Barra” \

Acelerar el cambio de

para crear un estilo reconocible. e

impacto positivo

Comunicar la fuerza de las
empresas como generadores
de un impacto positivo
equitativo




ELEMENTOS VISUALES:

Los iconos son una herramienta
importante para ayudar a
comunicar de manera visual un
concepto o proceso.

Si es necesario crear iconos
nuevos, deben tener un estilo
uniforme. Use estos iconos a
continuacion como una guia para
lograr la simplicidad, el estilo y la
tipografia de nuestros iconos.

ICONOGRAFIA

I

|

|
I
| pgn,

B

o1



ELEMENTOS VISUALES: PALETA DE COLORES

FIJAS FLEXIBLES A ELECCION

Se deben respetar estas paletas de colores Las paletas de colores estan disponibles Los socios globales tienen la posibilidad de
y no es posible modificarlas. para cualquier entidad de B Lab. crear sus propias paletas de colores.

Los colores son una parte
esencial de nuestra identidad

VERDE

de marca. El uso uniforme de NEGRO AZULADO

la paleta de colores no solo CMYK 00.00.00.100 CMYK 85.15.60.00
RBG 247.148.29

#17941D

RBG 0.157.133
#009d85

fortalecera la experiencia

integrada de la marca,
ROJO

sino que también ayudaré OSCURO ROJO NARANJA

CMYK 00.70.80.10
RBG 220.102.60
#dc663c

a comunicar una emocion aqui. CMYK 15.100.90.05 B CMYK 00.90.75.00

RBG 190.30.45 RBG 239.64.68
“ ’ #bele2d #efd044

especifica al puablico.

AZUL
OSCURO

AZUL

CMYK 75.30.00.00
RBG 43.147.209
#2b93d1

CMYK 90.50.25.05
RBG 7.110.149
aqui. #076€95

52



ELEMENTOS VISUALES: FOTOGRAFIAS

Las fotografias ayudan a
respaldar nuestras iniciativas
de comunicacion, ya que
atraen la atencion del pablico
y muestran las ideas generales
de una manera mas inmediata.

Si lo desea, es posible usar

el “Circulo” y la “Barra”

para enmarcar una imagen
completa o destacar un area
especifica dentro de la imagen.



ELEMENTOS VISUALES: TIPOGRAFIA

Helvetica Neue Black
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

Para los titulos principales,

siempre se usa Helvetica
Neue Bold.

A veces, se puede usar Helvetica
Neue Black para dar mas énfasis a
una frase o seccion.

para el texto, siempre se usa Helvetica Neue Bold
o srommres e o e et ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Serif Pro Book y Bold. No use

un tamano menor de 8 pt para a de efg h ij kI m n o pq rStuvwxyZ

Meta Serif Pro.

e 20 sean egete paraageges Meta Serif Web Pro Book
i apdbrsofuses de ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
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Aplicaciones

A continuacion se incluyen algunos
ejemplos que muestran cOmo nuestros
isologos y elementos visuales se combinan
para proporcionar un lenguaje de marca
coherente y cohesivo, ademas de plantillas
que ayudan a usarlos correctamente.




APLICACIONES: PLANTILLA DE PRESENTACIONES DE GOOGLE

Para lograr la coherencia en todas
las presentaciones, hemos creado
una plantilla de Presentaciones
de Google, disponible aqui.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VVGF45XzhP0_n8nm0Fni4Ttf-WAg_VI2

CONTACTOS CLAVE

Si tiene alguna pregunta Para consultas sobre branding, marketing y comunicaciones:
acerca del uso adecuado

de estos lineamientos, no Hannah Munger
dude en contactarse con Directora de Marketing y Comunicaciones Globales
estas personas. B Lab Global

hmunger@bcorporation.net

Para consultas sobre asuntos legales y de propiedad intelectual:

Susan Cori
Directora Ejecutiva de Operaciones

B Lab Global
scori@bcorporation.net

S57
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