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المسؤولية، الإتقان

الإحسان الثقة، الأمانة

حياة أفضل بتكاليف أقل

� א������כ ��

�­�¨�¥ א�
����כ   ´��¨� א����   µ����  ±��  ·�� א���­�  א���   
�� ���א´  �²כ�    ��  
º
 ���א

"  ·�� א���כ�  �א�¼   
��  ��
א��  ��� �  �­�¨�¥ ¥א���א��   �
��Ð� ¥א�Ä��א¤   ��
�
א� 
�א¼ � א�
��� �  �­�¨�  ·�� ¾
�� א���  א�
����כ  
א�� � �­�
א�¬א��� �� ¸ א�
����כ"   ¹�
 �²א�� �


�כ�
.א�
����כ­� �� א�

التقرير السنوي 2022 ���� �א��

08 07



� �
�כ� ��
א� ��� א��� א����� ��כ� ��א��� ���

� �
��­�� �� א��
� א��א��� א���

א����­����  
�כ���� 
א�  ����� �א�­���א   
���א¸���

א������� ¥¸
����� �¬� א����­�

 ,����
א��������¡� א���­���­� ������כ� ���� א�� °���� ¥א� 
¥��אכ�����° א���������´, ��כ­������ ¥������­ª �¨�¼ א����� 
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181
39

42

2944

15

36
فروع تم افتتاحها

350خلال العام إجمالي عدد الفروع داخل
 المملـكــــة وخــارجهـــا
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ألف18

عدد الموظفين

 مليون 90

عدد الأسهم

 مليون900

راس المال المدفوع

الرياض
المركز الرئيسي

تاريخ الادراج

2008
القيمة الاسمية

10

القيمة السوقيه
كما في 31 ديسمبر 2022

مليار ريال 9.36
سعودي

ريال

فرع داخل المملكة
350وخارجها

عدد الفروع
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�2022 ���א

11.99

%13.33

 ربحية السهم

النمو في
عدد الفروع

1,080
 صافي الربح

%16.66

%20.78 %15.72

 %53

%13.64

المبيعات

النمو في عدد
العملاء

التوطين

توزيعات الأرباح
للعام

النمو في عدد
عملاء اكتساب

النمو في هامش
الربح

النمو في المبيعات

مليار1.102 مليار9.5

مليار
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����� ���­���� "�­���א� ������� ��כא�­�Ö� ¹­�¨�¥ ����£� Îא¼ �
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א¾ ����������À א���������� ���������

א�����א ¥��­ÂÏ�א.כ
א �������· א������כ� ��� �����
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א��א.
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כ
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º
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� א�¬א��� �� א� �א¼ ×א¼ א���£�, �Ù» � �� «�א�� א������כ� �¨�Ø ¸א�
א

º
 ��א ��³
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���� א�
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­���± ×¥� א�
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א�� �� £¡אÁ א�� °�� ��Äא�°� א 
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��א��א.¡� ¤����� �
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�א�Ú א�����כ� ¥א���
�� «�· �����א�
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 ����� א��א��, ¥כ��כ � �
������ ������Ù� 
º
¥Ã�א����א

 ���­Â��¹ א��א�� א���Â�¥ ,�

א £
��� �� א� ��� ¥א�����²א�א¼ א�¨כ­� ,��� �����
��Ãא�� ���א� � �� א��א�� ¥א�� א» א�

���כ ��­� א������כ�, ¥¥א���א ��
�� ���· א�
�������א¼ ��¨�­¹ ��
א¾ א������כ�  Û�
¥������ÂÏ א������כ� א������� ����א ��· א��

 �� Ü�
 �� �����­�� א���כ� ¥�����א�
�» ��כ� ��
º
 ��א����­א
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­��� ���¥» �¥�א � ,�­
א����Ä��א�­ ­� ¥�¬�¨� א�
����א�

.�
��
כ�א�� £¬� � א��א א�

����א��א�� ��א��� ��כ� ��
א� ��� א��� א�����                             א����

كلمة رئيس
مجلس الإدارة

أ.عبد الله صالح العثيم

رئيس مجلس الإدارة

�א�א �� א��¬א�

 ¥א��� ¥�� א����­¹,,
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º

�א£ ��
��¥ ,�2021 �(9Þ5) ��­�» ��א¤  ����� �
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 �
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 ¹­�¨�¥ �2026 �
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��
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���א ¥��­ÂÏ�א ¥��א�
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نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

م.بدر حامد العوجان

 لقد تمكنا في شركة أسواق عبدالله العثيم في عام 2022، بدعم متواصل من مجلس الادارة ،

بالمزيد من الانجازات والنجاحات على مستويات عدة العام  المتميز و تكلل   من مواصلة الاداء 

 ساهمت في تحقيق النتائج المرجوة

®� כ��°°� �א¨¯ ̈­
��°�°°°°°°°°°°® א±�א­�
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 א�����²
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استراتيجية وخطط وقرارات الشركة
 نموذج العمل 

 استثمارات الشركة 

01

02

03
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א¤ �� �­­������ �Âכ�­�¥ � �� �א��� 2022/10/16
º
 �א������כ� א���א�א

º

�א��� 

º

� �� �א�
 א���¸א» – ���א� /Ü
��
א�

א���כ�.

�­���± כא����� �¬���� א������כ� ����� ��Ü ����א¤ ����²כ� ��
 א������ א���­���� ��������
א� ¥�¨�­���¹ ������א½ ������
א�­� £
��א 

 �2005 �
א� �
� �� �א���Äא� א���כ� �� �²כ� א
593,335,777 ��א¤ ����� ��
 א�°כא� � 
� �א��כ� �» א���

 163 ��
א� ��· �א��������Äא א�� �� �
������

א�� א���א½ א�¸» â�� 

�� 85 ��­�» ��א¤ ��������, ¥£���£¥ â�����
�

��­�» ��א¤ ����� ¥�
§ ��א��� א� 
�­� א��א�� ����כ�.

�­���± ��ß �­����א� ��± �� א�

��� א�
���� ¥א��א��ª �����א���א (105,663Þ79) ��� ���± ¥×�כ ������� (2,000) ��א¤ 


§ ��א��� א� 
�­� א��א�� ����כ��¥ 
º
 �����א

º
Ä(211,327,580) ��א ��
£ â��� א��
¸Ù�¥ 

�� א�
��± א��א���

 ��
�­���± ��ß �����א� �����± �� �
��� א���אß ¥א��א�â �����א���א (44,421Þ12) ��� ���± ¥×�כ ������� (4,200) ��א¤ ��


�­� �א�� ¸ �����£� ·�� ß������ «(186,568,704) �����א¤ �������� ��· א ��
���£ â������ א�����
¸Ù�¥ 
א�
�����± א��א����


�א�
� א���כ� ¥×�כ ��
 א�¨¬�¤ ��· א�
�א��א¼ א������. �

 ���¸�א¼ א������כ� �� � א¤ א��¬א½ ¥א��Âא�­� 
º

א�����א¼ ��°�°א
 ���� א�

º
א��
א� Ã¡� ��א��א¼ א�¨�כ
� ¥��א

.�­�¥��
¥א�

.


� א���כ��:��� 
º
א����א­א� �� ��כא� 
��א  (� 

 ßא����¹ � ����� א��א�� �����· £�����¤ א������¥ ���א������ 2022 ����­��� 7

� �� ����²כ� א���­� א��א��� (�����א�� ����) ���א� כא�� 
�
א�

 
º
Äא� ���� 62 ��א
������� א���כ� �� �²כ� ��
 א��� א���­�  �����

 �
­��¥ ,������
 
�������� א��א����
 ¥×����כ ¥�����א ���
�����א¼ «�א�� א�


א�­���� £
�����א 846,538,700 ��א¤ �������� ¥א��� �����Ç ���א ���א½ ¸»

£����� א����°כא� ��­
���� 608,549,515 �����א¤ �������� (593,335,777 ��א¤ 


 א�°כא�).�� �����


����א�
­� ��א��� 27 �� ����­��
�����Å§ א�¬�����Â �����· א� 
�­���� א��


���§ א�
�א������ ��­����א ����� ×����כ א��א������. ��א��� �¥ �2022 ��
������


���, �� �¨¬­���� ���â א��­±  
�� �
�����
£א�
���� א�
�כ���° א�
א�� א�

כ
���א ¥£
 ����� א�Ä��א� �� א�¸����א�א¼ א���א�­� ���� ��כ­� א������� 

א�
�א��.


� א������כ� ����� ����²כ� א������אß ��¬�א����א¼ א��ªא�­���� (����²כ� �������

�����א�
� ��������� ����Â) �������� ��כ­� �Ã �� ,(55Ý)¤ א���כ� 


א� ��������  �­
����Äא  ����
א��­  â������¥  ����Ôא��  §���­� ����²כ�  א��א������ 

38,507,734 ��א¤, ��
�� א������¡� א���­�­� �������כ� �£א�� א�
�א�� 

 �­ª�����¥ א��א �¬א�� א������כ�
¥א�
�����ä¼ א�¬�א�­���� ��­����א ¥א������

א��ªא�­����  א�
�� ���א¼   ¹�������¥  ����­ª�� א�
¬א����±   ������¡�¥ ¥�­א����� 

 
¥א����Ä���כ­� ¥א��­�א� ¥�¬
�� א�
�א� א��ªא�­� ¥א�Ä���כ­� ¥£

� ���4,548Þ993 â ��א¤  2022 ���â �¬­¢ א���כ� �� א���א�� �� �א

  .�2021 ���א�� ��� 551,280   ��א¤ �� �א


�א¼ �
� א������כ� ����� ����²כ� א������¡· ���������

 �������� (��¥
א��ªא�­� (����²כ� ×א¼ ������¥�­� �¨

 
��כ­� (25Ý) ¥�א������
א� ��â 25,000,000 ��א¤, ¥£

 �����
��¥ ,�2015 ������ ��­����³ א������כ� �Ã¤ ����א

�����א�Ôא א��א����� �� «�א�� ¥������­ª א�
¡א��, 

 â��� �2022 �
 ��â �¬­¢ א������כ� ����� ���א½ �א£¥

 �1,547,651 ��א¤ ��א�� ��� �
��â 1,273,241 ��א¤ ��א

.�2021

 ¹­£

� א������כ� �� ����²כ� א���­Ç �¡¨� א��������

א�¬�א�­�-������¥Á �������כ (����²כ� ×א¼ ���¥�­� 

 ����
א��­  â������¥  (33Ý) ��כ­����   ��������  (��¥
���¨�

 �����
��¥ �����א¤   50,000,000 
א� ��������  �­
����Äא

 ����¨Ô¥ ����Í���  ����� �������כ�  א���­����­�  א������¡� 

 ��°�א�¨��� ¥��א�� א�
¹���­£ ¥��א�� א���¾ ¥א��

 
�¬�א����± א��ª¤ ¥א�
¹­£ ¥א�
�� ���א¼ א�°�א�­� ¥£

 2022���â �¬­¢ א������כ� �� א���א½ א�¬א�­� �� �א

 549,999 â��
������â 45,963,312   �����א¤ ��א��  ��� �

.�2021 ���א¤  ��א

رابعاً: استثمارات الشركة:
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א����א­א� �� �
­א� �א��� ��א£� ����¾:  (² 

 (6Ý) כ­��� �������� (��¥

¥�� (����²כ� ×א¼ ������¥�­� �¨���¨

� א������כ� ����� ����²כ� א�
�א�� א��Ô�­���� א��������


�� �����א�Ôא א��א�� �� «�א�� ��¥ ,�2009 �¥�א������
א� ��â 3,400,000 ��א¤, ¥£
 �� ��­����³ א������כ� �Ã¤ �א

 ��
¥������­ª ��א����� א��¨�­���� א��א����� �א�
�א� א��ªא�­���� ¥א��¥�� ¥א����ªא� ¥א�
����א� א����¥�­���� ¥א����¥כ­
א¥�� ¥��

 �� ����

����א¼ א�Â�­���� ����� �����א א�
 א¤, ¥�����± א�
�� א���­����� �������כ� �� �
������ א�
����א�, ¥���â א��­
� א��א�


א� כ
א �� 2021/12/31� ���â 2,012,105 ��א¤.�����

 �����
¸ �� �� ����

� א������כ� �� ����²כ� ¸��� �¥�¥�א ��������
א� (����²כ� ×א¼ ������¥�­� �¨
¥��) ¥א��������

 áא����� ��
א��������� ¥א�������כ �������� ��כ­���� (18Ý) ¥�א������
א� �����â 900,000 ���¥ �����)א�¤ 4Þ54 ��­�» ��א¤(, ¥��

 �

��, כ
א ����� �

א� �
 א¤ א������א�א¼ ¥�¡����א ¥א��¡אÁ א�����­א�� ¥�� � ���א¤ א�¡א£� א�������Äא������כ� ����� א

 �2017 �����Â, ¥�� �א

�א¼ א�Ä�����א��� א�
א�­� ¥א�Â�­� ¥א��א��� ��¡א�א¼ א��
א¤ א��א������כ� ��· ��
�� א�

 Ú¬�£א����§ ����²כ� ¸��� �¥�¥�א ��������
א� ��¨��� ���1Þ55 â ��­�» �����א¤ כ��Ü��� å­Â א�
א¤, ¥£���
 �� �כ��� �

 ¤�Ã ¤800,000 ��א â��
� Ú¬�
2017�, ¥�� ��א�� א� �
א� ��­
� 800,000 ��א¤ �Ã¤ �א������Äא��� ���א א� �
­£

 â��
� 2022 �� Ú¬�
2021� כ
א �� ���­���� א� �
�����â 675,000 ��א¤ �Ã¤ �א� Ú¬�
2018�, ¥����� �����א�� א� �����א


א� כ
א �� 2022/12/31� ���â 989,964 ��א¤. ����� �� �
278,335 ��א¤ ¥���â א��­
� א�
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�א���א½

 إدارة المخاطر 
تحليل المخاطر 

01

02
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א�

42 41



�א��Ô, ¥א��¨��á ���א ������ �Ã¤ ���א¥» ¥¹�­É �­����� «�א�א¼ א���כ�, ¥��­­�� «��
א�­�א¼ �
¥��Éא 

 ¥��­­����� א������
¨� ���

�א�Ô ¥� ���א ¥א���א��א 
���א× א��
א�­��� א�����  ��¨
 �� ��כ א��» ����� ���É ����¥ א���É¯ ���� א��­�� ¢����� 

������ �����א £���¥

�א�Ô א�
���¡� ������³¡� א������כ� 

 �� א��

� א��כא»  ����� �� ��Åא� £
 �������¢ �­�א �א¤ ¥£���א ¥��אכ א��£

­� ¥א�
א�­�Ã ¥���א: א��א̧�

:�א���� א��א�Ò: א���א½

�א��Å°°°א�  א������°°°�   �א���א½°°°
 ���
�א������ 
א����א� א�Åכ�


כ א������כ �°°°� ���¹�
�
אכ�� א���¹� ¤��


��א½� א���א��� 

 ¢
ª°°°א��� �°°°��¶ Ïא��¼°°°א
 ����� �א��¹

� אÅ �» א��א��� ��
�
א��¡��� 

א�����°°°�  א����°°°�   ���א½°°°

����� א���א � א������  

א­�¼°°°א� ��°°°�א­ ¦ �א­א� ��א½� ��� א����
�א�
א���א­א� 

:�¦�א­� א���א½

א¼  �̧� ·��� ¹­�¡�¥ �

�­א¼ א���כ� �� �Ã¤ א�
�א��� א�
א��� �¡­¨
�א�Ô א�
�¨�Ø � �� א��א�� ��· ��± א���� ��Ùא�� א�

 ¤�Ã �� �

��

­± «�א�א¼ א������כ� �æ¸����א�א¼ א�  ̧Áא��»¥ �Ôא�
��� ��א��� ��± �������µ «�א�� א� 
���א �����°� ��̧ �¥ ,����
א�¨�כ

�א�Ô �������³ א�������, �­© �
�§ א��א�א¼ 

כ� �� «�א�� א���� �
�­א¼ א�� °��, ¥�����§ א������כ� �Ã¤ א��א� ��­�¡� �Âכ�� Çא���

�א��É�¥ �Ôא �
א �כ� א���כ� �� �¨�­¹ ��­�א¼ � א¥�¼ (9) ��­א� ��א¤.
����Â �����­� �� א�� ��� � �Â���
א�

�
א�§ א���א½�

א������� �אÅ¶�¸א�

�¬�����א½� א��

�א����� 
 ��°�א­

Í�א�¸°

Ôא­
��א½� א�כ

א�¬�����

א���א½°� א������°�

��� �°��א��°�¹�א� א��

�°��

א��א�

א���א½� א���א���

א��א­���  א���א½� א��א­��� א���א½� א��א����
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א�
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אÅ���א��� 
א��
כ��  ��Àא���א­�א� א���

الممارسات البيئية
الممارسات الاجتماعية

الممارسات في الحوكمة

01

02

03
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א�

�
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אÅ���א��� 
א��
כ��  ��Àא�¾:א���א­�א� א����א���� א�

 �­Íא�����א¼ א��­

����± Ã¡���� א��¨����¤ ��¨����­� � ������ א�����
�� ���§ ����²כ� ������א´ �����
 א��� א���­���� ��· �¡�­���¹ ������� א�

 ¹�¡�

א��, ¥�� ��א א���Äא¾ א

�כ� א����­� א������� ¥�¨�­¹ ��

א�­� ¥��כ
� א���כא¼ �א���א���À� ±� ¹ א��¸Äא¥

 � Û
�

�Ü ¥א� �
 א��

�� ��KANTAR) )  �����· א��É א��
א�°� א��­���± �א�� °�� ¥א����­� א��א�
­� (RLI) א� ����� ��� א������כ�̧ 


א�����א¼  �� �����א א�
 א¤ �����כ� ���א����¢ �± �¡�����א¼ ��
א¾ 
����� א��­����Í א�
¨�­���� א������ �����§ ��א א������כ� ����� �Ã¤ א�


א��.��Äא

:��È²¨­� ��¨¬�¤ ��· ��כ א� א�°� כא�
¥כא�§ ��א�­� ��­­� א�

א�¬א¶� א�����א��.

.Õא���א ��
��א


אÅ���א���. ��Àא��� �א���א­�


אÅ���א��. �Àכא­ א�����Åא

א���
� אÅ���א�� 
א±��אÆ אÅ¶�¸א�».

�כא�.�אª��Åא¤ �א��
א��� א��� ��³¾ ��א א�

��Àא���א­�א� א��� : Å
�

 �
¾ א����¤ «�· �א�� א���Äא¿ א�¬��Â �¨��¤ �א������� ©­� ��¥
 �� �����´ א�¡א£� א�
º
 ��כ°�א

º

�כ� �¥�א
���§ א�


א�� ¥א�­�� ��א�� א���כ� ��Äא¾ א

�כ� 2030� �� ����± א���א¤ א�¡א£� ��¨�­¹ ��
2060�, כ
א ���א�
 ���À א�


� א����א¼ �
א��, �� �Ã¤ ��א�� �¬
��א א�����­� �Ã¤ א���
�� «���א�­ ­��א ���
�� א�
א¾ �¨�­¹ א���
­� א�


א��א¼ א��­�­Í א��� ���� ��א א���כ� כ
א ���:
א��א��� ¥�¨א����א ��· א��­�Í ¥�� א�

:Ç��¹א א� א��¼� §���� ( � 

 :���¶��¬א¶� א���א א א�  (1


א� א��¡א£א¼ �� �� א������כ� ��
���£­� ­Ãא� א�����
��

 �Í­��� ¹�
�Ã¤ �¡�­¹ אכ�����א� , ¥�� ��א�� ����� ­Ãא� �

 «Ù� א��, ¥����± ×�כ��¡�� ±���­
¸ ����¥ ����­
��א����¢ א��


� �������כ� ����� �­
א��¨����¤ «����· �¡א£���א¼ א��
א����א א��£

����­� א����א¼ �­Ö א���¥���, �
א ���� ���­� א��Âא�א¼.

:��¶­
� א��É �Åא± ¸א  (2

 ¤�Ã �� א¸�� ��א�­�������� �­£������
��­���� א������כ� ��

 ����� �Ôא������א ��· Ó�����² א���´, 
º
Ä
�¡�­���¹ אכ�����א� ����

¥�� ­Ãא� �
��Í­��� ¹ ¥���� א����¤ «�­�.

:� 
א��Öכ�� ��Ä א	½��� א���א��� א��³  (² 

 �����
� א������כ� ��
������£­� א�¡����א� א�������� כ�
�����

 �����  ¼
����² ×����כ   ·�����  �¥��  ,�����
א����­  ������ÖÐ�

 �­Åא
 �Ã¤ א����א¼ א�
º
א�������כ א����Ö א������ �
�א

���כ ����
� א���כ� �� ��°�° א�
�� א¼ א������ �
א 

���� ��Öא¼ �
���א.

� א��¼א א�: 
¦�א�� ��  (� 

 

�כ א������כ�  ��
­� «�א�� �
¥�� א��Âא�א¼ �­© ��א��

 �
א� ��א� Ãא�
א� א�¡א£� ��א��� א����� ���­� א��

 �� 

� , כ��כ א�¨���
 �� ���¿ א�
­א� ¥א���א� ¥א�¨����
¸

א���אÉא¼ א�ªא�א¼, כ
א �» א���כ� ���א�� �± �²כ� �³¸­� 

 ���א� «�א�� א��Âא�א¼ 
º

א����� �����Â� �� Úא�א��א ¥��א£

 �� 
º
Ä
� א�כ­���אÜ א��א������ ���¨�� ����
�
�כ���� ¥������
�א�


���א �  ����Í­���  ������
� �א���א�����א   �
א����­��� א��������­כ 

� ���א �כ�� ��א�� .

:ªא���א�

� ������א� � ¾�¸�  (Ð 

�א�° �� ��Á ������כ� ������א´ 

� �א¼ ¥א��� �¥� ±����¬�

 ������

 א������ א���­����. ¥¥א����
 ����� �כ����� א�
¬א����± א�¨�����

�א�° �� 
¥א�
�כא������ ��¨���א¼ ¥א�
� ����א¼ ¥��� א¼ א�

 2 �8352 ±����¬

�כ���� , ¥������â א�
����א�� א�¸
א�­� ��
א�

 ����¥ 
º
 �� א�
�� א¼ ���­א

º

�� «��א¸­� ���Ô 80 â�א£ ��¥

 ���
�כ����� ����� ��Ô Î�� 170 �� א�­�� �כ�� �� 325 � 

 ����­��� א� ������ ��
���א»  א��
א�­���� ¥��א£�����  א�����א×   ������¥

א�
�� ���א¼ א���א�­���� ���²Ä��אÔא¼ �­����Í א�����ªא� ¥א����
¥א� 

.(SFDA) א�������

:
º

­ � א�����א� ����א�  (Æ 

�כ� ��כ§ �א× ��� �� ��א��É
 � ¶��� ¦ �א��� ��°°°��א�� ��°°°כ§ ��א�°°°
º
 �כ� �¢  ��� א��¸
� ��Ä א�����א� ����א


א��א¨��� א������� ��
­ °°°� א�����א� א������,  �°°° �­

א¶�¸°°°א� א����כ� ��°°°כ§ �א¤. ¦Øא�� ¦�°°°Ä �³א�¼� ¦ �א�א� א��

�כ� �� א��¸
� ��Ä ��°°°�א­ ��א��°°°�� �� °°°�� א��ª � �� א�
Ùא¨Ç �א��¬א�א� א������, 
 �°°°א�� א��� Ä�¦ �א�Ø±א�

 �� §��  ��	 �°°°Àא��� Ä�� ���°°°א�� ��ÂÖא�� �� ����§ א��°°°�  

א�����°°°א� א�����°°°�, 
��� °°°� ��°°°א­א� ���א�� ����´�, 


��א�� �כ�� �� £�Ò א��כ�¼�. �À���� �� �� א�����א� ��א  ����א §��� ¢
��א���אÔ א�כ
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� א���כ��:��� 
º
א����א­א� �� ��כא� 
��א  (� 

 ßא����¹ � ����� א��א�� �����· £�����¤ א������¥ ���א������ 2022 ����­��� 7

� �� ����²כ� א���­� א��א��� (�����א�� ����) ���א� כא�� 
�
א�

 
º
Äא� ���� 62 ��א
������� א���כ� �� �²כ� ��
 א��� א���­�  �����

 �
­��¥ ,������
 
�������� א��א����
 ¥×����כ ¥�����א ���
�����א¼ «�א�� א�


א�­���� £
�����א 846,538,700 ��א¤ �������� ¥א��� �����Ç ���א ���א½ ¸»

£����� א����°כא� ��­
���� 608,549,515 �����א¤ �������� (593,335,777 ��א¤ 


 א�°כא�).�� �����


����א�
­� ��א��� 27 �� ����­��
�����Å§ א�¬�����Â �����· א� 
�­���� א��


���§ א�
�א������ ��­����א ����� ×����כ א��א������. ��א��� �¥ �2022 ��
������


���, �� �¨¬­���� ���â א��­±  
�� �
�����
£א�
���� א�
�כ���° א�
א�� א�

כ
���א ¥£
 ����� א�Ä��א� �� א�¸����א�א¼ א���א�­� ���� ��כ­� א������� 

א�
�א��.


� א������כ� ����� ����²כ� א������אß ��¬�א����א¼ א��ªא�­���� (����²כ� �������

�����א�
� ��������� ����Â) �������� ��כ­� �Ã �� ,(55Ý)¤ א���כ� 


א� ��������  �­
����Äא  ����
א��­  â������¥  ����Ôא��  §���­� ����²כ�  א��א������ 

38,507,734 ��א¤, ��
�� א������¡� א���­�­� �������כ� �£א�� א�
�א�� 

 �­ª�����¥ א��א �¬א�� א������כ�
¥א�
�����ä¼ א�¬�א�­���� ��­����א ¥א������

א��ªא�­����  א�
�� ���א¼   ¹�������¥  ����­ª�� א�
¬א����±   ������¡�¥ ¥�­א����� 

 
¥א����Ä���כ­� ¥א��­�א� ¥�¬
�� א�
�א� א��ªא�­� ¥א�Ä���כ­� ¥£

� ���4,548Þ993 â ��א¤  2022 ���â �¬­¢ א���כ� �� א���א�� �� �א

  .�2021 ���א�� ��� 551,280   ��א¤ �� �א

:ªא���א�

� ������א� � ¾�¸�� ��Àא���א­�א� א��� Ä�� �����

כ¼א�� א����א¤ א�¬א¶�

Úא
 
� 200000 כ����
�
 ;Úא
 200 Ä�¦ Úא

 § א±Øא�� ¦�Ä�¦ LED Ä ����§ א���Å´כ �� 400 �� «�¡ 

.
º
�� א��א�� �� א���´כ א�¬א¶� ��
 א

א��� �� ��­ א�¬�א¤

 .Ç���� ����� Ä�¦ א�� 

¦�א�� �� Ç��¹א��
 �Àא� ����א� א�����Â� א�����א� ��� �� 

��� � �¸א�­ א�����א� ����א

 �� א��¸
� ��Ä ���� א�����א� א��א¤ ����א. 


� ������א� 
א���א�ª ��א�א��
 ¾�¸�
�כ� ��
א� ��� א��� א����� � Û�¸£
 �� ISO – HACCP, כ�א  ��:

א��­± א���א�± �א�� °��, ¥א��­± �א� 
��-�²כ� ���א´ ��
 א��� א���­�.  •

����א¼-���א´ ��
 א��� א���­�. 
� ¥א���°�� �� א�� א�� °�� ��
�� א¼ א��ªא�­� ¥�¨�­� ��� א¼ א����Äא  •

�א�°.
����א¼ ¥א�¨���א¼ ¥א�
� �א¼-�¬�± �¥� ��
� �א¼ ¥א�
«��א�Í���¥ à ¥����± א�  •

�א�°.
����Í א����¥א¼ ¥א��¨�� ¥א�¸�א»-�¬�± �¥� ��
� �א¼ ¥א�  •
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º

¥�א� �
א�­�, ��
 �¥���א ��א����� �א��� ¥����¸Äא �­�¥�����
 �� �¥� א������כ� �� � א¤ א�

º
א�¡�£���א

,±
� 

�� א�Ã �¡��� Î���� �� 
º
 ¥¥א��א

º

­°א��

:א���א­�א� אÅ���א���:
º
Âא��א

5,682,185 ­ א�2,686,164 ­ א�

­4,986,461 א�­1,657,133 א�

 

20222021

10,980,144 

9,811,353 

20222021

13,966,121.32

607,932


�Á ��א�
א¼ �
���א �� �Ã¤ ��א��� א����Á ��א£� א���� ��� �
א�� � â��

2022�  ���â  299,237 ��א¤   �א�
�א���  9,838,980Þ67 ��א¤ ¥���Ã â¤ א��א

�כ� �� א���א�­א� אÅ���א��� ���א��א� א�

:�
א�­� �Ã¤ ��א א��א�¸Äא��א¼ א�

�Á ��א�
א¼ א���כ� �� א� � â��

 �2021 �33,314,614Þ32 ��א¤ ��א�� 17,562,879 ��א¤ ���א

¥א���אכא¼ א�
�א��א¼   �� א���כ�   �
 ��א�
¢��
� ·�» ¾
 �± א� �א¼ א�¨כ��­� א��� ��

�­�Ôא�כ�א�� א�� ���¡�¥

��
� א���א�­�  �א���א��  א���כ�   �
 ��א�
¤�Ã �� א¸א¼ א��א�­�­��Äא¸­� ��· א�¨
 א�

�­��¡א£א¼ ��א�� א�

 ��א�
� א���כ� ��  א���א�� א���א�­� �א���א¥»

�� ���א­Â��

�� א�� ���­��± א� 
�­א¼  א�


א���¸Äא» א

� א��­Â��� ��
 ��א�
� א���כ� �
א�ÍÂא¼  ��  
�
א��  ��
Ã¥ אכ��א�   Çא����  ¤�Ã  �� 
�­
¥א��� א������  א�
�א��  ¥�א��   ±� �א���א¥»   א��א�� 

א�­� " א���א�� " �­© �²
 א��א� ��£­± «�Âא£­��¸Äא 
��
­Â��

� כ�­� �� א�� ��
� �­� א���כ� ¥א���א�� �

�2022 �
א �א�� �� ��± £­
� א�
�� ���א�

��א�­� א����� ��א¶� א���§
����
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א��» ��¥ ��כא� ��� א����� א��¶���:  �� א�Ô´ ��¬� א���כ� א��£
­� �Ã¤ א��א  ( ²

(9259) ��א��

��¼Ù

��­ ¯ (1805) �� א��

��� (5850) �א�� ��­ ��� 

(3000) �� �א����¼�� � �כ�
���­��� �� א���¸�


�א¼ א�
�כ° (36) Ã �� א�Â�א�א¼ ¥א��� א�­��� �Â­Ïא¿ ��כ° ����­­� ¥א���א£¢ א��
�כª א������: א��¨�  (�

 (300) �­­�� �2023 ¤�Ã ¾
���²�¬­� �כ� �����א�כ, ¥������� ���¡� �¡Ã ±Å¥ ±� �­�� א�� ¥(7) ��א��» ��
�

.���Ã¯ ��
�

 �� ,�
­� א���אá א�
��Í­� �­����¨�¥ �­ÂÏ א��
� �Ã¤ א��א�� Çא���� ´�Ôא �� :��¼Ù
א�°°°���א¢ א­��אÚ א��  ( Ô

.�
�Ô ¹��Ô½ ��¬� א���­א» ��� ��כ� �¥�� ¥אÂ��Äא�� ��� ��¡� �¨�­� �­�Í א��

�כא� ��� א�����
¯ ­����

�כא� ��� א�����
���¶�א�

�כª א�������

Úא����א¢ א­��א
��¼Ù
א��

א	��¬� אÅ���א���
 :� �
א	��א� א���

 ���¥ �
���Î א�
 אÄ¼, �­© £א�§ �א�
����א�� �� ��
�����

 �� א���א�Ç א��א��� ¥א��
� א������כ� א��
��


� �� א���א�Ç ¥���א:�

�א¨�� °°°�א� א���°°°א¨�  ��°°°א�­� 
  :( ������ א���¾ (��א�§ א���

��א�­� א����� ��א¶�
א���§:  

���א�­� ¶�א¨� �כא� א�¼¬
  

��א�­� ¶�א¨� א	Øא£�
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��� א�������� א�כ�� ���א¤ ¤2022 ��� א����­��� 
א����­�א�  

 5,074 90,525

�)  �כא� ��� א����� ����­ ¯



 µ������� ·�� Á¥�Âא�� §���
 ¥���­���� ¥א��� �£­
º

�� �����א� �­�Â�� ¼א��������� ����­�Ôא�� ����¬�
א������א¥» ����± א�


�כ�.
א�

א���א¥» �± ����� כ��� �� א�
�¡�� א���£­� ��
� ��א��� �����Á �א�
��� ����Âא� �� ��¥Á א���כ�.


�כ�

�� ����� א��כא» "¸��" �� ��¥Á א���כ� ��· ����µ א��


�� א��א�­� (����) �� �
� �� א�Á¥�Â �א���א¥» �± �
���� א� �א�א¼.���כ­¢ �¸�°� א�


�� (�¡�Á ���א) �א���א¥» �± �­�Í א���¤ א��
� א������.�


�­� ²א�כ ��Ð¨א¿ א�¬¨­� �א���א¥» �± �­�Í א��ªא� ¥א�
¥א�.¸ ��
�

.���­���א��� («� א�­�») �כ�� ��Ô��-¸א��� א��¬­�-¸
�­� ��­א» א�

א�
�א�כ� �¨
�� כ��א ��� ���¤ �Öא�­� ¸א�°� �א���א¥» �± «�א�� ��¡�� א� �¾-א����ª א�� א��� �א� �¾.

.�¥�

� �� א�Á¥�Â �א���א¥» �± «�א�� א�� �� ���¥�

�¼ ������ �א���
� א��

.�
� א��
� �� א�¡�א� �א���א¥» �± ¸
�­� �èÂ א���
�¥ �
 ��א�­א¼ ��¨© ��· �èÂ א���


�א��� א�­�� א��א�
� ���כ�� �� �
� �� א�Á¥�Â �א���א¥» �± ¥�א�� א�¬¨�.� ������ ¼�
�


����א¼ ¥��א��א¼ ��� ��א�א¼ א���כ� ��· ��א£± א���א�� � �­

 �� א��א� א��א��
א�
�א�כ� �� א��

�-�כא�¨� 

�א¼-א��-א����Á �א��
(א�­�� א��א�
� ���ª א����­�-א��א£�-א��כ��-�כא�¨� א�

 
­�¥ ·¨ÅÄא 
א��
�­Ã-א��-א�
�אÁ א�

��-��Ôא» א�ÂÔא¤-א���Ôא»-א�­�� א��Ô��-×כ�µ א��­��-�­

.-�
� א�
��� - א�°�א��� - �¡Âא�

 : � ��א¨�� א����¹¬� א����¥ )  ��א�­� א���א¨� א�

 �­� �

�� א�­Â�����

א� א�������Ä �¬¬�� ��¥ ���­�
ª�¡� א�
¥א��§ א������כ� �� «�
א� א��¡א£א¼ א�


¨�א¸­� ¥��¾ �� ��

�� א���� ���­�
�­א¼ א� �� 
º

א�� 

º


� �± א������כ� ¥��
 ­Ãא�א��
�� א� 
�­א¼ א�


 �� א���א� א�����,­Â��� ©א¸א¼ א��א�­��­­��Äא ·�� ��
��א�â א�

 :� �א	��¬� אÅ���א��� 
א	��א� א���  (Æ 

א����א¼ א��Ô�­� ¥£א�§  �̧�

א�­� ¥א��­������ ¥א��Âא�­���א¼ ¥א��¸Äא��± א����
 ����א�
§ א������כ� �� ����
� �� א�


�כ� ���א: 
א�א¼ א��Ô�­� �� ���� ��א¹Ô א� �̧�
�א�
�א�כ� ¥��א�� ��å א��Âא�­א¼ ¥א�

.�� �א���א¥» �± ����Â· א�
��­� א��א

�¼ ���Á א�
��­ÂÏ �א��

.�
¸ �� §Â� א���א¥» �± ¸א���� �¥
¨
��א�� �
�� א��¡א� א����� ��¥� א�
�Ã א�

�­��
א�
�א�כ� �� �
�¼ ������ ¥��א�Ç �¨­� ¥��א�­א¼ �Éא�­� �����Â �א���א¥» �± א� �א¼ א�


­� א�¬א��א¼ א�������.�� �Í­� ±� «¥א������� �א���א �� ±�� Çא���� 


א��.�¸Äא£± א���א�� א�� �� ���א��א�� א��א�� �± א� ��� �� ��Ôא�� ���א�­� א�­�

 �Ä��א¤ 
º

א�� א�
����כ ¥�¬�¤ א���כ� ��·  "�²א�� �
�¹ א�
����כ" ���א� �­�
א�Âא£­� ��א¥» �± ¸

א���כ� ��¡�­¹ א�
�א�­� א������ 

� ��� �������� ���

73113,710���� 
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 :(KIOSK) �
� Ð)  ��א�­� �¼��§ ����ª א����א� א��א��� �� א�¼

£א�§ א���כ� ���
�� א�
�א��� �� �א� א��­�­� ��· ¸
­± א��
�� ��א�� א����Â ��� �� אÂ��Äא�� �� כ� 


�א¼ �� א�

¥� ����� א�Á¥�Â ¥א� �א�  �����¨� �
� �Ãא¼ ×א�­���� �א�
�
����א¼ א��כ��¥�­���� �����כ� ��א����² ¥��א�

 �­ ��¥ ,Á�Âא� �Ãא�°�א�� �א �­­��¥ ���­�
 א��¡א£א¼,  אכ�����א� , ��� , �����א�� , א�­�� �� ��������Äא��א�­�: א


א ���� ��· א��
�� ���­Â א��
�­א¼ �� ���Ã ��א��² ¥��כ� ���±,� (µ²כ� ¥� ½����

Á¥�� �
�
��
����� א�

Á��
110


� א��
�­א¼�

�­�
�
409,340

KIOSK

�¬א¶� ��א�

­ א�
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:���א�­� ¶�א¨� �כא� א�¼¬  (
 

����� א������א�� א������ ��� �­��א �ß�ª ��± א����°כא� �� א�
°כ� א�����ÍÂ� ��¥ ���Â   (20 ��א¤-��100א¤-200 ��א¤) 


א� �¡א£א¼ £����א�� �כא� א�Â¡�  ��� �­��א ��· א�
°כ� ¥�
כ� �Ù�  א����

�� א���� �¥£א�§ א������כ� �Ã¤ א��א

 ���­�
�­א¼ א� �� ¥� 
­Â��
�� �

°כ� ��
�� ��� א���­��

��א�­� ¶�א¨� א	Øא£�:   (� 


¥� א�
�¨� ��³א� � �
µ א���כ�  ���­א� �

��
�� א���א�� א��� ��� �­��א �א���א¥» �± א� 
­�א¼ א��­��� א�

�����כ אÅÄ¨­���� ¥���������א ��· א���Âא� ¥א�
����אכ­� �� £����� א� 
�­א¼ א��­��� ¥�¥� א������כ� ����� �Ã¤ ���­��א 


�כ�.
�א�Á¥�Â א�
����� �� ��¨א� א�

:
º

­ � א�����א� ����א�  (Æ 

�כ� ��כ§ �א× ��� �� ��א��É
 � ¶��� ¦ �א��� ��°°°��א�� ��°°°כ§ ��א�°°°
º
 �כ� �¢  ��� א��¸
� ��Ä א�����א� ����א


א��א¨��� א������� ��
­ °°°� א�����א� א������,  �°°° �­

א¶�¸°°°א� א����כ� ��°°°כ§ �א¤. ¦Øא�� ¦�°°°Ä �³א�¼� ¦ �א�א� א��

�כ� �� א��¸
� ��Ä ��°°°�א­ ��א��°°°�� �� °°°�� א��ª � �� א�
Ùא¨Ç �א��¬א�א� א������, 
 �°°°א�� א��� Ä�¦ �א�Ø±א�

 �� §��  ��	 �°°°Àא��� Ä�� ���°°°א�� ��ÂÖא�� �� ����§ א��°°°�  

א�����°°°א� א�����°°°�, 
��� °°°� ��°°°א­א� ���א�� ����´�, 


��א�� �כ�� �� £�Ò א��כ�¼�. �À���� �� �� א�����א� ��א  ����א §��� ¢
��א���אÔ א�כ

 � �°°°�
�א­� א��
א­� א�� ¾°°°� ¢

א� ���א��°°°� א����°°°� �
¶°°°¾ א�¼א¶�� ��א°°°��
� א� ���
�� א��³א¢ אÅ���א��   ��� ����
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 �¨�¬

­± א�
�א�
­� ¥��¨א� א� � �
��א�� �²כ� ���א´ ��
א��� א���­� א��°א��א ��¨�­¹ ���� £­

 Ø�¨�¥, �
�� �Ã¤ ��א��א א�� א��, ¥��� «�א�� ��
א��א ¥א��¨כ� ��א �א���א�¹ א�כא�� �± �­א�� א�¨�כ

 �Íא�א� א� א����¢ א��­�� ¤�Ã �����, �
�כ���� 2030

א�����א �» �כ�» ��אכ����� ����À א��� ±���­
 א������כ� �����̧ 


א�� �� ¸
­± ���¡��א ¥��� א��א,��Äא¥


���� ������� א�
�¡��א¼ א�����א��� ��· א������כא¼ א�
����א�
� א��א�� ­��� ����
 ¥�������Ç א������כ� «���Ôא� ��כ

א¤  Û�� �
א�����א¼ א�
¥�­� ,¥«��אכ����א ��
­� ¥¸�� �����א

�כ���� ¥���א����¹ �± ������� א�
���� ����� א� �̧

א�

¹ ��
א¾ א������כ� �כÂא�� ­�¨� ¤�Ã �� ¾א�Ôכא�� א� ·�� ±Â�א� «� א�­� ���� �א�É¯ �� �� א
� �
��¨�כ

�א�­���� ¥���­���� א���£� �­���� א��א�� א������­Â ¥� �� א��א�� ¥א�
����א�
­� ¥א�¨���Âא��É ·�� é ��¨א� 

א�
¬א����� ¥��������א¤ ��
�¡�����א¼ א�
�¬�Ø ��­����א �� א���
� ¥א���א����� ×א¼ א�¬��, ��
 £א�§ א������כ� 


א��א¼ א��� �¡���א א���כ� 

א ��� ���å��� Ú א��­א����א¼ ¥א�­�¥ , �
��Å± �­א����א¼ ¥��א�� ���

כ
א ���: 

�כ�:�
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א¿ א����� �Äא½ �� א¬�Ä)¥אESGא���כ� ( �
¥��כ

 
א��� ��� א�
����א�
­� ¥£א�§ א������כ� ����� ��

 ß¥א���¥ �2022 �
����א¼ א��א��Ã ����­Â¤ א�����א��
א�


­���� �����¢ «��» א������כ� �� ��א� ����א א�
א�­� �
א���

 ��
�����

��� ¥א�
¨��­� ¥א��¬א�א¼ א�������
�± א�


א¿ ¸�������� ���°�° א���א����� �± ��¨א� ����� �� �����

 �¨�¬
א�


�כ�» � ����
� א������כ� ��כ��� � ����� «�א�� �°������

 �
� �� ����
�°����Ç �� א�������א¼ א�
�������� ¥א�
��אכ


א ���א����¢ ����± � � ¥��­�Ô �����א�Ôא �¥ ,¼Äא��� �

������א�   �
����� א��°א�����א   ·����� א������כ�   èא����¨�¥

א�¬�����,  ×א¼  ¥א���א�����   ����
��Ð�  
º
¥�����א  �­��������

 ¼äכא����
א�  ����� � �����Àא�  א��������­�  ¥כ�����כ 

¥א���­²¨א¼ ¥� �� א�
�א¸�� כ
א ���א ��± ���²א¼ 

.�­����
א��א� א������ ���Ðא� �­Ö א�

التقرير السنوي 2022
�­Íא��א¼ א��­

א�

�

א�­� ¥א�¨�כ�¸Äא¥

64 63




א�� א���
כ א�����:¶ (
 

 Çא���א������כ� ¥א������� ������� א� �Í­� ��� �� ��­
 ����� £­���� א��
���� א� 
א�� �א������כ� ¥��
º
א�¡�£���א

���Ùא», ���§ א������כ� �¡�­¹ £�א�
 ��������כ א�
��� ���א�¹ �± £­
�א א�
��­� �����א�º �� �א�­� א��א�� 


� ��· ����µ «�א�� א���כ� �¥ א� �א¼ א��� ���א�� �¨
¥א�
�����¥�­� ¥א�
�א��� ¥��א�� א�
¬א�� א�

 �� 
º

�� א���כ� �����א� �� �� ���� �� ��³²א �» ���É �� ��א� ��
א��� �
�א�¥  �����
���א  ��� א�

 �­Ö ¼א�����א

£�����¤ א��
א����א ¥��Î­Ï א�£א�� ¥�èÂ א�¨��´ א��א�� כא�
�כ­� א�Âכ���  ¥�� ���אÁ �� א�


�א��� � �
 �� א���כ� �� ��א א� א�¢ �� ��כ­� � �� א���
�א¼ א����כ­� �� �­�Í א��
º
א��Ã£­�, ¥���א

 .�­£�Ãא��א¼ א�

¥�¡�­¹ £�א�
 א����כ א�
��� ���³�¥ א�

א	�� א�����א��:  (� 

 ���¨�¤ א��£
� ¥��± כא�� א������א�� א��� �����א�� �� �
א�� �����א��א 
º
 כ�­�א

º
���� א������כ� א��
א�א


א����� �����א¼ �
���א �� �Ã¤ א���
� א���­� �� א������כ� ��� �¨���Ú א�¨
א�� �����
 א��כ��¥�� �¥

 ±­
 � �
א�����¨א�� ¥��א� א��¨כ� �א�
�Ã¤ «�· א������כ� ¥��א� א� 
א� א��א�� א��� �����א�� �� א��¬

 �
�¨���א¥Ä¼ א������
� ��· �Ãא�� א������כ�  א����­� ¥���� �­א����� ������ א�
����א¼ ¥א���
� א�
����א�

.��
��
�א�Ô א����­� �א�Åא�� «�· א����­� א�
����­� א�ª¡א� א����� ¥��א¸�� א�


��� א���א�א� 
£�א � א���´�:¸�  (¥ 

���א¼ א�Ä��א�­� � א�  
­� £¬�µ �������כ� �­© ���°� א������כ� ���³· �̧��� 
�� ��

א����� �¬א����� א��� «»


�� ¥� ��� א��
�� ��· �¨� ���²א��, ¥�� �

�� א��
���א כ
א ��
¾ �א�����
�א� �¨����­� �������µ א��

 ����Ô Ó�����³� ����
Ã ·�» ������� ©­� , א������כ� Á¥�Â� ��������

­� א���� ��
��­�����א �����א� ��­���� א�


כ�����, ¥�
���א ��­���� �
�������­�א �����א�
� א��
�� ����� א��א× א������א�א¼ א�
�א������, ¥�
µ א������כ� ���¹ �


��, כ
א �

����א¼ א�� �� �¡������ ¸��� א�
º
Ä¥������ «כ�� ,Ç��

�� º ¥א���¬���Ú ����� ��­­� ¸������ א���

 �����

­���± א�
��­ÂÏ �����· ��°�° א��­���� א� ����� ± �­����Í א��
���� �� א������כ� ¥א������כא¼ א��א��� ��א̧ 

.��

�כ°�� ¥� ��� א���

:�Å
��א�Ã א�� (Ú 


�� �כ������� ��א¾ �� âא�¨¬�¤ ��· ��א� ���� �Äא�� Çא���� �����
� ,�
�
  ̧´������ ����
����� א��
א�� �


 �¡א£� א��
­� ¥Ã¬��א¼ �� כ� ��� ����´ ��א �� א���כ� �¥ �� א�
�א¸� א�
�א�כ�, ¥א��� ­�� ·�»

 éאÂ¨א�¥ ����É אכ�����א�¥ ��

�� ��¥ß ¥��א�Ã ����­ �¥�� �¡������¥ Çא�� ��
¾ ¸����� א�������� �
�����

 
¨�� 
º

�� ¹�¥ ���· א�
�א�­� ��Ôא��� �­¬�¥�¨èÂ �­א����� אכ��א� Ã¬��­� ¥������� א�
����א¼ א��

 ¥�כ� ����� �� 
º
א��� ��
� �� א���א�­� ¥א������א¼ ×א¼ א���£�, ¥�
כ� א�¨¬�¤ ��· א��¡א£� � א�א

�Ã¤ �¨א��� א�
�­�א¼ ��
 ��א��כ ��
 ��¥Á א���כ�, �¥ �� �Ã¤ א��¡�­¹ ��· א�¸�°� א��כ­� 

التقرير السنوي 2022
�­Íא��א¼ א��­

א�

�

א�­� ¥א�¨�כ�¸Äא¥

66 65



:� ����À� א���§ 
א��
א­� א��  (« 

 �Í­� �­����¨�¥ ���¡�� א������כ� �
  �� א������כ� ��· א�¨ÂאÜ�� ·�� é א�
א¤ א�������� ������
º
 ¥���א

º

א�א�»


�����א ¥א������¡א� א�כÂא�א¼, ¥���כ ¥�Å§ א������כ� �°�� �­א����א¼ ����� ��א א� א�¢ ¥���א �­א����א¼ �

א�¨א�° א���Â­Ï ¥א���£­א¼ ¥א�
כא�ä¼ א������ ¥א�°�א�א¼ ���³א��א �א�Åא�� «�· ��כ° א���­­� ¥א���א£¢ 


� �� א�
�א��א¼ �Ã¤ א��א� 2022 ¥���א:� ´�Ô» ��¥ �Â­Ïא��


¾ ���­א�� ��¡��� א�
�א�א¼ א��­א���.� �­
«�¨א´ �
� �� £­א�א¼ א���כ� �� �כא��


�� ����� ¥�א�� א�¬�א�� �
���Î א��א�א¼ ����� א�
����א��א¼ א�¨כ��­� א�� ����� �­ÂÏ�
«�¨���א´ ����
� �� א�


א�­�.�¸Äא �­

�­� ¥¥�א�� א�
�א�� א������ ¥א����
¥א���¥� א�

«�Ô´ א���­א» א���אá א�
�Ó¡Ã¥ �­ÂÏ א��¡��� ��¨�­� א���Äא�Ã �� á¤ א�

�א�.

.Îא�Ïא¿ א��

� ¥א��¨��

א ��אכ¢ א��¡�� א�� �

�© א��­אכ� ��כ� ���¨�


����� «¸����א�א¼ א�
����א�� א��������� ������ Ã¡א����א¼ א�����Î ¥א������¥ß א���כ­� ����²¥א�� א�������� ¥א��¬­Âא¼ ��

.ÎÏ�
����­� � ��� א�

:�¦�א­� א���א½  כ) 

 �� ¿¥
� �
����¥ �

���א» א�����
�א��� א���� 
º

א�� 

º
�א����Ô א���­����­� ����� ¥£§ ��כ� ������א

 א�����
¨� 
�����


 ¥�± ×�כ ���¸¥ «» �­É³�א���· ����� א� 

���א» א�¨�� �Â���אÅ¡����א�, ������כ ������ ¥�Å ±Åא����Ó ¥��א�­� �

�א�Ô ¥��א�������א ¥א��¨�¹ ������א £�� �
¥�Éא ����� �Ã¤ ��א�� 
������· א������כ� ���± א������� �����Ùא�� א�


 א�¡�´ �

� �» ��א¸��א א������כ�, ¥��­­
�א, ¥�¨�¨
�א�Ô א��� ����� א�

�����א �¨�­� א�Å ��¥ �
����
�


�א� ��א ¥א��¬
� ��א £�� �
¥�Éא.�

التقرير السنوي 2022
�­Íא��א¼ א��­

א�

�

א�­� ¥א�¨�כ�¸Äא¥

68 67



א� 
�­� א��א��.  •


 ��א�� כ� ���� ���­� .��  ���
���
�� �Âא��א� �
��
א�  •

 

��� א��Âא��­� ��· ��£± א������כ� ¥א����������
�Â¨���� ��£א¼ א�  •

Ir@othaimmatkets.com ��¥��כ�Ä


�כ� 

­± ��¥Á א���כ� �� ��¨א� א�  ̧�� �����

�� א��
�� א�Ã •

.��
•���­� ÓÃ �א�Ä �Ã���א¤ �� א���Âא�א¼ ���


א�­� א�
����� ��· א��¡�­�א¼ א��כ��¥�­�.�¸Äא�� א���א�� א�¥•

������ א���א����� �± ��������­�א ����� �Ã¤ ��א����� א���­� א��כ��¥�­����  �כ� ��Á�Ô�� Î���Ï ��· כא��   •

.�
א��­א�א¼ ¥א�¡��א¼ ���­­� «¸�א�א¼ א��

.��Ãא
«�Ô´ ��א��� ���כ ��
�Á ��¨�­� א���א�� א�  •

«�Ô´ ��א� א��
� א�����.  •


­± �­א�א��א ¥��א�¨�א �
א ���א�¹ �± א���א��  � ©�
¨� �� �
כ
א ���� א������כ� ¥�����כ� �¥�� ��

.�­�¥

א��א¼ א�

� �� א���א�¹ �± ���� א�£ ¹­�¨��¥ ����
¥א���
� א�


���± ����� �Ã¤ א�
�א��א¼ � 

 ��£��א �± א����­Ô�� ·����� א������כ� Ø����¨�


א�­��¸Äא �­�¥��
¥א�
�א�
א¼ א��� ��
��א �� � א¤ א�

��� א���א�� �± א�
����� �� �Ã¤ ��¬� �א��� ����כ�.  •


 א¸�
א�א¼ �¥��� .��  •

 �)  א��
א�§ �¾ ���א² א��¸���:
:����
�כ� ��Ä א��
א�§ �¾ ���¾ ���א² א��¸א�© ��× א���

א���´�: 

א���א����:

:¢
�­
א��

א�����¾:


Ù¼��א:�

التقرير السنوي 2022
�­Íא��א¼ א��­

א�

�

א�­� ¥א�¨�כ�¸Äא¥

70 69



�כ� �
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 تكوين مجلس الإدارة

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة  واللجان والإدارة  التنفيذية ومؤهلاتهم وخبراتهم

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا فيها

  اجتماعات مجلس الإدارة

 الجمعيات العامة المنعقدة خلال العام 2022م

 وصف مختصر للجان واختصاصاتها ومهامها

 بيان بأسماء وجنسية وعدد أسهم ونسبة ملكية كبار المساهمين بالشركة

 الإجراءات  التي اتخذها مجلس الإدارة  بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم

 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه للعام 2022م

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  واللجان والإدارة  التنفيذية

 المصالح في أسهم وأدوات دين الشركة

 وصف لأي صفقة بين الشركة وأي طرف ذي علاقة

 معلومات عن الاعمال والعقود التي تكون الشركة طرفا فيها

 ما تم تطبيقه من أحكام اللائحة حوكمة الشركات والاحكام التي لم تطبق وأسباب عدم التطبيق

إقرارات المجلس
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مدير "شـــركة العثيم القابضة، وشركة ريفا للاســـتثمار"، ورئيس مجلس الإدارة 
لشركة عبد الله العثيم للاســـتثمار، ورئيس مجلس الأمناء لمؤسسة عبد الله بن 
صالح العثيم وأولاده الخيرية، وعضو مجلس إدارة شـــركة الإتحاد العربي للتطوير 
العقاري، ومدير "شـــركة مرافق التشـــغيل، وشركة شُـــرفات الجزيرة للتشغيل 

والصيانة، وشركة الخدمات السبع".

 

 

المرحلة المتوسطة

أ.عبد الله صالح علي العثيم
��­� � �� א��א��

خبـــرة متراكمة في مجال تجـــارة الجملة والتجزئة ونشـــاط 
المقاولات والاســـتثمار العقاري والنشـــاط الترفيهي، وخبرة 

في الإدارة والتخطيط وممارسة الأعمال الحرة.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضو لجنة المكافآت والترشيحات بالشـــركة، ورئيس مجلس الإدارة في "شركة 
أســـواق عبد الله العثيم-مصر،  و الغرفة التجارية بالقصيم، وعضو مجلس إدارة 
في "الهيئة الســـعودية للمدن الصناعية ومناطـــق التقنية، والجمعية الخيرية 
لمكافحة  التدخين"، وعضو مؤســـس بمجلس إدارة جمعيـــة (وقاية) لمكافحة 
المخدرات، وعضو مؤسســـة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين، ورئيس 
لجنـــة أصدقاء الهلال الأحمر، وعضو مجلـــس إدارة في"بنك التنمية الاجتماعية 
(البنك الســـعودي للتســـليف ســـابقاً)، والجمعية الخيرية لرعاية الأيتام"، وعضو 
مؤســـس بمجلس إدارة مشـــروع الملك سلمان للإســـكان الخيري، وعضو مركز 

الملك سلمان لأبحاث الإعاقة.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

رئيس مجلس إدارة في "شـــركة أســـواق عبدالله العثيم – مصر، وشركة الجوف 
الزراعية، وشركة المطاحن الرابعة، وشركة مُعين للموارد البشرية"، ونائب رئيس 
مجلس الإدارة في "شـــركة العربية للخدمات الزراعية "أراسكو"، وشركة الرياض 
للصناعات الغذائية"، وعضو مجلس الإدارة في الشـــركة الســـعودية للاســـتثمار 
الزراعي والإنتاج الحيواني "سالك"، وعضو مجلس المديرين في "شركة الوسطى 
للخدمات الغذائية، وعضو اللجنة التنفيذية في "شـــركة الجوف للتنمية الزراعية، 
وشركة العربية للخدمات الزراعية"، وعضو لجنة الاستثمار في  الشركة السعودية 

للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني "سالك".

 

 

برنامـــج عضو مجلس إدارة الدولي-إنســـياد، فرنســـا ٢٠١٩م، 
بكالوريوس هندسة ميكانيكية-جامعة الملك سعود ١٩٩٢م.

م. بدر حامد عبد الرزاق العوجان
���­Â��א� ��א��  �­��¥ , �
��
�א�¢ ��­� � �� א��א��, ¥א���� א�

خبـــرة متنوعة في الإدارة، وفي مجـــال أعمال تجارة التجزئة، 
وفي وضع الاســـتراتيجيات وخطط العمل، وإدارة المشـــاريع، 
والقيادة وبنـــاء فريق العمـــل، والعلاقات العامـــة، وتطوير 

الأعمال.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضو مجلس الإدارة في شـــركة جرير للتســـويق، وعضو مجلـــس المديرين في 
"شركة الصافي دانون، والشركة الوطنية لصناعة البسكويت، والشركة الوطنية 
للصناعات الغذائية، وشـــركة العثيم القابضة"، والرئيس التنفيذي، وعضو مجلس 
الإدارة في شـــركة صافولا للأغذيـــة، والعضو المنتدب في "شـــركة المهيدب 
للأغذية، وشركة مجموعة العوجان الصناعية"، وعضو لجنة الموارد البشرية في 

"الشركة الوطنية لصناعة البسكويت، والشركة الوطنية للصناعات الغذائية"، 

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

يتولى منصـــب مدير عام رأس المال البشـــري بالمؤسســـة العامـــة للتأمينات 
الاجتماعية.

 

 

ماجســـتير إدارة المـــوارد البشـــرية من الولايـــات المتحدة 
الأمريكيـــة ٢٠٠٦م، بكالوريـــوس إدارة الأعمال-جامعة الملك 

سعود ٢٠٠٣م، وحاصل على عدد من الشهادات التدريبية.

أ. بندر ناصر حمد التميمي
��� � �� א��א��, ¥��� � �� א�
כא�ä¼ ¥א���­²¨א¼

خبـــرة لأكثـــر مـــن (٢٠) عام فـــي مجال المـــوارد البشـــرية 
والاستشـــارات حيال تنمية واســـتثمار رأس المال البشـــري، 

وشؤون الأفراد.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضو لجنة المراجعة بالشركة، تولى عدد من الوظائف في مجال إدارة رأس المال 
البشـــري بالمؤسســـة العامة للتأمينات الاجتماعية منها (مديـــر إدارة التدريب 
والتطوير) (مدير إدارة تخطيط وتطوير الموارد البشـــرية)، وبالإضافة إلى عضوية 

في عدد من اللجان في العمل.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�
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عضو مجلس الإدارة  ورئيس اللجنة التنفيذية في "شركة الوطنية للإنتاج الثلاثي 
للطاقة "، ورئيس مجلس المديرين في شركة المصادر الدولية .

 

 

دبلوم حوكمة الشـــركات-جامعة إنسياد، فرنسا ٢٠٢٠م، دبلوم 
عضوية مجالس الإدارات-جامعة أي إم دي، سويســـرا ٢٠٢٠م، 
دكتوراة إدارة مالية-جامعة جورج واشنطن، الولايات المتحدة 
الولايات  الأمريكية ١٩٩٩م، ماجســـتير مالية-جامعـــة دنفر، 
المتحدة الأمريكيـــة ١٩٩٠م، بكالوريوس إدارة صناعية (مالية 

ومحاسبة)-جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ١٩٨٧م.

د.رائد عبد الله إبراهيم الحقيل
��� � �� א��א��, ¥��­� � �� א�
�א¸�� 

خبرات متراكمة في إدارة الاستثمارات والمالية والمحاسبية، 
والقيادة التنفيذية، والتخطيط الاستراتيجي، وإدارة المشاريع، 

وإدارة المخاطر، والرقابة الداخلية.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضو مجلس الإدارة و عضو اللجنة التنفيذية في شـــركة الغاز والتصنيع الاهلية 
،ومدير شـــركة فورســـي للاستشـــارات المهنية ،  ورئيس مجلس المديرين في 
شركة كوشـــمان آند وايكفيلد، والعضو المنتدب في الشـــركة الوطنية للإنتاج 
الثلاثي للطاقة، ونائب الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة في الشركة الوطنية 
للإنتاج الثلاثي للطاقة، وعضو هيئة التدريس في كلية إدارة الاعمال في جامعة 

الملك سعود بالرياض .

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

عضو مجلس الإدارة في "شركة اسمنت القصيم، وشركة الخزائن المبتكرة، وبنك 
الجزيرة"، ورئيس لجنة المراجعة، واللجنة التنفيذية في شـــركة اسمنت القصيم، 
وعضو لجنة المراجعة في "شـــركة  فواز عبد العزيز الحكير وشركاه، وشركة ثوب 
الأصيل، وشـــركة كيمائيـــات الميثانول، وشـــركة الدرة للســـكر"، وعضو اللجنة 
التنفيذية في شـــركة الوطنية للتنمية الزراعية، وعضـــو مجلس المديرين في 
شركة معن الجاسر وشـــركاه، وعضو المجلس الإشرافي، ولجنة المراجعة لمركز 
بناء الأسر المنتجة (جنى)-أحد فروع مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي.

 

 

دورة متخصصة في الإدارة المالية والاســـتثمار-بنك تشيس 
منهاتن، الولايـــات المتحدة الأمريكيـــة ١٩٨٧م، بكالوريوس 

إدارة صناعية-جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ١٩٨٥م.

أ. سعد إبراهيم سعد المشوح
��� � �� א��א��, ¥��­� � �� א�
כא�ä¼ ¥א���­²¨א¼

خبرة متنوعة في مجال إدارة المشـــاريع، وبناء فريق العمل، 
والقيادة التنفيذية، وتطوير الأعمال.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة في شـــركة الجزيرة تكافل تعاوني، 
وعضو لجنة المراجعة في شـــركة صناعات العيســـى، وعضو لجنة الترشـــيحات 
والمكافآت في "شـــركة اسمنت القصيم، وشـــركة رزا"، والرئيس التنفيذي في 
شركة اتحاد الخليج للأغذية، ورئيس فريق إقراض في صندوق التنمية الصناعية 

السعودية.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

مدير "شركة كفاءة للاستثمار"، وعضو مجلس المديرين في "شركة جنوب أوروبا 
للاستثمار".

 

 

بكالوريوس إدارة أعمال بمرتبة الشـــرف-جامعة ســـافولك 
ماساتشوستيس، الولايات المتحدة الأمريكية ٢٠١١م.

أ.عبد العزيز عبد الله صالح العثيم
��� � �� א��א��

خبرة تجارية متراكمة في مجال أعمال تجارة التجزئة، عمليات 
الإدارة والقيادة التنفيذية والتشغيلية، وإدارة العمل التجاري. 

א��Ïא�Î א�¨א�­�

الرئيس التنفيذي، ورئيس قطاع التجزئـــة، ومراقب مالي، ومدير القطاع التجاري 
لشـــركة أســـواق عبد الله العثيم، والعضو المنتدب في شركة أسواق عبد الله 
العثيم-مصر، ومدير شـــركة مرافق التشـــغيل،  مدير شـــركة ثمـــرات القصيم، 
وشركة شُـــرفات الجزيرة، وشركة الخدمات الســـبع"، ونائب رئيس مجلس الإدارة  
في شـــركة الرياض للصناعات الغذائية، ورئيس مجلس الإدارة في شركة مُعين 
للموارد البشـــرية، وعضـــو مجلس المديرين في شـــركة الوســـطى للخدمات 

الغذائية.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

عضو مجلس الإدارة  في "الصناديق الاستثمارية في شركة يقين المالية، وشركة 
الجزيرة تكافل للتأمين التعاوني وشـــركة المجموعـــة العربية للتعليم والتدريب 
القابضة"، ورئيس لجنة الترشـــيحات في "شركة الجزيرة تكافل للتأمين التعاوني، 
وشركة المجموعة العربية للتعليم والتدريب القابضة"، وعضو لجنة المخاطر في 

شركة الجزيرة تكافل للتأمين التعاوني.

 

 

دبلـــوم حوكمة الشـــركات-جامعة إنســـياد، فرنســـا ٢٠١٩م، 
ماجستير إدارة أعمال-جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 
٢٠١١م، دكتـــوراه اللغويـــات التطبيقية-جامعـــة أوكلاهوما، 
الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة ٢٠٠٣م، ماجســـتير اللغويات 
المتحدة  الولايـــات  التطبيقية-جامعـــة ولايـــة كولـــورادو، 
الأمريكية ٢٠٠٠م، بكالوريوس اللغات والترجمة-جامعة الإمام 

محمد بن سعود ١٩٩٧م.

د.عبد الكريم حمد عبد الكريم النجيدي
��� � �� א��א��

خبرة في مجال استراتيجيات الأعمال، والاستثمار، والحوكمة، 
والموارد البشرية، وتطوير تجربة العميل.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضو مجلس الإدارة في "شركة مهارة للموارد البشرية، وشركة الغاز والتصنيع 
الأهلية، وشـــركة توزيع الغاز الطبيعي"، والرئيس التنفيذي في "شركة مهارة 
للموارد البشرية، وشـــركة الغاز والتصنيع الأهلية"، وعضو اللجنة التنفيذية في 
"شركة مهارة للموارد البشرية، وشـــركة الغاز والتصنيع الأهلية، والمدير العام 
في صندوق تنمية الموارد البشرية، والنائب التنفيذي للمدير العام في صندوق 
تنمية الموارد البشـــرية، ومدير أكاديمية التدريب في شـــركة بي إي سيستمز 
السعودية للتطوير والتدريب، ورئيس لجنة مناهج اللغة الإنجليزية في المؤسسة 
العامة للتدريـــب التقني والمهني، ومحاضر ومدير مركـــز اللغة الإنجليزية في 
الكلية التقنية بالرياض، ومســـؤول الفحص والتدريـــب في وزارة الداخلية-حرس 

الحدود.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�
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عضـــو مجلـــس الإدارة في "شـــركة مطاعم بيت الشـــطيرة للوجبات الســـريعة 
(برقرايزر)، والشركة السعودية البنجلاديشية للاســـتثمارات الصناعية والزراعية"، 
وعضو لجنـــة المكافآت والترشـــيحات ولجنة المراجعة في شـــركة مطاعم بيت 
الشـــطيرة للوجبات الســـريعة (برقرايزر)، ونائب الرئيس التنفيذي لقطاع خدمات 

الأغذية في شركة المراعي.

 

 

ماجستير إدارة أعمال-كلية لندن للأعمال ٢٠١٦م، بكالوريوس 
تسويق-جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ٢٠٠٣م.

أ.محمد حسن إبراهيم الشهيل
���­Â��א� ��א��א��, ¥��� א��  �� � ���

خبرة في التسويق، وتطوير المبيعات والاستثمار والمنتجات، 
وإدارة الأعمال، والقيادة، والموارد البشرية، وعمليات الاندماج 

والاستحواذات.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

الرئيس التنفيذي في "شـــركة الدولية لتغذية الأطفال، وشركة ألبان الصافي"، 
ونائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة الصافي دانون.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

نائب رئيس مجلس إدارة شـــركة أســـواق عبدالله العثيم – مصر، وعضو مجلس 
المديرين في "شـــركة السداســـية للاستشارات الإدارية، وشـــركة ألف إلى الياء 
للوجبات السريعة، وشـــركة الواحات للتطوير العقاري، وشـــركة الشرق الأوسط 
العالمية للأطعمة"، وعضو مجلس الإدارة في "شركة مطوفي حجاج أفريقيا غير 

العربية". 

 

 

بكالوريوس محاســـبة-جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 
١٩٩٢م.

أ.موفق منصور محمد جمال
���­Â��א� ��א��א��, ¥��� א��  �� � ���

خبـــرة فـــي مجـــال أعمـــال التجزئـــة، والقطاعـــات المالية 
والمحاسبية، والتخطيط الاستراتيجي، وتطوير الأعمال.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

الرئيس التنفيذي  المكلف لشركة أسواق عبدالله العثيم،  نائب المحافظ لتطوير 
المناطق والقطاعات في الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة، وعضو 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في شـــركة بنده للتجزئة، ومدير عام الشؤون 
المالية ونظم المعلومات وإدارة الإمدادات في شـــركة النشار التجارية، والمدير 
المالي لمنتجات العناية المنزلية في دول مجلس التعاون الخليجي في شـــركة 
يونيليفر العربية، ومدير عمليات الخزينة والمدير المالي العام بالنيابة في شركة 
الكابلات الســـعودية،  شركة هرفي للخدمات الغذائية وعضو مجلس الإدارة في 

المركز الوطني للنخيل والتمور.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

عضو مجلس الإدارة في  شـــركة المراعي، وشـــركة منيرفـــا للأغذية-البرازيل، 
وشركة دعوة للأغذية-الهند، وشركة ســـالك أوكرانيا، وشركة سالك استراليا"،و 
مستشار الرئيس التنفيذي للمجموعة في الشركة السعودية للاستثمار الزراعي 
والإنتاج الحيواني (سالك)، وعضو لجنة الاستثمار في شركة المراعي، وعضو لجنة 
الترشـــيحات والمكافآت ولجنة الاســـتثمار والاســـتراتيجية في شـــركة منيرفا 

للأغذية-البرازيل، وعضو لجنة المراجعة في شركة دعوة للأغذية-الهند.

 

 

شـــهادة التعامل في الأوراق المالية CME-١-هيئة السوق 
السعودية  المالية، شهادة محاسب قانوني معتمد-الهيئة 
قانونـــي  محاســـب  اجتيـــاز  القانونييـــن،  للمحاســـبين 
القانونييـــن  للمحاســـبين  الأمريكـــي  معتمد-المعهـــد 
الأمريكيـــة، ماجســـتير  المتحـــدة  الولايـــات  المعتمديـــن، 
الولايـــات المتحدة  محاســـبة-جامعة ميـــزوري الحكومية، 

الأمريكية، بكالوريوس محاسبة-جامعة الملك سعود.

أ.محمد منصور عبد المحسن الموسى 
��� � �� א�
�א¸��

خبرة فـــي الإدارة والرقابة المالية، والمحاســـبة، والتخطيط 
الاستراتيجي، وإدارة الاستثمارات.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضو مجلس الإدارة في شـــركة هامينغبيـــرد للتكنولوجيا-المملكة المتحدة، 
والرئيس التنفيذي للمالية في الشركة الســـعودية للاستثمار  الزراعي والإنتاج 
الحيواني (ســـالك)، والمدير التنفيذي للمالية، والمدير التنفيذي للرقابة المالية، 

والمدير المالي، ورئيس الحسابات في شركة مجموعة الفيصلية القابضة.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة، وعضو لجنة الترشـــيحات والمكافآت 
في "شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات، وشركة نماء للكيماويات"، وعضو لجنة 
المراجعة والمخاطر في الهيئة العامة للإحصاء، وشركة تنامي العربية، والمركز 
الوطني لتنمية القطاع غير الربحي" وعضو لجنة المراجعة في البنك الســـعودي 

البريطاني.  

 

 

الزمالـــة فـــي تقييـــم إدارة المخاطر-معهـــد المراجعيـــن 
٢٠١٠م،الزمالة في  المتحدة الأمريكيـــة  الولايـــات  الداخليين، 
اكتشـــاف الغش والاحتيال-معهد كاشفي الاحتيال، الولايات 
المراجعـــة  فـــي  ٢٠٠١م،الزمالـــة  الأمريكيـــة  المتحـــدة 
الداخلية-معهـــد المراجعيـــن الداخليين، الولايـــات المتحدة 
الأمريكيـــة ٢٠٠٠م، بكالوريوس محاســـبة-جامعة الملك عبد 

العزيز ١٩٨٥م.

أ. عبد الله جابر علي الفيفي
��� � �� א�
�א¸��

خبـــرات متعددة فـــي عدة جهات فـــي مجـــالات المراجعة، 
والحوكمـــة، وتقييـــم المخاطـــر وإدارتهـــا، والإدارة المالية، 

والقيادة.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

رئيس لجنة المراجعة في الجمعية الســـعودية للمراجعين الداخليين، عضو لجنة 
المراجعة والمخاطر في شركة عبدالله العثيم للاستثمار، وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت في تجمع الشـــرقية الصحي، ومستشـــار وزير الصحة في المراجعة 
والمتابعة، وشـــغل عدة مناصب إدارية في شـــركة الزيت العربية الســـعودية 
(أرامكو) تشـــمل الإدارات التالية: "التدقيقات الخاصـــة، مراجعة الأعمال الدولية، 
مراجعة خدمات الأعمال، مراجعة الشـــؤون المالية والإدارية، مراجعة المشاريع، 
مراجعة أعمال التكرير والتســـويق"، تدرج وظيفي في مجال المالية والمراجعة 
الداخلية في "الشـــركة الســـعودية للتكرير والتسويق (ســـمارك)، والمؤسسة 

العامة للبترول والمعادن (بترومين)".

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�
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عضو لجنة المكافآت والترشـــيحات في الهيئة الملكية لمدينة مكة المكرمة و 
المشاعر المقدسة، والرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة دور للضيافة.
 

 

البشـــرية  المـــوارد  إدارة  فـــي  متقدمـــة  شـــهادة 
الأمريكية  المتحدة  الولايات  كورنيل،  الاســـتراتيجية-جامعة 
٢٠١٣م، ماجســـتير في إدارة الموارد البشرية-جامعة سنترال 
ميشـــيغان، الولايات المتحدة الأمريكيـــة ٢٠١١م، بكالوريوس 

تسويق-جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ٢٠٠٧م.

أ.عبد العزيز منير أحمد القاضي
��� � �� א�
כא�ä¼ ¥א���­²¨א¼

خبرة واســـعة في القيادة والتوجيه والتدريب وإعداد الخطط 
الاستراتيجية وتطويرها.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضو لجنـــة المكافآت والترشـــيحات في "شـــركة عبد الله العثيم للاســـتثمار، 
وشـــركات تابعة لمجموعة الفيصليـــة"، ونائب رئيس الخدمات المشـــتركة في 
الشركة الوطنية للشراء الموحد للأدوية والأجهزة والمستلزمات الطبية (نوبكو)، 
، ومدير رأس المال البشـــري بشـــركة مجموعة الفيصلية، ومســـؤول توظيف 

الخريجين في "(KPMG)، والبنك السعودي البريطاني".

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

 

 

دورة حوكمة الشركات-جامعة إنسياد، فرنسا، برنامج تدريبي 
عن الخدمات الهندسية-ستون آند ويبستر، الولايات المتحدة 
الأمريكيـــة، دورتيـــن في مجـــال عضوية ورئاســـة مجالس 
الإدارات-معهد أعضاء مجلـــس الإدارة بدول مجلس التعاون 
الخليجي، حاصل على عـــدة دورات متنوعة فنية وإدارية في 

بريطانيا واليابان.

م.نبيل عبد العزيز محمد الفريح

خبرة في حوكمة الشركات، وإعداد السياسات، وإدارة الموارد 
البشرية، والقيادة.

א��Ïא�Î א�¨א�­�

عضـــو لجنة التطوير وإعداد القـــادة، وعضو لجنة المبـــادرات الاجتماعية، وعضو 
اللجنة الإدارية في شركة التعدين العربية السعودية، وعضو مجلس الإدارة في 
شركة معادن للفوسفات، ورئيس مجلس الإدارة في "المعهد السعودي التقني 
للتعدين، وشـــركة معادن الذهب"، والعضو المنتدب، ونائب رئيس مجلس الإدارة 
في شركة اســـمنت الراجحي، وشغل عدة مناصب في شـــركة التعدين العربية 
الســـعودية منها "نائب الرئيس لشـــؤون أعمال الذهب، ونائـــب الرئيس للموارد 
البشرية والاستدامة"، ومدير عام للتســـويق في المجموعة الوطنية للصناعة، 
ومدير إدارة التســـويق الخارجي في الشـــركة الســـعودية للصادرات الصناعية، 

ومحلل أول للمشاريع في صندوق التنمية الصناعية السعودي.

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

 

 

ماجســـتير إدارة-جامعة كارنيجي ميلـــون، الولايات المتحدة 
الأمريكية ٢٠٠٩م، بكالوريوس هندسة كهربائية-جامعة ولاية 

بنسلفانيا، الولايات المتحدة الأمريكية ٢٠٠٥م.

م.باسل محمد عبد الله العيسى
 ���­Â��א� ��א��  ���

خبرة في التخطيط الاســـتراتيجي، وتحســـين الربحية، وإدارة 
المشاريع، والقيادة.

رئيس في شركة شـــاورمر للأغذية، مدير أول للاستراتيجية وتطوير الأعمال في 
شـــركة إعمار العقارية-الإمارات العربية المتحدة، ونائب الرئيس للاســـتراتيجية 
والتحول في شـــركة الأغذية الكويتية (أمريكانا)، ومدير لاســـتراتيجية المبيعات 
في بيبســـيكو العالمية، ومستشـــار في شـــركة باين آند كومباني، وعضو في 
المجلس الاستشاري في شركة الأغذية المبتكرة، وعضو مجلس إدارة الصندوق 
في صنـــدوق دراية للرعاية الصحية، وعضو لجنة الاســـتثمار في شـــركة إعمار 
العقارية-الإمارات العربية المتحدة، ومهندس كهرباء في شركة الزيت العربية 

السعودية (أرامكو).

א����א¼א��Ïא�Î א��א���

¼���
א�

رئيس مجلس الإدارة في شركة جوا المالية.

�¬�­Î א������

��� � �� א�
כא�ä¼ ¥א���­²¨א¼ �¬�­Î א������

�¬�­Î א������

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

80 79



 •

 (SOCPA)
 •

 (CMA

 •

 (CFM)
 •

  (CPA

 •

 •

 •

 •

 •

)
 •

)

)

 •

 •

.  •

 •

 •  •

 •

 •

 •

 •

 •

.

 •  •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

.

א±�א­� א���¼�� �: 

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

82 81

(��­� א���¥»
א�
א�­�)



.

.

.---

.

.

.

�����­ª ¥א�¬­א��.

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

84 83



.

.---

.

( )( )( )( )( )( )

.( )

.( )

.( )

.( )

.( )

.( )

.( )

.( )

.( )

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

86 85



/ // /

( )( )( )( )( )( )( )( )( )( )( )( )( )( )( )

( )

( )

( )

 •

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

88 87



( )( )( )( )( )( )( )

       

.( )

.( )

.( )

.( )

( )( )( )( )( )( )( )( )( )( )( )

.( )

.( )

.( )

.( )

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

90 89



--

 •

.)

.))

 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •
 •

 •

--

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

92 91



 •

-

-

-

83,288

1,183,288

2,383,288

45,000

21,000

66,000

21,000

60,000

159,000

363,000

339,000

920,000

339,000

95,282

1,321,288

2,692,288

�� ��� ��¾ אµ �°א�א �­�­� א¥ �כא�Íא¼ א�­Ö µ�Ã א�
�כ�� א���

 

.

.

.

42,000

132,000

142,000

432,000


א������א�:  �áא��כא� �³א� ����� �áכא�� §�¸¼�

�¼¸�§ �כא��á ��³א� ���� א���א���: 

�¼¸�§ �כ�áא� ��³א� א����� א���¼�� �:

½��

 «��א�­� ��
 א��� .�

�
­

� �א�� �

 א����.�

�Åא��א 


 א��°�° ��­� ����.�

���Âא� 


 א��°�° �¨�� �­��.�

100,00021,000121,000

121,000

121,000

121,000

21,000

21,000

21,000

100,000

100,000

100,000

400,00084,000484,000 �
א����


 א���א´ א���¸א»�� 

� �א��.�



 ��� «��א�­� א���­�¨�.�


א¤¸ 

¨� ��¬�� ¹���.�


 א��� א��­�·�� 

�.�א�� �¨

200,00033,000233,000

233,000

47,644 

333,000

33,000

6,000

33,000

200,000

41,644 

300,000

741,644 105,000846,644 �
א����

1

2

3

4

1

2

3

4

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

94 93




 א��� �א�� ��� א���­���.�


 א���א´ א���¸א»�� 

� �א��.�

�
­

� �א�� �

 א����.� 


 א��� «��א�­� א�¨�­��� 
�.�א�

5,400,000(5,400,000)(Ý100)

-

-

(1000)(73Þ42Ý)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

½��

 «��א�­� ��
 א���.�


 א��°�° ��
 א��� �א�� א���­���.�

�

 א�כ��� א�� ­�� 


 א�כ��� ���.�



 ��� «��א�­� א���­�¨�.�


א¤¸ 

¨� ��¬�� ¹���.�

-

-

-

-

--

-----

-----

-

-

-

-

-

1,362362

2,000

5,000

2,000

1,451244Þ59Ý 3,549

1

2

3

4

�כ� 	�°°°³א� א����® 
כ�א­ °°°�
א� � � א���
�: א��¸א�© �� ��°°°�� °°°�� �°°°£�
א���¼�� ��:

��א¨�� �� ���� ¶�
�כ� ��
� 	�³א� ���® א±�א­� �
א� � � א���
 ���� �� ���¸� «	 Ç�
  (� 

�כא��א א��א��� 
א���¹� א��» ½�� ����א �´� א��א¤ ¤2022:� �� «� 
�כ� ��
א� � � א��� 
�

�כא��א °°°� �� «� 
�כ� �°°°�
א� � � א���
��א¨�� �� ��°°°�� ¶�

� �כ�א­ א���¼�� �� �� ���¸�� Ç�
  (² 

א��א��� 
א���¹� א��» ½�� ����א �´� א��א¤ ¤2022: 

א	��� 
א� א�� �א	�����
א� א�� �א�� �� ��
� �� א��¸���������� א���¹��âא�� א���¹

5

6

7

8

9

��א � א��א¤ ��¤2022א � א��א¤ ¤2022


א» �¨

 א��¨­��­�� �
��-4000Ý100 -4000- 1

א	��� 
א� א�� �א	�����
א� א�� �א�� �� ��
� �� א��¸���������� א���¹��âא�� א���¹

��א � א��א¤ ��¤2022א � א��א¤ ¤2022

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

96 95



  

   

  

 
 

 
 

 
 3,511,671--3,511,6710-4,000,000--4,000,000122,05595,2887,729,014

  1,337,211--1,337,211630,006-210,000--840,0062,177,217

   1,921,320--1,921,3200---01,921,320

   1,640,063--1,640,0630-255,531--255,531704,4982,600,092

606,8041,869,021---1,262,217606,804--1,262,217للخدمات المشتركة  

9,672,483--9,672,4831,236,810-4,465,531--5,702,341826,55395,28816,296,664

 
 �¼¸�°°§ א��כא�°°�Ö �כ�א­ א���¼�� �� ���א¤ ¤2022:

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

98 97



 

-

--

 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

--

--

2 39,133,246 2

2

2

2

892,937

60,000

28,219

85,463

865,757

104,286,714

7,949,003

1,046,350


�א¼ ����כ�Ã

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

100 99



-

-

 

-

-

-

2

2

 ­�� /¤��® ���® א±�א­� א��כ � ��א���- �א¨¯ ̈­�É-���¸� א��� �א� א��¹א¨������ Ä¬�
�כ� א��
� �¾ א���

)���א�  
£א�� ��� א���א� א��
�א¢, ,כ�א  ��: 

�® ���°°°® א±�א­� א��כ�¤/ ��� א���  � ��א�°°°��-�כ§ �°°°� )̈­�É-���¸� א����א� א��°°°�¾ ���א �כ�°°°� ¾� �
��
 �)���°°°א� 
³
 ���® א±�א­� א��כ�¤/ ��� א��ª ª ��� א��� �א�© א����� כ�א  ��: �
�א�© ��� א�����, 

324,188

242,438

��Ã» �� 
 א�
�£± ���א��
 א���± א�¥¤ ��
�2022 �א��א

2,535,783

10,000

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

102 101



 

 

)-

)-

 

 •

 •

�® ���® א±�א­�  � ��א�°°°��-�כ§ �� )̈­�É-���¸� א��� �א�¸�א�
 §�¹°°°���� �� ªא� א����°°°
ã

�כ� �°°°� ¾� �
��
 ¥)���א� 
³
 ���® א±�א­� א��כ�¤/ ��� א��ª ª ��� א��� �א�© א����� כ�א  ��: �
א��כ�¤/ ��� א��� �א�© ��� א�����, 

3,516,612

8,016,540

7,004,921

10,582,402

26,038,513

27,951,420

8

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

104 103



 •

 

 (
(

 (

(

(

(
(

(

�­¸³�



 ��¥א¼ �כ��­���������

�
��� א�
�א� �� ß���2,609,40020-

368,507

��­ª�� �
 א��­
 ¥��� א���א��א

�� ��א�� א����

470,223,631

التقرير السنوي 2022 ��כ
� א���כ�

106 105

520,781



א���� א��א�Á: א�Ñא� א��א��

وصف نشاط الشركة الرئيسي
 ملخص النتائج المالية للشركة للفترة 2018م وحتى 2022م

 التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة
 البيانات القطاعية

 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية
الشركات التابعة ودولة التأسيس ونشاط الشركة ونسبة الملكية ورأسمالها

القروض والمرابحات
المدفوعات النظامية
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التـــوزيــع
الجغرافي
للايــرادات

المنطقة الوسطى

â62

المنطقة الجنوبية

المنطقة الغربية

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية
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جمهورية مصر
العربية
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سياسة توزيع الأرباح
نسب الأرباح التي تم توزيعها 

حقوق المساهمين وآليات التواصل
أحداث واجتماعات قادمة تهم المساهمين
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