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Lilly, tum dunyadaki
Insanlarin yasamlarini
lyilestiren ilaclar
yaratmak icin, insana
verilen degeri kesif
Ile birlestiriyor.



"‘Amacimiz hic daha énemli olmamisti ve en yiiksek
davranis standartlarina bagligimiz daha kritik
olmamisti. Lilly calisanlarinin durdstliukle topluma
sunabilecekleri icin en 6nemli oldugu zamanda,
guclige nasil karsi koydugunu ve degerlerimizi
nasil kucakladigini umarim asla unutmayiz.”

Dave Ricks

Baskan ve CEQO
Eli Lilly and Company



Modern bir Diinya ile Sosyal Sozlesmemiz

Insanlara daha iyi olmalari, kendilerini daha iyi hissetmeleri ve daha
lyl yasamalari icin yardim ederiz. Bu bizim 140 yili askin bir siredir
amacimiz olmustur. Ve 21. yuzyilda hala topluma sozimuzdur.
llaclarimiz, calisanlarimiz ve diinyanin cesitli yerlerinde yasamlar
ve toplumlari iyilestirmeye bagliligimiz ile yasami daha iyi yapariz.

Her gin, insanlarin yasamlarini iyilestiren ve topluma fayda saglayan
sorumlu yollar ile isimizi buyutmeye calisiyoruz. Yaptiklarimizi ve

onlari nasil yaptigimizi surekli olarak iyilestirmek icin zorlayici hedefler
belirler ve olceriz. Kirmizi Kitap bu hedeflerin gelistirilmesini ve bunlari
gerceklestirme cabalarimizi yonlendiren etik cercevedir.

: ‘ -
- ‘ ‘ “ l‘ & 3 i

-



AMACIMIZ

Lilly, tim dunyadaki insanlarin yasamlarini iyilestiren ilaclar
yaratmak icin, insana verilen degeri kesif ile birlestiriyor.

DEGERLERIMIZ

Diiriistlitk, Miilkemmellik ve Insana Sayq!




Lilly’nin Diristliik, Miikemmellik ve Insana Saygi degerleri, dogru olan seyleri dogru
sebeplerle yapmamiz icin bize ilham verir. Kirmizi Kitap, her gin ortaya koydugumuz
davranisa iliskin beklentiyi belirler.

Isimizi diizenleyen yasalarin, yénetmeliklerin, politikalarin ve prosediirlerin soziinii
ve ozunu izleyerek yasal ve etik sekilde davranmaya bagliyiz. Lilly'ye, birbirimize ve
hizmet ettigimiz insanlara karsi sorumluluklarimizi biliyoruz. Karar alirken dogru
muhakeme kullaniriz ve yapilacak dogru seyin ne oldugundan emin olmadigimiz
durumlarda yardim talep ederiz.

Gerek bir calisan gerekse bir yonetici olarak her birimizin, dinyadaki tim insanlar
icin yasami iyilestirmek konusundaki onemli rolimuzu asla hafife almayiz.



Temel degerlerimize bagli kalirken, uyum saglamanin, gelismenin ve ilerlemenin
onemini anliyoruz: Diiriistliilk, Miilkemmellik ve insana Saygl. Rehberimiz olan bu
standartlarla, en son tedavilere erisimi artirmak icin saglik sistemleri icinde ve
genelinde isbirligi yapmanin etkili yollarini bulmaya devam edecegiz.

Sosyal etkiye yaklasimimiz, ilaclarimiz ve bu ilaclara mumkiun oldugunca cok
sayida kisinin erisimini artirmaya bagliligimiz ile baslar. Diyabet ve kanser gibi
kronik hastaliklardan modern zamanda esi benzeri olmayan global bir salgina
kadar, karmasik global saglik zorluklari icin cozimun parcasi olarak erisimimizi
genisletmeyi surdirecegiz.
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Sorumluluklarimiz
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Arastirma ve kesif yolunda ilerlememizde kendimizi bilimsel
miikemmellige adadik.

Istihdam uygulamalarimizda adil oluruz ve farkli gecmislere, becerilere
ve kiiresel bakis acilarina deger veririz.

Kaliteli Griinlerin giivenilir sekilde tedarik edilmesini ve dogru ve eksiksiz
urun, guvenlik ve etkinlik bilgileri verilmesini saglamaya calisiriz.

Diiriist, seffaf ve dogru bir sekilde iletisim kurariz.
isi satin almayiz veya isi satin aliyormus algisi yaratabilecek hic bir sey yapmayiz.

Guclu sirket ici siirecler, denetimler ve muhasebe prensipleri olusturarak ve
bunlara uyarak mali kayitlarimizin dogrulugunu saglariz.

Gizlilige saygi duyariz ve tim kisisel bilgilerin etik sekilde yonetilecegini
taahhut ederiz.

Bilgi varliklarini uygun sekilde yonetir ve koruruz.

Emniyetli ve glivenli calisma alani saglamak, insanlari, varliklarimizi
ve icinde calistigimiz topluluklari korumak ve isimizi cevreye karsi
sorumluluklarimizi dikkate alarak yirutmek icin caba harcariz.

Lilly’ye veya hizmet verdigimiz kisilere zarar verebilecek bir sey yasadigimiz,
gozlemledigimiz veya bundan makul olarak kusku duydugumuz zaman bunu
dile getiririz. Lilly’nin misillemeyi hos gormedigini bilerek, endiselerimizi
acik ve samimi sekilde paylasiriz.



Bazi durumlarda, yapilacak dogru hareketi bilmek kolay degildir.
Ne yapilacagindan emin olmadiginiz zaman su sorulari goz oniinde bulundurun:

Bu hareket Lilly’'nin degerleri ve markasi ile uyumlu mu?

Hangi sirket gerekliliklerinin gecerli oldugunu ve benden ne beklendigini
biliyor muyum?

Musteri kendisine samimi olarak 6zen gosterildigini hissedecek mi,
bize glvenebilecek mi ve bizimle olan etkilesimleri mimktn oldugunca
kolay gerceklesti mi?

Teklif ettigim hareketlerin yasal olduklarini kesinlikle biliyor muyum ve yasanin,
sirket politikalarinin ve diger sirket gerekliliklerinin sozu ve 6zu ile tutarli mi?

Bu hareket musterilerimizin, hissedarlarimizin, calisanlarimizin ve diger
paydaslarin cikarlarini uygun bicimde g6z oninde tutuyor mu?

|s arkadaslarim veya ailem bu hareketten veya karardan sorumlu kisinin ben
oldugumu bilse gurur duyar miyim?

Belirsizlik durumlarinda yoneticiniz, konunun uzmanlari, Insan Kaynaklari, Etik ve Uyum
veya Lilly Hukuk dahil olmak (zere Lilly kaynaklarindan yardim alin.









Kirmizi Kitap Is Etigi Kurallari yillik olarak incelenir ve uygun sekilde guncellenir.
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