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Sigles et abréviations
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CNCPV	 Comité National de Coordination et de Promotion du Volontariat 
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Introduction

Au fil des dernières années, le Sénégal s’est 
progressivement imposé comme un carrefour 
stratégique du volontariat, attirant et 
fédérant une diversité d’acteurs nationaux et 
internationaux. 

Ce positionnement unique en Afrique de l’Ouest se manifeste 
par la présence active de plusieurs corps de volontaires de 
renom tels que le Programme des Volontaires des Nations 
Unies (PVNU), France Volontaires, le Peace Corps des États-
Unis, la JICA du Japon, SUCO du Canada, ainsi que par le 
développement de partenariats sud-sud. À cela s’ajoute le 
Service Civique National, dispositif institutionnel national qui 
joue un rôle central dans l’engagement des jeunes au service 
de la nation.

Cette pluralité d’initiatives allant du volontariat 
communautaire et associatif, au volontariat institutionnel et 
international illustre la richesse et la complexité du paysage 
du volontariat au Sénégal. Elle témoigne également d’une 
dynamique en plein essor, où le volontariat est reconnu non 
seulement comme un outil d’inclusion sociale, mais aussi 
comme un levier fondamental de développement humain, 
de participation citoyenne et de renforcement du tissu 
communautaire.

L’année 2021 marque un tournant majeur avec l’adoption 
de la loi d’orientation relative au volontariat, une avancée 
significative qui offre un cadre légal structurant pour 
harmoniser les pratiques et renforcer l’impact des actions 
menées sur le terrain. 
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Depuis cette adoption, plusieurs initiatives ont vu le jour 
pour consolider le secteur  : l’organisation du pré-forum 
sur le volontariat en 2022, la mise en place du Comité 
ad hoc des acteurs du Volontariat en 2023, ainsi que les 
célébrations successives des Journées Internationales du 
Volontariat, enrichies par des dialogues intergénérationnels 
réunissant anciens et nouveaux volontaires, responsables 
institutionnels et partenaires techniques.

Dans cette dynamique, et à l’horizon de l’Année 
Internationale des Volontaires 2026 proclamée par les 
Nations Unies, le Sénégal entend jouer un rôle de premier 
plan. C’est dans ce cadre que le Collectif des Volontaires du 
Sénégal (CODEVS), avec l’appui du PVNU, en partenariat le 
Consortium Jeunesse Sénégal, le Service Civique National, la 
Direction de la Vie Associative du Ministère de la Jeunesse, 
des Sports et de la Culture, ainsi que d’autres organisations 
du secteur, a organisé un dialogue stratégique de haut 
niveau, pour définir un plan de développement du volontariat 
au Sénégal et redynamiser l’engagement des acteurs.
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Contexte national du 
volontariat au Sénégal

Le volontariat au Sénégal connaît un 
développement soutenu depuis plusieurs années, 
s’appuyant sur une base historique, culturelle et 
institutionnelle solide. 

Grâce à une combinaison de dispositifs structurés, d’acteurs 
engagés et d’un ancrage communautaire fort, le pays 
s’impose aujourd’hui comme une vitrine du volontariat 
en Afrique de l’Ouest et un modèle de référence sur le 
continent.

Une diversité structurée des corps de 
volontaires
Le paysage du volontariat sénégalais se distingue par la 
richesse et la complémentarité de ses dispositifs. On y 
retrouve:

	▪ Le volontariat institutionnel, notamment à travers la 
DGVSCN, qui mobilise des jeunes au service des politiques 
publiques ;

	▪ Le volontariat international, représenté par des 
organisations telles que le Programme des Volontaires des 
Nations Unies (PVNU), le PeaceCorps, France Volontaires, la 
JICA, SUCO, ou CorpsAfrica ;

	▪ Le volontariat communautaire et associatif, porté par des 
structures nationales comme le CODEVS, le Consortium 
Jeunesse du Sénégal (CJS) et de nombreuses organisations 
de la société civile ;

	▪ Le bénévolat, ancré dans les pratiques locales d’entraide.
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Ces différents dispositifs interviennent dans des secteurs 
clés : éducation, santé, environnement, développement local, 
inclusion sociale, agriculture, sport, etc., contribuant ainsi à 
répondre de manière flexible et ciblée aux besoins du pays.

Une culture d’engagement 
profondément enracinée
Le volontariat au Sénégal s’appuie sur une culture de la 
solidarité et du service communautaire profondément 
enracinée dans les valeurs sociétales. La tradition de 
l’entraide facilite l’adhésion des populations, en particulier 
des jeunes, aux initiatives citoyennes. Ce capital social 
renforce la légitimité et l’efficacité des programmes de 
volontariat.

Une coordination institutionnelle 
consolidée
Le Sénégal a su mettre en place une architecture 
institutionnelle efficace pour piloter et valoriser le 
volontariat. Des structures comme la DGVSCN, le Ministère 
de la Jeunesse, des Sports et de la Culture (MJSC), le 
Programme des Volontaires des Nations Unies, ou encore 
le Comité Ad hoc des acteurs du volontariat, assurent une 
coordination multisectorielle et une gouvernance partagée. 
Cette organisation contribue à la professionnalisation du 
secteur et à la reconnaissance du rôle des volontaires dans 
les dynamiques de développement.

Une reconnaissance croissante 
du volontariat comme levier de 
développement
Le volontariat est aujourd’hui reconnu par les pouvoirs 
publics, les partenaires techniques et financiers ainsi que les 
organisations de la société civile comme un outil stratégique 
de développement social et humain. 
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Il est perçu comme un moyen d’insertion 
socioprofessionnelle, de promotion de la citoyenneté 
active, et de renforcement de la cohésion nationale. Cette 
reconnaissance se reflète notamment dans les politiques 
publiques, les programmes de coopération et les campagnes 
nationales de sensibilisation.

Un potentiel de rayonnement régional et 
international
Fort de ses acquis, le Sénégal dispose désormais d’un 
potentiel de capitalisation et de rayonnement sur le plan 
régional. Son expérience réussie en matière de coordination, 
de structuration et de valorisation du volontariat en fait 
un modèle exportable et adaptable, notamment dans la 
perspective de l’Année Internationale des Volontaires 2026 
(IVY2026). À ce titre, le pays est appelé à jouer un rôle 
moteur dans la dynamisation du mouvement du volontariat à 
l’échelle continentale.
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Justification de 
l’initiative

Dans un contexte marqué par des défis sociaux, 
économiques et environnementaux croissants, le 
volontariat s’impose comme un outil stratégique 
d’engagement citoyen, de cohésion sociale et de 
développement durable. 

Le Sénégal, fort de ses acquis dans le domaine, a su 
structurer un écosystème riche, regroupant volontariat 
institutionnel, international, communautaire et associatif. 
Cependant, pour consolider ces acquis et répondre aux 
enjeux actuels, une meilleure coordination entre les 
parties prenantes, une vision commune et une planification 
stratégique s’avèrent nécessaires.

L’Année Internationale du Volontariat (IVY2026) constitue 
une opportunité historique pour valoriser les contributions 
des volontaires, renforcer les dispositifs existants et porter 
un plaidoyer fort en faveur du volontariat comme pilier du 
développement humain. À l’approche de cette échéance, il 
est impératif pour le Sénégal de :

	▪ Fédérer les acteurs autour d’une vision partagée et 
inclusive du volontariat 

	▪ Structurer les actions à l’échelle nationale en vue d’une 
participation cohérente, ambitieuse et visible à l’IVY2026 

	▪ Capitaliser sur les bonnes pratiques nationales pour 
inspirer d’autres pays de la sous-région 

	▪ Renforcer l’impact social du volontariat par une meilleure 
reconnaissance, un appui institutionnel renforcé et une 
mobilisation accrue des jeunes et des communautés.
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Objectifs de la 
rencontre

Objectif général 
Mobiliser les acteurs nationaux et internationaux du 
volontariat au Sénégal pour une meilleure organisation 
et coordination dans le cadre de la célébration de l’année 
internationale du volontariat en 2026. 

Objectifs spécifiques 

	▪ Redynamiser la collaboration et la synergie entre les 
acteurs du secteur ;

	▪ Co-construire un calendrier commun pour mieux 
coordonner les activités dans le cadre de l’année 
internationale des Volontaires ;

	▪ Co-rédiger une ébauche provisoire de déclaration 
commune des acteurs du volontariat.
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Méthodologie de 
l’atelier ou de la 
rencontre d’echange

Le dialogue national s’est déroulé en deux 
phases complémentaires, réunissant l’ensemble 
des acteurs nationaux et internationaux engagés 
dans le secteur.

Première phase: le 30 mai 2025 au West 
African Research Center (WARC)
Cette première journée d’échange avait pour objectif de 
poser les bases de la réflexion stratégique, de faire un état 
des lieux des acquis du Sénégal en matière de volontariat, 
et de définir les grandes orientations pour une coordination 
optimale des activités liées à l’IVY 2026.

Ouverture de séance 
Mot de bienvenue du maître de cérémonie et présentation 
des participants.

Session plénière 1
Thème : Quelle organisation et quelle coordination 
pour l’Année Internationale du Volontariat (IVY 2026) ? 
Échanges avec les institutions clés (DGVSN, PNUV, Ministère 
de la Jeunesse, CODEVS, France Volontaires etc.)

Session plénière 2 
Thème : Retour sur les acquis du Sénégal en matière de 
volontariat.

Recommandation 
Élaboration collective de propositions concrètes et définition 
des prochaines étapes 
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Deuxième phase : 25 juin 2025 au HUB de 
TOSTAN
Cette deuxième phase s’est inscrite dans une dynamique de 
consolidation des acquis de la première journée. Elle visait 
principalement à approfondir la réflexion stratégique à 
travers des travaux de groupe, à harmoniser les propositions 
et à adopter les recommandations collectives pour la période 
2025-2026.

Ouverture de la séance
Accueil des participants et présentation du rapport 
intermédiaire de la journée du 30 mai 2025

Travaux de groupe
Les participants ont été divisés en 3 groupes pour co-
construire : 

	▪ Un plan de coordination des activités pour la JIV 2025 et 
l’IVY 2026 ;

	▪ Une déclaration commune des acteurs du volontariat ;

	▪ La mise en œuvre des activités pour 2025 - 2026 ;

Restitution plénière
Chaque groupe a présenté les résultats de ses réflexions. 
Une discussion collective a permis d’harmoniser les 
propositions.

Adoption des recommandations finales 
Les recommandations finales ont été validées par l’ensemble 
des participants, posant ainsi les bases d’une vision partagée 
du volontariat au Sénégal.
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Approche méthodologique globale

	▪ Inclusive : Participation d’acteurs institutionnels, 
associatifs, communautaires et de jeunes volontaires ;

	▪ Participative : Discussions ouvertes, co-construction en 
groupes, validation collective ;

	▪ Orientée résultats : Production de livrables concrets (plan 
d’action, déclaration commune, feuille de route).
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Résultats-clés de 
la rencontre
Renforcement de la dynamique collective 
et multi-acteurs
La rencontre a permis de mobiliser une diversité d’acteurs  : 
institutions publiques, OSC, réseaux de volontaires, 
partenaires internationaux. Par ailleurs, un nouvel élan de 
collaboration a été établi, avec un engagement partagé 
à construire ensemble les perspectives du volontariat au 
Sénégal.

Diagnostic partagé des acquis et défis du 
volontariat au Sénégal
Les participants ont validé l’idée que le Sénégal dispose d’un 
écosystème dynamique et d’un potentiel régional fort en 
matière de volontariat. Les discussions ont mis en lumière 
des défis structurels, tels que le manque de coordination 
institutionnelle, l’insuffisance de données, ou encore 
l’absence de mécanismes d’ancrage territorial systématique.

Élaboration d’un premier plan de 
coordination des activités pour la JIV 
2025 et l’IVY 2026
Un calendrier d’actions prioritaires a été co-construit 
pour harmoniser les interventions des différents acteurs. 
Les acteurs se sont accordés sur la nécessité d’un 
pilotage collectif à travers un comité renforcé ou reconnu 
officiellement.
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Rédaction d’une ébauche de déclaration 
commune
Une déclaration politique et stratégique a été co-rédigée, 
traduisant les aspirations des acteurs pour faire du 
volontariat un levier central du développement national. 
Cette déclaration appelle à :

	▪ L’institutionnalisation d’un Comité National du 
Volontariat ;

	▪ La valorisation des volontaires ;

	▪ Le renforcement du cadre légal et opérationnel.

Adoption de recommandations concrètes 
et réalisables, 
Elles visent à renforcer l’efficacité de l’organisation des 
événements à venir, notamment la JIV 2025 et l’IVY 2026. 
Ces recommandations tiennent compte des ressources 
disponibles, des contraintes opérationnelles et des leçons 
apprises lors des éditions précédentes. 

Les participants ont acté le principe d’un suivi régulier des 
recommandations à travers des ateliers de coordination 
ultérieurs. La date du 25 juin 2025 marque la formalisation 
d’un engagement commun, avec une orientation claire vers 
l’Année Internationale du Volontariat 2026.
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Difficultés et leçons 
apprises
Difficultés
Manque de coordination institutionnelle renforcée
Malgré la volonté commune des acteurs, une coordination 
claire entre les différentes entités (étatiques, associatives, 
internationales) reste encore perfectible. L’absence d’un 
cadre formel et reconnu pour rassembler les acteurs a ralenti 
certains processus.

Communication limitée en amont
La mobilisation des acteurs de terrain et des régions a été 
partiellement freinée par une communication tardive ou 
insuffisamment relayée, réduisant ainsi la représentativité 
territoriale lors des deux phases.

Manque de données actualisées
L’absence d’un système de collecte, de traitement et de 
valorisation des données sur le volontariat a limité la prise 
de décision fondée sur des preuves concrètes. Cela a 
complexifié l’identification des besoins réels sur le terrain.

Diversité des visions et attentes
Les divergences de perception du volontariat entre les 
acteurs (institutionnels, communautaires, internationaux) ont 
parfois ralenti les discussions vers une convergence rapide.

Temps restreint pour l’approfondissement
Le format en deux journées d’échange, bien qu’utile, a 
laissé peu de temps pour creuser certaines questions clés 
telles que le financement du volontariat ou la structuration 
régionale.
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Leçons apprises 
La volonté de convergence est réelle et mobilisatrice
L’ensemble des acteurs a démontré un engagement fort en 
faveur d’une vision commune du volontariat. Cela constitue 
un socle solide pour construire une stratégie nationale 
cohérente et ambitieuse.

L’approche participative est efficace
La méthode en plénière et groupes de travail a favorisé 
l’expression de toutes les sensibilités et permis une 
meilleure appropriation des recommandations finales.

Le besoin de structuration est prioritaire
Il est apparu urgent d’institutionnaliser un cadre de 
coordination multisectoriel (renforcé ou adossé au CNCPV), 
avec un ancrage juridique (décret ou arrêté), pour assurer la 
pérennité des actions.

L’inclusivité territoriale est un levier incontournable
La décentralisation des célébrations (JIV dans les régions) et 
l’intégration des acteurs communautaires ont été fortement 
valorisées. Cela doit être systématisé dans les prochaines 
étapes.

La reconnaissance officielle des volontaires booste 
l’engagement
Les discussions ont montré que la valorisation du rôle 
des volontaires (brevet citoyen, distinctions, suivi post-
engagement) est un moteur de motivation, notamment pour 
les jeunes.

L’importance du calendrier commun
La co-construction d’un calendrier partagé des actions (JIV 
2025 - IVY 2026) a été perçue comme un outil structurant 
pour mieux organiser les efforts, mutualiser les ressources et 
éviter la dispersion.

Le volontariat est un levier transversal de développement
Les contributions ont démontré que le volontariat touche à 
tous les secteurs (éducation, santé, environnement, jeunesse, 
culture) et peut servir de catalyseur pour une citoyenneté 
active et inclusive.
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Recommandations
Institutionnalisation du comité ad hoc du volontariat
L’enjeu ici consiste à obtenir l’ancrage institutionnel de ce 
dit comité qui a servi de cadre de concertation, d’orientation 
et d’action manifeste sur les questions de volontariat. Il 
s’agira donc d’obtenir un décret ou un arrêté qui reconnaît 
officiellement cet organe et qui précise ces modalités 
d’organisation, de fonctionnement ainsi que la nature de ces 
décisions.

Harmonisation des expertises et des visions
Il est nécessaire de fédérer les compétences sectorielles et 
d’harmoniser les visions et dynamiques défendues par les 
acteurs autour d’une feuille de route claire, concertée et 
inclusive.

Veille stratégique dans un contexte politique favorable
L’année en cours offre de nombreuses opportunités à 
valoriser, dans un contexte

marqué par une volonté politique plus affirmée. Il est 
important de profiter de l’attention nouvelle de l’État avec le 
rattachement de la DGVSN à la primature pour promouvoir : 
le Brevet citoyen, le Grand Prix du Chef de l’État pour le 
volontariat et enfin renforcer la coordination entre DGVSN, 
UNV, MJSC, CODEVS, Comité Ad Hoc tout en s’appuyant sur 
l’IVY 2026 et les JO de la Jeunesse comme catalyseurs.

Organisation stratégique pour un impact collectif
L’efficacité passe par une bonne organisation, condition 
essentielle pour que le volontariat devienne un véritable 
levier d’impact social et communautaire.
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Le volontariat comme vecteur d’intégration
Il est important de mettre l’accent sur son rôle d’inclusion 
sociale et économique, en particulier pour les jeunes et les 
populations vulnérables.

Promotion de la JIV 2025 dans les régions
La célébration de la JIV dans les régions vise à décentraliser 
l’événement pour renforcer l’inclusivité et valoriser les 
initiatives locales de volontariat. Cette décentralisation la 
Journée Internationale du Volontariat pourra également 
accompagner l’IVY 2026 tout en continuant à contribuer à 
ancrer durablement la culture du volontariat dans tous les 
territoires. 

Une approche multisectorielle
Il faut reconnaître que le volontariat touche tous les secteurs 
(éducation, santé, environnement...), d’où la nécessité de 
mettre en place des approches intersectorielles, coordonnées 
et surtout adaptées.

Rôle stratégique des institutions clés
La DGVSCN, UNV, MJSC ont un rôle essentiel dans 
l’orientation stratégique et la coordination des initiatives. 
Il est essentiel que ces différentes institutions aient un 
dialogue régulier, constructif conforté d’actions harmonisées.

Vision élargie pour 2026 
Il est important d’avoir une ambition collective, nationale et 
régionale, pour faire du Sénégal une vitrine internationale du 
volontariat et la capitale du réseau sud-global.

Dynamique locale 
La nécessité de renforcer les dynamiques communautaires en 
impliquant davantage les autorités locales et les populations 
de base. 

Mise en place d’un plan d’action pour une meilleure 
synergie des acteurs 
Il est important de mettre en place des stratégies pour 
améliorer la connaissance mutuelle des acteurs, éviter la 
duplication et renforcer la complémentarité.
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Développer les expertises
Le développement de la capacité des acteurs de volontariat 
à mobiliser, structurer et valoriser les informations relatives 
au volontariat constitue une priorité voire une urgence au 
regard de la capacité du secteur du volontariat à impulser un 
développement intégral depuis les terroirs.

Préparation de la JIV 2025 et de l’IVY 2026 
Il y a urgence à s’organiser dès maintenant pour réussir ces 
deux échéances majeures.

Valorisation des initiatives 
Reconnaître, promouvoir et valoriser les contributions des 
acteurs du volontariat dans leurs domaines respectifs, 
pour renforcer leur motivation et inspirer davantage 
d’engagement.

Mise en place d’un dispositif de suivi post-engagement des 
volontaires
Mettre en place un mécanisme d’accompagnement pour 
capitaliser sur les expériences, favoriser l’insertion 
socioprofessionnelle et maintenir le lien avec la communauté.

Mise en place d’un programme de renforcement des 
capacités 
Créer un cadre d’échanges pour diffuser les bonnes 
pratiques et adapter les programmes de volontariat aux 
réalités de terrain.

Promotion des comportements citoyens 
Mettre en avant les valeurs du volontariat (responsabilité, 
solidarité) pour consolider la culture civique.

	▪ Organisation des réunions de suivi des activités 
préparatoires en vue de la JIV 2025 et de l’année 
internationale du Volontariat (IVY) 2026 ;

	▪ Mise en place d’un comité ad hoc chargé de la 
planification, de la coordination et du suivi des actions 
relatives à l’organisation de la JIV
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Prochaines étapes 
vers IVY2026
Activités d’utilité publique
Trois (03) activités ont été proposées par les participants : 

Pour assurer le bon déroulement de ces activités, les actions 
suivantes doivent être engagées :

	▪ Elaboration du budget pour estimer les besoins financiers 
de chaque activité

	▪ La mobilisation des ressources 

	▪ L’identification des partenaires (collectivités, ONG, 
entreprises, médias etc.)

	▪ Plan de communication. Définir les supports, messages 
et canaux pour assurer la visibilité des activités (affiches, 
réseaux sociaux, presse, etc.).

Activité Date/Lieu Responsables 

Fresque Rufisque 	▪ Téranga Lab
	▪ CODEVS
	▪ Africulture Urban
	▪ UNV

Don de sang 5 décembre 	▪ Nabou Fall
	▪ Diakhère Ndiaye 
	▪ Simalé

Randonnée  
éco-citoyenne

30 Novembre 
2025

	▪ Doyen Fallou Dieng 
	▪ 	Serigne Diouf
	▪ 	Jacques Olivier
	▪ 	Aliou Mbodj
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La coordination des activités de 
l’organisation de la JIV
Institutionnalisation du CNAV

	▪ Mettre en place un comité restreint (DGSCNV, CV3A, 
CODEVS) chargé de rédiger un projet d’arrêté instituant le 
Comité national des acteurs du volontariat (CNAV).

	▪ Ce comité devra également élaborer les TDR de 
l’organisation de la Journée internationale des volontaires 
(JIV) 2025.

Organisation du pilotage

	▪ Instaurer une réunion de coordination en ligne toutes 
les deux semaines, centrée sur les livrables attendus 
(planification, avancement, responsabilités).

Communication stratégique

	▪ Préparer une déclaration officielle qui devra être relayée 
largement par la DGSCNV auprès des réseaux de 
volontariat.

Mobilisation des organisations

	▪ Chaque organisation impliquée devra concevoir et 
soumettre son propre programme pour la Semaine 
nationale du volontariat, en cohérence avec les objectifs de 
la JIV 2025.

Préparation logistique de la JIV 2025

	▪ A Finaliser 

	▪ Lancer la campagne de visibilité (reportages, plateforme 
dédiée) entre juillet et octobre 2025, pour mettre en 
lumière l’impact du volontariat au niveau communautaire.
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L’appel à l’action
Dans le cadre des préparatifs de la Journée Internationale 
des Volontaires (JIV) 2025 et de l’année internationale du 
volontariat (IVY) 2026, un appel à l’action a été lancé afin 
de mobiliser l’ensemble des parties prenantes autour de ces 
événements majeurs. 

Cet appel vise à susciter l’engagement actif des institutions 
publiques, des partenaires techniques et financiers, des 
organisations de volontariat, ainsi que des jeunes et de la 
société civile. Il s’agit de favoriser une implication concrète 
à travers des contributions diverses (techniques, humaines, 
logistiques ou financières), tout en renforçant le sentiment 
d’appropriation collective. 

L’objectif est de garantir une organisation participative, 
inclusive et porteuse d’impact durable, en valorisant 
le volontariat comme levier de développement et de 
transformation sociale
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Données 
démographiques
Diversité en âge

Remarque : Une forte représentation des jeunes (la moitié 
des participants), cohérente avec l’esprit du volontariat 
et de l’engagement citoyen jeune. Bonne représentativité 
intergénérationnelle.

Représentativité et inclusion 

Diversité des types d’organisation 

Conclusion : 22 organisations étaient présentes avec une 
large majorité d’acteurs du volontariat communautaire/
associatif, avec une bonne représentation institutionnelle et 
internationale, garantissant un panorama complet du secteur.

Tranche d’âge Nombre Pourcentage

18 – 35 ans 23 50%
35 – 45 ans 11 25%
45 ans et plus 12 25%

Type d’organisation Organisations Pourcentage

Volontariat communautaire/associatif 14 64%
Volontariat institutionnel 4 18%
Organisation internationale 
de volontariat (OIV)

4 18%

Sexe Nombre Pourcentage

Homme (M) 32 70%
Femmes (F) 14 30%
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Fonctions représentées

Remarque : Équilibre entre dirigeants et exécutants, ce qui 
permet une approche à la fois stratégique et opérationnelle 
dans les échanges.

Nationalités représentées

Constat : Une forte prédominance sénégalaise, ce qui est 
logique vu le contexte national, mais avec une ouverture 
internationale appréciable (5 nationalités représentées).

Types de volontariat

Observation  : Tous les grands modèles de volontariat 
sont représentés, assurant une diversité d’approches et 
d’expériences.

Type d’organisation Organisations Pourcentage

Volontaires/membres actifs 20 43%
Comité directeur/Président/
Coordinateur/Directeur

15 33%

Staff Administratif 11 24%

Type de volontariat Nombre Pourcentage

Volontariat communautaire / associatif 32 69%
Volontariat institutionnel 9 20%
Volontariat international (VSI, VIA) 5 11%

Nationalité Nombre Pourcentage

Sénégalaise 41 89%
Camerounaise 2 5%
Française 1 2%
Canadienne 1 2%
Burkinabè 1 2%
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Points clés à retenir

	▪ Une représentation équilibrée en âge, avec une dominante 
jeune ;

	▪ Un panel très riche d’organisations locales, renforcé 
par quelques actrices et acteurs internationaux et 
institutionnels ;

	▪ Une diversité fonctionnelle qui permet un dialogue entre 
praticiens, gestionnaires et décideurs ;

	▪ 	Tous les types de volontariat sont couverts, illustrant bien 
la richesse du paysage sénégalais.
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Liste des participants
Nom Age Org. Type d’org. Fonction Sexe Nationalité

Oumar Sadio 45+ 
ans

ECMCM Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Président M Sénégalaise

Heloise Mpondoo 18 - 
35 ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire 
d’Intégration 
Africaine (VIA)

F Camerounaise

Ndiaye Diakhere 18 - 
35 ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire 
Communautaire 
de Compétence 
(VCC)

F Sénégalaise

Diagne Alassane 36-45 
ans 
ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Comité Directeur M Sénégalaise

Djibril Balde 45+ 
ans 
ans

Good Deed 
Day Senegal

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Membre M Sénégalaise

Abdoulaye Sall 18 - 
35 ans

Ndiaffate 
Volunters

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Secrétaire Général M Sénégalaise

El Hadj Beye 36-45 
ans

Good Deed 
Day Senegal

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Président M Sénégalaise

Mbodj A Ndiouga 18 - 
35 ans

Pvnu Sénégal Volontariat 
Institutionnel 
(International)

Volontaire M Sénégalaise

Garmi Gueye 18 - 
35 ans

Good Deed 
Day Senegal

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire F Sénégalaise

A Yasmine 18 - 
35 ans

Suco Organisation 
Internationale 
de Volontariat

Top Management 
Staff

F Canadienne

Omar Fall 45+ 
ans

ONG Eden Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Comité Directeur M Sénégalaise

Abdou Sane 18 - 
35 ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire 
Communautaire 
de Compétence 
(VCC)

M Sénégalaise

Moustapha Gueye 36-45 
ans

Team Bês Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Coordonnateur M Sénégalaise

Pape S Dieye 36-45 
ans

Intérêt 
Général

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Président M Sénégalaise
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Nom Age Org. Type d’org. Fonction Sexe Nationalité

Safietou Goudiaby 18 - 
35 ans

Good Deed 
Day Senegal

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire F Sénégalaise

Oumou Bâ 18 - 
35 ans

Good Deed 
Day Senegal

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire F Sénégalaise

Lena Rovzineau 18 - 
35 ans

IFAD 
Couleurs 
Du Monde

Organisation 
Internationale de 
Volontariat (OIV)

Volontaire 
Solidarité 
Internationale 
(VSI)

F Française

Fatou Ndiaye 45+ 
ans

France 
Volontaires

Organisation 
Internationale 
de Volontariat

Top Management 
Staff

F Sénégalaise

Ousmane Coly 36-45 
ans 
ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Top Management 
Staff

M Sénégalaise

Georges A. 
Deguenonvo

45+ 
ans

Ministère des 
sports, de la 
jeunesse Et 
de la culture

Volontariat 
Institutionnel 
(Public)

Directeur M Sénégalaise

Campbel Dieng 45+ 
ans

Service 
Civique 
National

Volontariat 
Institutionnel 
(Public)

Directeur M Sénégalaise

Mame Ousmane 
Diene

45+ 
ans

CEMEA 
Senegal

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Comité Directeur M Sénégalaise

Abiboulaye Diouf 45+ 
ans

Peace Corps Organisation 
Internationale 
de Volontariat

Top Management 
Staff

M Sénégalaise

Amadou S. S. Diaw 18 - 
35 ans

COJOJ Volontariat 
Institutionnel

Staff M Sénégalaise

Salomon Faye 18 - 
35 ans

SCF Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire 
de Solidarité 
Internationale 
(VSI)

M Sénégalaise

Guilhem Lein 
Bassene

18 - 
35 ans

Corps Africa 
Senegal

Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Staff M Sénégalaise

Saliou Mbengue 18 - 
35 ans

Teranga Lab Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Staff M Sénégalaise

Richard Badiel 18 - 
35 ans

CJS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire 
de Solidarité 
Internationale 
(VSI)

M Burkinabè

Seynabou Fall 36-45 
ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Comité Directeur F Sénégalaise

Seydina M. Ndiaye 36-45 
ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Président M Sénégalaise

Ndieunde Guéye 45+ 
ans

PVNU Sénégal Volontariat 
Institutionnel 
(International)

Coordinatrice F Sénégalaise
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Nom Age Org. Type d’org. Fonction Sexe Nationalité

Bineta Kane 18 - 
35 ans

PVNU Sénégal Volontariat 
Institutionnel 
(International)

Volontaires F Sénégalaise

Setigui Ndiaye 18 - 
35 ans

Peace Corps Organisation 
Internationale 
de Volontariat

Staff F Sénégalaise

Jacques Olivier 
Nadieline

18 - 
35

Service 
Civique 
National

Volontariat 
Institutionnel 
(Public)

Staff M Sénégalaise

Serigne Fallou 
Dieng

45+ 
ans

AVDE Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Membre M Sénégalaise

Seydina Issa Ndiaye 45+ 
ans

CV3A Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Secrétaire Général M Sénégalaise

Mouhamadou 
Sissoko

36 - 
45 ans

Teranga Lab Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Secrétaire Général M Sénégalaise

El Hadji Amar Diop 18 - 
35 ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire 
Communautaire 
de Compétence 
(VCC)

M Sénégalaise

Maissa Toure 45+ 
ans

CV3A Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Membre M Sénégalaise

Serigne Diouf 36 - 
45 ans

ONG Eden Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Staff M Sénégalaise

Abdoulaye Thiagne 36 - 
45 ans

Service 
Civique 
National

Volontariat 
Institutionnel 
(Public)

Staff M Sénégalaise

Sokeng Yannick 36 - 
45 ans

CODEVS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire 
d'intégration 
Africaine (VIA)

M Camerounaise

Khady Niang 45+ 
ans

CV3A Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Membre F Sénégalaise

Aliou Mbodj 18 - 
35 ans

Ravy/CJS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire M Sénégalaise

Fily 18 - 
35 ans

Ravy/CJS Volontariat 
Communautaire/
Associatif

Volontaire F Sénégalaise
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Conclusion
A l’aube de l’Année Internationale des Volontaires 2026, le 
Sénégal se positionne résolument comme un acteur majeur 
du volontariat en Afrique de l’Ouest. Les deux journées 
d’échanges organisées ont permis de jeter les bases d’une 
vision partagée, inclusive et ambitieuse du volontariat 
national, fondée sur la coordination, la reconnaissance et la 
valorisation de l’engagement citoyen. Les résultats obtenus 
de l’élaboration d’un plan d’action concerté à la rédaction 
d’une déclaration commune témoignent d’une réelle volonté 
collective de faire du volontariat un levier stratégique de 
développement, d’inclusion sociale et de participation des 
jeunes.

Les recommandations issues de cette dynamique, de même 
que l’institutionnalisation attendue du Comité National des 
Acteurs du Volontariat (CNAV), constituent des avancées 
structurantes pour l’avenir du secteur. Les défis identifiés 
notamment en matière de coordination, de communication 
et de valorisation des données appellent une mobilisation 
continue, à la fois politique, technique et communautaire.

En somme, cette initiative marque un tournant décisif vers 
une meilleure structuration du volontariat au Sénégal. Elle 
offre un socle solide pour construire une participation forte, 
visible et exemplaire du pays à l’IVY 2026. Plus qu’une 
simple échéance, cette année internationale doit être perçue 
comme une opportunité historique pour inscrire durablement 
le volontariat dans les politiques publiques et dans les 
pratiques citoyennes à tous les niveaux du territoire. 
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