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Campus de Creación e Innovación: Valor Compartido y Foro Alianzas Multiactor 2025, este evento es un punto de
encuentro clave entre la academia, el sector empresarial y los jóvenes, con el propósito de impulsar modelos de negocio
sostenibles que generen valor social y ambiental. A través de paneles de cocreación, talleres, una muestra de
emprendimientos juveniles y una feria de conexión laboral, se busaca inspirar a las nuevas generaciones y fortalecer el
ecosistema empresarial bajo una visión de impacto colectivo. es un espacio diseñado para incentivar la colaboración
intersectorial, facilitando la articulación de la academia, las empresas y el sector público para la creación de alianzas
estratégicas que generen impacto social, económico y ambiental.
 
En este espacio el eje de conversación estuvo centrado en las alianzas multiactor, que se constituyen en un modelo de
cooperación basado en la interacción entre distintos sectores público, privado, académico y social que une
capacidades, conocimientos y recursos para afrontar desafíos complejos de manera conjunta. En el contexto del
Campus, las alianzas multiactor se convierten en una herramienta clave para fortalecer los vínculos entre la academia,
las empresas y las comunidades, impulsando procesos de aprendizaje práctico, transferencia de conocimiento y
desarrollo de proyectos con impacto real.
 
Las Alianzas Multi Actor son colaboraciones estratégicas que involucran a diferentes actores de un sector o tema
específico, que pueden incluir empresas, organizaciones no gubernamentales (ONG), entidades gubernamentales,
universidades y otros actores relevantes. Estas alianzas buscan abordar problemas complejos, promover la innovación y
generar un impacto positivo en áreas como el desarrollo sostenible, la economía local y la mejora de procesos en
comunidades o sectores específicos.
 
En estos espacios los participantes colaboran para alcanzar objetivos comunes y permanentes, orientados hacia el
desarrollo de la competitividad de sus empresas y conducido por un líder que ejerce la secretaria Técnica del espacio,
quien coordina las actividades que se planifican en cada grupo.



En estos espacios se trabaja partiendo de la identificación de problemas concretos, se investiga cómo y por qué se
producen esos problemas, y, a quienes afecta, que soluciones o aportes tienen los integrantes para tratar la
problemática, y se inician discusiones y acciones para encontrar las soluciones prácticas y viables, de acuerdo con la
experiencia de los distintos participantes. Las Alianzas Multi Actor sirven para el análisis de alternativas en la gestión
empresarial, mediante la adquisición de conocimientos, información, asesoría y capacitación.

A lo largo de sus versiones anteriores, el Campus ha sido un referente en cooperación interinstitucional, promoviendo la
co-creación de soluciones, el intercambio de conocimiento y la formación de jóvenes comprometidos con el desarrollo
sostenible. Cada edición ha buscado fortalecer la participación de MiPymes, así como la integración de la academia con
el sector productivo, consolidándose como una plataforma de aprendizaje aplicada al modelo de alianzas multiactor en
Colombia.
 
La Cámara de Comercio de Bogotá, contribuye en la transferencia de las metodologías de formación y desarrollo
curricular a las universidades pertenecientes a la Red de Valor Compartido y al consorcio ALPRODE, estableciendo
espacios de trabajo colaborativo y acompañando a las empresas que busquen incorporar la generación de valor social
y ambiental en sus unidades de negocio.
 
En esta versión se incorpora la reflexión frene a las alianzas multiactor para fortalecer los procesos de formación
experiencial y de aprendizaje colaborativo, al conectar a los estudiantes con los retos reales del entorno productivo y
social. Estas experiencias fomentan competencias como la resolución de problemas, el pensamiento crítico y la
innovación, contribuyendo a formar profesionales con una visión integral del desarrollo sostenible (OECD, 2023).
Asimismo, permiten que las universidades se conviertan en agentes activos de transformación social, generando
conocimiento aplicable y aportando al cierre de brechas en empleabilidad y desarrollo productivo.



Promover la innovación, la articulación intersectorial y el desarrollo sostenible mediante la participación activa de
estudiantes universitarios en el diseño de soluciones creativas y aplicables a desafíos empresariales reales, fortaleciendo
la construcción de alianzas multiactor que integren los esfuerzos de la academia, el sector privado, el sector público y la
sociedad civil para generar impacto social, económico y ambiental sostenible a largo plazo.

Impulsar la articulación multiactor entre universidades, empresas, entidades públicas y organizaciones de la
sociedad civil, como base para el desarrollo de proyectos que generen valor compartido y favorezcan la inclusión
social y económica.

Fomentar el pensamiento creativo y la resolución de problemas con un enfoque de valor compartido y cooperación
multiactor, orientado a la construcción de soluciones conjuntas entre distintos sectores.

Potenciar habilidades de liderazgo, comunicación y trabajo en equipo entre los participantes, promoviendo la
colaboración y el aprendizaje colectivo en contextos interinstitucionales.

Promover el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas prácticas entre universidades, empresas y
organizaciones sociales, fortaleciendo redes de cooperación sostenible.

Integrar la sostenibilidad, la responsabilidad social y la corresponsabilidad institucional en el desarrollo de propuestas
innovadoras que respondan a los retos del territorio.

Reconocer el talento, la creatividad y el compromiso de los jóvenes universitarios como agentes de cambio capaces
de liderar procesos colaborativos y contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Las Alianzas Multiactor como
herramienta clave para el desarrollo y
la inclusión social 

Claves del Liderazgo Adaptativo

PANEL: Alianzas Multiactor 
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Esta conferencia resaltó el papel de las alianzas multiactor como una herramienta esencial para promover el
desarrollo sostenible, al integrar esfuerzos del sector público, privado, académico y de la sociedad civil. Estas
alianzas se presentaron como esquemas de cooperación voluntaria orientados a coordinar recursos, distribuir
riesgos y generar beneficios compartidos en torno a agendas comunes, especialmente en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.
 
El ponente enfatizó que los desafíos globales actuales como la desigualdad, el desempleo juvenil y el cambio
climático, los cuales no pueden ser abordados de forma aislada por un solo actor, sino que requieren la
articulación de conocimientos técnicos, recursos financieros y capacidades institucionales. En este sentido,
destacó la evolución de las alianzas tradicionales público-privadas hacia modelos multisectoriales más flexibles,
colaborativos y sostenibles.
 
Como caso práctico, se presentó el Proyecto ALPRODE (Alianzas para el Desarrollo Productivo y la Empleabilidad),
una iniciativa de cooperación internacional que vincula universidades de Colombia y Ecuador con instituciones
de España y Portugal, bajo el liderazgo de la Fundación CIDEAL de Cooperación e Investigación y el apoyo
financiero de la Unión Europea a través del programa Erasmus+. El proyecto busca fortalecer la formación
académica, la innovación y la empleabilidad, conectando la universidad con el sector productivo y la sociedad
civil.
 
Entre sus objetivos específicos se destacan: diseñar programas de formación en desarrollo productivo sostenible,
promover la cooperación internacional entre universidades y empresas, y fomentar la empleabilidad y el
emprendimiento social con enfoque sostenible. Asimismo, se mencionaron cinco ámbitos estratégicos de acción
para las alianzas multiactor: la investigación e innovación, la empleabilidad e inclusión sociolaboral, el
emprendimiento social, el turismo sostenible y la sostenibilidad ambiental.
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CONFERENCIA: Claves del Liderazgo Adaptativo

Esta conferencia abordó los desafíos del liderazgo en el contexto de la transformación digital y la cuarta
revolución industrial. El Dr. Victor planteó que los líderes actuales deben adaptarse a entornos en constante
cambio, donde la tecnología, la automatización y los sistemas ciberfísicos demandan nuevas competencias,
pensamiento crítico y una mentalidad abierta al aprendizaje continuo.

Asimismo, el reflexionó sobre el papel de la educación y los docentes en la formación de líderes conscientes,
capaces de conectar conocimiento con propósito. Recalcó que el liderazgo adaptativo implica escuchar antes
de decidir, comprender los contextos cambiantes, promover la empatía en los equipos, asumir los errores como
oportunidades de aprendizaje y fomentar la creatividad como motor de transformación.

Finalmente, subrayó la importancia del sector empresarial en el desarrollo del país, recordando que más del 90%
del tejido productivo colombiano está conformado por MiPymes, responsables de la mayoría del empleo formal.
En este sentido, insistió en que el liderazgo no debe medirse solo por la autoridad o el conocimiento técnico, sino
por la capacidad de inspirar, movilizar y transformar con ética y propósito humano.
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PANEL: Alianzas Multiactor 

Los panelistas compartieron experiencias inspiradoras sobre innovación abierta, colaboración tecnológica y
cooperación intersectorial, destacando la importancia de construir alianzas estratégicas que impulsen la
sostenibilidad y la transformación digital del país.

Desde la perspectiva empresarial, BBVA Spark, la Dra. Marcela presentó su modelo de innovación abierta, a
través del cual ha logrado colaborar con más de 600 startups. Este enfoque promueve la creación conjunta de
soluciones tecnológicas y financieras, generando un ecosistema dinámico que facilita el intercambio de
conocimiento, la experimentación y el desarrollo de proyectos con impacto social y económico. Su plataforma
BBVA Spark fue destacada como un espacio clave para conectar el talento emprendedor con grandes
compañías, fortaleciendo la cultura de innovación colaborativa.

Por su parte, el Dr. Santiago, mostró cómo ha evolucionado la gestión de datos hacia la aplicación de
inteligencia artificial en proyectos de interés público, integrando la digitalización con la generación de valor
social. Subrayó que su labor busca promover tecnologías orientadas al bien común, fomentando proyectos que
aporten a la sostenibilidad urbana y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Asimismo, invitó a
emprendedores y organizaciones a vincularse con iniciativas que articulen la innovación tecnológica con el
impacto social.



PANEL: Alianzas Multiactor 

Desde la Cámara de Comercio de Bogotá, se resaltó la importancia de las alianzas público-privadas y
académicas como vehículo para fortalecer la competitividad y el desarrollo empresarial en la región. Estas
colaboraciones, basadas en la confianza y el propósito compartido, permiten que la tecnología y el conocimiento
se conviertan en herramientas de transformación económica y social.

El panel concluyó que las alianzas multiactor son hoy un motor clave del desarrollo sostenible, al unir la
creatividad del sector privado, la visión pública de las instituciones estatales y el aporte técnico y social de la
academia. La cooperación, la apertura y el intercambio constante de ideas fueron señalados como los pilares
que permiten convertir la innovación en bienestar colectivo y progreso compartido. 
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CONFERENCIA: Inclusión y Valor compartido

La sesión profundizó en el concepto de Valor Compartido (Creating Shared Value - CSV), propuesto por el
profesor Michael Porter de la Universidad de Harvard, y su aplicación práctica en el ámbito empresarial
contemporáneo. El expositor, colaborador directo de Porter, destacó la importancia de que las organizaciones
integren el impacto social como parte central de su estrategia corporativa, demostrando que el crecimiento
económico y el progreso social no son objetivos opuestos, sino complementarios. En este sentido, el enfoque de
Valor Compartido busca incorporar el impacto social al corazón de la estrategia empresarial, fortaleciendo la
legitimidad y sostenibilidad de las organizaciones frente a las demandas de sus grupos de interés.

Durante la conferencia, se destacó que el enfoque de Porter ha tenido una amplia acogida en Colombia, donde
actualmente se avanza en la creación de una fundación nacional de Valor Compartido, concebida como nodo
local de la red global. Esta iniciativa busca articular universidades, empresas y entidades públicas para difundir la
filosofía del CSV e integrarla en la formación académica y la práctica empresarial.

Finalmente, el expositor dirigió un mensaje a los jóvenes asistentes, invitándolos a asumir el compromiso de
generar desarrollo desde su ejercicio profesional. Subrayó que los nuevos líderes deben comprender que la
gestión de los intereses sociales y ambientales no es una opción, sino un imperativo ético y estratégico para
cualquier organización que aspire a tener un impacto sostenible.



Lanzamiento de la Red Alumni
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Actividad vía streaming a cargo de la Universidad politécnica de Madrid. 

El propósito de la Red Alumni ALPRODE es conectar a los egresados del proyecto de las universidades de Colombia
y Ecuador vinculadas con entidades europeas fomenten la colaboración, el intercambio de conocimiento y la
empleabilidad en línea con el desarrollo sostenible.

El espacio concluyó con las palabras de cierre y reflexión del rector Juan Alfredo Pinto, quien destacó el
compromiso de las universidades, las empresas y los jóvenes en la construcción de un ecosistema de innovación
con propósito y enfoque sostenible y posteriormente la presentación del grupo musical del IDIPRON, y finalmente la
ceremonia de premiación de los grupos ganadores, quienes se destacaron por la calidad, viabilidad e impacto de
sus propuestas, el jurado resaltó la solidez de los planteamientos, la claridad en la presentación y la capacidad de
los estudiantes para integrar los principios del valor compartido en sus proyectos.

Lanzamiento de la Red Alumni ALPRODE
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Conexión Dual: Empresas y Talento UniEmpresarial

OBJETIVO DEL EVENTO

Reconocer el valor del modelo dual en la formación profesional y vinculación laboral.

Destacar la formación en sostenibilidad, cambio climático y alianzas multiactor impartida en ALPRODE como
ventaja competitiva de los estudiantes.

Promover la empleabilidad de los estudiantes/graduados con enfoque en responsabilidad social empresarial
(RSE).

Se desarrolló el Panel de Experiencias Exitosas de la Formación Dual, En este espacio se presentaron casos y
testimonios sobre cómo la formación dual impacta positivamente en la productividad empresarial y la inserción
laboral de los egresados, destacando el valor agregado de las competencias que se fortalecieron mediante la
cátedra ALPRODE. 

Dentro de la agenda se realizó la entrega de Reconocimientos ALPRODE como reconocimiento a estudiantes de la
primera cohorte de la Cátedra ALPRODE 2025, docentes participantes y empresarios coformadores vinculados al
proyecto.



Se realizó el Taller “Sea Empresario Coformador por un Día” como actividad en la que se conectaron las
necesidades de las empresas asistentes con las propuestas de solución planteadas por estudiantes, bajo la
dirección de docentes, como una actividad que resaltara la importancia del vínculo entre estudiantes y
empresarios. 

El taller fue dirigido por la Dra. Beatriz Taborda (Directora de Coformación UE) y el Dr. Ricardo Vargas
(Coordinador de Emprendimiento e Innovación UE).

Hubo empresarios de la industria de la moda infantil, Academia de idioma alemán, y Federación Colombiana
de Gestión Humana - ACRIP, entre otros empresarios.
El enfoque del taller fue práctico, promoviendo el pensamiento empresarial, la innovación y la comprensión de
los procesos de coformación dual desde la perspectiva de un empresario.

El evento concluyó con un espacio de interacción entre empresarios, docentes, estudiantes y representantes
institucionales, promoviendo el intercambio de experiencias, contactos laborales y futuras alianzas
estratégicas.

Conexión Dual: Empresas y Talento UniEmpresarial



Conclusiones Generales:

El modelo dual se consolida como una estrategia efectiva para fortalecer la empleabilidad y la productividad
empresarial, dada la temprana vinculación de estudiantes con empresa.
La cooperación entre la academia, el sector privado y organismos internacionales como la Unión Europea es
esencial para generar un impacto sostenible.
Los testimonios de egresados y estudiantes evidencian los resultados positivos del enfoque práctico y
formativo.
El evento fomentó la integración institucional y empresarial, potenciando nuevas oportunidades de
colaboración.

Conexión Dual: Empresas y Talento UniEmpresarial



TERCERMOMENTO

RETOS
ALIANZAS MULTIACTOR 

A lo largo de sus once ediciones, el Campus se ha
consolidado como un referente de cooperación
interinstitucional en Colombia, promoviendo la
cocreación, el intercambio de saberes y la
formación de jóvenes comprometidos con el
desarrollo sostenible.



Unir a las empresas y a la academia en los retos del Foro Alianzas Multiactor 2025 representa una oportunidad
estratégica para conectar el conocimiento académico con las necesidades reales del entorno productivo y
social. Esta articulación permite que las universidades aporten investigación, creatividad y talento joven,
mientras las empresas ofrecen su experiencia, recursos y comprensión de las dinámicas del mercado. A través
de esta sinergia se abordan las problemáticas del valor compartido, generando soluciones que equilibran los
objetivos económicos con el impacto social y ambiental. 

Las alianzas multiactor se consolidan como el eje que hace posible esta cooperación, al fomentar la confianza,
el diálogo y la construcción colectiva de soluciones sostenibles. Gracias a esta dinámica, el Campus se
consolida como un escenario donde la cooperación entre sectores se traduce en resultados tangibles, en
aprendizajes compartidos y en una visión común de desarrollo con propósito.

La convocatoria se desarrolló entre los meses de agosto y septiembre de 2025, a través de los canales
institucionales de las universidades aliadas. Su propósito fue promover la participación de la comunidad
estudiantil en un espacio de aprendizaje colaborativo que integra la academia, el sector empresarial y las
organizaciones sociales, en torno a la creación de soluciones sostenibles con enfoque de valor compartido.
 

RETOS ALIANZAS MULTIACTOR



Gracias a un proceso de seguimiento y acompañamiento constante, se lograron inscribir 433 estudiantes,
organizados en 96 grupos pertenecientes a 12 universidades aliadas, con el apoyo de sus profesores líderes. Las
instituciones participantes fueron: Fundación Universitaria del Área Andina, Fundación Universitaria Konrad
Lorenz, Politécnico Grancolombiano, UniAgraria, Uniempresarial, Universidad de Cundinamarca, Universidad del
Rosario, Universidad EAFIT, Universidad EAN, Universidad Iberoamericana, Universidad Juan N. Corpas y
Universidad San Buenaventura.

Se contó con la participación de cuatro empresas aliadas: Bancamía, Banco de Bogotá, Casa Luker y
Scotiabank, cada una de ellas presentando retos estratégicos alineados con sus objetivos corporativos y
principios de valor compartido, estas alianzas multiactor permitieron a los estudiantes aplicar sus
conocimientos en contextos empresariales reales, fortaleciendo el vínculo entre la academia y el sector
productivo, y promoviendo la co-creación de soluciones innovadoras orientadas al desarrollo sostenible.

RETOS ALIANZAS MULTIACTOR



Los retos del Campus 2025 se estructuraron bajo tres líneas de reflexión: 



SUSTENTACION RETOS

Presentacion de Finalistas y 
definición de ganadores



El Campus se estructuró en dos fases:

Fase 1:
Durante esta primera etapa, los equipos trabajaron en la definición de sus propuestas con el apoyo de tutores
académicos. Se realizaron sesiones virtuales de retroalimentación y acompañamiento por parte de las empresas
aliadas, facilitando la alineación entre los enfoques académicos y las necesidades reales del sector productivo.
Finalmente, las empresas evaluaron las iniciativas y seleccionaron tres equipos finalistas por cada reto
empresarial.

Fase 2: Campus 
En la jornada presencial, los 13 equipos finalistas realizaron la presentación de sus propuestas en formato pitch
empresarial ante un jurado integrado por representantes de las empresas aliadas y asesores académicos
externos.

Se efectuó la evaluación final conforme a los criterios establecidos.
Se selecciono el grupo ganador por cada empresa, destacando las propuestas con mayor innovación,
viabilidad e impacto.

SUSTENTACION RETOS



BANCO DE BOGOTÁ

Presentó su compromiso con el desarrollo profesional y el bienestar de sus colaboradores, destacando la
creación de la Universidad Corporativa “La U Banger”, con una inversión superior a 3.500 millones de pesos en
programas de formación. Además, promueve la comunidad de mujeres STEM, fortaleciendo la participación
femenina en ciencia y tecnología. Estas acciones le han permitido posicionarse como una de las empresas
financieras más incluyentes de Latinoamérica, ocupando el tercer lugar en el ranking regional de igualdad de
género.

BANCAMÍA

Propuso un reto centrado en la empleabilidad inclusiva en la era de la inteligencia artificial, invitando a los
estudiantes a diseñar herramientas tecnológicas que reduzcan los sesgos en los procesos de selección laboral. A
través de este desafío, la entidad reafirmó su misión de promover la inclusión financiera y social de las personas
y microempresarios, así como su apuesta por la innovación y el uso ético de la tecnología para construir un
mercado laboral más equitativo y diverso.

SUSTENTACION RETOS



CASA LUKER

Compartió su historia y legado, resaltando su compromiso con la sostenibilidad, el trabajo en equipo y el acceso
equitativo. Desde su fundación en 1906, la compañía ha buscado democratizar el consumo del chocolate y
generar bienestar en toda su cadena de valor. En su intervención, la empresa invitó a los estudiantes a inspirarse
en sus valores para proponer estrategias que integren la sostenibilidad, el abastecimiento responsable y la
adaptación al cambio climático como ejes del valor compartido.

SCOTIABANK COLPATRIA

Invitó a los equipos universitarios a diseñar estrategias inclusivas que fortalezcan la cultura organizacional,
promuevan la accesibilidad y garanticen condiciones laborales dignas y equitativas para todas las personas. El
banco reafirmó así su compromiso con la diversidad, la equidad y la inclusión, promoviendo espacios de trabajo
donde el talento y las capacidades se reconozcan más allá de las limitaciones físicas o sensoriales.

SUSTENTACION RETOS



PARTICIPANTES RETOS

SUSTENTACION RETOS

Tras un análisis exhaustivo de las soluciones, las
empresas aliadas seleccionaron previamente
1los finalistas, quienes presentaron sus
iniciativas en formato Pitch empresarial ante el
jurado conformado por representantes de las
empresas y asesores académicos (docentes).
 



GANADORES RETO
CASA LUKER 

La propuesta presentada se centró en fortalecer el bienestar
económico de las familias de los colaboradores, mediante una
estrategia innovadora de reconocimiento y apoyo al
emprendimiento familiar. Su iniciativa, basada en la creación
de una moneda simbólica interna denominada “LukerCoins”,
busca dinamizar la economía interna de la empresa a través
del intercambio de productos y servicios generados por los
emprendimientos familiares. Esta propuesta se complementa
con la Feria de Emprendimientos Familiares y una plataforma
digital tipo vitrina, que promueven la visibilidad, el crecimiento
y la formalización de estos negocios. Desde el enfoque de
alianzas multiactor, el proyecto plantea la vinculación de
instituciones como el SENA, la Cámara de Comercio y
universidades locales para ofrecer mentorías, capacitaciones
y acompañamiento técnico, garantizando la sostenibilidad de
las iniciativas. La propuesta refleja cómo la colaboración entre
el sector empresarial, académico y social puede generar
círculos virtuosos de desarrollo, fortaleciendo la cohesión
organizacional, el sentido de pertenencia y el compromiso de
los colaboradores con el propósito de una empresa que
impulsa el valor compartido desde adentro hacia afuera. 

Casa Luker 
Corporación Universitaria Iberoamericana
3 estudiantes.



GANADORES RETO
BANCAMÍA 

La propuesta se destacó porque desarrollaron una
plataforma de reclutamiento inteligente basada en
inteligencia artificial, diseñada para eliminar los
sesgos inconscientes en los procesos de selección y
promover una contratación más justa e inclusiva.
Este modelo articula tecnología, ética y equidad,
demostrando cómo la innovación puede ser una
herramienta al servicio del valor compartido. Desde
la perspectiva de las alianzas multiactor, la iniciativa
refleja la cooperación efectiva entre la academia y el
sector financiero, integrando conocimientos
tecnológicos, necesidades del mercado laboral y
objetivos de inclusión social. La propuesta resalta la
importancia de unir a la empresa privada, la
academia y la sociedad civil en torno a un propósito
común: generar oportunidades equitativas y construir
entornos laborales diversos y sostenibles. 
 

Bancamía 
Fundación Universitaria Konrad Lorenz
7 estudiantes.



GANADORES RETO 
BANCO DE BOGOTA  

La propuesta se destacó por su enfoque estratégico en
la creación de un Programa de Compras Inclusivas
basado en los principios de Diversidad, Equidad e
Inclusión (DEI). Esta iniciativa propone integrar a
distintos actores: empresa, academia, sector público y
sociedad civil, en un modelo colaborativo que
promueve la transformación de la cadena de valor
hacia prácticas más justas y sostenibles. Desde la
lógica de las alianzas multiactor, el programa articula
esfuerzos para acompañar a los proveedores del
banco en la adopción de políticas inclusivas, con el
respaldo técnico y metodológico de las universidades,
el soporte regulatorio del sector público y la conexión
social de las ONG. La propuesta trasciende el ámbito
empresarial al generar impactos positivos en
comunidades tradicionalmente excluidas,
evidenciando cómo la cooperación intersectorial
puede convertirse en un motor de equidad, innovación
y valor compartido. 
 

Banco de Bogotá
Escuela de Administración, Finanzas e 
Instituto Tecnológico 
Universidad EAFIT
4 estudiantes



GANADORES RETO
SCOTIABANK COLPATRIA

La propuesta plantea un modelo integral de
inclusión laboral orientado a fortalecer la
participación de personas con discapacidad
motora y de talla baja. El proyecto combina
adecuaciones físicas, tecnológicas y culturales,
junto con políticas de sensibilización,
acompañamiento y evaluación continua del clima
laboral. Su enfoque multiactor se refleja en la
creación de una mesa de inclusión y accesibilidad
laboral que vincula a empresas, instituciones
académicas, entidades públicas y organizaciones
sociales, con el propósito de mantener y ampliar
las acciones del programa dentro del sector
financiero. Esta articulación demuestra cómo las
alianzas multiactor pueden transformar los
entornos laborales en espacios más equitativos,
sostenibles y centrados en la diversidad,
impulsando el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y consolidando una cultura
corporativa que promueve la innovación a partir
de la inclusión.
 

Scotiabank 
Fundación Universitaria Agraria de Colombia 
Uniagraria
3 estudiantes



EMPRESA RETO UNIVERSIDAD
GANADORA

ESTUDIANTES
GANADORES

SCOTIABANK UNIAGRARIA
Yeferson Escarraga
 Maria Catalina Montejo
 Laura Salamanca

BANCO DE BOGOTÁ EAFIT
Tomás Gutiérrez Medina
 Sara Mejía Villa
 Karen Vega Gallego
 Antonio Isaza Acosta

BANCAMÍA KONRAD LORENZ

Nicol Aguirre Aguirre
 Maria Paula Espitia Virguez
 Estrella Esmeralda Hernández
Albarracín
 Kevin Alejandro Molano Suarez
 Sergio David Peña Pinto
 José Andrés Rojas Diaz
 Alejandra Ríos Barbón

CASA LUKER IBEROAMERICANA
Ana María Pachón Bernal
 Yulitza Canizales Cantor
 Laura Valentina Ordoñez Campos

GANADORES RETOS



PREMIACIONPREMIACION

CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

La CCB brindará acompañamiento a los grupos
ganadores con formación en conceptos y

herramientas empresariales aplicadas a los
retos. Esta formación será en talleres de dos

horas con tres o cuatro sesiones.

SCOTIABANK

Inmersión en las instalaciones de la empresa
para conocer el plan dirigido a personas con

discapacidad y brindar retroalimentación
sobre el mismo.

BANCAMIA

Presentación del reto al equipo directivo del Banco

CASA LUKER

Visita a las instalaciones de la empresa.



CONCLUSIONES

El Foro Alianzas Multiactor 2025 logró consolidarse como un entorno de aprendizaje colaborativo que
fortaleció la relación entre la academia, el sector empresarial y la sociedad civil, promoviendo la
generación de valor compartido. Este espacio dejó una huella significativa en los participantes, al
demostrar que la cooperación intersectorial, el liderazgo ético, la innovación social y la formación con
propósito son pilares esenciales para construir un futuro más sostenible, equitativo e inclusivo.

Las alianzas multiactor se posicionaron como el eje articulador del evento, demostrando su potencial
para unir capacidades, experiencias y recursos en torno a objetivos comunes. A través de este enfoque,
el Foro promovió la creación de redes de colaboración entre universidades, empresas y organizaciones
sociales, que trascendieron el ámbito académico para convertirse en una plataforma de innovación con
impacto real en el territorio. Este modelo validó que la gestión colaborativa y la corresponsabilidad entre
sectores son condiciones necesarias para avanzar hacia el desarrollo sostenible.
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