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- conta Matheus Lopes, Analista de Departamento Pessoal.

Um colega de equipe viu um anúncio da Creditas At Work nas redes 
sociais e achou interessante pois, na época, tínhamos apenas uma 
opção de Crédito Consignado, e com a Creditas At Work poderíamos 
ter mais soluções em um mesmo lugar.

Benefícios centralizados 
e excelência em 
atendimento são 
diferenciais da 
Creditas At Work no 
Hospital Dr.Adolfo 
BBezerra de Menezes.

Ecossistema completo em uma só solução

O Hospital Dr.Adolfo Bezerra de Menezes é uma 
entidade sem fins lucrativos, fundada em 1946, 
com a missão de tratar portadores de transtornos psicológicos, colocando 
as pessoas em primeiro lugar por meio de  responsabilidade social, inovação, 
excelência e compromisso ético.

Pensando em cuidar do bem-estar dos seus colaboradores, o Hospital 
Dr. Adolfo Bezerra de Menezes sempre dedicou atenção à saúde financeira da 
equipe. Neste sentido, a percepção de que o endividamento era um problema 
comum levou o time de RH a procurar por soluções que pudessem proporcio-
nar mais organização financeira e qualidade de vida. 



“
“

Os webinars de implantação tiraram muitas dúvidas, os colaboradores 
ficaram muito mais por dentro de como funciona e do que a Creditas 
At Work oferece. E qualquer dúvida que a gente tenha no dia a dia, 
o atendimento sempre responde rapidamente, antes da Creditas, 
não tínhamos essa ajuda essencial, comenta Matheus.

“

“

Foi um momento bem importante para aprender sobre o Portal, sanar 
questionamentos, entender como fazer conciliação, por exemplo, pela 
plataforma.

Excelência em atendimento desde a implantação

Ferramenta de gestão intuitiva e suporte ao RH

O fato de contar com diversos benefícios em uma só solução, centralizando 
produtos e gestão no mesmo fornecedor, foi o que chamou atenção da equipe 
desde o primeiro contato, e continua sendo um grande diferencial no dia a dia.

Além disso, o Hospital percebeu que o cuidado da Creditas no momento de 
implantação da carteira de benefícios foi essencial. Contando com um 
atendimento dedicado de especialistas, os colaboradores da empresa 
receberam treinamento sobre os benefícios e a plataforma, tirando todas 
as das dúvidas para garantir uma experiência fluida e positiva, que foi comprovada 
na prática.

E para o RH não é diferente, os especialistas Creditas também marcaram
presença na hora de apresentar e treinar o time a respeito da ferramenta de 
gestão: o Portal do RH. 



“
“

A Creditas At Work é a primeira opção de benefícios corporativos 
na preferência dos nossos colaboradores, bem disparada na frente 
de qualquer outra. Nosso time está aderindo bastante, então, tem sido 
fundamental, comenta Matheus.

Engajamento crescente entre colaboradores

Sobre a Creditas @Work

Com uma experiência muito positiva, o RH do Hospital Dr.Adolfo Bezerra 
de Menezes destaca que a Creditas At Work tem seu espaço conquistado 
entre os colaboradores, sendo a grande favorita dentro da empresa quando 
o assunto são benefícios corporativos.

Além do Hospital Dr. Adolfo Bezerra de Menezes, mais empresas da área de 
saúde e de outros segmentos já confiam na Creditas At Work, centralizando 
soluções em um só lugar, com atendimento de ponta para apoiar o RH. Vem 
entender como podemos te ajudar também!

Investir na satisfação do colaborador é investir no patrimônio mais importante 
de sua empresa. Por isso é tão importante oferecer soluções que efetivamente 
façam a diferença no dia a dia de sua equipe e, ainda, possibilitem uma 
excelente experiência para o time de RH e aumentem a atração e retenção 
de talentos.

A Creditas @Work concentra em um único lugar todo o ecossistema de 
soluções que visam o bem-estar financeiro dos colaboradores. 
ConheConheça agora!

CONHEÇA A CREDITAS @WORK



que agrega soluções de benefícios 
em um único cartão. 

Cartão de Benefícios Flexíveis

com parcelas descontadas na folha de 
pagamento e com os menores juros do 
mercado.

Empréstimo Consignado Privado

 plataforma de compras com 
desconto na folha de pagamento. 

Creditas Store

que possibilita a antecipação do 
pagamento dos dias trabalhados 
no mês.

Antecipação Salarial

com diagnóstico do perfil do 
colaborador, produção de conteúdo 
personalizado e acesso a consultores 
certificados

Educação Financeira

com planos e fundos exclusivos e taxas 
de administração até 50% mais baixas.

Previdência Privada

C O N H EÇ A  A

https://www.creditas.com/beneficios/cartao?utm_source=google&utm_medium=paid&utm_campaign=b2b_institucional&utm_content=search&utm_term=creditas%20work&utm_campaign=%5Bwork%5D%5Bb2b%5D%5Bgoogle%5D%5Bperformance%5D%5Bconversao%5D%5Binstitucional%5D%5Bsearch%5D&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=6131779744&hsa_cam=15504203455&hsa_grp=128716014177&hsa_ad=567912673592&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1101312620844&hsa_kw=creditas%20work&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAiAjoeRBhAJEiwAYY3nDAGRdRkholUKLzLi006TiR_Fvb0koXytR5Caou3XH0_qAg6nzyzfpRoCzfYQAvD_BwE
https://www.creditas.com/beneficios/cartao?utm_source=google&utm_medium=paid&utm_campaign=b2b_institucional&utm_content=search&utm_term=creditas%20work&utm_campaign=%5Bwork%5D%5Bb2b%5D%5Bgoogle%5D%5Bperformance%5D%5Bconversao%5D%5Binstitucional%5D%5Bsearch%5D&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=6131779744&hsa_cam=15504203455&hsa_grp=128716014177&hsa_ad=567912673592&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1101312620844&hsa_kw=creditas%20work&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAiAjoeRBhAJEiwAYY3nDAGRdRkholUKLzLi006TiR_Fvb0koXytR5Caou3XH0_qAg6nzyzfpRoCzfYQAvD_BwE
https://www.creditas.com/store
https://www.creditas.com/beneficios-corporativos/antecipacao-salario
https://www.creditas.com/beneficios-corporativos/educacao-financeira
https://www.creditas.com/previdencia-privada



