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INntroaucao

As politicas de diversidade e inclusdo nas empresas contribuem como o
desenvolvimento profissional de grupos minoritarios, que enfrentam
dificuldades para se inserir no mercado de trabalho, seja por fatores
historicos, dificil acesso a educacao e tecnologias, preconceitos enraizados
na sociedade ou necessidades especiais para 0 cumprimento de suas
funcoes.

Neste material, a Creditas Beneficios oferece uma contextualizacao sobre os
maiores desafios enfrentados por esses grupos minoritarios e solucoes
cabiveis ao RH estrategico para supera-los, sempre nos baseando nos
esforcos do nosso proprio comité de diversidade e inclusido, que ja gerou
mudancas significativas na rotina de trabalho.

Esperamos que seja um incentivo para a criagcao de politicas inclusivas,
capazes de transformar sua empresa em uma marca empregadora, focada
no desenvolvimento social do mercado de trabalho e no investimento em um
futuro mais igualitario.

Boa leitura!
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Como o RH pode fazer
a diferenca’

e 3

O primeiro passo para que a empresa se torne referéncia em inclusdo e diversidade € o
investimento em um RH estrategico e humanizado, focado nas necessidades especificas dos
colaboradores e na criacao de ambientes seguros para todas as minorias.

Para isso, € essencial que o proprio departamento seja diversificado, afinal, pessoas que
enfrentam dificuldades para se inserir N0 mercado de trabalho e obter o merecido
reconhecimento pelos seus esforgos sao mais propensas a reconhecer as necessidades de
Outros grupos Minoritarios e criar estratégias mais assertivas.

O ideal, especialmente no caso de grandes empresas, € a criacao de um comité de diversidade,
composto por pessoas de diferentes etnias, classes sociais, identidades de género e
sexualidade, idades e condi¢oes fisicas e intelectuais. Dessa forma, a organizacao garante que
nenhum grupo sera beneficiado em detrimento de outros.

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS



COMO O RH PODE FAZER A DIFERENCA? @

No momento do recrutamento e selecao, cabe ao RH estrategico abrir oportunidades de vagas
afirmativas, voltadas especificamente para grupos historicamente desfavorecidos no mercado
de trabalho, como pessoas negras, pessoas que se identificam com a comunidade LGBTQIA+,
mulheres, moradores da periferia e pessoas com deficiencia.

Esse processo vem sendo adotado por grandes marcas empregadoras, referéncias em
inclusao e diversidade, como uma maneira eficiente de reduzir a discrepancia social nas
empresas, evitando que o quadro de funcionarios seja formado apenas por pessoas que
possuem as mesmas formacoes, culturas, backgrounds, visoes e ideais.

Mas, € claro, apenas a abertura de vagas nao € o suficiente. Para que a estrategia gere bons
resultados, os candidatos precisam sentir que a empresa realmente valoriza a inclusao e
diversidade no dia a dia, oferece um ambiente seguro e, acima de tudo, oportunidades de
crescimento para todas as pessoas, igualmente.

Acoes do RH para a atracao de grupos minoritarios

Embora muitos tenham a visdo erronea do RH como um departamento responsavel apenas
pela etapa de recrutamento e selecéo e rotinas burocraticas, os gestores tém o poder de
interferir em todos 0s processos referentes a gestao de pessoas, tornando-se 0s protagonistas
das melhorias no clima organizacional.
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COMO O RH PODE FAZER A DIFERENCA?

Paraisso, algumas acoes podem ser adotadas antes mesmo da abertura das vagas afirmativas,
a fim de criar um ambiente acolhedor na empresa.

Confira as principais a seguir:

® Palestras sobre diversidade e inclus&o para os funcionarios;

® [reinamentos de diversidade e inclusao paraalideranca;

® Pesqguisas de clima organizacional com 0s grupos minoritarios;

® Adaptacdo dos ambientes fisicos para pessoas com deficiencia;

® Adequacédo dos processos para melhorar a experiencia de pessoas neurodiversas,
® Revisdo de licengas parentais para pessoas que engravidam ou Nag,

® (Oferta de beneficios flexiveis que atendem a diferentes grupos;

® Reducéo de exigéncias educacionais, priorizando as capacidades e experiencias;

® (Ofertade cursos e treinamentos de capacitacéo profissional;

® Reducéo de exigéncias etarias no momento do recrutamento;

® (Ofertade modelos de trabalho flexiveis, especialmente para pessoas com dificil acesso
aempresa ou com dificuldade de mobilidade;

Reducao de exigencias de proximidade com a empresa;

® Descricbes de vagas que ndo especifiquem o género dos candidatos;

® Formularios que oferecem opgdes de género alem do feminino e masculino;
® Auxilio-creche para pessoas gue tém filhos naidade pre-escolar;

® Abertura de vagas trainee para acolher novos talentos.
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COMO O RH PODE FAZER A DIFERENCA? @

A contratacdo de pessoas diversas € o primeiro passo, mas ndo pode, em hipotese alguma, ser
O ultimo. Empresas que desejam se destacar pela inclusdo e diversidade devem ser capazes
de equalizar os cargos de lideranca, portanto, caso haja disparidade racial, por exemplo, as
promocdes internas devem focar em pessoas pretas, pardas ou indigenas.

Ao contrario do que muitos pensam, essa postura nao tem o objetivo de favorecer um grupo,
mas € a compreensao de gque ndo existe meritocracia quando, historicamente, pessoas
brancas, cisgéneras, heterossexuais e do @género masculino foram priorizadas e,
conseguentemente, tiveram mais tempo para evoluir profissionalmente.

Ao oferecer condicdes favoraveis para que grupos minoritarios alcancem cargos mais
elevados, como treinamentos de hard e soft skills, a empresa se torna capaz de atrair um
grande numero de candidatos motivados, que enxergam nela a oportunidade de superar 0s
obstaculos impostos pela sociedade. O resultado: uma equipe de alta performance.

79% dos 1.500 entrevistados

Essa ideia € fundamentada pelo estudo realizado pela United Minds, em parceria com a KRC
Research, que constatou que 79% dos 1.500 entrevistados relacionam a inclusao e diversidade
nas empresas com o aumento da motivacao e produtividade dos colaboradores.
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COMO O RH PODE FAZER A DIFERENCA?

Encantamento da equipe

O RH estrategico e humanizado deve estar sempre atento as principais necessidades da
equipe de trabalho, a partir de pesquisas de satisfacao e questionamentos sobre aspectos da
rotina e preferéncias dos colaboradores. Dessa forma, as chances de criar agdes assertivas de
encantamento da equipe sao muito maiores.

Ao oferecer beneficios flexiveis focados na saude fisica e mental, bem-estar, saude financeira
e acesso a cultura, por exemplo, pessoas de todas as idades, géneros, racas, orientacoes
sexuais, entre outros, sdo contempladas. Isso porque sao estratégias macro, que facilitam a
vida de pessoas de diferentes grupos sociais.

Mas se a intencao € afunilar as estratégias, para atender as necessidades especiais de cada
grupo de afinidade, a Creditas Beneficios vai explicar detalhadamente as melhores acoes de
inclus&o e diversidade, utilizando nosso RH estrategico e humanizado como exemplo.
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INnclusao de minorias

Igualdade de género em todas as etapas

Atualmente, entende-se que igualdade de género no mercado de trabalho seja a diviséo justa
de vagas entre homens e mulheres, mas, na verdade, vai muito além. Isso porque uma empresa
realmente igualitaria deve levar em consideracdo as necessidades especificas do sexo
feminino e todo o contexto historico e social da mulher no mercado de trabalho.

Ate o inicio da revolucéo industrial, no seculo 19, 0 homem era considerado o unico provedor do
lar, enquanto a mulher era responsavel por manter o bem-estar da familia e realizar todas as
tarefas domesticas. Porem, essa situacdo ndo mudou muito com a entrada da mulher no
mercado de trabalho, resultando na sobrecarga fisica e emocional feminina.

Mesmo em 2022, lideres de empresas ainda acreditam que a mulher tem menores chances
de se destacar no trabalho, devido as preocupag¢des domesticas, e menores chances de
crescimento profissional, afinal, segundo eles, as trabalhadoras estariam dispostas a
negligenciar ou abandonar suas carreiras pela formacao de uma familia.

Esse pensamento tem como resultado a disparidade salarial entre homens e mulheres,
menores chances de promogoes internas e menores chances de recrutamento e selecao de
mulheres para cargos de destaque, especialmente para aquelas que possuem filhos menores
de idade ou demonstram interesse pela maternidade.

Para aqguelas que ficaram afastadas do mercado de trabalho para se dedicarem a casa e a
familia, a situac&o € ainda mais critica, afinal, as exigéncias de grande parte das empresas e que
0s candidatos tenham experiéncias profissionais recentes e estejam atualizados a todas as
novidades e tendéncias da area de atuacao.
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INCLUSAO DE MINORIAS

Acoes do RH para a igualdade de género nas empresas

Atualmente, entende-se que igualdade de género no mercado de trabalho seja a divis&o justa
de vagas entre homens e mulheres, mas, na verdade, vai muito alem. Isso porque uma empresa
realmente igualitaria deve levar em consideracdo as necessidades especificas do sexo
feminino e todo o contexto historico e social da mulher no mercado de trabalho.

Ate o inicio darevolucéo industrial, no seculo 19, 0 homem era considerado o unico provedor do
lar, enquanto a mulher era responsavel por manter o bem-estar da familia e realizar todas as
tarefas domeésticas. Porem, essa situacdo ndo mudou muito com a entrada da mulher no
mercado de trabalho, resultando na sobrecarga fisica e emocional feminina.

® Abertura de vagas afirmativas voltadas especificamente para pessoas que
se identificam com o género feminino

e [reinamentos de hard e soft skills necessarias para o crescimento profissional

e (Oferta de beneficios flexiveis focados na saude fisica e mental da mulher

® Auxilio-creche para colaboradores que possuem filhos na idade pré escolar

e (ursos de atualizacao para mulheres que ficaram afastadas do mercado de trabalho
® [qualizacdo de salarios e beneficios para pessoas que exercem a mesma funcéo

® [lexibilidade na carga horaria e modelo de trabalho, para evitar sobrecarga

® [reinamentos de combate ao machismo e ao assedio para toda a equipe

® | icencas parentais para pessoas que engravidam e para pessoas que nao
engravidam durante 0s primeiros meses de vida do bebé

® (riac&do de vagas afirmativas para pessoas que se identificam com o género feminino
em setores majoritariamente dominado por homens, como tecnologia e engenharia
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INCLUSAO DE MINORIAS G

A crenca ultrapassada de que a mulher € automaticamente responsavel pelos cuidados com
os filhnos nos primeiros meses de vida, resulta na alienacao parental. E, por falar em crencas
ultrapassadas, a ideia de licenga maternidade pressupde que apenas pessoas do genero
feminino engravidam e que familias s&o necessariamente heteronormativas.

O direito a licenca durante as Ultimas semanas de gestacao e pos-parto deve ser estendida as
Pessoas transgéneras que possuem aparelhos reprodutivos femininos e pessoas que Ndo se
identificam necessariamente com o género feminino. Alem disso, se a licenca € dada apenas a
pessoa que engravida, como ficaria no caso de adog¢ao ou barriga de aluguel?

A licenca parental consiste em um periodo de afastamento remunerado oferecido a qualquer
funcionario, apos o0 nascimento dos filhos. Dessa forma, a responsabilidade de cuidados
intensivos no periodo de adaptacao ndo recai sobre uma unica pessoa e todos os pais tem a
chance de acompanhar os primeiros momentos de vida dos filhos.

Alem de ser uma forma justa de englobar todas as familias, a licenca parental evita que os
colaboradores que estdo passando pelo periodo de adaptacdo com o novo filho e, portanto,
pode ter sua qualidade de sono reduzida, tenham sua qualidade de vida e desempenho
profissional impactados pelo cansaco.

Segundo o projeto de Lei 1974/2021, todas as pessoas que estao experimentando a
parentalidade, independentemente de ser a pessoa que engravidou ou nao, tém direito a um
periodo de 120 a 180 dias de afastamento do trabalho. Para aproveitar essa licenca,
entretanto, a empresa deve estar cadastrada no programa Empresa Cidada.

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS



https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/isencoes/programa-empresa-cidada

INCLUSAO DE MINORIAS

Como combater a discriminacao racial no trabalho

Historicamente, pessoas pretas, pardas e indigenas foram deixadas a margem da sociedade,
especialmente quando se trata de boas oportunidades de emprego e acesso a educacao de
qualidade. Levando em consideracdo as desvantagens historicas e o racismo estrutural,
algumas empresas passaram a investir em vagas afirmativas.

Essa acdo do RH visa uma reparacdo historica, uma vez que pessoas brancas tiveram
oportunidades de emprego e educacido muito superiores a maioria das pessoas pretas, pardas
e indigenas do Brasil. Assim, a abertura de vagas apenas para candidatos racializados gera um
equilibrio no quadro de funcionarios.

Mas ndo € o bastante para combater a desigualdade racial, afinal, € essencial que o RH
estratégico crie oportunidades de crescimento profissional para esses colaboradores,
investindo em treinamentos de hard e soft skills relacionadas a lideranca. Dessa maneira, a
empresa nao tera uma subdivisao, onde apenas pessoas brancas ocupam cargos de poder.

Alem disso, € dever dos gestores de recursos humanos garantirem que os colaboradores
pretos, pardos e indigenas ndo sejam alvos de discriminac&o ou injurias raciais no ambiente
corporativo, adotando as seguintes medidas:

Medidas:

® Realizar testes praticos para medir a eficiencia dos treinamentos

® Criar programas e estrategias focadas na saude financeira da equipe

® |mplementar acOes focadas na educagao financeira dos colaboradores
® Pesquisas internas para definir os melhores pacotes de beneficios

® Analises de pontos fracos, a fim de definir os treinamentos mais uteis

e \erificar a possibilidade de oferecer aumento salarial ou prémios

® Contratar um pacote de beneficios sob medida para a equipe

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS
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INCLUSAO DE MINORIAS

Como realmente apoiar a causa LGBTQIA+ g

No més de junho, muitas empresas focam suas campanhas e acgdes, internas e externas, na
comunidade LGBTQIA+, devido as celebracbes do Orgulho, comemorado no dia 28. O
problema € quando as estrategias de melhorias focadas nesse grupo especifico nao
continuam sendo implementadas nos outros 11 meses do ano.

38% das empresas e industrias

Apesar de todas as mudancas positivas que a comunidade LGB TQIA+ conquistou no mercado
de trabalho, cerca de 38% das empresas e industrias ainda consideram a orientagéo sexual e
identidade de género dos candidatos como fator decisivo para a contratacdo, segundo
pesquisa realizada no final de 2021, pelo jornal G1.

Para pessoas que transparecem sua orientacao sexual e, especialmente para transexuais e
travestis, as chances de contratacao sao ainda menores. Segundo a Associacao Nacional de
Travestis e Transsexuais (Antra), o resultado disso € incidéncia desse grupo na prostituicao,
chegando a 90% de pessoas, especialmente mulheres.

Alem das dificuldades de empregabilidade, muitos membros da comunidade LGBTQIA+
relatam outras discriminagbes no mercado de trabalho, como comentarios e piadas
inapropriadas dos colegas e até mesmo dos lideres, represalias relacionadas a vestimentas e
op¢oes esteticas, ou pedidos de “descricdo” no ambiente corporativo.

Segundo pesquisa realizada pelo Linkedin, esses fatores influenciam para que 61% dos
LGBTQIA+ procurem esconder sua orientacao sexual dentro do ambiente corporativo, sendo
alto também o numero de demissdes voluntarias dessa comunidade, por nao se sentirem
pertencentes a equipe de trabalho.

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS
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INCLUSAO DE MINORIAS

Acoes do RH para a comunidade LGBTQIA+

® Palestras de combate a homofobia para os colaboradores e lideres

® Abertura de vagas afirmativas para membros da comunidade LGBTQIA+,
especialmente para pessoas transexuais e travestis

e Chamar os colaboradores pelo nome social, guando for o caso
® [ratar os colaboradores pelos pronomes com 0s quais se identificam
e Nos formularios, incluir opgdes de género alem do feminino e masculino

e Repreender qualguer pessoa que fizer um comentario homofobico

® N3o diferenciar a comunidade LGBTQIA+ dos outros colaboradores quando
se tratar das regras de vestimenta ou estetica no ambiente de trabalho

e Conduzir pesquisas de satisfagcédo com o clima organizacional com
0s colaboradores gue se identificam com a comunidade LGBTQIA+

Vozes da periferia: diversidade social nas empresas

Para reduzir a disparidade entre os moradores da periferia e 0s cargos de nivel medio, técnico
e superior, especialmente quando se trata de pessoas jovens, o RH estrategico deve estar
ciente das principais barreiras enfrentadas por esse grupo: o racismo estrutural, a falta de
acesso a tecnologia e a evasdo escolar.

Dessa forma, a empresa sera capaz de buscar por alternativas focadas na real inclusdo de
pessoas que vivem em comunidades periféricas, como a reducdo das exigéncias de
escolaridade, de proficiéncia em idiomas estrangeiros e cursos de capacitacdo que ndo sdo
acessiveis para pessoas de baixa renda ou que ndo tenham recursos tecnologicos.

Para empresas que operam nos modelos home office ou hibrido, por exemplo, € importante
gue o RH se certifigue de que os colaboradores possuem acesso a internet residencial e, caso
contrario, oferega o auxilio internet como um beneficio flexivel. Isso tambéem pode ser
adequado a outras ferramentas indispensaveis para a realizacdo da funcao.

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS
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INCLUSAO DE MINORIAS G

Engquanto nas empresas que operam no modelo presencial, € importante que a distancia entre
a residéncia do candidato e a organizacdo nao seja fator decisivo para a eliminacéo do
pProcesso seletivo, especiaimente quando estio localizadas em areas centrais, e que haja certa
tolerancia a atrasos pontuais, considerando o trajeto e os meios de transporte.

Como resultado positivo de atrair pessoas que vivem em periferias para a empresa, estao as
possibilidades de tornar a comunicagio e as campanhas mais acessiveis para todos e incluir
novas ideias de estrategias e projetos, vindas de pessoas que fazem parte de um ambiente
que, até pouco tempo, ndo tinha proximidade com grandes organizacdes.

Por que sua empresa deve ser um ambiente laico?

A intolerancia religiosa ainda € pouco discutida, quando se trata de inclusao e diversidade no
trabalho, porém, € um problema enfrentado por grande parte dos brasileiros, devido a
variedade de culturas e etnias presentes no pais. As discussdes acerca das religides tornam-se
ainda mais complexas quando se tratam das crencas de matriz africana.

Embora a pratica de rituais religiosos durante o expediente, como oracdes, ndo seja encorajada
nas empresas, a discriminacao por religiosidade € proibida em territorio nacional pela Lei n©
9.459 e passivel de punicdes como multas e ate reclusio. Entre as praticas religiosas que ndo
podem ser reprimidas no ambiente corporativo, estao as seguintes:

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS
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INCLUSAO DE MINORIAS G

® RestricOoes alimentares por razoes religiosas, como o menu kosher adotado pelo
judaismo ou a renuncia a carne bovina praticada pelos hindus.

e Limitacdes horarias, como a necessidade de repouso apos as 18h de sexta-feira e
durante o sabado, praticado pelos adventistas do setimo dia.

o Vestimentas caracteristicas de suas religides, como o quipa judaico, os guias de orixas
da umbanda, o hijab islamico, entre outros.

Ausencias no trabalho para a comemoragéo de feriados religiosos que ndo integram o
® calendario tradicional brasileiro, que tem foco nas religides cristas.
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INCLUSAO DE MINORIAS

Etarismo: como combater a discriminacao por idade

A discriminagao no mercado de trabalho, especialmente quando se trata de contratagoes,
pode atingir grande parte dos jovens e dos profissionais mais velhos do pais. Isso porque
acredita-se que um grupo € experiente demais para a vaga, enquanto o outro ndo pode ser
considerado um investimento a longo prazo, pela proximidade com a aposentadoria.

No caso de jovens, € dever do RH estrategico implementar programas de trainee, como uma
maneira de investir no futuro profissional de jovens talentos e oferecer experiéncia no mercado
de trabalho. Para complementar essa iniciativa, € importante que os profissionais trainee

passem por treinamentos variados de hard e soft skills.

Alem disso, oferecer descontos em saude, como cartdo de beneficios ou convénios,
minimizam as chances de absenteismos causados pelos problemas de saude, gue costumam

se agravar com o avango daidade.

Acessibilidade para PCDs nas empresas

Pessoas com deficiéncia (PCD), gue apresentam necessidades especiais para o cumprimento
de suas funcdes ou precisam de ferramentas e instalagbes fisicas adequadas, sao
constantemente excluidas do mercado de trabalho, devido a falta de preparo de grande parte
das organizacoes, independente do porte.

Alem disso, enfrentam discriminacdes ligadas ao capacitismo, como a oferta de auxilio para a
realizacao de tarefas simples, por parte dos colegas de trabalho, ou delegacao de tarefas muito
abaixo de suas capacidades, por parte dos lideres. Esses fatores sao responsaveis tambem
pode desencorajar os PCDs a investirem no proprio crescimento profissional.

Conheca as principais agdes que podem ser tomadas pelo RH estrategico e humanizado para
facilitar a entrada de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e para simplificar o dia a
dia desse grupo minoritario.

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS
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INCLUSAO DE MINORIAS

e (Conducao de pesquisas de satisfacdo com o clima organizacional
® Palestras contra o capacitismo para os colaboradores e lideres

® Adaptagao de banheiros e espagos de circulagéo para cadeirantes
® Disposicéo de piso tatil para pessoas com deficiéncia visual

® Softwares adaptados para pessoas com deficiéncia visual

® Softwares adaptados para pessoas neurodiversas

® Adaptacido de mesas e outros mobiliarios para cadeirantes

® Adaptac&o das areas comuns para facil acesso de cadeirantes

® |nclusdo de rampas de acesso e elevadores adaptados

® Opcodes de comunicacdo que atendam as necessidades de pessoas com
deficiéncia auditiva ou dificuldades de fala
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Resultados positivos da
cultura dainclusao

Seguranca para os colaboradores

Quando a empresa tem a inclusao e diversidade como parte da cultura, os colaboradores
sentem-se seguros para se expressar verdadeiramente, sem medo de serem discriminados
pOr suas caracteristicas, tragos de personalidade, gostos, estilos de vida, entre outros. Esse
fator € essencial para que sintam-se motivados e aumentem a produtividade.

Sentimento de pertencimento

O sentimento de pertencimento € resultado direto das melhorias no clima organizacional e esta
totalmente ligado ao topico anterior, seguranca. ISso porque sO € possivel se sentir
verdadeiramente parte da equipe quando o colaborador nota a aceitagdo genuina por parte
dos colegas de trabalho e dos lideres da empresa.

Ideias diversificadas e criativas

A diversidade e inclusao € uma vantagem competitiva. Ao formar uma equipe diversificada, a
empresa ganha o beneficio de contar com experiéncias e vivéncias diversas. Dessa forma, as
chances de que as estrategias atinjam um numero maior de pessoas e, consequentemente,
aumente suas vendas, € muito maior.

Lacos entre a empresa e a equipe

Quando a empresa demonstra reais investimentos em diversidade e inclusdo, os
colaboradores tendem a criar lacos de afinidade entre si e com a lideranca, afinal, 0 ambiente
torna-se tao satisfatorio e acolhedor, que € como se 0s colegas de trabalho fossem uma familia
estendida.

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS
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Diferencial na atracao de talentos

Quando a empresa demonstra reais investimentos em diversidade e inclusdo, o0s
colaboradores tendem a criar lagos de afinidade entre si e com a liderancga, afinal, o ambiente
torna-se tao satisfatorio e acolhedor, que € como se 0s colegas de trabalho fossem uma familia
estendida.

Reducao nas taxas de turnover

Quando os colaboradores estdo completamente satisfeitos com o clima organizacional e
sentem-se seguros, acolhidos e pertencentes dentro do ambiente corporativo, as chances de
abandonarem 0 cargo por outras oportunidades € muito menor. Isso reduz as taxas de
turnover, considerado o principal problema enfrentado pelos gestores de RH.

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS
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Conclusao

A partir das informacoes apresentadas, podemos concluir que o desenvolvimento
profissional e acesso as melhores oportunidades do mercado de trabalho estdo
Muito mais proximas da nossa realidade do que imaginamos, basta que o RH
estrategico e humanizado foque seus esforcos na criacao de politicas sociais.

E por essa raz&o que a Creditas Beneficios, primeira carteira de beneficios 100%
voltados para suprir as mais diversas necessidades dos colaboradores, criou seu
proprio comité de diversidade, focado na oferta de melhor qualidade de vida a
equipe de trabalho e no investimento em uma sociedade mais igualitaria e
respeitosa.

Com as dicas apresentadas neste material e a contextualizacdo dos desafios
enfrentados por grupos minoritarios, esperamos ter auxiiado na mudanca da
mentalidade corporativa e do clima organizacional, para gue sua empresa seja cada
dia mais inclusiva e igualitaria.

.....‘...I

AT L

Para conhecer 0s beneficios flexiveis E para conhecer todas as vantagens de
gue oferecemos para todos 0s grupos Implementar acoes capazes de alavancar
de afinidade da sua empresa, converse a marca empregadora e destacar a sua
COM NOSSOS consultores e descubra empresa nesse mercado tao competitivo,
quais opcdes sdo mais adequadas as confira também o material gratuito da
necessidades especificas de seu Creditas Beneficios.

guadro de funcionarios!

Beneficios flexiveis Saiba mais!

DIVERSIDADE DE VERDADE NAS EMPRESAS
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https://www.creditas.com/beneficios/
https://www.creditas.com/beneficios/materias-ricos/employer-branding

Sobre a Creditas

Creditas Beneficios € a carteira de beneficios que potencializa o salario dos
colaboradores e eleva a gestao do RH a um novo patamar, sem nenhum custo
adicional para a empresa. Concentra, em um unico lugar, todo o ecossistema de
solucdes flexiveis para os colaboradores, contendo:

Cartao de Beneficios Flexiveis, que agrega solucdes de VA, VR, mobilidade
premiacao e muito mais em um unico cartao;

Empréstimo Consignado Privado, com parcelas descontadas na folha de
pagamento e com 0s menores juros do mercado;

Creditas Store, plataforma de compras com desconto do valor na folha de
pagamento;

Antecipacao Salarial, que possibilita a antecipacao do pagamento dos dias
trabalhados no mes;

Educacao Financeira, com diagnostico do perfil do colaborador, producgéo de
conteudo personalizado e acesso a consultores certificados;

Previdéncia Privada, com planos e fundos exclusivos e taxas de administracéo
atée 50% mais baixas;

Plano de saude e odonto com as melhores seguradoras do mercado e até
Seguro de vida.

Solicite seu orcamento!
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(C5 creditas
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