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VISION OF OUR
COLLEGE

"To achieve excel lence in technical
education through determined
learning and research inculcating
values and shaping social ly
responsible  professionals ."

MISSION OF OUR
COLLEGE

"1.  To impart  technical  competence
to face present  & emerging
challenges towards building
sustainable and quality l iving.

2.  To inculcate spirit  of  research,
innovation and entrepreneurship
through decis ive learning

3.  To foster a culture conducive to
well-being of  society through ethical
and professional  practice."
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NSS College of  Engineering,  Palakkad,  Kerala – 678008

Grant in – Aid Inst i tut ion,  Govt.  of  Kerala,
Aff i l iated to A.P.J.  Abdul  Kalam Technological  University,  Established in 1960

Ph :  0491-2555255,  2555900 web :  www.nssce.ac. in

The Alumni Association of NSS College of Engineering, Palakkad cordially
invite you to the Annual General Body meeting 2024 on 10th November,
2024 at NSSCE, Palakkad.  Registration for the same starts at 09:00 AM.

       Greetings to all those who spent their time in studies at NSS college of
Engineering. I feel proud to say that the five - six years I had spent at that
premises is always in my heart.  I joined college in 1963 August, when hostel
was at Palakkad town near BEM school and classes and workshops were in
those workshop and lab blocks at Akathethara.  Main building was just being
constructed  and  I am proud to say that the design of the main administrative
block   was  done  by  my  father   K. V. Nilakantan Nair  who   designed  and 

supervised almost all colleges of NSS. He was not an Architect or Engineer, but was trained in
designs by one German engineer when my father was draftsman with him for railways projects.
I was fortunate that I also helped him in making the elevation drawing of the building. I
enjoyed my college life through out the 5 year Integrated course. The lecturers and staff of
workshops and labs were almost like our friends to us. Teachers like KGP, RSP, PGB, EMS,
OMN, Dr. Balakrishna Panicker, Somasekharan, Babu Rajendran all were our role models. 
          Our life in hostel and in college were different from that we see now in engineering
colleges. Every year out of 120 students, one will be a girl and next year she will shift to some
other college. Some of them continued at NSSEC also. My involvement with music and drama
troop as the team manager is always in my memory (whose job was to get tea/coffee, cigarettes
for the participants). Our team went to Mercy college and Victoria College for music sessions
and to Ottappalam NSS college for athletics and sports. During Palakkad Centenary
celebrations, we presented a tableau which was again designed by my father, made on that
truck body (which is still there in the campus). We presented Palakkad Raja (Udayavarma
Raja of Neeleswaram sat there as the Palakkad Raja and we four students were his soldiers). 
          The annual meetings of college Alumni is a platform for old friends to meet, discuss
about those glorious days in college & Hostel and enjoy the get together. Keep up the
friendship, enjoy, share the days with sweet & some sour memories of college life.
                          
                                                                                                                    With best wishes,

Mohanachandran Nair (NMC Nair)
                                                                                                            1963-69 Mechanical Batch 
                                                                                                                  Marine Engineer
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RECENT ACTIVITIES OF THE ASSOCIATION 

Scholarship Distribution contributed by 1999 - 2003 batch of the Civil
Engineering Department.

A cheque for Rs. 30000/- for the monthly hostel
expenses for 6 financially backward and well
deserving students at Rs. 5000/- per student was
handed over to Principal.  Er. Girikumar
representing  1986-90 batch of NSSCE handed over
the cheque which was initiated by PALMNEST
(Alumni association of NSSCE - Palakkad
Chapter).

The musical event DHWANI-
12 was conducted on 6th
September, 2024. Eight
singers participated in this
event.

Prof. Achuthsankar S. Nair, Former
Professor, EEE Dept., NSSCE, interacted and
shared his experiences on 21st September,
2024.



NEWS FROM CHAPTERS

ROOTS PAGE 03

From ANECX Qatar Chapter

Onam Celebration by Association of NSS Engineering College Ex - students (ANECX) -
Qatar Chapter

        On the 18th of October 2024, NSS Engineering College Ex-students association Qatar
chapter, ANECX - Qatar came alive with the vibrant colors and traditions of Onam.  The event,
aptly tag lined as "Ponnonam," was a delightful celebration that brought the spirit of Kerala to
Qatar.  The festivities commenced with a lively procession featuring Maveli, the mythical king of
Kerala, leading the way along with Thalappoli. Following this grand entrance, attendees were
treated to captivating performances of traditional percussion music (Chendamelam), and a
delicious feast that left everyone craving for more.  The fun didn't stop there. The event was
brimming with exciting games such as the challenging "musical chair," the spirited "Sundharikku
pottu thodal,"  the thrilling "Vadam Vali," and many other fun games as well.

      Highlighting the achievements of the young talents, the event saw the felicitation of
outstanding kids and members who had excelled in academics and others aspects.  A warm
farewell was arranged to Er. Mummed Nizar, who is leaving Qatar for good and a Memento
was awarded to him as a token of appreciation  of his  contribution to ANECX.  The program
was led by Ex-com team President Hameed, Arts Secretary Nandakumar, and committee
members Archana, Anusha, Ifaj, Anvar, and Ubais.  The celebration of Onam at ANECX
Qatar Chapter was a true testament to the unity and spirit of the Kerala community, bringing
together tradition and culture in a memorable way.



From Kuwait  Chapter
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From Onam Celebrations to Step Counts : NSSCEAA Kuwait Embraces 
Tradition and Well-being

 
            The NSS College of Engineering Alumni Association Kuwait Chapter celebrated Onam
with a vibrant event on September 20th, 2024. Titled "Nalloruonam 2024," the festivities were
coordinated by art secretaries Er. Sajith Lal and Er. Vidhya Sarath.
The event began with an inaugural speech by chapter president Er. Joe Joseph and a lamp
lighting ceremony led by senior members Er. Shyam Mohan, Er. Pradeep, Er. Sirajudheen, Er.
Geetha Syam Mohan and Er. Joe Joseph. A highlight of the celebration was the photo booth,
which proved to be a popular attraction was also inaugurated with the lamp lighting.
"Nalloruonam 2024" saw enthusiastic participation from members and their families, who
showcased their talents through cultural programs, dances, and songs. The event featured a
captivating Thiruvathira dance, lively children's group dances, melodious group songs, and an
entertaining skit, all of which delighted the audience. Fun games kept everyone engaged and
entertained throughout the program. The celebrations culminated with a grand Mahabali
procession, complete with hunters, tigers, and our beautiful thalapoli members.  Guests enjoyed a
delicious Onam Sadhya followed by engaging "Uri Adi” and arm-wrestling competitions. Er.
Mridul delivered the vote of thanks, bringing the program to a close.
In October 2024, the chapter launched "Nallanadappu 2024," a step count challenge aimed at
promoting the well-being of its members. Participants were encouraged to join a dedicated group
on a third-party mobile application to track their daily steps. The challenge will run for a month,
concluding on November 11th, with the most active participant receiving a prize.  The chapter is
also busy preparing for its signature event, "Shaastrotsav 2024," scheduled for April 2025, and a
winter camping trip planned for November 2024.



ROOTS PAGE 05



From UAE Chapter
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KERA ONAM - KEROTSAVAM 24

       KERA is an Umbrella Alumni Organization for all the 9 Premier Engineering Colleges of
Kerala. This year’s KERA Onam was led by NSSCE & NIT Alumni together. The whole event
named “KEROTSAVAM 24’ was led by  NSSCE Secretary Mr. Jafar Ali. The event was a great
success attended by some 2000 people held at Al Nasr Leisureland, Dubai on 20-Oct-2024.



From Palakkad Chapter (PALMNEST)
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        The annual general body meeting and family get together of
PALMNEST (Palakkad chapter) was held on 26th October
(Saturday) at Nedungottil Hall, Bypass road, Palakkad. Er.
Ramdas, Vice President of PALMNEST welcomed the audience.
President, Er. Prasad Mathew addressed the audience and the
annual report was presented by Er.Ajith Mohan,  Secretary
PALMNEST. Dr. P.R. Sreemahadevan Pillai and Dr. Vasanthi,
(President and secretary of Parent alumni association) felicitated
the function. EC member, Er. Giri Kumar explained about the
Philanthropic gesture of providing financial assistance to
deserving students initiated by PALMNEST and requested
interested members to join this initiative. Already a cheque for
Rs 30000/- was handed over to Principal NSSCE by
Er.Girikumar representing 1990 batch ably supported by Er.
Sivakumar of 1989 batch and a cheque of Rs.30000/- was handed
over to Dr. Vasanthi in the function. As the term of the present
committee was over, new office bearers were elected in the
meeting. The official function  concluded with the vote of thanks
by Er. Rijo Rinna, Treasurer, PALMNEST followed by various
cultural programmes by members and family. The musical
performance by Palakkad Mehfil team made the function more
joyful. The function ended with a fabulous dinner. 

New Office Bearers

1. Dr. Uma Devi P. P.
(President) 
2.Er. Usha.R.Menon
(Secretary)
3.Er. Girikumar (Treasurer)
4.Er. Murari K
5.Er. Ramdas
6.Er. Sheela Namboothiri
7.Er. Prasad Mathew
8.Er. Ajith Mohan
9.Er. Sabu Mathew
10.Er. Raji. K. P
11.Er. Rijo Rinno
12.Er. Rajaneesh 
13.Er. Salim Kumar
14.Dr. Vasanthi.
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NSS team celebrating “KEF Ponnonam 2024” at JW Marriott Hotel, Muscat on 27th
September 2024.

From Oman Chapter
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BATCH GET TOGETHER

1972-76 batch get together at Aluva, Once upon the River on 20, 21 & 22
September, 2024. 



ALUMNI  ACHIEVEMENTS
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തിരക്കഥാ രചനയും പ്രീ
പ്രൊഡക്ഷനും ഇനി ഈസി;
അണിയറ ജോലി എളുപ്പമാക്കാൻ
പുതിയ സ്‌ക്രിപ്റ്റിൽ (Scriptyl)
എന്നൊരു പ്ലാറ്റ്ഫോം
ആവിഷ്‌കരിച്ചിരിക്കുകയാണ്
അനിരുദ്ധ് (2016-2020 EEE).

Prabhu Sampath (1989 batch) being recognized for his excellence in social services
among the Kerala Engineering Colleges and Indian Community in general in the
UAE.  The Event was "Kerotsavam - Onam 24" on 20 October 2024, Sunday at
Dubai Al Nasr Leisure land.  Kera is the group of 9 Engineering colleges in Kerala
(NSS, NIT, TRICHUR, TVM, TKM, MACE, CUBA, MAST, KEE).

“K.P.SUDEERA HEART’S
IMPRINT”- A book on award
winning author Dr.K.P.Sudheera,
written by Sri. Amarnath Pallath was
launched by Hon’ble Governor of
Goa, Sri. P.S.Sreedharan Pillai on
21st September 2024 at
S.K.Pottekkatt Cultural Centre,
Kozhikkode.



THE SUCCESS STORIES -

OUR  ENTREPRENEURS
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PARAKKEL SUKUMARAN : 

Parakkel Sukumaran : A Trailblazer in
Sustainability and Eco-Friendly Solutions

      Mr. Parakkel Sukumaran (1976-1980 Civil Engineering Batch) has
spent over three decades as the driving force behind Rinac India Limited, a
Bangalore-based leader in sustainable cold chain and modular construction
solutions.  With  a  background  in  Civil Engineering from NSS College of 

Engineering in Palakkad, Kerala, Sukumaran laid a strong technical foundation that would
later support his entrepreneurial ventures and pioneering innovations. After starting his career
with the Kerala State Construction Corporation and then excelling as an Assistant Executive
Engineer at NPCC Ltd. in Bangalore, Sukumaran soon ventured into entrepreneurship,
founding Polynate Foams, focusing on PU-based insulation materials. In 1994, he co-launched
Rinac, which grew into a recognized name in sustainable infrastructure solutions, now serving
23 countries across Asia, the Middle East, and Africa with over 350 employees, including 150
engineers.
          Under his leadership, Rinac has reached numerous milestones. Sukumaran’s commitment
to eco-friendly innovations led to five patents for the company, including the energy-efficient
“Chillkart” refrigerated van body. During the COVID-19 pandemic, Rinac built modular ICU
units (M2ICU) within 45 days, demonstrating agility and innovation under pressure. Rinac also
introduced high-performance composite construction (HPCC), a prefab technology that
reduces construction time significantly, and completed the rapid installation of 600
prefabricated units in Leh with government support. The company’s product portfolio includes
self-cleaning JaniEco Toilets and advanced sandwich panels, positioning Rinac at the forefront
of sustainable modular construction. His work has earned him recognition as one of the Most
Promising Business Leaders of Asia by Times Now at the 2024 Asian Business Leaders
Conclave.
          Sukumaran’s leadership combines technical expertise with a strategic and people-centered
approach, furthered by his involvement in professional organizations such as the Indian
Polyurethane Association (IPUA) and the Indian Society of Heating, Refrigerating, and Air
Conditioning Engineers (ISHRAE). He also serves on the governing body of FM Global and
keenly participates in the Confederation of Indian Industry (CII). For Sukumaran, successful
entrepreneurship relies on financial stability, effective collaboration, persuasive communication
and persistence. He attributes much of Rinac’s success to his dedicated team and supportive
investors and emphasizes family support as a cornerstone of his achievements. His wife, Sudha,
took on family responsibilities, enabling him to pursue his entrepreneurial path, while his two
sons have excelled in academics and careers abroad.
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Sukumaran’s growth, along with that of his company, reflects his commitment to sustainability,
focusing on renewable energy and eco-friendly practices that support agriculture, horticulture,
and the construction industry.  Outside of work, Sukumaran enjoys music, movies, and spending
time with friends and family, maintaining a balanced life enriched by his professional
achievements and personal interests. He remains actively connected to his alumni network. He
resides with his family in Bangalore. 
     

Members of 1972 - 1976, 1973- 1977, and
1974 - 1978   batches will be honoured in

the Annual General Body meeting.
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ഓർമ്മയിലെ  ഓളങ്ങൾ 

             സർക്കാർ സർവ്വീസുകാർക്ക് കള്ളം പറയാൻ പറ്റാത്ത ഒരേ ഒരു കാര്യം പ്രായമാണ്. കവടി
നിരത്താതെ തന്നെ പടിയിറങ്ങേണ്ട ദിവസം ജോലിയ്ക്ക്  ചേരുമ്പോൾ തന്നെ അറിയാം... വിരമിക്കൽ
തീയതി 2019 മാർച്ച് 31 ആണെന്ന് നേരത്തേ തന്നെ മനസ്സിൽ കുറിച്ചിരുന്നു. ലക്ചററിൽ നിന്ന് സീനിയർ
ലക്ചറിലേക്കും പിന്നെ അസിസ്റ്റൻ്റ് / അസോസ്സിയേറ്റ് പ്രൊഫസറിലേക്കും ഉള്ള പടവുകൾ കയറും തോറും
അകലെ എവിടെയോ ഒരു മാർച്ച് 31 മറഞ്ഞു നിന്ന് കണ്ണിറുക്കി ചിരിച്ചിരുന്നു. അങ്ങിനെയിരിക്കെയാണ്സാ
ങ്കേതിക സർവ്വകലാശാല എന്ന ദീർഘകാല സ്വപ്നം ഒരു യാഥാർത്ഥ്യമായത്. 2014ൽ നമ്മുടെ മുൻ
രാഷ്ട്രപതിയുടെ പേരിൽ സാങ്കേതിക സർവ്വകലാശാല സ്ഥാപിതമായി. ഏറെ പുതുമകളുമായെത്തിയ
KTUവിൻ്റെ നിയമങ്ങൾക്ക് ഒരുപാട് പ്രായോഗിക പരിമിതികൾ ഉണ്ടായിരുന്നു. പഠിയ്ക്കലും പഠിപ്പിയ്ക്കലും
ഒക്കെ പുനർനിർവ്വചിക്കപ്പെട്ടപ്പോൾ പുതിയ രീതികൾ, പുതിയ മാനങ്ങൾ ഒക്കെ നിലവിൽ വന്നു.
പുതിയതിനോടൊക്കെ ചേർന്നു പോകണം എന്നറിയാമായിരുന്നെങ്കിലും ഒളിഞ്ഞു നിന്ന് ചിരിക്കുന്ന ആ
മാർച്ച് 31 ഒരാശ്വാസമായി തോന്നിത്തുടങ്ങി.  Aided College എന്ന അപൂർവ്വ ഇനത്തിൽപ്പെട്ട
സ്ഥാപനമായതിനാൽ സ്ഥലംമാറ്റം ഇത്യാദി സംഭവങ്ങൾ ഒന്നും ഇവിടെയില്ല. ഈ കലാലയത്തിനോട് ഒരു
ആത്മബന്ധം തന്നെ വന്നു കഴിഞ്ഞിരുന്നു അതിനകം. റിട്ടയർമെൻ്റിനു ശേഷം എന്ത് എന്നാലോചിച്ചപ്പോൾ
ഒരു രണ്ടാമൂഴം ഒട്ടും പ്രലോഭിപ്പിച്ചില്ല. ഈ കലാലയത്തിനേയും ഇവിടുത്തെ കുട്ടികളെയും
സ്നേഹിച്ചതുപോലെ ഇനി പുതിയൊരിടത്തു സാധിക്കുമോ എന്നു സംശയമായിരുന്നു. അങ്ങിനെയാണ് കളം
മാറ്റി ചവിട്ടിയാലോ എന്നു തോന്നി തുടങ്ങിയത്.  
           Learning is a life long process എന്നൊക്കെ കേട്ടിട്ടുണ്ടായിരുന്നു; പക്ഷേ പറയാനും കേൾക്കാനും
കൊള്ളാമെന്നല്ലാതെ പ്രത്യേകിച്ച് ഒന്നും വിചാരിച്ചിരുന്നില്ല അന്നൊക്കെ. നാവിന്മേൽ വികട സരസ്വതി എന്ന്
അടുത്തറിയുന്നവർ കമൻ്റെടിച്ചിരുന്നു പലപ്പോഴും.. ആ ഒരു ജനറ്റിക് എഞ്ചിനീയറിംഗിൻ്റെ മേന്മകാരണം
എന്തിനും ന്യായം പറയുക പതിവാണ്;   അതൊരു personality trait ആണെന്ന് കാലം കൊണ്ട് എല്ലാവരും
അംഗീകരിച്ച പോലെയായി. ഈ ന്യായം പറച്ചിലിന് ഒരു ആധികാരികത ആയിക്കോട്ടെ, നിയമപഠനം
നടത്തിയാലോ എന്നൊരു ആലോചന പറഞ്ഞു കെട്ട്യോൻ; അന്വേഷണത്തിൻ്റെ തുടക്കത്തിൽത്തന്നെ  
വിദൂര പഠനം  ഈ മേഖലയിൽ അത്ര എളുപ്പമല്ല എന്നു മനസ്സിലായി. അഡ്വക്കേറ്റായിരുന്ന അച്ഛൻ്റെ വഴിയ്ക്ക്
നടക്കാൻ ഉള്ളിലെന്നും മോഹമുണ്ടായിരുന്നെങ്കിലും പ്രായോഗിക പരിമിതികൾ കാരണം
വിട്ടുകളയുകയാണുണ്ടായത്.  ഒളിഞ്ഞിരുന്ന മാർച്ച് 31 തെളിഞ്ഞു തുടങ്ങി മുന്നിൽ; ഒരു തരം  count down
പോലെ ആയിരുന്നു ആ ദിവസങ്ങൾ... അതിനിടയിൽ പറഞ്ഞു പറഞ്ഞു വൈകിപ്പോയ NBA Accreditation
ൻ്റെ തീയതി തീരുമാനിച്ചതോടെ അതിന് വേണ്ടിയുള്ള തയ്യാറെടുപ്പുകളായി.. ആ തിരക്കിൽ മറ്റൊന്നും
ഓർത്തിരുന്നില്ല. പിരിയുന്നതിന് തൊട്ടുമുൻപ് സ്വന്തം EEE യ്ക്ക് വേണ്ടി എന്തെങ്കിലും നല്ലത് ചെയ്യാൻ കിട്ടിയ
ആ അവസരം ഏറെ പ്രീയപ്പെട്ടതായിമാറി; സന്തോഷത്തോടെ, സംതൃപ്തിയോടെ വിരമിയ്ക്കാനുമായി.
രണ്ടാമൂഴത്തിൽ, ടീച്ചർ പദവി വേണ്ട എന്നുറപ്പിച്ചിരുന്നു; പക്ഷേ പിന്നെയെന്ത്  എന്നത് ചോദ്യമായിത്തന്നെ
നിന്നു.. നിയമപഠനത്തിനും തടസ്സമായതോടെ അന്വേഷണം തുടർന്നു. 2019 മാർച്ച് 11 എത്തി. സർവ്വീസിൽ
കയറിയതിൻ്റെ വാർഷികമാണ്.  പക്ഷേ മാർച്ചിൻ്റെ പ്രത്യേകത ഇതൊന്നുമല്ല, അത് യാത്ര പറച്ചിലുകളുടെ
കാലമാണ്. ഓരോ മാർച്ചും കടന്നു പോകുമ്പോൾ ഒപ്പം പടിയിറങ്ങിപ്പോകുന്ന കുറേ സൗഹൃദങ്ങളും
സ്വപ്നങ്ങളും.. അങ്ങിനെ ആ ആഴ്ചയും വന്നെത്തി.. ക്ലാസ്മുറിയിലെ അവസാനത്തെ ക്ലാസ്.. ഫോട്ടോകളും
സെൽഫിയുമൊക്കെ കഴിഞ്ഞ് ചോക്കും ഡസ്റ്ററും അവിടെത്തന്നെ ഉപേക്ഷിച്ച് ഇറങ്ങിയപ്പോൾ മനസ്സ്
ഒന്നുലഞ്ഞു പോയി. പക്ഷേ ഈ ക്ലാസ് റൂമുകളെ നഷ്ടപ്പെടാതെയും വയ്യല്ലൊ !!! കൃത്യമായി എത്തിയ മാർച്ച്
31 എന്നെയും കൂട്ടി പടിയിറങ്ങി. ഈ കലാലയത്തിനെ ചുറ്റിക്കിടക്കുന്ന നീലഗിരിക്കുന്നുകൾ.
ഋതുഭേദങ്ങൾക്കനുസരിച്ച് ഇലപൊഴിക്കുകയും വീണ്ടും തളിരിടുകയും ചെയ്യുന്ന തേക്കിൻകാടുകൾ.
കാമ്പസ്സിൻ്റെ വർണ്ണപ്പകിട്ട്.  കാൻ്റീനിലെ ചായ, ചർച്ചകൾ, ആലിൻചോട്ടിൻ ഇടകലർന്നിരിക്കുന്ന ആൺ
പെൺ സൗഹൃദങ്ങൾ... ആ മാർച്ചിൻ്റെ നഷ്ടങ്ങൾ ഒരുപാടായിരുന്നു. ഇനിയെന്താ പരിപാടി എന്ന
ചോദ്യത്തോടെയാണ് പിറ്റേ ദിവസം തുടങ്ങിയതു തന്നെ..  അടുത്തറിയുന്ന പലരും Student counselling -
ഇപ്പോൾ ഏറ്റവും കൂടുതൽ ആവശ്യമുള്ള സംഗതിയാണല്ലൊ അത് - ചെയ്തു കൂടെ എന്നു ചോദിച്ചിരുന്നു.
അതെന്നെ കൊണ്ടെത്തിച്ചത് IGNOU ൻ്റെ MA Psychology യുടെ വിദൂര വിദ്യാഭ്യാസ പദ്ധതിയിലേക്കാണ്.
അതേ വർഷം തന്നെ register ചെയ്തെങ്കിലും കൊറോണയും അനുബന്ധ തടസ്സങ്ങളും കാരണം ഒരുപാട്
താമസം ഉണ്ടായി. പക്ഷേ കൂട്ടത്തിലുണ്ടായിരുന്ന IGNOU വിദ്യാർത്ഥികളുടെ സഹകരണ മനോഭാവം ഒന്നു
കൊണ്ടു മാത്രം സംഗതികൾക്ക് ഒരു തീരുമാനമായി; MA Psychology എന്ന് പേരിൻ്റെ കൂടെ എഴുതാം എന്ന
സ്ഥിതിയുമായി.
            Learning is a life long process എന്നത് ഇപ്പോൾ ശരിക്കും മനസ്സിലാക്കുന്നു, പഠിച്ചു
കൊണ്ടേയിരിക്കുന്നു. മന:ശാസ്ത്ര പഠനം പുതുതായതുകൊണ്ടാകാം അല്ലെങ്കിൽ വിഷയത്തോടുള്ള ഇഷ്ടം
കൊണ്ടാകാം അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട neural network training വളരെ ഉഷാറായി നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്നു.
എന്നും എൻ്റെ പ്രീയ ഇടമായ ഈ സ്ഥാപനത്തിൽ വീണ്ടും വരാനായതും കുട്ടികളെയും യുവ
സഹപ്രവർത്തകരെയും ഒക്കെ കാണാനും അവരോട് സൈക്കോളജിയുടെ platform ൽ നിന്നുകൊണ്ട്
സംവദിക്കാൻ സാധിച്ചതും ഒക്കെ ഒരുപാട് സന്തോഷം തരുന്നു.  Student counselling എന്നുമെനിക്ക്
താല്പര്യമുള്ള field ആയിരുന്നു. Group tutor അഥവാ ക്ലാസ് ടീച്ചർ എന്ന നിലയിൽ കുട്ടികളോട്
അടുത്തിഴപെടേണ്ടി വന്നിട്ടുണ്ട്; പലരുടെയും വ്യക്തിപരമായ വിഷമാവസ്ഥകളിൽ കുറച്ചെങ്കിലും അവരെ
ധൈര്യപ്പെടുത്താനും സാധിച്ചിട്ടുമുണ്ട്. പക്ഷേ മനശാസ്ത്രത്തെ പഠിച്ചു തുടങ്ങിയപ്പോഴാണ് ഇത് നേരത്തേ
ആകാമായിരുന്നു എന്നു തോന്നിയത്. ഒരുപക്ഷേ കുട്ടികളോട് കുറച്ചുകൂടെ സഹാനുഭൂതിയോടെ ഇടപെടാൻ
സാധിക്കുമായിരുന്നു.
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IGNOU ലെ സൈക്കോളജി കോഴ്സ് തുടങ്ങിയപ്പോൾ മുതൽ കോഴ്സിൻ്റെ ഭാഗമായ പ്രോജക്ട്
എന്തായിരിയ്ക്കണം എന്ന് ആലോചിച്ചു തുടങ്ങിയിരുന്നു. അത് Engineering പഠനത്തെ
ബന്ധപ്പെടുത്തിയാകണം എന്നത് ഒരു ആഗ്രഹമായിരുന്നു; ഒരു തീരുമാനമായിരുന്നു. എഞ്ചിനീയറിംഗ് സീറ്റു
വർദ്ധനയുടെ ഉരുൾപൊട്ടലിൽ ഒലിച്ചു പോയ സ്വന്തം സ്വപ്ങ്ങളുടെ നിഴൽ വീണ് തിളക്കം നഷ്ടപ്പെട്ട്
മിഴികളുമായി കണ്മുന്നിലൂടെ കടന്നുപോയ ഒരുപാട് കൗമാരങ്ങൾ. മഴവില്ല് വിരിയേണ്ടിടത്ത് കാറും കോളും
നിറഞ്ഞ് ഇരുണ്ട് കിടക്കുന്നത് ഇന്നുമൊരു സങ്കടക്കാഴ്ചയായി നിറയുന്നു. പാഠ്യ-പാഠ്യേതര വിഷയങ്ങളിലെ
വെല്ലുവിളികൾ നേരിടാനുള്ള മാനസിക ക്ഷമത വളരെ പ്രധാനമാണല്ലൊ ഏതു പഠനത്തിലും. താല്പര്യത്തോടെ,
എഞ്ചിനീയറിംഗിനോട് അഭിരുചിയോടുകൂടി ചേരുന്നവർക്ക് പ്ലേസ്മെൻ്റ്  ഉൾപ്പടെ എല്ലാം നടത്തിയെടുക്കാൻ
വലിയ പ്രയാസമൊന്നും കണ്ടിട്ടില്ല.  തന്നെ ഏറെ സ്നേഹിക്കുന്ന അച്ഛനമ്മമാരുടെ ആഗ്രഹം നിറവേറ്റാനുള്ള
ബാദ്ധ്യതയുമായാണ് അവൾ എത്തിയിരിക്കുന്നത്. അനുവിൻ്റെ തലച്ചോറിലെ ന്യൂറൽ നെറ്റ് വർക്ക് പക്ഷേ
ഭാഷയ്ക്കും സാഹിത്യത്തിനുമായുള്ളതായിരുന്നു. എന്നാലും തൻ്റെ പ്രതിബദ്ധത കളയാതെ അവൾ കഷ്ടപ്പെട്ട്
പഠനം പൂർത്തിയാക്കി. എഞ്ചിനീയറിംഗിനോടുള്ള അഭിരുചി കുറവായിരുന്നു എങ്കിലും EI എന്ന വൈകാരിക
ബുദ്ധി ഉണ്ടായിരുന്നതുകൊണ്ടാണ് അത്യാവശ്യം കൗൺസിലിങ്ങും ഒക്കെയായി ഈ കടമ്പകൾ കടക്കാൻ
അനുവിന് സാധിച്ചത്. നമ്മുടെ വിചാരവികാരങ്ങൾക്കൊപ്പം മറ്റുള്ളവരുടെ മാനസ്സികവ്യാപാരങ്ങളും
മനസ്സിലാക്കാനും അതനുസരിച്ച് പെരുമാറാനുമുള്ള കഴിവാണ് വൈകാരിക ബുദ്ധി. ഒരു പരിധിവരെ ഇത്
സ്വായത്തമാക്കാൻ ശ്രമിച്ചാൽ സാധിക്കും ; സമാധാനമുള്ള ഒരു ജീവിതത്തിന് വളരെയേറെ ഉപകരിക്കും.
അച്ഛനമ്മമാരുടെ തീരുമാനം തൻ്റെ ജീവിതത്തിനെ ഇഷ്ടമില്ലാത്ത ദിശയിലേക്ക് കൊണ്ടുപോയി എങ്കിലും
തൻ്റെ നന്മയാണവർ ആഗ്രഹിക്കുന്നത് എന്നു മനസ്സിലാക്കാൻ അവൾക്ക് സാധിച്ചതുകൊണ്ടാണ് അനുവിന്
പഠനം പൂർത്തിയാക്കാൻ സാധിച്ചത്. പിന്നീട് MBA യ്ക്കു ചേർന്ന അവൾ അതിനു ചേർന്ന ജോലി നേടി നല്ല
രീതിയിൽ കഴിയുന്നു.

        1995-2010 കാലം. പാലക്കാട് - ലക്കിടി - ഒറ്റപ്പാലം - ഷൊർണ്ണൂർ റൂട്ടിൽ self financing college കളുടെ
ചാകരയായിരുന്നു അന്ന്. ഓരോ വാർഡിനും ഓരോ കോളേജ് എന്നു പറയുമ്പോലെ അത്രയധികം
സ്ഥാപനങ്ങൾ. അന്നൊക്കെ ലാബ് പ്രാക്ടിക്കൽ പരീക്ഷകൾക്ക് external examiner എന്ന സംവിധാനം
നിർബ്ബന്ധമായിരുന്നു, യുണിവേഴ്സിറ്റി റെഗുലേഷൻ പ്രകാരം. ശില്പഭംഗിയാർന്ന കെട്ടിട സമുച്ചയങ്ങൾക്കും
മിന്നുന്ന "ഫ്ലോറു"കൾക്കും തലങ്ങും വിലങ്ങു മോടുന്ന കോളേജ് ബസ്സുകൾക്കുമപ്പുറം സ്വകാര്യ
വിദ്യായലങ്ങളെ അടുത്ത് നിന്ന്, അകത്തു നിന്ന് അറിയാനൊരവസരം ലഭിച്ചത് ഈ പരീക്ഷാ പരീക്ഷണങ്ങൾ
നടത്താൻ പോയതു വഴിയാണ്. ഈ സെറ്റപ്പുകൾക്കപ്പുറം ഒരുപാട് വെല്ലുവിളികൾ ഈ കാമ്പസുകൾക്ക്
നേരിടേണ്ടിവരും എന്ന് അന്നേ തിരിച്ചറിഞ്ഞിരുന്നു.  ഇത്തരമൊരു പരീക്ഷ കാലത്താണ് ഗോകുലിനെ കണ്ടത്.
മുഖാമുഖത്തിന് മുന്നിലിരിക്കുന്ന കുട്ടിയെ ശ്രദ്ധിച്ചു. ടീനേജിൻ്റെ അക്ഷമ നിറഞ്ഞ മുഖഭാവം.
വ്യവസ്ഥിതികളോടുള്ള വിരോധം, ശരീരഭാഷയിൽ പ്രകടമാകുന്ന ധിക്കാരം. മൊത്തത്തിൽ ഒരു വിമത
ലക്ഷണം. പാഠ്യഭാഗങ്ങളിലെ ചോദ്യങ്ങൾക്കൊന്നിനും വ്യക്തമായ ഉത്തരമില്ല.  നിഷേധാത്മക സമീപനം പരിധി
കടന്നപ്പോൾ ചോദ്യങ്ങളുടെ രീതി പതുക്കെ മാറ്റി. തീർത്തും താല്പര്യമില്ലാതെ എന്തിനീ course ന് ചേർന്നു,
തുടങ്ങിയ സ്ഥിതിക്ക് വീട്ടുകാരോടുള്ള ഒരു കടമ എന്ന നിലയ്ക്കെങ്കിലും ഇതവസാനിപ്പിക്കണ്ടെ
എന്നൊക്കെയായി ചോദ്യങ്ങൾ. അതോടെ മുഖഭാവവും ശരീരഭാഷയുമൊക്കെ പെട്ടെന്ന് മാറി, മുഖത്ത്
സങ്കടഭാവം നിറഞ്ഞു. സ്നേഹഭാവത്തിലുള്ള ചോദ്യങ്ങളോട് അവൻ്റെ പ്രതികരണം തീർത്തും
അപ്രതീക്ഷിതമായിരുന്നു.. സംസാരിക്കാനാകാതെ അയാൾ വിമ്മിഷ്ടപ്പെട്ടു, പിന്നെ കരഞ്ഞു. അതിനിടയിൽ
പറഞ്ഞത് അച്ഛനാണ് തൻ്റെ ജീവിതം നശിപ്പിച്ചത് എന്നാണ്. തീർത്തും ഇഷ്ടമില്ലാതിരുന്നിട്ടും ഒരു തരത്തിൽ
ഭീഷണിപ്പെടുത്തിയും emotional blackmailing നടത്തിയും ഈ കോഴ്സിന് ചേർത്തത് അച്ഛനായിരുന്നത്രെ.
അവരുടെ ഈഗോയ്ക്കു വേണ്ടി എൻ്റെ ജീവിതം നശിപ്പിച്ചു എന്നു പറഞ്ഞു കരഞ്ഞ ആ മകനെ പിന്നീടും
പലപ്പോഴും ഓർത്തിരുന്നു. Authoritarian parenting ൻ്റെ മോശം ഫലം. സ്വേച്ഛാധിപത്യപരമായ പിതാവിൻ്റെ
രീതികളെ അതിജീവിക്കാനുള്ള വൈകാരിക പക്വത അവനുണ്ടായതുമില്ല. പഠനത്തിൻ്റെ ഏതെങ്കിലുമൊരു
ഘട്ടത്തിൽ കുറച്ചു കൂടി പ്രായോഗികമായി ചിന്തിച്ച് നല്ല ഒരു തീരുമാനത്തിൽ എത്തിയിട്ടുണ്ടാകും ഗോകുൽ
എന്നു വിശ്വസിക്കാനാണ് എന്നിലെ അദ്ധ്യാപികയ്ക്ക് ഇഷ്ടം!!!

            മെഡിസിൻ അല്ലെങ്കിൽ എഞ്ചിനീയറിംഗ് പഠിച്ചാലേ അന്തസ്സ് ഉള്ളൂ എന്ന കാലഹരണപ്പെട്ട
ചിന്താഗതിയുടെ ബലിയാടുകളായിരുന്നു ഈ രണ്ടു കുഞ്ഞുങ്ങളും.  പക്ഷേ ഉണ്ണിയുടെ പ്രശ്നം തികച്ചും
വ്യത്യസ്തമായിരുന്നു.  ഇവൻ എൻ്റെ പ്രീയപ്പെട്ട വിദ്യാർത്ഥികളിൽ ഒരാളാണ് അന്നും ഇന്നും എന്നും. NSSCE
യിൽ ചേർന്ന് പഠിക്കണം എന്നതായിരുന്നു അവൻ്റെ ആഗ്രഹം, ഹൈസ്കൂളിൽ പഠിക്കുമ്പോഴെ ആഗ്രഹിച്ചു
പോയതാണ്.  പക്ഷെ സാമ്പത്തിക സാമൂഹിക സാഹചര്യങ്ങളായിരുന്നു അവൻ്റെ മുന്നിലുള്ള വെല്ലുവിളി.
അവൻ്റെ അഭിരുചി തിരിച്ചറിയാനോ സ്വപ്നങ്ങൾ ഉൾക്കൊള്ളാനോ ആകാത്ത രക്ഷിതാക്കൾ. പക്ഷേ
അവൻ്റെ ഇച്ഛാശക്തി ഒന്നു കൊണ്ടു മാത്രം ഇതിനെയെല്ലാം അതിജീവിച്ച് നല്ല അക്കാദമിക്ക് നിലവാരത്തോടെ
എഞ്ചിനീയറിംഗും പീജിയും ഒക്കെക്കഴിഞ്ഞ് മാന്യമായ ജോലിയോടെ സന്തോഷത്തോടെ കഴിയുന്നു. ഉണ്ണിയ്ക്
ഈ കോഴ്സിനോടുണ്ടായിരുന്ന അഭിരുചിയാണ് അവനെ തുണച്ചത്. അവൻ്റെ ആത്മവിശ്വാസവും ഒരു പരിധി
വരെ വൈകാരിക പക്വതയും പലപ്പോഴും വിവേകത്തോടെ സാഹചര്യങ്ങളെ അതിജീവിയ്ക്കാൻ അയാളെ
സഹായിച്ചു. ഒരേ കാര്യം താല്പര്യത്തോടെ ചെയ്യുന്നവരും നിർബ്ബന്ധിതമായി ഏറ്റെടുക്കേണ്ടി വരുന്നവരും
തമ്മിലുള്ള പ്രകടമായ അന്തരം - പ്രത്യേകിച്ചും പഠനത്തിൻ്റെ കാര്യത്തിൽ - എന്നും എന്നെ ചിന്തിപ്പിച്ചിരുന്നു.
അതിൽ നിന്നും മോചനം നേടാത്തതിനാലാകാം മന:ശാസ്ത്ര പഠനത്തിൽ പ്രോജക്ട് എന്താകണം എന്ന്
ആലോചിച്ചപ്പോൾ ഈയൊരു പഠനം തന്നെയാകട്ടെ എന്ന് തീരുമാനിച്ചത്. 



അക്കാദമിക് നിലവാരം, അഭിരുചി, വൈകാരിക പക്വത എന്നീ ഘടകങ്ങളെ എത്രത്തോളം ആശ്രയിക്കുന്നു
എന്നതായിരുന്നു എൻ്റെ വിഷയം. പക്ഷേ ഇതിനെ എങ്ങിനെ ഒരു സൈക്കോളജിക്കൽ പ്രോജക്ട് ആക്കാം എന്ന
കാര്യത്തിൽ എനിക്ക് വേണ്ടത്ര ധാരണ ഉണ്ടായിരുന്നില്ല. IGNOU Approved Panel of Research Guides ൽ നിന്നും
ഒരാളെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടത് അവരവർ തന്നെയാണ്. അങ്ങിനെ Dr.Emarson നെ എനിയ്ക്ക് ഗൈഡ് ആയി
കിട്ടുന്നു. കൊറോണക്കാലം.. ജനങ്ങൾ മുഖാമുഖം കാണുന്നത് നിയമവിധേയമല്ലാത്ത കാലം. WhatsApp നെ
ഏറ്റവും കൂടുതൽ ആശ്രയിച്ച കാലം. ആദ്യ വിദൂര ചർച്ചയിൽത്തന്നെ എൻ്റെ സംശയങ്ങളെല്ലാം ദുരീകരിച്ചുതന്നു
അദ്ദേഹം. അതനുസരിച്ച് ഗവണ്മെൻ്റ്  - സ്വകാര്യ മേഖലകളിലെ എഞ്ചിനീയറിംഗ് വിദ്യാർഥികളെ
ഉൾപ്പെടുത്തിയുള്ള data collection, consolidation, statistical analysis ഒക്കെയായി പ്രോജക്ട് പൂർത്തിയാക്കി.
അതിൻ്റെ result അഥവാ കണ്ടെത്തലുകൾ, ഒരു അദ്ധ്യാപിക എന്ന നിലയിൽ ഞാൻ കണ്ടതും കേട്ടതും
അറിഞ്ഞതും മനസ്സിലാക്കിയതുമായ കാര്യങ്ങളോട് തികച്ചും ചേർന്നു പോകുന്നതായിരുന്നു.. ശാസ്ത്ര
വിഷയങ്ങളോട് അഭിരുചി ഇല്ലാത്ത കുഞ്ഞുങ്ങളെ - പ്രത്യേകിച്ച് വൈകാരിക പക്വതയും കുറവുള്ളവരാണെങ്കിൽ
- നിർബ്ബന്ധിച്ച് ഇത്തരം കോഴ്സുകൾക്ക് ചേർക്കുന്നത് തുമ്പിയെക്കൊണ്ട് കല്ലെടുപ്പിക്കുന്നത് പോലെയാണ്
എന്നാണ് മനസ്സിലാക്കാൻ സാധിച്ചത്.  എല്ലാത്തരത്തിലും മിടുക്കിയായ കുട്ടി - സ്കൂൾ തലത്തിൽ leadership
qualities അടക്കം വളരെ നന്നായി പ്രകടിപ്പിച്ചിരുന്നയാൾ - കുട്ടി എഞ്ചിനീയറായാൽ മതി എന്ന് മാതാപിതാക്കൾക്ക്
ഒരേ വാശി. തീരെ താല്പര്യമില്ലാതിരുന്നിട്ടും അവൾ അവരോടുള്ള സ്നേഹം കൊണ്ട് ആ തീരുമാനം അനുസരിച്ചു.
തലയിൽ കയറാത്ത വിഷയങ്ങളുമായുള്ള യുദ്ധത്തിൽ അടിപെട്ടുപോയ അവൾക്ക് അവളെത്തന്നെ
നഷ്ടപ്പെട്ടുപോയി. 2012 ൽ പുറത്തിറങ്ങിയ സഹപാഠികൾ പലരും പല ഉന്നത സ്ഥാനങ്ങളിൽ എത്തിയിട്ടും
കഥാനായികയ്ക്ക് ഒരു കരയ്ക്കടുക്കാൻ സാധിച്ചില്ല. പക്ഷേ മനസ്സിൻ്റെ ഗുണം കൊണ്ടാകാം ജീവിതം കൈവിട്ടു
കളഞ്ഞില്ല. കുട്ടികളും കുടുംബവുമായി കഴിയുന്നു.  ആ മിടുക്കിക്കുട്ടിയ്ക്ക് ഇഷ്ടപ്പെട്ടത് പഠിക്കാൻ
സാധിച്ചിരുനെങ്കിൽ ഒരു പക്ഷേ വിക്ടറി stand ൽ ഒന്നാമത് തന്നെ നമ്മൾ അവളെ കാണുമായിരുന്നു. 
ഈ പഠനം നടത്തിയ Dr. Raseena Padmam ചോദിയ്ക്കയുണ്ടായി. മാതാപിതാക്കളെ ബോധവൽക്കരിക്കുകയാണ്
ഏറ്റവും അത്യാവശ്യം എന്നാണ് എനിക്കു പറയുവാനുള്ളത്. ഹൈസ്കൂൾ തലത്തിൽ ഉള്ള കുട്ടികളുടെ
മാതാപിതാക്കൾ മക്കളുടെ അഭിരുചി അറിഞ്ഞ് അവർക്കനുയോജ്യമായ കോഴ്സുകൾ തിരഞ്ഞെടുക്കാൻ
സഹായിക്കുകയാണ് ചെയ്യേണ്ടത്. കരിയർ ഗൈഡൻസ് എന്ന നിലയ്ക്ക് നടത്തപ്പെടാറുള്ള സന്ദർഭങ്ങളിലൂടെ
കുട്ടികൾക്ക് അവരവരുടെ അഭിരുചി തിരിച്ചറിയാനുള്ള വഴികൾ പറഞ്ഞു കൊടുത്ത്, അവരെത്തന്നെ
കണ്ടെത്താൻ സഹായിക്കേണ്ടതാണ്..  നിലവാരം ഇടിഞ്ഞു തറ പറ്റിയ എഞ്ചിനീയറിംഗിനെ പഴയ പ്രൗഡിയിൽ
കാണാൻ ഒരാഗ്രഹം !!!  പഠനത്തിനുള്ള വിഭവങ്ങൾ നിരത്തി വച്ചിരിക്കുന്ന ഒരു സൂപ്പർ മാർക്കറ്റിൽ നിന്നും
നമുക്കിഷ്ടപ്പെട്ടത് തിരഞ്ഞെടുക്കാനുള്ള സ്വാതന്ത്ര്യം വേണം കുട്ടികൾക്ക്; അപ്പോഴാണ് അതിന്
വിലയുണ്ടാകുന്നത്. 

              വർഷങ്ങൾക്കപ്പുറം ഒരു ക്ലാസ്റും ഓർമ്മയിൽ.  മൂന്നാം സെമസ്റ്റർ മെക്കാനിക്കൽ ക്ലാസ്..
ഷോക്കടിപ്പിക്കുന്ന വൈദ്യുതിതരംഗങ്ങളുമായി എത്തുന്ന നമ്മളെ അവർക്ക് ചതുർത്ഥി... പിള്ളേരെ ഒന്നു
കൈയ്യിലെടുക്കാനുള്ള സൂത്രപ്പണികൾ ആലോചിച്ച് ബോർഡിലേക്ക് നോക്കിയപ്പോൾ കണ്ട മഹത് വചനത്തിൽ
മോഹിതയായി നിന്നു പോയി ടീച്ചർ !!!..
" For people, life is Mechanical...
 But for us, Mechanical is our life..."
ഇതാണ് passion !!!!
ഇതാകണം passion...
ഒരു ഷോക്കിൽ കുറഞ്ഞത് ഒന്നും ഇവരോട്  ശോഭിക്കില്ല എന്ന തിരിച്ചറിവിൽ കാന്തികവലയത്തിൽ
വൈദ്യുതിതരംഗം കടത്തി മോട്ടോർ കറക്കി എടുത്തപ്പോഴേയ്ക്കും അന്നത്തേയ്ക്കുള്ള ശുഭമംഗളം
പറഞ്ഞുകൊണ്ട് മണിനാദവും എത്തി.. അവനവൻ്റെ passion തിരിച്ചറിഞ്ഞ് അതനുസരിച്ച് ജീവിക്കാൻ നമ്മുടെ
ഭാവിതലമുറയെ അനുവദിച്ചാൽ നിലവാരം കുത്തനെ ഇടിഞ്ഞു പോയ നമ്മുടെ വിദ്യാഭ്യാസ മേഖലയെ ഒരു
പരിധിവരെയെങ്കിലും രക്ഷിച്ചെടുക്കാൻ സാധിച്ചേക്കും.. വള്ളത്തോളിനെയും ഉള്ളൂരിനെയും എം. ടി യെയും
കീറ്റ്സിനെയും ഷെല്ലിയെയുമൊക്കെ പഠിക്കേണ്ടവർ അതു പഠിയ്ക്കട്ടെ !!!  ഡോക്ടറും എഞ്ചിനീയറുമൊക്കെ
ആകാൻ passion ഉള്ളവർ അതു പഠിക്കട്ടെ... Demand - supply സമവാക്യങ്ങൾ ഏതുമേഖലയിലും
പാലിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ് എന്നത് ഓർക്കുക...

                                                                                     
                                                                                                                                                           Prof. Sreelatha L
                                                                                                                                              (Retd. Professor, EEE, NSSCE)
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രാജരാജേശ്വര ക്ഷേത്രം, തളിപ്പറമ്പ് 

          മറ്റൊരു സംസ്ഥാനത്തിൻ്റെ രാഷ്ട്രീയ ചർച്ചകളിൽ ഇടം നേടിയ ക്ഷേത്രം...  അതെ
തളിപ്പറമ്പിലെ രാജരാജേശ്വര ക്ഷേത്രത്തെക്കുറിച്ചാണ് പറഞ്ഞു വരുന്നത്. പരമശിവൻ്റെ പല
പേരുകളിൽ ഒന്നായ "രാജരാജേശ്വരൻ്റെ" പേരിലാണ് ഈ ക്ഷേത്രം അറിയപ്പെടുന്നത്. പ്രിയ
സുഹ്യത്ത് അഖിലേഷിൻ്റെ കാഞ്ഞങ്ങാട്ടേക്കുള്ള ഞങ്ങളുടെ അവധിക്കാല യാത്രയിൽ ഈ
ക്ഷേത്രത്തിൽ ദർശനം നടത്തണമെന്ന് സുരേഷ് സാറും, മനോഷ് സാറും, ഹരീഷ് സാറും ഒരേ
സ്വരത്തിൽ പറഞ്ഞപ്പോൾ ഇത്രമേൽ ഐതീഹ്യമുള്ള ക്ഷേത്രമാണെന്നറിയില്ലായിരുന്നു. 

    പൂർണ്ണമായും വെട്ടുകല്ലിൽ യാതൊരുവിധ മിശ്രിതവും ചേർക്കാതെ വെട്ടിയൊതുക്കി
പണിതുയർത്തിയിരിക്കുന്ന വളരെ വലിയ മതിൽക്കെട്ടുകളാണ് ഈ ക്ഷേത്രത്തിൻ്റെത്. ശിവനും
വിഷ്ണുവും സംയോജിച്ചു കൊണ്ട് ശങ്കരനാരായണ ഭാവത്തിലും ആരാധിക്കുന്നു.
ദക്ഷയാഗത്തിനു ശേഷം ജീവത്യാഗം ചെയ്ത സതീദേവിയുടെ ശരീരം തലയിലേന്തി ശിവൻ
താണ്ഡവമാടിയപ്പോൾ തല ഭാഗം വീണത് ഇവിടെയാണ് എന്ന് പറയപ്പെടുന്നു. ശതസോമൻ എന്ന
രാജാവ് പ്രതിഷ്ഠിച്ച രണ്ട് ശിവലിംഗങ്ങളും ഭൂമിയിലേക്ക് താഴ്ന്നു പോയത് കൊണ്ട് അഗസ്ത്യ
മഹർഷി നെയ്യ് കൊണ്ട് പ്രാർത്ഥന നടത്തി പതിമൂന്നാമത് പ്രാർത്ഥനയ്ക്കായി തുടങ്ങുമ്പോൾ
ശിവലിംഗം മണ്ണിലുറച്ചു പോയി, അതാണിവിടെ ആരാധിക്കപ്പെടുന്നത്. ഒപ്പം അഗസ്ത്യമഹർഷി
ദീപം പകർന്ന കെടാവിളക്കാണ് ഇപ്പോഴും പ്രകാശം പരത്തി നിൽക്കുന്നതെന്നാണ് വിശ്വാസം.
അതിനാൽ നെയ്യമൃതാണ് പ്രധാന വഴിപാട്.  സ്ത്രീകൾക്ക് അത്താഴപൂജ (7PM)
കഴിഞ്ഞിട്ടെയുള്ളു പ്രവേശനം. ലിംഗവിവേചനമൊന്നുമല്ല അതിൻ്റെ കാരണം. "രാജരാജേശ്വരൻ"
എല്ലാ പ്രശ്നങ്ങൾക്കും തീർപ്പു കൽപ്പിക്കുന്ന മൂർത്തി എന്ന സങ്കൽപ്പമാണിവിടെയുള്ളത്.
സ്ത്രീകൾ പ്രശ്ന പരിഹാരത്തിനായി വരുമ്പോൾ അവരുടെ പ്രയാസങ്ങൾ മനസ്സിലാക്കുന്ന ഒരു
സ്ത്രീ സാന്നിധ്യം രാജാവിൻ്റെ സമീപം വേണം.  അത്താഴപൂജ കഴിഞ്ഞതിനു ശേഷം മാത്രമാണ്
പാർവ്വതി ദേവി കുട്ടികളോടൊപ്പം രാജസദസ്സിൽ എത്തുന്നത്. ആ സമയത്താണ്
"രാജരാജേശ്വരൻ" ഏറ്റവും കൂടുതൽ സംപ്രീതനായി കാണപ്പെടുന്നത്. സ്ത്രീകളുടെ പ്രശ്ന
പരിഹാരത്തിന് എറ്റവും അനുയോജ്യമായ സമയം ഇതാണെന്ന് മനസ്സിലാക്കി അവരുടെ
താല്പര്യങ്ങൾക്ക് മുൻതൂക്കം നൽകുക എന്നതാണ് ഈ സമയക്രമം കൊണ്ട്
ഉദ്ദേശിക്കുന്നതെന്നാണ് പറയപ്പെടുന്നത്.
ഈ പുണ്യഭൂമിയിൽ വീണ്ടും വരുവാൻ ഭാഗ്യം തരണേയെന്ന പ്രാർത്ഥനയുമായി ഞങ്ങൾ ദർശനം
പൂർത്തിയാക്കി രാജരാജേശ്വര ക്ഷേത്രത്തോട് വിട പറഞ്ഞു.

  അജിത്ത് ചന്ദ്രൻപിള്ള
   ട്രേഡ് ഇൻസ്ട്രക്ടർ
മെക്കാനിക്കൽ വിഭാഗം.
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A TRAVELLOGUE
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@NSSCE 

Onam Celebrations 2024.

A two day national seminar on Smart grids :  Current  Trends and Future was organized by
Dept. of EEE and IE(I) Electrical  Students  chapter of NSSCE in association with IEI
Palghat Local Centre on 6th and 7th September 2024. Er. Rethi C Nair, General Manager,  
Grid Controller of India Limited, Southern Regional Load Dispatch Center (SRDLC),
Bangalore inaugurated the seminar.
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Our NSS Units are honored by the Social Justice Department, Government of Kerala, for
our exemplary contributions to the transformative "We Care" project. This prestigious
recognition was bestowed upon us by Dr. R. Bindu, Hon’ble Minister for Higher Education
& Social Justice in a distinguished ceremony held at Providence College, Kozhikode, on
30th September, 2024. 

Ms. Jesika N R of NSS Unit 198 and Mr.
Pranav Prabhakaran (Reserve) of NSS Unit
128 of NSSCE were selected for representing
APJAKTU for the South Zone Pre - Republic
Day Selection camp, 2024. 

NSSCE Basketball (women) team
secured the third consecutive  
championship in the Technical
University Competition.

Graduation Day 2024

Principal, Deans, HODs and Union Staff Advisors on Graduation Day 2024, the first
graduation for UG program in the history of NSSCE, Palakkad.
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NSSCE Badminton (women) team secured the
third consecutive zonal championship.

NSSCE Badminton (men) team was
selected as the zone’s second runner-up.

NSSCE Kabaddi (women) team secured the
second consecutive zonal championship.

ചെന്നൈയിൽ നടന്ന പതിനഞ്ചാമത്  
സൗത്ത് സോൺ ഷൂട്ടിംഗ് ചാംപ്യൻഷിപ്പിൽ
50M Pron & 3 Position കാറ്റഗറിയിൽ,
ജൂനിയർ & സീനിയർ വുമൺ വിഭാഗങ്ങളിൽ
4-ഗോൾഡ് മെഡലുകൾ നേടിയ അർപിത
നായർ പുതുശ്ശേരി (S1CSE)

Shibin Suresh K (First year ECE) and
Ayush Kumar (First year CSE) have
secured second prize in the State Level
Round of RBI 90 Quiz 2024, conducted
by RBI. (Cash award Rs 1.5 lakhs)

S1 CSE students Arjun K, Abhinav
VR, Adarsh K participated in a
student expo conducted as part of
Tathva'24 at NIT Calicut and secured
1st position for their project  
'Regeneration of Pure Drinking water
from the atmosphere'. They won a
cash prize of 10,000 Rupees.



OFFICE BEARERS OF THE NSS COLLEGE OF ENGINEERING 
ALUMNI ASSOCIATION 

(formed in the AGB held on 12 November 2023)

CONNECT US

OBITUARY
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N.V.Padmanabhan,
(1978 batch, CE) 

Asif Ali S.K.,
(2000 batch, ECE) 

Jaypal Nambakat,
(1985-89 batch, EEE)

President:
Dr.P.R.Sreemahadevan Pi l la i  
(1978-83)

Working President:
 Dr .Rajeev N.  (Pr incipal)

Secretary:  
Dr.Vasanthi  V.  (1992-96)

Jt .  Secretary:  
Prof .Murar i  K.  (1973-77)

Treasurer:
Prof .Santhosh Kumar S.  
(1987-91)

 

Executive Committee Members:
1.  Dr.Umadevi  P.P.  (1981-86)
2.  Er .Usha R.Menon (1982-86)
3.  Er .Aji th  Mohan P.  (1983-87)
4.  Er .Raj i  K.P.  (1985-89)
5.  Dr.Leena N.  (1998-02)
6.  Dr.Praseeda K.I .  (1999-03)
7.  Dr.Nisha A.S.  (2003-07)
8.  Prof .Vaisakh Thampi (2008-12)

Chief  Editor:  Dr .P.R.Sreemahadevan Pi l la i

Editorial  Advisor:  Dr.C.K.Subramania Prasad

Managing Editor:  Dr.Leena N.  

Coordinating Editor:  Athira  S.L.  

Editorial  board members:
Dr.Umadevi  P.P.
Prof .Krishnachandran V.N.
Er.Aji th  Mohan P.
Er .Niranjan T.G.
Er.Li j in  N.T.

Jayasankar Maniyedath,
(1970 batch, ME) 

Parakkal Bhaskaran,
(1966 batch, EEE) 

https://t.me/joinchat/Hx1rr16WxERHeakI
https://www.facebook.com/groups/nsscealumni
mailto:secretarynsscealumni@gmail.com

