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ON sOz

P&GC olarak

1987 yilinda faaliyetlerimize basladigimiz Turkiye'deki 35'inci yasimizi buyUk bir gururla
kutluyoruz. Bu suUre boyunca tipki globalde oldugu gibi Ulkemizde de yasamlara
deger katmay! hedefledik ve bugln de bu vizyon i1siginda hareket ediyor, sevgiyle,
iyilikle yarinlar icin ¢alisiyoruz. Biz insani ve cevreyi etkileyen sorunlara karsi tepkisiz
kalamayacagimiza, bir Kurumsal Vatandas olarak topluma karsi sorumluluklarimiz
olduguna inaniyoruz. iste bu bakis acisi ve olumlu anlamda fark yaratma amacuyla,
markalarimizin da destegiyle kendimizi dunyada iyiligin ve gelisimin glcu olarak
konumlandirlyoruz. Bu vizyonumuzu sadece UruUnlerimizle degil, ayni zamanda
topluma katki projelerimizle gergeklestiriyor, is modellerimizin kalbine yerlestiriyoruz.

Turkiye'deki 35'inci yasimizi kutladigimiz 2022 yilinda ise Sevgi Her Kapliyi Agar diyerek
faaliyet gosterdigimiz ekosistemle, is birligi yaptigimiz dernek, kurum ve kuruluslarla
birlikte bUylUmeye, Ulkemize pozitif katkimizi sirdUrmeye devam ediyoruz.

35 YILDIR BIRLIKTE, SEVGIYLE...

TANKUT TURNAOGLU

P&G Turkiye, Kafkasya ve Orta Asya
Yoénetim Kurulu Baskani

g

_
Kurumsal Vatandaslik Basliklarimiz
TOPLUMA CiNSIYET ESITLIK VE GEVRESEL
KATKI ESITLIGi KAPSAYICILIK SURDURULEBILIRLIK
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Bu rapor ile Topluma Katki, Cinsiyet Esitligi, Esitlik ve Kapsayicilik ve Cevresel
Surdurulebilirlik konularinda yurattugumuz faaliyetlerimizi paylasiyoruz. Bu
raporu ve daha dnce yayinladigimiz raporlari asagidaki link veya QR KOD
araciliiyla inceleyebilirsiniz. https./Avww.pg.com.tr/surdurulebilirlik-raporiari/
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“AYNI CATI
ALTINDA,
UMUTLA

YARINA"

PANDEMIDE
39 1 0 MiLYON
L LIRANIN
IYILIK UZERINDE
HAREKETI MADDI VE AYNi
YARDIM

5BIN
AILEYE
“UMUT 2020

HIJYEN PAKETI"
ULASTIRDIK

OLiIMPiK ANNELER YOLUNDA YIL
SEMINERLERIYLE SONUNA KADAR
2 9 BiN
FIDAN
BINDEN FAZLA SPORCUMUZU

DiKiYORUZ

ANNEYE ULASTIK DESTEKLEDiK
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TOPLUMA KATKI

“SEVGI HER
KAPIYI ACAR”

P&G OLARAK 185 YILDIR TOPLUMLARA KATKI SAGLAMAK
ICIN CALISIYORUZ. DUNYAYI DAHA YASANABILIR BiR HALE
GETIRMEK AMACIYLA MARKALARIMIZ, URUNLERIMIZ VE
CALISANLARIMIZLA YASAMLARI iYILESTIRIYOR,

“SEVGI HER KAPIYI ACAR"” DIYORUZ...

Egitim, saglik ve spor alanlarinda ¢ocuklarin ve gencglerin 6zglven gelisimine
katkida bulunmak konusunda énemli bir rol oynuyoruz. Birlikte ¢alistigimiz
30'dan fazla dernek ve kurumun destegiyle 35 yildir yaklasik 5 milyon kisinin
hayatina dokundugumuz, toplumun her kesimden ihtiya¢ sahibine ulastigimiz
projeler hayata geciriyoruz. Bu katkimizi saglik, hijyen, ev konforu kategorisindeki
Urunlerimiz yani sira destek programlarimizla da gergeklestiriyoruz. Planli
projelerimiz yani sira son yillarda toplumca karsi karslya kaldigimiz afet, pandemi
gibi ani gelisen olumsuz kosullarda ihtiyac sahiplerinin yarinlarina umut olmak
icin pek cok proje gerceklestirdik. 2021'de globalde Lead with Love, Turkiye'de
ise “Umutla Yarina” olarak adlandirdigimiz ve markalarimizla dahil oldugumuz
bir dizi topluma katki projesiyle ¢calismalarimizi surdudrduk. Egitim, saglik, cevre,
pandemi, afet gibi pek cok ayri kulvarda 39 iyilik hareketine imza attik.
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2021 YILINDA 39 TANE iYiLIK HAREKETI GERCEKLESTIRDIK!

iyilik hareketlerimizin tamamini gérmek icin QR kodu okutabilir.
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UZUN SOLUKLU PROJELER
VE SPONSORLUKLARLA SPOR
KULTURUNUN GELISMESINE KATKI
SAGLIYORUZ.

OLIMPiIK ANNELER

2014 yilinda Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK)

is birligi ile hayata gecirdigimiz Olimpik Anneler
projemizle Turkiye'de spor kulturinun gelismesi
ve ¢ocuklarin spora yonlendirilmesi i¢in ¢alismalar
yUrUtuyoruz. “Cocuguna spor yaptiran her anne
Olimpik Annedir” diyoruz ve aileleri, 6zellikle
anneleri bu konuda bilinglendiriyor, 6n yargilari
yikiyoruz. Proje kapsaminda dizenledigimiz
seminerler ile 24 binden fazla anneye

ulastik ve onlari, cocuklarini nasil “dogru spora”
yonlendirebilecekleri konusunda bilinglendirdik.

LA

ANNEM iCiN _ o) ”
/ﬁ'/l" X

TOKYO'YA
_—

UMUTLA TOKYO'YA

Olimpik Anneler projesi kapsaminda

destekledigimiz 14'G kadin toplam 29 sporcumuzu

Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlari’'na ugurlamanin

gururunu yasadik. Bu gururumuz 8 sporcumuzun

iki altin, iki gumus ve dort bronz madalya ile

dénmesiyle daha da artti.

2017 YILINDAN BU YANA
DESTEKLEDIGiIMiZ METE GAZOZ
VE BUSENAZ SURMENELI ALTIN
MADALYA KAZANDI.

2018 YILINDAN BU YANA
DESTEKLEDIGiMiZ YASEMIN
ADAR BRONZ MADALYA ALDI.

2019 YILINDAN BU YANA
DESTEKLEDIGiMiz
SPORCULARIMIZDAN ERAY
SAMDAN VE BUSE NAZ
CAKIROGLU GUMUS MADALYA
BASARISI GOSTERIRKEN HATICE
KUBRA iLGUN VE UGUR AKTAS iSE
BRONZ MADALYA KAZANDILAR.

BiR DIGER BRONZ MADALYA
KAZANAN SPORCUMUZ TAHA
AKGUL iLE is BIRLIGIMIZ ISE 2017
ONCESINE DAYANIYOR. PROJENIN
BASLARINDA DESTEKLEDIGiMiz
TAHA AKGUL VE AILESINi

2016 RiO OLIMPiYAT
OYUNLARI'NDA AGIRLADIK.
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TOPLUMA KATKI

PANDEMi DONEMINDE DE YENi SPONSORLUK ANLASMALARINA
IMZA ATMAYA DEVAM ETTIK...

ORAL-B MARKAMIZLA
TURKIYE TRIATLON

Oral B FEDERASYONU'NUN ANA
SPONSORU OLDUK.
OLD SPICE MARKAMIZLA
% W @ ANADOLU EFES SPOR
YILIN SPOR*: ' ! ; .
- — b o OMQS}"“” KULUBU'NE SPONSOR OLDUK.

SPORA KATKIMIZI SADECE
SPONSORLUKLARIMIZLA SUNMUYOR,
DESTEKLEDIGIMiZ SPORCULARIMIZLA

DA GENGLERE &ZGUVEN
ASILAYABILECEGIMIZE INANIYORUZ.

L SeSUSM . Onin
—

GILLETTE MILLIYET

~

YILIN SPORCUSU @ ense  HEAD & SHOULDERS

ODULLERI shoulders. MARKAMIZIN CEDIOSMAN'LA,
GILLETTE MARKAMIZIN

Turkiye'nin en prestijli 6dulleri olan “Gillette Milliyet OZAN KABAK'LA VE ORKID

Yilin Sporcusu” édulleri, 2021 yilinda 67'inci kez Gillette MAF?K/-}M|Z|N yUzU

gerceklesti. Gillette ve Milliyet, sporun ve sporcunun A MILLI KADIN VOLEYBOL

destekgisi olarak, uzaktan egitim strecinde ihtiyac TAKIMIMIZIN BASARILI

sahibi ve sporla ilgilenen 6grencilere destek olmak SMACORU HANDE

icin adim atti. Kocaeli Valiligi, Kocaeli il Milli Egitim Orkid BALADIN'LA YAPT|C|M|Z

MUdarliga ve Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile CALISMALAR GIBI.

birlikte ihtiya¢ sahibi 6grencilere tablet bagisland.

P&G'NIN TURKIYE'DEKI ILK STARTUP'l OLAN "BANABAK"
ILE HER GECEN GUN GENCLER TARAFINDAN TAKIiBi ARTAN
TURKIYE E-MiLLi FUTBOL TAKIMI'NIN SPONSORU OLDUK.
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MARKALARIMIZIN SURDURULEBILIR iMZA PROJELERIYLE PANDEMIDE DE
TOPLUMA KATKI SAGLAMAYA DEVAM ETTIK.

~

head&
shoulders,

/

HEAD &
SHOULDERS
VE AHBAP'TAN
BERBER VE
KUAFORLERE
DESTEK

Head & Shoulders, Covid-19
kisitlamalari nedeniyle uzun
suredir dUkkanlari kapali olan
kuafor ve berberlere, Covid-19

ile mUcadele surecinde
toplulugumuzu desteklemek
amaclyla baslattigi #HepSeninle
kampanyasl kapsaminda
yeniden acilma surecinde destek
verdi. Head & Shoulders, Ahbap
Dernegiile is birligi icinde kuafor
ve berberlere bir market alisveris
kodu bagislad!.

ahbap®

FAIRY BOSA
HARCAMA
RAMAZAN
KAMPANYASI

Turkiye'de Uretilen gidalarin
%40'1 ¢cope gidiyor ve bu israfin
ekonomik degeri ise yillik
yaklasik 300 milyar TL'yi buluyor.
Biz de mutfakta israfin 6ndne
gecmek ve onlemek icin Fairy
markamizla Gida Kurtarma
Dernegi isbirliginde 3 sene dnce
baslattigimiz Bosa Harcama
projesine bu sene de devam
ettik. Kampanyamiz kapsaminda
toplamda 7 milyon TLlik gidanin
israf edilmesinin 6nlne gegerek
660 bin ihtiyag sahibine ulastik.

GIDA
KURTARMA
DERNEGI

OralB

ORAL-B VE
MAKE A WISH'TEN
COCUKLAR iCIN

IS BIRLIGI

Oral-B, Migros ve Make A
WishTurkey ile birlikte kritik
hastaliklara sahip ¢ocuklarin
hayatlarini degistiren dileklerini
gerceklestirdi. Kampanya 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami'nda baslatildl.
Oral-B, cocuklarin agiz bakim
aliskanliklarini desteklemek
amacilyla vakfa 100 adet agiz
bakim seti de bagisladi.

Make AWish

rrrrrrr
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TOPLUMA KATKI

PRIMA VE IHTIYAC HARITASI

IS BIRLIGi

Avrupa capinda en kapsamli arastirmasi olan “Bebekler

icin Daha lyi Bir Diinya” arastirmasini gerceklestiren Prima, I:ANTENE

aralarinda Turkiye'nin de dahil oldugu 7 Glkede toplamda

KANSERLE MUCADELE EDEN
 KADINLARA UMUT OLMAK ICiN
“BIRLIKTE DAHA GUCLUY” DIYORUZ.

femief Gl

3.500'den fazla ebeveynle konustu. Arastirmanin ortaya
cikardigi sonuclar dogrultusunda ilk etapta tum bebeklerin esit
firsatlara sahip olabilmesi igin yillardir devam eden calismalarini
guclendiren Prima, kampanya kapsaminda binlerce bezi ihtiyag
sahibi ailelere ulastirmak icin ihtiyac Haritasi ile yeni bir is birligi
yaparak harekete gecti. Kampanya dogrultusunda belirlenen
on bes ilde bebek bezi ihtiyaci olan ailelere yuz binlerce bebek
bezi destegi gerceklestirdi.

PANTENE
“GUCLU VE UZUN

: : BIR HAYAT"
7 ULKEDE 15 ILDE PROJESI

BEBEK BEZi iHTIYACI

3-5F220LEEN OLAN AILELERE
EBEVEYNLE Yuz BINLERQE Pantene, 2014 yilindan bu yana
BEBEK BEZI .
KONUSTU DESTEGi kadin kanserleri ile savasan

kadinlarin tedavi sUrecinde ve
sonrasinda en 6nemli destekgileri
olan Pi Kadin Kanserleri Dernegi
Panpers ile imza attig1 “Guglu ve Uzun
Prima : Bir Hayat” Projesi'nde kanserle
DONYALARINI BIRLIKTE ' mucadele eden kadinlar igin
peruk bagisinda bulunuyor.
“Birlikte Daha Gugluyuz"
sloganiyla yola cikilan bu proje;
bagislanan peruklar ile tedavi
sUrecinde saclarini kaybeden
kadinlarin kendi saglarina
yeniden kavusana dek aynaya
her baktiklarinda kendilerini
iyi hissetmelerini saglamayi
amagliyor.
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P&G KURUMSAL VE P&G CHARITY CLUB OLARAK iHTIYAC SAHIPLERINE

ULASMAYA DEVAM ETTIK.

UMUTLA YARINA

Salgin nedeniyle yasamlari olumsuz etkilenen ve gelir kaybi
yasayan ailelere umut asilamak i¢in “Ayni Cati Altinda, Umutla
Yarina” projemizi baslattik. Proje kapsaminda, Kizilay is birligiyle
temel hijyen, saglik ve kisisel bakim Grunlerinden olusan,

toplam 3.5 milyon Lira degerinde Umut 2020 Hijyen Paketlerini
on binlerce ihtiya¢ sahibi aileye ulastirdik. Ek proje ve eforlarla,
pandemi dénemini kapsayan 1yilda toplamda 10 milyon liranin
Uzerinde maddi ve ayni yardim gerceklestirdik ve gerceklestirmeye
devam ediyoruz. Bu destegimizin yani sira pandemi surecinde

| D= QD=
AYNI GATI AI.%DA AYNI GATI ALﬁzDA
‘ 'YARINA MYARINA
S T et

e —— -

MARKET CEKI
VE HIJYEN
KITI BAGISI
Ramazan ayinda Kizilay
rehberliginde belirlenen
yaklasik 2 bin aileye

400 lirahlk market ceki
dagittik. Market cekleri
icin TUrkiye'nin en yaygin
market zincirlerinden

hijyen ihtiyacinin artan éneminden hareketle diizenli olarak

gercgeklestirdigimiz tGrun bagislarina ek olarak 5 bin aileye de

Umut 2020 Hijyen Paketlerinden génderdik.

AlO1 ile anlasan P&G, bu
vesileyle 16 ildeki ihtiya¢
sahiplerine ulastik. Buna

ek olarak binlerce aileye
P&G Hijyen Kiti bagisladik.
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TOPLUMA KATKI

CEVKO VAKFI iLE 35 BIN AGAC

35'INCi YASIMIZDA TURKIYE'NIN DORT BIR
YANINA TOPLAM 35 BiN AGAC DiKiYORUZ

CEVKO Vakfi ile gergeklestirdigimiz is birligi kapsaminda tum Turkiye'yi derinden
sarsan ve bitki értUsune zarar veren orman yanginlari sonrasi markalarimizla beraber
yil sonuna kadar 35.000 fidan dikmeye s6z verdik.

P&G CHARITY CLUB'TAN YENI YILDA COCUKLARA HEDIYELER

P&G CALISANLARININ EFORLARI VE MADDI DESTEGIYLE FAALIYET GOSTEREN P&G CHARITY CLUB iLE
2021 YILINDA TOPLUMUMUZA KATKIDA BULUNMAK iCiN FARKLI BAGISLAR GERGEKLESTIRDIK.

OYUNCAK KOY OKULLARI UZAKTAN KIZILAY
BAGISLARI MONT BAGISI EGITIM BAGISLARI

LOSEV araciligiyla, GEA Araciligiyla kdy LAPTOP BAGISI Ulkemizin karsilastigi
Losante Hastanelerindeki okullarinda egitim TEV Araciliglyla dogal afetler karsisinda
masal odalarina egitici goéren, 5-10 yas egitimine uzaktan Kizilay ile is birligimizi

ve eglenceli 20 adet aras| 50 6grenciye devam eden 4 surdurerek ihtiyag
oyuncak satin aldik. kis aylarinda o6grencimize laptop sahiplerine destek olduk.
BIiR DILEK TUT DERNEGI kullanimlari icin génderimiicin bagis Gectigimiz sene Kizilay
araciligiyla, 4 Yasindaki mont génderdik. yaptik. araciligiyla toplam 2.5
Defne'ye Barbie evi

Milyon TL degerinde Urun

hediye ettik. bagdisinda bulunduk.

o
LOSEV

Losemili Gocuklar Vakfi

€

TURK EGiTiM VAKFI

TURK
1987 KIZILAY
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8 P&G'LI

KADIN
HA-FTA!'I K LIDERLERI
Ucretli

Babalik
I1zni

Olimpiyat
yolunda
destekledigimiz
34 SPORCUDAN
17'si
KADIN

HOYUNA 13 . EILE
D EVAM spor malzemeleri

ulastirdik.
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CIiNSIYET ESIiTLIGi

ESIT GORUYORUZ

FARKLILIKLARIMIZLA DAHIL
OLDUGUMUZ CESITLILIGIMiz, BiziM EN
BUYUK ZENGINLIGIiMiZ. BU NEDENLE
KURDUGUMUZ ORTAKLIKLARDA,
SIRKET iCi CALISMALARIMIZDA, iS
HAYATIMIZDA, SOSYAL HAYATIMIZDA
KISACASI HAYATIMIZIN HER ALANINDA
CESITLILIGE INANIYOR VE ESITLIGE
KATKI SAGLIYORUZ.

Buna ek olarak cinsiyet esitsizliginin olmadigi,
herkesin esit sekilde temsil edilebildigi; kadinlar ve
erkeklerin esit s6z hakkina sahip oldugu bir dunya
istiyoruz. Bu dogrultuda sadece topluma katki

projeleri gerceklestirmiyor, sponsorluk desteklerimizle
de bu hedefe katkida bulunuyoruz. Ornegdin

Ariel markamizla A Milli Kadin Futbol Takiminin
sponsorlugunu Ustlenirken Orkid ile de TUrkiye A Milli
Kadin Voleybol takiminin Cesaret Sponsoruyuz.

%59.9 ‘%60.0 ‘%55.6

KADIN ICRA KURULUNDA YURT DISINA GONDERILEN
CALISAN ORANI KADIN CALISAN ORANI KADIN YONETICI ORANI
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KADIN YONETICILER

P&G OLARAK “ESIT GORUYORUZ” YAKLASIMIMIZLA TUM CALISANLARIMIZA ESIT
FIRSATLAR SAGLIYORUZ. SEKTORDE “ERKEK EGEMEN"” OLARAK KABUL EDILEN
ALANLARDA BASARILARIYLA GOZ DOLDURAN KADIN YONETICILERIMiz DE BU
YAKLASIMIMIZIN EN BUYUK TEMSILCILERI.

AYCA ARSAN

P&G TURKIYE,
KAFKASYA VE ORTA
ASYA TEDARIK ZINCIRI
DIREKTORU

“Ozellikle pandemi strecinde
onemi daha fazla anlasilan

tedarik zinciri yénetimi, sirketlerin
en kritik streglerinin basinda

yer aliyor. Hatta sergiledigimiz
performansimizla da pek cok P&G
Ulkesi tarafindan takdir edildik. Bu
alanda bir kadin yonetici olarak
geng¢ kadinlara rol model olmak ve
kariyerlerine isik tutmak heyecan

verici.

BASAK AYDIN

P&G GEBZE FABRIKA
MUDURU KIDEMLI
DIREKTOR

“Dunyanin bircok Ulkesinde sektor
fark etmeksizin Uretim hatlarinda
agirhikl olarak erkek galisanlar

yer aliyor, yonetim kademesinde
ise bu oran ¢ok daha fazla. P&G
TUrkiye'de ise kadin ve erkek
calisanlar arasindaki denge en ¢ok
dikkat edilen konulardan biri. Ben
de bir fabrikanin yoneticisi olarak
bodyle bir ekibin pargasi olmaktan,
dahasi erkek egemen olarak
bilinen bir is kolunda esitligi temsil
etmekten gurur duyuyorum.”

Istanbul |

GAYE NARMANLI SUNERLI

P&G TURKIVYE, KAFKASYA
VE ORTA ASYA SATISTAN
SORUMLU BASKAN
YARDIMCISI

P&G Turkiye Kurumsal Vatandaslik
ilkeleri kapsaminda kadin ve erkek
calisan dengesini 6nemseyen,
cinsiyet esitligini tum politikalarinin
hem toplumsal ¢alismalarinda
hem sirket icinde merkezine koyan
yaklasimiyla pek cok kuruma
ornek oluyor. Tabii bu dengeyi
sadece giris seviyesinde dedil,

tum duzeylerde sagliyor. Yonetim
Kurulu Uyesi bir kadin yénetici
olarak bu alandaki duvarlari kiran
bir sirkette gorev almak benim igin
¢cok gurur verici.
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CIiNSIYET ESIiTLIGi

CALISANLARA YONELIK 8 HAFTALIK
UCRETLI
BABALIK iZNi

Projeyle erkek calisanlarin
dogdumdan sonraki strecte
esleriyle birlikte esit sorumluluk
almalari ve bebegin ilk
glnlerinde, cocuklariyla

f dogrudan gui¢lu bir iliski
kurabilmeleri hedefleniyor.

8 haftalik babalik izni, ‘cocuga

kadin bakar’ anlayisini ortadan
kaldirip sorumlulugun ebeveynler
arasinda esit paylasimini sagliyor.

1 UYGULAMA
TURKIYE'DEKI
ENUZUN
GELECEGIN SORELERINDEN
P&G'Li KADIN LIDERLERI URE! eI
BIRI OZELLIGINI
TASIYOR.

PROGRAMI

“Esit Goruyoruz” anlayisimiz kapsaminda kadinlarin
toplumsal hayatta gu¢lenmesine yénelik FMCG
sektérinun gelecegdini sekillendirecek kadin satis liderleri
yetistirmek icin gelistirdigimiz Gelecegin P&G'li Kadin
Liderleri programimizi hayata gegirdik. Bu programi 4
yildir Turkiye'de de ylratiyoruz ve Universitelerin 3. ve
4. siniflarinda okuyan veya yuksek lisans yapan geng
kadinlari is hayatina hazirliyoruz. Program kapsaminda
katilimcilar, FMCG sektdrinde bir markayi yonetmek,
markanin pazara giris ve satis stratejilerini belirlemek
konularinda kapsamli bir egitime dahil oluyorlar ve satis

departmanimizin ise alim surecine erken katilma hakki
kazaniyorlar.

P&GTirkiye - 2021 Kurumsal Vatandaslik Raporu - 15



CIiNSIYET ESIiTLIiGi
MARKA PROJELERIMiz

ORKID iLE
#OYUNADEVAM

40 yili askin stredir kadinlarin ve geng
kizlarin glicinu ve 6zgulvenini destekleyen
Orkid markamizla geng kizlarimiza destek
olmak ve spor ile baglarini kuvvetlendirmek
amaciyla “Oyuna Devam” kampanyamizi
hayata gecirdik. Bu kapsamda bir araya
geldigimiz Cesaret Elcilerimiz olan basarili
oyuncu Bige Onal, Tarkiye'nin en geng
kadin ralli sampiyonu Burcu Burkut
Erenkul ve ayni zamanda matematik
dgretmenligi de yapan triatlet ipek Oztosun
da kampanyamiza destek vererek cesaret
mesajlarini kiz 6grenciler ile paylasti.

Buna ilave olarak Turkiye Milli Olimpiyat
Komitesi (TMOK) ile is birligi icerisinde
Turkiye'nin farkli bélgelerinden 20 ilde
sporla ugrasan 15 bin gen¢ kizimizin
faydalanabilecekleri spor malzemelerini
ulastirdik.

Orkid: TUrk Milli Kadin Voleybol Takimi ve
Eczacibasi Kadin Voleybol Takimi

Atriel: Turk Milli Kadin Futbol Takimi

P&G / Olimpik Anneler: Olimpiyat yolunda
destekledigi 34 sporcudan 17'si kadin

4 #%orkidSeninle

TOPLULUK PROJELERIMiz

IS BIRLIKLERIMIiZ VE
PARTNERLIKLERIMIZ

% LEAD

Leading Executives

WECennect

INTERNATIONAL

AM
CHAM

TURKEY

»

= Sirdiriilebilir

“‘ Kalkinma Dernegi

2 PWN |ISTANBUL

PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK

LEAD Network Turkey ile Turkiye'de kadin
satis liderlerinin sayisini ve etkinligini
artirmaya yonelik ¢alisiyoruz.

WeConnect International ile kadin
tedarikgi sayimizi yUkseltmek igin
calisiyoruz.

Unstereotyple Alliance Kapsayicl
Temsiliyeti Artirmaya Yonelik Yapisal
Calismalar Grubu ile reklamlarda kadinlarin
esit ve dogru temsiliyeti icin ¢alisiyoruz.

AmCham Mentorship Programlarimizla
kadin liderlerimizle mentorluk destegi
veriyoruz.

Surdurulebilir Kalkinma Dernedi/ Kadin
istihdam Calisma Grubu Tirkiye'de
calisan kadinlarin hak ve temsiliyetini
gelistiriyoruz.

Professional Women's Network (PWN)
istanbul dncdliginde PWN istanbul Gyesi
veya esitlik elgisi on bes liderle yapilan
sdylesileri kapsayan ve Ceres Yayinlari
tarafindan yayinlanan “PANDEMIDE
LIDERLIKZamansiz Soylesiler” kitabinda
esitlik¢i uygulamalarimizla yer aldik.

Bu kitaba katkilarimizla kadin liderlerin
hayatlarindan ilham vermeyi hedefliyoruz.

TUSIAD Toplumda Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu ile Turkiye'de toplumsal yapinin
gelisimii¢in kadinlarin egitim, calisma
hayati ve siyasete esit katilimlarinin
onundeki engelleri tespit etmek,
farkindaligi artirmak ve ¢o6zUm onerileri
getirmek ydnunde galislyoruz.
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. ESIiTLIK VE KAPSAYICILIK
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BLINDLOOK
Orkid’e EyeBrand
Kapsayicilik
Sertifikasi
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ESITLIiK VE KAPSAYICILIK

CESITLILIGIN GUCUNUN
FARKINDAYIZ

P&G OLARAK CESITLILIGIN GUCUNUN
FARKINDAYIZ. CALISANLARIMIZ VE

iS ORTAKLARIMIZIN FARKLI SOSYAL
CEVRELERDEN, KULTURLERDEN,
YONELIMLERDEN, CALISMA VE
DUSUNCE SURECLERINDEN GECMIS
OLMASININ Bizi ZENGINLESTIRDIGINE
INANIYORUZ.

Bu vizyona uygun olarak kurdugumuz ortakliklar ve
sirket ici calismalarimizla is hayatinda, sosyal hayatta
ve sporda esitlige katki saglamak igin ¢alisiyoruz.

Ayrica ofisimizde bulunan 40’1 askin farkli
Universiteden ¢alisanlarimizla gesitliligimize katki
sagliyoruz ve ekip yapimizdaki ¢esitlilik ile icerisinde
bulundugumuz toplumu yansitarak tUketicilerimizi
daha iyi anlayabilecegimize ve ihtiyaclarini

karsilayabilecegimize inaniyoruz.
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OZEL OLIMPIYATLAR PROJESI
Migros ve Ozel Olimpiyatlar TUrkiye is
birliginde yuritilen &zel Olimpiyatlar
Projesi 2004 yilindan bu yana devam ediyor.
Bu proje ile 6zel egitim gereksinimi olan
cocuklarin ve genclerin sporla beraber
bireysel, fiziksel ve sosyal gelisimine katki
sunmayi amaclyoruz. Ozel Olimpiyatlar
sayesinde 6 bine yakin dzel ve partner
sporcunun yetismesine destek olduk. Bu
calismalarimizin sonucunda ise “Minik
Sporcular” projemiz ile 6zel sporcularin diger
cocuklarla arkadaslk kurma durumunda
ylzde 22 oraninda bir artis gerceklesirken
6zel sporcularin diger cocuklarla birlikte
spor yapma oraninda ise ytzde 49'luk

bir artis yasandigini goérdik. Pandemi
déneminde ise fiziksel olarak biraraya
gelemedigimiz 300 6zel cocugumuzun evine
spor kitleri ulastirdik.

PROJECT REACH
Project Reach, engelli bireylerin
mevcut engelleri yerine yete-
neklerine odaklandigimiz; onla-
ra 6ila 9 ay boyunca sirketimiz-
de staj olanagi sagladigimiz cok
onemli bir program. Boylelikle
engelli bireylerin becerilerini
gelistirerek kariyer hedeflerine
ulasmalarina destek oluyo-
ruz. 2017'den 20271'e kadar olan
surede bu programa 37 engelli
satjyerimizi dahil ettik ve 6gren-
cilerin %70'i saygin sirketlerde is
imkani buldu.

BLINDLOOK

Orkid, gérme engelli bireyle-

re hakkettigi kaliteyi sunan
markalarin aldigi kapsayicilik
sertifikasi EyeBrand'i almaya
hak kazandi. Artik Uzerinde
EyeBrand logosu tasiyan
Orkid Urinleri, BlindLook'un
ses odakli teknolojisi ile engel-
siz bir hizmet verecek.

PROJECT UNITED
Project United Stajyerleri prog-
ramimizla gé¢gmen toplum-
lardan vatandaslari aramiza
dahil etmeye odaklaniyoruz.
Bu proje kapsaminda yapilan
calismalarda adaylara ulasmak
icin sivil toplum kuruluslariyla
ve Birlesmis Milletler Multeciler
YUksek Komiserligi (UNHCR) ile
is birlikleri kurduk.
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2040

YILINA KADAR
KARBON NOTR
OLACAGIMIZI TAAHHUT
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YENILENEBILIR
KAYNAKLARDAN ELDE
EDILEN ENERJI iLE
SAGLANIYOR.

“TEDARIK
ZiNCiRI”

“TOPLUM”
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CEVRESEL SURDURULEBILIiRLIiK

5 MILYAR KISININ
YASAMINA
DOKUNUYORUZ

URUNLERIMIZLE 5 MILYAR KIiSININ YASAMINA DOKUNUYORUZ
VE BU BUYUKLUGUMUZLE ORANTILI OLARAK BELIRLI BIR
OPERASYON BUYUKLUGUMUZ VE AYAK iZIMIZ VAR.

&

Yasamlarina dokundugumuz 5 milyar kisinin
markalarimizdan dlnyayi pozitif yonde
degistirmeleri konusunda bir beklentisi var. Bu
beklentiye kayitsiz kalmiyoruz. Bu kapsamda
kendimize 6nce 2020 Cevresel Surdurebilirlik
Hedeflerimizi koyduk. Bu hedefleri 2020'ye
gelmeden uzun slre énce tamamladiktan sonra
2030 Hedeflerimizi duyurduk ve bunlari da

“MARKALAR"
“TEDARIK ZiNCIRi"
“TOPLUM”
“CALISANLAR”

olmak Uzere 4 ana baslikta topladik.

BU HEDEFLERIMIZ DOGRULTUSUNDA iLERLIYOR,
HATTA BU HEDEFLERIMIZi HER GECEN GUN
GELIiSTIRIYORUZ.
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20 LIDER MARKAMIZLA

% 100 GERi DONUSTURULEBILIR
VEYA YENIDEN KULLANILABILIR
AMBALAILAR SUNACAGIZ.

BU MARKALARIN % 100‘UNDE
URUN iCERIGINDE SEFFAFLIKLA
TUKETICILERE VERDIGIMIiZ GUVENI
SURDURECEGIZ.

DUNYA CAPINDA TESISLERIMIZziN YUZDE 100‘UNDE YENILENEBILIR
%98 ELEKTRIK TEDARIK EDEREK URETIM GERGEKLESTIRECEGIZ VE BUNU
%98 ORANINDA HAYATA GEGiRMi$ BULUNUYORUZ.

YENIDEN KULLANIMLA
EN AZ 5 MILYAR LITRE
SU TASARRUFUNDA
BULUNACAGIZ.

OKYANUSLARI,
HAVZALARDAKIi SUYU VE
ORMANLARI KORUMAYI
VE IYILESTIRMEYi
SAGLAYAN DONUSTURUCU
ORTAKLIKLAR KURMAYA
DEVAM EDECEGiz.
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2040 yilina kadar operasyonlarimizda ve tedarik
zincirimizde karbon nétr olmayi hedefledigimizi
dunya ¢apinda resmen taahhiit ettik. Bu bizim
icin cok 6nemli bir kilometre tasl. Bunu da
sirketimizin tum bilesenleriyle ve is ortaklarimizla
birlikte hayata gecirebilecegimize inaniyoruz.
Bununla birlikte Turkiye'de her 10 evden 9'unda
bulunan bir sirketiz ve markalarimizin tuketici
Uzerindeki etkisi son derece 6nemli. Bu nedenle
cevre adina hayata gegcirdiklerimizi sadece Uretim
asamasinda sinirlandirmiyor, paketlemeden Urdn
inovasyonlarina ve topluma katki projelerimize
kadar her alanda deger yaratiyoruz. Bugun
TUrkiye'de Gebze fabrikamizda Gretimimiz %100
yenilenebilir kaynaklardan elde edilen enerjiile
saglaniyor.

BUNA ILAVE OLARAK
MARKALARIMIZLA DA o
BUGUNDEN 2030 HEDEFLERIMIiZ
DOGRULTUSUNDA ETKi _
YARATMAYA DEVAM EDIYORUZ.
BUNLARDAN GUNCEL BAZI
ORNEKLER:

CEVRESEL SURDURULEBILIiRLIiK

Fabrikamizda yurutttgumuz strdUrulebilirlik
calismalariyla son 3 yilda 920 ton plastik atik yeniden
kullanilirken, depolamaya gdnderilen Uretim kaynakli
atik miktarinin sifirlanmasinin akabininde yapilan
calismalarla Gebze ve Sekerpinar fabrikalarimiz

Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazandi. Bunlarin
yani sira, P&G Global ERM ve WWF ile Su Koruma
Antlasmasi’'na imza atarak, faaliyette bulundugdu su
kithgr yasamasi kesin ve muhtemel Ulkelerde bulunan
toplam 62 tesiste “Su Riski Degerlendirme Eylem
Calismasi” baslatildi. Gebze ve Sekerpinar tesislerimiz
icin de mevcut durum analiz edilerek 3 yillik yol
haritasi ve aksiyon planlanlari belirlendi. Fairy Gretim
hattimizda yapilan iyilestirmeler ile yilda 20 bin ton
sebeke suyu kullanimi azaltildi, Uretim tesislerimizde
kullanilan su miktari %27 dusuruldd.

GILLETTE VENUS SISTEM
URUNLERINDE PLASTIK
iCERMEYEN, KARTON
PAKETLEMEYE GEGILDi.
YENi PAKETLER, %100
GERi DONUSTURULEBILIR
OLACAK VE AYNI ZAMANDA
PAKETIN DE %40'l GERIi
DONUSTURULMUS
MATERYALDEN

URETILDI. EK OLARAK,
SISTEM URUNLERIMIZIN
GOVDELERI DE ARTIK %30
GERi DONUSTURULMUS
MATERYALDEN YAPILIYOR.

SAG BAKIM KATEGORISI
URUNLERIMIZIN DE
KAPAKLARI HARIC
SISELERI YUZDE 100 GERI
DONUSTURULEBILIR

MATERYALLERDEN
URETILiYOR.

P 7=,  PRIMA MARKAMIZIN DA

e %, AMBALAILARI GERI

Prima. ’ DONUSTURULEBILIR

e )/  MALZEMELERDEN

\ ' URETILIYOR.
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