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MOĞOLİSTAN

ÖZBEKİSTAN

AZERBAYCAN

TÜRKMENİSTAN

TACİKİSTAN

GÜRCİSTAN ERMENİSTAN

TÜRKİYE

20
ÖNCÜ MARKA

ÜLKEYE
GİRİŞ

TÜRKİYE DE 
DAHİL OLMAK 

ÜZERE 

8 ÜLKE İÇİN 
HUB

4
TESİS

GENEL MERKEZ
ÜRETİM TESİSİ 

(GOSB + Şekerpınar) 

DAĞITIM MERKEZİ 
(Şekerpınar)

GEBZE 
GELİŞTİRME 

MERKEZİ

1987

HER 10 EVDEN
 9’UNDA 
EN AZ BİR 

MARKA

65
ÖNCÜ 

MARKA

180
ÜLKEDE 

ÜRÜNLERİMİZ 
SATILIYOR

>145

65
MİLYAR 

NET SATIŞ

5
MİLYAR TÜKETİCİ 
MARKALARIMIZI 

KULANIYOR

KADIN 
ÇALIŞAN

BİN40
FARKLI 

MİLLİYETTEN 
ÇALIŞAN

D Ü N Y A D A  P & G T Ü R K İ Y E ' D E  P & G
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1987 yılında faaliyetlerimize başladığımız Türkiye’deki 35’inci yaşımızı büyük bir gururla 

kutluyoruz. Bu süre boyunca tıpkı globalde olduğu gibi ülkemizde de yaşamlara 

değer katmayı hedefledik ve bugün de bu vizyon ışığında hareket ediyor, sevgiyle, 

iyilikle yarınlar için çalışıyoruz. Biz insanı ve çevreyi etkileyen sorunlara karşı tepkisiz 

kalamayacağımıza, bir Kurumsal Vatandaş olarak topluma karşı sorumluluklarımız 

olduğuna inanıyoruz. İşte bu bakış açısı ve olumlu anlamda fark yaratma amacıyla, 

markalarımızın da desteğiyle kendimizi dünyada iyiliğin ve gelişimin gücü olarak 

konumlandırıyoruz. Bu vizyonumuzu sadece ürünlerimizle değil, aynı zamanda 

topluma katkı projelerimizle gerçekleştiriyor, iş modellerimizin kalbine yerleştiriyoruz.

Türkiye’deki 35’inci yaşımızı kutladığımız 2022 yılında ise Sevgi Her Kapıyı Açar diyerek 

faaliyet gösterdiğimiz ekosistemle, iş birliği yaptığımız dernek, kurum ve kuruluşlarla 

birlikte büyümeye, ülkemize pozitif katkımızı sürdürmeye devam ediyoruz.

35 YILDIR BİRLİKTE, SEVGİYLE...

Bu rapor ile Topluma Katkı, Cinsiyet Eşitliği, Eşitlik ve Kapsayıcılık ve Çevresel 
Sürdürülebilirlik konularında yürüttüğümüz faaliyetlerimizi paylaşıyoruz. Bu 
raporu ve daha önce yayınladığımız raporları aşağıdaki link veya QR KOD 
aracılığıyla inceleyebilirsiniz. https://www.pg.com.tr/surdurulebilirlik-raporlari/

Kurumsal Vatandaşlık Başlıklarımız

ÇEVRESEL
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

TOPLUMA 
KATKI

EŞİTLİK VE 
KAPSAYICILIK

CİNSİYET
EŞİTLİĞİ

Ö N  S Ö Z

P & G  o l a r a k

TANKUT TURNAOĞLU

P&G Türkiye, Kafkasya ve Orta Asya 
Yönetim Kurulu Başkanı
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29

5BIN

39
İYİLİK

HAREKETİ

10
ÜZERINDE 

MADDI VE AYNI 
YARDIM

PANDEMİDE

SPORCUMUZU 
DESTEKLEDIK

35 BİN
FİDAN

AİLEYE 
“UMUT 2020 

HİJYEN PAKETİ” 
ULAŞTIRDIK

YIL 
SONUNA KADAR

DIKIYORUZ

TOKYO
YOLUNDA

24
BİNDEN FAZLA 

ANNEYE ULAŞTIK

OLIMPIK ANNELER
SEMİNERLERİYLE

MİLYON
LİRANIN

4 • P&G Tü r k i ye  -  2 0 2 1  K u r u m s a l  Va ta n d a ş l ı k  Ra p o r u 

“AYNI ÇATI 
ALTINDA, 
UMUTLA 
YARINA”



T O P L U M A  K A T K I

“SEVGI HER 
KAPIYI AÇAR”

Eğitim, sağlık ve spor alanlarında çocukların ve gençlerin özgüven gelişimine 

katkıda bulunmak konusunda önemli bir rol oynuyoruz. Birlikte çalıştığımız 

30’dan fazla dernek ve kurumun desteğiyle 35 yıldır yaklaşık 5 milyon kişinin 

hayatına dokunduğumuz, toplumun her kesimden ihtiyaç sahibine ulaştığımız 

projeler hayata geçiriyoruz. Bu katkımızı sağlık, hijyen, ev konforu kategorisindeki 

ürünlerimiz yanı sıra destek programlarımızla da gerçekleştiriyoruz. Planlı 

projelerimiz yanı sıra son yıllarda toplumca karşı karşıya kaldığımız afet, pandemi 

gibi ani gelişen olumsuz koşullarda ihtiyaç sahiplerinin yarınlarına umut olmak 

için pek çok proje gerçekleştirdik. 2021’de globalde Lead with Love, Türkiye’de 

ise “Umutla Yarına” olarak adlandırdığımız ve markalarımızla dahil olduğumuz 

bir dizi topluma katkı projesiyle çalışmalarımızı sürdürdük. Eğitim, sağlık, çevre, 

pandemi, afet gibi pek çok ayrı kulvarda 39 iyilik hareketine imza attık.

P&G OLARAK 185 YILDIR TOPLUMLARA KATKI SAĞLAMAK 
İÇİN ÇALIŞIYORUZ. DÜNYAYI DAHA YAŞANABİLİR BİR HALE 
GETİRMEK AMACIYLA MARKALARIMIZ, ÜRÜNLERİMİZ VE 
ÇALIŞANLARIMIZLA YAŞAMLARI İYİLEŞTİRİYOR, 
“SEVGİ HER KAPIYI AÇAR” DİYORUZ...

2021 YILINDA 39 TANE İYİLİK HAREKETİ GERÇEKLEŞTİRDİK! 
İyilik hareketlerimizin tamamını görmek için QR kodu okutabilir.
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BİR DİĞER BRONZ MADALYA 
KAZANAN SPORCUMUZ TAHA 
AKGÜL İLE İŞ BİRLİĞİMİZ İSE 2017 
ÖNCESİNE DAYANIYOR. PROJENİN 
BAŞLARINDA DESTEKLEDİĞİMİZ 
TAHA AKGÜL VE AİLESİNİ 
2016 RİO OLİMPİYAT 
OYUNLARI’NDA AĞIRLADIK.

OLİMPİK ANNELER
2014 yılında Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) 

iş birliği ile hayata geçirdiğimiz Olimpik Anneler 

projemizle Türkiye’de spor kültürünün gelişmesi 

ve çocukların spora yönlendirilmesi için çalışmalar 

yürütüyoruz. “Çocuğuna spor yaptıran her anne 

Olimpik Annedir” diyoruz ve aileleri, özellikle 

anneleri bu konuda bilinçlendiriyor, ön yargıları 

yıkıyoruz. Proje kapsamında düzenlediğimiz 

seminerler ile 24 binden fazla anneye 

ulaştık ve onları, çocuklarını nasıl “doğru spora” 

yönlendirebilecekleri konusunda bilinçlendirdik.

UMUTLA TOKYO’YA
Olimpik Anneler projesi kapsamında 

desteklediğimiz 14’ü kadın toplam 29 sporcumuzu 

Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunları’na uğurlamanın 

gururunu yaşadık. Bu gururumuz 8 sporcumuzun 

iki altın, iki gümüş ve dört bronz madalya ile 

dönmesiyle daha da arttı.

2017 YILINDAN BU YANA 
DESTEKLEDİĞİMİZ METE GAZOZ 
VE BUSENAZ SÜRMENELİ ALTIN 
MADALYA KAZANDI. 

2018 YILINDAN BU YANA 
DESTEKLEDİĞİMİZ YASEMİN 
ADAR BRONZ MADALYA ALDI.

2019 YILINDAN BU YANA 
DESTEKLEDİĞİMİZ 
SPORCULARIMIZDAN ERAY 
ŞAMDAN VE BUSE NAZ 
ÇAKIROĞLU GÜMÜŞ MADALYA 
BAŞARISI GÖSTERİRKEN HATİCE 
KÜBRA İLGÜN VE UĞUR AKTAŞ İSE 
BRONZ MADALYA KAZANDILAR.

UZUN SOLUKLU PROJELER 
VE SPONSORLUKLARLA SPOR 
KÜLTÜRÜNÜN GELİŞMESİNE KATKI 
SAĞLIYORUZ.
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PANDEMİ DÖNEMİNDE DE YENİ SPONSORLUK ANLAŞMALARINA 
İMZA ATMAYA DEVAM ETTİK...

GILLETTE MİLLİYET 
YILIN SPORCUSU 
ÖDÜLLERİ

HEAD & SHOULDERS 
MARKAMIZIN CEDİOSMAN’LA, 

GILLETTE MARKAMIZIN 

OZAN KABAK’LA VE ORKİD 
MARKAMIZIN YÜZÜ 

A MİLLİ KADIN VOLEYBOL 
TAKIMIMIZIN BAŞARILI 
SMAÇÖRÜ HANDE 
BALADIN’LA YAPTIĞIMIZ 

ÇALIŞMALAR GİBİ. 

ORAL-B MARKAMIZLA 

TÜRKİYE TRIATLON 

FEDERASYONU’NUN ANA 

SPONSORU OLDUK.

OLD SPICE MARKAMIZLA 

ANADOLU EFES SPOR 

KULÜBÜ’NE SPONSOR OLDUK.

SPORA KATKIMIZI SADECE 
SPONSORLUKLARIMIZLA SUNMUYOR, 
DESTEKLEDİĞİMİZ SPORCULARIMIZLA 

DA GENÇLERE ÖZGÜVEN 
AŞILAYABİLECEĞİMİZE İNANIYORUZ. 

Türkiye’nin en prestijli ödülleri olan “Gillette Milliyet 

Yılın Sporcusu” ödülleri, 2021 yılında 67’inci kez 

gerçekleşti. Gillette ve Milliyet, sporun ve sporcunun 

destekçisi olarak, uzaktan eğitim sürecinde ihtiyaç 

sahibi ve sporla ilgilenen öğrencilere destek olmak 

için adım attı. Kocaeli Valiliği, Kocaeli İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile 

birlikte ihtiyaç sahibi öğrencilere tablet bağışlandı.

P&G’NİN TÜRKİYE’DEKİ İLK STARTUP’I OLAN "BANABAK" 
İLE HER GEÇEN GÜN GENÇLER TARAFINDAN TAKİBİ ARTAN 
TÜRKİYE E-MİLLİ FUTBOL TAKIMI’NIN SPONSORU OLDUK. 
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MARKALARIMIZIN SÜRDÜRÜLEBİLİR İMZA PROJELERİYLE PANDEMİDE DE 
TOPLUMA KATKI SAĞLAMAYA DEVAM ETTİK.

HEAD & 
SHOULDERS 
VE AHBAP’TAN 
BERBER VE 
KUAFÖRLERE 
DESTEK
Head & Shoulders, Covid-19 
kısıtlamaları nedeniyle uzun 
süredir dükkânları kapalı olan 
kuaför ve berberlere, Covid-19 
ile mücadele sürecinde 
topluluğumuzu desteklemek 
amacıyla başlattığı #HepSeninle 
kampanyası kapsamında 
yeniden açılma sürecinde destek 
verdi. Head & Shoulders, Ahbap 
Derneği ile iş birliği içinde kuaför 
ve berberlere bir market alışveriş 
kodu bağışladı.

FAIRY BOŞA 
HARCAMA 
RAMAZAN 
KAMPANYASI

Türkiye’de üretilen gıdaların 
%40’ı çöpe gidiyor ve bu israfın 
ekonomik değeri ise yıllık 
yaklaşık 300 milyar TL’yi buluyor. 
Biz de mutfakta israfın önüne 
geçmek ve önlemek için Fairy 
markamızla Gıda Kurtarma 
Derneği işbirliğinde 3 sene önce 
başlattığımız Boşa Harcama 
projesine bu sene de devam 
ettik.Kampanyamız kapsamında 
toplamda 7 milyon TL’lik gıdanın 
israf edilmesinin önüne geçerek 
660 bin ihtiyaç sahibine ulaştık.

ORAL-B VE 
MAKE A WISH’TEN 
ÇOCUKLAR İÇİN 
İŞ BİRLİĞİ

Oral-B, Migros ve Make A 
WishTurkey ile birlikte kritik 
hastalıklara sahip çocukların 
hayatlarını değiştiren dileklerini 
gerçekleştirdi. Kampanya 23 
Nisan Ulusal Egemenlik ve 
Çocuk Bayramı’nda başlatıldı. 
Oral-B, çocukların ağız bakım 
alışkanlıklarını desteklemek 
amacıyla vakfa 100 adet ağız 
bakım seti de bağışladı.
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PRIMA VE İHTİYAÇ HARİTASI 
İŞ BİRLİĞİ 

PANTENE 
“GÜÇLÜ VE UZUN 
BİR HAYAT” 
PROJESİ

Avrupa çapında en kapsamlı araştırması olan “Bebekler 

için Daha İyi Bir Dünya” araştırmasını gerçekleştiren Prima, 

aralarında Türkiye’nin de dahil olduğu 7 ülkede toplamda 

3.500’den fazla ebeveynle konuştu. Araştırmanın ortaya 

çıkardığı sonuçlar doğrultusunda ilk etapta tüm bebeklerin eşit 

fırsatlara sahip olabilmesi için yıllardır devam eden çalışmalarını 

güçlendiren Prima, kampanya kapsamında binlerce bezi ihtiyaç 

sahibi ailelere ulaştırmak için İhtiyaç Haritası ile yeni bir iş birliği 

yaparak harekete geçti. Kampanya doğrultusunda belirlenen 

on beş ilde bebek bezi ihtiyacı olan ailelere yüz binlerce bebek 

bezi desteği gerçekleştirdi.

Pantene, 2014 yılından bu yana 
kadın kanserleri ile savaşan 
kadınların tedavi sürecinde ve 
sonrasında en önemli destekçileri 
olan Pİ Kadın Kanserleri Derneği 

ile imza attığı “Güçlü ve Uzun 

Bir Hayat” Projesi’nde kanserle 
mücadele eden kadınlar için 
peruk bağışında bulunuyor. 

“Birlikte Daha Güçlüyüz” 
sloganıyla yola çıkılan bu proje; 
bağışlanan peruklar ile tedavi 
sürecinde saçlarını kaybeden 
kadınların kendi saçlarına 
yeniden kavuşana dek aynaya 
her baktıklarında kendilerini 
iyi hissetmelerini sağlamayı 
amaçlıyor. 

7 ÜLKEDE
3.500'DEN 

FAZLA 
EBEVEYNLE
KONUŞTU

15 İLDE
BEBEK BEZİ İHTİYACI 

OLAN AİLELERE 
YÜZ BİNLERCE 

BEBEK BEZİ 
DESTEĞİ
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P&G KURUMSAL VE P&G CHARITY CLUB OLARAK İHTİYAÇ SAHİPLERİNE 
ULAŞMAYA DEVAM ETTİK.

UMUTLA YARINA
Salgın nedeniyle yaşamları olumsuz etkilenen ve gelir kaybı 
yaşayan ailelere umut aşılamak için “Aynı Çatı Altında, Umutla 
Yarına” projemizi başlattık. Proje kapsamında, Kızılay iş birliğiyle 
temel hijyen, sağlık ve kişisel bakım ürünlerinden oluşan, 
toplam 3.5 milyon Lira değerinde Umut 2020 Hijyen Paketlerini 
on binlerce ihtiyaç sahibi aileye ulaştırdık. Ek proje ve eforlarla, 
pandemi dönemini kapsayan 1 yılda toplamda 10 milyon liranın 
üzerinde maddi ve ayni yardım gerçekleştirdik ve gerçekleştirmeye 
devam ediyoruz. Bu desteğimizin yanı sıra pandemi sürecinde 
hijyen ihtiyacının artan öneminden hareketle düzenli olarak 
gerçekleştirdiğimiz ürün bağışlarına ek olarak 5 bin aileye de 
Umut 2020 Hijyen Paketlerinden gönderdik.

MARKET ÇEKİ 
VE HİJYEN 
KİTİ BAĞIŞI 
Ramazan ayında Kızılay 
rehberliğinde belirlenen 
yaklaşık 2 bin aileye 
400 liralık market çeki 
dağıttık. Market çekleri 
için Türkiye’nin en yaygın 
market zincirlerinden 
A101 ile anlaşan P&G, bu 
vesileyle 16 ildeki ihtiyaç 
sahiplerine ulaştık. Buna 
ek olarak binlerce aileye 
P&G Hijyen Kiti bağışladık.
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ÇEVKO VAKFI İLE 35 BİN AĞAÇ
35’İNCİ YAŞIMIZDA TÜRKİYE’NİN DÖRT BİR 
YANINA TOPLAM 35 BİN AĞAÇ DİKİYORUZ

ÇEVKO Vakfı ile gerçekleştirdiğimiz iş birliği kapsamında tüm Türkiye’yi derinden 
sarsan ve bitki örtüsüne zarar veren orman yangınları sonrası markalarımızla beraber 
yıl sonuna kadar 35.000 fidan dikmeye söz verdik.

P&G CHARITY CLUB’TAN YENİ YILDA ÇOCUKLARA HEDİYELER
P&G ÇALIŞANLARININ EFORLARI VE MADDİ DESTEĞİYLE FAALİYET GÖSTEREN P&G CHARITY CLUB İLE 
2021 YILINDA TOPLUMUMUZA KATKIDA BULUNMAK İÇİN FARKLI BAĞIŞLAR GERÇEKLEŞTİRDİK. 

OYUNCAK 
BAĞIŞLARI
LÖSEV aracılığıyla, 
Lösante Hastanelerindeki 
masal odalarına eğitici 
ve eğlenceli 20 adet 
oyuncak satın aldık.
BİR DİLEK TUT DERNEĞİ 
aracılığıyla, 4 Yaşındaki 
Defne’ye Barbie evi 
hediye ettik.

KÖY OKULLARI 
MONT BAĞIŞI
GEA Aracılığıyla köy 
okullarında eğitim 
gören, 5-10 yaş 
arası 50 öğrenciye 
kış aylarında 
kullanımları için 
mont gönderdik. 

UZAKTAN 
EĞİTİM 
LAPTOP BAĞIŞI
TEV Aracılığıyla 
eğitimine uzaktan 
devam eden 4 
öğrencimize laptop 
gönderimi için bağış 
yaptık.

KIZILAY
BAĞIŞLARI
Ülkemizin karşılaştığı 
doğal afetler karşısında 
Kızılay ile iş birliğimizi 
sürdürerek ihtiyaç 
sahiplerine destek olduk. 
Geçtiğimiz sene Kızılay 
aracılığıyla toplam 2.5 
Milyon TL değerinde ürün 
bağışında bulunduk.
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8
Ücretli 
Babalık 

İzni

HAFTALIK

GELECEĞİN 
P&G’Lİ 
KADIN 

LİDERLERİ 
PROGRAMI

ORKİD 
İLE 

#OYUNA
DEVAM 

20 İLDE
15 BİN 
genç kızımıza 

spor malzemeleri 
ulaştırdık. 

Olimpiyat 
yolunda 

desteklediğimiz

17’si 
KADIN

34 SPORCUDAN
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EŞIT GÖRÜYORUZ

Buna ek olarak cinsiyet eşitsizliğinin olmadığı, 
herkesin eşit şekilde temsil edilebildiği; kadınlar ve 
erkeklerin eşit söz hakkına sahip olduğu bir dünya 
istiyoruz. Bu doğrultuda sadece topluma katkı 
projeleri gerçekleştirmiyor, sponsorluk desteklerimizle 
de bu hedefe katkıda bulunuyoruz. Örneğin 
Ariel markamızla A Milli Kadın Futbol Takımının 
sponsorluğunu üstlenirken Orkid ile de Türkiye A Milli 
Kadın Voleybol takımının Cesaret Sponsoruyuz.

FARKLILIKLARIMIZLA DAHİL 
OLDUĞUMUZ ÇEŞİTLİLİĞİMİZ, BİZİM EN 
BÜYÜK ZENGİNLİĞİMİZ. BU NEDENLE 
KURDUĞUMUZ ORTAKLIKLARDA, 
ŞİRKET İÇİ ÇALIŞMALARIMIZDA, İŞ 
HAYATIMIZDA, SOSYAL HAYATIMIZDA 
KISACASI HAYATIMIZIN HER ALANINDA 
ÇEŞİTLİLİĞE İNANIYOR VE EŞİTLİĞE 
KATKI SAĞLIYORUZ.

%59.9

KADIN 
ÇALIŞAN ORANI

 İCRA KURULUNDA
 KADIN ÇALIŞAN ORANI

YURT DIŞINA GÖNDERİLEN 
KADIN YÖNETİCİ ORANI
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KADIN YÖNETİCİLER

P&G OLARAK “EŞİT GÖRÜYORUZ” YAKLAŞIMIMIZLA TÜM ÇALIŞANLARIMIZA EŞİT 
FIRSATLAR SAĞLIYORUZ. SEKTÖRDE “ERKEK EGEMEN” OLARAK KABUL EDİLEN 
ALANLARDA BAŞARILARIYLA GÖZ DOLDURAN KADIN YÖNETİCİLERİMİZ DE BU 
YAKLAŞIMIMIZIN EN BÜYÜK TEMSİLCİLERİ.

AYCA ARSAN BAŞAK AYDIN GAYE NARMANLI SUNERLİ

P&G TÜRKİYE, 
KAFKASYA VE ORTA 

ASYA TEDARİK ZİNCİRİ 
DİREKTÖRÜ

P&G GEBZE FABRİKA 
MÜDÜRÜ KIDEMLİ 

DİREKTÖR

P&G TÜRKİYE, KAFKASYA 
VE ORTA ASYA SATIŞTAN 

SORUMLU BAŞKAN 
YARDIMCISI

“Özellikle pandemi sürecinde 

önemi daha fazla anlaşılan 

tedarik zinciri yönetimi, şirketlerin 

en kritik süreçlerinin başında 

yer alıyor. Hatta sergilediğimiz 

performansımızla da pek çok P&G 

ülkesi tarafından takdir edildik. Bu 

alanda bir kadın yönetici olarak 

genç kadınlara rol model olmak ve 

kariyerlerine ışık tutmak heyecan 

verici.”

“Dünyanın birçok ülkesinde sektör 

fark etmeksizin üretim hatlarında 

ağırlıklı olarak erkek çalışanlar 

yer alıyor, yönetim kademesinde 

ise bu oran çok daha fazla. P&G 

Türkiye’de ise kadın ve erkek 

çalışanlar arasındaki denge en çok 

dikkat edilen konulardan biri. Ben 

de bir fabrikanın yöneticisi olarak 

böyle bir ekibin parçası olmaktan, 

dahası erkek egemen olarak 

bilinen bir iş kolunda eşitliği temsil 

etmekten gurur duyuyorum.”

P&G Türkiye Kurumsal Vatandaşlık 

ilkeleri kapsamında kadın ve erkek 

çalışan dengesini önemseyen, 

cinsiyet eşitliğini tüm politikalarının 

hem toplumsal çalışmalarında 

hem şirket içinde merkezine koyan 

yaklaşımıyla pek çok kuruma 

örnek oluyor. Tabii bu dengeyi 

sadece giriş seviyesinde değil, 

tüm düzeylerde sağlıyor. Yönetim 

Kurulu Üyesi bir kadın yönetici 

olarak bu alandaki duvarları kıran 

bir şirkette görev almak benim için 

çok gurur verici.
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ÇALIŞANLARA YÖNELİK

“Eşit Görüyoruz” anlayışımız kapsamında kadınların 

toplumsal hayatta güçlenmesine yönelik FMCG 

sektörünün geleceğini şekillendirecek kadın satış liderleri 

yetiştirmek için geliştirdiğimiz Geleceğin P&G’li Kadın 

Liderleri programımızı hayata geçirdik. Bu programı 4 

yıldır Türkiye’de de yürütüyoruz ve üniversitelerin 3. ve 

4. sınıflarında okuyan veya yüksek lisans yapan genç 

kadınları iş hayatına hazırlıyoruz. Program kapsamında 

katılımcılar, FMCG sektöründe bir markayı yönetmek, 

markanın pazara giriş ve satış stratejilerini belirlemek 

konularında kapsamlı bir eğitime dahil oluyorlar ve satış 

departmanımızın işe alım sürecine erken katılma hakkı 

kazanıyorlar.

Projeyle erkek çalışanların 

doğumdan sonraki süreçte 

eşleriyle birlikte eşit sorumluluk 

almaları ve bebeğin ilk 

günlerinde, çocuklarıyla 

doğrudan güçlü bir ilişki 

kurabilmeleri hedefleniyor. 

8 haftalık babalık izni, ‘çocuğa 

kadın bakar’ anlayışını ortadan 

kaldırıp sorumluluğun ebeveynler 

arasında eşit paylaşımını sağlıyor. 

GELECEĞİN 
P&G’Lİ KADIN LİDERLERİ 
PROGRAMI

8 HAFTALIK 
ÜCRETLİ 
BABALIK İZNİ

UYGULAMA 
TÜRKIYE’DEKI 
EN UZUN 
BABALIK IZNI 
SÜRELERINDEN 
BIRI ÖZELLIĞINI 
TAŞIYOR.
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LEAD Network Turkey ile Türkiye’de kadın 
satış liderlerinin sayısını ve etkinliğini 
artırmaya yönelik çalışıyoruz.

WeConnect International ile kadın 
tedarikçi sayımızı yükseltmek için 
çalışıyoruz.

Unstereotyple Alliance Kapsayıcı 
Temsiliyeti Artırmaya Yönelik Yapısal 
Çalışmalar Grubu ile reklamlarda kadınların 
eşit ve doğru temsiliyeti için çalışıyoruz.

AmCham Mentorship Programlarımızla 
kadın liderlerimizle mentorluk desteği 
veriyoruz.

Sürdürülebilir Kalkınma Derneği/ Kadın 
İstihdam Çalışma Grubu Türkiye’de 
çalışan kadınların hak ve temsiliyetini 
geliştiriyoruz.

Professional Women’s Network (PWN) 
İstanbul öncülüğünde PWN İstanbul üyesi 
veya eşitlik elçisi on beş liderle yapılan 
söyleşileri kapsayan ve Ceres Yayınları 
tarafından yayınlanan “PANDEMİDE 
LİDERLİKZamansız Söyleşiler” kitabında 
eşitlikçi uygulamalarımızla yer aldık. 
Bu kitaba katkılarımızla kadın liderlerin 
hayatlarından ilham vermeyi hedefliyoruz.

TÜSİAD Toplumda Cinsiyet Eşitliği Çalışma 
Grubu ile Türkiye’de toplumsal yapının 
gelişimi için kadınların eğitim, çalışma 
hayatı ve siyasete eşit katılımlarının 
önündeki engelleri tespit etmek, 
farkındalığı artırmak ve çözüm önerileri 
getirmek yönünde çalışıyoruz.

MARKA PROJELERIMIZ

ORKİD İLE 
#OYUNADEVAM 
40 yılı aşkın süredir kadınların ve genç 
kızların gücünü ve özgüvenini destekleyen 
Orkid markamızla genç kızlarımıza destek 
olmak ve spor ile bağlarını kuvvetlendirmek 
amacıyla “Oyuna Devam” kampanyamızı 
hayata geçirdik. Bu kapsamda bir araya 
geldiğimiz Cesaret Elçilerimiz olan başarılı 
oyuncu Bige Önal, Türkiye’nin en genç 
kadın ralli şampiyonu Burcu Burkut 
Erenkul ve aynı zamanda matematik 
öğretmenliği de yapan triatlet İpek Öztosun 
da kampanyamıza destek vererek cesaret 
mesajlarını kız öğrenciler ile paylaştı. 
Buna ilave olarak Türkiye Milli Olimpiyat 
Komitesi (TMOK) ile iş birliği içerisinde 
Türkiye’nin farklı bölgelerinden 20 ilde 
sporla uğraşan 15 bin genç kızımızın 
faydalanabilecekleri spor malzemelerini 
ulaştırdık.

İŞ BİRLİKLERİMİZ VE 
PARTNERLİKLERİMİZ

TOPLULUK PROJELERIMIZ
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Orkid: Türk Milli Kadın Voleybol Takımı ve 
Eczacıbaşı Kadın Voleybol Takımı

Ariel: Türk Milli Kadın Futbol Takımı

P&G / Olimpik Anneler: Olimpiyat yolunda 
desteklediği 34 sporcudan 17’si kadın
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ÖZEL SPORCUYA 
DESTEK

Özel 
Olimpiyatlar 

projesi ileÖZEL 
OLİMPİYATLAR 

PROJESİ

Orkid’e EyeBrand 
Kapsayıcılık 
Sertifikası

BLINDLOOK

6BİN

300
 PANDEMİ DÖNEMİNDE

ÖZEL ÇOCUĞUN EVİNE 
SPOR KİTİ GÖNDERİMİ

farklı üniversiteden 
çalışanla çeşitliliğe 

katkı

OFİSİMİZDE 
BULUNAN

’I
AŞKIN40

ÖĞRENCİLERİN

%70’İNE

SAYGIN 
ŞİRKETLERDE 

İŞ İMKANI

4 YILDA

PROJECT 
REACH ile

ENGELLİ 
STAJYER37

ARTIŞ

Özel sporcuların 
diğer çocuklarla 

arkadaşlık 
kurmasında 

%22
ARTIŞ

Özel 
sporcuların 

diğer çocuklarla 
birlikte spor 
yapmasında

%49



ÇEŞITLILIĞIN GÜCÜNÜN 
FARKINDAYIZ

Bu vizyona uygun olarak kurduğumuz ortaklıklar ve 

şirket içi çalışmalarımızla iş hayatında, sosyal hayatta 

ve sporda eşitliğe katkı sağlamak için çalışıyoruz. 

Ayrıca ofisimizde bulunan 40’ı aşkın farklı 

üniversiteden çalışanlarımızla çeşitliliğimize katkı 

sağlıyoruz ve ekip yapımızdaki çeşitlilik ile içerisinde 

bulunduğumuz toplumu yansıtarak tüketicilerimizi 

daha iyi anlayabileceğimize ve ihtiyaçlarını 

karşılayabileceğimize inanıyoruz.

P&G OLARAK ÇEŞİTLİLİĞİN GÜCÜNÜN 
FARKINDAYIZ. ÇALIŞANLARIMIZ VE 
İŞ ORTAKLARIMIZIN FARKLI SOSYAL 
ÇEVRELERDEN, KÜLTÜRLERDEN, 
YÖNELİMLERDEN, ÇALIŞMA VE 
DÜŞÜNCE SÜREÇLERİNDEN GEÇMİŞ 
OLMASININ BİZİ ZENGİNLEŞTİRDİĞİNE 
İNANIYORUZ.
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ÖZEL OLİMPİYATLAR PROJESİ
Migros ve Özel Olimpiyatlar Türkiye iş 
birliğinde yürütülen Özel Olimpiyatlar 
Projesi 2004 yılından bu yana devam ediyor. 
Bu proje ile özel eğitim gereksinimi olan 
çocukların ve gençlerin sporla beraber 
bireysel, fiziksel ve sosyal gelişimine katkı 
sunmayı amaçlıyoruz. Özel Olimpiyatlar 
sayesinde 6 bine yakın özel ve partner 
sporcunun yetişmesine destek olduk. Bu 
çalışmalarımızın sonucunda ise “Minik 
Sporcular” projemiz ile özel sporcuların diğer 
çocuklarla arkadaşlık kurma durumunda 
yüzde 22 oranında bir artış gerçekleşirken 
özel sporcuların diğer çocuklarla birlikte 
spor yapma oranında ise yüzde 49’luk 
bir artış yaşandığını gördük. Pandemi 
döneminde ise fiziksel olarak biraraya 
gelemediğimiz 300 özel çocuğumuzun evine 
spor kitleri ulaştırdık.

PROJECT REACH
Project Reach, engelli bireylerin 
mevcut engelleri yerine yete-
neklerine odaklandığımız; onla-
ra 6 ila 9 ay boyunca şirketimiz-
de staj olanağı sağladığımız çok 
önemli bir program. Böylelikle 
engelli bireylerin becerilerini 
geliştirerek kariyer hedeflerine 
ulaşmalarına destek oluyo-
ruz. 2017’den 2021’e kadar olan 
sürede bu programa 37 engelli 
satjyerimizi dahil ettik ve öğren-
cilerin %70’i saygın şirketlerde iş 
imkanı buldu.

BLINDLOOK
Orkid, görme engelli bireyle-
re hakkettiği kaliteyi sunan 
markaların aldığı kapsayıcılık 
sertifikası EyeBrand’i almaya 
hak kazandı. Artık üzerinde 
EyeBrand logosu taşıyan 
Orkid ürünleri, BlindLook’un 
ses odaklı teknolojisi ile engel-
siz bir hizmet verecek.

PROJECT UNITED 
Project United Stajyerleri prog-
ramımızla göçmen toplum-
lardan vatandaşları aramıza 
dahil etmeye odaklanıyoruz. 
Bu proje kapsamında yapılan 
çalışmalarda adaylara ulaşmak 
için sivil toplum kuruluşlarıyla 
ve Birleşmiş Milletler Mülteciler 
Yüksek Komiserliği (UNHCR) ile 
iş birlikleri kurduk.
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2040
YILINA KADAR

%100
GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR

ŞİŞELER 

SAÇ BAKIM 
ÜRÜNLERİNDE

%100
YENİLENEBİLİR 

KAYNAKLARDAN ELDE 
EDİLEN ENERJİ İLE 

SAĞLANIYOR. 

GEBZE 
FABRİKAMIZDA 

ÜRETİMİMİZ 

5MİLYAR
LİTRE

YENİDEN 
KULLANIMLA EN AZ

SU TASARRUFU

KARBON NÖTR 
OLACAĞIMIZI TAAHHÜT 

ETTİK

“ÇALIŞANLAR” 

“MARKALAR”

“TEDARİK 
ZİNCİRİ”

“TOPLUM”
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5 MILYAR KIŞININ 
YAŞAMINA 
DOKUNUYORUZ

ÜRÜNLERİMİZLE 5 MİLYAR KİŞİNİN YAŞAMINA DOKUNUYORUZ 
VE BU BÜYÜKLÜĞÜMÜZLE ORANTILI OLARAK BELİRLİ BİR 
OPERASYON BÜYÜKLÜĞÜMÜZ VE AYAK İZİMİZ VAR.

Yaşamlarına dokunduğumuz 5 milyar kişinin 
markalarımızdan dünyayı pozitif yönde 
değiştirmeleri konusunda bir beklentisi var. Bu 
beklentiye kayıtsız kalmıyoruz. Bu kapsamda 
kendimize önce 2020 Çevresel Sürdürebilirlik 
Hedeflerimizi koyduk. Bu hedefleri 2020’ye 
gelmeden uzun süre önce tamamladıktan sonra 
2030 Hedeflerimizi duyurduk ve bunları da

olmak üzere 4 ana başlıkta topladık. 

“MARKALAR”
“TEDARİK ZİNCİRİ”
“TOPLUM”
“ÇALIŞANLAR” 

BU HEDEFLERIMIZ DOĞRULTUSUNDA ILERLIYOR, 
HATTA BU HEDEFLERIMIZI HER GEÇEN GÜN 
GELIŞTIRIYORUZ. 
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OKYANUSLARI, 
HAVZALARDAKI SUYU VE 
ORMANLARI KORUMAYI 
VE IYILEŞTIRMEYI 
SAĞLAYAN DÖNÜŞTÜRÜCÜ 
ORTAKLIKLAR KURMAYA 
DEVAM EDECEĞIZ.

20 LİDER MARKAMIZLA 
% 100 GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR 
VEYA YENİDEN KULLANILABİLİR 
AMBALAJLAR SUNACAĞIZ. 

BU MARKALARIN % 100‘ÜNDE 
ÜRÜN İÇERİĞİNDE ŞEFFAFLIKLA 
TÜKETİCİLERE VERDİĞİMİZ GÜVENİ 
SÜRDÜRECEĞİZ. 

DÜNYA ÇAPINDA TESİSLERİMİZİN YÜZDE 100‘ÜNDE YENİLENEBİLİR 
ELEKTRİK TEDARİK EDEREK ÜRETİM GERÇEKLEŞTİRECEĞİZ VE BUNU 
%98 ORANINDA HAYATA GEÇİRMİŞ BULUNUYORUZ.

YENİDEN KULLANIMLA 
EN AZ 5 MİLYAR LİTRE 
SU TASARRUFUNDA 
BULUNACAĞIZ.

%98
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2040 yılına kadar operasyonlarımızda ve tedarik 

zincirimizde karbon nötr olmayı hedeflediğimizi 

dünya çapında resmen taahhüt ettik. Bu bizim 

için çok önemli bir kilometre taşı. Bunu da 

şirketimizin tüm bileşenleriyle ve iş ortaklarımızla 

birlikte hayata geçirebileceğimize inanıyoruz. 

Bununla birlikte Türkiye’de her 10 evden 9’unda 

bulunan bir şirketiz ve markalarımızın tüketici 

üzerindeki etkisi son derece önemli. Bu nedenle 

çevre adına hayata geçirdiklerimizi sadece üretim 

aşamasında sınırlandırmıyor, paketlemeden ürün 

inovasyonlarına ve topluma katkı projelerimize 

kadar her alanda değer yaratıyoruz. Bugün 

Türkiye’de Gebze fabrikamızda üretimimiz %100 

yenilenebilir kaynaklardan elde edilen enerji ile 

sağlanıyor. 

BUNA ILAVE OLARAK 
MARKALARIMIZLA DA 
BUGÜNDEN 2030 HEDEFLERIMIZ 
DOĞRULTUSUNDA ETKI 
YARATMAYA DEVAM EDIYORUZ. 
BUNLARDAN GÜNCEL BAZI 
ÖRNEKLER:

GILLETTE VENUS SİSTEM 
ÜRÜNLERİNDE PLASTİK 
İÇERMEYEN, KARTON 
PAKETLEMEYE GEÇİLDİ. 
YENİ PAKETLER, %100 
GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR 
OLACAK VE AYNI ZAMANDA 
PAKETİN DE %40’I GERİ 
DÖNÜŞTÜRÜLMÜŞ 
MATERYALDEN 
ÜRETİLDİ. EK OLARAK, 
SİSTEM ÜRÜNLERİMİZİN 
GÖVDELERİ DE ARTIK %30 
GERİ DÖNÜŞTÜRÜLMÜŞ 
MATERYALDEN YAPILIYOR. 

SAÇ BAKIM KATEGORİSİ 
ÜRÜNLERİMİZİN DE 
KAPAKLARI HARİÇ 
ŞİŞELERİ YÜZDE 100 GERİ 
DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR 
MATERYALLERDEN 
ÜRETİLİYOR.

PRIMA MARKAMIZIN DA 
AMBALAJLARI GERİ 
DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR 
MALZEMELERDEN 
ÜRETİLİYOR.

Fabrikamızda yürüttüğümüz sürdürülebilirlik 

çalışmalarıyla son 3 yılda 920 ton plastik atık yeniden 

kullanılırken, depolamaya gönderilen üretim kaynaklı 

atık miktarının sıfırlanmasının akabininde yapılan 

çalışmalarla Gebze ve Şekerpinar fabrikalarımız 

Sıfır Atık Belgesi’ni almaya hak kazandı. Bunların 

yanı sıra,  P&G Global ERM ve WWF ile Su Koruma 

Antlaşması’na imza atarak, faaliyette bulunduğu su 

kıtlığı yaşaması kesin ve muhtemel ülkelerde bulunan 

toplam 62 tesiste “Su Riski Değerlendirme Eylem 

Çalışması” başlatıldı. Gebze ve Şekerpınar tesislerimiz 

için de mevcut durum analiz edilerek 3 yıllık yol 

haritası ve aksiyon planlanları belirlendi. Fairy üretim 

hattımızda yapılan iyileştirmeler ile yılda 20 bin ton 

şebeke suyu kullanımı azaltıldı, üretim tesislerimizde 

kullanılan su miktarı %27 düşürüldü. 
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