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2019 KURUMSAL VATANDASLIK RAPORU P&C Turkiye



Kurumsal Vatandaslik Basliklarimiz

/O\O

Cesitlilik &
Kapsayicilik

%

Cinsiyet
Esitligi

Bu rapor ile 2017 — 2019 yillari arasinda Yonetisim, Topluma Katki, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Cinsiyet Esitligi ve Cevresel SUrdurulebilirlik

konularinda yuruttigumuz faaliyetlerimizi paylasiyoruz.
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Cevresel
Suardurulebilirlik

Bu raporu ve daha dnce yayinladigimiz raporlari asagidaki link veya QR KOD araciligiyla inceleyebilirsiniz.

https.//www.pg.com.tr/surdurulebilirlik-raporlari/
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On Séz

P&G olarak ikinci asrimizi devirmeye hazirlanirken,
dustnce yapimizi geng¢ tutmak igcin de kendimizi
surekli yeniliyoruz. Genciz ¢UnkU dUnyadaki 182'inci,
TUrkiye'deki 32'nci yilimizda, buyuk bir tutkuyla ¢a-
listigimiz LEED* Gold Sertifikali surdurualebilirlik
odakli agik ofisimizde yeniliklere devam ediyor; lider
markalarimizla ve programlarimizla Turkiye'deki in-
sanlarin hayatlarina deger katmak icin ¢alisiyoruz.
Turkiye'nin gelisiminde édnemli rol oynayan ve her 10
evden 9'unda markalariyla bulunan bir sirket olarak,
icinde bulundugumuz topluma ve dUnyaya katki
saglamayi gorev biliyoruz.

Bu bakis acisiyla yUruttugumuz faaliyetlerimizi 6zet-
ledigimiz Kurumsal Vatandaslik Raporumuzun ikin-
cisini sizlerle paylasmaktan blyUk heyecan duyuyo-
rum. “Topluma Katki” programlarimizla tUketicilerin
hayatlarina dokunuyor ve yasamlarini iyilestiriyoruz.

Olimpiyat Oyunlari'nin global sponsoru olarak sporun
saglikl ve 6zgUveni yuksek nesiller yetistirebilmemiz-
de 6nemliolduguna inaniyoruz. Bu nedenle “Cocugu-
na spor yaptiran her anne Olimpik Annedir” diyoruz
ve 2020 Tokyo Olimpiyatlari yolunda Ulkemizi temsil
edecek 31 sporcumuzu ve annelerini destekliyoruz.

Topluma katkinin yani sira markalarimiz, kurdugu-
muz ortakliklar ve sirket ici calismalarimizla is hayati,
sosyal hayat ve sporda cinsiyet esitligine katki sag-
lamak icin ¢alisiyoruz. Bu kapsamda hayata gecirdi-
gimiz bir “ilk"le, cocuk bakiminda anne ve babanin
esit sorumlulugu oldugundan hareketle erkek ¢ali-
sanlarimiza 8 haftalik Ucretli babalik izni uygulama-
mizi baslattik. Bununla beraber tim ¢alisanlarimizin

%55'i, icra kurulunun %53'G kadinlardan olusurken,
yurt disina génderdigimiz kadin yénetici oranimizin
ise %46 oldugu bir sirketin yoneticisi olmaktan ayrica
gurur duyuyorum.

Calisma ortamimizdaki cesitliligi sadece cinsiyet
esitligi ile degil; yas, etnik kdken, dusinme tarzi ve
gecmis farkliliklariyla da olusturuyoruz. Her birimizi
digerimizden farkli kilan yeteneklerimizi ve dusunce
tarzimizi kabul ettigimiz bir kapsayici kultUrun par-
¢asl olmak da benim igin ayri bir gurur kaynag.

Yeni acikladigimiz 2030 Surdurulebilirlik Hedefle-
rimiz ile de 2030 yilina kadar 20 lider markamizla
yUzde 100 geri donustlrdlmus veya yeniden kulla-
nilabilir ambalajlar kullanacagimizi taahhut ettik. Bu
geri donusumlu plastigin belirli bir kismi ise okya-
nuslardan, goéllerden ve nehirlerden toplandi. Ayrica
plastigin dongUstnU tamamlamak adina bazi satis
noktalarina geri déontsum otomatlari koyduk.

P&G Turkiye olarak gelecegimizi; icinde yasadigimiz
toplumla birlikte el birligiyle insa edecegimizin bilin-
cindeyiz. “Her zaman dogru olani yapmak” yaklasimi-
mizla ve “ilklerimizle” cevresel ve toplumsal alanda
surdUrUlebilir ve etkili ¢ozUmler Uretebilecegimize
inaniyorum.

Basta ¢alisma arkadaslarim olmak Uzere bu alanda
faaliyetlerimizi destekleyen tUm paydaslarimiza des-
tek ve is birlikleri igin tesekkur ediyorum.

*LEED: Leadership in Energy and Environmental Design -
Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik
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TANKUT TURNAOGLU

P&G Turkiye, Kafkasya ve Orta Asya
Yonetim Kurulu Baskani



Bir Bakista P&G

DUNYADA P&G TURKIYE'DE P&G
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@ Urdn Inovasyonlar

P&G'de deger yaratan urun inovasyonlarimiz yoluyla tuketicilerin hayatlarina dokunuyor ve yasamlari iyilestiriyoruz.

O

Fairy Platinum Plus

Fairy Platinum Plus
kapsulun cift etkili

teknolojisi ve 3 sivi hazneli
kapsulu dusuk sicakliklarda
dahi hizla cozultrken, kisa
yikamalarda hepsi bir arada
formula bulasiklarda etkin

koruma sagliyor.

Fairy Beach Plastic ve
Fairy Saf ve Temiz

Yuzde 10'u okyanuslardan,
gollerden ve nehirlerden toplanan
Fairy Sahil Plastigi; ytizde 100 geri
donustimlu plastikten yapilimis,
ylzde 100 geri dontstmlu bir sise.

Fairy Saf ve Temiz performansindan
odun vermeyen formullyle boya ve

parfim icermiyor.

Pampers Pure
Bebek Bezi

Head&Shoulders

O

ALO Platinum Fairy

Geri DOonusturulmus

Sampuan Sisesi

Prima’dan yeni Pampers Pure

Bebek Bezi, dogaya zarar
vermeden temin edilmis
birinci kalite pamuk ve
yumusak bitkisel liflerden,
%100 sertifikall yenilenebilir
elektrik ile Gretilmistir.

100’den fazla STK* ve
1000'den fazla gondllintn
yardimlariyla denizlerden
toplanan plastik atiklar,
donastdrdlerek ‘Dinyanin

Fairy'nin yag ¢6zme
etkisiyle gliclendirilmis
formultyle Alo'nun
en iyi temizlik
performansini sunan
en yeni drdnd.

ik Geri DénUsturalmus
Sampuan Sisesi’ Uretildi.

Ariel + Febreze
Etkili triin
icerigindeki etken
maddeler sayesinde
kot kokularin
kiyafetinize sinmesini
engeller.

Orkid ¢

ssential protection

Herbal Essences
Pure:renew

Herbal Essences Pure:renew,

dogal kaynaklr icerikleri

ve aktif antioksidanlar ile

saclarini arindirmaya ve

korumaya yardimci olan,
%90 dogal kdéken iceren bir

sampuandir.

Pantene Three Minutes
Miracle

3 Dakikada Mucize Krem saca
derinlemesine niifuz ederek
kokten uca bakim yaparken,
saclarin yumusak olmasini ve
parlak gériinmesini sagliyor.
Saclardaki 3 aylik yipranmayi
sadece 3 dakikada onarmaya
yardimci oluyor.

Oral B Genius Orchid

Purple

Oral-B Genius'a 6zel olarak

gelistirilen Yeni Dis Eti

Koruma Teknolojisi, Dis Eti
Koruma 6zelligi sayesinde,

farkina varilamayacak
sorunlari goruyor.

Vicks First
Defence

Vicks First Defence

nezle virGslerini
yakaladig,
etkisizlestirdigi ve
ortadan kaldirdigi
klinik olarak
kanitlanmistir.

Gillette Skinguard ve Gillette Venus

Tiras bicaklari arasina yerlestiriimis
devrim yaratan SkinGuard Teknolojisi
erkekler icin tahrissiz bir tirag deneyimi
sagliyor. Comfortglide Olay'in 5 bicagi
ve Amerika’nin ¢nde gelen cilt bakim
markasi Olay icerikli jel barlariyla Gilette
Venus konforlu puriizstzltk saglyor.

Orkid Essential
Protection

Ultra esnek ve
yumusak yapisi

ile Orkid Essential
Protection'in boya ve
parfum icerigi %0.

* Sivil Toplum Kurulusu
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Yonetisim

P&G olarak iyi bir kurumsal vatandas olmayi ve her zaman dogru olani
yapmayl taahhUt ediyoruz. lyi bir kurumsal vatandas olma sorumlulugumuz
yaptigimiz her seyi etkiliyor. MUsterilerimiz, tuketicilerimiz, ¢calisanlarimiz ve is
ortaklarimiz inandigimiz seyleri sdyledigimizi ve sdylediklerimizin de arkasinda
durdugumuzu biliyor. Bu glven ve durustlUk ortami bize gug veriyor ve
amacimiz, degerlerimiz ve ilkelerimiz de bu kimligimizin temelini olusturuyor.

Bizim amacimiz, kaynaklarin muhafaza edilmesini, cevrenin
korunmasini, sosyal sartlarin iyilestirilmesini, insan ve is¢i haklarina
saygl gosterilmesini ve icinde yasadigimiz, ¢calistigimiz ve hizmet
verdigimiz toplumlarin ve bireylerin guglendirilmesini destekleyen
guglu bir etik ve uyum kulturu Uzerinden bizim guglt kurumsal
itibarimizi koruyarak ve daha da guclendirerek sektore liderlik
eden bir deger yaratmaktir.

FMCG URETICIiSi VE TEDARIKCISI
SIRALAMASINDA 7 YIL UST USTE
TINCI SECILDIK

Kanada merkezli Advantage Group International’in her
yil bUyUk perakende zincirleriyle yaptigi arastirmada
Advantage_ Procter&Gamble Turkiye olarak hizli tiiketim maddeleri
== Ureticisi ve tedarikgisi siralamasinda 7 kategoriyi
kapsayan genel performans derecelendirmesinde
yedinci kez Ust Uste 1'inci sirada yer aldik.

&
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DEGERLERIMiz

Durustluk
Liderlik
Sahiplenme
Kazanma Tutkusu
Guven
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\_5 Topluma Katki

P&G olarak 182 yildir icinde bulundugumuz toplumlara katki saglamak icin ¢alisiyoruz. DUnyay!

daha yasanabilir bir hale getirmek amaciyla markalarimiz, Grtnlerimiz ve ¢calisanlarimizla insanlarin
hayatlarina dokunuyoruz. Egitim, saglik ve spor alanlarinda ¢cocuklarin ve genclerin 6zglven gelisimine
katkida bulunmak konusunda énemli bir rol oynuyoruz. TUrkiye'de yUruttigumuz sosyal sorumluluk
programlariyla, gectigimiz 2 yilda yaklasik 5 milyon kisinin hayatina dokunduk. Bu katkimizi da Saglk,
Hijyen, Ev Konforu kategorisindeki Urtnlerimizle ve destek programlarimizla gerceklestiriyoruz.

SAGLIK, HIJYEN ve EV KONFORU

SPORA KATKI

Dunyada oldugu gibi Turkiye'de de en ¢ok destek oldugumuz alanlardan biri spor. Cunku sporun saglikh
ve 6zguveni yuksek nesiller yetistirebilmemizde oldukga dnemli olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda
yillardir sirdUrdugumuz spor destegini gesitlendirerek ilerletmeye devam ediyoruz.

OLIMPiK ANNELER PROJESI

2014 yilinda Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) is
birligi ile hayata gecirdigimiz Olimpik Anneler projemizle
Turkiye'de spor kulturinun gelismesi ve cocuklarin spora

arastirmayla Turkiye'deki ailelerin spor aliskanliklari,
karsilastiklari engeller ve motivasyonlarini kamuoyuna
sunduk. Arastirmamizla haftada 2 - 3 kere spor yapanlarin
oraninin, her 10 gocuktan 2 cocuga yukseldigini gorduk.
Ayni zamanda bu harita ile TUrkiye'deki tum spor tesisleri-
ni tek bir noktada bulusturmayi hedefledik.

yonlendiriimesi icin ¢alismalar yUratuyoruz. “Cocugu-

na spor yaptiran her anne Olimpik Annedir” diyoruz ve
aileleri, 6zellikle anneleri bu konuda bilin¢lendirmek, 6n
yargilarl yikmak istiyoruz. Ayrica gerceklestirdigimiz semi-
nerler ile 24 binden fazla anneye ulastik ve onlari, cocuk- 31 MiLLi SPORCUYA DESTEK

larini nasil “dogru spora” yonlendirebilecekleri konusunda  Turkiye'deki 30'uncu yilimizda tlkemizi Olimpiyat Oyun-

bilinglendirmeye calistik. larinda temsil edecek 30 milli sporcumuza ve annelerine
destegimizi agikladik. Bugun ise projemiz ile 2020 Tokyo

&) = Olimpiyatlari yolunda Ulkemizi temsil edecek 31 Milli

Umpsgr Sporcumuza destek oluyoruz. Bu; Turkiye'de daha fazla

cocugun spor yapmasi ve annelerin de ¢cocuklarini spora

. Lo . yoénlendirmesi icin ilham olacak.
TURKIYE'NIN ILK SPOR HARITASI

Projemize baslarken Turkiye'nin ilk Spor Kulttrt Arastir- @
masi'ni gerceklestirmistik. 2018 yilinda tekrarladigimiz o
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OKULLARA SPOR EKiIPMANI BAGISI

Gergeklestirdigimiz desteklerle de okul-
lara 330 bin spor ekipmani ve 300 okula
50 bin esofman dagitimi gerceklestir-
dik. Buna ek olarak proje kapsaminda
gerceklestirdigimiz iletisim calismalari
kapsaminda 8,7 milyon insana eriserek
mesajlarimizin daha genis kitlelere yayil-
masini sagladik.

T.C. MILLI EGITIM
BAKANLIGI

GILLETTE MARKAMIZLA
SPORA KATKILARIMIZ

P&G ve Gillette olarak sporun birlestirici
gucune inaniyoruz ve genglerin aktif

bir sekilde spor yapmasini tesvik etmek
istiyoruz. Gillette Milliyet Yilin Sporcusu
Odulleri sponsorlugumuz ile sporun
farkl dallarinda basarinin édullendiriime-
sine destek oluyoruz. Ayrica, 2017 yilindan
beri Gillette markamizla Turkiye A Milli
Futbol Takimi erkek bakim sponsoru
olarak A Milli Futbol Takimimizla birlikte
yuruyoruz.

EUROLEAGUE VE A MiLLi ERKEK
BASKETBOL TAKIMI'NIN YENIDEN
&ZGUVEN SPONSORLUGU

2018 yilinda EuroLeague Basketball'un
“6zgUven" sponsoru olarak Avrupa ligini
takip eden basketbol tutkunlarinin ve
geng sporcularin 6zgUvenlerini gelistir-
meye destek olduk.

KADIN VOLEYBOL MiLLi TAKIMLARI
SPONSORLUGU

Uzun bir gegmisi olan Orkid ve Kadin Voleybol

Milli Takimlari resmi sponsorlugumuzun 2018-2019
sezonu igin de surdurmek i¢in Federasyonumuz ile
anlasma imzaladik. Bu projemiz spora ilgi duyan her
geng kizin ve kadinin motivasyonunu olumlu yonde
etkiledi, guclerinin ve isterlerse neler yapabilecekleri-
nin cok basaril bir gostergesi haline geldi.

BAGIS PROGRAMLAR]

PRIMA PREMATURE BEBEK BEZi BAGISI

Tarkiye'de dogan her 10 gocuktan Ti prematuire
doguyor. Bundan yola ¢ikarak hayata gegirdigimiz
Prima PrematuUre Bebek Bezi Bagisi projemiz kap-
saminda Prima'nin gelistirdigi premature bebek-
lere 6zel bebek bezini hastanelere bagislayarak bir
ilke imza attik. Ayni zamanda proje kapsaminda
Prima'nin El Bebek Gul Bebek Dernegi'yle kurdugu
is birligi ile annelere egitim verdik ve Anne Bebek
Fonu'na da destek olduk. Kampanyamizla bugtine
kadar 400 bin kisiye ulastik.

elbebekgilbebek

ORKID OKULA DEVAM

Turkiye'de her 10 kiz 6grenciden Ti ailesinin ekono-
mik durumu nedeniyle hijyenik pede ulasamadigin-
dan okula gidemiyor. Okula Devam projemizle hijye-
nik pede ulasamayan kiz 6grencilere buglne kadar
3,5 milyon ped bagisi gerceklestirdik. Ayrica geng
kizlarimiza hijyen egitimleri de vermeye basladik.

Tivans O ks Gocuk B Vo



METRO GOCUKLAR iGiN GUVENLE
iCILEBILIR SU KAMPANYASI

2025 yilina kadar dinya gapinda 25
milyar litre temiz suyu, ihtiyaci olan
gocuklara ve ailelere ulastirmayi
hedefliyoruz. Bu programin bir parcasi
olarak Turkiye'deki 38 Metro market-
ten alinacak her bir paket P&G Grinu
icin 1gunluk temiz su bagislayacagiz.
Bunu da kendi bulusumuz olan ve kir-
li suyu igilebilir hale getiren “Purifier”
ile gerceklestirecegiz.

KIZILAY

Baslangici 2015 yilina dayanan Kizilay
ile ortak hareket ettigimiz projemiz

ile 1.734.475 adet hijyen ve bakim
Urdnunun; 6grenci, ihtiyag sahipleri ve
multecilerle bulusmasini sagladik.

TURK
' KIZILAY

ARIEL KIYAFET BAGISI

2010 yilinda Ariel'le baslattigimiz
Migros ve Toplum Gonulleri Vakfi
(TOQ) ile “Kiyafet Bagis Kampanya-
sI” ile 660 bin kiyafet bagisladik. Bu
bagislarimizin da toplamda 283 bin
gocuga ulastik.

Ariel ve Migros
Kiyafet Paylesim
Makinesi

ff Avielve
Migros sizi
paylasmaya

davet
ediyor

MIGROS @ ;:_gan.a

GENCLIK PROGRAMLARIMIZ
BANABAK

Genglere dzel firsatlar sundugumuz mobil genclik
platformumuz Banabak; sahip oldugu fis okuma
teknolojisi ve oyunlastirma modeliyle genclere aldik-
lart her P&G Urdninden puan kazandirlyor ve bdy-
lece indirim, farkli 6duller kazanma gibi avantajlar
sunuyor. Banabak uygulamamiz Gzerinden TEMA'ya
4 ayda 3000 fidan bagdisi yapildi. Boylece Banabak
ormani olusturuldu.

TEMA ¢

GENGLIK 100 YASINDA

19 Mayis 1919'un yUzUncu yilindan esinle ve Turk
Egitim Vakfi (TEV) is birligiyle “Genglik 100 Yasinda”
projemizi hayata gecirdik. Projemizle genglere 4
alanda kendi hayat hikayelerini, hedeflerini ve gele-
cek planlarini, mobil genglik platformumuz Banabak
Uzerinden paylasmalari icin davette bulunduk.

TORK EGITIMVAKFI

1€l

YGA BILiM KiTi

“Genglik 100 Yasinda” projesi kapsaminda Young
Guru Academy (YGA) ile gerceklestirdigimiz is birligi-
miz ile “Bilim Seferberligi” projesine destekte bulun-
duk ve Samsun'da 5 farkli okula Nobel Odullt bilim
insani Prof. Aziz Sancar, Harvard & MIT Prof. Mehmet
Toner, Psikolog ve Yazar Prof. Dogan Clceloglu da-

nismanliginda hazirlanan bilim seti armagan edildi.




Cinsiyet Esitligi

+

Medya, reklamlar ve isyeri dahil tum alanlarda cinsiyet esitligini destekliyoruz
ve glglenmesiicin elimizden geleni yapiyoruz.

%58

KADIN
CALISAN ORANI

KIZ GiBI

“Kiz Gibi" ile kizlarin ergenlik caginda yasadigi
basarisizlik korkusunun aslinda bir yanilgi
oldugunu, basarisizligin bir yenilgi degil
bilakis gelismek ve ilerlemek icin itici bir gtic
oldugunu soyleyerek, genc kizlari denemeye
devam etmeleri icin tesvik ettik. Hem P&G
hem de Orkid markamizla, kadinlarin ve genc
kizlarin 6zgUrlestirilmesi ve gUglendirilmesi
icin ¢alislyoruz ve hayatin her alaninda onlara
6zgUven asllamaya devam ediyoruz.

GELECEGIN KADIN LIDERLERI

Kadinlarin toplumsal hayatta glglenmesine
yonelik bakis agimizi; FMCG sektorinun
nitelikli is glct kazanmasi icin gelistirdigimiz
programlarla destekliyoruz. “Gelecedin

Kadin Liderleri” programimizla Gniversite
o6grencilerinin satis departmanlarinda kariyer
sansl yakalamalari icin ilk adimlarini atmalarini
saglyoruz.

%55

|CRA KURULUNDA
KADIN CALISAN ORANI

%46

YURT DISINA GONDERILEN
KADIN YONETICI ORANI

UYE OLUNAN KURULUSLAR

P&G Turkiye olarak sektor ici kurumsal érgutlenmeler ve
networklerle de is birligi icindeyiz. Perakende sektériinde Ust
duzey kadin yoneticileri guclendirmeyi misyon edinmis olan
LEAD Network Turkiye'de kurumsal Uyelerinden biri olarak

yer aliyoruz. WEConnect International organizasyonu ile is
birligimiz cercevesinde kadin tedarikgilerin sayisinin artirilmasina
ve yeteneklerinin gelistiriimesine destek oluyor, onlara satis,
pazarlama ve finans alaninda egitimler veriyoruz.

son
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INTERNATIONAL

ANTALYA LET'S TALK ETKINLIGi

Kadin erkek esitligi icin tabularin, yaftalamalarin masaya yatirildigi
zirvede Orkid markamizla bu alanda yaptigimiz basarili projeleri
katihmcilarla paylastik. Ergenlik donemindeki kizlarimizin
yasadigi degisimlerde egitim projelerimizi, Ped Bagisi ve Kiz Gibi
kampanyalarimizi anlattik.

@ Turkey




8 HAFTA UCRETLI BABALIK izZNi

Cocuk bakiminda anne ve babanin esit sorumlulugu oldugundan
hareketle erkek calisanlarimiza 8 hafta Ucretli babalik izni tanidik. Bu
Turkiye'deki en uzun babalik izni strelerinden biri olmakla beraber anne
olan kadin ¢alisanlarimizin yasal duzenlemeye paralel olarak 16 hafta
annelik izni ve 8 hafta sut izni hakki taniyoruz.

HARUN DERICiOGLU

Ticari Pazarlama Yoneticisi

"Esime destek olmak icin babalik iznimi kullanmaya karar verdim.
Babalik iznim boyunca birinci énceligim kizim ile doyasiya zaman
gecirmek ve onun gelisimini yakindan gézlemleyebilmekti. Sabah
gulimsemesi, kizimin bana ilk hediyesiydi."

SAFAK ACAR

Bebek Bezi Operatori

"10 yil aradan sonra 2'inci kez cocuk sahibi olmanin mutlulugunu
tekrar yasiyoruz. Bu suregte evde daha ¢ok zaman gecirerek tum
sorumluluklari esimle paylastigim i¢in cok mutluyum.”

MUSTAFA GiFTGi

Deterjan Operatori

"Kizim dunyaya geldiginde, gézleri dinyayi ilk gérddginde ve ilk
guldugunde yaninda olabilmek, hicbir seye degisemeyecedim
anilarim oldu. Bu guzel anilarim ise babalik iznimiz sayesinde
gerceklesti. "




&

P&G olarak gesitliligin glcunun farkindayiz ve calisanlarimiz ve is ortaklarimizin farkl sosyal
cevrelerden, kulturlerden, yonelimlerden, calisma ve dusunce sureclerinden gegcmis olmasinin
bizi zenginlestirdigini dustnuyoruz. Bu vizyona uygun olarak kurdugumuz ortakliklar ve sirket
ici calismalarimizla is hayatinda, sosyal hayatta ve sporda esitlige katki saglamak icin ¢alisiyoruz.
Ayrica ofisimizde bulunan 40" askin farkli Universiteden calisanlarimizla gesitliligimize katki
sagliyoruz ve ekip yapimizdaki cesitlilik ile icerisinde bulundugumuz toplumu yansitarak
tuketicilerimizi daha iyi anlayabilecegimize ve ihtiyaclarini karsilayabilecegimize inaniyoruz.

OZEL OLIMPIYATLAR

En 6zel projelerimizden olan, Migros ve Ozel Olimpiyatlar Turkiye is birliginde yarittlen
Ozel Olimpiyatlar Projesi de 2004 yilindan bu yana devam ediyor. Bu proje ile ézel egitim
gereksinimi olan ¢ocuklarin ve genglerin sporla beraber bireysel, fiziksel ve sosyal gelisimine
katki sunmayi amacliyoruz. Ozel Olimpiyatlar sayesinde 6 bine yakin ézel ve partner
sporcunun yetismesine destek olduk.

2016 yilinda ise projemizi 2-7 yas araliindaki 6zel cocuklarimizi kapsayacak sekilde
genislettik. Sosyal, fiziksel ve bilissel yeteneklerini iyilestirmek amaciyla o dénemden buglne
600'e yakin 6zel ve partner cocuda ulasildi. Ayrica paydaslarimiz Migros ve Ozel Olimpiyatlar
Turkiye ile birlikte 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklar ve gencler konusunda farkindaligi
artirici 6zel iletisim ¢alismalari planliyoruz.

Bu ¢alismalarimizin sonucunda ise “Minik Sporcular” projemiz ile 6zel sporcularin diger
cocuklarla arkadaslik kurma durumunda ylzde 22 oraninda bir artis gergeklesirken
ozel sporcularin diger cocuklarla birlikte spor yapma oraninda ise ytzde 49'luk bir artis
yasandigini gérdiik. Projemizin genis bir kitleye yayllmasi adina Clineyt Ozdemir'in
seslendirmesiyle bir belgesel* hazirladik.
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Ozel Olimpiyatlar
Tiirkiye

*Hazirladigimiz belgeseli asadidaki link veya QR KOD aracilidiyla inceleyebilirsiniz.
https://www,youtube.com/watch?v=MoAuRIWWNIU




"Flex@Work
kaltarimuzle
calisanlarimiz, ofis
disinda mekanlarda

ve hatta baska
sehirlerde
calismalarini
surdurebiliyor."

FLEX@WORK

Flex@work kulturumuzle, bireylerin farkli ihtiyaclarini karsilayarak is
sonuglarini daha da iyilestirmeyi amacliyoruz. Sagladigimiz esneklikle

bircok calisanimiz ise gelis ve isten c¢ikis saatlerini esnetebiliyor, evlerinden
calisabiliyor, is haftasini sikistirabiliyor ve hatta haftada daha az gun

calisma imkani buluyor. Boylece calisanlarimizin, gunimuz kosullarinda is
sorumluluklari ve gundelik yasamlari arasinda bir denge kurmasina yardimci
olmaya ¢ok dnem veriyoruz.

PROJECT REACH

Project Reach ile engelli bireylerin mevcut engelleri yerine yeteneklerine
odaklaniyor; onlara 6 ila 9 ay boyunca sirketimizde staj olanagi sagliyoruz.
Bu program ile engelli bireylerin becerilerini gelistirerek kariyer hedeflerine
ulasmalarina destek oluyoruz.

PROJECT UNITED STAJYERLERI

Suriyeli go¢cmen toplumundan calisma arkadaslarimizin organizasyonumuza
katilmalari, Suriyeli gdcmen toplumunun ihtiyaglarini ve bu dogrultuda

gelistirilecek is ve insan kaynaklari stratejilerini daha iyi gelistirmemizi sagladi.

Aramiza katilan stajyerlerden her biri, hayatlarina deder kattigimiz tUketicileri
daha iyi anlamak ve onlarin ihtiyaclarina inovatif bir yaklasimla yanit vermek
icin potansiyellerini en Ust dlUzeyde sergilediler. Bu proje kapsaminda yapilan
calismalarda adaylara ulasmak icin sivil toplum kuruluslariyla ve Birlesmis
Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR) ile is birlikleri kurduk. 2018
Subat ayindan itibaren Project United kapsaminda 3 stajyer istihdam ettik ve
aralarindan ikisi tam zamanli calisan olarak organizasyonumuza katildilar.



Cevresel Surdurulebilirlik

P&G olarak ¢evreyi korumanin en temel sorumluluklarimizdan biri olduguna inaniyor ve ayni zamanda bunun toplum icin deger Ureten bir
is firsati yarattigini distnuyoruz. Cunkld ginUmuz dunyasinda, insani veya ¢evreyi olumsuz etkileyebilen sorunlara sirketlerin artik tepkisiz
kalamayacagina, markalarin da kurumsal vatandas olarak sorumluluklari olduguna inaniyoruz. Bu anlayis dogrultusunda surdurulebilirligi
uygulamalarimiza, operasyonlarimiza, yenilikcilige, marka yapimiza ve is kulturimuze entegre ediyor; tuketicilerin daha surdurulebilir
secimler yapmalarini saglayan markalar yaratmak icin calisiyoruz.

GEBZE FABRIKASI 2020 CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI HEDEF 2030
MARKALAR
4 1800 Dunya genelinde 20 lider markamizla,
450 25 m ylzde 100 geri dénusturulebilir veya
ton ton/yll kg/y|| % yeniden kullanilabilir ambalajlarla
Plastik atik PE DL’de kullanilmasi Plastik ve markalarin ylizde 100‘Unde seffaf
torbal'adrlnda énlenen ime kullanimi = icerikle tuketicilere verdigimiz glveni
yeniden suyu miktari énlendi . ..
kullanildi surdurecegiz.
DAHA AZ ENERJI DAHA AZ SERA
TUKETIMI GAZISALIMI TEDARIK ZINCIRi
600 201000 %100 VRN Uretim sahalarimizdaki sera gazi
e kagit/yil - : - o
3ayicinde e o, Kagit bardak B . . . E emisyonlarini yariya indirecek, tesislerimizin
kullaniimasi Elle Doldurulan Kalite yerine cam URETIM TESISLERIMIZDE 99  yizde100'Une glc saglayacak
onlenen plastik Kontrol Formlarinin bardaga geqi; 788 BERTARAF EDILEN . . . K ..
kap sayisi y'(a‘:)'l‘l‘:n"’t';ig'r{'l‘;‘f orani ° ATIK MIKTARI yenilenebilir elektrik tedarik edecegiz.
D) Yeniden kullanimla en az 5 milyar litre su

tasarrufunda bulunacagiz.

ASS

Elle puanlama sisteminden otomatik puanlama

sistemine gecgilmesiyle kagittasarrufu yapilmasi X2 o

TOPLUM
) Dunya okyanuslarini, havzalardaki suyu
ve ormanlari korumayi ve iyilestirmeyi
Faydali tekrar %%’:%aemga —% saglayan donusturtcu ortakliklar kurmaya
kullanim tretim kaynakli \7 devarn edecegiz.
kati atik
orani LT

e

CALISANLAR

O O O Calisanlarimizi surdurulebilirlik

anlayisina dahil edecek, yonlendirecek

20.000 20.000

ton/yil ve édUllendirecegiz.Saglanan her katki
Uretiminde Fairy Uretiminde calisana 6dul olarak yansitilacak ve bu

Prima ve Orkid

azaltilan kagit azaltilan su

miktar tiketimi performans degerlendirmelerine entegre

edecegiz.




SURDURULEBILIR MARKALAR KONFERANSI

P&G Turkiye olarak Uluslararasi Sustainable
Brands® Platformu’nun lyi Yasami Yeniden
Tanimlamalk, iyi Yasami Yeniden Tasarlamak

ve lyi Yasami Sunmak vizyonuyla diizenledigi
Sustainable Brands Istanbul'a Gst Uste 2 yildir
katiliyoruz. 2019 yilinda duzenlenen konferansta
P&G Global Bulasik Deterjani ve Avrupa Ev Ba-
kim Kategorisi'nden Sorumlu Baskan Yardimcisi
Elvan Onal ile Fairy markamizla strdarlebilir
bir gelecek icin gerceklestirdigimiz yenilikleri
anlattik ve gelecege olan katkimizi dinleyicilerle
paylastik.

3 & ISTANBU

HEAD&SHOULDERS GERi DONUSTURULMUS
SAMPUAN SISESI

Deniz kirliligi ile mUcadeleye dikkat gekmek
amacilyla, Avrupa genelinde 100'den fazla STK ve
1000'den fazla gonullinun yardimlariyla deniz-
lerden toplanan plastik atiklar, donUsturulerek
‘Dunyanin ik Geri DénUstUralmis Sampuan
Sisesi' Uretildi.

BALIKLAR BOGULMASIN

Fairy ve TUDAV is birligi ile gerceklestirdigimiz
Baliklar Bogulmasin projesi kapsaminda bircok
deniz sevdalisi UnlU isim su altinda, fotografci
Tamer Yildiz'a poz verdi ve bu fotograflar farkli
mekanlarda sergilendi. Ayrica formulinden
fosfati ¢cikardigimiz, karbondioksit emisyonlari-
nin yUzde 50 azaltan Fairy kapsulleri de dUnyada
yillik yaklasik 21 milyar litre su tasarrufu saglaya-
rak denizlerin korunmasina destek oluyor.

TORK
DENIZ @
ARASTIRMALARI
VAKFI

DENizZi SANSA BIRAKMA

Lider markalarimizdan Fairy; CarrefourSA
ve TUrk Deniz Arastirmalari Vakfi (TUDAV)

el ele verip sahil plastigi ile Gretilmis sise
Fairy ile denizlerdeki plastige dikkat cekmek
amaclyla “Denizi Sansa Birakma" kampan-
yasi baslatti. Bu projemiz ile sahil plastigine
dikkat cekmek amaciyla TUDAV'In belirledi-
gi ve 6zel koruma bolgesi alanlari arasinda
bulunan sahillerden plastik toplamaya
basland. TUketicilerin kullandiklari Granle-
re bu duyarlilikla yaklasmalari konusunda
farkindalik yaratmak igin “Denizi Sansa
Birakma” demeye devam edecegiz.

“Denizi Sansa Birakma" projemizin ayri bir
boyutu daha var; tlketiciler TUrkiye'nin

53 ilindeki 611 CarrefourSA magazasinda
satista olan Fairy siselerini secili CarrefourSA
marketlerinde yer alacak olan geri donUsim
otomatlarina atarak indirim kuponu kazana-
bilecekler ve boylece geri dontsime katki
saglayacaklar.

#%100 GERi DONU
SAHIL PLAST)

RULMUS

Geri DonUsturulmus Sahil Plastigi ile Uretil- ORI

mis Sise Fairy, plastigin okyanusa ulasma-
sinl engelleme amacini ilke ediniyor. Sahil
Plastigi ile Uretilmis Fairy, ylzde 100 geri
donusumlu plastikten yapilmis, ylzde 100
geri donusumlu bir sise. Geri donusumlu
plastigin yUzde 10'u okyanuslardan, gol-
lerden ve nehirlerden toplandi. Amacimiz,
bu alanda farkindalik yaratmak ve marka-
larimizin glcunu insanlari geri dénusum
yapmaya tesvik etmek.
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