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MISSADQ,
VISAO & VALORES

IAL & uma empresa farmacéutica deinovacao. De-

dicados & investigacdo, desenvolvimento e
comercializagao de medicamentos, estamos empen-
hados em contribuir para a melhoria da qualidade de
vida das pessoas em todo o mundo.

A Misséao de BIAL é encontrar,
desenvolver e fornecer solucoes
terapéuticas na area da Saude.

Tendo como linhas estratégicas a qualidade,

a investigacao e desenvolvimento e a
internacionalizagao, somos motivados pela Visao
que nos inspira:

Ser uma empresa de dimensao
internacional baseada em medicamentos
inovadores proprios.

Os Valores que nos orientam refletem a nossa
identidade:

® Ao Servico da Satude
e Aposta na Qualidade e na Inovacao
e Exceléncia da investigacao cientifica

e Integridade e elevados padroes de
ética

® Rigor, responsabilidade e trabalho em
equipa

e Respeito pelos valores universais

RECURSOS HUMANOS

Distribuicao por género
39%

2024

@ Homens
@ Mulherers

61%

Habilitacoes literarias
15% 1% 15%

14% 55%

@ Doutorados
@ Mestrados
( Licenciados
Ensino Secundario Completo
) Ensino Secundério Incompleto
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INDICADORES CHAVE
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BIAL - Portela comemorou o seu centésimo
aniversario em 2024, marco histoérico para qualquer
instituicao que consegue atingir essa meta, o que
demonstra a sua capacidade de transformacéo,

de resiliéncia, de persisténcia nos seus objetivos,
de crenca na sua missao. Na mesma familia de
acionistas - a Familia Portela, presentemente na
quarta geracao - desde a sua fundagao, em 1924,
a Bial manteve-se sempre focada exclusivamente
no sector farmacéutico, com um propdsito
intergeracional, de proporcionar mais qualidade de
vida, mais saude as pessoas de todo o mundo.
Nasceu numa farmacia localizada no Porto,
transformou-se ao longo dos tempos e, nos ultimos
trinta anos, afirmou-se como uma biofarmacéutica
focalizada na I&D de novos medicamentos, com
atividade em cerca de cinquenta paises.

Ao longo do ano realizaram-se multiplas atividades,
tanto de ambito interno, como externo, de que
salientamos a conferéncia “Bial 100 Years -
Shaping the future”, com o objetivo de analisar os
desafios que se colocam a Portugal € a0 mundo,
nomeadamente nas vertentes econdémica, social e
da saulde. Esta foi presidida pelo Senhor Presidente
da Republica e contou com a presenca de
inimeras personalidades de grande relevo, de que
destacamos 0 Senhor Presidente da Assembleia
da Republica, o Senhor Ministro da Economia,

a Senhora Secretéria de Estado da Saude, os
Bastonarios da Ordem dos Médicos, da Ordem dos
Farmacéuticos, da Ordem dos Médicos Dentistas

e da Ordem dos Nutricionistas, para além de varios
antigos membros dos governos da Republica.
Também € de salientar a visita as instalacdes da Bial
do Senhor Presidente da Republica que, na ocasiao,
agraciou a empresa como Membro-Honorario da
Ordem Militar de Santiago de Espada, distingao
atribuida pela primeira vez a uma empresa, além

de ter condecorado o trabalhador mais antigo da
Bial com a Ordem de Mérito. A Senhora Ministra da
Saude acompanhou a visita as instalagoes, assim
como outras individualidades.

E de destacar, igualmente, a aprovacdo pela As-
sembleia da Republica, por unanimidade, do Voto de
Saudacao N° 154/XVI pelo centenario da Bial, em 21
de junho de 2024.

O ano de 2024 foi muito especial para todos os
colaboradores e antigos colaboradores da Bial, que
se associaram as diversas iniciativas. E um enorme
orgulho sentirmos que contribuimos para a melhoria
das condicdes de saude de milhdes de pacientes
que, ano apds ano, utilizam os medicamentos que
investigamos e produzimos, melhorando a sua
qualidade de vida e de bem-estar.

1.ENQUADRAMENTO
NO GRUPO BIAL

IAL - Portela & C?, S.A. tem como atividades

principais a investigacao e o desenvolvimento de
novos medicamentos, a producdo, comercializagdo
e a divulgagao cientifica dos medicamentos que in-
tegram o seu portfélio, quer sejam de investigacao
prépria, quer sob licenca de empresas farmacéuticas
internacionais.

BIAL - Portela & C?, S.A. é a principal empresa do
Grupo BIAL, nomeadamente em volume de negdé-
cios, ativos, e nimero de colaboradores, sendo de-
tida a 100% pela BIAL Holding, S.A. O volume de
negdcios de BIAL - Portela & C?, S.A., em 2023, re-
presentou 64% da faturagdo consolidada do Grupo
e 53% dos seus colaboradores.

Em 2024, o volume de negdcios foi de € 261'629° 754,
dos quais € 237°009'664 correspondem a vendas e
€ 24°620’090 a prestacao de servicos. O volume de
negdcios decresceu 4% com as vendas estabiliza-
das (-0,07%) e um decréscimo de 29% dos servigos
prestados, decorrente da diminuicdo, face a 2023,
do valor dos “milestones” associados aos contratos
de licenciamento. Portugal representou 39% do vo-
lume de negdcios, tendo as exportagdes de bens e
servigcos representado 61%, o que evidencia o eleva-
do grau de internacionalizagéo da atividade de Bial
- Portela.

As vendas em 2024 estabilizaram face a 2023, mas
com uma alteragao significativa a nivel de mercados
e produtos. As vendas em Portugal cresceram 14%
e as exportacdes decresceram 7%. Em Portugal a fa-
turacao foi de € 82,3M, com especial destaque para
0s medicamentos para a diabetes € para o sistema
nervoso central. As exportagdes foram de € 154,7M,



continuando Bial a ser uma das grandes exporta-
doras nacionais, baseadas nos seus dois medica-
mentos de investigacéo prépria, o Zebinix\Aptiom
e o Ongentys que, em conjunto, representaram €
129,1M, dos quais € 78,7M de Zebinix\Aptiom e €
50,4M e Ongentys. Essas exportacdes sao realiza-
das fundamentalmente, no caso de Zebinix\Aptiom,
para os EUA (€ 34M), Espanha (€ 28M) e Franca (€
8M), e de Ongentys para a Alemanha (€ 17M), EUA
(€ 11M), Italia (€ 8M), Espanha (€ 6M) e UK (€ 3M). As
exportacoes de Zebinix \ Aptiom reduziram-se em €
24,1M, devido a uma significativa reducéo das ven-
das de Aptiom para os EUA (-€ 23M), resultado de
um ajustamento de stocks do licenciado a antecipar
a entrada dos genéricos em maio de 2025. No en-
tanto, face as vendas estimadas de € 14M no pri-
meiro trimestre de 2025 de Aptiom para os EUA, as
atuais estimativas para o0 ano sdo mais positivas que
as existentes em 2024. As exportacoes de ON cres-
ceram € 10,4M, com especial destaque para mais €
7M para os EUA.

Os mercados de destino evidenciam o elevado valor
acrescentado terapéutico que os dois medicamentos
tém para os doentes com epilepsia e com doenca
de Parkinson, comercializados nos mercados mais
exigentes onde estao todas as opcdes terapéuticas
disponiveis a nivel mundial. Este perfil de vendas é
Unico em Portugal no sector farmacéutico e resultou
de uma estratégia de longo prazo baseada na I&D,
com o objetivo de investigar medicamentos inovado-
res com uma mais-valia terapéutica inequivoca para
os pacientes. O sucesso obtido pelos medicamentos
de investigacao Bial expressa o reconhecimento e a
confianca da classe médica e dos pacientes a nivel
internacional, o que tem permitido um crescimento
sustentado da presencga de Bial nesses mercados.
Esta presenga comercial torna possivel continuar a
investir em 1&D valores préximos dos 20% das suas
vendas nos Ultimos anos, o que ira permitir lancar a
médio prazo novos medicamentos.

A prestagéo de servigos em 2024, como referido, foi
de € 24,6M, -29% face a 2023, dos quais € 19,0M
no mercado nacional (+7%) e € 5,6M no exterior
(-67%). A prestacao de servigcos em Portugal sdo es-
sencialmente servigos promocionais a companhias
farmacéuticas internacionais no mercado portugués.
Ao exterior, sdo fundamentalmente “milestones” de-
correntes dos contratos de licenciamento com outras

empresas farmacéuticas ou com filiais do Grupo. Sao
de salientar os € 3,9M recebidos de um “milestone”
relativo ao licenciamento no Japdo do Ongentys a
empresa ONO.

BIAL mantém, desde ha dezenas de anos, uma forte
presenga no mercado ambulatério portugués, ocu-
pando os medicamentos por si comercializados €\ou
promovidos a 6% posicao nesse mercado (informa-
¢ao IQVIA), mesma posicao de 2023. Nao obstante
a atividade de BIAL - Portela & C? estar maioritaria-
mente nos mercados internacionais, o que reforca as
perspetivas de crescimento € a menor dependéncia
a um mercado em particular, Portugal continua a ser
um mercado especialmente relevante e onde detém
uma forte posicao competitiva. Continua a ser nosso
objetivo ter um portfdlio de medicamentos inovado-
res, garantir o seu regular abastecimento no mercado
nacional, proporcionando seguranca e uma melhor
saude aos pacientes residentes em Portugal, e pres-
tar um servico de grande valor acrescentado aos pro-
fissionais de saude, em especial aos médicos.
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Turnover mercados
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2. ESTRATEGIA BIAL

implementacéo em BIAL de uma politica de sus-

tentabilidade de longo prazo, assenta nos pilares
E S G (Envionmental, Social and Governance), tem
norteado as nossas opc¢des de investimento e a nos-
sa pratica operacional, em alinhamento com a Investi-
gacédo & Desenvolvimento de novos medicamentos e
a internacionalizacdo da atividade. As boas praticas no
ambito da politica de sustentabilidade s&o transversais e
mandatdrias a todo o Grupo, em especial em BIAL Por-
tela pelo seu perfil industrial e de 1&D, num processo de
melhoria continua. E uma prioridade de BIAL consolidar
esses principios, adequando os seus investimentos € a
sua atividade operacional a tal propdsito, com a monito-
rizagdo de um largo conjunto de indicadores, que permi-
tem a sua avaliagéo de forma transversal e quantificavel.
Em anexo apresentamos o relatério de sustentabilidade
de 2024, que mostra os aspetos mais relevantes da ati-
vidade do Grupo nesta érea e a sua evolucao.

A 1&D e a Internacionalizagéo sdo 0s eixos estratégicos
do nosso desenvolvimento a médio e longo prazo, o que
acontece desde ha dezenas de anos. Ambas estao for-
temente interrelacionadas, uma vez que a internaciona-
lizacao assenta essencialmente nos novos medicamen-
tos de investigagao BIAL e, por sua vez, o financiamento
dos projetos de 1&D so é viavel com a comercializagéo
desses medicamentos nos principais mercados farma-
céuticos. Esta realidade é bem evidente nos valores de
faturac@o de Zebinix\Aptiom e de Ongentys apresenta-
dos no ponto anterior. E um imperativo ético procurar
as condigdes para que 0s Nossos medicamentos este-
jam disponiveis para o maior nimero de doentes a nivel
internacional, pelo que temos distintas solucdes para
a sua comercializacao no mundo, quer através das fi-
lais do Grupo, quer através de acordos de licenca €\ou
distribuicao com outras empresas farmacéuticas. Deste
modo, Zebinix/Aptiom e Ongentys estdo comercializa-
dos em dezenas de paises dos cinco continentes, com
prioridade para agqueles em que a prevaléncia da epilep-
sia e doenca de Parkinson é mais elevada, assim como
as dezenas de outros medicamentos comercializados
por Bial.

Portugal, Espanha e EUA continuam a ser os mercados
mais relevantes do Grupo, perspetivando-se, a médio
prazo, crescimentos significativos em mercados como o
da Alemanha, China, ltalia e México que assumirao um
peso crescente na faturagéo. Continuamos com a nos-

sa presenca, direta ou indireta, em cerca de cinquenta
paises.

Em 2024, foi dada continuidade a sua atividade de I&D,
quer nos projetos cujos medicamentos ja s&o comercia-
lizados, quer nos projetos mais recentes, em fase pré-
-clinica ou clinica, que visam obter, a médio prazo, novos
medicamentos. Apds as fortes condicionantes existen-
tes em 2020 e 2021 devido a pandemia Covid-19, em
2023\2024 desenvolvemos a nossa atividade em condi-
¢Oes de normalidade, no contexto de uma nova orienta-
cao estratégica em termos de areas terapéuticas.

Em 2021 e 2022 foram reanalisados todos 0s projetos
de investigacdo em curso, de que resultou a desconti-
nuagao de alguns deles e, mais relevante, a definicao
de novas prioridades terapéuticas. Foram reavaliadas as
areas terapéuticas em investigagao, tendo-se decidido
manter como area estratégica o sistera nervoso cen-
tral, em especial na epilepsia e doenca de Parkinson,
descontinuar a area cardiovascular, e iniciar uma linha de
investigacéo nas doencas raras de origem neurologica.
Com isso procuramos acelerar o ciclo de investigacéo,
em especial nas doencas raras, reforcar as parcerias
com terceiras entidades, diversificar o risco de portfo-
lio com um maior nimero de projetos ativos e conse-
guir um maior valor acrescentado terapéutico para os
doentes. A falta de solugbes terapéuticas nas doencas
raras é enorme e afetam cerca de trezentos milhdes de
pessoas a nivel mundial, pelo que € um imperativo pro-
curar trazer solugdes terapéuticas para alguns desses
doentes.

Presentemente temos trés projetos com ensaios clinicos
e diversos em fase pré-clinica, alguns dos quais ja na
area das doengas raras, 0 que muito nos entusiasma.

O projeto BIA2 (Acetato de Eslicarbazepina), de que re-
sultou um medicamento inovador para a epilepsia, co-
mercializado com as marcas Zebinix e Aptiom, continua
ater alguns ensaios e estudos clinicos, embora com um
investimento mais reduzido. O medicamento esta apro-
vado pela FDA (EUA) e pela EMA (Unido Europeia), as-
sim como por outras dezenas de autoridades nacionais
de salde, para a sua utiizacdo em terapia adjuvante,
em monoterapia, Nnos adultos e nas criangas. Em 2024
foi introduzido na regido especial de Hainan Boao Le-
cheng, na China, onde estéo a ser desenvolvidos estu-
dos clinicos e a ser preparado um novo ensaio clinico.
Para além disso, estdo em curso diversas atividades
com o objetivo de obter uma melhor utilizagao clinica,



nomeadamente para perfis de doentes especificos. E
importante esse conhecimento que € uma clara mais-
-valia para neurologistas e pacientes.

Do projeto BIA9 (Opicapone) resultou num novo medi-
camento para a doenga de Parkinson, comercializado
com a marca Ongentys, aprovado pela EMA em 2016,
estando a ser comercializado, desde outubro de 2016,
na Alemanha e Reino Unido, desde 2017 em Espanha,
desde 2018 em Portugal e ltalia, desde 2020 nos EUA,
Japéo, Coreia do Sul e Suica, seguindo-se a sua co-
mercializacio em Taiwan, Austria, Dinamarca e Finlandia
em 2021. Em 2022 foi langado na Suécia, Chéquia, Es-
lovaquia e Islandia e em 2023 foi lancado na Austrélia,
Eslovénia e Croécia. Em 2024 foi lancado na Hungria e
Esténia. O Ongentys, pelas suas caracteristicas farma-
coldgicas, foi um contributo importante para os doentes
com Parkinson, sendo de destacar que é comercializa-
do nos paises com maior niUmero de doentes com essa
doencga. Em 2024 foi dada continuidade a alguns estu-
dos clinicos com o objetivo de obter um melhor conhe-
cimento dos seus efeitos terapéuticos, nomeadamente
em condicdes de pratica clinica corrente. Pelo seu po-
tencial para os doentes com Parkinson, continuamos a
investir no projeto com o objetivo de robustecer a sua
adocdo pelos neurologistas. Presentemente mais de
cem mil doentes com a doencga de Parkinson estéo a
ser tratados com Ongentys.

O projeto BIA28 tem como objetivo um novo medica-
mento para a doenga de Parkinson quando esta tem
como causa mutacdes genéticas do gene GBAT, que
origina a diminuicao da atividade da enzima GCase, 0
que esta associado a uma progressao acelerada dos
Seus sintomas e ao seu aparecimento em idades mais
precoces. O composto BIA28 € um novo ativador da
enzima GCase, ligando-se a essa proteina produzida a
partir do alelo GBA1 mutado e do alelo selvagem. O pro-
jeto teve uma evolucao muito significativa em 2024, ten-
do-se terminado em agosto o recrutamento de doentes
para o ensaio clinico de fase Il a decorrer nos EUA e em
alguns paises europeus, num total de oitenta e trés cen-
tros clinicos e 273 doentes, acima do valor inicialmente
previsto. E um facto que mostra a grande confianca que
0s médicos e pacientes depositam no novo medica-
mento e no seu projeto de investigagéo. Esta previsto
termos os resultados clinicos deste ensaio em meados
de 2026.

O BIA28 é uma parceria com a Bial R&D Investments,

para o qual foi constituido um consdrcio entre estas
duas empresas do Grupo Bial, e que devera envolver
um investimento nos préximos trés anos de algumas
dezenas de milhdes de euros. A Bial R&D Investmen-
ts foi constituida em 2020 e tem como objeto social a
investigacéo farmacéutica de novos medicamentos.
Iniciou a sua atividade nesse ano com a aquisicéo de
um conjunto de projetos de investigagdo a uma empre-
sa americana (LTl), entre os quais 0 agora identificado
como BIA28.

A par dos trés projetos referidos, estado em fase pré-cli-
nica diversos projetos na area das doengas do sistema
nervoso central e das doencas raras, que esperamos
venham a atingir as fases clinicas nos préximos anos,
nomeadamente um ou dois ja em 2026.

Na I&D foram aplicados € 38,9M, excluindo amortiza-
¢Oes, imparidades e provisdes. Deste valor somente €
997K foram capitalizados, sendo os restantes valores
registados como gastos do exercicio. O total dos gas-
tos com I&D na conta de resultados, incluindo amortiza-
¢Oes, imparidades e provisdes, € de € 55,3M. O esfor¢co
de Bial Portela continua a ser muito relevante, ndo obs-
tante outras empresas do Grupo também terem ativida-
des de 1&D.

A atividade de I&D do Grupo continua a estar concentra-
da em Bial Portela, mas ha duas novas filiais, a partir do
final de 2020, que tém igualmente atividade nessa area.
A Bial R&D Investments SA, em que 100% do seu capi-
tal é detido pela Bial Holding SA, com sede em Portugal,
e a Bial Biotech, com sede nos EUA, e por sua vez de-
tida a 100% pela Bial R&D Investments. A atividade da
Bial R&D esta, desde a sua criagéo, focada no desen-
volvimento do projeto BIA28, que a teve como base de
partida a aquisicao de um conjunto de ativos intangiveis
adquiridos a uma empresa de investigacao biotecnolo-
gica norte americana na érea da doenca de Parkinson.
Como ja referido, foi criado um consoércio com a Bial -
Portela C?, de forma a criar sinergias entre si. Por sua
vez, a Bial Biotech apoia o0s projetos de investigagéo da
Bial R&D nos EUA, em especial aos ensaios clinicos do
BIA28 realizados nesse pais.

E de mencionar que, em 2024, 57% das vendas de
BIAL - Portela & C* foram provenientes da faturacao dos
medicamentos de investigacéo prépria. E um contributo
fundamental da nossa I&D para a atividade da empresa
e a prova do sucesso da estratégia de investimento se-
guida desde ha mais de vinte e cinco anos.
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Como se pode concluir pelo seguinte quadro, ha um investimento sustentado e relevante em I&D em Biall

- Portela C*:
Milhares de euros
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ativo intangl’vel (1&D) 27178 24344 46132 41478 32082 15776 12821 11320 10602 5537 2406 2604 326 756 1394
Patentes 758
Ativo tangivel 2113 361 35 41 264 473 877 1272 2732 1574 1220 1406 722 569 997
Sub-Total 30049 24705 46167 41519 32346 16249 13698 12592 13334 7111 3626 4010 1048 1325 2391

Despesas com fornecimentos

€ Servicos e outros custos 18702 25434 4690 3765 4126

Despesas com pessoal 4910 5281 5164 5502 6097

TOTAL 53661 55420 56021 50786 42569

(sem amortizagbes de ativos de I&D)
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O racio de investimento em investigacao face ao “tur-
nover” esta acima da média da indUstria farmacéutica
devido, por um lado, aos diversos projetos em curso
e aos elevados custos da investigacéo pré-clinica e
clinica e, por outro lado, pela faturacéo relativamente
baixa quando comparada com as necessidades de
financiamento dos projetos.

E propdsito dos acionistas manter esta forte politica
de investimento a longo prazo, que seja compativel
com o equilibrio econémico e financeiro da empresa
e geradora de valor para todos os “stakeholders”, em
especial para os doentes e profissionais de salde,

miss@o que este Conselho de Administracao assume
de forma inequivoca e determinada.

A internacionalizagéo € igualmente um eixo estratégi-
co de BIAL - Portela & C? Em 2024, as receitas prove-
nientes do estrangeiro representaram 61% (€ 160M)
do seu total (€ 261M), o que evidencia o elevado grau
de internacionalizacdo da empresa. E de realcar que
as exportacdes de medicamentos foram de € 158M,
dos quais € 129M de Zebinix\Aptiom e Ongentys, e
0S servigos ao estrangeiro de € 6M, dos quais cerca
de € 4M relativos a “milestones” provenientes de um
contrato de licenciamento de Ongentys.
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A politica comercial na area internacional assenta
essencialmente na comercializagdo e promogao da
sua gama de produtos em dezenas de paises, em
especial dos seus medicamentos de I1&D, que séo e
continuardo a ser o motor do crescimento da ativida-
de internacional.

A comercializagdo da sua gama, quer de produtos
préprios, quer de licenca (sempre com marca BIAL),
baseia-se em modelos de negdécio distintos, com o
objetivo de responder as especificidades dos merca-
dos e a sua estrutura funcional. S&o de salientar os
trés modelos aplicados:

- Comercializacdo e promogao através de filiais
do Grupo e\ou com equipas proprias em Es-
panha, Alemanha, ltalia, Reino Unido, Suica,
Austria, Irlanda, Angola e nos paises da FWA
(French West Africa). Em Franca e Irlanda, BIAL
tem equipas que sdo geridas diretamente e in-
tegradas na estratégia comercial de BIAL, em-
bora sem ter filiais juridicamente constituidas
nesses paises. Na Austria os colaboradores
estdo afetos a filial alema.

- Comercializagdo dos produtos de investigagcao
prépria através de acordos de licenga em di-
versos mercados, como acontece nos EUA,
Canadd, Japao, Coreia do Sul, Taiwan, Austra-
lia, Israel, Grécia, paises noérdicos e da europa
central.

- Parcerias locais com apoio direto a equipas co-
merciais de terceiros, através de orientacéo es-
tratégica e de formacgéo cientifica e de marke-
ting proporcionada por BIAL, o que acontece
em diversas zonas geograficas da América
Latina, Africa, Médio Oriente e Asia. Em 2025,
com a venda pelo Grupo da filial em Mogambi-
que, Bial mantera a sua presenca nesse merca-
do por esta via, com um contrato de distribui-
¢éo com a CFAQ.

Como foi referido, para os medicamentos de inves-
tigagéo propria, a comercializagdo e\ou promogao &
efetuada diretamente por Bial ou por empresas far-
macéuticas licenciadas com essa finalidade. Foi a
estratégia adotada para a comercializagdo do nosso
medicamento antiepilético de forma a responder a
questdes de indole financeira e para otimizar o aces-
S0 dos pacientes ao novo medicamento. Por um lado,

0s contratos de licenciamento permitiram financiar
parte dos custos da investigacao através do recebi-
mento de varias dezenas de milhdes de euros sob a
forma de “milestones” €, por outro lado, permitiram
um acesso mais rapido dos doentes dos principais
paises mundiais ao novo medicamento, onde BIAL
nao tinha presenca direta na época (EUA, Alemanha,
Reino Unido, Franga e [talia).

Com a expanséo do Grupo na Europa nos Ultimos
anos, através da criacao de filiais na Alemanha, Reino
Unido, Itdlia, e Suica, que vieram acrescer a sua filial
em Espanha, a estratégia com Ongentys foi distinta.
BIAL assumiu diretamente nesses mercados, para
além de Portugal e Espanha, o langcamento de On-
gentys, assim como a comercializagdo e promogao
de Zebinix, apds o fim do contrato de licenca com a
EISAI. A vantagem deste modelo é permitir uma ele-
vada autonomia funcional e o controlo das operacdes
sem dependéncia de terceiras partes. Foi um passo
muito significativo na sua afirmacao internacional,
criando uma estrutura para a comercializagéo e pro-
mogéo de outros futuros medicamentos inovadores,
mesmo que ndo sejam de investigacao BIAL, como
aconteceu em 2024 na Alemanha com o langamento
de Kynmobi. Em 2021 foi assinado, com a farmacéu-
tica Sumitomo, o primeiro acordo de licenca dessa
natureza para a Europa, visando a comercializagao
e promogao de um medicamento para a doencga de
Parkinson, com a marca Kynmobi. Em maio de 2024
foi langado na Alemanha e em 2025 esté previsto o
seu lancamento em Espanha, Portugal e Itélia. E um
novo eixo de internacionalizacao que também supor-
tard a nossa presenca na érea do sistema nervoso
central na Europa, reforcando o portfolio de medica-
mentos comercializados.

No mercado nacional Bial teve nos ultimos dois anos
um desempenho muito significativo, com o cresci-
mento da sua faturagdo, baseado essencialmente
na venda dos novos medicamentos. Em termos de
rendibilidade, continua a haver uma forte presséo so-
bre as margens uma vez que, em 2023 e 2024, nao
obstante os precos mais baixos dos medicamentos
(< €10,00) terem sido atualizados, nao foi suficiente
para compensar a inflacdo. Ha um esforgco continuo
em melhorar a produtividade para compensar o dese-
quilibrio entre a inflagao e a evolucdo dos precos dos
medicamentos, de forma a salvaguardar a rendibilida-
de e permitir manter os niveis de investimento em I&D.



Na sua gama de medicamentos comercializados em
Portugal é de destacar a area da diabetes, a par do
sistema nervoso central e area respiratoria. Em 2020
iniciou-se a comercializagdo de dois novos medica-
mentos para a diabetes, licencas da AstraZeneca,
com as marcas Edistride e Ebymect, pertencentes
a uma nova classe terapéutica na area da diabetes
(iISGLT2). Sdo medicamentos inovadores que trazem
uma melhoria significativa no controlo da doenga,
dos seus efeitos secundarios, na qualidade e espe-

ranca de vida do doente. O seu potencial continua a
ser enorme, tendo sido os medicamentos com maior
crescimento desde 2021, numa area em que todos
os dias ha mais doentes diabéticos a precisarem das
melhores solucdes terapéuticas. Infelizmente é uma
situacdo comum na esmagadora maioria dos paises
mais desenvolvidos, em que os habitos de vida séo
fortemente potenciadores desta doencga e a preven-
¢ao e a educacao nao tém sido suficientes para evi-
tar a expansao da doenca.

A distribuicao de vendas em Portugal, por areas terapéuticas, assim como as quotas de mercado dos produtos

mais importantes, sdo as seguintes:

CLASSE TERAPEUTICA PRINCIPAIS PRODUTOS % NAS VENDAS
Aparelho Digestivo e Metabolismo Edistride, Ebymect 34.3%
Sistema Nervoso Central Evanse, Sedoxil, Ongentys, Zebinix, Neupro, Elontril 30.0%
Aparelho Respiratério Elebrato, Revinty, Briszomax, Laventair, Rinialer 13.6%
Sistema Musculo-Esquelético Rantudil 5.7%
Antibioticos Clavamox, Tricef 5.4%
Antianémicos e Suplementos de lodo Folicil, Folifer, Yodafar 5.0%
Qutros (inclui OTC'S) Reumon, Copalia, Migretil, Acaribial e outros 6.0%
PRODUTOS POSICAO Q.th%zlgom SUBCLASSE TERAPEUTICA
ELVANSE 12 62.2% Psicoestimulante
FOLICIL 12 55.8% Antianémico folico
FOLIFER 12 22.1% Antianémico comb.
SEDOXIL 12 19.9% Ansiolitico
CLAVAMOX 12 13.0% Antibioético
ONGENTYS 22 19.4% Antiparkinsoniano
RANTUDIL 22 10.0% Anti-inflamatério
ELEBRATO 32 9.2% A-colinerg+Agon B2 Assoc.
NEUPRO 42 10.2% Antiparkinsoniano
REVINTY 42 8.5% Antiasmatico
REUMON 42 8.3% AINE Tépico
EDISTRIDE 52 8.1% Antidiabético
ZEBINIX 52 4.2% Antiepilético
EBYMECT 6° 6.7% Antidiabético

Fonte: Dados 1.6 Portugal, Dezembro 2024

RELATORIO & CONTAS - BIAL - PORTELA & C2, S.A. - 2024

Bial esta presente em diversas areas terapéuticas mui-
to relevantes, conforme se pode constatar no quadro
acima. O SNC continua a ser 0 mais importante, com
presenca na epilepsia, doenca de Parkinson, ansieda-
de, depressao, e défice de atencao e hiperatividade.
O Zebinix, 0 Ongentys o Sedoxil e o Elvanse, sao re-
feréncias nas suas areas terapéuticas, mesmo que o
primeiro jéa tenha perdido a sua patente em junho de
2020 e tenham sido lancados varios genéricos.

BIAL tem uma forte imagem institucional, uma grande
confianga da classe médica e de outros profissionais
de saude, assim como dos pacientes, possui uma
gama de medicamentos inovadora, uma qualidade
excelente dos seus produtos e servicos, uma conti-
nua procura de melhoria de desempenho, a par de
um programa de I&D Unico em Portugal e dos mais
expressivos, em termos relativos, a nivel internacional.
Desde ha muitos anos que a marca “Bial” é classifica-
da numa das trés primeiras posicdes no ranking das
marcas com maior notoriedade do sector farmacéuti-
co em Portugal, de acordo com os estudos de mer-
cado realizados por distintas empresas, 0 que muito
nos orgulha.

A conjugacao dos trés vetores estratégicos funda-
mentais — I&D / Internacionalizacdo / Sustentabilidade
- s80 a base do nosso desenvolvimento equilibrado
e sustentado, criador de valor, baseado no conheci-
mento e na diferenciacéo, e focado na satisfacao das
necessidades dos pacientes.

E um caminho complexo, n&o isento de dificuldades
e percalcos, s6 possivel com uma forte determina-
¢ao e resiliéncia dos seus acionistas, sem perda do
rumo mesmo nas suas fases mais dificeis. Mas foi o
caminho que permitiu que Bial seja hoje uma empresa
baseada no conhecimento, com medicamentos de in-
vestigagao propria que representam mais de 50% do
seu “turnover”, internacionalizada, e com um projeto
de futuro assente em bases sdlidas, nomeadamente
em termos econdémicos e financeiros.

A conjugagéo dos trés modelos de negocio referidos
anteriormente € um dos fatores de sucesso, numa vi-
sao estratégica global, com a escolha do modelo mais
adequado as situacdes especificas dos mercados e\
ou dos produtos. Compatibilizar esses modelos é
uma das variaveis criticas, com prioridades e objetivos
bem definidos, mas com principios e valores comuns,
numa politica integrada de desenvolvimento e de for-

talecimento dos fatores de competitividade de Bial.

A politica de licenciamento das novas moléculas Bial
permitiu, por um lado, o langamento dos novos me-
dicamentos, especiaimente de Zebinix \ Aptiom, em
paises em que Bial ndo tinha estrutura comercial e, por
outro lado, o recebimento de “milestones” relativos aos
contratos de licenciamento que, até 2024.12.31, tota-
lizaram € 274M, foram fundamentais para financiar o
programa de 1&D desde os anos noventa. Em 2007 foi
assinado o primeiro contrato de licenciamento, relativo
ao BIA2 (ZB\AP) para os EUA e Canada, com a em-
presa Sepracor, hoje Sumitomo Pharmaceutical, que
originou uma receita em “milestones” de € 125,7M.

Nos Ultimos anos as receitas provenientes dos con-
tratos de licenciamento s&o muito menos relevantes.
Com a implementacdo de uma estrutura prépria na
Europa, Bial deixou de licenciar os seus produtos nos
cinco principais mercados europeus, 0 que ja acon-
teceu com a comercializacdo de Ongentys desde o
seu lancamento. Também a comercializagéo de Ze-
binix na Europa nos principais mercados passou a ser
assegurada por Bial, apds ter terminado o acordo de
licenciamento com a EISAI.

3. SITUACAO
ECONOMICO e
FINANCEIRA

volume de negdécios de BIAL - Portela & C?,

foi de € 262M, -4% face a 2023, pelas razbes
apresentadas no ponto 1. Como referido, as recei-
tas provenientes das vendas mantiveram-se estaveis
(-0,1%), tendo decrescido o valor dos “milestones”
provenientes dos contratos de licenciamento.

O resultado antes de depreciacdes, gastos de finan-
ciamento, imparidades e impostos foi de + € 63,1M,
uma variagéo de -7% face a 2023. Esta evolugéo re-
sulta fundamentalmente da reducdo do volume de
negdcios uma vez que se mantiveram estaveis 0s
custos operacionais. Nos custos do exercicio estao
incluidos € 36,5M diretamente relacionados com os
projetos de 1&D (despesas com pessoal e forneci-
mentos e servicos). A esse valor ha que adicionar as
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amortizacdes de 1&D (€ 21,2M) com impacto direto
negativo nos resultados operacionais, embora mini-
mizado por uma redugdo das imparidades € provi-
sdes associadas a 1&D, no valor €2,4M. Em resumo,
0s resultados operacionais estéo afetados negativa-
mente em € 57,7M por custos de I&D. Haveria igual-
mente que considerar outros gastos indiretos, como
despesas financeiras, que nao estado considerados
no esforgo de 1&D.

O resultado operacional foi de € 37,9M (€ 44,2M em
2023), o que permitiu dar continuidade ao reforgo da
estrutura financeira da empresa. Um dos objetivos
prioritarios da gestéo de BIAL é conciliar o forte in-
vestimento em I&D com rendibilidade operacional da
empresa, 0 que foi possivel ndo obstante a pressao
da inflacdo versus a estabilizacdo dos precos dos
medicamentos. A solucdo foi um forte controlo dos
custos operacionais € melhoria dos indicadores de
produtividade.

As despesas com pessoal foram de € 35,7M, +1,4%
que em 2023, refletindo alguns ajustamentos na es-
trutura da empresa. As despesas com pessoal relati-
vas as atividades de I&D foram de € 9,6M, o que re-
presentou 27% dos gastos com pessoal da empresa,
valores similares aos de 2023.

As amortizagdes do exercicio e imparidades/rever-
sbes foram de € 25,1M, +8% que em 2023, das
quais € 18,8M sdo relativas aos projetos de 1&D. E
muito relevante a importancia da I&D neste item da
conta de resultados, 0 que resulta fundamentalmente
da amortizagc&o dos projetos BIA2 e BIA9, que estéo
capitalizados em ativo intangivel com um valor de €
127M, os restantes projetos de investigacao de Bial
Portela sdo contabilizados em custos do exercicio,
n&o sendo imobilizados, com exce¢do das patentes
que lhes estao associadas.

Os resultados financeiros sdo negativos em € 5,3M,
um decréscimo de 25% face a 2023 devido a redu-
¢ao da divida liquida e da diminuicao das taxas mé-
dias de juro, o que reflete a robusta situacéo financei-
ra de Bial.

O financiamento liquido, em 2024.12.31, ¢ de €
88,1M, um decréscimo de € 35,3M (-29%) face a
2023.12.31. A divida financeira total é de € 105,8M
(€ 161,0M em 2023), dos quais € 6,5M sao emprés-

timos de empresas do Grupo e € 9,4M subsidios
reembolsaveis. Os financiamentos bancarios séo de
€ 18,2M, dos quais €7,8M vencem-se em 2025. Os
empréstimos obrigacionistas séo de € 71,8M, ven-
cendo-se € 3,2M em 2025.

A maturidade dos financiamentos é adequada as ne-
cessidades dos projetos da empresa e da sua capaci-
dade de gerar “cash-flow”. Em 2025 as necessidades
de tesouraria correntes serdo negativas, mantendo-
-se a trajetdria de reducéo da divida financeira.

As linhas de crédito contratadas garantem, com lar-
ga margem, as necessidades de financiamento de
Bial - Portela C* em 2025, incluindo eventuais investi-
mentos n&o orcamentados a data, nomeadamente a
aquisicéo de ativos e\ou projetos de I&D.

O Resultado Antes de Impostos € de € 32,6M e o Re-
sultado Liquido é de € 22,3M (decréscimo de 4% face
a 2023). A diferenca é explicada pela utilizacao de Im-
postos diferidos e correntes, num total de € 10.3M.

O Ativo Liquido é de € 431,8M, -9% face a 2023, em
que se salienta o Ativo intangivel (€ 130,3M), Inventa-
rios (€ 89,6M), Impostos diferidos (€ 41,9M), Clientes
(€75,7M) e Ativo Tangivel (€ 60,6M). Sao de salien-
tar as redugbes de Caixa e Depdsitos Bancarios em
€ 20,0M, por decisdo de diminuir o nivel de liquidez
da empresa, do Ativo Intangivel em € 17,2M em re-
sultado da politica de amortizacdes, e dos Impostos
Diferidos em € 6,9M devido a sua utilizacao e critérios
mais conservadores de imobilizacdo dos mesmos.
As restantes rdbricas do ativo ndo tiveram alteracdes
relevantes.

O Capital Préprio € de € 234,6M, um acréscimo de
€ 19,8M, refletindo essencialmente os resultados li-
quidos do exercicio. Os Capitais Préprios represen-
tam 54% do Ativo Liquido (45% em 2023) € 119% do
Passivo (83% em 2023), racios muito positivos € que
traduzem niveis muito elevados de autonomia finan-
ceira e solvabilidade.

O Passivo é de € 197,1M, um decréscimo de € 60,9M
face a 2023, -24%, principalmente devido a redugao
dos financiamentos bancarios. A principal rdbrica do
Passivo sao os Financiamentos (bancarios, obrigacio-
nistas e de empresas do Grupo), que representam €
105,8M, seguindo-se os Fornecedores com € 44,4M.
O Passivo Nao Corrente representa 51% do Passivo.



Em conclusao, em 2024 a estrutura do balanco foi de
novo reforgada pelos bons resultados obtidos, com
indicadores muito positivos, refletindo uma estrutura
econdmica e financeira sélida. E o resultado de uma
gestao ponderada que aposta no futuro, em especial
nos projetos de I&D, mas sempre atenta ao presente.

A estrutura econémica e financeira é robusta, nao
obstante o elevado nivel de custos operacionais em
I&D, uma vez que a quase totalidade dos gastos em
investigacao sao imputados a custos do exercicio.
A rentabilidade intrinseca a sua atividade corrente
€ claramente positiva, permitindo desse modo o fi-
nanciamento dos projetos de I&D. Para isso muito
contribuem de forma decisiva as exportagdes de Ze-
binix/Aptiom e Ongentys, produtos de investigacao
BIAL, que tém margens brutas mais elevadas que
os restantes produtos da gama. Como referimos, em
2024, as vendas desses dois produtos representa-
ram 84% das exportacdes de Bial Portela.

4.SUSTENTABILIDADE
& PRINCIPIOS ESG

Grupo BIAL, desde ha mais de vinte anos, tem

seguido uma politica de responsabilidade cor-
porativa, de natureza transversal e inserida nas suas
diversas areas operacionais. Essa postura tem evo-
luido, tornando-se progressivamente mais global e
presente no seu dia a dia, quer através da certifica-
¢ao na area de ambiente (ISO 14001), quer através
de procedimentos e praticas associadas a economia
circular, responsabilidade social e “governance”.
BIAL - Portela & C.2, como principal empresa do
Grupo, é a que tem maior relevancia nesta politica,
desde a sua area industrial até as atividades de in-
vestigagcao e desenvolvimento, passando por uma
forte politica de responsabilidade social materializa-
da no apoio a mdltiplas instituicoes e iniciativas da
sociedade civil. O desenvolvimento sustentavel esta
presente nas decisdes tomadas e nas politicas a de-
finir e implementar.

Esté incorporada na politica estratégica a Sustenta-
bilidade, e em 2023 foi criado um 6rgao proprio com
a responsabilidade por essa area, de forma a ende-
recar atempada e adequadamente os desafios que
das novas disposicdes legais, além de aproveitar as

oportunidades que se criam, sobretudo ao nivel do
incremento da eficiéncia operacional. Em 2024 foram
realizados um vasto nimero de agdes de forma a
desenvolver a implementacao dos processos EGP,
que se refletem no dia a dia da empresa.

O Relatdrio de Sustentabilidade 2024, apresentado
em anexo, apresenta as agdes e 0s resultados obti-
dos 0 ano passado, sendo o segundo ano em que
Bial publica este relatério, que nesta segunda edicéo
evidencia o forte desenvolvimento da area.

E politica do Conselho de Administragdo dar conti-
nuidade ao trabalho desenvolvido, em linha com a
legislacé&o da Unido Europeia, e tendo como “focus”
a criacao de valor acrescentado para todas as partes
interessadas, em especial os doentes que necessi-
tam dos nossos medicamentos.

O Ambiente, o Social e a Governanca serao natu-
ralmente os vetores da nossa politica, para contri-
buirmos para um mundo sustentavel a longo prazo,
com melhor qualidade de vida para todos os seres
humanos.

Em anexo apresentamos o relatdrio de sustentabili-
dade de 2024, que mostra os aspetos mais relevan-
tes da atividade do Grupo nesta area e a sua evo-
lucdo. BIAL apresenta este relatério apesar de nao
estar sujeita a qualquer obrigacéo legal para o fazer.

5. PERSPETIVAS PARA
2025

Estéo aprovados, pelo Conselho de Administra-
¢ao, o0s Planos e Orgamentos de Exploracédo e
Investimento para 2025. A sua implementacao dara
continuidade a politica estratégica de BIAL e o seu
desenvolvimento a longo prazo, a par do seu equili-
brio econdmico e financeiro.

A dinamizacéo e rendibilidade da atividade comercial
€ uma prioridade, com o foco nos medicamentos de
investigacdo BIAL, que estdo comercializados nos
principais mercados mundiais. Os dois pilares da
faturacdo de BIAL nos Ultimos anos sdo o Zebinix/
Aptiom, especialmente nos EUA e Espanha, e On-
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gentys nos paises europeus com filiais Bial (Portu-
gal, Espanha, Alemanha, ltalia, Reino Unido, Suica)
e Japao.

No mercado portugués o focus, em 2025, continua-
rao a ser as suas trés areas terapéuticas estratégi-
cas: sistema nervoso central (ansiedade, hiperativi-
dade, doenca de Parkinson, e epilepsia), diabetes e
doencas respiratérias (asma e a Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica).

A atividade exportadora de Bial — Portela continuara
assente nas vendas de Zebinix \ Aptiom e de Ongen-
tys, quer através das filiais do Grupo, quer através
dos diversos acordos de licenca com empresas far-
macéuticas internacionais.

Nos mercados emergentes, o objetivo é reforcar as
exportagbes para os mercados prioritarios e com
portfélio de maior potencial, concentrando e racio-
nalizando a atividade industrial e comercial, em linha
com 0 ocorrido nos Ultimos anos. Novos mercados
estao a ser analisados para, a médio prazo, poten-
ciarem as exportacoes.

A 1&D continuaré a ser a prioridade estratégica, es-
tando previstos 0s recursos financeiros € humanos
para dar continuidade aos diversos projetos em cur-
S0, quer na area do sistema nervoso central, quer na
area das doengas raras de natureza neuroldgica. Em
2023 iniciou-se a atividade de investigacdo nessa
nova area terapéutica, que teve um desenvolvimento
muito interessante em 2024, com dois novos pro-
jetos nessa area. Estimamos que um dos projetos
iniciara os ensaios clinicos em 2026.

Em 2025, o projeto BIA28, que tem como objetivo
obter um medicamento inovador para a doenca de
Parkinson e onde estdo a decorrer ensaios clinicos
de fase Il em oitenta e trés centos clinicos, iniciados
em 2023, sera o projeto prioritario e com maior afe-
tacdo de recursos.

Sera dada continuidade as atividades pré-clinicas,
mas o principal objetivo & executar o ensaio clinico
de fase Il nos EUA e em outros paises europeus, com
0 objetivo de evidenciar a sua eficacia terapéutica.
Integram o ensaio duzentos e setenta e trés doentes,
cujo recrutamento foi concluido em agosto passado,
e prevemos ter resultados do mesmo em meados de
2026. O BIA28 é uma parceria entre Bial Portela e a

BIAL R&D Investments, formalizado através de um
consorcio entre as duas filiais do Grupo.

QOutros projetos de 1&D estdo em desenvolvimento no
ambito da atividade de BIAL - Portela C?, em fases
pré-clinicas para que no proximo triénio entrem em
fase clinica, quer na area do sistema nervoso central,
quer das doencas raras.

Para 2025 é igualmente um objetivo prioritario ad-
quirir ativos comerciais, isto &, medicamentos com
presenga comercial na Europa e \ ou adquirir uma
participacéo relevante num projeto de 1&D em fase
clinica na area das doencas neurolégicas. O primeiro
objetivo tem como finalidade acelerar o crescimento
do “Turnover” e do EBITDA de Bial, o segundo obje-
tivo reforcar o portfolio de investigagéo e permitir na
corrente década langar novos medicamentos inova-
dores no mercado internacional.

A confianga dos acionistas continuara a ser funda-
mental neste processo de desenvolvimento da em-
presa e do Grupo, baseado numa visao estratégica
de médio e longo prazo, focada na I&D e nos pa-
cientes. O resultado dessa estratégia transformou
Bial numa empresa biofarmacéutica assente na ino-
vacao e investigacdo, com a atividade nos princi-
pais paises mundiais, quer em termos de |1&D, quer
em termos comerciais.

6. FACTOS
SUBSEQUENTES a
2024.12.31

ao sado conhecidos eventos posteriores a

2024.12.31 que possam influenciar as demons-
tracoes financeiras de 2024 ou que justifiquem uma
revisao dos planos e orcamentos aprovados para
2025.



7. RESULTADOS DO
EXERCICIO

proposta do Conselho de Administracédo a

Assembleia Geral de Acionistas € de que o
Resultado Liquido do Exercicio de € 22'268’884,08
seja afeto a:

- Resultados Transitados e outras reservas:
€22239'887,55

- Critério de equivaléncia patrimonial subsidiarias:
€ 28’996,53

N&o se propde distribuicdo de dividendos.

E com especial satisfagdo e confianca que apresen-
tamos os resultados e contas do exercicio de 2024.
A estrutura econdémica e financeira, os projetos em
Curso, os objetivos definidos, a par da confianca
depositada pelos acionistas, sdo uma forte garantia
do futuro de Bial na entrada no novo século da sua
vida. E com um enorme entusiasmo e empenho que
continuaremos a disponibilizar os nossos medica-
mentos em dezenas de paises e a varios milhdes de
pacientes em todo o0 mundo.

Trofa, 2025.03.12

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DE BIAL HOLDING, S.A
(EMPRESA-MAE)
ANTONIO HORTA OSORIO |
ANTONIO PORTELA |
RICHARD PILNIK |
MELANIE LEE |

PIERLUIGI ANTONELLI |
JOSE REDONDO |

MIGUEL PORTELA |

JOERG HOLENZ |
MAXIMILIANO BRICCHI |

|
|

7




8. ANEXO0S



BIAL - PORTELA & C&8 5 A.
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Valores em euros
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BIAL - PORTELA & C&, 5 A.
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Valores em euros

DATAS
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO ‘ Notas 2024.12.31 2023.12.31
CAPITAL PROPRIO
Capital subscrito 16 50 000 000 50 000 000
Reservas legais 10 000 000 9 059 079
Subsidios 18 080 022 20611613
Resultados transitados e outras reservas 134 279 415 111 810 439
Subtotal 212 359 437 191 481 131
Resultado liquido do exercicio 22 268 884 23 308 105
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO 234 628 321 214 789 236
PASSIVO
PASSIVO NAO CORRENTE
ProvisGes 25 606 448 1789 158
Empréstimos obrigacionistas 13 68 571 429 41785714
Financiamentos obtidos 13 25985 604 65 943 769
Passivos por impostos diferidos 6 1375679 1477 472
Outras dividas a pagar 6; 15 4 951 853 5984 017
101 491 013 116 980130
PASSIVO CORRENTE
Fornecedores 14 44 417 922 49 661 561
Estado e outros entes publicos 11 1655 931 1195109
Empréstimos obrigacionistas 13 3214 286 33214 286
Financiamentos obtidos 13 8 069 783 20 081 679
Fornecedores de investimentos 14 2125 301 5158 458
Outras dividas a pagar 15 12 365 132 9397 572
Outros passivos 12 23 860 015 22 275 088
95 708 371 140 983 753
TOTAL DO PASSIVO 197 199 384 257 963 883 ‘
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E DO PASSIVO 431827705, 472753119 ‘

DATAS
ATIVO ‘ Notas 2024.12.31 2023.12.31
ATIVO NAO CORRENTE :
ATIVOS FIX0S TANGIVEIS
Terrenos e recursos naturais 12 358 625 12 358 625
Edificios e outras construgdes 23939 675 17 332 997
Equipamento basico 21 001 920 18 433 321
Equipamento de transporte 7242 9922
Equipamento administrativo 1 042 881 2 169 802
Outros ativos fixos tangiveis 298 263 285 241
Ativos fixos tangiveis em curso 1775598 11 140 545
Adiantamentos a fornecedores de investimento 161 583 632 551
ATIVOS INTANGIVEIS 7 60 585 788 62 363 005
Projetos de desenvolvimento 115 686 395 134 353 571
Propriedade industrial 9877 420 2 838 496
Outros ativos intangiveis 4022 101 2422 223
Ativos intangiveis em curso 677 543 7 923 540
INVESTIMENTOS FINANCEIROS 7 130 263 459 147 537 831
Partes de capital em empresas do grupo 0 128 173
Partes de capital em outras empresas 114 820 114 820
Outros investimentos financeiros 124 520 357 226
IMPOSTOS DIFERIDOS 7 239 340 600219
Ativos por impostos diferidos 6 41872 110 48 810 320
DiVIDAS DE TERCEIROS 41872110 48 810 320
Clientes 10 5743178 5954 263
5743178 5954 263
ATIVO CORRENTE
INVENTARIOS
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 20 73 086 432 68 889 118
Mercadorias 20 6 331 963 7 619 554
Produtos e trabalhos em curso 19 2 665 285 4387172
Produtos acabados e intermédios 19 7 470 257 7 672 303
89 553 937 88 568 146
DiVIDAS DE TERCEIROS - CURTO PRAZO
Clientes 10 69 967 363 69 182 370
Estado e outros entes publicos 11 219904 372 344
Outros créditos a receber 9 3630298 4 696 340
Outros ativos 12 9 429 963 5451108
DIFERIMENTOS 83 247 528 79 702 161
Gastos a reconhecer 12 2 620 295 1548 490
2 620 295 1548 490
0
CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS
Depdsitos a prazo 0 117
Depositos a ordem 17 681 093 37 646 591
Caixa 20978 21977
4 17 702 071 37 668 685
TOTAL DO ATIVO 431827705, 472753119
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I. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Valores em euros

PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2024 2023
Vendas 17 237 009 664 238 838 461
Servigos prestados 17 24 620 090 34 757 230
Volume de negocios 261 629 754 273 595 690
Subsidios a exploracao 18 150 891 12 326
Variag&o nos inventérios da produgdo 19 -431 188 2767 293
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 20 -75 273 539 -73 335 386
Fornecimentos e servigos externos 21 -94 047 850 -95 039 593
Gastos com o pessoal 22 -35 661 936 -35 197 222
Perdas por imparidade 8; 25 -1790 877 -3 320 592
Provisdes 25 1254 201 -926 109
Reversdes 8; 25 2 751687 237 482
Outros rendimentos 23 18 303 628 16 788 633
Ganhos/Perdas em empresas do Grupo 7 28 997 -82 116
Outros gastos 24 -13 867 059 -18 065 455
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 63 046 708 67 434 952
Gastos/reversoes de depreciacao e de amortizagao 7 -27 217 439 -25 605 798
Imparidade de ativos depreciaveis/amortizaveis (perdas)/reversoes 7; 25 2 086 826 2394973
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 37 916 095 44 224 127
Juros e rendimentos similares obtidos 26 198 509 195 701
Juros de empresas do grupo 26 -325195 -1 118 537
Juros e gastos similares suportados 26 -5197 638 -6 187 117
Resultado antes de impostos 32591771 37114174
Imposto corrente 6 -3 384 677 -8 546 997
Imposto diferido 6 -6 938 210 -5259 072
Resultado liquido do periodo 22 268 884 23308 105




II. DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES

NO CAPITAL PROPRIO EM 2024
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IV. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
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Posigdes no inicio do periodo 2023 50 000 000 | 8973079 23 008 709 311142 110186 565 | 1709 874
Aplic_agao do resultado liquido do ano 86 000 1623874 | -1709874
anterior
50 000 000 | 9059 079 23 008 709 111 810 439 0
Subsidios -3 093 027
Impostos diferidos 695 932
Outras variagdes no capital proprio
0 0 -2 397 096 0 0
Resultado liquido do periodo 23308 105
Resultado integral
Posigdo no fim do periodo 2023 | 50 000 000 | 9 059 079 20611613 0 (111810439 | 23 308 105
ITII. DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES
NO CAPITAL PROPRIO EM 2024
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Posigdes no inicio do periodo 2024 50 000 000 | 9059 079 20611613 111 810 439 | 23 308 105
Apllcggao do resultado liquido do ano 940 921 29 449 299 |-23 308 105
anterior
50 000 000 | 10 000 000 20611613 0 (134 259 738 0
Subsidios -3 563 755
Impostos diferidos 1032 164 0 101 793
Outras variagdes no capital proprio 0
0 0 -2 531 591 0 101 793 0
Resultado liquido do periodo 22 268 884
Resultado integral
Posigdo no fim do periodo 2024 | 50 000 000 | 10 000 000 18 080 022 0 (134 361 531 | 22 268 884

2024 2023
ATIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes 287 1191732 282 414 528
Pagamentos a fornecedores -196 684 125 -189 247 111
Pagamentos ao pessoal -35 319 528 -31 697 946
Caixa gerada pelas operacoes 55 115 520 61469 471
Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento -49 627
Outros recebimentos / pagamentos relativos a atividade operacional -4 326 343 -2 862 285
50 739 550 58 607 186
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 50 739 550 58 607 186
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -11138 740 -12 625 296
Ativos intangiveis -1 800 000
Investimentos financeiros 0
Outros ativos 0
Subsidios ao investimento -4929134| -16 067 874 -476 186 | -14 901 481
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0
Ativos intangiveis 0
Investimentos financeiros 307 466 48 060
Outros ativos 0
Subsidios ao investimento 4 280 660 1256 530
Juros e rendimentos similares 0
Dividendos 4588 127 0 1304 590
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -11 479 747 -13 596 891
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 168 750 000 264 193 854
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital proprio 0
Cobertura de prejuizos 0
Doacgoes 0
Juros e rendimentos similares 200 671 317 837
Outras operagdes de financiamento 168 950 671 6600000 | 271111692
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -211 797 619 -286 902 188
Juros e gastos similares -2 185 403 -3 761 655
Dividendos
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Outras operagdes de financiamento -14194 066 | -228 177 088 | -15650000| -306 313 842
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -59 226 417 -35 202 151
Variacao de caixa e seus equivalentes (4) = (1) + (2) + (3) -19 966 614 9 808 144
Efeito das diferencas de cambio 0 0
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo (nota 4) 37 668 685 27 860 541
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo (nota 4) 17 702 071 37 668 685
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V. ANEXO AO BALANCOE AS
DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS
EM 2024.12.31

Valores em Euros

1. Introducgao

BIAL - PORTELA & C?., SA tem por objeto social 0 exercicio da industria,
comeércio, investigacao e desenvolvimento de especialidades farmacéu-
ticas para uso humano, e tem sede e instalagbes fabris no Coronado (S.
Mamede e S. Romao), Trofa.

Estas demonstracdes financeiras foram autorizadas para emissao pelo
Conselho de Administragéo em 2025.03.12.

Nos termos do art.° 68 do CSC, a Assembleia Geral de Acionistas pode
recusar a proposta dos membros da Administragéo relativa a aprovagéo
das contas desde que delibere, justificadamente, que se proceda a ela-
boracao total de novas contas ou a reforma, em pontos concretos, das
apresentadas.

As demonstragdes financeiras da BIAL - Portela & CA., S.A. s&o incluidas
nas demonstragdes financeiras consolidadas apresentadas pela empresa-
-mae, BIAL Holding, S.A., nas quais as sociedades referidas na Nota 29
sao também incluidas.

2. Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracées
financeiras

A empresa elabora o relato contabilistico das suas contas de acordo com
as Normas de Contabilidade e Relato Financeiro (NCRF) que fazem parte
integrante do SNC.

Nao houve derrogacdes excecionais de disposicdes do SNC tendo em
vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada
do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.

Nao existem contas, seja do balanco seja da demonstracao de resultados,
cujos conteldos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

3. Principais politicas contabilisticas
3.1. Base das demonstragées financeiras

Na preparacdo das demonstracdes financeiras a que se referem as pre-
sentes notas, a empresa adotou:

e  As Bases de Preparacao das Demonstracdes financeiras constantes
do anexo ao Decreto-Lei n° 158/2009, de 13 de julho, que instituiu
0 SNC, posteriormente alteradas pelo Decreto-Lei n.° 98/2015 de 2
de junho.

e As NCRF em vigor na presente data.




Assim, as demonstracdes financeiras foram preparadas tendo em conta
as bases da continuidade, do regime do acréscimo, da consisténcia de
apresentacao, da materialidade e agregacao, da ndo compensacao e da
informag&o comparativa.

Tendo por base o disposto nas NCRF, as politicas contabilisticas adotadas
pela empresa foram as seguintes:

a) Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis referem-se a bens utilizados na producéo, na
prestacao de servicos ou no uso administrativo.

A empresa adotou como custo considerado:

. Para terrenos e edificios, o justo valor de uma avaliacdo efetuada em
31 de dezembro de 2003, por uma entidade independente, na base
dos valores de mercado, e da qual resultou um acréscimo de valor
de € 6 955 076;

. Para os restantes ativos fixos tangiveis, o valor constante das anterio-
res demonstragdes financeiras preparadas de acordo com o POC, o
qual incluia reservas de reavaliagéo efetuadas ao abrigo de diversos
diplomas legais que tiveram em conta coeficientes de desvalorizacao
da moeda.

Os ganhos resultantes da revalorizagéo efetuada em 1 de janeiro de 2009
encontram-se refletidos em “outras reservas” devido ao facto de se tratar
da adoc¢éo de um custo (custo considerado) na data de transicao para as
NCRF.

Subsequentemente, a empresa decidiu manter o custo considerado, op-
tando pelo método do custo na valorizacao de todos os ativos fixos tan-
giveis.

Com excecgao dos terrenos que nao sao amortizaveis, os ativos fixos tan-
giveis sao amortizados durante o periodo de vida econdémica esperada e
avaliados quanto a imparidade sempre que existe uma indicacéo de que o
ativo pode estar em imparidade.

As depreciacdes sdo calculadas numa base duodecimal, a partir do
momento em que 0s bens estdo disponiveis para utilizacdo para a
finalidade pretendida, utilizando o método das quotas constantes.

2023 % anual
Edificios e outras construgdes 2%, 6% e 10%
Equipamento basico 6%-13%, 20%, 25%
Equipamento de transporte 20% e 25%

Equipamento administrativo 6%, 13%, 17%
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2024 % anual
Edificios e outras construgdes 2%, 6% e 10%
Equipamento basico 6%-13%, 20%, 25%
Equipamento de transporte 20% e 25%
Equipamento administrativo 6%, 13%, 17%

Os bens adquiridos em regime de locagao financeira sdo amortizados utili-
zando as mesmas taxas dos restantes ativos fixos tangiveis, ou seja, tendo
por base a respetiva vida Util.

Considera-se que o valor residual é nulo, pelo que o valor depreciavel so-
bre o qual incidem as amortizagdes é coincidente com o custo.

Os métodos de amortizacao, a vida util estimada e o valor residual séo re-
vistos no final de cada ano e os efeitos das alteracdes sao tratados como
alteragbes de estimativas, ou seja, o efeito das alteragdes é tratado de
forma prospetiva.

O gasto com amortizagdes é reconhecido na demonstragéo de resultados
na rubrica “gastos/reversdes de depreciagéo e de amortizagao”.

Os custos de manutengéo e reparacao correntes sao reconhecidos como
gastos no periodo em que ocorrem.

Os custos com substituicoes e grandes reparagdes sdo capitalizados
sempre que aumentem a vida Util do ativo fixo tangivel a que respeitem e
s&o amortizadas no periodo remanescente da vida Util desse ativo ou no
seu proprio periodo de vida Util, se inferior.

Qualgquer ganho ou perda resultante do desreconhecimento de um ativo
tangivel (calculado como a diferencga entre o valor de venda menos o custo
da venda e o valor contabilistico) é incluido no resultado do exercicio no
ano em que o ativo € desreconhecido.

Os ativos fixos tangiveis em curso dizem respeito a bens que ainda se en-
contram em fase de construcao ou desenvolvimento e estdo mensurados
ao custo de aquisicéo e apenas sao amortizados quando se encontram
disponiveis para uso.

O ativo fixo tangivel inclui bens em regime de locacgéo financeira que séo
amortizados com o mesmo critério dos restantes bens.

Os bens de valor inferior a € 1 000 sao totalmente amortizados no proprio
exercicio de aquisicao.

Imparidade

A empresa avalia se existe qualquer indicag&o de que um ativo possa estar
com imparidade no final do ano. Se existir qualquer indicacao, a empresa
estima a quantia recuperavel do ativo (que é a mais alta entre o justo valor
do ativo ou de uma unidade geradora de caixa menos o custo de vender e
0 seu valor de uso) e reconhece a imparidade nos resultados do exercicio
sempre gue a quantia recuperavel for inferior ao valor contabilistico.



Ao avaliar se existe indicacdo de imparidade sao tidas em conta as seguin-
tes situagdes:

e Durante o periodo, o valor de mercado de um ativo diminuiu signifi-
cativamente mais do que seria esperado como resultado da passa-
gem do tempo ou do uso normal;

e QOcorreram, durante o periodo, ou irao ocorrer no futuro préoximo,
alteracdes significativas com um efeito adverso na entidade, relati-
vas ao ambiente tecnoldgico, de mercado, econdmico ou legal em
que a entidade opera ou no mercado ao qual o ativo esta dedicado;

e  Astaxas de juro de mercado ou outras taxas de mercado de retorno
de investimentos aumentaram durante o periodo, € esses aumen-
tos provavelmente afetardo a taxa de desconto usada no célculo
do valor de uso de um ativo e diminuirdo materialmente a quantia
recuperavel do ativo;

e A quantia escriturada dos ativos liquidos da entidade é superior a
sua capitalizacdao de mercado;

e  Esta disponivel evidéncia de obsolescéncia ou dano fisico de um
ativo;

e  AlteracOes significativas com um efeito adverso na entidade ocor-
reram durante o periodo, ou espera -se que ocorram num futuro
préximo, até ao ponto em que, ou na forma em que, um ativo seja
usado ou se espera que seja usado. Estas alteragdes incluem um
ativo que se tornou ocioso, planos para descontinuar ou reestru-
turar a unidade operacional a que o ativo pertence e planos para
alienar um ativo antes da data anteriormente esperada;

e Existe evidéncia em relatdrios internos que indica que o desempe-
nho econdmico de um ativo &, ou sera, pior do que o esperado.

Independentemente de haver indicagbes de estarem em imparidade, os
bens que ainda nao estao disponiveis para uso sao testados anualmente
quanto a imparidade.

A quantia recuperavel é a mais alta entre o preco de venda liquido e o
preco do seu valor de uso. Na determinacao do valor de uso de um ativo,
os fluxos de caixa futuros estimados s&o descontados utilizando uma taxa
de desconto antes de impostos que reflete as avaliagbes correntes de
mercado do valor temporal do dinheiro e os riscos especificos do ativo em
questao. A quantia recuperavel dos ativos que por si s6 nao geram fluxos
de caixa independentes é determinada em conjunto com a unidade gera-
dora de caixa onde 0s mesmos se encontram inseridos.

As reversdes de imparidade s&o reconhecidas em resultados e ndo devem
exceder a quantia escriturada do bem que teria sido determinada, caso
nenhuma perda por imparidade tivesse sido reconhecida anteriormente.

b) Ativos intangiveis

Ativos intangiveis adquiridos separadamente séo mensurados, na data do
reconhecimento inicial, ao custo.
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O custo com os intangiveis gerados internamente, excluindo os custos
de desenvolvimento em determinadas circunstancias, sdo considerados
como um gasto, sendo refletido na demonstragéo de resultados no ano
em que o gasto € incorrido.

As despesas de investigacao e desenvolvimento sao consideradas como
gastos nos exercicios em que forem incorridas, salvo se cumprirem 0s
requisitos do SNC para serem capitalizadas. Neste Ultimo caso, sdo reco-
nhecidas como um ativo intangivel e amortizadas numa base sistematica
e racional nos exercicios, corrente e futuros, com referéncia ou a venda ou
ao uso do rendimento ou processo.

Apbs o reconhecimento inicial, os ativos intangiveis apresentam-se ao
custo menos as amortizacdes e as perdas por imparidade acumuladas.

As vidas Uteis dos ativos intangiveis sao avaliadas entre finitas ou indefini-
das.

Até 2016, os ativos intangiveis com vidas Uteis indefinidas ndo foram
amortizados, embora testados anualmente quanto a imparidade, indepen-
dentemente de haver ou nao indicios de que possam estar em imparidade.
A partir de 2016, os ativos intangiveis com vidas Uteis indefinidas, sao
amortizados, no maximo, em dez anos e testados anualmente quanto a
imparidade.

Os ativos intangiveis com vidas Uteis finitas séo amortizados durante o pe-
riodo de vida econdémica esperada e avaliados quanto a imparidade sem-
pre que existe uma indicacéo de que o ativo pode estar em imparidade.

A imparidade destes ativos é determinada tendo por base os critérios des-
critos na alinea a).

As reversdes de imparidade s&o reconhecidas em resultados e nao devem
exceder a quantia escriturada do bem que teria sido determinada, caso
nenhuma perda por imparidade tivesse sido reconhecida anteriormente.

Para um ativo intangivel com uma vida Util finita, os métodos de amortiza-
¢ao, a vida Uutil estimada e o valor residual sao revistos no final de cada ano
e os efeitos das alteracdes sao tratados como alteracdes de estimativas,
Ou seja, o efeito das alteragdes € tratado de forma prospetiva.

As amortizagbes séo calculadas numa base duodecimal utilizando o mé-
todo das quotas constantes.

Considera-se que o valor residual é nulo pelo que o valor depreciavel sobre
0 qual incidem as amortizagdes é coincidente com o custo.

As taxas de amortizacéo estao definidas tendo em vista amortizar total-
mente os bens até fim da sua vida Util esperada e sao as seguintes:

Projetos de desenvolvimento..........cccccseuuue.. 5%
Software-validagoes........ccuueriinermisanensssannnns 33.33%
Propriedade industrial.......ccccceeeeeeerrreicinces 5% - 33.33%
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Encontram-se classificados como ativos, os projetos de desenvolvimento
BIA2 (medicamento antiepilético) e BIA9 (medicamento para a doenga de
Parkinson). Os restantes projetos de investigagdo e desenvolvimento, a

data do balanco, ainda nao relinem as condi¢des para se qualificarem
COmMo um ativo.

O gasto com amortizagdes de ativos intangiveis com vidas Uteis finitas é
reconhecido na demonstracao de resultados na rubrica de “gastos/rever-
sOes de depreciacdo e amortizacéo”.

A amortizacéo do Aptiom/Zebinix (despesas de investigacao e desenvol-
vimento, respetivamente, para os EUA e Europa do medicamento antiepi-
lético) é efetuada ao longo de 20 anos, taxas constantes em linha reta, de
acordo com a vida Util esperada, tendo-se iniciado em setembro de 2009
com o inicio da comercializagao na Europa.

A amortizagéo do Ongentys (medicamento para a doenga de Parkinson) é

efetuada ao longo de 20 anos, taxas constantes em linha reta, de acordo
com a vida util esperada, tendo-se iniciado em setembro de 2016 com o

I" A0 21 2 inicio da comercializacéo na Europa.

| Qualquer ganho ou perda resultante do desreconhecimento de um ativo

intangivel (calculado como a diferenca entre o valor de venda menos o

custo da venda e o valor contabilistico) € incluido no resultado do exercicio

no ano em que o ativo é desreconhecido.

het

Seguem-se algumas especificidades relativas a cada um dos tipos de ati-
VoS intangiveis.
b.1) Projetos de desenvolvimento

Os custos de pesquisa sdo considerados como gastos no periodo em que
ocorrem.

Os custos de desenvolvimento de um projeto individualizado so reconhe-
cidos como ativos intangiveis quando BIAL pode demonstrar:

P Eild sdndddnaaanasn i ki T

a) A viabilidade técnica de concluir o ativo intangivel a fim de que o0 mesmo
esteja disponivel para uso ou venda.

b) A suaintencao de concluir o ativo intangivel e usa-lo ou vendé-lo.
€) A sua capacidade de usar ou vender o ativo intangivel.

d) A forma como o ativo intangivel gerara provaveis beneficios econémi-
cos futuros.

e) A disponibilidade de adequados recursos técnicos, financeiros e outros
para concluir o desenvolvimento e usar ou vender o ativo intangivel.

f) A sua capacidade para mensurar fiavelmente o dispéndio atribuivel ao
ativo intangivel durante a sua fase de desenvolvimento.

A existéncia de contratos de licensing-out € a evidéncia suficiente para a

demonstracao de que o ativo intangivel gerara provaveis beneficios eco-
némicos futuros.

"lll..




O valor da rubrica de “projetos de desenvolvimento” inclui:

- O investimento no BIA-2apds a sua entrada na Fase Il de desenvolvi-
mento, a qual coincidiu com o primeiro contrato de licensing-out em
2007. No inicio de 2009, obteve-se a aprovacao por parte da EMA,
tendo-se iniciado a comercializacdo em outubro de 2009 do medi-
camento com a marca Zebinix, apds o desenvolvimento do acetato
de eslicarbazepina. Em 2013, a FDA aprovou 0 medicamento para
0s EUA, tendo-se iniciado a comercializacédo em 2014, com a marca
Aptiom. Foi aprovada a “monoterapia” pela FDA, para os EUA, em
agosto de 2015 e iniciada a comercializagdo em novembro de 2015.
Em 2016, a EMA aprovou a “pediatria” para a Europa, tendo-se ini-
ciado a sua comercializagdo em julho de 2017, data a partir da qual
teve inicio a amortizagdo do custo com a indicacao para a pediatria.
Em 2018, o medicamento foi licenciado para a Coreia do Sul. Em
2020, foi assinado acordo de distribuicdo para a Australia. Em 2022,
foram assinados acordos de distribuicdo para Israel.

- O investimento no medicamento para a doencga de Parkinson (BIA9), o
qual se encontra aprovado pela EMA para a Europa. Este facto, aliado
a0 seu primeiro contrato de licensing-out celebrado para o mercado
japonés (terceiro maior mercado mundial em termos de prevaléncia
da doenca), tornam altamente provavel a recuperacao do investimen-
to ja realizado. Nestas circunstancias, a empresa optou por iniciar a
capitalizacdo das despesas de desenvolvimento do BIA9 incorridas
na Fase lll de desenvolvimento. Em consonéncia, a partir de 2013, os
subsidios atribuidos ao BIA9 passaram a ser contabilizados no capital
préprio. Em 2016, o dossier entregue na EMA foi aprovado para a
comercializacao do medicamento na Europa, sob a marca Ongentys,
Cujo inicio ocorreu em setembro de 2016. Consequentemente o ativo
encontra-se a ser amortizado a partir de igual data. Em 2017, 0 me-
dicamento foi licenciado para os EUA, em 2018 foi licenciado para a
China e Coreia do Sul e em 2019 foi licenciado para Taiwan. Em 2020
iniciou-se a comercializacao do medicamento nos EUA, Japao, Coreia
do Sul e Suica. Em 2022, foi assinado acordo de distribuicdo para
Australia. Em 2023 destaca-se a substituicao do distribuidor nos EUA.

As despesas com desenvolvimento inicialmente reconhecidas como cus-
tos nao sao reconhecidas como um ativo em periodos subsequentes.

Os gastos com o pessoal afeto aos projetos de desenvolvimento nao sao
capitalizados.

b.2) Programas de computador

Sao reconhecidos nesta rubrica os programas de computador adquiridos
a terceiros.

Os custos internos associados a manutencao e ao desenvolvimento dos
programas de computador s&o reconhecidos como gastos quando incor-
ridos por se considerar que ndo s&o mensuraveis com fiabilidade e/ou nao
geram beneficios econdmicos futuros.
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b.3) Propriedade industrial

Nesta rubrica encontram-se refletidos 0s gastos com as patentes regista-
das em nome de BIAL-Portela & C?, S.A., relativamente as quais existe o
direito exclusivo de utilizag&o.

Sendo a mais relevante a licenga da Apomorfina (Kynmobi).

b.4) Marcas
As marcas referem-se a marcas adquiridas a entidades externas.
As marcas geradas internamente ndo sdo reconhecidas como ativo.

As marcas reconhecidas como ativo, com vida indefinida, sdo amortizadas.

c) Participagées financeiras - método da equivaléncia patrimonial

Séo valorizados de acordo com o método da equivaléncia patrimonial os
investimentos em todas as subsidiarias (definindo-se como tal as entida-
des nas quais BIAL exerce controlo), associadas (definindo-se como tal as
entidades nas quais BIAL exerca uma influéncia significativa) e empreendi-
mentos conjuntos (definindo-se como tal as atividades econdmicas desen-
volvidas em parceria com outras empresas, sujeitas a controlo conjunto,
mediante um acordo contratual).

d) Outros Investimentos financeiros

A empresa utiliza 0 modelo do custo para participacdes financeiras em
entidades nas quais ndo é obrigada a utilizar o0 método da equivaléncia
patrimonial nem a consolidacao proporcional e onde n&o tem condicdes
para determinar o justo valor de forma fiavel, designadamente participa-
cdes financeiras em empresas nao cotadas.

De acordo com o modelo do custo as participagdes financeiras s&o reco-
nhecidas inicialmente pelo seu custo de aquisicdo, que inclui custos de
transacao, sendo subsequentemente o seu valor diminuido por perdas por
imparidade, sempre que ocorram.

e) Risco financeiro

No Grupo BIAL, os principais passivos financeiros sao 0s empréstimos
obtidos junto de instituicdes bancarias e as contas a pagar a fornecedores
de matérias-primas e aos fornecedores que prestam os servicos de 1&D.
Os passivos financeiros séo incorridos com a finalidade de financiar as
operacdes do Grupo, nomeadamente o seu fundo de maneio e os inves-
timentos em 1&D.

Os ativos financeiros decorrem das operacoes e sao constituidos por con-
tas a receber de clientes e outros devedores e caixa e depdsitos de curto
prazo.

Os riscos a que o Grupo BIAL esta exposto podem resumir-se em (i) risco
de mercado essencialmente relacionado com as alteragdes da taxa de juro
e de cambio, (ii) risco de crédito e (i) risco de liquidez. O principal objetivo
do Grupo BIAL é o de reduzir estes riscos a um nivel aceitavel (ver Nota 31).



f)  Ativos financeiros (exceto participacdes financeiras)

Os ativos financeiros séo reconhecidos quando a empresa se constitui
parte na respetiva relagdo contratual. Os ativos financeiros, que nao as
participacdes financeiras, estéo valorizados ao custo amortizado, liquido
de perdas por imparidade, quando aplicavel.

No final do ano a empresa avaliou a imparidade destes ativos. Sempre que
existe uma evidéncia objetiva de imparidade, a empresa reconhece uma
perda por imparidade na demonstracao de resultados.

A evidéncia objetiva de que um ativo financeiro ou um grupo de ativos
pode estar em imparidade, tem em conta dados observaveis que chamam
a atencao sobre 0s seguintes eventos de perda:

. Significativa dificuldade financeira do devedor;

e Quebra contratual, tal como 0 ndo pagamento ou incumprimento no
pagamento do juro ou amortizacdo da divida;

e A empresa, por razbes econdémicas ou legais relacionados com a
dificuldade financeira do devedor, oferece ao devedor concessoes
que, de outro modo, n&o consideraria;

e  Tornar-se provavel que o devedor ira entrar em faléncia ou qualquer
outra reorganizag&o financeira;

. Informacéo observavel indicando que existe uma diminui¢ao na men-
suracdo da estimativa dos fluxos de caixa futuros de um grupo de
ativos financeiros, desde o seu reconhecimento inicial.

Os ativos financeiros individualmente significativos foram avaliados cada
um “per si” para efeitos de imparidade. Os restantes foram avaliados com
base no risco de crédito.

Seguem-se algumas especificidades relativas a cada um dos tipos de ati-
vos financeiros.

f.1) Acionistas

Os empréstimos a acionistas encontram-se valorizados ao custo amorti-
zado deduzido de perdas por imparidade, sempre que aplicavel, determi-
nada com base nos critérios definidos acima.

f.2) Clientes

As contas a receber de clientes sdo mensuradas, aquando do reconhe-
cimento inicial, de acordo com os critérios de mensuragéo de vendas e
prestacdes de servicos descritos na alinea p), sendo subsequentemente
mensuradas ao custo amortizado menos imparidade, determinada com
base nos critérios definidos acima.

£.3) Outros créditos a receber

Os outros créditos a receber encontram-se valorizadas da seguinte forma:

. Devedores por acréscimos de rendimentos - ao valor estimado/con-
tratualizado;
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e Qutros devedores - ao custo amortizado menos imparidade.

A imparidade é determinada com base nos critérios definidos acima.

f.4) Caixa e bancos

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e bancos correspondem aos
valores de caixa € outros depdsitos, venciveis a menos de trés meses, e
que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco insignificante de
alteracao de valor.

Para efeitos da demonstracao dos fluxos de caixa, a rubrica de “caixa e
equivalentes de caixa” compreende, além da caixa € bancos, também os
descobertos bancarios incluidos na rubrica de «Financiamentos obtidos”
do balanco.

d) Imposto sobre o rendimento
g-1) Imposto sobre o rendimento - corrente

O imposto corrente é determinado com base no resultado contabilistico
ajustado de acordo com a legislagéo fiscal em vigor.

A empresa-méae, BIAL Holding, S.A. e as subsidiarias participadas direta
ou indiretamente em pelo menos 75% do respetivo capital (onde se inclui
BIAL-Portela & C?, S.A.) e que, simultaneamente, sao residentes em Por-
tugal e s&o tributadas em sede de Imposto sobre o rendimento, s&o tribu-
tadas no &mbito do regime especial de tributacdo dos grupos de socieda-
des, a taxa de 21%, acrescida da taxa de derrama municipal e acrescida
de uma taxa da derrama estadual de 3% sobre o valor de lucro tributavel
que exceda os € 1,5 M, de 5% sobre o valor de lucro tributavel que exceda
0s €7,5M e de 9% sobre o valor de lucro tributavel que exceda os € 35 M.

As declaracdes fiscais estao sujeitas a revisdo por parte das autoridades
fiscais durante um periodo que varia entre quatro e seis anos, o qual pode
ser prolongado em determinadas circunstancias, nomeadamente quando
existem prejuizos fiscais, ou estejam em curso inspecdes, reclamacdes ou
impugnacoes.

O Conselho de Administracéo, suportado nas posi¢cdes dos seus consul-
tores fiscais e tendo em conta as responsabilidades reconhecidas, enten-
de que das eventuais revisdes dessas declaragdes fiscais nao resultaréo
correcdes materiais nas demonstracdes financeiras.

d-2) Imposto sobre o rendimento - diferido

Os ativos e passivos por impostos diferidos resultam do apuramento de
diferencas temporarias (dedutiveis e tributaveis) entre as bases contabilis-
ticas e as bases fiscais dos ativos e passivos da empresa.

Os ativos por impostos diferidos refletem:

e Asdiferencas temporarias dedutiveis até ao ponto em que € provavel
a existéncia de lucros tributaveis futuros relativamente ao qual a dife-
renca dedutivel pode ser usada;



. Perdas fiscais nao usadas e créditos fiscais nao usados até ao ponto
em que seja provavel que lucros tributaveis futuros estejam disponi-
veis contra 0s quais possam ser usados.

As diferencas temporarias dedutiveis s&o diferengas temporarias das quais
resultam quantias que sé&o dedutiveis na determinacao do lucro tributavel/
perda fiscal de periodos futuros quando a quantia escriturada do ativo ou
do passivo seja recuperada ou liquidada.

Os passivos por impostos diferidos refletem diferencas temporarias tribu-
taveis.

As diferencas temporarias tributaveis sao diferencas temporérias das quais
resultam quantias tributaveis na determinacao do lucro tributavel/perda fis-
cal de periodos futuros quando a quantia escriturada do ativo ou do pas-
sivo seja recuperada ou liquidada.

A mensuracao dos ativos e passivos por impostos diferidos:

. E efetuada de acordo com as taxas que se espera que sejam de apli-
car no periodo em que o ativo for realizado ou o passivo liquidado,
com base nas taxas fiscais aprovadas a data de balanco; e

. Reflete as consequéncias fiscais decorrentes da forma como a em-
presa espera, a data do balanco, recuperar ou liquidar a quantia es-
criturada dos seus ativos e passivos.

Os prejuizos e os créditos fiscais suscetiveis de serem utilizados no futuro
sao reapreciados no final de cada exercicio, sendo apenas reconhecidos
os ativos por impostos diferidos com possibilidade de recuperagéo.

Desta forma, as empresas que apresentem lucros tributaveis serdo sem-
pre sujeitas ao pagamento de IRC, ainda que detenham prejuizos fiscais
reportaveis de anos anteriores, salvo se existirem créditos fiscais.

Os prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagdo que se iniciem
em ou apoés 1 de janeiro de 2023 s&o deduzidos aos lucros tributaveis dos
periodos de tributagdo posteriores, sem limite temporal. Esta nova regra
aplica-se também aos prejuizos fiscais apurados em periodos de tributa-
¢ao anteriores a 1 de janeiro de 2023, cujo periodo de deducéao ainda se
encontre em curso naquela data.

A deducéo de prejuizos fiscais esta limitada a 65% do lucro tributavel, ndo
ficando, porém, prejudicada a deducao da parte desses prejuizos que nao
tenham sido deduzidos, nas mesmas condicdes, nos periodos de tributa-
¢ao posteriores.

h) Inventarios
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A valorizagao dos inventarios e os respetivos métodos de custeio sdo os

seguintes:

Produtos acabados

Produtos intermédios

Produtos e trabalhos em curso

Matérias-primas

Materiais de embalagem e outros
(caixas, rotulos e prospetos)

O custo dos inventérios inclui:

- ao custo de produgao, englobando
matérias-primas e subsididrias
ao prego médio mais despesas
de producgao definidas pelos
departamentos industrial e de
qualidade.

- ao precgo do produto acabado
deduzido das embalagens de
consumo.

- ao custo dos materiais incorporados,
acrescido dos custos industriais de
acordo com a fase de fabrico.

- ao custo de aquisicao, lote a lote.

- ao preco médio de aquisigo.

. Custos de compra (preco de compra, direitos de importacao, impos-
tos nao recuperaveis, custos de transporte, manuseamento e outros
diretamente atribuiveis a compra, deduzidos de descontos comer-
ciais, abatimentos e outros itens semelhantes);

e  Custos de conversdo (mao de obra e gastos gerais de producao);

. Outros custos incorridos para colocar os inventarios no seu local e

condi¢des pretendidos.

Sempre que o valor realizavel liquido é inferior ao custo de compra ou de
conversao, procede-se a reducao de valor dos inventarios, mediante o
reconhecimento de um ajustamento, o qual é revertido quando deixam de

existir os motivos que o originaram.

Para este efeito, o valor realizavel liquido é o pre¢o de venda estimado no
decurso ordinario da atividade empresarial menos os custos estimados de
acabamento e 0s custos necessarios para efetuar a venda. As estimativas
tomam em consideracao as variagdes relacionadas com acontecimentos
ocorridos ap6s o final do periodo na medida em que tais acontecimentos
confirmem condicoes existentes no fim do periodo.

i) Estado e outros entes publicos

Os saldos ativos e passivos desta rubrica sao apurados com base na le-

gislagéo em vigor.

i) Diferimentos ativos e passivos

Esta rubrica reflete as transacdes e outros acontecimentos relativamente
ao0s quais nao é adequado o seu integral reconhecimento nos resultados
do periodo em que ocorrem, mas que devam ser reconhecidos nos resul-

tados de periodos futuros.
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) Rubricas do capital proprio
I.1) Capital subscrito

Atualmente, todo o capital da BIAL-Portela & C?., S.A. esta realizado.

.2) Reserva legal

De acordo com o art.° 295 do CSC, pelo menos 5% do resultado tem
de ser destinado a constituicdo ou reforgo da reserva legal até que esta
represente pelo menos 20% do capital social.

A reserva legal nao € distribuivel a ndo ser em caso de liquidagéo e so
pode ser utilizada para absorver prejuizos, depois de esgotadas todas as
outras reservas, ou para incorporacao no capital social (art.° 296 do CSC).

1.3) Outras reservas

Esta rubrica inclui reservas de reavaliagdo efetuadas com base nos termos
do anterior normativo contabilistico, liquidas dos correspondentes impos-
tos diferidos, e que ndo s&o apresentadas na rubrica de excedentes de
revalorizagcao pelo facto de a entidade ter adotado o método do custo
considerado na data de conversao para o SNC.

As reservas de reavaliagdo efetuadas ao abrigo de diplomas legais, de
acordo com tais diplomas, s6 estdo disponiveis para aumentar capital ou
cobrir prejuizos incorridos até a data a que se reporta a reavaliacao e ape-
nas depois de realizadas (pelo uso ou pela venda).

Esta rubrica inclui também eventuais variagcdes de justo valor que, de acor-
do com o n° 2 do art.° 32 do CSC, s¢ estarao disponiveis para distribuicao
quando os elementos ou direitos que lhes deram origem forem alienados,
exercidos, extintos ou liquidados.

1.4) Resultados transitados

Esta rubrica inclui os resultados realizados disponiveis para distribuicdo
aos acionistas, apos respeitadas as condi¢des previstas no art.° 32 e 33
do CSC.

I.5) Outras variagdes no capital préprio - Subsidios ao
investimento

Sa0 reconhecidos nesta rubrica os subsidios ndo reembolsaveis, liquidos
dos respetivos impostos diferidos, que estejam relacionados com ativos
tangiveis e intangiveis.

Os subsidios s6 sao reconhecidos quando existe uma seguranca razoavel
de que a empresa cumpriu/ird cumprir com as condigoes a ele associadas
e que o subsidio sera recebido.

Os subsidios relativos a investimentos sé&o registados no capital proprio,
sendo transferidos para resultados (outros rendimentos e ganhos) ao lon-
go da vida util dos bens na proporgéo das amortizagdes dos respetivos
bens subsidiados.




Subsequentemente ao reconhecimento inicial esta conta é reduzida:

. No que respeita a subsidios relativos a ativos fixos tangiveis deprecia-
veis e intangiveis com vida Util definida, pela imputagéo, numa base
sistematica, a rendimentos durante os periodos necessarios para ba-
lancear os subsidios com os gastos relacionados que se pretende
que eles compensem;

. No que respeita a ativos fixos tangiveis ndo depreciaveis e intangiveis
com vida Util indefinida, pela imputacao a rendimentos nos exercicios
em seja necessario compensar qualquer perda por imparidade que
seja reconhecida relativamente a tais ativos.

Estes subsidios ndo estao disponiveis para distribuicéo até que sejam im-
putados a rendimentos durante os periodos necessarios para: (i) balancear
0s subsidios com os gastos relacionados que se pretende que eles com-
pensem, ou seja, amortizacdes e depreciacdes e/ou (i) para compensar
qualquer perda por imparidade que seja reconhecida relativamente a tais
ativos.

Em consequéncia das alteracdes do SNC o beneficio de um empréstimo
de uma entidade publica com uma taxa de juro inferior a do mercado é
tratado como um subsidio de entidade publica. O empréstimo deve ser
reconhecido e aferido em conformidade com a NCRF 27. O beneficio da
taxa de juro inferior a do mercado deve ser determinado como a diferenca
entre a quantia escriturada inicial do empréstimo determinada em con-
formidade com a NCRF 27 e a quantia recebida. O beneficio é, também,
contabilizado em conformidade com a NCRF 27. Tivemos em conta as
condi¢des e obriga¢des que foram, ou devem ser, satisfeitas ao identificar
0s gastos que o beneficio do empréstimo visa compensar.

m) Provisoes

Esta conta reflete as obrigactes presentes (legais ou construtivas) da enti-
dade, provenientes de acontecimentos passados, cuja liquidacao se espe-
ra que resulte num exfluxo de recursos da entidade que incorporem bene-
ficios econdmicos e cuja tempestividade € quantia sdo incertas, mas cujo
valor pode ser estimado com fiabilidade. As provisdes sao mensuradas
pela melhor estimativa do gasto exigido para liquidar a obrigagao presente
a data do balanco. Sempre que o efeito do valor temporal do dinheiro é
material, a quantia de uma provisao é o valor presente dos dispéndios que
Se espera que sejam necessarios para liquidar a obrigagdo usando uma
taxa de desconto antes dos impostos que reflete as avaliagbes correntes
de mercado do valor temporal do dinheiro € dos riscos especificos do
passivo e que nao reflete riscos relativamente aos quais as estimativas dos
fluxos de caixa futuros tenham sido ajustadas.

n) Passivos financeiros

Os passivos financeiros s&o reconhecidos quando a empresa se constitui
parte na respetiva relagdo contratual.
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Os passivos financeiros sdo desreconhecidos quando as obrigagbes sub-
jacentes se extinguem pelo pagamento, s&o canceladas ou expiram.

Todos 0s passivos financeiros sao reconhecidos inicialmente ao justo va-
lor e, no caso de empréstimos, sdo também reconhecidos os gastos de
transagéao

Os passivos financeiros estao valorizados nos termos indicados nas ali-
neas seguintes.

n.1) Financiamentos obtidos

Os financiamentos estdo valorizados ao custo amortizado determinado
com base no método do juro efetivo. De acordo com este método, na
data do reconhecimento inicial, os financiamentos séo reconhecidos no
passivo pelo valor nominal recebido, liquido de despesas com a emissao,
0 qual corresponde ao respetivo justo valor nessa data.

Subsequentemente, os financiamentos sdo mensurados ao custo amorti-
zado, que inclui todos os encargos financeiros calculados de acordo com
0 método do juro efetivo.

Os financiamentos para os quais existe cobertura de taxa de juro fixa in-
cluem também as variacdes de justo valor (paragrafo 37 b) da NCRF 27).

Nos financiamentos para 0s quais existe cobertura de risco de taxa de juro
fixa ou cobertura de risco de variabilidade de taxa de juro, os respetivos
instrumentos financeiros derivados sao apresentados em “outros ativos
financeiros” ou “outros passivos financeiros”, consoante 0 caso e como
Nao correntes ou como correntes, seguindo a mesma forma como o finan-
ciamento esta apresentado no Balanco.

n.2) Fornecedores

As contas a pagar a fornecedores sao reconhecidas inicialmente pelo res-
petivo justo valor e, subsequentemente, s&o mensuradas ao custo amorti-
zado, de acordo com 0 método da taxa de juro efetiva.

n.3) Outras dividas a pagar

Os fornecedores de investimentos estdo mensurados ao custo amortiza-
do utilizando o método do juro efetivo. As restantes dividas a pagar estao
também mensuradas ao custo amortizado.

n.4) Adiantamentos de clientes

Os adiantamentos de clientes estdo mensurados ao custo.

o) Efeito das alteracoes das taxas de cambio

Os saldos que se mantenham em divida no final do ano sao convertidos a
taxa de fecho e a diferenca é reconhecida em resultados.



As cotagdes cambiais usadas para conversdo dos saldos a receber € a
pagar em moedas estrangeiras de paises fora da zona Euro a data do

balango foram as seguintes:

2024: Saldos devedores Saldos credores
CHF 0.9386 0.9423

GBP 0.828 0.8314

uUsbD 1.0389 1.0431

JPY 162.204 162.855

SEK 11.4233 11.469

CAD 1.493 1.499
2023: Saldos devedores Saldos credores
CHF 0.928 0.9318

GBP 0.8662 0.8697

uUsbD 1.1038 1.1083

JPY 156.137 156.762

SEK 11.0416 11.0858

CAD 1.4614 1.489

p) Vendas e prestacoes de servicos

As vendas e as prestacdes de servicos s&o mensuradas pelo justo valor
da retribuicdo recebida ou a receber deduzido das quantias relativas a
descontos comerciais e de quantidades concedidos.

Quando ¢ concedido crédito isento de juros aos compradores ou estes
aceitam livrangas com taxa de juro inferior a do mercado como retribuicao
pela venda dos bens, ou, de qualquer outra forma, o influxo de dinheiro
ou equivalentes de dinheiro ¢é diferido, a diferenca entre o justo valor da
retribuicdo e a quantia nominal da retribuicdo é reconhecida como rédito
de juros, durante o periodo que medeia entre a data do reconhecimento
do rédito e a data efetiva do recebimento.

Quando o pre¢o da venda dos produtos/servigos inclui uma quantia iden-
tificavel de servicos subsequentes, essa quantia é diferida e reconhecida
como rédito durante o periodo em que o servico é executado.

Embora o rédito somente seja reconhecido quando for provavel que os
beneficios econdmicos associados a transacdo fluam para a empresa,
quando surja uma incerteza acerca da cobrabilidade de uma quantia ja
incluida no rédito, a quantia incobravel, ou a quantia com respeito a qual
a recuperacao tenha cessado de ser provavel o saldo a receber, é reco-
nhecido como uma imparidade e ndo como um ajustamento da quantia de
rédito originalmente reconhecido.

Seguem-se algumas especificidades relativas ao reconhecimento das ven-
das e das prestacdes de servicos:
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p-1) Vendas

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando estao satis-
feitas todas as condigbes seguintes:

e  Tenham sido transferidos para o comprador 0s riscos e vantagens
significativos da propriedade dos bens;

. N&o se mantenha envolvimento continuado de gestdo com grau ge-
ralmente associado com a posse, nem o controlo efetivo dos bens
vendidos;

e A quantia do rédito possa ser mensurada com fiabilidade;

e Seja provavel que os beneficios econémicos associados com a tran-
sacao fluam para a entidade; e

. Os custos incorridos ou a serem incorridos referentes a transacao
possam ser mensurados com fiabilidade.

p-2) Prestacoes de servicos

O rédito das prestacdes de servigos € reconhecido quando o desfecho da
transacéo pode ser estimado com fiabilidade, o que ocorre quando todas
as condigdes seguintes s&o satisfeitas:

e A quantia de rédito pode ser mensurada com fiabilidade;

. E provavel que os beneficios econdémicos associados & transagéo
fluam para o Grupo;

e A fase de acabamento da transacdo a data do balango pode ser
mensurada com fiabilidade; e

. Os custos incorridos com a transagéo e os custos para concluir a
transagé&o podem ser mensurados com fiabilidade.

Os pagamentos progressivos e adiantamentos de clientes ndo séo tidos
em conta para a determinagéo da percentagem de acabamento.

O rédito resultante da venda de licenciamento de investigacao propria é
reconhecido quando os acordos sado celebrados € 0s riscos e beneficios
inerentes a exploracéo da licenca sdo transferidos de forma irreversivel
para a contraparte, esta ndo depende do continuado envolvimento da em-
presa para beneficiar do bem transferido e a receita recebida nao é reem-
bolsavel. Para além da venda do licenciamento, os contratos realizados
preveem a obtencao de receitas adicionais condicionadas a realizacéo de
determinados eventos (“milestones”) que dependem do esfor¢o continua-
do da empresa. A receita reconhecida corresponde ao justo valor atribuido
a cada uma das componentes separadas previstas no acordo de licencia-
mento quando o “milestone” é atingido. A contabilizacdo dos milestones €
efetuada de acordo com o guidance da IFRS 15.

O rédito resultante de vendas do Zebinix e do ONgentys para alguns Pai-
ses da Europa e do Aptiom para os EUA, é estimado e posteriormente
validado apds conhecido o montante de vendas realizadas pela empresa
que comercializa o produto.



q) Beneficios dos empregados

Nao estéo atribuidos beneficios pds-emprego.

r) Subsidios e outros apoios das entidades publicas
r.1) Subsidios a exploracdo

Sé&o reconhecidos nesta rubrica os subsidios ndo reembolsaveis que néo
estejam relacionados com ativos.

Os subsidios s6 séo reconhecidos quando existe uma segurancga razoavel
de que a empresa cumpriu/ira cumprir com as condigdes a ele associadas
€ que o subsidio sera recebido.

Os subsidios a exploragéo sao registados na demonstragéo dos resultados
durante os periodos em que sédo reconhecidos os gastos a compensar.

r.2) Subsidios ao investimento

Ver nota (1.5).

s) Juros e gastos similares suportados

Os gastos com financiamento s&o reconhecidos na demonstragcéo de re-
sultados do periodo a que respeitam e incluem:

. Juros suportados, determinados com base no método da taxa de
juro efetiva;

. Juros de instrumentos financeiros de cobertura de risco de taxa de
juro (Swap).

Os gastos financeiros de financiamentos obtidos relacionados com a
aquisicao de ativos intangiveis de projetos de desenvolvimento sdo capi-
talizados, fazendo parte do custo do ativo. A capitalizacdo destes gastos
comeca apos o inicio das atividades de desenvolvimento do ativo e é in-
terrompida quando os gastos com o projeto séo transferidos de ativo em
curso para ativo firme.

t) Trabalhos para a prépria entidade

Esta rubrica refere-se a producao interna de medicamentos para uso em
ensaios clinicos, sendo capitalizados em ativo intangivel por contribuirem
para 0 aumento do montante do projeto de desenvolvimento e sé&o es-
senciais para testar a eficacia dos novos medicamentos capitalizados. A
mensuragao é efetuada ao custo e inclui materiais, mao-de-obra direta e
gastos gerais de fabrico imputados, tendo por base a capacidade normal
de producao.

u) Instrumentos financeiros de cobertura

S0 sé&o considerados instrumentos financeiros de cobertura a parte efetiva
dos derivados que forem designados como tal e em que a entidade es-
pera que as alteracdes no justo valor ou fluxos de caixa no item coberto,
atribuiveis ao risco que esta a ser coberto, compensarao praticamente as
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alteracdes de justo valor ou fluxos de caixa do instrumento de cobertura.

Na auséncia de orientacdes detalhadas na NCRF 27 — Instrumentos finan-
ceiros sobre a forma de testar e documentar a efetividade da cobertura, a
empresa segue as disposi¢des aplicaveis da IAS 39 — Instrumentos finan-
Ceiros.

A variagdo no justo valor dos instrumentos derivados de cobertura de risco
de taxa de juro fixa, ou de risco de pre¢co de mercadorias detidas, bem
como as alteragcdes no justo valor do ativo ou passivo sujeito aquele risco,
sa0 reconhecidas em resultados na rubrica “aumentos/reducdes por justo
valor”,

As variagdes no justo valor dos instrumentos derivados de cobertura de
risco de variabilidade de taxa de juro, risco cambial, risco de preco de mer-
cadorias, no &mbito de um compromisso ou de elevada probabilidade de
transagéo futura, séo reconhecidas no capital préprio na rubrica “ajusta-
mentos em ativos financeiros” na sua componente efetiva e em resultados,
na rubrica “aumentos/reducdes por justo valor”, na sua componente nao
efetiva. Os valores registados na rubrica “ajustamentos em ativos financei-
ros” sao transferidos para resultados para a rubrica “aumentos/reducdes
por justo valor” no periodo em que o item coberto tiver efeito em resulta-
dos.

A contabilizacdo de cobertura é descontinuada quando o instrumento de
cobertura atinge a maturidade, o mesmo & vendido ou exercido ou quando
a relacao de cobertura deixa de cumprir os requisitos exigidos na NCRF
27- Instrumentos financeiros nos termos detalhados na IAS 39 - Instru-
mentos financeiros.

A parte efetiva dos instrumentos derivados de cobertura sdo apresentados
no balango em “outros ativos financeiros” ou em “financiamentos obtidos”
consoante a sua natureza seja, respetivamente, devedora ou credora, €
como n&o correntes ou como correntes dependendo da rubrica onde os
respetivos instrumentos cobertos estao apresentados no balanco.

Se aplicavel, instrumentos financeiros derivados nao considerados de co-
bertura venciveis a curto prazo que sao registados em caixa e depdsi-
tos bancérios. A data de 31 de dezembro de 2022 e 2023 nao existem
instrumentos financeiros nestas condicdes.

v) Ativos e passivos contingentes

Um ativo contingente € um possivel ativo proveniente de acontecimentos
passados e cuja existéncia s6 sera confirmada pela ocorréncia ou nao de
um ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob o contro-
lo da entidade.

Os ativos contingentes nao sao reconhecidos nas demonstracdes finan-
ceiras para nao resultarem no reconhecimento de rendimentos que podem
nunca ser realizados. Contudo, sao divulgados quando for provavel a exis-
téncia de um influxo futuro.
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Um passivo contingente é:

. Uma obrigacéo possivel que provém de acontecimentos passados e
Cuja existéncia s6 sera confirmada pela ocorréncia ou nao de um ou
mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob o controlo
da entidade, ou

o Uma obrigacao presente que decorra de acontecimentos passados,
mas que nao é reconhecida porque:

- N&ao é provavel que uma saida de recursos seja exigida para
liquidar a obrigagéo, ou

- A quantia da obrigagao néo pode ser mensurada com suficiente
fiabilidade.

Os passivos contingentes ndo sao reconhecidos nas demonstracdes fi-
nanceiras para nao resultarem no reconhecimento de gastos que podem
nunca se tornar efetivos. Contudo, s&o divulgados sempre que existe uma
probabilidade de exfluxos futuros que nao seja remota.

z) Eventos subsequentes

Os eventos apds a data do balanco que proporcionem informacgao adi-
cional sobre as condicbes que existiam a data do balanco séo refletidos
nas demonstracdes financeiras. Os eventos apds a data do balango que
proporcionem informacao sobre condigdes que ocorram apds a data do
balanco sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras, se ma-
teriais.

3.2. Principais julgamentos e estimativas utilizados na preparacao
das demonstracodes financeiras:

Na preparacao das demonstracdes financeiras de acordo com o SNC, o
Conselho de Administracéo utiliza julgamentos, estimativas e pressupos-
tos que afetam a aplicagéo de politicas e montantes reportados.

As estimativas e julgamentos s&o continuamente avaliados e baseiam-se
na experiéncia de eventos passados e outros fatores, incluindo expetativas
relativas a eventos futuros considerados provaveis face as circunstancias
em que as estimativas sdo baseadas ou resultado de uma informagéo ou
experiéncia adquirida. Os efeitos reais podem diferir dos julgamentos e
estimativas efetuados, nomeadamente no que se refere ao impacto dos
gastos e rendimentos que venham realmente a ocorrer. Nestas circunstan-
cias, € de realcar o seguinte:

a) Reconhecimento de receitas de licensing-out

Os contratos de licenciamento celebrados séo complexos, envolvem “mul-
tiplos elementos” e incluem geralmente:

. Recebimentos iniciais ndo reembolsaveis;

. Recebimentos adicionais condicionadas a ocorréncia de eventos
com alguma incerteza (“milestones”);



. Royalties;

. Determinacao do preco do futuro fornecimento de matéria-prima ou
produto acabado.

Para que a receita de licenciamento seja inteiramente reconhecida no mo-
mento do recebimento é necessario avaliar se o bem entregue tem um
valor intrinseco “stand-alone value” para a contraparte. Esta avaliagao re-
quere um julgamento extensivo, analisando, por exemplo, se tem a contra-
parte a experiéncia interna e competéncias necessarias para desenvolver
0 produto candidato a comercializacao sem os servicos de BIAL e/ou se
ha outros fornecedores de I&D que possam fornecer esses servicos adi-
cionais de desenvolvimento.

Para que um determinado evento seja considerado de “milestone” & ne-
cessario que tenha alguma incerteza associada a sua ocorréncia e que
esteja dependente do desempenho da entidade ou de um determinado
resultado originado pelo desempenho da entidade, para além de ter de ori-
ginar o direito a receber pagamentos adicionais. Estes pagamentos devem
cumprir com 0s seguintes critérios:

. Sao compaginaveis com o desempenho da entidade para atingir o
milestone ou o valor acrescentado ao item entregue como conse-
quéncia do facto do milestone ter sido atingido;

. Sao relacionados unicamente com eventos passados; €

. S&o razoaveis quando comparados com todos 0s pagamentos € to-
das as restantes entregas previstas no acordo.

Torna-se, por isso, necessario realizar uma analise detalhada de cada um
dos “multiplos elementos” previstos nos contratos e do contrato como um
todo para determinar qual a alocagao de receita a cada um dos “elemen-
tos” identificados.

b) Projetos de desenvolvimento

Os gastos de desenvolvimento séo capitalizados de acordo com a politica
contabilistica descrita na Nota 3.1-b. A capitalizacéo inicial do custo ba-
seia-se no julgamento do Conselho de Administragdo de que se confirma
a exequibilidade técnica e econdmica (normalmente quando um projeto
de desenvolvimento de um novo medicamento atinge a Fase Ill de ensaios
clinicos) e quando ocorre a existéncia de contratos de licensing-out, cons-
tituindo evidéncia suficiente para a demonstracao de que o ativo intangivel
gerara provaveis beneficios econémicos futuros.

Ou seja, para além do estadio de desenvolvimento (Fase Ill) para a tomada
de decisdo de capitalizagdo dos custos é também fundamental a existén-
cia de contratos de licenciamento que tornam provaveis a recuperag¢do do
valor inscrito no balango.

Na determinagéo das quantias a serem capitalizadas, o Conselho de Ad-
ministracao faz suposi¢cdes acerca dos esperados fluxos de caixa que se-
rao gerados no futuro pelo projeto, taxas de desconto a serem aplicadas e
periodo esperado de beneficios.
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O Zebinix — primeiro medicamento (antiepilético) de investigacdo propria
langado no mercado por uma empresa portuguesa - obteve a autorizacao
das autoridades europeias, em fevereiro de 2009, ratificada pela Comisséao
Europeia em abril de 2009, e comegou a ser comercializado em setembro
de 2009 (em Portugal em abril de 2010), estando atualmente a ser comer-
cializado na Europa.

Nos EUA, obteve-se a atribuicdo da autorizagéo por parte da FDA para o
Aptiom (marca do medicamento antiepilético no mercado americano) em
novembro de 2013, tendo-se iniciado a comercializacao nos EUA em abril
de 2014.

A aprovacgéo inicial obtida na Europa destina-se ao uso de Zebinix em
doentes refratarios, como adjuvante, ou seja, 0 Zebinix € prescrito a doen-
tes que utilizam um outro medicamento de combate a epilepsia €, pos-
teriormente, foi aprovado 0 uso em “monoterapia” em consequéncia da
aprovacao obtida em 2017. Também é usado em pediatria desde 2017. A
aprovacao inicial obtida nos EUA para o Aptiom abrange o uso em doen-
tes refratarios, como adjuvante e, posteriormente, o uso em “monotera-
pia”, em consequéncia da aprovagao obtida em 2015.

O medicamento para a doenca de Parkinson (ONgentys) encontra-se li-
cenciado para o Japao desde 2013, tendo sido licenciado para os EUA
em 2017. O inicio da comercializagdo na Europa ocorreu em 2016. Nos
EUA, Japao, Coreia do Sul, Taiwan e Suica iniciou-se em 2020. Em 2022
iniciou-se a comercializacéo na Australia.

Fruto da estratégia de se tornar um parceiro europeu na area da neuro-
ciéncia, em 2022 a BIAL assinou um acordo de licenciamento exclusivo
com a farmacéutica norte-americana Sunovion Pharmaceuticals Inc. (Su-
novion), uma subsidiaria da Sumitomo Dainippon Pharma Co., Ltd., para
a comercializacao do filme sublingual de apomorfina na Unido Europeia,
Espaco Econdmico Europeu e no Reino Unido.

A apomorfina sublingual ¢ uma nova formulagéo da apomorfina em filme
que se dissolve debaixo da lingua para o tratamento agudo e intermitente
dos periodos OFF da doenca de Parkinson.

Nos termos do acordo estabelecido, a BIAL é responsavel pelo processo
de aprovacao e submisséo regulamentar, incluindo as interacdes com a
Agéncia Europeia de Medicamentos. A BIAL iniciou a sua comercializagao
em 2024 na Alemanha.

Como parte do acordo, a Sunovion recebeu um pagamento inicial pela
concessao da licenca, decorrendo futuros pagamentos na sequéncia do
processo de aprovacao e comercializacdo deste medicamento, associado
a volumes de vendas.

c) Vida util dos ativos fixos tangiveis e intangiveis

A vida Util de um ativo é o periodo durante o qual uma entidade espera que
esse ativo esteja disponivel para seu uso e deve ser revista pelo menos no
final de cada exercicio econémico.



O método de amortizacao/depreciacao a aplicar e as perdas estimadas
decorrentes da substituicdo de equipamentos antes do fim da sua vida Util,
por motivos de obsolescéncia tecnoldgica, € essencial para determinar a
vida util efetiva de um ativo.

Estes parametros sdo definidos de acordo com a melhor estimativa da
gestao, para os ativos e negdcios em questéo, considerando também as
praticas adotadas por empresas dos sectores em que BIAL opera. Ver
ponto 3.1 a).

No caso particular dos projetos de desenvolvimento, o periodo de vida Util
atribuido excede o prazo de protecdo das patentes, tendo sido conside-
rada para a sua determinagéo a informacgéao histérica existente na industria
sobre medicamentos similares e o grau de penetragdo dos genéricos.

O Conselho de Administracdo entende que o periodo de vida util de 20
anos atribuido ao Aptiom/Zebinix e o Ongentys corresponde a uma esti-
mativa prudente, no sentido em que se prevé que a sua comercializacao
continue na década de 30.

d) Impostos diferidos ativos

Sao reconhecidos impostos diferidos ativos para todos 0s prejuizos recu-
peraveis e créditos fiscais na medida em que seja provavel que venha a
existir lucro tributavel contra o qual as perdas possam ser utilizadas.

Tendo em conta os beneficios fiscais a Investigacao e Desenvolvimento,
foi necessario julgamento por parte do Conselho de Administracao para
determinar a quantia de impostos diferidos ativos que podem ser reconhe-
cidos tendo em conta:

e Adata e quantia provaveis de lucros futuros tributaveis, e
e  As estratégias de otimizacéo fiscal futuras.

A recuperacao dos impostos diferidos tem como pressuposto subjacen-
te, a previsdo de vendas de Aptiom/Zebinix, a obtencao de novas recei-
tas previstas no contrato de licenciamento do novo medicamento para a
doenca de Parkinson para os EUA, Japao e resto do mundo, a previséo
de vendas/milestones do BIA 28, bem como a revisdo da relagcao entre
empresas do Grupo e reparticdo de gastos e rendimentos.

e) Imparidade de ativos nao financeiros

A imparidade ocorre quando o valor contabilistico de um ativo ou de uma
unidade geradora de caixa excede a sua quantia recuperavel, a qual é a
mais alta entre o justo valor menos o custo de vender e o0 seu valor de uso.

O caélculo do justo valor, menos o custo de vender, é baseado na informa-
¢ao que existe de contratos ja firmados em transacdes de ativos similares,
com entidades em que n&o existe relacionamento entre elas, ou precos
observaveis no mercado menos custos incrementais para vender o ativo.

O valor em uso é calculado com base num modelo de fluxos de caixa
descontados que tém em conta um orgcamento que n&o inclui atividades
de reestruturacao relativamente as quais ainda nao haja qualquer compro-
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misso nem investimentos futuros significativos destinados a melhorar os
beneficios econdmicos futuros que advirdo da unidade geradora de caixa
que esta a ser testada.

A quantia recuperavel é sensivel sobretudo a:

. Quota de mercado durante o periodo orcamental;
. Inflag&o no preco das matérias-primas;

. Margem bruta;

e Taxa de crescimento usada para extrapolar os fluxos de caixa para
além de 5 anos;

e  Taxas de desconto usada para fazer o desconto dos fluxos de caixa
futuros.

No que diz respeito aos ativos intangiveis (projetos de desenvolvimento),
as variaveis mais sensiveis no teste de imparidade séo:

. Periodo de protecao da patente;
. Receitas de licenciamento estimadas;
¢  Quota de mercado em cada pais;

. Precos aprovados em cada pais.

f) Imparidade das contas a receber

O risco de crédito dos saldos de contas a receber € avaliado a cada data
de relato, tendo em conta a informacao histérica do devedor e o seu perfil
de risco tal como referido no paragrafo 3.1 f).

As contas a receber sao ajustadas pela avaliacdo efetuada dos riscos es-
timados de cobranca existentes a data do balanco, os quais poderao vir a
divergir do risco efetivo a incorrer no futuro.

g) Provisdes

O reconhecimento de provisdes tem inerente a determinagao da probabili-
dade de saida de fluxos futuros e a sua mensuracao com fiabilidade.

Estes fatores estédo muitas vezes dependentes de acontecimentos futuros
€ nem sempre sob o controlo da empresa pelo que poderao conduzir a
ajustamentos significativos futuros, quer por variagdo dos pressupostos
utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisdes anteriormente di-
vulgadas como passivos contingentes.
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4. Fluxos de Caixa

O saldo de Caixa e seus equivalentes constante da demonstracao de flu-
x0s de caixa é assim decomposto:

Descricao 2024 2023
Numerério 20.978 21.977
Depositos bancarios imediatamente mobilizaveis 17.681.093 37.646.591
Depositos a prazo 0 117
Disponibilidades constantes do balanco 17.702.071 37.668.685
Caixa e seus equivalentes 17.702.071 37.668.685

A empresa possui, negociados com diversas instituicdes financeiras, des-
cobertos bancarios no montante de € 28,9 M, ndo utilizados a data de
2024.12.31.

5. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas
e erros

Nao se regista qualquer alteracdo em estimativas contabilisticas, com efei-
to no periodo corrente ou que se espera que tenham efeito em futuros
periodos.

Nao se regista qualquer erro material de periodos anteriores.

6. Imposto sobre lucros

A BIAL - Portela & C?, S.A. é tributada de acordo com o regime especial de
tributacdo dos grupos de sociedades (“RETGS”), o qual é liderando pela
BIAL Holding, S.A.. As entidades que fazem parte do perimetro fiscal em
31 de dezembro de 2023 e 2024 s&o as seguintes:

e BIAL - Portela & C?, S.A.

e  BIAL Holding S.A.

e  BIAL R&D Investments S.A.

. BIAL Consumer Health S.A.

. BIALport - Produtos Farmacéuticos S.A.

. Interbial - Produtos Farmacéuticos S.A.

. Medibial - Produtos Médicos e Farmacéuticos S.A.

De acordo com a legislagcdo em vigor, as declaracdes fiscais estao sujeitas
a revisao e correcao por parte das autoridades fiscais durante um periodo
de quatro anos, seis anos em caso de prejuizo fiscal e utilizacao de crédi-
tos fiscais (cinco anos para a Seguranca Social).

Deste modo, as declaracdes fiscais da empresa, dos anos de 2021 a
2024, poderao vir ainda a ser sujeitas a revisédo, embora a empresa con-
sidere que eventuais corregoes resultantes de revisdes fiscais aquelas de-
claragdes de impostos ndo deverao ter um efeito significativo nas demons-
tracdes financeiras em 31 de dezembro de 2024.



Sao reconhecidos impostos diferidos, cujo apuramento se resume a seguir:

RELATORIO & CONTAS - BIAL - PORTELA & C2, S.A. - 2024

Diferenca Temporaria Base Ativos Passivos Efeito Liquido
Dr/(Cr)
Saldo 31 de dezembro de 2023
Reavaliagao livre de terrenos -Portugal 6.583.250 0 -1.477.472 -1.477.472
(A;)“Stame”tos e provisoes — Portugal 24.317.924 5.471.531 0 5.471.531
Créditos fiscais — Portugal (a) 43.338.789 43.338.789 0 43.338.789
48.810.320 -1.477.472 47.332.848
Movimento do ano, liquido
Impacto na DR
g’)”smme”tos e provisoes- Portugal -12.368.390 -2.805.033 0 -2.805.033
Alterag@o taxa de IRC -97.350 -97.350
Créditos fiscais (a) -4.035.827 -4.035.827 0 -4.035.827
Subtotal (1) -6.938.210 0 -6.938.210
Sem impacto na DR
Reavaliagéo livre de terrenos - Portugal 0 0 101.793 101.793
Subtotal (2) 0 101793 101793
Total (1)+(2) -6.938.210 101793 -6.836.417
Saldo 31 de dezembro de 2023
Reavaliagéo livre de terrenos - Portugal 6 583 250 0 -1.375.679 -1.375.679
Ajustamentos e provisoes - Portugal (a) 11.949.535 2.569.148 0 2.569.148
Instrumentos financeiros 0 0 0 0
Créditos fiscais — Portugal 39.302.962 39.302.962 0 39.302.962
41.872.110 -1.375.679 40.496.431
a) A reducao mais significativa resulta da reversao da perda por imparidade relativa

ao valor a receber da Neurocrine. Adicionalmente, foi constituida imparidade para o
projeto de desenvolvimento do BIA26, BIA32 e Palipres e Doxilamina (nota 7), bem

como imparidade de outras contas a receber, inventarios e provisoes.

Reconciliacao do imposto do exercicio e do imposto corrente Montante
Imposto corrente:
Resultado antes de impostos 32.591.771
Diferencas permanentes 781.582
Diferencas temporarias -13.049.186
Resultado tributavel 20.324.167
Utilizagdo de prejuizos fiscais 0
Matéria Coletavel 20.324.167
Taxa de imposto 0,21
Coleta 4.268.075
Derrama estadual 828.143
Coleta total 5.096.218
Utilizacao de crédito fiscal - SIFIDE -2.456.771
Tributagbes auténomas e derrama 745.230
(I) Imposto corrente 3.384.676
Imposto diferido:
Movimento no periodo 6.938.210
(II) Imposto diferido 6.938.210
Imposto sobre rendimento do exercicio (I) + (II) 10.322.887

A empresa esta a limitar o consumo de créditos fiscais ao maximo que

pode ser utilizado ao nivel do RTGS.

Sao reconhecidos impostos diferidos ativos sempre que existe razoavel
seguranga de que sao gerados lucros futuros contra 0s quais os ativos po-
derdo ser utilizados. Os impostos diferidos ativos sao revistos anualmente
e reduzidos sempre gue deixe de ser provavel gue 0s mesmos possam

ser utilizados.

Seguidamente, apresentamos o detalhe dos créditos fiscais existentes (em
milhares de euros) e o respetivo prazo de expiracao:

« PRAZO
DESCRICAO ANO MONTANTE EXPIRACAO
SIFIDE 2015 8 558 2025
SIFIDE 2016 7 958 2026
SIFIDE 2017 7 362 2027
SIFIDE 2018 9485 2028
SIFIDE 2019 6 854 2029
SIFIDE 2020 5 441 2030
SIFIDE 2021 7751 2030
SIFIDE 2022 4 383 2030
SIFIDE (*) 2023 4620 2031

TOTAL 66 311

*SIFIDE estimado.

Relativamente ao ano de 2024, a candidatura ainda se encontra em analise.




Em dezembro de 2024, existem créditos fiscais (SIFIDE) disponiveis, no
montante de € 62,4 M, a que correspondem impostos diferidos ativos
potenciais no mesmo montante. No entanto, apenas foram reconhecidos
impostos diferidos ativos no valor de € 39,3 M, tendo em conta as pro-
jecdes de lucros fiscais futuros até ao prazo de expiracéo dos créditos

fiscais (cenario conservador).

Ativo nao corrente (exceto impostos diferidos ativos)

O movimento ocorrido nas rubricas de investimentos e respetivas amorti-

zagOes e ajustamentos é demonstrado no quadro seguinte.

a) Ativo bruto

2024
RUBRICAS Iill?éﬂ&. AUMENTOS ng ngse SALDO FINAL
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Terrenos e recursos naturais 12.358.625 12.358.625
Edificios e outras construgbes 35.466.150 171.636 7.476.916 43.114.702
Equipamento basico 42.974.065 939.231 3.166.887 47.080.183
Equipamento de transporte 129.679 129.679
Equipamento administrativo 13.432.730 213.919 -261 13.646.387
Outros ativos fixos tangiveis 1.787.669 50.386 -18.616 1.819.439
Imobilizagoes em curso 11.140.545 1.746.651 -11.111.598 1.775.598
Adiantamentos a fomecedores de 632.551 230.214 -701.182 161.583
117.922.015 3.352.037 -1.187.855 120.086.197
ATIVOS INTANGIVEIS
Projetos de desenvolvimento 350.108.757 217.580 350.326.337
Propriedade industrial 38.351.212 917.153 8.000.000 47.268.365
Outros ativos intangiveis 2.918.732 271.846 1.328.031 4.518.610
Ativos intangiveis em curso 8.986.511 1.305.727 -8.226.905 2.065.333
400.365.212 2.712.306 1101.126| 404.178.645
INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Partes de capital em empresas do grupo 128.173 100.488 -228.660 0
Partes de capital em outras empresas 114.820 114.820
Outras aplicacdes financeiras 357.227 -232.706 124.520
600.219 100.488 -461.366 239.341
TOTAIS| 518.887.446 6.164.832 -548.095| 524.504.183

Em 2024 iniciou-se a comercializacdo na Alemanha da apomorfina sublin-
gual (ver nota 3), motivo pelo qual o investimento de € 8 M foi reclassificado
de ativos intangiveis em curso para Propriedade Industrial, tendo iniciado
a sua amortizacao de acordo com o periodo do contrato celebrado com o

licenciador do Kynmobi.
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As Partes de Capital em outras empresas sao constituidas pelos seguintes

investimentos:

e €24 940 no Instituto de Biologia Experimental e Tecnoldgica (IBET);
e €49 880 na Escola de Gestao do Porto (EGP), atual Porto Business

School;
e €15000 na COTEC Portugal
e  €25000 Fundagao AEP

A diminuicdo em “Outras Aplicacbes Financeiras” ao resgate das verbas
relativas ao Fundo de Compensacao do Trabalho, de acordo com a legis-

lacdo em vigor.

2023
RUBRICAS Iil};é‘&?.. AUMENTOS Tll:g E,fgse SALDO FINAL
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Terrenos e recursos naturais 12.406.207 0 -47.582 12.358.625
Edificios e outras construgbes 34.551.676 780.656 133.817 35.466.150
Equipamento basico 42.394.088 392.188 187.789 42.974.065
Equipamento de transporte 123.389 10.721 -4.431 129.679
Equipamento administrativo 12.993.415 243.495 195.819 13.432.730
Outros ativos fixos tangiveis 1.673.510 113.065 1.094 1.787.669
Imobilizagdes em curso 7.540.658 4.889.343 -1.289.456 11.140.545
fdlantamentos a fornecedores de 3.049.559 1112.015|  -3.529.022 632.551
114.732.502 7.541.484 -4.351.972 117.922.015
ATIVOS INTANGIVEIS
Projetos de desenvolvimento 349.890.070 218.687 0 350.108.757
Propriedade industrial 37.529.931 765.281 56.000 38.351.212
Outros ativos intangiveis 712.246 57.406 2.149.081 2.918.732
Ativos intangiveis em curso 4.629.404 4.416.716 -59.610 8.986.511
392.761.651 5.458.090 2145471 400.365.212
INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Partes de capital em empresas do grupo 210.289 0 -82.116 128.173
Empréstimos a empresas do grupo 0 0 0 0
Partes de capital em outras empresas 114.820 0 0 114.820
Outras aplicagdes financeiras 569.725 41.817 -254.315 357.227
894.833 41.817 -336.431 600.219
TOTAIS| 508.388.987 13.041.391 -2.542932| 518.887.446




b) Depreciacoes

2024
RUBRICAS I?\IJ?EB:I).. AUMENTOS ng Ii\.II.SEFéE ?:.?I\I;ELO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0
Edificios e outras construcdes 18.133.153 1.048.549 -6.676 19.175.027
Equipamento basico 24.540.743 1.617.748 -80.228 26.078.263
Equipamento de transporte 119.757 2.680 122.437
Equipamento administrativo 11.262.928 1.350.221 -9.643 12.603.506
Outros ativos fixos tangiveis 1.502.429 23.610 -4.863 1.521.176
55.559.010 4.042.809 -101.410 59.500.409
ATIVOS INTANGIVEIS
Projetos de desenvolvimento 204.378.845 21.160.024 225.538.869
Propriedade industrial 34.728.331 2.014.607 36.742.938
Outros ativos intangiveis 496.509 496.509
239.603.685 23.174.631 0] 262778.316
INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Partes de capital em empresas do grupo 0 0 0 0
Partes de capital em outras empresas 0 0 0 0
Outras aplicacoes financeiras 0 0 0 0
0] 0 0] 0
TOTAIS| 295.162.695 27.217.439 -101.410| 322.278.725

De realcar a amortizacdo no ano do projeto de desenvolvimento do
medicamento Zebinix para as areas terapéutica antiepilética adjuvan-
te, “monoterapia” e pediatria (€ 5.379.628, € 7.339.879 e € 2 146 461,
respetivamente), cuja comercializacdo se iniciou em 2009, 2015 e 2017,
respetivamente. Salientamos ainda a amortizagdo no ano do projeto de
desenvolvimento do medicamento Ongentys para a doenca de Parkinson
(€ 3.969.629), cuja comercializacéo se iniciou em 2016.
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2023
RUBRICAS ISI;\I}I%BS_ AUMENTOS T}:;\ }I\\.II.SEFS'.’E SF?I\%ADE
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0
Edificios e outras construcoes 17.658.283 721.325 -246.455 18.133.153
Equipamento basico 24.924.532 1.371.132 -1.754.920 24.540.743
Equipamento de transporte 120.712 1.722 -2.677 119.757
Equipamento administrativo 10.635.045 645.827 -17.944 11.262.928
Outros ativos fixos tangiveis 1.484.330 20.493 -2.394 1.502.429
54.822.902 2760.499 -2.024.391 55.559.010
ATIVOS INTANGIVEIS
Projetos de desenvolvimento 183.238.990 21.139.855 0 204.378.845
Propriedade industrial 33.022.888 1.705.443 0 34.728.331
Outros ativos intangiveis 496.509 0 0 496.509
216.758.386 22.845.299 0| 239.603.685
INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Partes de capital em empresas do grupo 0 0 0 0
Partes de capital em outras empresas 0 0 0 0
Outras aplicagdes financeiras 0 0 0 0
(0] 0 0] 0]
TOTAIS| 271.581.288| 25.605.798 -2.024.391| 295.162.695
c) Imparidades em ativos intangiveis
DESCRICAO IMPARIDADES AUMENTO REVERSAO TOTAL
Projetos de desenvolvimento - Bia 2 11.376.342 0 2.275.268 9.101.074
Outros 1.847.355 338.943 150.501 2.035.797
TOTAL 13.223.697 338.943 2.425.769 11.136.871

Encontra-se registadas perdas por imparidade de € 4.640.876 e €
4.460.198, relativas, respetivamente, ao projeto de desenvolvimento do
BIA2 na area da dor neuropatica neuralgia diabética e da dor neuropética
neuralgia pds-herpética, que correspondem ao total do custo do investi-

mento liquido de amortizagéo.

Foram ainda criadas perdas por imparidade para os projetos BIA12, BIA19
e BIA 25 entre outros que Bial decidiu descontinuar, as quais ascendem

em 2024 a € 2.035.797.

A imparidade dos ativos intangiveis é testada anualmente.




Dado que estes ativos nao geram so6 por si fluxos de caixa, sdo imputados
as Unidades Geradoras de Caixa (UGC) a que pertencem por forma a de-
terminar o respetivo valor de uso.

O valor de uso do ativo intangivel € determinado utilizando projecdes de
fluxos de caixa, as quais tém em conta as receitas provenientes da comer-
cializagdo dos medicamentos e as receitas provenientes de “milestones”,
deduzidas das despesas de desenvolvimento associadas.

O célculo do valor descontado (método dos “Discounted Cash-Flows”) é
especialmente sensivel as seguintes variaveis:

¢  Quota de mercado durante o periodo orgamental;
. Margem bruta;

e  Taxa de crescimento;

e  Periodo de vida Util;

e  Taxas de desconto — 8,8% (tendo em conta nomeadamente que ati-
vos intangiveis tém um risco associado superior).

O valor de uso dos ativos tangiveis € determinado, quando existem indi-
cios de imparidade, utilizando projegdes de fluxos de caixa de orgamentos
para trés anos aprovados pela Administracdo e ndo tém em conta even-
tuais atividades de reestruturacao relativamente as quais ainda nao haja
qualquer compromisso nem investimentos futuros significativos destina-
dos a melhorar o0s beneficios econdémicos futuros que advirao da UGC que
esta a ser testada.

Os resultados do teste indicam que o valor recuperavel dos ativos € bas-
tante superior ao valor contabilistico.

A forma de agregar ativos para identificar as unidades geradoras de caixa
n&o se alterou desde o Ultimo exercicio.

d) Participacoes financeiras

As Participagdes financeiras encontram-se assim distribuidas:
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Os movimentos em investimentos financeiros empresas do grupo foram
0s seguintes:

Saldo em 1 de janeiro de 2023 128.173
Alienacéao da Medimport -228.660
Aplicacao do método da equivaléncia patrimonial -
. 28.997
perda Bial-Angola
Provisao -71.490
Total 0o

e) Outra informacao

Os ativos fixos tangiveis estdo totalmente afetos a producéo, comercia-
lizacdo e promocéao de especialidades farmacéuticas, atividade a que a
empresa se dedica. O valor de ativos tangiveis em poder de terceiros é
nulo e n&o ha ativos tangiveis localizados no estrangeiro.

Imparidades (Ativos correntes)

Rubricas Saldo Inicial Reforgo (nota 25) Reversdo (nota25) Saldo Final
Existéncias:

Matérias-primas’ 2.704.723 264.330 -2.464.398 504.655
Mercadorias 8.384 172.137 0 180.521
Produtos e trabalhos em curso 485.816 710.716 -126.032 1.070.499
Produtos acabados e intermédios 9.696 274.884 0 284.581
Subtotal 3.208.620 1.422.067 -2.590.430 2.040.256

Dividas de Terceiros:
Clientes c/c? 9.744.977 362.661 -8.761.915 1.345.723
Outros créditos a receber 34.108 6.150 -34.108 6.150
Subtotal 10.319.865 368.811 -8.796.023 1.351.873
TOTAL 13.528.485 1790.877 -11.386.453 3.392.129

Resultado em Valor de Valor de
Sociedade Sede Participacdao Capital Proprio 2023 Balanco Balanco
2022 2023
Medimport Mocambique - - MZM 39 819 376 228 660
BIAL Angola  Angola 33%  AKZ -205.695.607 AKZ 73.229.843 -100.488
TOTAL 128.173

"Numa otica de prudéncia foi registada em 2023 uma perda de imparidade no montante de
2,3ME, para o valor de acetato de eslicarbazepina do fornecedor Siegfried, cujo processo de
registo foi aprovado em 2024 pela Agéncia Europeia do Medicamento, tendo sido revertida
em 2024 imparidade no montante de € 1,8 M.

2Em 2023, incluia € 8,6M relativos ao valor a receber da Neurocrine, imparidade revertida em
2024. Em 2024, na apresentacao da demostracao de resultados foi efetuada a compensa-
¢&o da reversao da imparidade com o respetivo custo.




Outros créditos a receber

2024 2023
Empresas do grupo (nota 29) 1.639.336 426.731
Adiantamentos a fornecedores 259.490 1.874.164
Caucoes 390.000 324.000
Outros 1.341.472 2.071.445
Curto prazo sem imparidade 3.630.298 4.696.340

Esta constituida uma imparidade de € 6 150 (2023: € 34 108).

*Saldo ao custo amortizado com uma taxa de desconto de 3,15%

10. Clientes
2024 2023

Médio e longo prazo:
BIAL SA 1.200.000 1.500.000
BIAL Italia 4.543.178" 4.454.263"
5743178 5.954.263

Curto prazo:

Clientes armazenistas 556.913 3.326.763
Clientes laboratérios 3.016.898 4.972.479
Clientes estrangeiros 24.847.162 27.841.174
Clientes hospitalares, clinicas e outros 42.959 63.044
Cientes Grupo 42.849.155 42.723.887
71.313.086 78.927.347
Total sem imparidade 77.056.264 84.881.610
Total Clientes 75.710.541 75.136.633

A empresa dispde de dois contratos de factoring sem recurso, ao abrigo
dos quais, foram adiantados € 8,4 M (2023: € 14,4 M).

Esta constituida uma imparidade de € 1.345.723 relativamente a clientes

(20283: € 9.744.977). Ver nota 8.

Encontra-se registado o valor a receber referente ao licenciamento do
ONgentys para 0s mercados suico e italiano, licenciamento valido pelo
prazo de 20 anos, com 0s seguintes planos de pagamento (em €):

2025 2026 2027 2028
BIAL SA 300.000 600.000 600.000
BIAL Italia 1.500.000 1.500.000 2.000.000
300.000 ‘ 2.100.000 ‘ 2.100.000 ‘ 2.000.000 ‘
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11. Estado e outros entes publicos O saldo de outros acréscimos de gastos corresponde essencialmente a:

2024 2023 e documentos datados de 2025 relativos a gastos ocorridos em 2024
Ativo Passivo Ativo Passivo num total de € 0,9 M;
IRC 0 0 1,950 -981.071 * responsabilidades com empresas do grupo relativas 2024 no mon-
tante de € 2,4 M (nota 29);
IRS 0 670.001 0 496.767
e montantes relativos a sick funds* e pharrmaceutical fees, cerca de
IVA 219.904 173.128 71.094 278.372 . a L
. 90 871.09 € 3,8 M (2023: € 3,4 M), assim como valor a pagar no ambito das
Seguranga Social 0 708.606 0 637.064 vendas de produtos licenciados por terceiros (in-licensing) de € 6,1
Outros 0 104.196 0 63.978 M (2023: € 4,2 M).
TOTAL 219.904 1.655.931 372.344 1195.109 *Descontos acordados com entidades que fazem garantir 0 acesso mais

Nao ha dividas em mora ao Estado nem & Seguranga Social facil e econdmico a Zebinix por parte do utente, no mercado aleméo.

12. Diferimentos e acréscimos . . .
13. Financiamentos obtidos

a) Ativos
2024 2023 Curto Prazo Me‘gl?al‘z‘;ng" TOTAL TOTAL
2024 2024 2023
Curto prazo: 2024
Outros ativos 9.429.963 5.451.108 Financiamentos bancarios 7.772.245 10.416.667 18.188.912 57.980.256
Gastos a reconhecer 2.620.295 1.548.490 Empréstimos empresas do Grupo 6.450.000 6.450.000 18.939.060
TOTAL 12.050.258 6.999.598 Empréstimo obrigacionista 3.214.286 68.571.429 71.785.715 75.000.000
O saldo de outros ativos (acréscimos de rendimento) inclui verbas a rece- Subsidios reembolsaveis 297.538 9.118.937 9.416.475 9.106.132
ber do Portugal 2020 relativas a comparticipacdes financeiras em projetos TOTAL 11.284.069 94.557.033 105.841.102 161.025.448

de investigacao e desenvolvimento de € 4,2 M (2023: € 4,2 M), acréscimo
de rendimentos de fees referentes a promogéo de medicamentos de 2024
no valor de € 1,9 M para entidades terceiras (2023: € 1,3 M), bem como €

A empresa termina 0 ano com uma posigao global de € 71.785.714 em
empréstimos obrigacionistas, cuja maturidade se divide em € 3.214.286

3,2 M relativos a ajustamentos de reconciliacao de precos de 2024.

Na rubrica de gastos a reconhecer encontram-se registados diversos va-
lores ja pagos, mas referentes ao exercicio de 2024.

b) Passivos

Outros Passivos 2024 2023
Remuneracoes a liquidar 6.864.862 7.008.539
Juros a liquidar 1.490.347 1.252.184
Outros acréscimos de gastos 15.504.806 14.014.364

TOTAL 23.860.015| 22.275.088

divida de curto prazo e € 68.571.429 de divida de médio e longo prazo.

Relativamente aos Financiamentos bancarios, a divida decompde-se em €
7.772.245 de mutuo e linha de papel comercial, com vencimento em 2025
e, € 10.416.667 em mutuos, com vencimento em 2027.

A empresa &, também, Emitente de uma linha de papel comercial sem
utilizac&o, no valor total de € 17.500.000 e, Emitente de outras linhas de
papel comercial, grupadas e sem utilizac&o no termo do ano, no valor total
de € 67.500.000.

As principais garantias e condicdes dos contratos com 0s bancos sdo as
seguintes:

Garantias:

. Nao ha qualquer garantia dada por BIAL, exceto as mencionadas na
Nota 33.

Qutras condigbes:
e Ownership, Pari Passu, Cross-Default e Negative pledge;

e  Constituem condigdes de denuncia de contratos de financiamento
o incumprimento das condicdes contratualmente definidas banco a
banco.



14.

15.

16.

A maturidade dos financiamentos obtidos de médio e longo prazo é a
seguinte:
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A proposta do Conselho de Administracdo a Assembleia Geral de Acio-
nistas € de que o Resultado Liquido do Exercicio de € 22.268.884,08 seja
afeto a:

0
2 %) %} . Critério da equivaléncia patrimonial
o o 0 ‘D . . i
g - g = aplicado as subsidiarias 28.996,53
) T Q s 0"
8.2 3 £ 288 =l % e Resultados transitados 22 239 887,55
g8 Qan o3 T a >
5 S 858 E5& 5 g =
= 5 5 2 £EEo c 9 ) 17. Vendas e servicos prestados
W m A Wb oo n = [
2025 7779945 3.914.986 297 538 11.084.069 Seéake)r liquido das vendas e das prestagdes de servigos distribui-se como
ue:
2026 7.083.333 33.214.286 1.261.788 41.559.406
2027 3.333.334 3.214.286 2.126.402 8.674.022 2024 2023
2028-2030 6.450.000 32.142.857 5.730.675 44.323.532 Mercado interno 101.272.752 89.767.342
TOTAL 18.188.912 6.450.000 71785714 9.416.475| 105.841.102 - Vendas 82.294.266 72.024.991
- Prestag@o de servigos 18.978.486 17.742.351
Fornecedores Mercado externo 160.357.002 183.828.348
Fornecedores correntes — corresponde, maioritariamente, a fornecedores - Vendas 154.715.398 166.813.470
de matérias-primas e prestadores de servigos de 1&D. - Prestag&o de servigos 5.641.604 17.014.878
Os saldos com empresas do grupo a 2024.12.31 ascendem a€22.780.228 TOTAL 261.269.754 273.595.690
(ver nota 29). - . . .
As prestagdes de servigos no mercado interno referem-se, essencialmen-
Outras dividas a pagar te, a promocéo de medicamentos comercializados por outras empresas.
No mercado externo, a Prestacdo de Servicos diz essencialmente respeito
2024 2023 a cobranca de royalties a Novipharma (Nota 29). Adicionalmente, em 2023
Médio e longo prazo: foi alcangado um acordo de distribuicéo nos Estados Unidos da América,
Subsidios - imposto diferido a pagar 4.951.853 ‘ 5.984.017 com a erlmtldade Amneal, que no corrente ano gerou uma receita de € 11,3
M em milestones.
Curto prazo:
Empresas do Grupo RETGS (nota 29) ‘ 11.458.169 ‘ 8.546.997 18. Subsidios a exploracao
Outros 906'963‘ 850.575 Inclui a comparticipagdo para despesas realizadas no ambito do Portugal
TOTAL‘ 17.316.985‘ 15.381.589 2020 - projetos de investigagdo e desenvolvimento em novos medica-

Sao registados em “Outras Dividas a Pagar”, os impostos diferidos passi-
vos, calculados sobre subsidios ndo reembolsaveis, de acordo com FAQ
da CNC.

Capital Subscrito

O capital subscrito de BIAL - Portela & C?, SA esta representado por
10.000.000 agdes ao portador de valor nominal de 5 euros, estando inte-
gralmente realizado.

Em 2012, o capital subscrito foi aumentado de € 43.500.000 para €
50.000.000 por escritura publica realizada em 8 de janeiro de 2012.

A data de 31.12.2024, a BIAL Holding, S.A. detém 100% do Capital.

mentos.

19. Demonstracéao da variacao da producao

PROD. PRODUTOS E
MOVIMENTOS ACABADOSE TRABALHOS TOTAL 2023
INTERMEDIOS EM CURSO
Existéncias finais 7.754.838 3.735.784 11.490.622 12.554.987
Regularizacao de existéncias 16.185 649.362 633.177 -621.773
Existéncias iniciais -7.681.999 -4.872.988 -12.554.987 -9.165.921
Aumento/(Reducéao) no ano 56.654 -487.842 -431.188 2767.293



20. Demonstracdo do custo das mercadorias e das matérias

21.

consumidas
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22. Gastos com o pessoal

Esta rubrica decompde-se da seguinte forma:

MAT. PRIMAS,
MOVIMENTOS SUBSID. E DE MERCADORIAS TOTAL 2023
CONSUMO
Existéncias iniciais 71.593.841 7.627.938 79.221.779 85.843.862
Compras 36.977.797 39.778.675 76.756.472 68.471.022
Regularizacao existéncias -581.332 -19.809 -601.141 -1.757.719
Existéncias finais -73.591.087 -6.512.484 -80.103.571 -79.221.779
Custos no exercicio 34.399.219 40.874.320 75.273.539 73.335.386

O valor global de existéncias em poder de terceiros, a data de 31.12.2024,

¢ de € 11.400.044 (2023: € 6.425.809).

Fornecimentos e servicos externos

2024 2023

Trabalhos especializados (ver nota 29) 65.686.322 68.598.580
Publicidade e propaganda 7.993.678 9.563.901
Honorarios 4.826.979 4.156.866
Rendas e alugueres (ver nota 30) 3.427.790 955.570
Deslocacgdes e estadas 2.475.745 2.609.157
Combustiveis 2.199.487 2.213.366
Conservacao e reparagao 1.914.085 1.519.564
Comissoes 1.180.759 1.020.695
Subcontratos 956.230 1.080.354
Transportes de mercadorias 874.700 964.621
Materiais 789.946 626.274
Eletricidade 767.605 862.028
Seguros 645.611 562.726
Comunicacao 122.444 92.145
Royalties 100.859 82.862
Outros 85.612 130.884

TOTAL| 94.047.850 95.039.593

O valor de trabalhos especializados decorre essencialmente das ativida-

des de I&D

O valor relativo a partes relacionadas ascendeu a € 33 865 002 (ver nota 29).

O aumento da subcontratagao resulta do acréscimo das quantidades sub-

contratadas.

2024 2023
Remuneragoes dos érgéos sociais 3.510.926.59 2.647.430
Remuneragoes do pessoal 24.223.834.25 24.373.566
Encargos sociais 5.649.294.46 5.309.387
Indeminizagdes 700.676.00 1.452.706
Outros gastos com pessoal 1.577.205.02 1.414.133
TOTAL 35.661.936 35.197.222

O numero médio de empregados em 2024 foi de 385 (2023: 388). Em
31.12.2024 o numero de empregados era de 388 (2023: 383).

23. Outros rendimentos

2024 2023

Rendimentos suplementares (nota 29) 10.310.698 10.101.862
Descontos p.p. obtidos 12.621 8.372
Diferencas de cambio favoraveis 3.672.307 2.386.588
:R‘;‘;ilaniaezti‘: subsidios para 3.643.239 3.660.222
Excesso da estimativa para impostos 260.326 0
Vendas de imobilizado 2.200 19.430
Outros 402,237 612,159

TOTAL 18.303.628 16.788.633

Os subsidios para investimentos referem-se a comparticipagdo para des-
pesas realizadas no ambito de projetos de investigacao e desenvolvimento
em novos medicamentos, considerando a respetiva imputacéo proporcio-

nal a amortizagcao dos investimentos subsidiados.



24. Outros gastos
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Imparidades, reducées de justo valor, reversoes e provisdoes

2024 2023 2024 2023
Impostos 2.844.379 4.848.729 Imparidade para inventarios (nota 8) -1.422.067 -2.300.000
Donativos 4.499.079 4474191 Imparidade para clientes (nota 8) -362.661 -1.020.592
Multas e penalidades 10.005 412.855 Perdas por imparidade -1790.877 -3.320.592
Despesas de propriedade industrial 890.849 1.313.737 Outras Provisdes -70.000 -1.248.378
Diferencas cambiais 2.990.527 2.628.261 Provisoes -70.000 -1.248.378
Perdas em inventarios 884.120 2.140.787 Reversao para BIA 2 (nota 7) 2.275.268 2.275.268
Descontos de p.p. concedidos 379.735 339.673 Reversao Outros 150.501 634.159
Correcdes relativas a exercicios anteriores 137.188 317.069 Imparidade Outros -338.943 -514.454
Ofertas e amostras de inventarios 271.673 117.650 Ativos depreciaveis/amortizaveis 2.086.826 2.394.973
Quotizacoes 228.788 216.374 Reversdo da imparidade para inventarios (nota 8) 2.590.430 0
Insuficiéncia de estimativa para imposto 134.120 90.319 Reversao da imparidade para clientes (nota 8) 127.149 237.482
Menos Valia Venda Investimentos 147.959 0 Reversao da imparidade para outros devedores (nota 8) 34.108 0
Financeiros )
Reversao da imparidade compromissos assumidos - BIAS 0 322.269
Gastos suportados com dupla tributagéo 78.863 72.405
Reversao outras provisdes 1.248.378 0
Outros 369.772 1.093.404
Reversao da provisédo para devolugao de clientes 75.823 0
TOTAL 13.867.059 18.065.455 .
Reversoes 4.075.888 559752

Do total do montante incluido em Impostos, € 2,8 M sé&o referentes a co-
branca da taxa da Industria Farmacéutica, que incide sobre as transacdes
de medicamentos em territério nacional. J& nos Donativos, incluem-se
principalmente os donativos efetuados a Fundacao BIAL.

O total da provisdo para devolugédo de clientes, registada no balango, a
data de 2024.12.31, ascende a € 464.957 (2023: € 540.780).

As “Perdas em inventarios” dizem respeito a destruicao inventario para o

~ . ) o 26. Juros e rendimentos/gastos similares
qual ndo existe expectativa de comercializacao futura. 9

Na linha Outros, em 2023, inclui-se um ajustamento de € 1,1 M n&o elegi- 2024 2023
veis, referente ao encerramento financeiro do projeto 130. Juros e gastos similares suportados:
Juros suportados 4.888.559 5.823.469
Juros empresas do Grupo (Nota 29) 0 572.850
Outros gastos financeiros Grupo (Nota 29) 450.704 623.618
Outros custos e perdas financeiros 309.079 363.648
5.648.341 7.383.586
Juros e rendimentos similares obtidos:
Juros obtidos 198.509 195.701
QOutros ganhos financeiros Grupo (Nota 29) 125.509 77.931
324,018 273,633
Resultados financeiros -5,324,324 -7,109,953
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27. Crédito fiscal a investigacdo e desenvolvimento (SIFIDE Il)

28.

- Crédito fiscal de 2015 de investigagéo e desenvolvimento 8.557.599
- Crédito fiscal de 2016 de investigacdo e desenvolvimento 7.957.819
- Crédito fiscal de 2017 de investigagéo e desenvolvimento 7.361.819
- Crédito fiscal de 2018 de investigagdo e desenvolvimento 9.484.841
- Crédito fiscal de 2019 de investigagdo e desenvolvimento 6.853.788
- Crédito fiscal de 2020 de investigacao e desenvolvimento 5.441.454
- Crédito fiscal de 2021 de investigacao e desenvolvimento 7.750.749
- Crédito fiscal de 2022 de investigagéo e desenvolvimento 4.382.917
- Crédito fiscal de 2023 de investigagéo e desenvolvimento 4.619.768

Saldo a Transitar| 62.410.755

O crédito fiscal de 2023 esté pendente de aprovagao pela Comissao Cer-
tificadora para os Incentivos Fiscais a I&D Empresarial.

Relativamente ao ano de 2024, a candidatura ainda se encontra em analise.

Investimentos em investigacao e desenvolvimento

A empresa registou 0 seguinte investimento em investigacao e

desenvolvimento:
2024 2023

Projetos de I&D (ativo intangivel) 1.393.524 756.945
Ativo tangivel 996.965 568.826
Gastos com pessoal 9.568.250 9.505.264
Fornecimentos e servigos diretamente
relacionados com atividades de 1&D 26.358.673 81.322.564
Outros Gastos 603.448 937.451

Investimento total| 38.920.860 43.091.050

A empresa apresenta o0s seguintes ganhos relativos a atividade de investi-

gacao e desenvolvimento:

2024 2023
Outros rendimentos (Empresas do grupo
-~ BIA2S) 2.854.354 2.651.367
Prestacao de servigcos (milestones) 3.870.000 12.048.775
-BIA9 R T
Total 6.724.354 14.700.142



A empresa registou adicionalmente, as seguintes amortizacoes e Imparidades/(Reversoes)
relativos a atividade de investigagao e desenvolvimento:
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TRANSACOES - RENDIMENTOS

Juros e rendimentos

Outros rendimentos e

Parte do saldo de clientes de BIAL Italia e BIAL S.A. é de médio longo prazo (nota 10).
O empréstimo da BIAL Holding, S.A. é remunerado as condi¢des de mecado a data.

2024 2023
Qg‘;:'vz;\gfrﬁzrfgoﬁgtsad; 21.160.024 21.139.855
Imparidade / (Reversao) — BIA2 (Nota 25) -2.275.268 -2.275.268
Imparidade / (Reversao) — BIA5 (Nota 25) -25.952 -502.688
Qﬁzréd&d;; (2Fz_:)aversao) - BIA12, BIA19 e 124,549 124,549
Imparidade / (Reversao) — BIA21 (Nota 25) 0 386.354
(zlrg;parldade) / Reverséao para BIA21 (Nota 53.943 0
Investimento total 18.788.198 18.623.705
29. Saldos e transac6es com empresas do grupo
SALDOS DE BALANCO
DESCRICAO . Outros créditos a Outras dividas Financiamentos
Clientes Fornecedores receber e Outros a pagar e Outros :
ativos passivos obtidos
EMPRESA 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
MediBIAL 191.073 -|  300.000 51.074 3.727 .| 282901 165.000 - -
BIALport 894.945 - 1.200.763 404.234 33.865 - 368.218 125.000 - -
InterBIAL 213.776 - 309.717 123.096 21.704 - 492.146 280.000 - -
BIAL Consumer Health 2.291 15.904 25.876 - 1.804 - 11.704 - - -
BIAL Holding 1.656 - 4.149.587 6.285.516 1.094 -| 11.458.932 - 6.450.000| 28.244.879
BIAI RD 4.379.036 2.039.906 -184 - 1.538.392 - 0 - - -
BIAL Espanha (nota 10) 12.467.734 3.633.902 5.390.042 18.959 0 - 1.028.028 - - -
Novipharma 10.179.260 3.492.020 8.941.970 1.096.009 0 - 148.257 239.577 - -
BIAL ltalia 16.193.110| 17.534.742 737.594 - 0 300.000 45.830 - - -
BIAL UK 654.408 126.882 537.487 1.204.049 0 - 0 7.892 - -
BIAL DE 662.132 222.072 946.198 1.382.800 10.226 - 0 37.529 - -
Bial SA 2.752.912 2.351.564 53.523 - 0 N 7.862 - - -
BIAL Biotech 0 - 187.470 225.224 0 - 0 - - -
BIAL Angola 0 - - 139.152 670.268 0 - - -
BIAL América Latina 0 - 0 - 0 158.473 0 109.599 - -
Medimport 3.275.473 0 34.000 0 - - - - -
Total saldos do grupo | 48.592.332| 32692465 22780.228| 10.824.960 1749.964 1128742| 13.843.879 964.597| 6.450.000| 28.244.879
Total da Rubrica | 75710.540| 54.996.809| 44.417.923| 48.011.963| 13733726 13498912 41177001 22.276.097| 105.841.102| 161.025.448

RUBRICAS Vendas Servicos prestados financeiros empresas ganhos
Grupo
EMPRESA 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Bial Holding 0 - 0 - 0 - 12.565 9.110
MediBIAL 0 - 0 - 0 - 220.317 148.622
BIALport 0 - 0 - 0 - 378.710 592.657
InterBIAL 0 - 0 - 0 - 262.054 255.803
BIAL Consumer Health 0 - 0 - 0 - 22.622 65.012
BIAL RD - 0 - 36.594 - - 2.872.504 1.667.253
BIAL Italia 7.997.661 6.785.077 0 - 88.914 77.931 1.542.961 1.198.596
BIAL Espanha 38.115.072| 30.808.788 0 - 0 - 3.161.551 3.575.538
Novipharma 2.691.146 5.883.258 5.555.288 4.346.865 0 - 72.698 126.463
Bial SA (Suica) 1.134.707 883.093 - - 0 - 362.480 288.297
BIAL UK - 0 - 0 - - 337,677 547.321
BIAL DE - 0 - 0 - - 664,439 974.706
BIAL Angola 0 - - - 0 - 0 -
BIAL América Lat. 0 - - - 0 - 0 -
Medimport 2.748.818 3.612.912 - - 0 - 0 -

Total Emp. Grupo 52.830.348| 47.973.128 5.555.288 4.346.865 125.509 77.931 9.910.578 9.449.377

Total da Rubrica| 237.683.130| 238.838.461) 24.620.090| 34.757.230 324.018 564.136| 18.303.628| 16.788.633

TRANSACOES - RENDIMENTOS
RUBRICAS Fornecir:}e;?;;u: :sservigos Compras Iurv::s‘:rl g;setst;ss fci;l:ilggeiros Ou:rgzr%z;sstos
EMPRESA 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

MediBIAL 1.943.011 1.494.100 - - - - - -
BlALport 3.195.690 4.917.969 - - - - - -
InterBIAL 2.609.250 2.532.876 - - - - - -
BIAL Consumer Health 146.283 532.194 - - - - - -
BIAL Holding 852.883 596.029 - - 446.974 217.410 - -
BIAL Espanha 4.810.817 - - - - - 559.208 -
BIAL Italia 1.428.633 - - - - - - -
Novipharma 60.000 60.000 8.404.609 2.392.605 - - - -
Bial SA (Suica) 208.786 - - - - - -
BIAL DE 11.396.578 9.399.571 - - - - - -
BIAL UK 5.357.954 4.847.561 - - - - - -
Medimport 0 12.500 - - - - - -
BIAL Angola 1.139.182 1.707.833 - - - - - -
BIAL Biotech 610.734 224.844 - - - - - -
BIAL RD 0 - - - 3.730 - - -
BIAL América Lat. 105.200 837.029 - - - - - -

Total Emp. Grupo| 33.865.002| 27.162.507 8.404.609 2.392.605 450.704 217.410 559.208 0

Total da Rubrica| 94.047.850| 95.039.593| 76756.472| 77.304.181 5.648.341 4662998 13.867.059| 18.065.455




30. Locacodes

31.

a) Locacoes financeiras

A empresa possui contratos de locacgéo financeira para ativos do equipa-
mento basico e equipamento de transporte. Estes contratos tém opcoes
de compra. Os ativos locados ndo podem ser sujeitos a sublocacao.

A quantia inicial escriturada dos bens em regime de locacao financeira,
para cada categoria de ativo, consta da nota 14.

b) Locacoles operacionais

Os contratos de locacao operacional em que a empresa é locataria refe-
rem-se a viaturas colocadas a disposicao de Administradores e colabora-
dores.

Os contratos nao contém clausulas de opcéo de compra.

A empresa tem por politica proceder a efetiva substituicdo das viaturas no
fim dos contratos que tém uma duragéo de 4 anos.

Nao ha restricbes impostas por contratos de locagéo operacional.

O valor registado em custos do ano relativo a loca¢des operacionais foi de
€1 906 902 55 (2023: €1 835 866).

Risco Financeiro

Risco de mercado

O risco de mercado é o risco do justo valor dos cash-flows futuros flutua-
rem em fungéo de alteragcdes nos precos de mercado. O risco de mercado
engloba trés tipos de risco: risco de taxa de juro, risco cambial e outros
riscos de precos.

. Risco de taxa de Juro

A empresa acompanha a evolugéo das taxas de juro de mercado, efetuan-
do coberturas através de contratacdo de taxa de juro fixa, sempre que
oportuno, com o objetivo de minimizar 0s riscos de exposicao a variagéo
de taxas de juro.

. Risco de cambio

A empresa esta exposta ao risco de cambio, na medida em que parte das
suas receitas e despesas séo realizadas em moeda estrangeira.

Nas contas a receber e nas contas a pagar comerciais, existem saldos
expressos em moeda diferente do Euro, mas sem expressao relevante, tal
COomo a seguir indicado:
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Fornecedores de investimento:

Moeda Montante
AUD 3629
GBP 8 323
JPY 150 000
uUSsD 38 220

Fornecedores:

Moeda Montante
AUD 802
CAD 3 842
CHF 3 303 283
GBP 741 191
JPY 34 435 000
SEK 177 900
uUsD 2994 209

QOutras contas a pagar:

Moeda Montante
GBP 4 631
UsD 392 841
Clientes:
Moeda Montante
uUSD 8 280 541

Risco de crédito

O risco de crédito € o risco dos seus clientes nao cumprirem com as suas
obrigagoes.

O controlo deste risco é exercido com base em informacgéao recolhida inter-
namente (area comercial) e externamente, na qual se define a aprovacao
do crédito a conceder.

A Direc&o Financeira efetua o controlo dos plafonds estabelecidos.

A empresa tem politicas que asseguram que as vendas sao efetuadas a
clientes com um histérico de crédito apropriado e tem também politicas
que limitam o montante de crédito a que tém acesso os clientes.

E feita uma avaliagdo de risco dos clientes, nomeadamente recorrendo a
ratings de crédito e sempre que exista um risco moderado ou alto ¢ efe-
tuada a contratacao de seguro de crédito.



32.

Apesar de existirem atrasos na liquidacao de saldos, tal n&o significa, com
base na informacao existente e nos dados histéricos de cada cliente, que
seja de reconhecer imparidades para além das ja registadas. A 31 de de-
zembro ndo existem indicagdes de que ndo serdo cumpridos 0s prazos
normais de recebimento relativamente aos valores incluidos em clientes
nao vencidos e para 0s quais Nao existe imparidade registada.

Risco de liguidez

O risco de liquidez é o risco que uma entidade venha a encontrar dificul-
dades para satisfazer compromissos associados aos passivos financeiros
e compromissos assumidos. Num eventual contexto de crise financeira,
com maior restricdo de acesso ao crédito, e tendo em conta a opcao
estratégica de continuar a executar o plano de I&D ao mesmo ritmo dos
ultimos anos, Bial pode ficar exposto a este risco.

Qutros riscos operacionais

O mercado farmacéutico é regulamentado pelo Infarmed na sua compo-
nente técnica e cientifica, assim como na area de precos e comparticipa-
coes pelo SNS.

Nos Ultimos anos tém sido varias as alteracdes legislativas, salientando-
-Se a que respeita a prescricéo por designacédo comum internacional (Lei
n.° 11/2012, que estabelece novas regras de prescricdo e dispensa de
medicamentos, procedendo a sexta alteragdo ao regime juridico dos me-
dicamentos de uso humano, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 176/2006, de
30 de agosto, e a segunda alteracdo a Lei n.° 14/2000, de 8 de agosto).

Por outro lado, destaca-se a metodologia de determinagao de precos de
venda ao publico, com base na definicao de paises de referéncia.

Os custos do SNS com o reembolso de medicamentos também regista-
ram um decréscimo nos Ultimos anos, no ambito do acordo entre a asso-
ciagao do sector, Apifarma, € o Ministério da Saude.

No caso do limite de validade dos produtos, estes séo definidos de acordo
com as carateristicas de cada medicamento. As devolugdes por prazo
expirado s&o residuais, dada a gestéo eficaz do circuito de venda, assim
como as quebras por prazo expirado antes de comercializacao, face a
gestao de stocks eficaz adotada por BIAL.

No caso de sinistros € pratica da empresa e das suas participadas a con-
tratacéo de seguros em todas as areas e pelos valores considerados su-
ficientes.

Sustentabilidade

Melhorar a saude das pessoas ao mesmo tempo que asseguramos a prote-
¢&o do planeta é 0 nosso objetivo. Trabalhamos com o intuito de reduzir o im-
pacte ambiental da nossa atividade, assegurando a prevengao da poluicao
como reflexo da nossa Politica de Sustentabilidade Ambiental que assenta
nos seguintes grandes eixos: Clima, Agua, Residuos e Economia Circular.

RELATORIO & CONTAS - BIAL - PORTELA & C2, S.A. - 2024

BIAL - Portela & C?, S.A. encontra-se certificada pela norma ISO 14001:2015
(Sistema de Gestao Ambiental), tendo definido objetivos de sustentabilida-
de ambiental a seguir mencionados:

. Reduzir as emissdes gases com efeito estufa;
e  Transitar para uma mobilidade mais verde;
. Promover o uso de energias renovaveis;

. Minimizar o consumo de agua e gerir de forma responsavel o efluente
gerado;

. Diminuir a producgao de residuos, assim como o impacte destes no
ambiente e na saude;

e  Valorizar os residuos, através da eficiente triagem;
. Incrementar parcerias com vista a uma economia circular.

Em 2024, destacamos as agdes desenvolvidas em matéria de economia
circular por meio da redugao de residuos. Reduzimos cerca de 7% do vo-
lume especifico (kg/un) de residuos face a 2023, resultado da implementa-
¢ao de agdes de melhoria dos nossos processos. Os custos de tratamen-
to e encaminhamento de residuos corresponderam a € 19.803 (2023: €
34.819). Conscientes da responsabilidade ambiental alargada dos nossos
produtos, BIAL dispde de vinculo contratual com a VALORMED, entidade
responsavel pela recolha de embalagens vazias € medicamentos fora de
uso nas Farmacias. De referir que os custos relativos a gestdo ambiental
com a Valormed sdo de € 29.784 (2023: € 31.416).

A BIAL assumiu o compromisso com a sustentabilidade, a transicéo cli-
matica é um topico relevante e que é anualmente revisto e melhorado para
ir de encontro das melhores praticas de transicéo energética e climatica
eficientes e justas. A estratégia centra-se na reducao dos consumos e
aumento da eficiéncia, na inovagao tecnoldgica e digitalizacdo e na des-
carbonizagao das fontes de energia. Em 2024 a energia consumida teve
origem em fontes renovaveis e obteve certificados de Origem. Resultado
do esforgo e investimento na descarbonizagédo em 2024 obtivemos uma
reducéo de 2% consumo energético face a 2023.

A sustentabilidade &, em BIAL, um objetivo estratégico primordial, tendo
sido significativa a sua evolugéo nos Ultimos anos. A medida que prosse-
guimos, é fundamental continuarmos a fomentar a inovagéo e a adapta-
bilidade, assegurando que as nossas operagdes nao so respeitam, mas
também contribuem de forma positiva para o bem-estar do ambiente em
gue nos inserimos.



33. Garantias prestadas

Garantias bancarias prestadas por BIAL - Portela & C?, SA a data de

2024.12.31:
Beneficiario
Emprofac - Empresa Nac. Prod. Farma
Emprofac - Empresa Nac. Prod. Farma
Emprofac - Empresa Nacional Produto
Emprofac - Empresa Nacional Produto
Ministry Of Health, MSO
IAPMEI - AGENCIA COMPETITIVIDADE E INOVAGAO, I.P.
IAPMEI - AGENCIA COMPETITIVIDADE E INOVAGCAO, I.P.
IAPMEI - AGENCIA COMPETITIVIDADE E INOVAGAO, I.P.
IGIF
CAMARA MUNICIPAL MAIA
MEDIMOC, S.A.R.L
MEDIMOC, S.A.R.L
EMPROFAC EMP NAC PROD FARMACEUTICO
SERVICO AUTONOMO MEDICAMENTU SAUDE
SERVICO AUTONOMO MEDICAMENTU SAUDE
SAMES MINISTRY HEALTH
BEI
Ministry Of Health, Mso, Tripoli, L

34. Acontecimentos apoés a data do balango

Tipo de garantia
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
COMPETE - Projeto 30028
COMPETE - Projeto 30027
COMPETE - Projeto 30026
Fornecimentos
Cauciao de obras publicas
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
Fornecimento de Medicamentos
Financiamento Bancario (BEI)

Fornecimento de Medicamentos

Nao ha acontecimentos apés a data do balanco que possam influenciar a
apresentacao e interpretacao das presentes demonstracdes financeiras.

Valor
10.273
9.199
11.347
12.165
2.580
130.402
201.237
75.001
3.315
14.964
45.741 CHF
5.234 CHF
9.355
1.582 USD
843 USD
7.492 USD
20.000.000
880
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35. Divulgacoes exigidas por diplomas legais

Nao existem operagcdes nao incluidas no Balango pelo que ndo ha lugar
a divulgacéo da respetiva natureza, objetivo comercial, impacto financeiro
Ou riscos e beneficios.

Trofa, 2025.03.12

O CONTABILISTA CERTIFICADO

FATIMA SANTQS

0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ANTONIO HORTA OSORIO |
ANTONIO PORTELA |
RICHARD PILNIK |
MELANIE LEE |

PIERLUIGI ANTONELLI |
JOSE REDONDO |

MIGUEL PORTELA |

JOERG HOLENZ |
MAXIMILIANO BRICCHI |
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Shape the future 4050-112 Porto

with confidence Portugal

Certificacdo Legal das Contas
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas de Bial - Portela & C3, S.A. (a Entidade), que compreendem o
Balanco em 31 de dezembro de 2024 (que evidencia um total de 431.827.705 euros e um total de capital préprio
de 234.628.321 euros, incluindo um resullado liquido de 22.268.884 euros), a Demonstragdo dos Resultados por
Naturezas, a Demonstragdo das Alteracdes no Capital Préprio e a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa relativas ao
ano findo naquela data, e 0 Anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
os aspetos materiais, a posicdo financeira de Bial - Portela & Ca, S.A. em 31 de dezembro de 2024 e o seu
desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizacdo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na seccdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

Responsabilidades do 6rgao de gestdo e do 6rgdo de fiscalizacao pelas demonstracoes
financeiras

0 6rgédo de gestdo é responsavel pela:

preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigao
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica;

elaboragdo do Relatdrio de Gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

criacdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacdo de
demonstrages financeiras isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro;

adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

0 6rgdo de fiscalizacdo é responsavel pela supervisdo do processo de preparacdo e divulgacao da informacdo
financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter sequranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como um
todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranca razodvel é um nivel elevado de seguranca, mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do material quando exista. As distor¢des podem ter
origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decises econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes

financeiras.

Sociedade Anonima - Capital Social 1.340.000 euros - Inscri¢do n.¥ 178 na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas - Inscricdo N.° 20161480 na Comissa Mercado de 0
Contribuinte N.2 505 988 283 - C. R. Comercial de Lisboa sob 0 mesmo nimero - Sede: Avenida da [ndia, 10 - Piso 1 - 1349-066 Lisboa

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Shipe the futire 31 de dezembro de 2024
with confidence

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de n&o detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o risco de ndo
detetar uma distorcdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacdo,
omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicdo ao controlo interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo érgdo de gestdo;

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condicdes que possam suscitar ddvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencdo no nosso relatério para as divulgacdes relacionadas incluidas nas demonstracgées financeiras ou,
caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou
condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteddo global das demonstracdes financeiras, incluindo as
divulgacdes, e se essas demonstra¢des financeiras representam as transaces e os acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada; e

comunicamos com os encarregados da governagdo, incluindo o érgdo de fiscalizagdo, entre outros
assunlos, o ambito e o calenddrio planeado da auditoria, e as conclus8es significativas da auditoria
incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informacdo constante do Relatério de
Gestdo com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o Relatério de Gestao

Dando cumprimento ao artigo 451, n.° 3, al. e) do Cédigo das Sociedades Comerciais, somos de parecer que o
Relatério de Gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicdveis em vigor e a
informacdo nele constante é concordante com as demonstragées financeiras auditadas e, tendo em conta o
conhecimento e a apreciagdo sobre a Entidade, ndo identificdmos incorrecdes materiais.

Porto, 14 de margo de 2025

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:

6"\—;\/""‘0‘0\/\9\ ‘j":‘\

Rui Manuel da Cunha Vieira - ROC n.° 1154
Registado na CMVM com o n.° 20160766
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RELATORIO E
PARECER DO
CONSELHO FISCAL

Em conformidade com as disposicdes legais e esta-
tutarias o Conselho Fiscal de Bial Portela & ca, S.A.,
vem apresentar o relatério da sua atividade no exer-
cicio de 2024, bem como o parecer sobre 0s docu-
mentos de prestacao de contas, incluindo o Relatdério
de Gestao e as Demonstracdes Financeiras, relativas
aquele exercicio e apresentadas pelo Conselho de
Administracao.

O Conselho Fiscal reuniu com a regularidade neces-
saria e acompanhou a evolucéo da Sociedade, em
especial mediante contactos com o Conselho de Ad-
ministracdo e os seus membros e com 0s principais
responsaveis pelos Servigos, de quem recebeu todas
as informagdes que se tornaramnecessarias. Em to-
das essas ocasides, o Conselho Fiscal teve oportu-
nidade de constatar o profissionalismo, dedicacéo e
forte empenho do Conselho de Administracao e dos
colaboradores de BialPortela & C?., S.A.

O Conselho Fiscal acompanhou a atividade da socie-
dade de Revisores Oficiais de Contas (Ernst & Young
Audit & Associados, SROC, S.A), tendo, deste modo,
recolhido elementos Uteis ao desenvolvimento das
funcdes de fiscalizagéo. E de salientar o profissiona-
lismo e cuidado posto no exercicio da sua fungao por
parte dos representantes da referida sociedade.

O Conselho Fiscal examinou a informacao financeira
contida no Relatério de Gestao e nas demonstracdes
financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2024 de Bial Portela & C”., S.A.. as quais compreen-
dem o Balanco em 31 de dezembro de 2024, que
evidencia umtotal de 431.828 milhares de euros e um
capital proprio de 234.628 milhares de euros, incluin-
do um resultado liquido de 22.269 milhares de eu-
ros, a Demonstracéo dos Resultados por Naturezas,
a Demonstracdo das Alteracdes no Capital Préprio
e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa do exerci-
cio findo naquela data, bem como o correspondente
Anexo.

O Conselho Fiscal analisou a Certificacao Legal das
Contas, sem reservas e sem énfases, emitida pela
sociedade de Revisores Oficiais de Contas. Nao se

tomou conhecimento de qualquer situacéo que néao
respeite os preceitos legais aplicaveis.

Em face do que precede, o Conselho Fiscal € de Pa-
recer:

Que sejam aprovados o Relatério do Conselho de
Administracéo e as Contas, tal como sdo apresenta-
dos, referentes ao exercicio de 2024;

a) Que seja aprovada a proposta de aplicacao do
resultado liquido;

b) Que seja aprovado um voto de louvor e confianga
ao Conselho de Administragé&o pela forma crite-
riosa e eficaz como geriu 0s negdécios de Bial -
Portela & C?., S.A.

Trofa, 17 de margo de 2025

Daniel Bessa Fernandes Coelho
Luis Miguel Rodrigues Miranda da Rocha

Patricia Andrea
Bastos Teixeira Lopes Couto Viana
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Keeping life
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Relatorio de Sustentabilidade
2024



Acreditamos que a inovagao e os medicamentos que disponibilizamos sédo
a nossa principal contribuicdo para a sociedade e a forga motriz do nosso
progresso e crescimento. Acreditamos também que a salde e a ciéncia
caminhamlado a lado com a Sustentabilidade.

Neste sentido, € com grande satisfagdo que apresento, através deste
documento, a nossa estratégia de desenvolvimento sustentavel. Nas
paginas que se seguem, partilhamos o nosso compromisso ambiental,
social e de governanga, destacando os esforgos que temos feito para
promover um futuro mais saudavel, inclusivo e sustentavel.

Para alcangarmos esse futuro, a nossa estratégia e modelo de negdcios de
longo prazo estado desenhados para continuar a promover a saude, a vida
das pessoas e 0 bem-estar da sociedade em geral, consolidados no
desenvolvimento sustentavel. As nossas prioridades estratégicas de curto
e meédio prazo incluem a redugdo das emissbes de carbono, o
fortalecimento de parcerias com organizagdes para melhorar o acesso a
cuidados de saude, e a promogdo da equidade e inclusdo. Estas
prioridades estdo alinhadas com instrumentos intergovernamentais
reconhecidos internacionalmente, como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

Estamos confiantes na nossa capacidade de navegar pelas complexidades
do mundo em que vivemos, desde as questdes geopoliticas, a evolugao
constante do panorama global de saude e a continua e dindmica evolugao
social. Reconhecemos que ainda ha muito a ser feito e estamos
determinados a enfrentar os desafios que temos pela frente.

Agradeco profundamente a todos 0s nossos colaboradores, fornecedores,
parceiros e pacientes pelo apoio continuo ao longo da nossa jornada de
Sustentabilidade. Apenas em conjunto seremos capazes de fazer a
diferenca na vida de milhdes de pessoas em todo o mundo e,
inerentemente, no planetaem que vivemos.

Antdnio Portela




Principais destaques

+23.500 h

de formacao
(+9% total, +14% por colaborador)

42%

mulheres em cargos de gestao
(+2 pp vs. 2023)

18%

autossuficiéncia elétrica
(-1 pp vs. 2023)

- 49,

consumo de energia

345 - 6%

EMEICREICEENCEEIQEREEI consumo de derivados de
clinicos petroleo na frota

+ de 5 milhoes

de pacientes tratados anualmente com
produtos comercializados por nés



Principais destaques

+€4,6 M 16

donativos empresas em 3 continentes

- 5% 426 + 9%

residuos encaminhados

a2 A . i 0,
emissoes de ambito 3 fornecedores avaliados (+ 25%) para reciclagem

8

Diversity Equity and
Inclusion champions




MUST COME TOGETHER AS ONE

“O centenario da BIAL € um momento Unico na vida
da empresa, mas também um marco para o Pais (...)
Celebramos o passado, a capacidade e visdo de
todas as geragdes que nos antecederam, mas,
sobretudo, celebramos o futuro que estamos a
construir. Queremos que a BIAL se afirme cada vez
mais como um grupo de inovagdo, com
medicamentos transformadores da vida de doentes
de todo o mundo” (Antdnio Portela).

A comemoragéao do centenario estendeu-se ao longo
de todo o ano de 2024, com um conjunto de
iniciativas envolvendo colaboradores, parceiros e
sociedadeem geral.

Com uma imagem e assinatura alusiva ao centenario
— “Inspired by the future”, entre as diversas iniciativas
organizadas, destacou-se a organizacdo de uma
grande conferéncia, que teve como objetivo de
analisar os desafios que se colocam a Portugal e ao
mundo, nomeadamente nas vertentes econdmica,
social e da saude, a realizagdo de um documentario,
que materializa a vontade de contribuir para uma
mais completa  historiografia da  industria
farmacéutica em Portugal, uma campanha de meios
e a realizagdo de uma pega comemorativa deste
marco histdrico, desenvolvida em colaboragdo com a
pintora Graga Moraes.

A nivel interno destacaram-se as, Vvisitas as
instalagdes por parte dos filhos dos colaboradores e
de colaboradores ja reformados, a organizagao de
uma corrida de 100 km, que uniu a primeira sede da
BIAL no centro do Porto as atuais instalagbes na
Trofa, e um evento comemorativo do aniversario da
companhia, destinado a todos os colaboradores do

grupo.

No ambito do centendrio da BIAL, o Presidente da
Republica de Portugal visitou as instalagdes da sede,
tendo condecorado os colaboradores, na figura do
seu mais antigo colaborador, com a Ordem de Mérito
e a BIAL como Membro-Honorario da Ordem Militar
de Sant’lago da Espada, distingdo que foi atribuida
pela primeiravez a uma empresa.



Ambito do Relatério

2.9 RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

A BIAL Holding SA, doravante
“BIAL”, publica, em 2025, o seu 2.°
relatorio de sustentabilidade,

relativoa 2024.

Comprometidos com o crescimento
sustentavel do nosso negacio,
iniciamos a nossa jornada, rumo a
objetivos e métricas que garantam

transparéncia e credibilidade.

O Relatério de Sustentabilidade 2024 da BIAL foi desenvolvido com base em
ferramentas, metodologias e standards internacionais, incluindo as Normas Europeias de
Relato em Sustentabilidade, a ferramenta de identificacdo de materialidade do SASB
Standards e a AA1000 Stakeholder Engagement Standard.

A estrutura do relatério adota uma abordagem ESG (Environmental, Social e
Governance), refletindo uma divisdo estratégica para a apresentacdo de indicadores e
meétricas relacionadas com os temas materiais prioritarios da organizagdo e dos seus
stakeholders. Estes temas foram analisados sob trés perspetivas principais: impacto
ambiental, social e de governacao.

* O impacto ambiental aborda a gestao de recursos naturais e as praticas produtivas;

* O impacto social esta relacionado com o capitalhumano e a comunidade local;

* O impacto na governacgao envolve ética, conformidade legal, inovacao e outros aspetos
estratégicos relevantes para a organizacao.

Esta estrutura permite avaliar o desempenho da BIAL de forma abrangente, considerando
tanto a dimensao interna quanto o impacto na sociedade, promovendo transparéncia e
fortalecendo a confianga junto dos stakeholders.

Além disso, o relatério apresenta dados e métricas referentes a atividade da BIAL em todos
os paises onde opera, abrangendo a Holding do Grupo e as filiais, respeitando o contexto e
os procedimentos especificos de cada unidade.

A BIAL encontra-se a disposicao para pedidos de informacgéo sobre o presente relatério,
atravésde:

A Avenida da Siderurgia Nacional

4745-457 Coronado (S. Roméao e S. Mamede)

sustainability@bial.com
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1.1. Quem somos?

A BIAL é uma biofarmacéutica focada em Investigacdo e
Desenvolvimento (1&D) e na inovacéo, com o objetivo de melhorar a vida
das pessoas emtodo o mundo.

A nossa missao é clara e inspiradora: encontrar, desenvolver e fornecer
solucdes terapéuticas na area da saude. Este propdsito orienta todas as
etapas do nosso trabalho, desde a investigagao cientifica avancada até a
comercializagdo de medicamentos que promovem o bem-estar de
milhdes de pacientes em todo o mundo.

Na BIAL, acreditamos no impacto transformador da ciéncia e da
inovagao, por isso assumimos um papel ativo na economia global,
enquanto promovemos uma sociedade orientada pelo conhecimento. A
integridade, a competitividade e o dinamismo sdo os pilares que
sustentam o nosso progresso sustentavel.

Com uma visdo voltada para o futuro, continuamos a investir em
investigacao cientifica de exceléncia, tecnologias avangadas e parcerias
estratégicas. Cada avango que alcancamos reflete 0 nosso compromisso
com a saude e a nossa ambicao de criar um mundo onde as pessoas
possam viver mais e melhor.

E=atail
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Temos como linhas estratégicas de desenvolvimento:
. Investigacao e
Desenvolvimento

ffffff ¢ Internacionalizacao

,,,,,,,,,,,,,,,,,, e Sustentabilidade



BIAL %(Atz Sustentabilidade Governagéao @) Social @ Ambiental @o Anexo

el (L e
Desde ha 100 anos, a paixao e dedicagao das nossas pessoas fizeram da BIAL uma

Inspired by the future lider reconhec@a pela sua herancga cientifica e culturgl centrada nz,as'pessoas.
Queremos valorizar este legado e avangar com ousadia para os proximos 100 anos!

Encontrar, desenvolver e fornecer solugoes
terapéuticas na area da saude

Seruma empresa de dimensao internacional
baseada em medicamentosinovadores

ViSéO proprios

Ao servico da saude

Aposta na qualidade e na inovacao
Excelénciada investigagao cientifica
Integridade e elevados padroes de ética
Rigor, responsabilidade e trabalho em equipa
Respeito pelos valores universais.

E=atail
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1.2. Estrutura do Grupo

Em 31 de dezembro de 2024, o Grupo BIAL, cuja empresa-mae é a BIAL-
Holding, S.A., era composto por dezasseis empresas, das quais nove
estdo sediadas no estrangeiro, além de um escritério de representacao
na Costa do Marfim. Em 2024 nao foram criadas empresas. A filial no
Panama, que pertence 100% a Bial Holding, foi descontinuada em 2024
mas ainda nado estd formalmente encerrada, pelo que ja nao foi
considerada neste relatério. A Medimport foi vendida a um grupo
farmacéutico especializado na distribuicdo de medicamentos em Africa.

BIAL HOLDING, S.A.

OUTROS PAISES

PORTUGAL AMERICA DO NORTE AFRICA AMERICA LATINA

BIAL PORTELA

100%

MEDIBIAL

100%

BIALPORT

100%

INTERBIAL

100%

BIAL CONSUMER
HEALTH

100%

BIALR&D

100%

EUROPEUS

LABORATORIOS BIAL BIAL BIOTECH BIALANGOLA B'ALL:T"I’:\IEAR'CA

Espanha 99.94% EUA Angola 100% Panama 100%
BIALR&D 100% BIAL HOLDING 67%

NOVIPHARMA BIAL-PORTELA 33%
Suica 90% BIAL Bureau de

BIAL PHARMA UK Représentation

Costa do Marfim
LIMITED
Reino Unido 100%

BIAL DEUTSCHLAND

GmbH
Alemanha 100%

BIAL ITALIA SRL
Italia 100%

BIALS.A.

=atcalll
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Em Portugal, a empresa-mae detém 100% das seis
empresas do Grupo. Em Espanha, possui uma participacao
direta de 99,94% na Laboratorios BIAL, S.A.. Na Suica,
detém 90% da Novipharma S.A. e 100% da BIAL S.A.. Ainda
na Europa, no Reino Unido, Alemanha e Italia, a BIAL-
Holding, S.A. detém 100% da BIAL Pharma UK Limited, BIAL
Deutschland GmbH e BIAL Italia, S.r.l. respetivamente.

No continente africano, em Angola, detém 100% da BIAL
Angola, S.A., com 67% diretamente e 33% através da BIAL -
Portela & C.2, SA. Na Costa do Marfim, o Grupo BIAL possui
um escritério de representacao.

Por fim, no continente americano, nos EUA, possui
indiretamente 100% da BIAL — Biotech Investments Inc., que
é 100% detida pela BIAL — R&D Investments S.A. Esta
ultima, com escritérios em Cambridge — Boston, dedica-se a
projetos de investigacdo biotecnoldgica no campo das
doencas raras e da Doencga de Parkinson, bem como outras
doencas degenerativas do sistema nervoso central.

11
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1.3. Historia < o ® N
N (2] N - (o2}
o o (o o
= - - -
Alvaro Portela Registo da primeira Lancamento de 1.2 Edicado do Inicio das
funda BIAL marca BIAL: Reumon Gel Prémio BIAL atividades de 1&D
Benzo-Diacol
© 0 =] © -
3 3 @ 8 -
l ™ 1 = l o
Criacao da 1.° pedidode Filiais em Espanha Filiais BIAL na Costa Acetatode o
Fundacao BIAL patente do Acetato e Mocambique do Marfim, Panaméa, Eslicarbazepina o
de Eslicarbazepina (Medimport) Angola e Suica aprovado pelaEMA | {{s)
2 o (] Ty) ©
by oy oy oy
=) o O pe == =) o
o o N EEEE N N
- B
) l l l
S Filial BIAL em Italia Inauguragéo da Acetato de Filiais BIAL na Comissao Europeia
SN Fabrica da BIAL em Eslicarbazepina Alemanha e Reino aprova Opicapone
i Bilbau aprovado pela FDA Unido
o - N ™
S =9 o o
o ¥ o o
N R Ly AN N
l ek AT l l
BIAL vende area de FDA aprovaa Inauguragao nova 1&D - Expansao 1
imunoalergologia Opicaponenos EUA  fébricade estratégica area de
Nova filial EUA antibiéticos e novas modalidades

ampliacao da area
industrial

e doencas raras
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1.4. Onde estamos?

ALEMANHA
SUicA

ESPANHA

ESTADOS PORTUGAL._’ »
UNIDOS DA i -5
AMERICA {

v

COSTADO
MARFIM

ANGOLA

@ Vendas Locais

o - Mercados internacionais:

70% da faturacao
E=ateai!
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1.5. Portfolio

A BIAL destaca-se como uma das principais empresas da Peninsula
Ibérica. E lider no mercado farmacéutico portugués e uma forte
referéncia em Espanha, mercado onde esta desde 1998. Tendo presenca
direta nos mercados dos EUA e EU5, os produtos BIAL, através de
parceiros comerciais, chegam aos principais mercados globais (Japao,
Coreiado Sul, Australia, etc....).

Estamos empenhados em todas as etapas do ciclo farmacéutico, desde
a investigacao e desenvolvimento até a producao e comercializacao de
medicamentos de ultima geracao.

O portfélio de medicamentos da BIAL visa dar resposta as necessidades
prementes dos profissionais de saude, dos doentes e seus familiares,
integrando medicamentos de investigacdo prépria e licencas de
companhias farmacéuticas lideres globais.

Na Europa, EUA e na Asia, a BIAL esta focada nas neurociéncias. Em
Portugal, temos um portfélio diversificado que abrange as &reas
cardiometabdlica, respiratéria, musculo-esquelética, saude da mulher e
maternidade e antibioterapia. Em Espanha, para além da neurologia, o
portfélio da BIAL cobre a cardiologia, area respiratéria, défice de ferro e
saude da mulher.

Nos mercados de Africa e da América Latina os produtos BIAL incluem as
doengas neuroldgicas, a maternidade e as doengas infeciosas e
respiratérias.

Na vertente da inovacdo, o programa de I&D da BIAL tem estado
historicamente focado nas neurociéncias. No inicio de 2023, o Grupo
abriu uma nova area de investigacao: as doencas raras com origem
neuroldgica.

E=atail
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1.6. Estratégia da empresa

Temos como linhas estratégicas de desenvolvimento a Investigacdo e
Desenvolvimento, a Internacionalizacdo e a Sustentabilidade.

A visdo da BIAL para 2030 é reforcar a sua posicdo como uma
biofarmacéutica inovadora, reconhecida globalmente pela seu foco na
investigacao e desenvolvimento de novas solugdes terapéuticas nas
areas das neurociéncias e doencasraras.

2030-2032

Acelerar & Liderar
2027-2029

Crescer & Preparar

Fazer crescer o portfélio atual nas
geografias principais, ao mesmo
tempo que nos preparamos para
novos langamentos e para o
crescimento nos EUA e China.

Langar novos
medicamentos; alcangar a
lideranca em disturbios do
movimento.

2024-2026
Otimizar Recursos

Otimizar o portfélio, focando
progressivamente em especialidades
e fatores de crescimento.

A aposta na internacionalizagdo constitui um dos principais vetores de
atuacado do grupo BIAL. Nos ultimos anos alargdmos a nossa presenca
um pouco por todo o mundo, especialmente na Europa. Hoje, os nossos
produtos sdo comercializados em mais de 50 paises, espalhados por 5
continentes.

E=atail
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1.7. Investigacao e Desenvolvimento

Desde a década de 1990, o Grupo BIAL tem um
importante e ambicioso programa de I[&D,
priorizando o sistema nervoso central, o que
resultou em dois novos medicamentos nesta
area.

Assinatura do primeiro contrato de
licenciamento de uma nova molécula para
epilepsia, cujo principio ativo é o Acetato de
Eslicarbazepina para os EUA e Canada

O nosso centro de I&D em Portugal é o lar de 2008
uma equipa internacional altamente qualificada,
dedicada a busca de novos medicamentos,
particularmente em neurociéncias e doencas
raras. Esta equipa centraliza as fases iniciais e
estruturantes do processo de investigagao:
quimica, farmacoldgica e investigagao clinica.
Colaboramos ativamente com investigadores e

Acordo de licenga para a Europa
para o mesmo medicamento, com
a marca Zebinix

cientistas de universidades, industria e centros O primeiro licenciamento de um novo

de investigagdo para oferecer as melhores medicamento para a Doenga de Parkinson
solugdes a todos os profissionais de saude, investigado pela BIAL para o Japao, cujo
pacientes e suas familias. principio ativo € Opicapone e é

comercializado sob a marca ONgentys em
todo o mundo

Comercializagdo do ONgentys nos EUA
Aprovagao no Japao, Taiwan e Australia
e comercializagaono Japao

F Sied

Keeping life 16
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2 a

Medicamentos

aprovados EMA & FDA

‘ 25
@ L > 1 300 Novas aprovacoes

relacionadas com
Patentes no

— 6l projetos BIAL desde

Vendas produtos
desenvolvimento BIAL

> 50% > 16k

turnover Grupo Novas moléculas 1 0

— 1 8 Pipeline

. Publicacbes
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Em 2024, os investimentos em Investigacdo e Desenvolvimento
totalizaram

€56 M

Em 2024, as vendas de ONgentys (0 nosso principal medicamento em 2024)
foram de €85M (+53% em comparacdo com 2023), explicadas pelo aumento
das vendas no Japao, que tiveram um crescimento de +€13M em relagcao a 2023,
aumentos de vendas nos EUA (impulsionados pela mudancga de licenciado), e
todas as filiais europeias a terem um bom desempenho no mercado com
crescimento de dois digitos. O projeto BIA9 (Ongentys - Opicapone) tem varios
ensaios clinicos de fase IV em curso na Europa, que tem como objetivo reforgar
0 conhecimento sobre o medicamento no contexto da pratica clinica.

(1&D)

€53 M custos operacionais (excluindo amortizagoes)
€3 M em aquisigdes de ativos intangiveis e tangiveis

Ja o Zebinix/Aptiom, o primeiro medicamento BIAL, teve receitas de €83M,
sofrendo uma redugao importante de cerca de €45M devido a uma diminuigao
das encomendas do parceiro dos EUA, que esta a ajustar os seus niveis de stock
preparando-se para a entrada de genéricos no mercado. As principais filiais
europeias tiveram um bom desempenho, com destaque para Espanha e
Portugal. O trabalho de investigacao no projeto BIA2, Zebinix/Aptiom, continua
com o objetivo de obter uma melhor compreensao das suas caracteristicas
clinicas e aumentar a sua utilizacdo nos varios perfis de pacientes epiléticos.
Assim, estdo em curso varios estudos clinicos para fortalecer o conhecimento
sobre o medicamento e facilitar a sua utilizacao terapéutica, e um ensaio clinico
da China tendo emvista a sua aprovacao nesse pais.

E=atail
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O projeto BIA28 consiste no desenvolvimento de uma molécula
com um mecanismo de agéo inovador para uso no tratamento
da Doenca de Parkinson associada ao gene GBA1. Estas
mutagdes sao o fator de risco genético mais frequente para a
Doenca de Parkinson e levam a uma diminui¢do da atividade da
enzima GCase. Esta perda de atividade pode estar associada a
progressao acelerada da Doenga de Parkinson. O composto
BIA28-6156 é um novo ativador alostérico da enzima GCase,
ligando-se e ativando a proteina GCase produzida a partir do
alelo GBA1 mutado e do alelo de tipo selvagem. O BIA28 teve
origem em agosto de 2020, quando foi assinado um acordo de
compra com a biotecnolégica americana Lysosomal
Therapeutics Inc. para um conjunto de ativos intangiveis,
incluindo patentes e outros direitos de propriedade intelectual,
entre os quais o que é agora conhecido como BIA28. No total,
273 pacientes foram randomizados; o primeiro paciente foi
randomizado em maio de 2023 e o Ultimo em setembro de
2024; o ensaio clinico de fase Il esta atualmente em curso nos
EUA e em varios paises europeus, num total de 11 paises.

Os restantes projetos estdo na fase pré-clinica, pelo que ainda
hd um longo programa de trabalho a implementar, antes de
iniciar as fases clinicas, sendo demasiado cedo para avaliar o
seu potencial terapéutico.

A BIAL desde 2023 alargou a sua area de I&D as doencgas raras,
mais concretamente as epilepsias genéticas, que constituem 4
a 5% dos casos de epilepsia.

18
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2.1. Compromisso com a Sustentabilidade

Nos ultimos anos, a BIAL tem desenvolvido agdes ao nivel ambiental, social e governagao.

A BIAL tem um compromisso sélido com a
sustentabilidade, integrando préticas Aposta navalorizagao dos seus colaboradores,

q q e = promovendo um ambiente de trabalhoinclusivo e
ambientais, SOC|a|~S e d?, governgc;ao (ESG) seguro, e participa ativamente em iniciativasde
nas suas operagOes didrias, alinhando-se

oo o Investimento na eficiénciaenergética, apoio as comunidades onde opera.
com regulamentagdes internacionais e com na gestdo sustentével dos recursos
0s Objetivos de Desenvolvimento hidricos e na reducdo da sua pegada
Sustentavel (ODS) das Nacgées Unidas. de carbono.

A sustentabilidade é um dos pilares E
fundamentais da nossa estratégia
corporativa, sendo integrada em todas as
areas do Grupo, desde a investigacao e
desenvolvimento (I&D) até a producao e
distribuicao dos seus medicamentos.

As estratégias e os esforcos de ESG
desenvolvimento e de otimizagao dos nossos

processos, produtos e servicos tém em G

atencdo o respeito pelo meio envolvente e
por todos os que nele vivem.

O Grupo procura reduzir o seu impacto
ambiental, promover o bem-estar social e

garantir uma governag&o ética e responsavel. Adoggo de préticas de transparénciae

éticaempresarial, reforgando o seu
compromisso com a responsabilidade
corporativa.

Com esta abordagem integrada, a BIAL reafirma o seu papel na promogao de um futuro
ﬁ@ﬂ mais sustentavel, assegurando que o seu crescimento e inovagdo caminham lado a lado

Keeping life com aresponsabilidade ambiental e social.

in mind.
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A BIAL estda comprometida com a promogao do desenvolvimento
sustentavel e alinha a sua estratégia corporativa com os ODS. A sua
atuacdo gera impactos diretos e indiretos, refletindo-se nas suas
operag0Oes, na inovagao cientifica e no compromisso com a sociedade e
o ambiente. O impacto direto da BIAL verifica-se especialmente em cinco
ODS nprioritarios. No ambito do ODS 3 - Saude e Bem-Estar,
contribuimos para a melhoria da qualidade de vida através do
desenvolvimento de solugOes terapéuticas inovadoras e do acesso a
medicamentos seguros e eficazes. O ODS 8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico reflete-se na criagdo de emprego qualificado,
na promogao de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo e no
investimento continuo em talento e formacgéo. A aposta na investigacédo e
desenvolvimento (I&D) e na inovagao farmacéutica reforga o contributo
da BIAL para o ODS 9 - Inddstria, Inovacdo e Infraestruturas,
fortalecendo a competitividade e a modernizagao do setor.

IMPACTO INDIRETO

Keeping life

in mind.

A BIAL adota praticas responsaveis ao longo da sua cadeia de valor,
promovendo a produgdo e consumo sustentaveis (ODS 12), através da
otimizagao do uso de recursos naturais, da redugao do desperdicio e da
implementacao de medidas de eficiéncia energética. Adicionalmente, a
assumimos um compromisso com a agao climatica (ODS 13), através da
gestao sustentavel das emissdes de carbono e da adogao de estratégias
para mitigar e adaptar-se as mudangas climaticas. Para além destes
impactos diretos, a BIAL influencia indiretamente outros ODS através da
sua conduta ética e transparente, do compromisso com a diversidade e
inclusdo e do envolvimento com diferentes partes interessadas. Dessa
forma, a BIAL reforga a sua responsabilidade corporativa e a integragéo
dos principios da sustentabilidade no seu modelo de negdcio,
contribuindo para um impacto positivo e duradouro na sociedade e no
ambiente.

IMPACTO DIRETO

===

S§

=
=
=

J0y9u
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2.1.1. Instrumentos

Acreditamos que alcangar um modelo de desenvolvimento sustentavel
exige uma atuagao proativa no combate as alteragdes climaticas, na
promoc¢do de comunidades inclusivas, justas e diversificadas, e na
criacdo de valor que impacte positivamente a qualidade de vida das
geragdes atuais e futuras. Estes principios sdo a base da nossa
estratégia de Sustentabilidade Ambiental.

Neste sentido, em 2023, a BIAL reformulou a sua politica ambiental,

dando origem a Politica de Sustentabilidade Ambiental, aplicavel a todas
as empresas do grupo.

Os principais objetivos da politica

Trabalhamos com o intuito de reduzir o impacto ambiental da nossa
atividade, assegurando a prevencao da polui¢cdo e a protecdo ambiental,
refletindo-o em temas como o clima, a agua, os residuos e a economia
circular, com objetivos especificos que contribuem para a transparéncia
do nosso desempenho ambiental.

E=atail
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Transitar para uma mobilidade mais verde

% Reduzir as emissdes gases com efeito estufa
1 Promover o uso de energias renovaveis

e

Minimizar o consumo de agua e gerir de forma
responsavel o efluente gerado

Diminuir a produgao de residuos, assim como o
impacto destes no ambiente e na saude
Valorizar os residuos, através da eficiente triagem
Incrementar parcerias com vista a uma economia
circular

-
%’ An
e

Estamos profundamente empenhados em
desenvolver uma politica transversal
interna ao Grupo, que contribua para os
ODS, assim como envolver de forma
proativa os parceiros da BIAL nesses
mesmos objetivos.
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2.1.2. Parcerias

A BIAL esta filiada em diversas associagoes
setoriais e de sustentabilidade que reforgam
0 nosso compromisso com as melhores
praticas e com a inovagao responsavel no
setor  farmacéutico. Através  dessas
associagoes, trabalhamos ativamente para
promover o avango da ciéncia e da saude,
enquanto contribuimos para a definicao de
politicas publicas que favoregam o
desenvolvimento sustentdvel e a ética no
nosso setor. As nossas associagoes
setoriais, que incluem organismos nacionais
e internacionais de referéncia, permitem-nos
colaborar com outros lideres do mercado,
partilhar conhecimento e acompanhar as
tendéncias emergentes. Adicionalmente, a
BIAL integra varias iniciativas e plataformas
de sustentabilidade, comprometendo-se
com a redugdo do impacto ambiental, a
promocao dos direitos humanos e a adogéo
de praticas empresariais responsaveis.
Essas filiagdes possibilitam-nos alinhar as
nossas estratégias com os objetivos globais
de sustentabilidade, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, e
garantir que as nossas operagfes respeitem
os mais elevados padroes de ética,
transparéncia e responsabilidade social.

E=atail
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2.2. Gestao de Risco

A integracdo da sustentabilidade na gestdo de risco vai além da
identificagdo e mitigagdo dos riscos convencionais. Envolve a
incorporagao dos fatores ambientais, sociais e de governagao (ESG) nas
estratégias empresariais, com o objetivo de minimizar os impactos
negativos e riscos enquanto se potencializam os impactos positivos € as
oportunidades. Dada a crescente pressao das partes interessadas, como
reguladores, investidores, consumidores e colaboradores, enfrentamos o
desafio de adaptar os nossos modelos de negdcio para reduzir impactos
ambientais e sociais, a0 mesmo tempo que promovemos praticas de boa
governacao.

Neste contexto, a gestao de risco sustentavel concentra-se na analise de
riscos associados as alteragbes climaticas, exigéncias regulatérias
ambientais, gestdo de recursos naturais, responsabilidade social
corporativa, diversidade e inclusdo e governagao ética. Quando nao
geridos adequadamente, esses fatores podem gerar impactos financeiros
substanciais, como coimas, perda de licengas operacionais, danos a
reputacdo e o afastamento de investidores que procuram organizagdes
com praticas mais responsaveis e transparentes.
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Com a implementagdo de um modelo de gestao de risco sustentavel,
protegemo-nos contra riscos imprevistos, bem como encontramos novas
formas de gerar valor.

A gestdo de risco sustentdvel permite prepararmo-nos para o futuro,
gerindo os riscos de forma eficaz, alinhando-se, em simultaneo, as
expectativas de um mercado global cada vez mais exigente. Essa
abordagem fortalece a resiliéncia organizacional, melhora a posicao
competitiva e contribui para um desenvolvimento responsavel,
atendendo aos desafios globais de sustentabilidade.
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2.3. Sustentabilidade 2025-2027

A BIAL reafirma o seu compromisso com o cumprimento rigoroso das
exigéncias legais em matéria de sustentabilidade, assegurando a
integracao de boas praticas ambientais, sociais e de governagao (ESG)
em todas as suas operagoes. Operamos dentro de um enquadramento
regulatério que inclui normas europeias, como a Diretiva de Relato de
Sustentabilidade Corporativa (CSRD), que exige a divulgacao
transparente das informagdes de sustentabilidade, enquadradas nas
normas europeias de relato em sustentabilidade, e o Regulamento da
Taxonomia da Unido Europeia, que estabelece critérios para a
identificagdo de atividades sustentaveis.

Para atender a essas obrigagOes, a BIAL, a partir deste relatério, esta a
implementar medidas que enquadram a sustentabilidade na sua gestao
de risco. Temos adotado um processo estruturado para identificar,
classificar e avaliar os impactos, riscos e oportunidades relacionados
com a sua atividade, assegurando a conformidade com a
regulamentacao e aprimorando a sua capacidade de gestdo de riscos, de
acordo com o Materiality Assessment Implementation Guidance.

Desta forma, a BIAL fortalece o seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, equilibrando a inovagao cientifica com a
responsabilidade ambiental e social, em linha com as diretrizes legais e
as melhores praticas internacionais.
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Este quadro legislativo coloca uma pressao ao nivel dos riscos:

Riscos Legais e Financeiros: Multas, san¢cbes e custos adicionais
decorrentes do incumprimento das obrigacoes legais;

Riscos Reputacionais: Danos a imagem corporativa resultantes da falta
de transparéncia nas operagoes;

Riscos Operacionais: Interrupgoes nas operagoes, devido a praticas
ambientais inadequadas ou a gestao ineficaz de recursos.

Para mitigar estes riscos, a BIAL estd a rever 0s seus instrumentos em
sustentabilidade, de modo a assegurar que as suas operagdes estdo
alinhadas com as melhores praticas de sustentabilidade e com as
exigéncias legais aplicaveis.
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2.4. Materialidade

A materialidade é um conceito central para a elaboragao de relatérios de
sustentabilidade, especialmente no contexto das normas estabelecidas
pelo EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group). De acordo
com o EFRAG, a materialidade em sustentabilidade refere-se aos tépicos
e questbes que tém um impacto significativo nas decis6es das partes
interessadas e nos resultados financeiros e nao financeiros de uma
organizagdo. Para ser considerada material, uma questdo deve ser
relevante tanto para a organizacdo como para os seus stakeholders,
considerando os impactos que podem influenciar os resultados da
organizagao a curto, médio e longo prazo.

O conceito de materialidade proposto pelo EFRAG exige que as
organizagdes identifiquem e priorizem os tema que sdo mais criticos para
o seu modelo de negdcio e para o seu desempenho sustentavel, o que
inclui a analise de questdes que podem afetar diretamente a criacao de
valor para a organizagdo, bem como os impactos que podem ter sobre o
ambiente e a sociedade. O processo de determinagcdo da materialidade
envolve a consideracdo de uma série de fatores, como o impacto
econdémico, reputacional e regulatério, e a interacdo com as expectativas
e interesses das partes interessadas.

E=atail
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A avaliacdo de materialidade da BIAL foi realizada com base na
metodologia do EFRAG Guidance on Materiality Assessment, garantindo
um processo estruturado e alinhado com as normas europeias de relato
de sustentabilidade. Esta abordagem permitiu identificar e priorizar os
temas mais relevantes para a organizacdo e para as suas partes
interessadas, considerando tanto o impacto das suas atividades no
ambiente e na sociedade, como os riscos e oportunidades que a
sustentabilidade representa para o seu desempenho e criagdo de valor a
longo prazo.

A aplicagédo desta metodologia envolveu a analise detalhada de fatores
internos e externos, incluindo regulamentagdes, expectativas das partes
interessadas, tendéncias do setor e impactos financeiros e néao
financeiros. Desta forma, a BIAL assegura que o seu relato de
sustentabilidade reflete de forma transparente e relevante os aspetos
criticos para a sua estratégia de negdécio e compromisso com a
sustentabilidade.
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2.4.1. Partes Interessadas

No processo de identificacdo das partes interessadas, a BIAL seguiu as
diretrizes do EFRAG Guidance on Materiality Assessment e do AA1000
Sustainability Engagement Standard, garantindo uma abordagem rigorosa
e inclusiva. Esta metodologia permitiu avaliar e mapear as partes
interessadas mais relevantes, diferenciando entre aquelas que sao
diretamente afetadas pelas atividades da BIAL e os utilizadores da
declaracdo de sustentabilidade, que incluem investidores, reguladores,
clientes, colaboradores e outras entidades interessadas.

A identificagdo das partes interessadas teve como base critérios como
nivel de dependéncia, responsabilidade, tenséo, influéncia e perspetivas
diversas, assegurando que todas as perspetivas fossem consideradas na
definicdo das prioridades estratégicas. Este processo envolveu a analise
das preocupagdoes dos partes interessadas, face aos impactos
identificados, permitindo uma comunicacdo mais transparente e
alinhada com os seus interesses.
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Além disso, a BIAL procura adotar uma abordagem participativa, promovendo
o envolvimento continuo das partes interessadas através de diferentes canais,
tal como evidencia a tabela seguinte. Desta forma, reforgamos o nosso
compromisso com a sustentabilidade e a criagdo de valor partilhado,
garantindo que as nossas praticas sejam ajustadas as necessidades e
expectativas de um ecossistema empresarial e social em constante evolugéo.

Mecanismos Colaboradore
de s e outros
envolvimento trabalhadores

Parceiros
comerciais da
organizagao

Fornecedores Clientes Investidores

Annual
Business
Meeting

Auditorias

Comunicagées
trimestrais
Congressos/
Féruns/
Semindarios

Literatura
Podcasts
Questionarios

Redes Sociais

Relatérios de
atividade

Reunides

27



BIAL @ Sustentabilidade \ Governagao @) Social @ Ambiental @o Anexo
2.4.2. Dupla Materialidade
No ambito da avaliacdo de materialidade, e seguindo a metodologia do i
Materiality Assessment Implementation Guidance do EFRAG, a BIAL 45 o
realizou um processo estruturado de identificacdo, classificacao e
priorizacdo dos impactos, riscos e oportunidades associados a sua 4,0 .
atividade. Este processo assegura que os aspetos mais relevantes para a 0 P

®

organizacdo e para as suas partes interessadas sejam devidamente
considerados no seu relato de sustentabilidade.

Os IRO (Impactos, Riscos e Oportunidades) materiais foram definidos
com base numa pontuacao superior a 3,5, refletindo a sua relevancia
tanto em termos de impacto nas operagdes da BIAL como na sua
importancia para os stakeholders. Os IRO identificados foram
posteriormente agrupados em temas materiais, permitindo uma
abordagem integrada e coerente na definicdo das estratégias e agoes da
BIAL para a sustentabilidade empresarial. A metodologia completa
utilizada neste processo encontra-se detalhada no Relatério de Dupla
Materialidade, assegurando transparéncia e rigor na abordagem adotada.
Através desta metodologia, a BIAL reforga o seu compromisso com um
processo de decisédo informado, baseado numa avaliagido rigorosa dos
desafios e oportunidades da sustentabilidade. Este exercicio ndo sé
garante o alinhamento com as exigéncias regulatdrias europeias, como
também contribui para a transparéncia e credibilidade da sua estratégia
de sustentabilidade, assegurando a criacdo de valor a longo prazo para a
organizagdo e para a sociedade.
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3.1. Administracao e supervisao

O modelo de governo (monista classico) da BIAL compreende:

(i) uma estrutura de administracdo, constituida pelo Conselho de
Administragao e uma Comissao Executiva;

(i) uma estrutura de fiscalizagdo, constituida por um Fiscal Unico e
integrada por uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas. Na
BIAL — Portela & C.2, S.A. a fiscalizacao é exercida por um Conselho
Fiscal.

O modelo de governo da BIAL visa garantir a integridade e a eficacia da
gestdo da empresa e do Grupo, assegurando que as suas atividades
sejam conduzidas de acordo com os mais elevados padroes de
responsabilidade, ética e transparéncia, assente numa separacao de
poderes entre os diversos 6rgaos sociais. Enquanto o Conselho de
Administracdo desempenha funcoes de definicao, supervisao, controlo e
acompanhamento das orientacdes estratégicas, bem como de
acompanhamento da gestao e do relacionamento entre os acionistas e
restantes 6rgaos sociais, as fungdes da Comissao Executiva — delegadas
pelo Conselho de Administracdo — sdo de natureza operacional e
consistem na gestao corrente dos negécios da empresa. No dmbito da
sua funcao de supervisdo, os membros nao executivos acompanham o
desempenho dos administradores executivos, garantindo a efetiva
capacidade de acompanhamento, supervisao, fiscalizacao e avaliacao da
atividade dos membros executivos.
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Considerando o modelo de governo da empresa e a legislacao societdria
portuguesa, o Fiscal Unico é o érgdo interno responsével pela avaliacdo
de assuntos de governo societario. Este érgao exerce poderes e fungoes
de avaliacdo e acompanhamento do funcionamento do sistema de
governo societario, desempenhando um papel fundamental na
fiscalizacdo da atividade do Conselho de Administragcdo. Assim, a
responsabilidade deste 6rgdao passa por monitorizar as agoes da
administracgao, incluindo dos seus membros nao executivos, garantindo
a conformidade com as politicas internas, a legislagao e os principios de
boa governacgao. Através desta supervisao, o 6rgao fiscal contribui para a
identificagcdo e mitigacdo de potenciais riscos, ao mesmo tempo que
analisa as oportunidades que podem surgir no contexto de uma gestao
estratégica.

O trabalho deste 6rgao é crucial para assegurar que 0s impactos
financeiros, operacionais e sociais das atividades da empresa sejam
monitorizados de forma eficaz, alinhando-se com os objetivos de
sustentabilidade e crescimento a longo prazo da BIAL. O 6rgéo fiscal
também tem a missao de oferecer uma visao externa sobre as decisdes
da administragao, promovendo a responsabilizagao e a transparéncia em
todas as suas operagoes.

Com este modelo de supervisao, a BIAL procura garantir uma abordagem
prudente no que diz respeito a gestao de riscos e a exploragao de novas
oportunidades, com a garantia de que todas as decisbes séo
devidamente analisadas e avaliadas.
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A Administracdo da BIAL é composta por profissionais com vasta
experiéncia, adquirida em diversos setores-chave, nomeadamente na
area da saude. Esta experiéncia tem sido fundamental para a
implementacéao e o crescimento do Grupo, consolidando a sua presenca
em mercados globais e a sua lideranga no desenvolvimento e
comercializagdo de produtos inovadores, especialmente nas areas de
neurociéncias, neurologia e outras terapias especializadas.

A equipa de gestao da BIAL é composta por um conjunto de profissionais
com um profundo conhecimento do setor farmacéutico e da sua
evolugdo, incluindo expertise no lancamento de novos produtos,
desenvolvimento de portfélios terapéuticos e gestdo de operacdes
internacionais. O seu envolvimento em empresas e projetos de destaque
na industria permite uma compreensao abrangente dos desafios e
oportunidades globais, o que tem contribuido significativamente para a

expansao da BIAL em diversos mercados internacionais.
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No que diz respeito a experiéncia geografica, a administragdo tem um
vasto conhecimento de localizagbes estratégicas para o Grupo, com
forte presenca em paises como Portugal, Reino Unido, Estados Unidos,
Franca, Suica, Espanha, Alemanha e outros. Este conhecimento local e
global facilita a adaptacao e a implementacao de estratégias regionais,
enquanto assegura a capacidade de resposta as necessidades dos
mercados e a regulamentagao especifica de cada pais.

A diversidade de experiéncias e as competéncias complementares
dentro da administracdo da BIAL representam um ativo valioso,
permitindo ao Grupo posicionar-se de forma eficaz num setor altamente
competitivo e dindmico. Com uma visao estratégica orientada para a
inovagao e um foco constante em sustentabilidade, a administragao da
BIAL ambiciona continuar a oferecer solugdes terapéuticas que
melhorem a vida dos pacientes e a impulsionar o crescimento da BIAL.
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3.3. Conduta Empresarial

A gestao de topo desempenha um papel crucial na definicdo e promocéao de
uma cultura ética dentro da organizagdo. O Cédigo de Etica e Conduta (CEC),
aprovado pelo Chairman e pela Comissao Executiva, e revisto a cada 3 anos,
reflete a importancia dos érgaos diretivos liderarem pelo exemplo, sendo esta
uma das suas principais responsabilidades. Os membros da gestao de topo
devem ainda orientar as suas equipas para que adotem comportamentos
alinhados com os padrdes definidos no CEC. Além disso, é responsabilidade
da gestdo de topo garantir que todos os colaboradores compreendam e
apliqguem as informagdes do Cédigo, bem como outras politicas relevantes
para as suas fungoes. Este papel de orientagao é essencial para garantir que a
organizacao opera de acordo com os mais elevados padrdes de integridade e
responsabilidade. A promocdo de uma cultura de compliance enquanto
requisito essencial reforca a confianca interna e externa na empresa,
assegurando que as operagdes sdo conduzidas de acordo com elevados
padrdes de integridade e de transparéncia. Esta premissa é corroborada pela
politica de bénus e incentivos, uma vez que € uma forma de potenciar o nosso
nivel de desempenho e garantindo que os colaboradores atuam
em conformidade com a missao, valores e CEC. Este mecanismo tem como
objetivo promover o alinhamento estratégico com os objetivos da organizagao,
reforgar a accountability interna e o compromisso com as boas praticas de
governagao e garantir um processo de avaliacdo transparente e justo,
impulsionando o desempenho organizacional.

A gestao de topo tem, ainda, a responsabilidade de incentivar os colaboradores
a colocarem questdes e a reportar eventuais irregularidades, garantindo que
ninguém sofra retaliacbes por agir de acordo com os principios éticos da
organizacao. Este compromisso traduz-se numa postura de abertura e
protecao, criando um ambiente seguro, no qual os colaboradores se sentem
confortdveis para agir com integridade e reportar comportamentos
inadequados.

O compromisso com a ética e a transparéncia, liderado pela Administracao, é
essencial para o sucesso a longo prazo do Grupo, assim como para a
preservacao da sua reputacao e credibilidade.
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Na BIAL, acreditamos que a integridade, a transparéncia e o respeito sao
essenciais para 0 nosso crescimento sustentavel e para a construgdo de
relacdes de confiangca com colaboradores, parceiros e a sociedade. O
nosso Cédigo de Etica e Conduta (CEC) define os principios e valores que
orientam a atuacao de todos os que fazem parte do Grupo, garantindo um
ambiente de trabalho responsavel e alinhado com os mais elevados
padrdes de ética profissional.

O CEC estabelece diretrizes claras para a conduta no local de trabalho,
abordando temas fundamentais como o respeito pelos direitos humanos,
igualdade de oportunidades, combate a discriminacdo e ao assédio,
protecao de dados e privacidade, confidencialidade, conformidade legal e
responsabilidade ambiental. Além disso, o CEC reafirma o compromisso
da BIAL com a integridade nos negécios, proibindo expressamente
praticas como corrupgao, suborno e conflitos de interesses. Para
assegurar a aplicagao eficaz destas diretrizes, a BIAL disponibiliza canais
internos e externos de comunicagdo e denuncia, garantindo a
confidencialidade e protecdo de quem reporta eventuais infragdes. A
BIAL incentiva todos os seus colaboradores a agir com ética e
responsabilidade, promovendo uma cultura organizacional alicer¢ada no
respeito, na transparéncia e no compromisso com a exceléncia. Para
assegurar que todos compreendam os principios e valores que nos
orientam, é obrigatdria a realizagdo de formagdo CEC para todos os
colaboradores, incluindo a Administragao.

O CEC reflete 0 nosso compromisso em agir corretamente, contribuindo
para um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e integro, reforcando a
nossa responsabilidade para com a sociedade.
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3.4. Protecao de Denunciantes

Estamos comprometidos em desenvolver a nossa atividade com a
maxima integridade, em conformidade com os mais elevados padroes
éticos, bem como com as leis, regulamentos e procedimentos internos
aplicaveis.

A conformidade é um valor fundamental para nés e deve ser tratada
com a maxima prioridade em todas as-operagbes corporativas. Nesse
sentido, é fundamental assegurar que todos os colaboradores e
parceiros se sintam confortaveis para reportar qualquer infragao,
pratica impropria ou desvio as politicas internas que possa
comprometer os N0oss0s compromissos éticos.

Valorizamos uma cultura de comunicagdo aberta e garantimos que
todas as denuncias sado tratadas com total confidencialidade e em
conformidade com as leis de protecdo de dados. Para tal, os
colaboradores podem comunicar diretamente com o seu superior
hierarquico, com o Vice President, Human Resources, com o
Especialista de Compliance Local quando aplicavel, ou o Compliance
Officer do Grupo BIAL. Adicionalmente, temos a opgédo de contactar
diretamente o Chairman ou um dos Administradores Nao Executivos ou
recorrer ao portal Speak-Up, acessivel a todos os colaboradores e
terceiros.
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A BIAL assegura que todas as comunicagGes sdo devidamente
analisadas e sujeitas a um processo de investigacdo interna, conduzido
com rigor e discrigdo. A BIAL mantém uma politica de toleréncia zero a
qualquer forma de retaliacdo contra quem denuncia de boa-fé uma
irregularidade. Paralelamente, adotamos a mesma politica de tolerancia
zero relativamente a submisséo intencional de informacgoes falsas ou
difamatdrias, garantindo que o sistema de dentncias é utilizado com
responsabilidade.
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3.5. Gestao da Cadeia de Valor

A BIAL reconhece a importancia da gestdo da sua cadeia de valor, pelo que se
compromete a tratar todos os seus fornecedores de forma justa e igualitaria,
independentemente da sua dimensdo, garantindo um tratamento sem
discriminacao, particularmente no que respeita aos pagamentos. As nossas
atividades de compras sao conduzidas com base em principios de
honestidade, justi¢a e respeito, e todas as relagdes comerciais sdo baseadas
em critérios pré-definidos, explicitos e transparentes, que incluem qualidade,
atendimento, tecnologia e pregco dos produtos e servigos oferecidos.
Comprometemo-nos com  questbes éticas, de respeito pela
confidencialidade das informagdes (técnicas e comerciais) fornecidas pelos
Nnossos parceiros, assegurando também a protecdo da propriedade e dos
direitos de propriedade intelectual dos fornecedores. Procuramos ainda
promover o desenvolvimento econdmico local, dando prioridade aos
fornecedores locais sempre que possivel.

Esta é para nds a receita do sucesso, que faz estabelecer relagbes de longo
prazo com os nossos fornecedores, trabalhando em conjunto para identificar
oportunidades de desenvolvimento sustentavel e para ajudar fornecedores
estratégicos a melhorar o seu desempenho sempre que necessario. Por outro
lado, evitamos qualquer dependéncia econdmica excessiva entre a BIAL e os
seus fornecedores, desenvolvendo metodologias e planos de agao para
identificartais situacdes e tomar as medidas adequadas.
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Ao nivel da sustentabilidade, definimos um conjunto de diretrizes
claras para os nossos parceiros através do Sustainability 3™ Party
Code, um cddigo de conduta que define requisitos essenciais em
matéria de sustentabilidade para fornecedores.

A transparéncia e a comunicagao continua sao fundamentais na
nossa abordagem. Estamos comprometidos em reportar
regularmente os avan¢os do nosso programa de sustentabilidade,
tanto internamente como externamente, garantindo que todas as
partes envolvidas possam acompanhar 0 N0Sso progresso rumo a
um futuro mais responsavel e sustentavel.

O nosso processo de procurement tem tido o cuidado de dar
preferéncia a fornecedores que sejam sensiveis as questdes
ambientais, sociais e de qualidade. Decorrente do sourcing de
uma aplicagdo de avaliacdo de risco ESG, estes critérios
passardo a ser incorporados de forma mais evidente no decorrer
de 2025. Com o objetivo de reforcar a transparéncia e
responsabilidade na cadeia de valor, a BIAL realiza uma analise
regular do score ESG dos seus fornecedores. Esta pratica visa
garantir a implementacdo de medidas de due diligence e a
mitigacdo de eventuais impactos negativos decorrentes das
atividades na cadeia de abastecimento.
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IV

-

3.6. Direitos Humanos e Laborais na Cadeia
de Valor

A BIAL adota uma abordagem estruturada e responsavel na gestdo das suas
relagcbes com fornecedores, assegurando a consideracdo dos potenciais
impactos sobre os trabalhadores envolvidos na sua cadeia de abastecimento.
Para tal, dispde de uma Politica de Compras que orienta os processos de
aquisicao, alinhada com os principios de sustentabilidade e responsabilidade
social.

Adicionalmente, a BIAL estabelece diretrizes claras para os seus parceiros
através do Sustainability 3rd Party Code, um cdédigo de conduta que define
requisitos essenciais em matéria de sustentabilidade para fornecedores. Este
documento abrange temas criticos como os direitos dos trabalhadores e a
proibicdo do trabalho infantil, promovendo praticas empresariais éticas e
sustentaveis.

Além disso, a BIAL mantém um didlogo continuo com diversos stakeholders,
através da sua participagcdo em féruns, associagcdes e congressos. Essas
interacoes permitem a BIAL recolher perspetivas relevantes sobre diferentes
aspetos do setor. No entanto, reconhece-se a oportunidade de expandir esse
didlogo para incluir discussdes mais abrangentes sobre os impactos dos
fornecedores nos trabalhadores da cadeia de valor, reforcando ainda mais o seu
compromisso com uma atuagao sustentavel e socialmente responsavel.
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O nosso compromisso com as
nossas partes interessadas

A BIAL assume um compromisso inabaldvel com a protegao e promocgao
dos direitos humanos, assegurando um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e respeitador, em conformidade com as disposi¢cées do nosso
Cédigo de Etica e Conduta (CEC). O CEC encontra-se alinhado com os
Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, a Declaragcdo da Organizagao Internacional do Trabalho
relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, e as
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais. Adicionalmente,
implementamos praticas que promovem condigcbes laborais justas e
seguras, garantindo o cumprimento rigoroso das normas nacionais e
internacionais aplicaveis. Acreditamos que a diversidade e igualdade de
oportunidades sado fundamentais para o nosso ambiente de trabalho, e
por isso, implementamos politicas especificas para eliminar todas as
formas de discriminagéo e assédio, promovendo um espaco inclusivo e
respeitador. O nosso CEC abrange explicitamente critérios de néo
discriminagcdo com base em quaisquer caracteristicas pessoais, tais
como estatuto social, etnia, género, idade, cidadania, religido, orientagcao
sexual, estado civil, opinido politica, deficiéncia ou incapacidade.

Asseguramos a igualdade de oportunidades, a nao discriminagdo, a
prevencao de acidentes de trabalho e a implementagcdo de um sistema
de gestao da seguranca e saude ocupacionais. Comprometemo-nos no
combate ao trabalho forcado e infantil, bem como na protegcdo da
liberdade de associacao, abordando de forma explicita questdes como o
trafico de seres humanos, o trabalho forcado ou obrigatério, e o trabalho
infantil, promovendo que tais praticas sejam inexistentes na nossa
atividade e cadeia de valor. Paralelamente, promovemos agdes de
sensibilizacdo e formacdo que reforcam a cultura de respeito,
diversidade e inclusdo na BIAL.

Reconhecemos que o envolvimento dos colaboradores é essencial para a
constru¢cdo de um ambiente de trabalho equilibrado e, por isso,
disponibilizamos canais internos de comunicagdo e denuncia, que
permitem reportar, de forma segura e confidencial, qualquer
preocupacao relacionada com ética e direitos humanos.

Assumimos a responsabilidade de garantir o bem-estar dos nossos
colaboradores, pelo que realizamos, periodicamente, uma auscultagéo
aos mesmos. A Comissao Executiva assegura que este dialogo acontece
e que os resultados obtidos guiam a nossa abordagem.

Desta forma, a BIAL reforca a sua responsabilidade social e ética,
operando de forma sustentdvel e em conformidade com os mais
elevados padrdes internacionais, promovendo uma cultura
organizacional assente no respeito, na transparéncia e compromisso
com adignidade humana e os valores universais.

Neste Relatério de Sustentabilidade abordamos a esfera Social, ndo sé
na vertente interna, mas também o envolvimento com a comunidade e,
naturalmente, com as pessoas que servimos. A esfera Social é central na
nossa politica ESG. Por conseguinte, a Responsabilidade Social
Corporativa € um pilar fundamental para o nosso compromisso com a
sociedade e o meio ambiente. Neste capitulo exploraremos como na
BIAL nos empenhamos em contribuir positivamente para a comunidade e
os pacientes. Como atores sociais, reconhecemos a nossa
responsabilidade em melhorar a vida das pessoas. Trabalhamos para
garantir boas condicdes de vida e de trabalho, promovendo uma
coexisténciajusta e equitativa.
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4.1. Condicoes de Trabalho

745

Colaboradores

57%

Homens
Mulheres

\ 43,

Atualmente, contamos com uma equipa de 745 colaboradores distribuidos pelos
diversos paises onde atuamos. Continuamos a trabalhar para assegurar a paridade
de género em todas as nossas operagOes e niveis hierarquicos, sem diferencas
significativas entre géneros, refletindo o nosso compromisso com a igualdade e a
inclusdo no ambiente de trabalho.

Portugal representa 65% do total de colaboradores, um reflexo da nossa origem,
seguida de Espanha, com 18%. Esta distribuicao destaca a relevancia estratégica
destes mercados na nossa estrutura global e refor¢ca a nossa presenca internacional.
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Figura 2 — Percentagem de colaboradores, a tempo completo, por género e pais
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As nossas pessoas sao a
esséncia do nosso crescimento

Na BIAL, valorizamos a estabilidade e o crescimento dos nossos
colaboradores. Atualmente, 97% da nossa equipa é composta por
colaboradores com contratos permanentes, refletindo o0 nosso
compromisso com a estabilidade no trabalho e o desenvolvimento
profissional dos nossos colaboradores.

Esta tendéncia mantém-se em todos os paises onde operamos, com
uma percentagem sempre superior a 90%. Além disso, quando
analisamos estes dados por género, ndo se verificam diferencas
substanciais em relagéo ao total, refletindo a nossa politica de gestao de
talento baseada na meritocracia e no desenvolvimento da nossa equipa.
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Atualmente, apenas 35 elementos desempenham fung¢ées em regime de
outsourcing. Destes, 83% estéo localizados em Portugal. Este nimero
reduzido evidencia 0 nosso compromisso com a integragao e valorizagao
de uma estrutura organizacional estdvel e alinhada com a nossa
estratégia de crescimento.

Tabela 1 —Numero de elementos em regime de outsourcing
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Figura 3 — Percentagem de colaboradores a tempo completo, em regime permanente, por género € pais
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A BIAL divide a sua forga de trabalho em 6 bandas de carreira: Executive
Manager, Professional, Technician, Support e Operator. Tal como se
evidencia abaixo, 67% dos colaboradores encontram-se na banda de
carreira Professional, seguido por 14% Manager.

62%

149
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= Profissionais

= Managers

m Executivos

= Técnicos Suporte Operacionais

9%

%%I 2/
[ [] |

Na nossa organizacao, a maioria dos colaboradores, em todos os paises
onde operamos, sao Professional, com excecao da Costa do Marfim,
onde a maioria pertence a banda Operator. Esta distribuicao reflete as
necessidades especificas de cada mercado e a natureza das atividades
desenvolvidas em cada regiao.

De notar que a estrutura corporativa de suporte esta centralizada em
Portugal, garantindo a partir da Sede a coordenacado estratégica e a
gestdo global das operacbes de todas as Filiais, sem prejuizo dos
respeitos pelos requisitos e necessidades locais de cada pais onde
operamos.
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Figura4 — Numero de colaboradores por banda de carreira do Grupo BIAL
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Figura 5 — Percentagem de colaboradorespor banda de carreira e pais
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4.1.2. Dialogo Social
93% dos colaboradores abrangidos

por convencoes coletivas

A maioria os colaboradores do Grupo BIAL (93%) estdo abrangidos por convengdes
coletivas de trabalho. Em Espanha e na Alemanha existem estruturas representativas
dos trabalhadores, representando 25%, em contraste com outros paises, onde as
convengodes coletivas garantem a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Esta
diferenca reflete diversos contextos sociais, econémicos e legais, sendo um indicativo
das particularidades do sistema de relag6es laborais em cada regiao.

A BIAL reconhece a importancia da protecao social e a seguranga no emprego, por
isso, assegura que todos os seus colaboradores estejam abrangidos por regimes de
protecao social, tanto através de regimes publicos como de beneficios oferecidos pela
BIAL. Esta cobertura garante aos nossos trabalhadores protecdo contra perdas de
rendimento em situacdes de doenga, desemprego, acidentes de trabalho,
incapacidade adquirida, licenca parental e reforma/aposentacdo. A BIAL
compromete-se a proporcionar um ambiente seguro e sustentavel, onde o bem-estar
e a seguranca dos seus colaboradores sdo uma prioridade.
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4.1.3. Salarios

Na BIAL, um salario justo € o nosso

compromisso desde sempre!

No dmbito do nosso compromisso com a responsabilidade social e as
melhores praticas laborais, a BIAL tem como prioridade assegurar
condicbes de trabalho justas e equitativas para todos os seus
colaboradores. Neste sentido, garantimos, nomeadamente, que todos os
colaboradores auferem um saldrio superior ao salario minimo legal
estabelecido nos respetivos paises.

Com uma politica salarial que visa a valorizagdo dos nossos
colaboradores, temos o orgulho de afirmar que todos os colaboradores
da BIAL sdo remunerados de forma justa, cumprindo sempre as
normativas legais de cada pais onde operamos. A BIAL esforca-se por
praticar saldarios competitivos, alinhados com dados de benchmark do
mercado, permitindo a empresa atrair e reter talento.

O nosso objetivo de promover o bem-estar e o desenvolvimento
profissional dos nossos colaboradores esta alinhado com uma politica de
compensagdo que nao s6 assegura o cumprimento das exigéncias
minimas, mas também procura constantemente melhorar as condigdes
de trabalho, criando um ambiente sustentavel e inclusivo para todos.
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4.1.4. Formacao e Desenvolvimento de Competéncias

Na BIAL, valorizamos o crescimento e desenvolvimento continuo dos nossos
colaboradores, garantindo que todos tém acesso a processos estruturados de avaliagao de
desempenho. Em linha com este compromisso, 100% dos colaboradores participaram em
analises regulares de desempenho, com excegado da Costa do Marfim, onde a taxa de
participacéofoi de 13%.

As percentagens registadas por género refletem a distribuigao dos colaboradores ativos no
Grupo, assegurando uma analise equitativa e representativa. Do mesmo modo, todas as
avaliagoes de desempenho foram destinadas a todas as bandas de carreira, a excegéo da
Costa de Marfim, em que sé o Manager é que foi alvo de avaliagdo de desempenho.

Todas as avaliagbes de desempenho foram conduzidas de acordo com os critérios
definidos pela gestdo, garantindo transparéncia, alinhamento com os objetivos
estratégicos da BIAL e oportunidades de melhoria continua para os nossos colaboradores.

Com base nas avaliagoes de desempenho e noutros critérios, um total de 60 colaboradores
progrediu na carreira em 2024. Deste grupo, 65% sdo mulheres, evidenciando uma forte
representatividade feminina nas progressdes de carreira. Esses resultados refletem o
impacto das avaliacbes no crescimento profissional e destacam o nosso compromisso
com avalorizagao do talento dentro da organizacao.
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Figura 6 — Percentagem dos colaboradores que progrediram na carreira por género
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I + 23 mil horas de Formacgao .

39
Na BIAL encaramos a formagao como um pilar fundamental
para o desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos 12
colaboradores. Por conseguinte, estamos empenhados em g
proporcionar oportunidades de formacdo e qualificagcdo . [ = [ =
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4.1.5. Incidentes com Direitos Humanos e Laborais

Como ja anteriormente referido, na BIAL assumimos um compromisso firme com a
promog¢ao de um ambiente de trabalho ético, seguro e respeitador dos direitos
humanos. Dispomos de um canal formal e confidencial — Speak Up — para que os
nossos colaboradores, parceiros e outras partes interessadas, de forma confidencial,
possam comunicar qualquer comportamento ou pratica que infrinja os principios
éticos ou as normas estabelecidas pelo Grupo.

Este mecanismo foi criado para promover um ambiente de transparéncia e
responsabilidade, incentivando a comunicagao aberta e a denuncia de situagoes de
irregularidade, assédio, discriminagao ou qualquer outra violagdo dos direitos
humanos e/ou das politicas internas da organizagdo. A BIAL garante que todas as
denuncias sao tratadas com seriedade, imparcialidade e discricdo, assegurando a
protecao daqueles que se manifestam, sem receio de retaliagdo, através de
investigagdes das denuncias reportadas.

No que respeita a utilizagdo dos canais internos de dentncia, durante o periodo de
relato, foram apresentadas duas queixas em Portugal e duas em Espanha,
demonstrando a existéncia de mecanismos acessiveis para reportar preocupagoes.
As quatro denuncias foram investigadas e duas delas foram consideradas
consubstanciadas, o que conduziu a aplicagoes de sancdes decididas pela
organizagdo. No entanto, ndo foram aplicadas multas, sangdes pecunidrias ou
indemnizagbes por danos decorrentes destas dentncias. Adicionalmente, ndo se
verificaram incidentes graves em matéria de direitos humanos relacionados com a
mao de obra do Grupo no periodo em analise.

A BIAL mantém o compromisso de reforgar as suas politicas de ética e compliance,

promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminagdo, onde os
direitos de todos os colaboradores sao protegidos e respeitados.
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4.2. Diversidade

Uma estrutura de lideranga qualificada e diversificada é crucial para o
crescimento sustentavel do Grupo. Em 2024, verificou-se um aumento
da percentagem de mulheres nas bandas de carreira de Executive e
Manager. Atualmente, contamos com 35 colaboradores na categoria de
quadros superiores, correspondente a banda Executive. Os paises onde
se encontram estes profissionais sao Portugal, Espanha, Italia,
Alemanha, EUA e Reino Unido, refletindo a presenca global da BIAL e a
aposta numa lideranga estratégica nos diferentes mercados.
Destacamos ainda que, em Portugal, o pais com maior
representatividade nesta banda, estamos préximos da paridade de
género, demonstrando o nosso compromisso com a igualdade de
oportunidades e a promog¢do de um ambiente de trabalho mais
equilibrado e inclusivo.
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Figura 9 — Nimero de colaboradores na banda Executive, por pais
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Figura 10 — Percentagem de colaboradores na banda Executive, por pais
e género
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Figura 11 - Percentagem de colaboradores em posigao de lideranga, por género em
2023 e2024
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Figura 12 — Percentagem de colaboradores na banda Executive, por género em 2023
e 2024
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Figura 13 — Percentagem de colaboradores na banda de Manager, por 4
género em 2023 e 2024
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Média de Idade <30 anos 30-50 anos >50 anos
8% | 58 69% | 516 23% [ 171
43 anos colaboradores colaboradores colaboradores

Na BIAL 69% dos nossos colaboradores tém idades
compreendidas entre os 30 e os 50 anos, com uma média
de idade de 43 anos, o que reflete uma base sdélida e
experiente em todas as nossas operacbes globais. Esta
realidade é consistente em todos os paises onde estamos
presentes, com a excec¢do do Reino Unido, onde a maioria
dos colaboradores tem mais de 50 anos.

A faixa etdria inferior a 30 anos representa uma minoria
dentro da nossa organizagdo, o que demonstra um perfil
predominantemente mais experiente e reduzido turnover.
Este equilibrio etario contribui para uma equipa
diversificada.
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Figura 14 - Distribuigado percentual dos colaboradores por faixa etaria, por pais
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Orgulhamo-nos de nossa forte presenga internacional,
refletida na diversidade da nossa equipa. Atualmente,
contamos com colaboradores de 29 nacionalidades
diferentes.

Essa diversidade é um reflexo da nossa estratégia de
internacionalizagdo, que se estende para além das
fronteiras de Portugal, envolvendo profissionais de varias
partes do mundo. A diversidade cultural promove a partilha
entre colaboradores de um vasto leque de perspetivas,
experiéncias e conhecimentos, desempenhando um papel
crucial na promog¢do da inovagcdo e desenvolvimento de
solugdes farmacéuticas de exceléncia.
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4.2.1. Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada

49

colaboradores
com licenca de
parentalidade

8%

licenca
maternidade

4 %

licenca
paternidade
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Para a BIAL é de capital importancia o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal, promovendo politicas que permitem -_—
aos nhossos colaboradores usufruir de licengas para &
-

assisténcia a familia e de cuidadores.

Verifica-se que, em todos os paises onde operamos, houve
colaboradores a usufruir do direito a estas licencas, com
excegao dos Estados Unidos da América, Angola e Costa do
Marfim. No entanto, as percentagens de colaboradores que
efetivamente usufruem deste direito, face ao numero total
de colaboradores masculinos e femininos, ndo séo
significativas. Destaca-se, contudo, a Suica e o Reino
Unido, onde os valores sao relativamente mais elevados,
uma vez que o nimero total de colaboradores nestes paises
é mais reduzido, tornando a percentagem
proporcionalmente mais expressiva.

11%

5%

Com menor expressdo, surgem as licengas relativas a
cuidadores, que so6 foram utilizadas em Portugal e Espanha.
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Figura 15 — Percentagem de colaboradores a gozar licengas para assisténcia a familia, por pais
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4.3. Comunidades afetadas

A BIAL esta associada a diversas iniciativas da sociedade civil e do
Estado, com participagdo ativa na sua concretizagao, quer através de
apoio financeiro, quer diretamente na sua realizagdo. O destaque natural
vai para a intervengdo dos seus mais diversos colaboradores,
nomeadamente dos membros dos seus 6rgaos sociais, que colaboram
pré-bono em diversas instituicdes publicas cujos fins e iniciativas
estejam de acordo com os valores e principios da BIAL.

A politica de Responsabilidade Social da BIAL é parte integrante das
praticas de gestdo do Grupo e estd presente no relacionamento com os
seus diferentes publicos, englobando dreas como gestdo de pessoas,
politicas de qualidade e de protegcdo ambiental, iniciativas diversas de
promogéo/ apoio a investigacdo cientifica e associagdo a causas
humanitarias e entidades sociais em todo o mundo. Nao estamos
sozinhos nesta missdo. Ao longo dos ultimos anos, a BIAL associou-se a
varias instituicoes e organismos que partilham a nossa visao de colaborar
na construgédo de um planeta mais responsavel e sustentavel.
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4.3.1. Educacao e Investigacao

Nos ultimos anos, como parte do seu compromisso com a formacao de
qualidade, a BIAL tem desenvolvido acordos e parcerias com varias
instituicdes que reconhecem o papel fundamental da Educacao. Neste
ambito, destaca-se o0 nosso papel nos Conselhos Gerais das escolas da
comunidade onde esta inserida.

A BIAL colabora também com instituicbes que apoiam socialmente
jovens universitarios, nomeadamente através da atribuicdo de bolsas de
estudo, assumindo assim um papel no combate ao abandono escolar, ho
desenvolvimento de  competéncias-chave e promogdo da
empregabilidadejovem.

No dmbito da sua Politica de Responsabilidade Social, e numa parceria
com o Municipio da Maia (Portugal) e o Instituto de Investigacédo e
Inovagdo em Saude (I3S), a BIAL voltou a ser patrocinador do LABS Maia,
um laboratério aberto onde os estudantes se podem tornar cientistas e
ter a oportunidade de contactar com problemas cientificos reais e
técnicas de investigacao laboratorial.

No inicio de setembro, tivemos um dia muito gratificante na sede da
BIAL, com a visita de oito alunos da Stand4Good! A Stand4Good é uma
organizagao portuguesa que foi criada para apoiar estudantes
universitarios que, apesar de viverem numa situacdo de comprovada
caréncia econémica e de se terem candidatado a Bolsas de Agéo Social,
ndo as receberam por uma margem minima. A BIAL é parceira da
Stand4Good desde o primeiro dia através da atribuicdo de dez bolsas de
estudo a estudantes universitarios das dreas da Saude.
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A BIAL orgulha-se de ser um dos parceiros da edicdo mais inclusiva de
sempre das Bolsas Sociais EPIS — Empresérios Pela Inclusdo Social
(criada em 2006 e cuja acao se centra na Educagao, nomeadamente no
combate ao insucesso e ao abandono escolar). Esta edicao atribuiu 235
bolsas para 202 estudantes prosseguirem os seus estudos, apoiou
estagios a 29 jovens adultos com deficiéncia e premiou 10 projetos de
inclusado social implementados em escolas. Com um investimento de
567.200€ (mais 25 % do que o programa do ano passado), as Bolsas
Sociais EPIS 2024 foram atribuidas em dezembro.

Desde 2021, a BIAL esta associada ao Programa Ser Pro, um acordo
promovido por Teresa e Alexandre Soares dos Santos — Educacao. Este
projeto visa melhorar a qualidade da educagéo e formagdo em Portugal, a
partir da promocgéo e integracdo de jovens na Escola e da redugcdo do
défice de técnicos especializados nas Empresas. A Escola Secundaria de
Gondomar, uma das beneficiarias deste acordo, tem o seu Curso de
Técnico de Farmacia apoiado pela BIAL, enquanto especialista da
Industria Farmacéutica.

Com o reconhecimento do papel fundamental da Educagdo no
desenvolvimento sustentado de uma sociedade mais competitiva e
dindmica, a BIAL associou-se a Junior Achievement Portugal (JAP). Este é
um programa educativo pioneiro e inédito em Portugal, que surge como
resposta a necessidade de uma maior participagao da sociedade civil na
vida das escolas. Neste programa, a BIAL apoia um Agrupamento de
Escolas do Grande Porto em varias dimensoes.
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No ambito do programa Porto de Futuro, promovido pela Cémara
Municipal do Porto, todos os anos os colaboradores BIAL ministram
formagéo a alunos, sobre tematicas como “A Familia e a Comunidade”,
“A Cidadania”, “A Economia”, entre outras. A segunda dimensao é o
Brago Direito, um projeto no qual alunos sdo acolhidos nas nossas
instalagcdes, com o objetivo principal de passar um dia de trabalho sendo
o bracgo direito de um colaborador BIAL e acompanhando-o em todas as
suas tarefas e atividades. Prestamos atencao redobrada a comunidade
onde estamos sedeados, apoiando as escolas do concelho do Porto,
Trofa e da Maia. A titulo de exemplo, na Escola do Viso premiamos
anualmente o mérito dos alunos, a partir de uma cerimdnia de entrega de
cheques-prémio aos melhores alunos do quadro de estudantes.

Em 2024 iniciamos o Projeto Bué d’Escolhas, que incluiu um atelier de
ciéncia divertida, em que um dos nossos cientistas vai a uma escola
fazer uma experiéncia para alunos desde o 2.° ciclo ao secundario; este
projeto também inclui experiéncias vocacionais, que possibilitam que
alunos passem um dia com um colaborador da BIAL a aprender mais
sobre a drea e a fungao.
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Este ponto relativo ao Envolvimento com a Comunidade, mais Em 2024, a Fundag&o BIAL celebrou 30 anos e, para assinalar o seu

concretamente no que a Educacao e Investigacao concerne, nao ficaria
completo sem destacar o nosso papel como membro fundador e Unico
mecenas da Fundacao BIAL e seu unico mecenas, instituicdo sem fins
lucrativos e entidade de utilidade publica criada em 1994, conjuntamente
com o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, com a
missao de promover e incentivar o estudo cientifico do ser humano, tanto
do ponto de vista fisico como espiritual. Ao longo dos anos, a Fundagao
BIAL tem reconhecido e estimulado a investigagao cientifica através da
atribuicdo de prémios e apoios e colaborando com a comunidade
cientifica de todo o Mundo. As principais atividades incluem a atribuigcao
de prémios cientificos, a atribuicdo de bolsas de investigagdo e a
organizagao de simpdsios. Destacamos a atribuicao pela Fundacgao BIAL
dos BIAL Award in Biomedicine, Prémio BIAL de Medicina Clinica e
Prémio Maria de Sousa, este Ultimo em homenagem a médica e grande
imunologista Maria de Sousa, visando apoiar até cinco jovens
investigadores portugueses, com idade igual ou inferior a 35 anos, em
projetos cientificos na d4rea das Ciéncias da Saude, incluindo
obrigatoriamente um estagio num centro internacional de exceléncia.
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aniversario, promoveu diversas iniciativas, entre as quais se destacou a
conferéncia “Sobre a Fisiologia da Mente 2024”, com a presenca dos
neurocientistas de renome internacional, Anténio Damasio e Hanna

Damaésio, num evento que lotou a Aula Magna da Reitoria da
Universidade de Lisboa, presidido pelo Primeiro-Ministro, Luis
Montenegro.

Além da celebracdo dos 30 anos, tiveram lugar a edicdo do Prémio BIAL
de Medicina Clinica 2024, no valor de €120.000, a edigdo do Prémio
Maria de Sousa 2024, em parceria com a Ordem dos Médicos, no valor
de até €150.000, o 14° Simpdsio “Aquém e Além do Cérebro”, que
reuniu mais de 300 participantes para debater o tema “Criatividade”, a
162 edicao dos Apoios a Investigacao Cientifica 2024/ 2025, que recebeu
432 candidaturas, a cerimdnia de entrega do BIAL Award in Biomedicine
2023 e a cerimodnia de entrega do Prémio Maria de Sousa 2024 que, no
seu conjunto, atribuiram prémios no valor de €450.000.

FUNDACADO

 Stell

Instituicao de utilidade publica
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4.3.2. Causas Sociais e Comunidade

Na BIAL acreditamos que podemos contribuir para uma sociedade mais
igualitaria e solidaria. Em 2024, a BIAL manteve a sua participagdo em
numerosas instituicdes solidarias que visam a construgdo de uma
sociedade mais responsavel, justa e com foco na qualidade de vida das
pessoas, cultura, ambiente e desenvolvimento sustentado.

No que diz respeito a angariacdo de fundos solidarios, organizamos em
dezembro uma feira solidaria com varias instituicOes para a venda de
produtos que reverteram a favor das mesmas (Ajudaris, Instituto
Portugués da Afasia (IPA) e ACIP), bem como a angariacdo de bens
necessarios (Vida Norte, Cantinho do Tareco e A cerca).

Em colaboracdo com o Instituto Portugués de Sangue e Transplantacéo —
IPST do Porto, foi organizada uma campanha de doagdo de sangue e de
medula 6ssea nas instalagoes BIAL.

Ha ainda a destacar os teambuilding das nossas equipas comerciais que
colocaram literalmente maos a obra em projetos solidarios que
consistiram na ajuda a reabilitar quatro espacgos da IPSS, Florinhas do
Vouga e na entrega de cabazes com produtos de higiene pessoal, artigos
para desenvolver a motricidade fina, a trés instituicbes. 397 familias
foram impactadas pela Santa Casa da Misericérdia de Sobral Monte
Agraco, Casa Mae do Gradil e Casa do Povo da Freguesia de Freiria. Mais
do que atividades de teambuilding, acreditamos na missédo de ajudar os
outros.
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Além das causas anteriormente mencionadas, a BIAL apoiou diversas
entidades, além das areas da salde, educacao e ciéncia, como ja
mencionado.

Associamo-nos e somos forgcas motrizes da cultura local e nacional,
como sao os casos da Fundacgéo de Serralves e da Casa da Mdsica.

casa da musica

SERRAVES
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4.3.3. As pessoas que servimos

As pessoas que servimos estao na base do nosso propdsito: contribuir
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas em todo o mundo. Para
tal, temos estabelecido parcerias com sociedades médicas e
associagbes de doentes que visam a formacdo, educagcdo e a
sensibilizacdo para diversos problemas que afetam a saude da
populacéo.

Uma das iniciativas, criada em 2023 e que se prolongou em 2024, foi o
langcamento do podcast “Top of Mind”, onde se promove um conjunto de
conversas simples e acessiveis com médicos, cuidadores, doentes e
especialistas de diferentes areas, abordando e desmistificando algumas
das patologias que mais afetam os portugueses. Aumentar a literacia em
Saude em Portugal e levar ao cidaddo comum informagéo credivel,
conhecimento e partilha de experiéncias sobre diferentes patologias é o
objetivo do “Top of Mind”, que pretende ser uma referéncia no panorama
nacional de podcasts de saude.

Com dois medicamentos no mercado de investigacao BIAL, investigados
por nos, para a Epilepsia e para a Doenga de Parkinson, continuamos a
disponibilizar com especial énfase a informagao dedicada a estas duas
patologias e a quebrar estigmas associados a essas doengas.
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A Doenca de Parkinson é uma das nossas prioridades porque estamos
conscientes do impacto que tem na vida dos pacientes e dos seus
cuidadores. Trabalhamos para os doentes, e para minimizar esse
impacto, através dos nossos medicamentos, mas também através de
todo um conjunto de iniciativas e atividades de apoio, educacao e
sensibilizacdo. Acreditamos naquela que é a nossa responsabilidade
enquanto organizagcdo e que, juntos, podemos fazer uma diferenca
significativa na vida das pessoas afetadas pela Doenca de Parkinson,
seus cuidadores e familiares, o que é extremamente inspirador e
gratificante. Em outubro estivemos presentes no MDS - o congresso
anual da International Parkinson and Movement Disorder Society e
partilhamos a nossa ciéncia e as ultimas novidades sobre o ONgentys, 0
Kynmobi e o BIA-28, através da apresentacao de posters e de diferentes
interacbes com KOL relevantes.

Para reforgar o investimento da BIAL na Doenga de Parkinson, ha ainda a
referir mais dois eventos. Ainda em outubro, decorreu BIAL PD Expert
Gathering 2024, que reuniu 13 conceituados KOL (Key Opinion Leaders)
na area da Neurologia/ Doenga de Parkinson. O programa cientifico
centrou-se no tema “Targeting brain health: a roadmap for the next 100
years in CNS” e abriu as portas a algumas discussdes cruciais sobre
tépicos importantes em torno da neurodegeneracdo, doencgas raras,
biomarcadores e modelos animais para estudar a DP, bem como futuras
avenidas na parceria Academia-Saude-Farmacéutica.
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A 6.2 edicao do Moving ON Series decorreu em novembro “Walking with
Parkinson’s: Patient’s and caregiver’s journey”. Este evento é uma
reunido conjunta entre a Sociedade Portuguesa de Neurologia, a B v

A RGADMAP FOR THE NEXT 100 YEARS IN CNS

Sociedade Portuguesa de Doengas do Movimento e a BIAL e tem o
propésito de contribuir para a educagao médica e atualizagao cientifica
dos jovens neurologistas em Portugal.

O universo BIAL néo se resume ao Sistema Nervoso Central (SNC), pelo
gue, em maio, organizamos o “MEDLAB: Meeting the experts - Pain Area”
um evento hibrido e disruptivo sobre Dor e contou com a participagao de
150 profissionais de saude. O objetivo foi partilhar conhecimento na area
da Dor e Inflamacéo e desmistificar alguns mitos associados a seguranca
das terapéuticas utilizadas, envolvendo especialistas nas areas da
reumatologia, gastroenterologia, hepatologia, cardiologia e nefrologia.

Ja em outubro, fomos mais uma vez anfitribes do HF 360°, um evento
organizado pela equipa de Medicina Cardiovascular, Renal e Metabdlica,
gue reuniu especialistas como cardiologistas e clinicos gerais no mesmo
local para partilharem os seus conhecimentos sobre diversos temas
relacionados com a cardiologia. No evento, a equipa reuniu 90
especialistas nacionais e internacionais da drea para proporcionar um
debate aprofundado envolvendo especialidades multidisciplinares para "SEGURANGA DOS AINE
além da cardiologia, com foco na Insuficiéncia Cardiaca (HF - Heart ‘ <
Failure - dai o nome do evento).
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4.4. Qualidade do Produto

A BIAL, enquanto organizagao do setor da saude, assegura a qualidade
dos seus produtos e a seguranga das pessoas, através de rigorosos
processos regulamentados pelas autoridades de saude.

Keeping Life In Mind orienta-nos a fornecer solugdes terapéuticas
seguras e eficazes, alinhadas com os mais altos padrdes de qualidade.
Para garantir a satisfagdo dos pacientes, seguimos principios
estabelecidos no nosso CEC, complementados por politicas
especificas, como as de qualidade e protecao de dados.

A gestdo de reclamagbes e farmacovigildncia segue processos
rigorosos, garantindo transparéncia e mitigagao de impactos. Todas as
reclamacgoes e casos de farmacovigilancia sao registados, investigados
e acompanhados, com respostas adequadas enviadas aos
reclamantes.

A BIAL adota métricas internas de avaliacao quantitativa e qualitativa
para monitorizar a qualidade dos seus produtos, garantindo, assim, a
melhoria continua e a seguranga dos pessoas.
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A BIAL ¢é obrigada a fornecer consisténcia e qualidade dos produtos de
acordo com as rigorosas regulamentagdes aplicdveis a industria
farmacéutica. A BIAL é certificada pela Agéncia Portuguesa de
Medicamentos — INFARMED - e por varias outras entidades reguladoras
nacionais (AEMPS, BfArM, FDA, MHRA, PMDA, SwissMedic). As
certificacoes de Boas Praticas de Fabrico (GMP) e de Boas Praticas de
Distribuicdo (GDP) e as licencas de fabrico e de distribuicao, podem ser
encontradas numa base de dados publica (EudraGMDP). Todas as
unidades da BIAL estao sujeitas a auditorias internas e externas de Boas
Praticas (GxP), bem como a inspec¢des regulamentares. Todos os locais
de producéo da BIAL possuem as certificagbes necessarias para operar
como fabricantes de produtos farmacéuticos, e os procedimentos da
BIAL sdo disseminadas por toda a cadeia de valor através de
documentos escritos, auditorias e formagaorelacionadas com GMDP.

0 Constatacoes criticas em inspecoes
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A BIAL realiza ensaios internos abrangentes de todas as matérias-primas
e matérias-primas de embalagens, intermediarios e produtos acabados,
bem como testes externos. As especificagées sdo acordadas com as
entidades reguladoras nos mercados onde os produtos sao
comercializados. Todos os produtos da BIAL sao rastredveis de acordo
com os principios das GMP.

Anualmente, todos os colaboradores da BIAL tém formacdo em
farmacovigilancia.

A BIAL segue procedimentos obrigatérios para gerir as recolhas de
produtos. Os procedimentos de recolha da BIAL exigem que as
autoridades de saude estejam sempre envolvidas, e as informacgoes
fornecidas ao grossista e ao utilizador final sejam baseadas nos seus
conselhos. O sistema de recolha € revisto anualmente através de
simulacdes de recolha para verificar a eficiéncia dos procedimentos da
BIAL. Este ndo é apenas um requisito para a operagcao da BIAL, mas
também serve de formacao para garantir que os seus colaboradores
estdo preparados em caso de um evento de recolha.

0 RECOLHAS de medicamentos

E=atail

Keeping life

in mind.

59



BIAL @ Sustentabilidade Governagao @) Social @ Ambiental @o Anexo
4.5. Privacidade de dados

' A BIAL tem um compromisso firme com a protecdo da privacidade e a

seguranca dos dados de todos os titulares dos dados, incluindo
consumidores e utilizadores finais. Em conformidade com as legislagéo e
regulamentagéao vigentes, adotamos uma politica de protegcdo de dados
que garante que todas as informagdes pessoais sejam tratadas com o
maximo respeito e seguranca.

Para assegurar o cumprimento desta politica, disponibilizamos um
formulério online, permitindo a todos os titulares o exercicio dos seus
direitos sobre os dados pessoais que mantemos. Este processo esta
claramente definido em procedimentos internos, que foram devidamente
aprovados e implementados para garantir a transparéncia e o controle
sobre os dados.

Além disso, contamos com um Encarregado de Protecédo de Dados (DPO),
cuja principal responsabilidade é assegurar que os dados pessoais nao
sejam utilizados para fins distintos daqueles para os quais foram
recolhidos. O DPO também esta disponivel para responder a quaisquer
questdes levantadas pelos titulares dos dados, garantindo que todos os
direitos relacionados com a privacidade sejam respeitados de forma
adequada e eficaz.

Este compromisso com a privacidade e protecdo dos dados é, para nds,
uma prioridade continua, refletindo o nosso respeito pela confianga dos
titulares dos dados e pela seguranga das suas informagdes pessoais.

F Sied
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A BIAL tem uma forte tradicdo de gestdo ambiental desde 2001. A sede corporativa da BIAL e as instalag6es de investigacao,
desenvolvimento e fabrico sao certificadas pela norma ISO 14001 desde 2001, reforcando o seu compromisso com a
sustentabilidade ambiental e a gestao da qualidade. A certificagdo ISO 14001 demonstra a adogdo de um Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) estruturado, garantindo que a BIAL identifica, avalia e minimiza os impactos ambientais da sua atividade. Através
desta norma, a BIAL promove a eficiéncia na utilizagao de recursos, a redugao de residuos e emissdes e 0 cumprimento rigoroso da
legislagao ambiental aplicavel.

A BIAL realiza auditorias internas relacionadas com o Ambiente nos seus locais de producéo para testar a conformidade e melhorar
o seu Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) certificado, além de receber auditorias externas. Estas auditorias abrangem diversos
temas ambientais, como as emissdes de compostos organicos para a atmosfera e a gestao de residuos.
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5.1. Alteracoes Climaticas

Comprometidos com a acao climatica, trabalhamos hoje

- para preparar o amanha.

A BIAL reconhece a importancia da mitigacdo das alteracdes climaticas e tem vindo a adotar
medidas para reduzir o impacto ambiental das suas operacdes. Na Politica de Sustentabilidade
Ambiental, estabelecemos objetivos climaticos gerais, como a redugado de emissdes, a promog¢ao
da mobilidade verde e o aumento da utilizagado de energias renovaveis. A materializagao da politica
€ efetuada com agdes no d&mbito do Sistema Integrado de Gestdo Ambiental, acompanhadas pela
definicdo de metas internas para a redugao do consumo de energia, as quais constam no Plano de
Racionalizagdo de Energia e do plano estratégico. A contabilizagdo das emissbes de GEE é uma
pratica realizada anualmente. Com base nos dados apresentados, verifica-se uma redugdo das
emissdes nos trés ambitos. O Ambito 3 continua a ser o mais representativo, correspondendo a
97% do total das emissdes (102.575 tCO,e), uma vez que abrange nove categorias: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,9e12.

105056  gg547

2789 2632 714 396

Ambito 1 Ambito 2 Ambito 3
w2023 2024

Figura 17 — Emissdes de GEE do &mbito 1,2 e 3 (tCO.e)

Embora ainda ndo exista um plano de transi¢ao climatica, nem uma politica de sustentabilidade
ambiental de acordo com os requisitos das ESRS, a BIAL tem vindo a tomar iniciativas nesse
sentido, de modo a reforgar o seu compromisso com a sustentabilidade e a transi¢do para uma
economia de baixo carbono.

A adesao ao Pacto do Porto para o Clima reflete o nosso
compromisso com a neutralidade carbénica. Além disso,
foram instalados painéis fotovoltaicos para reduzir a pegada
carbdnica associada ao consumo de eletricidade, sendo
esta certificada por Garantias de Origem.
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5.2. Gestao de Energia

7268

6279
5854

Na BIAL, acreditamos que a inovagao e a sustentabilidade devem
caminhar juntas. Sendo a energia um recurso essencial para a nossa
atividade, assumimos a responsabilidade de gerir o seu consumo de
forma eficiente, impulsionando a transicdo para um modelo mais
sustentavel e de baixo carbono.

2906

Com este compromisso, implementamos medidas estratégicas para

reduzir o consumo energe’tico e apostar em fontes renovaveis. A Consumototaldeenejrgia.provenientedefontes Consumototaldeenergi?provenientedefontes
instalacdo de painéis fotovoltaicos € um reflexo dessa visdo, fosseis renovavers

contribuindo para a diversificagdo da nossa matriz energética e para a m2023 m2024

redugdo da dependéncia de combustiveis fésseis. Como resultado, Figura 18 — Consumo de energia de fontes fésseis e renovaveis, por ano (MWh)

alcangamos uma redugao de 20% no consumo de energia de fontes
fosseis e um aumento significativo de 116% na utilizagao de energias

renovaveis. /0833
P . . . . 5742.3
Mas n&o ficamos por aqui. Acreditamos que a mudanca é continua e que
cada passo conta para um futuro mais sustentavel. Continuaremos a
investir em eficiéncia energética e em solugdes inovadoras, reforgando o 3951.4
nosso compromisso com a sustentabilidade e com um impacto
ambiental positivo para as préximas geragoes.
292.3 945.3
318.8
151.8 93.3 32.3 18.6 03 03 .
- - I [
Consumo total de Consumo de Consumo de Consumo de Consumo de Consumo de energia
energia proveniente de combustivel combustivel combustivel eletricidade, calor, renovavel nao
fontes de Energia proveniente de outras proveniente do carvdoe proveniente do gas vapor e arrefecimento proveniente de
nuclear fontes fésseis dos produtos do carvdo natural, comprados ou combustiveis gerada
adquiridos provenientes pelo préprio.
de fontes renovéaveis
m2023 m2024
F Biell
Keeping life Figura 19 — Consumo das principais fontes de energia, por ano (MWh) 64
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5.3. Gestdo da Agua

A BIAL, no ambito da sua Politica de Sustentabilidade
Ambiental, assume o compromisso de minimizar o consumo
de agua nas suas operagbes industriais, garantindo ao
mesmo tempo a qualidade da agua utilizada e a adequacéao
dos seus efluentes aos padroes ambientais exigidos. A
gestao da agua na organizagao centra-se essencialmente na
unidade industrial de Portugal, onde se verificam os maiores
volumes de consumo e tratamento de agua.

A estratégia de gestao da agua da BIAL estd alinhada com a
sua Politica de Sustentabilidade Ambiental, que abrange os
temas da poluicao, clima, agua, residuos e economia
circular. Em relacao a agua, o foco estd na minimizagao do
consumo e na eficiéncia do tratamento do efluente liquido
gerado pelas atividades industriais.

E=atail

Keeping life

in mind.

A BIAL tem vindo a implementar varias iniciativas para a reducgéo e
reutilizacdo da agua na fabrica de PT, incluindo:

Monitorizagao

Definigdo de um indicador de consumo de agua por
unidade de medicamento produzido, permitindouma
monitorizagdo e melhoria continua. W)
:

Otimizacao do processo de E" Q
producao de agua purificada

. | G
Ajustes nos processos produtivos que o

possibilitama redugcadodo consumoe a a2 @)
reutilizagcao de agua.

Reutilizagao da purga do processo

de agua purificada )
—8
A dgua descartadaneste processo é v 0 v

reaproveitada parao sistemaderegae
parao abastecimentoda unidade de
tratamento de efluentesindustriais.

Instalacao de sensores de chuva

Implementacéo de sensores no sistemade regada
unidadeindustrialde PT, reduzindo
automaticamente o consumo de 4gua em dias de
precipitagao.

Acoes de sensibilizacao

Campanhas internaspara a prevengao e minimizagéo do
consumo de agua, incentivando boas praticas entre os
colaboradores.
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- O consumo responsavel de agua é um
compromisso com o futuro

A adgua € um recurso essencial para as nossas operagoes,
desempenhando um papel fundamental nos processos produtivos, na
garantia da qualidade dos produtos e na conformidade com as boas
praticas de fabrico.

Em 2024, mantivemos a ordem de grandeza do consumo de agua,
registando-se uma ligeira redugao face ao ano anterior. Esta tendéncia
reflete os esforgos continuos, na otimizagdo do consumo e na
implementacao de medidas de eficiéncia hidrica.

Um dos principais desafios na gestdo da agua é o facto de 96% do
consumo ocorrer em regides classificadas como de risco hidrico, o que
reforga a necessidade de uma abordagem responsavel e sustentavel.

=atcalll

Keeping life
in mind.

Risco Hidrico'

XX XX

@ 2 OO & k£ 0 0O

\ 17

18562 18611
17897 17877

2023 2024

m Consumo total de 4gua ® Consumo total de 4gua em zonas onde existe risco hidrico material

Figura 20 — Consumo de agua, por ano (m?3)

T Fonte: https://www.wri.org/aqueduct
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5.4. Economia Circular e Gestao de Residuos

A BIAL reconhece a Economia Circular e a Gestao de Residuos como pilares fundamentais da sua politica de sustentabilidade ambiental, promovendo
praticas que reduzem o desperdicio e favorecem a reutilizagdo de materiais ao longo da sua cadeia de valor. Para isso, assegura a triagem eficiente e o
encaminhamento adequado dos diferentes tipos de residuos, incluindo industriais, hospitalares, perigosos e equiparados a urbanos.

Embora a politica de Sustentabilidade Ambiental da BIAL ndo estabelega metas especificas, define objetivos claros que orientam a implementacgao de
acgOes concretas para otimizar a utilizagdo de recursos, minimizar a geragao de residuos e promover a sua valorizagao. Entre as principais iniciativas,

destacam-se:

A reducao da gramagem das cartonagens usadas no
embalamento dos medicamentos

Parcerias de logistica reversa, permitindo a
devolugaoe reutilizagdo de embalagens e paletes

Incorporacdo de materiais reciclados nas
embalagens, como as caixas de cartdo

Otimizagdo do uso de solventes, com
encaminhamento para processos de regeneracao

Projetos de digitalizagdo, como o LIMS (Laboratory
Information Management System) e o eBR
(electronic Batch Record)

Estas iniciativas tém como objetivo reduzir a quantidade de residuos gerados, evitar a producao de residuos na origem e diminuir o consumo de papel

e outros recursos fisicos.

E=atail

Keeping life

in mind.
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Reafirmamos o nosso compromisso com a economia circular, promovendo a valorizacdo de materiais e a reducdo do impacto ambiental dos seus
residuos. Em 2024, 84% dos residuos produzidos foram encaminhados para operagoes de recuperagao (incluindo preparagao para recuperagao) e
apenas 16% para eliminagao, evidenciando os nossos esforgos continuos para fomentar a reciclagem e a reutilizagao de recursos.

Embora a quantidade total de residuos gerados tenha permanecido estavel, registou-se uma redugao significativa de 56% na quantidade de residuos
nao reciclados, um reflexo direto das iniciativas implementadas para otimizar a gestao de residuos e integrar principios da economia circular nos
processos da organizagao.

Estes resultados traduzem a dedicagado da BIAL em adotar praticas mais sustentaveis, reforcando o seu papel na transicao para um modelo de
produgao mais eficiente e responsavel.

2 18

28

1
92 00
27

27

26 20

_ MaN~~3 L2 |
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Residuos eliminados Residuos perigosos Outras operagdes de eliminagéo

Outras operagdes de recuperagao

m Residuos recuperados M Residuos néo perigosos Aterro

H Reciclagem

M Incineragao

Figura 21 — Quantidade de
residuos recuperadose
eliminados, por ano (ton)

E=atail
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Figura 22 — Quantidade de
residuos recuperados, por tipo
e ano (ton)

Figura 23 — Quantidade de residuos
eliminados, discriminado entre perigosos
€ nao perigosos, por ano (ton)

Figura 24 — Quantidade de
residuos eliminados, por tipo e
ano (ton)
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- Compromisso com o Futuro:

Sustentabilidade como Pilar Estratégico

A sustentabilidade ja ndo € apenas uma opcao, mas uma
necessidade incontornavel.

As novas regras da Unido Europeia desafiam-nos a redefinir a nossa estratégia
e a desenvolver um plano de agdo solido, que nos permita responder
eficazmente a um quadro regulatorio cada vez mais exigente. Na BIAL,
encaramos estes desafios como uma oportunidade para reforcar o nosso
compromisso com a inovagdo, a responsabilidade e o crescimento
sustentavel.

Sabemos que a adaptacdo a esta nova realidade exige transformacao,
investimento e a criacdo de instrumentos que possibilitem medir, gerir e
melhorar continuamente o nosso impacto. No entanto, acreditamos que este €
o0 caminho certo — um percurso que ndo s6 assegura a sustentabilidade do
nosso negocio, mas também fortalece a nossa posigcdo como uma empresa
responsavel e preparada para o futuro.

Mais do que cumprir normas, queremos liderar pelo exemplo, antecipar
tendéncias e gerar valor para a sociedade. Continuaremos a evoluir,
impulsionados pela ciéncia, pela inovagdo e pelo compromisso com a
sustentabilidade, garantindo um impacto positivo e duradouro para as proximas
geracgoes.

F Sied

Keeping life

in mind.
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I

Lista de requisitos de divulgacao observados na elaboracao das declaracoes

de sustentabilidade
lm

Consumo total de energia proveniente de fontes fésseis

X . . .64
Consumo total de energia proveniente de fontes de Energia nuclear; P
. . P p.64
Consumo total de energia proveniente de fontes renovéveis, desagregado por:
A empresa deve fornecer informagdes sobre o seu
consumo energético e a sua combinacédo de energia.
Deve incluir o consumo total de energia em MWhConsumo de combustivel de fontes renovaveis, incluindo biomassa (incluindo também residuos industriais e urbanos de p.64
relacionado com as préprias operagdes do seguinteorigem biolégica), biocombustiveis, biogés, hidrogénio de fontes renovaveis, etc.;
modo
consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados ou adquiridos provenientes de fontes renovaveis, e p.64
consumo de energia renovavel ndo proveniente de combustiveis gerada pelo proprio. p.64
consumo de combustivel proveniente do carvao e dos produtos do carvao p.64
Consumo
energético e consumo de combustivel proveniente do petréleo bruto e de produtos petroliferos, p.64
E1-5 q A
combinagéo de As empresas com atividades em setores de elevado " . .
energia : S consumo de combustivel proveniente do gés natural, p.64
impacto climético devem desagregar o seu consumo
total de energia proveniente de fontes fésseis por: . . . .
consumo de combustivel proveniente de outras fontes fosseis; p.64
Consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados ou adquiridos proveniente de fontes fésseis; p.64
Além disso, se for caso disso, a empresa deve desagregar e divulgar separadamente a sua produgéo de energia ndo renovavel e a sua producéo de energia renovavel em MWh. p.64
A empresa deve fornecer informagdes sobre a intensidade energética (consumo total de energia por receita liquida) associada as atividades em setores com elevado impacto 64
climatico. &
L Emissdes brutas de GEE de &mbito 1 p.63
Emissoesbrutas Emissées brutas de GEE de ambito 2; p.63
E1-6 de GEE de ambito A empresa deve divulgar, em toneladas métricas deEmISSOeS BralElGEE BB p.63
1,2,3 e emissbes CO2eq:
totais de GEE Total das emissoes de GEE. p.63
“ < p.66
O consumo totalde aguaem m3; O consumo total de aguaem m3;
E3-4 Consumo de dgua - -
O consumo total de d4gua, em m3, em zonas onde existe
risco hidrico material, incluindo zonas de elevado stressO consumo total de 4gua, em m3, em zonas onde existe risco hidrico material, incluindo zonas de elevado stress hidrico; p.66
hidrico;
Economia . . . ~ . q . P .
E5-5 . A empresa deve divulgar as seguintes informagdes sobre a sua quantidade total de residuos, em toneladas ou quilogramas, das suas préprias operagoes: p. 66

Circular
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Saida de Recursos

A quantidade total de residuos produzidos;

A quantidade total, em peso, desviada da eliminagdo, com uma reparticao entre residuos perigosos e nao perigosos e uma
reparticdo pelos seguintes tipos de operagdes de recuperagéo:

preparagéo para reutilizagéo

reciclagem; e

. . . _ outras operagdes de recuperagao;
A empresa deve divulgar as seguintes informagdes sobre

a sua quantidade total de residuos, em toneladas oup quantidade, em peso, destinada a eliminagao por tipo de tratamento de residuos e a quantidade total que agrupa os trés
quilogramas, das suas proprias operagoes: tipos, com uma reparti¢ao entre residuos perigosos e residuos nao perigosos. Os tipos de tratamento de residuos a
divulgar sédo os seguintes:

incineragao;
aterro; e
outras operagdes de eliminagao;

A quantidade total e percentagem de residuos néo reciclados.

A quantidade total de residuos produzidos;

A empresa deve também divulgar a quantidade total de residuos perigosos e de residuos radioativos produzidos pela empresa, nos casos em que os residuos radioativos séo
definidos no artigo 3.0, n.o 7, da Diretiva 2011/70/Euratom do Conselho.

p.68

p.68

p.68

p.68

p.68
p.68
p.68

p.68

p.68

p.68
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sito Ilm

Namero total de trabalhadores, por pais (+ de 50 trabalhadores, representando 10% do seu nimero total de trabalhadores)

L Namero total por nimero de efetivos permanentes atempo completo p. 40
Caracteristicas
S1-6 dos trabalhadores
assalariadosda Numero total por niimero de efetivos temporarios a tempo completo p. 40
empresa
Numero total de trabalhadores que deixaram a empresa durante o periodo de relato p.41

Caracteristicas . - A - . A . - .
Umadivulgacdo do numero de trabalhadores nao assalariados da propria mao de obra, ou seja, pessoas com contratos com a empresa para fornecer mao de obra ou trabalhadores fornecidos por

S1-7 dos trabalhadores X R X P " p.41
- ) empresas que se dedicam primordialmente a "atividades de emprego
néo assalariados
Coberturade  Percentagem do total de trabalhadores assalariados abrangidos por convengdes coletivas p.43
N negociacao
Sike coletiva e didlogo
social Percentagem global de trabalhadores assalariados abrangidos pelos representantes dos trabalhadores p.43
Distribui¢do por género, em nlimero e percentagem, a nivel dos quadros superiores p.48
S1-9 Diversidade
Distribuicao dos trabalhadores, por grupo etario: com menos de 30 anos de idade, com idade compreendida entre 30 e 50 anos; e com mais de 50 anos de idade (P45
- . Aempresadeve divulgar se todos os seus trabalhadores assalariados estao abrangidos por protecéo social, através de regimes publicos ou de beneficios oferecidos pela empresa contra perdas de
S1-11 Proteg&o Social R R R X p.39
rendimento devido a qualquer dos acontecimentosimportantes.
TR Percentagem de trabalhadores assalariados que participaram em anélises regulares do desempenho e da evolugéo da carreira p. 46
§$1-13 Desenvolvimento
de Competéncias . . - . A b
P Numero médio de horas de formacéao por trabalhador assalariado e por género P48
o Percentagem de trabalhadores assalariados com direito a gozar licengas para assisténcia a familia p.51
Equilibrioentre a
S1-15 vida profissionale
avida privada . o . A s . - a
Percentagem de trabalhadores assalariados com direito a gozar licencas para assisténcia a familia e uma reparticao por género p.51
Numero total de incidentes de discriminacao, incluindo assédio, comunicados no periodo de relato p.47

Incidentes, queixas
e graves impactos
S$1-17 eincidentesde Numerode queixas apresentadas, através de canais que permitem a prépriamao de obra da empresa suscitar preocupacoes p.47
desrespeito dos
direitos humanos
Montante total das multas, san¢des pecunidrias e indemnizagoes por danos em resultado dos incidentes e reclamacdes p.47
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|_Requisito [ Nome | __ _______________________ Indicador | Paginacdo |

Uma descricao dos mecanismos de identificacdo, comunicagéo einvestigagdo de preocupagdes sobre comportamentosilicitos ou contrérios ao seu codigo de conduta ou regras internas

P.33
semelhantes.
Politicasde  Informagdes pormenorizadas sobrea criacdo de canais internos de dentincia de irregularidades, incluindo se a empresa fornece informagoes e formacao ao seus proprios trabalhadores e P.33
G1-1 conduta informacoes sobre a designacao e a formagao do pessoal que recebe as dentncias
empresarial p.35
Medidas de protecao contra a retaliagdao dos seus proprios trabalhadores que sdo denunciantes :
CEERES A abordagem da empresa relativamente as suas relagdes com os seus fornecedores, tendo em conta os riscos para a empresa relacionados com a sua cadeia de abastecimento e os impactos em P.36
p questdes de sustentabilidade .
G1-2 relag6es com os
fornecedores P.36
Se e de que forma tem em conta os critérios sociais e ambientais para a selegcao dos seus fornecedores )
Panelltios 0rgaos Composicao e a diversidade dos 6rgaos de administragdo, de diregcéo e de supervisdo P.31
e deinistragéo As fungoes e responsabilidades dos 6rgaos de administragéo, de direcao e de supervisdo no exercicio da fiscalizagdo do processo de gestao dos impactos, riscos e oportunidades materiais P.31
el direcaoe '
supervisao Os conhecimentos especializados dos seus 6rgaos de administracdo, de diregdo e de supervisao em questdes de sustentabilidade ou 0 acesso a esses conhecimentos e competéncias P.30
Informacdes A — - ~ - L . ~ . A o - ah
prestadas e Se, por quem e com que frequéncia os 6rgaos de administracdo, gestao e supervisao, aimplementacdo da devida diligéncia e os resultados e eficacia das politicas, acdes, métricas e metas .30
~ adotados para os abordar )
questées de
sustentabilidade L - o A . . . - . - o
abordadas pelos Aformacomo os 6rgaos de administracao, direcdo e supervisdo tém em conta os impactos, riscos e oportunidades quando fiscalizam a estratégia da empresa, as suas decises sobre as principais P.30
GOV-2 o~ o 3 i .
6rgaos de transagoes e 0s seus processos de gestao de riscos
administragéo,
direcdoede . . . . . o -~ A s . q
supervisdo da Uma lista dos impactos, riscos e oportunidades materiais abordados pelos 6rgaos de administracao, dire¢do e de supervisao, durante o periodo de relato P.30
empresa
Aempresa deve divulgar as seguintes informacoes sobre a posi¢ao de mercado da empresa e os principais elementos da sua estratégia geral que digam respeito ou afetem questdes de P28
Estratégia, modelo sustentabilidade .
SBM-1 de negécioe
cadeia de valor . . - .
A empresa deve divulgar uma descri¢ao do seu modelo de negécios e da cadeia de valor P.28
Aempresa deve divulgar uma descri¢do sucinta:
Interessese Do seu envolvimento com as partes interessadas com as partes interessadas
SBM-2 pontos de vista dasDa compreensao, por parte da empresa, da empresa, dos interesses e pontos de vista das partes interessadas, uma vez que estao relacionados com a estratégia e o(s) modelo(s) de negdcios da P28
partes empresa, na medida em que estes foram analisados durante o(s) processo(s) inerentes ao dever de diligéncia da empresa e/ou o processo de avaliacao da materialidade .
interessadas  Se e de que forma os 6rgaos de administragao, direcdo e supervisdo sdo informados sobre os pontos de vista e os interesses das partes interessadas afetadas, no que diz respeito aos impactos
relacionados com a sustentabilidade da empresa.
Impactos, riscos e Uma breve descrigdo dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais resultantes da sua avaliagdo da materialidade, incluindo uma descricao dos elementos em que se concentram esses P.28
oportunidades impactos, riscos e oportunidades materiais no seu modelo de negécio, nas suas préprias operacdes e na sua cadeia de valor a montante e a jusante .
materiais e sua - — —
. = No que se refere aos impactos materiais da materiais da empresa:
SBM-3 interagdocoma N L . e .
estratégiale 0 modo como os impactos materiais negativos ou positivos da empresa afetam as pessoas ou 0 ambiente
TEEeEE Se e como osimpactos tém origem ou estao relacionados com a estratégia e o modelo empresarial da empresa P.28
- Os horizontes temporais razoavelmente esperados dos impacto
negocios

Se aempresa estd envolvida nos impactos materiais através das suas atividades ou devido as suas relagdes comerciais, descrevendo a naturezadas atividades ou relagdes comerciais em causa
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Imﬁ!!

IRO-1

IRO-2

Descricaodos
processosde
identificacaoe
avaliacao dos

Uma descri¢ao das metodologias e dos pressupostos aplicados nos processos descritos

Uma panoramica do processo utilizado para identificar, avaliar, priorizar e acompanhar os impactos potenciais e reais da empresa nas pessoas e no ambiente, com base no
processo inerente ao dever de diligénciaem matéria de sustentabilidade da empresa

Uma panoramicado processo utilizado para identificar, avaliar, priorizar e acompanhar os riscos e oportunidades que tenham ou possam ter efeitos financeiros

Impactos, Riscos e Uma descrigao do processo decisorio, bem como dos respetivos procedimentos de controlo interno

Oportunidades

Requisitos de
divulgacao
constantes de
ESRS abrangidas
pelas declaracoes
de
sustentabilidade
daempresa

Em que medida e de que formao processo de identificacao, avaliacao e gestdo dos impactos e riscos estd integrado no processo global de gestao de riscos da empresa e é utilizado para avaliar o
perfil de risco global de gestao da empresa

Em que medida e de que modo o processo de identificagao, avaliagao e gestao das oportunidades esta integrado no processo global de gestdo da empresa

Os parametros que utiliza

Aempresa deve incluiruma lista de requisitos de divulgagédo observados na elaboracao das declaragdes de sustentabilidade, na sequénciada avaliagdo de materialidade

P.28

P.28

P.28

P.28
P.28

2,7l
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