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Nos somos a forca

que Impulsiona e
da vida a BIAL.

Caros colegas,

Nés somos a forgca que impulsiona e davida a
BIAL. O nosso propdsito € melhorara qualidade
de vida das pessoas que vivem com doencas.
Ao longo do tempo, crescemos, evoluimos e

expandimos a nossa presenca internacional.

Por isso, os valores fundamentais que nos
guiaram ao longo dos nossos 100 anos devem
estar ainda mais presentes e fortes. Trabalhar
de acordo com elevados padrdes de ética
sempre fez parte do ADN da BIAL. S6 assim
podemos conquistar a confianca e o respeito
dos profissionais de saude, dos pacientes e
da sociedade em geral, tendo como pilares
a qualidade, a seguranca e a eficacia dos

produtos que comercializamos.

Este Cédigo de Etica e Conduta foi criado para
nos ajudar a recordar e aplicar os principios
éticos que governam a BIAL e as nossas

relacdes com todos os nossos stakeholders.

Define os nossos valores e orienta os nossos
comportamentos em todas as nossas

interacdes, protegendo a nossa reputacao

e reforcando a BIAL como uma empresa de

confianga.

E com orgulho que lidero uma empresa que tem
uma longa historia de praticas de negocios de
elevados padrdes de ética e que encoraja as
equipas a fazerem o que esta certo. Recordo
que devem familiarizar-se com este Cédigo e

utiliza-lo como um guia diario.

Sublinho ainda que este Codigo de Etica e
Conduta é obrigatério para cada um de nés,

pelo que a sua leitura atenta é essencial.

Porque aimagem e o sucesso da BIALdependem
de cada um de nds, e porque a sua forga,
integridade e ética se refletem nas nossas
atividades diarias, estamos comprometidos
a trabalhar de forma responsavel e ética,
continuando a ter um impacto positivo navida
das pessoas em todo o mundo através da nossa

ciéncia e dos nossos medicamentos.

Antonio Portela

((e1(0)]

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA

BIAL| CODIGO DE ETICAE CONDUTA



)
w
4
o
2
>
7]
o
7]
1]
o
z
0
o
w
(¢]
<L
]
®
=
<
]
1]
o
4
<

BIAL| CODIGO DE ETICAE CONDUTA

A Nossa
Missao e 0s
Nossos VValores

Going the
right way.

(4

A Nossa Missao e os Nossos Valores

A NOSsSa MISsSao € descobrir,
desenvolver e fornecer
solugdes terapéuticas na

area da Saude.

Orientados pela nossa forte motivagao de
“Keeping Life in Mind’, queremos oferecer
solugdes para as necessidades de saude das
pessoas, desempenhando um papel ativo na

economia global.

Queremos também contribuir para a
construcao de uma sociedade do conhecimento,
competitiva, integra e dinamica, assente no

desenvolvimento cientifico e na inovacao.

Os valores que nos orientam refletem a nossa
identidade:

- Ao Servico da Saude;

- Aposta na Qualidade e na Inovagao;

- Exceléncia da investigacao cientifica;

- Integridade e elevados padrdes de ética;

- Rigor, responsabilidade e trabalho em equipa;

- Respeito pelos Valores Universais.

ANOSSA MISSAO E OS NOSSOS VALORES
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POs valores que
onetam reﬂ

O Nosso
Codigo

Goling the
right way.

0 NOSSO CODIGO
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O Nosso Cddigo
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O Codigo de Ftica e Conduta
(“Codigo”) € 0 N0SSO COMPromMIisso
publico de conduzir os Negocios
da forma correta, atuando com
honestidade, justica e elevados
padroes de Iintegridade.

Aintegridade é essencial para alcangcarmos a
nossa missao de servir os pacientes, contruir
e manter a confianga com todos os nossos
stakeholders, proteger a BIAL, os nossos
colaboradores, 6rgaos diretivos e outros
com quem trabalhamos, e preservar a nossa

reputacao.

O nosso Codigo é um recurso valioso para nos
ajudar a tomar decisdes éticas. Como nao é
possivel abrangertodas as situagées, contamos
com o bom senso e pedimos que reporte
quaisquer duvidas ou preocupagdes. Uma
vez que operamos a nivel global, pode haver
situagdes em que as leis ou os regulamentos
locais entrem em conflito ou divirjam do nosso
Codigo. Nesses casos, devemos guiar-nos
sempre pelo padrdao mais rigoroso.

@

Quem Deve
Seguiro

Nosso Codigo

O nosso Coédigo aplica-se a todos os
colaboradores e 6érgaos diretivos do GRUPO
BIAL, independentemente da sua localizagao.
Esperamos também que os prestadores de
servigos autorizados a atuar em nome de ou
por conta de BIAL, ajam de forma consistente

com o Codigo.

O Nosso Cddigo

QUEM DEVE SEGUIR O NOSSO CODIGO
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O Nosso Cddigo O Nosso Cddigo

Responsabilidades Responsabilidades
dos Colaboradores Adicionais dos
Orgaos Diretivos

RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

BIAL | CODIGO DE ETICA E CONDUTA

- Ler, compreender e seguir as informacgdes

contidas no nosso Cédigo.

- Agir de forma ética, adequada e em
conformidade com as leis, procedimentos e
padrdes éticos aplicaveis a fungdo, com base

na area de negocio e localizagdo geografica.

- Reportar caso tenha conhecimento de
possiveis violagdes de leis, de regulamentos,
do nosso Codigo ou de qualquer outra politica
da BIAL. Consulte o capitulo “Speak-Up” para
mais detalhes sobre como manifestar uma

preocupacao.

X

- Liderar pelo exemplo, agindo como um modelo

de comportamento ético.

- Ajudara equipa a compreenderas informacoes
do nosso Codigo e outras politicas da BIAL

relevantes para a respetiva funcao.

- Fomentar uma cultura em que a conduta
ética seja reconhecida e valorizada, e onde
o compliance seja visto como um requisito

essencial.
- Incentivar a equipa a fazer perguntas e a
reportar, e assegurar que ninguém sofra

retaliacdes por fazé-lo.

- Aplicar de forma consistente o nosso Cédigo.

RESPONSABILIDADES ADICIONAIS DOS ORGAOS DIRETIVOS

BIAL| CODIGO DE ETICA E CONDUTA



INCUMPRIMENTO
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O Nosso Codigo

Incumprimento

O nao cumprimento do Codigo pode resultarem
responsabilidade e/ou danos reputacionais graves para
BIAL e estar sujeito a aplicacao de medidas adequadas,
incluindo acdes disciplinares, que podem culminar na
rescisao do contrato de trabalho.

Aviolacao do Cédigo pode também resultarem
responsabilidade criminal. Atos de corrupcgao e
infragdes conexas podem constituira pratica de
crimes como corrup¢ao, recebimento ou oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacao
econdomica em negocio, extorsdo, abuso de
poder, prevaricagao, trafico de influéncias
e branqueamento de capitais ou fraude na

obtencdo ou desvio de subsidio, bolsa ou

crédito. Estas a¢cdes podem resultar em penas

de prisdo e/ou multas.

( Liderar
pelo exemplo,
iNndo como
delo de
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Do 1t the

rignt way.

O Nosso
oOmpromisso

com a
omunidade

Cientifica

Aposta na
Qualidade e na
Inovacao;
Exceléncia na
Investigacao
Cientifica.

O NOSSO COMPROMISSO COM A COMUNIDADE CIENTIFICA
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A NOSSAATIVIDADE DE INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO
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O Nosso Compromisso com a Comunidade Cientifica

A nossa atividade
de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Em reconhecimento do nosso compromisso com a
investigacao, desenvolvimento e inovacao, somos membro
afiliado da European Federation of Pharmaceutical Industries
and Associations (EFPIA) e estamos empenhados em seguir
todas as orientacdes e regulamentos em todas as atividades

de 1&D,

assim como as diretrizes da International
Conference on Harmonization ((ICH) e,
em geral, todas as leis, procedimentos e
padrdes éticos em matéria de investigacgao,
desenvolvimento e inovacéo.

Todos os estudos por nds patrocinados, bem
como todas as atividades de apoio aos mesmos,
sao conduzidos em estrito cumprimento das
leis, procedimentos e padrdes éticos, incluindo
todas as normas internacionais relevantes do
sector.

A nossa investigacao clinica é desenvolvida,
conduzida e monitorizada porforma a garantir
a protecdo e a privacidade dos participantes
nos nossos estudos e ensaios, bem como a
integridade dos dados das investigacdes, em
conformidade com as leis, procedimentos e
padrdes éticos aplicaveis. Asseguramos que
0s mesmos principios sao cumpridos quando

subcontratamos, no todo ou em parte, a
realizacdao de um estudo clinico.

O consentimento expresso e informado, a
avaliagdo do risco/beneficio, a qualificagdo dos
membros da equipa de investigacado e a selecao
de voluntarios no estudo sao conformes com
todas as diretrizes do Council for International
Organizations of Medical Sciences (CIOMS) e
da ICH e obedecem aos principios estabelecidos
na Declaracdo de Helsinquia, bem como a
quaisquer leis, procedimentos e padroes éticos,
nomeadamente sobre privacidade e protegao
de dados pessoais.

O Nosso Compromisso com a Comunidade Cientifica

NVESTIGAGAO E DESENVOLVIMEN

A NOSSAATIVIDAE

piC| CODIGO DE ETICAE CQ
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O Nosso Compromisso com a Comunidade Cientifica

Os nossos
produtos

[tos
— regulamentares,
Desenvolvemos, fabricamos, Tecrierme O
promovemos, distribuimos -
normativos que

e comercializamos
medicamentos de elevada
qualidade, com o foco na
saude, na seguranca e

na qualidade de vida dos
pacientes.

Cumprimos estes compromissos aderindo aos

seguintes principios:
- Conformidade comtodas as normas, requisitos
regulamentares, técnicos e normativos que se

aplicam as nossas atividades de fabrico;

- Manutengao de uma estrutura organizacional

0OS NOSSOS PRODUTOS

que garanta os mais elevados padrdes de

qualidade, respeito pelo meio ambiente, pela

saude e pela seguranca;

- Auditoria e melhoria continua do desempenho

do sistema.

BIAL | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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INTERAGOES PROFISSIONAIS COM A COMUNIDADE DE SAUDE
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O Nosso Compromisso com a Comunidade Cientifica

Interacoes

Profissionais com
a Comunidade

de Saude

Trabalhamos com profissionais de saude,
organizacoes de saude, associacOes de doentes
e outros membros da comunidade de cuidados
de saude pelas razdes corretas, de uma forma

transparente e ética.

Cumprimos todas as leis, procedimentos
e padrdes éticos relativos a promocgao de

medicamentos.

Garantimos também que todas as nossas
interacdes tém um propdsito comercial claro,

legitimo e adequado.

Promovemos os nossos produtos para
utilizacdes aprovadas pelas autoridades, de
uma forma verdadeira, exata, ndo enganadora,
justa, equilibrada e consistente com o resumo
das caracteristicas do medicamento aprovado.

A promocao off-label é proibida.

Nao oferecemos qualquer valor com o intuito
de influenciar indevidamente uma decisao de
aprovacao, reembolso, prescri¢do, compra ou

recomendac¢ao de um produto da BIAL.

Estamos comprometidos com os principios de
transparéncia estabelecidos pela EFPIA, bem
como pelos governos e autoridades reguladoras
nacionais e internacionais. Cumprimos todos
os requisitos de reporte e divulgagao, quer seja
no website de cada autoridade reguladora, quer

seja no nosso website.

‘
Qua

na Nnveskeacac

/

Kv'ientﬁcaz




O Nosso Compromisso com os Nossos Colaboradores

O Nosso
Compromisso
com os Nossos Eovamos empenhcos o

fortalecer a reputacao da BIAL

Co I a bo rad O res COMO uma organizacao justa,
diversificada e equitativa,
oferecendo oportunidades de
desenvolvimento profissional
e de aprendizagem num

ambiente de trabalho seguro e

R — inclusivo.

Rigor,
Responsabilidade
e Trabalho

de Equipa.

O NOSSO COMPROMISSO COM OS NOSSOS COLABORADORES

BIAL | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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INCLUSAO E DIVERSIDADE
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O Nosso Compromisso com os Nossos Colaboradores

Inclusao e
diversidade

De acordo com os nossos valores fundamentais,
comprometemo-nos a respeitar os valores e direitos
universais, consagrados na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos e em outras convencdes e tratados internacionais,
que garantem o respeito pela dignidade e pelos direitos

humanos.

Valorizamos e promovemos um ambiente de
trabalho positivo e inclusivo, que respeite todas
as normas para evitar tratamento desigual,
tratamento injusto, assédio, discriminagao
ou outros comportamentos nao profissionais
e desrespeitosos. O nosso comportamento
baseia-se na responsabilidade, no rigor e no
respeito pela dignidade e pelos direitos de

todas as pessoas.

E da responsabilidade de cada um de nés
garantir a nao discriminagdao com base em
quaisquer caracteristicas pessoais, incluindo
estatuto social, etnia, género, idade, cidadania,
religido, orientagao sexual, estado civil, opiniao

politica, deficiéncia ou incapacidade.

As decisdes relativas aos nossos colaboradores
e orgaos diretivos baseiam-se em competéncia,
desempenho e comportamento ético no local
de trabalho.

O Nosso Compromisso com os Nossos Colaboradores

Bullying e
assedio

Proibimos veementemente
qualquer forma de bullying
(intimidagéo) ou assédio no
ambiente de trabalho.

O assédio inclui qualquer forma de
comportamento com o propdsito de perturbar,
ofender ou envergonhar a pessoa, afetara sua
dignidade e criar um ambiente intimidante,

hostil, degradante, humilhante ou instavel.

Encorajamos todos os orgaos diretivos e
colaboradores a reportar imediatamente
qualquer uma destas situagdes que tenham
conhecimento (ou suspeitem) aos Recursos

Humanos.

No exercicio das fungdes, todos os 6rgaos
diretivos e colaboradores devem agir com

honestidade, espirito de equipa e respeito.

BULLYING E ASSEDIO

BIAL | CODIGO DE ETICA E CONDUTA



SEGURANGA, SAUDE E BEM-ESTAR
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O Nosso Compromisso com os Nossos Colaboradores

Seguranca,
saude
e bem-estar

Estamos comprometidos a
proporcionar um ambiente
de trabalho saudavel e
seguro, de forma a proteger
a saude e o0 bem-estar das
nossas pessoas, de terceiros,
de parceiros de negocios e
de visitantes.

Sao realizadas auditorias técnicas as
instalacdes, com o objetivo de verificar as
condicoes de seguranca dos locais de trabalho
(equipamentos de trabalho, ambiente, EPI,
equipamentos de combate a incéndios,
exposicao a agentes quimicos, biolégicos e

fisicos) e o cumprimento das leis.

O Nosso Compromisso com os Nossos Colaboradores

Formacao

Estamos empenhados em
desenvolver as competéncias
de cada um de nos, como base
para o crescimento profissional
e o0 desenvolvimento da
carreira. femos como objetivo
recompensar a iniciativa, o
trabalho em equipa e a partilha
de conhecimento.

FORMAGAO

BIAL | CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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O NOSSO COMPROMISSO NA CONDUGAO DO NEGOCIO
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O Nosso Compromisso ha Condug¢ao do Negdcio

O Nosso

Compromisso na
Conducao do Negocio

Em colaboragcao com

0S NOSS0S parceiros

de negodcios, estamos
empenhados em atuar

de acordo com os mais
elevados padrdes eticos, de

integridade e transparéncia,
quer no decorrer do processo

de selecao e negociacao,
quer durante a fase de
execucao do contrato.

Selecionaremos os parceiros que melhor se
alinhem com os nossos objetivos de negécio
e com as necessidades da nossa comunidade.
Esforgcamo-nos por garantir que, ao longo da
nossa relagao, 0s nossos parceiros continuem
a respeitar os mesmos padrdes éticos, de

integridade e de transparéncia.

(4

Estamos
empenhados
em atuar de
acordo COm os




PROIBICAO DE SUBORNO E CORRUPGAO
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O Nosso Compromisso ha Condug¢ao do Negdcio

Proibicao de
suborno e
corrupcao

O suborno e a corrupcao contrariam 0s Nossos valores
fundamentais; nao sao eticamente admissiveis e contribuem
para a existéncia de desigualdades.

Temos uma politica de tolerancia zero em
relagcao a qualquerformade praticas de suborno

e de corrupcgao.

Como parte do nosso compromisso com a
integridade e os elevados padrdes de ética, no
exercicio da nossa atividade, nao oferecemos,
damos, prometemos darou recebemos qualquer
tipo de valor, direta ou indiretamente através
de terceiros, com a intencao de obter uma
vantagem comercial indevida para a BIAL. E
indiferente que seja utilizado dinheiro proprio
do colaborador ou fundos da BIAL para pagar
um suborno ou obter umavantagem indevida,
diretamente ou através de terceiros. Todas as

formas violam o presente Codigo.

Proibimos pagamentos de facilitacao. Trata-
se de pequenos pagamentos nao oficiais a
funcionarios publicos para acelerar ou facilitar

um processo administrativo.

Qualquer oferta de presentes, hospitalidade
ou entretenimento deve ser cuidadosamente
analisada de acordo com as leis, procedimentos
e padrdes éticos. Antes de oferecer ou aceitar
algo, certifique-se de que esta a cumprir as

nossas politicas.

O Nosso Compromisso ha Condug¢ao do Negécio

Conflitos
de interesse

Todos temos o dever de agir no melhor interesse da BIAL. Um
conflito de interesses surge quando a sua lealdade ou ac¢des
estao divididas entre os interesses da BIAL e os de outra
parte, incluindo os seus proprios interesses pessoais.

E essencial evitarmos qualquer situac&o ou
interesse que possa interferir, ou que possa
ser percecionado por outros como interferindo,
com a nossa capacidade de julgamento ou

responsabilidades para com a BIAL.

Temos a obrigacdao de divulgar qualquer
situagdo que possa criarum conflito, ou mesmo
a aparéncia de um conflito de interesses de

acordo com 0s nossos procedimentos.

CONFLITOS DE INTERESSE

BIAL| CODIGO DE ETICAE CONDUTA
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O Nosso Compromisso ha Condug¢ao do Negdcio

Legislacao de
concorréncia

O Nosso Compromisso ha Condug¢ao do Negdcio

Confidencialidade
e propriedade

LEGISLAGAO DE CONCORRENCIA

BIAL| CODIGO DE ETICAE CONDUTA

Competimos de forma justa
e vigorosa, respeitando todas
as leis e regulamentacao de
concorréncia.

Cumprimos as leis de concorréncia (ou leis
anti-trust) que se destinam a proteger a
concorréncia, proibindo comportamentos
empresariais que tenham como objetivo ou
efeito o de impedir, restringir ou distorcer a
concorréncia (por exemplo, fixacédo de precos

ou a divisdo de mercados ou clientes).

Todos somos obrigados a cumprirrigorosamente
as leis de concorréncia e, uma vez que as
mesmas podem variar de pais para pais, sendo
particularmente complexas, devemos procurar
aconselhamento junto do departamento legal
sempre que as nossas atividades possam ser

reguladas por aquelas leis.

O ndao cumprimento destas normas
pode determinar a aplicagdao de sancdes
administrativas, criminais e civis para a BIAL,
com perturbacgdes significativas na atividade

e danos a reputacao da BIAL.

intelectual

A informacao confidencial € um ativo essencial e valioso

da BIAL e inclui, sem limitagao, o know-how, segredos
comerciais e informacdes sobre |&D e quaisquer informacdes
técnicas, legais, financeiras, contratuais ou corporativas.

Todos devemos tratar ainformacgao confidencial
com cuidado para defender os interesses e o
patrimoénio da BIAL. Assim, as informacdes
confidenciais da BIAL s6 devem ser divulgadas
a terceiros que tenham uma necessidade
comercial atual e legitima de aceder a essas
informacdes, e apenas depois de terem sido
tomadas medidas adequadas para salvaguardar
as mesmas, incluindo, mas nao se limitando, a

assinatura de um acordo de confidencialidade.

Devemos também lembrar que estas obrigacdes
de confidencialidade fazem parte do nosso
contrato de trabalho e permanecerao em vigor

mesmo apos o termo do contrato de trabalho.

E nossa responsabilidade identificar, mantere
proteger os ativos e a propriedade intelectual da
BIAL da melhor forma possivel. A propriedade
intelectual €é uma pedra angular da atividade da
BIAL, pois permite um investimento sustentado
em |&D e apoia 0 nosso compromisso de
descobrir e desenvolver medicamentos

inovadores. Qualquer perda, roubo ou uso

indevido destes ativos pode causar sérios
danos e prejuizos financeiros para BIAL, e deve
ser imediatamente reportado ao Senior Vice
President, General Counsel (Legal & Intelectual

Property).

Respeitamos igualmente as informacdes
confidenciais que sao reveladas por terceiros
a BIAL e tomamos as medidas adequadas para

as proteger.

CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL

BIAL| CODIGO DE ETICAE CONDUTA
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O Nosso Compromisso ha Condug¢ao do Negécio

Utilizacao de redes
sociais e solucoes
digitais

Estamos comprometidos

em utilizar as redes sociais

e solucdes digitais de forma
ética e responsavel,

garantindo o cumprimento dos principios
estabelecidos neste Cédigo. Nunca utilizamos
as redes sociais para promover indevidamente
os nossos produtos. Para comunicagodes
relacionadas com o nosso trabalho, usamos
apenas as solugdes digitais aprovadas pela
BIAL.

UTILIZAGAO DE REDES SOCIAIS E SOLUGOES DIGITAIS
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PROTEGCAO DO PATRIMONIO
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O Nosso Compromisso ha Condug¢ao do Negdcio

Protecao do

patrimonio

Por forca das funcdes

gue exercemos, obtemos
frequentemente acesso a
informacdes nao publicas
relacionadas com 0s N0SSs0S
parceiros de negocios atuais,
passados ou potenciais.

Estasinformagdes, conhecidas como “informacao
privilegiada”, podem ser consideradas
relevantes para decisdes de investimento
em participacdes sociais desses parceiros de
negdcio. E fundamental compreender que o
uso de informacgao privilegiada, bem como a
transacao de participacdes sociais de parceiros

de negocios, é estritamente proibido.
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O Nosso
Compromisso
com a
Sociedade

Respeito
pelos Valores
Universais;

Keeping Life
in Mind.
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O Nosso Compromisso com a Sociedade

Privacidade e
protecao de
dados pessoais

Na BIAL, reconhecemos a
privacidade como um direito
humano fundamental.

Estamos comprometidos em proteger os
dados pessoais, implementando medidas
robustas orientadas pela transparéncia,
responsabilidade e respeito pela autonomia
individual. Comprometemo-nos a recolher,
utilizar e tratar os dados pessoais apenas
para fins legitimos, com consentimento
explicito quando necessario, e a melhorar
continuamente as nossas praticas de protegao
de dados para nos adaptarmos as tecnologias

e regulamentacdo em constante evolugéo.

PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
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O Nosso Compromisso com a Sociedade

Responsabilidade

social

O nosso objetivo é contribuir
para um mundo mais
saudavel, um mundo melhor
para todos.

Por isso, interagimos com muitos outros
organismos e instituicdbes que, como nds,
querem contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do planeta e para a construgao de

uma sociedade mais justa e mais responsavel.

Somos membros da United Nations Global
Compact. Esta é uma iniciativa internacional
para promover o progresso sustentavel
da economia mundial, unindo empresas,
governos e a sociedade civil. Somos também
signatarios da iniciativa “Caring for Climate’,
uma declaragao das empresas participantes no
Global Compact que se esforgam porencontrar
solucdes para os problemas climaticos que

afetam o planeta.

Envolvimento

O Nosso Compromisso com a Sociedade

com as Nnossas

comunidades

Estabelecemos parcerias
e damos contribuicdes
ou apoio financeiro a
organizacdes que apoiam
0s cuidados de saude,

a educacao medica, a
investigacao ou outras
causas humanitarias e

sociais que beneficiem os
pacientes, as pessoas € as
comunidades.

Nunca oferecemos ou damos contribuicdes
para influenciarindevidamente os beneficiarios

ou para enfraquecer a sua independéncia.

ENVOLVIMENTO COM AS NOSSAS COMUNIDADES
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AMBIENTE
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O Nosso Compromisso com a Sociedade

Ambiente

Conduzimos as nossas
atividades, incluindo as de
fabrico, em conformidade
com as leis e regulamentos
ambientais e de uma forma
consistente com a protecao
do meio ambiente e a
reducdo da nossa pegada
ecologica.

Contribuicoes
politicas

Comprometemo-nos a nao
fazer contribuicdes politicas,
garantindo que conduzimos
a nossa atividade de forma
transparente e independente
relativamente a questdes
politicas, focando-nos na
nossa Missdao e nos N0SsSOs
Valores.

O Nosso Compromisso com a Sociedade

CONTRIBUIGOES POLITICAS
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INTEGRIDADE DA INFORMACAO
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O Nosso Compromisso com a Sociedade

Integridade da

informacao

Os registos comerciais
precisos sao essenciais para
as nossas operacoes.

Todos temos a responsabilidade de ser honestos
etransparentes em relagdo as nossas operagoes
e desempenho. Os parceiros de negoécios,
reguladores e o publico confiam em divulgacdes
e registos comerciais que sejam precisos,

transparentes e completos.

Completo,

Iransparente,
RI20roso.

INTEGRIDADE DA INFORMACAO
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O Nosso Compromisso com a Sociedade { (

Continuidade Focados
do negocio na saude,

seguranga
e qualidade
Estamos comprometidos em Acreditamos que a continuidade do negocio - -
f tud 1] é essencial para uma gestao responsavel, e d e \/ | d a d O S
azer tuao o que estiver ao. é vital para os pacientes, 6rgios diretivos, p aC | e ﬂt@ S
nosso alcance para garantl r colaboradores e outros stakeholders. 4

um fornecimento continuo

de produtos e servigos o o
fazer face a qualquer situagcao de emergéncia

essenciais, bem como ou de perturbagio grave do negécio

recuperar e restaurar os

Temos um plano de continuidade em vigor para

processos mais criticos no

menor tempo possivel.
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CONTINUIDADE DO NEGOCIO
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Speak-Up

Dar Voz aos
Nossos Valores.

SPEAK-UP
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SPEAK-UP
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Speak-Up

Speak-Up

Todos temos a responsabilidade de reportar se tivermos
conhecimento de um possivel incumprimento das nossas
leis, do nosso Cddigo ou de qualquer outra politica ou

procedimento da BIAL.

Temos uma politica de porta aberta e
promovemos uma cultura de confianca,
transparéncia e integridade. Parte de construir
uma cultura de confianca € manifestarmo-
nos sobre qualquer preocupacao ética ou
de Compliance, para que possamos resolver
possiveis problemas. Ao reportar, estamos a
fazer o que é certo e a contribuir para uma

cultura de ética na BIAL.

Se ndo estamos seguros de como 0s nossos
padrdes ou valores se aplicam a uma
determinada situacao, ou se suspeitamos de
uma potencial violacdo do Cédigo, é nossa
responsabilidade comunicar o assunto através

do canal Speak-Up.

Como levantar
uma preocupacao

Speak-Up

Existem varias formas de manifestar uma
preocupacdo. Podemos contactarum manager,
o Vice President, Human Resources, o
Especialista de Compliance Local, quando
aplicavel, ou o Compliance Officer do Grupo
BIAL.

Adicionalmente, temos a opg¢ao de contactar
diretamente o Chairman ou um dos

Administradores Nao Executivos.

ABIALimplementou também uma ferramenta,
o Canal Speak-Up, através do qual as
preocupacgdes podem ser comunicadas online
de forma confidencial e no idioma local. Os

reportes anénimos sao admissiveis.

Todas as denuncias serdao prontamente
investigadas, de acordo com a legislacao
aplicavel e as politicas da BIAL.

Garantimos total confidencialidade das
comunicacdes efetuadas e da respetiva
investigacao.

Nao sdo toleradas retaliacdes contra quem
faca denuncias de boa-fé e/ou ajude nas
investigacdes de possiveis violagdes. Qualquer
retaliacdo sera tratada como umaviolagao do
nosso Cédigo.

SPEAK-UP
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INFORMAGCOES ADICIONAIS
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Informacoes
adicionais

Este Cddigo nao fornece
respostas sobre como agir
em todas as situacdes, mas
define os valores e principios
que nos devem orientar no
nosso trabalho diario.

Também oferece informacgdes sobre como obter
mais orientagdes, colocar questdes e levantar

preocupacgoes.

E nossa responsabilidade compreender na
integra este Codigo e cumprircom os padroes

aqui estabelecidos.

Caso necessite de algum esclarecimento,
contacte o seu manager, o seu Especialista
de Compliance Local, quando aplicavel ou o
Compliance Officer do Grupo BIAL.

Este Codigo esta disponivel no site da BIAL

(www.bial.com) e na nossa intranet, e revoga

o Cédigo de Etica e Conduta aprovado em
marco de 2019.

Glossario

]
Termo

|
Definicao

Compliance

Cumprimento de todas as leis, procedimentos e

padrdes éticos.

Colaboradores

Todo o pessoal que tenha uma relagao laboral com

BIAL, incluindo trabalhadores temporarios.

Leis, procedimentos e

padrdes eticos

Todas as leis, diretivas, regulamentos, normas
ou regras, nacionais, internacionais ou regionais,
codigos associativos, politicas, procedimentos e
padrdes éticos e deontoldgicos aplicaveis as nossas

atividades em todos as localizagbes onde operamos.

Orgaos Diretivos

Membros dos 6rgaos sociais, executivos e managers.

Prestadores de servicos

Pessoas que trabalham para ou em nome da BIAL
e que nao sao colaboradores, independentemente
da sua localizag@o e da natureza do seu trabalho.
Estes incluem contratados, consultores e pessoal

de agéncias de trabalho.

GLOSSARIO

BIAL| CODIGO DE ETICAE CONDUTA


http://www.bial.com

 Bteall
eping life
mind.




Para mais
informacoes, por
favor contacte-nos
atraves do nosso site:
www.bial.com

 SEenll
Keeping life
in mind.
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