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Na Bial, SOmos parceiros

na vida (Partners in Life).

Na Bial, somos Parceiros na Vida.

Procuramos a exceléncia cientifica, principalmente nas dreas da neurociéncia e das
doencas raras, disponibilizando medicamentos transformadores que capacitam a
vida dos doentes.

Ao longo da nossa histéria, crescemos, evoluimos e expandimo-nos globalmente. O
gue nunca mudou foram os principios de ética, integridade e responsabilidade que
definem quem somos e como trabalhamos. Estes principios séo a base da nossa
cultura e a fonte da confianca que construimos — com doentes, profissionais de
saude e a sociedade.

Este Cédigo de Etica e Conduta néo sé nos relembra os principios éticos que
orientam a Bial, como também inspira a forma como atuamos em cada interacdo,
protegendo a nossa reputacéo e reforcando o nosso papel como uma empresa de
confianga e responsduel.

Sinto orgulho em liderar uma empresa que mantém consistentemente prdticas
éticas de negdcio sélidas e capacita as suas equipas a fazer sempre o que é correto.
Convido cada um de ués a ler este Cédigo com atencdio e a utilizd-lo como a vossa
bussola didria.

A imagem, a forca e o sucesso da Bial dependem de todos nds. Vivendo os nossos
valores e agindo com integridade, continuaremos a fazer uma diferenca positiva na
vida das pessoas em todo o mundo, através da nossa ciéncia e dos nossos
medicamentos.

Antdnio Portela



A nossa missdo e os hossos valores

A fazer avoncar a ciéncia,
O € O0S . B transformar cada vido

S vqlor ~— que tocamaos.

BELONGING | PERTENCA

Promovemos um sentimento de pertenca e orgulho, trabalhando em
equipa.

A L'fe)‘d e INNOVATION | INOVACAO
i CMANCO N Cultivamos uma visdo de futuro e abracamos ideias arrojadas.

AGILITY | AGILIDADE

- Abracamos a mudancga e adaptamo-nos a novos desafios.
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Os NOSS
volores

«Bialer» é como que o r

Colocamos os doentes em primeiro lugar, contribuindo para um
mundo mais sustentdvel e equitativo.

A nossa miss@o e os nossos valores

EXCELLENCE | EXCELENCIA

Vamos mais além para construir uma cultura de alto desempenho e
garantir a mais alta qualidade dos nossos produtos.

RESPECT | RESPEITO

Abracamos os Valores Universais, promovendo um ambiente

L LIFE-ORIENTED | ORIENTADOS PARA A VIDA
Representa um sentlmen R
de orgulho e de trabalho d
unidos pela nossa dedlcogq inclusivo, diverso e guiado pela integridade.
focada nas pessoas, na sau

exceléncia.
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O Nosso Cédigo

Cédigo de Etica e Conduta

O Nosso Cédigo

O Codigo de Etica e Conduto
(‘Codigo”) € 0 Nosso
coMpromisso publico de fozer
Nnegocios da forma correta,
atuondo com honestidode,
justica e elevados padrdes de
integridade.

A integridade é essencial para cumprir

a hossa missdo de servir os doentes,
construir e manter a confianca com
todas as nossas partes interessadas,
proteger a Bial, os nossos colaboradores,
dirigentes e outros com quem
trabalhamos, e preservar a nossa
reputacdo.

O nosso Cédigo serve como um recurso
valioso para nos ajudar a tomar decisdes
éticas. Como ndo é possivel abranger
todas as situacdes possiveis, contamos
consigo para usar o bom senso e

para falar quando tiver duvidas ou
preocupagoes.

Uma vez que operamos globalmente,
pode haver situacdes em que leis ou
regulamentos locais entrem em conflito
ou diferenciem-se do nosso Cédigo.
Nesses casos, deverd ser seguido o
padrdo mais exigente.

Quem

Deve Seguiro
Nosso Cédigo

O nosso Cddigo aplica-se a todos os
colaboradores e dirigentes do Grupo
Bial, independentemente da sua
localizagdo.

Esperamos também que os prestadores
de servicos autorizados a agir para

ou em nome da Bial atuem de forma
consistente com o Cédigo.

Quem Deve Seguir o Nosso Codigo
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Responsabilidades dos Colaboradores

Cédigo de Etica e Conduta

O Nosso Cédigo

Responsabilidades
dos

- Ler, compreender e cumprir a
informacdo contida no nosso Caédigo.

- Agir de forma ética, adequada e
consistente com as leis aplicdveis,
procedimentos e padrdes éticos
relevantes para a sua funcdo, negdcio e
geografia.

- Falar sempre que tiver conhecimento
de possiveis violacdes de leis,
regulamentos, do nosso Cédigo ou de
qualquer outra politica da Bial. Consulte
a seccdo “"Speak-Up" para obter mais
detalhes sobre como levantar uma
preocupacdo.




O Nosso Cédigo

Responsabilidades

Adicionais dos Conformidade

Dirigentes

- Liderar pelo exemplo, atuando como
um bom modelo de comportamento
ético.

- Ajudar a sua equipa a compreender a
informacgdo do nosso Cédigo e de outras
politicas da Bial relevantes para a sua
funcdo.

- Promover uma cultura em que
a conduta ética é reconhecida e
valorizada, e em que a Compliance é
vista como um requisito fundamental.

- Incentivar a sua equipa a colocar
questdes e a falar, assegurando que

ninguém sofre retaliacdo por o fazer.

- Aplicar o nosso Cédigo de forma

Responsabilidades Adicionais dos Dirigentes

consistente.

Cédigo de Etica e Conduta
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O Nosso Compromisso com a Comunidade Cientifica
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O Nosso
Compromisso
coma
Comunidade
Cientifica

Investimos na qualidade,
inovacdo e exceléncia na
investigacdo cientifica.




Anossa atividade de investigacdo e desenvolvimento (1&D)
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Em reconhecimento do hosso compromisso co
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desenvolvimento e inovacao, somos membros of
Europeia das Industrias Farmacéuticas e Associagoes
comprometemo-nos a seguir todas as orientacdes e re
em todas as atividades de I1&D, bem como todas as orient
relevantes e atuais da Conferéncia Internacional de Harmoniz:
(ICH) e, de forma geral, todas as leis, procedimentos e padroes étit
relativos & investigacdo, desenvolvimento e inovagado.

Todos os estudos por nés patrocinados, Asseguramos que 0s mesmos principios
bem como todas as atividades sdo observados e cumpridos quando

de suporte, sdo conduzidos em subcontratamos a realizacdo de todo
estrita conformidade com as leis, ou parte de um estudo clinico a uma
procedimentos e padrdes éticos, organizagdo de investigacdo por
incluindo todas as normas internacionais contrato.

relevantes da industria. O consentimento informado e explicito, a
As nossas operagdes de investigacdo avaliacdo risco/beneficio, a qualificacdo
clinica sdo concebidas, conduzidas dos membros da equipa do estudo e

e monitorizadas para garantir a selecdo dos participantes do estudo

a protecdo e a privacidade dos estdo em conformidade com todas
participantes dos estudos e ensaios, as diretrizes do CIOMS e da ICH e

bem como a integridade dos dados de sdo consistentes com os principios
investigacdo, em conformidade com estabelecidos na Declaragdo de

as leis, procedimentos e padrdoes éticos Helsinquia, bem como com quaisquer
aplicdveis. leis, procedimentos e padrdes éticos,

nomeadamente em matéria de
privacidade e protecdo de dados
pessoais.



Os Nossos Produtos
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O Nosso Compromisso com a Comunidade Cientifica

Os Nossos
Produtos

Desenvolvemos, fabricamos,
promovemos, distribuimos e
comercializamos produtos de
elevada qualidade, focados ha
saude, seguranga e qualidade
de vida dos doentes.

Estes compromissos sdo concretizados
através da adesdo aos seguintes
principios:

- Conformidade com todas as normas,
regulamentos e requisitos técnicos
aplicdveis as nossas atividades de
fabrico;

- Manutencdo de uma estrutura
organizacional que assegura os mais
elevados padrdes de qualidade e
respeito pelo ambiente e pela saldde e
seguranca;

- Auditoria continua e melhoria do
desempenho do sistema.

Confo rmdade com
~ todas as normas,
. regulomentos
€ requisitos técnicos
aplicéveis as NOSSaS
atividodes |
- de fabrico.




O Nosso Compromisso com a Comunidade Cientifica o ‘

Interacoes
Profissionais com
a Comunidade de

Trabalhamos com profissionais
de saude, organizagdes de
saude, associagdes de doentes e
outros memlbros da comunidade

de saude pelas razdes certas, de

forma transparente e ética.

Cultura deético 4
- e integridade.

o
]
=]
<]
0
o
o
o
©
Lo}
e}
c
3
£
<]
o
o
£
<]
o
2
<]
<
2
7]
(2]
=
o
2
o
[
]
Q
o
<]
2
]
3
€

Cédigo de Etica e Conduta

Cumprimos todas as leis, procedimentos
e padrdes éticos relativos & promogdo
de medicamentos.

Asseguramos também que temos
sempre um propdsito comercial claro,
legitimo e adequado para todas as
nossas interacaoes.

Promovemos os nossos produtos para
utilizacoes que tenham sido aprovadas
pelas autoridades, de forma verdadeira,
rigorosa, ndo enganosa, justa,
equilibrada e consistente com o rétulo
aprovado do produto.

Qualquer promocdo fora das indicagdes
aprovadas é proibida.

Ndo fornecemos nada de valor para
influenciar indevidamente uma decisdo
de aprovar, comparticipar, prescrever,
adquirir ou recomendar um produto da
Bial.

Estamos comprometidos com os
principios de transparéncia assumidos
pela EFPIA e pelos governos nacionais
e internacionais e autoridades
reguladoras.

Cumprimos todos os requisitos de
reporte e divulgacdo, quer no sitio
eletrénico da autoridade reguladora,
quer no proprio sitio eletrénico da Bial.




O Nosso
Compromisso
com as Nossas
Pessoas

Rigor,
Responsabilidade
e Espirito de Equipa

Estamos empenhados em
reforgar a reputagdo da

Bial como um empregador

justo, diverso e equitativo,
proporcionando oportunidades
de desenvolvimento profissional e
aprendizagem num ambiente de
trabalho seguro e inclusivo.

O Nosso Compromisso com as Nossas Pessoas

Cédigo de Etica e Conduta



Incluséo e Diversidade
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O Nosso Compromisso com as Nossas Pessoas

Inclusdo
e

De acordo com os nhossos valores fundamentais, estaomos

comprometidos com o respeito pelos Valores e Direitos Universais,

consagrados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e noutras

convengoes e tratados internacionais que asseguram o respeito pela

dignidade e pelos direitos humanos.

Valorizamos e promovemos um
ambiente de trabalho positivo e inclusivo
que respeite todas as regras que visam
evitar tratamentos desiguais, injustos,
assédio, discriminacdo ou outros
comportamentos ndo profissionais e

desrespeitosos.

O nosso comportamento baseia-se na
responsabilidade, no rigor e no respeito
pela dignidade e pelos direitos de todos
os individuos.

E responsabilidade de cada um de nds
assegurar a ndo discriminagcdo com base
em quaisquer caracteristicas pessoais,
incluindo estatuto social, etnia, género,
idade, cidadania, religido, orientacdo

sexual, estado civil, opinido politica,
deficiéncia ou incapacidade.

As decisdes relativas aos nossos
dirigentes e colaboradores baseiam-
se na competéncia, no desempenho e
no comportamento ético no local de
trabalho.




Bullyin
e Assédio

Proilbimos estritamente
qualquer forma de bullying
(assédio moral) ou assédio no
ambiente de tralbalho.

O assédio inclui qualquer forma de
comportamento com o objetivo de
perturbar, ofender ou embaracar o
individuo, afetando a sua dignidade e
criando um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou instdvel.

Incentivamos todos os dirigentes

e colaboradores a comunicar
imediatamente qualquer uma destas
situacdes (ou suspeitas) ao canal de
Recursos Humanos na plataforma
Speak-Up.

No desempenho das suas funcgdes, todos
os dirigentes e colaboradores devem
agir com honestidade, espirito de equipa
e respeito.

O Nosso Compromisso com as Nossas Pessoas

Bullying e Assédio
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O Nosso Compromisso com as Nossas Pessoas

Bem-estar

Estamos empenhados em
desenvolver as competéncias

de cada um de noés, como base
para o crescimento profissional

e o desenvolvimento de carreira.
Procuramos recompensar o
iniciativa, o trabalho em equipa e
a partilha de conhecimento.

Formagdo

Cédigo de Etica e Conduta




O Nosso Compromisso em Fazer Negécios
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O Nosso
Compromisso
em Fazer
Negécios

Integridade
e Elevados
Padroes de Etica.

Em colalboracdo com 0s nossos

parceiros de negocio,
estamos comprometidos em
atuar com os mais elevados
padroées éticos, integridade e
transparéncia, quer durante
O processo de selecdo e
negociagdo, quer durante a
execucdo do contrato.

Selecionaremos os parceiros que
estejam mais alinhados com os

nossos objetivos de negdcio e com as
necessidades da nossa comunidade.
Esforcar-nos-emos por garantir que, ao
longo da nossa relagdo, os parceiros

de negdcio continuem a respeitar os
mesmos padrdes de ética, integridade e

transparéncia.




Proibigdio de Suborno e Corrupgdo
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O Nosso Compromisso em Fazer Negécios

de
Suborno e
Corrupcao

O suborno e a corrupgdo sdo
contrdrios aos Nnossos valores
fundamentais;

s@o antiéticos e contribuem
para a desigualdade.

Temos uma politica de toleréncia zero
relativamente a qualquer forma de
prdticas de suborno e corrupgdo.

Como parte do nosso compromisso com
a integridade e elevados padrdes éticos
na conducdo das nossas atividades

de negécio, ndo damos, oferecemos,
prometemos dar, nem recebemos
qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente através de terceiros, com
a intengdo de obter uma vantagem
comercial indevida para a Bial. Ndo
importa se utiliza fundos pessoais ou
fundos da Bial para pagar um suborno
ou obter uma vantagem indevida,
diretamente ou através de terceiros.
Todas estas formas de atuagdo violam
este Cdédigo.

Proibimos pagamentos de facilitagdo.

Estes consistem em pequenos
pagamentos ndo oficiais efetuados a
funciondrios publicos de baixo nivel

para acelerar ou obter processos
administrativos de rotina. Quaisquer
ofertas, hospitalidade ou entretenimento
devem ser cuidadosamente analisados
de acordo com as leis, procedimentos

e padrdes éticos. Antes de oferecer ou
aceitar qualquer coisa, deve assegurar-
se de que estd em conformidade com as
nossas politicas.




Direito da Concorréncia
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O Nosso Compromisso em Fazer Negécios

Direito da

Concorrermos de forma justa e
vigorosa, em conformidade com
todas as leis e regulomentos da
concorréncia.

Cumprimos as leis da concorréncia

(ou leis antitrust) que visam

proteger a concorréncia, proibindo
comportamentos empresariais que
tenham como objetivo ou efeito impedir,
restringir ou falsear a concorréncia (por
exemplo, fixacdo de precos ou alocacgdo
de mercados ou clientes).

Somos obrigados a cumprir
rigorosamente as leis da concorréncia

e, uma vez que estas podem variar de
pais para pais e sdo particularmente
complexas, é imperativo procurar
aconselhamento junto da equipa
Juridica sempre que as nossas atividades
de negdcio possam ser reguladas por
essas leis.

O incumprimento das leis da
concorréncia pode levar a sangoes
administrativas, penais e civis para a
Bial, com perturbacdes significativas no
negdcio e danos para a reputacdo da

Confidencialidade



Utilizacdo de

Estamos comprometidos em
utilizar redes sociais e solucdes
digitais de forma ética e
responsavel, assegurando o
cumprimento dos principios
estalbelecidos neste Codigo.

Nunca utilizamos as redes sociais para
promover indevidamente produtos da
Bial.

Para comunicacdes relacionadas com
o negdcio, utilizamos apenas solucdes
digitais aprovadas pela Bial.

O Nosso Compromisso em Fazer Negécios

e

Solugdes Digitais

Utilizagéo de Redes Sociais e Solugdes Digitais

Cédigo de Etica e Conduta
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O Nosso Compromisso em Fazer Negécios

e Ativos

No decurso do nosso trabalho, temos frequentemente acesso a
informagodes ndo publicas relacionadas com parceiros de negocio
atuais, passados ou potenciais.

Esta informacgdo, conhecida como
“informacdo privilegiada”, pode
influenciar significativamente decisGes
de investimento relativas a compra ou
venda de participacdes nesses parceiros.
E fundamental compreender que a
utilizacdo de informacdo privilegiada,
bem como a compra ou venda de
participacdes de parceiros de negdcio, é
estritamente proibida.

Protecgéo de Ativos

Cédigo de Etica e Conduta




O Nosso Compromisso em Fazer Negécios

a Informacao

Os registos empresariais exatos
SA0 essencidis para ads NOSSAs
operagoes.

Todos temos a responsabilidade de
ser honestos e transparentes quanto
as nossas operacdes e desempenho.
Parceiros de negécio, reguladores e
o publico dependem de divulgacdes
e registos empresariais exatos,
transparentes e completos.

Integridade da Informagédo

Cédigo de Etica e Conduta




O Nosso Compromisso com a Sociedade
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O Nosso
Compromisso
comad
Sociedade

Respeito pelos
Valores Universais;
Keeping Life in Mind.




Contribuigdes Politicas
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O Nosso Compromisso com a Sociedade

Contribuicdes

Politicas

Comprometemo-nos a ndo
efetuar contribuicdes politicas,
garantindo que conduzimos

a nossa atividade de forma
transparente e independente
relativamente a questoes
politicas, focando-nos na nossa
Misséo e Valores.

Social

Pretendemos construir um
Mmundo mais saudavel, um
mundo melhor para todos.

Por isso, interagimos com diversas
entidades e instituicdes que, tal como
nds, pretendem contribuir para o
desenvolvimento sustentado do planeta
e para a construcdo de uma sociedade
mais justa e responsdvel.

Somos membros da iniciativa United
Nations Global Compact. Trata-se

de uma iniciativa internacional para
promover o progresso sustentdvel da
economia mundial, reunindo empresas,
governos e sociedade civil.

Somos igualmente signatdrios do
“Caring for Climate”, uma declaracdo
das empresas membros do Global
Compact que procuram solugdes para
os problemas climdticos que afetam o
planeta.

O Nosso Compromisso com a Sociedade

Responsabilidade

Responsabilidade Social

Cédigo de Etica e Conduta



O Nosso Compromisso com a Sociedade

Envolvimento
com as Nossas
Comunidades e
Sustentabilidade

Estalelecemos parcerias e concedemos contributos ou apoio
financeiro a organizagdes de apoio & saude, educagdo meédica,
investigagdio ou outras causas humanitdrias e sociais que beneficiom

Sustentabilidade

doentes, pessoas e comunidades.

Nunca oferecemos nem concedemos
contributos para influenciar
indevidamente os destinatdrios ou
comprometer a sua independéncia.
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Continuidade




Canal

Speak-Up

Todos temos a responsabilidade
de falar sempre que

tenhamos conhecimento de
quaisquer irregularidades

reais ou potenciais ou

violagodes relacionadas com

0 nosso Codigo, politicas ou
procedimentos.

Temos uma politica de porta aberta e
promovemos uma cultura de confianga,
transparéncia e integridade.

Parte da construgcdo de uma cultura

de confianca é falar sobre quaisquer
preocupacdes éticas ou de Compliance,
para que possamos abordar possiveis
problemas. Ao falar, estd a fazer o que é
correto e a contribuir para uma cultura
ética na Bial.

Se ndo tiver a certeza sobre a aplicagdo
dos nossos padrdes ou valores numa
determinada situagdo, ou se suspeitar
de um possivel desvio ao Cddigo, é sua
responsabilidade comunicd-lo através
do nosso canal Speak-Up.

Canal Speak-Up

Cédigo de Etica e Conduta



Canal Speak-Up

Canal
Speak-Up

Como pode
repportar
irregularidades
reais ou
ootenciais.

Clique aqui para
aceder & nossa

plataforma.

potencial



https://www.bial.com/pt/speak-up

Informacdes Adicionais
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Informacgoes
Adicionais

Este Codigo ndo responde a
todas as situagdes, mas define
os Valores e principios que
devem orientd-lo no seu tralbalho
diario.

Fornece igualmente informacgdo

sobre como procurar orientacdo
adicional, colocar questdes e levantar
preocupacdes. E nossa responsabilidade
compreender plenamente este

Cdédigo e cumprir os padrdes aqui
estabelecidos. Caso necessite de
esclarecimentos, contacte o seu gestor, o
seu Representante Local de Compliance,
quando aplicdvel, ou o Compliance
Officer do Grupo Bial. Este Cédigo
encontra-se disponivel no sitio eletrénico

da Bial e na nossa Intranet.

Para mais informacoes,
contacte-nos atraves do
Nosso sitio eletronico:
www.bial.com

o
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Termo

Definicdo

Compliance

Refere-se ao cumprimento das leis aplicdveis, regulamentos,
politicas internas, cédigos de conduta e padrdes éticos que regem
as atividades de uma organizacdo. Abrange os sistemas, processos
e comportamentos implementados para assegurar que a empresa
e os seus colaboradores atuam de forma legal, responsdvel e

com integridade, reduzindo assim riscos legais, financeiros e

reputacionais.

Colaboradores

Todo o pessoal que mantém uma relac¢do laboral com a Bial,

incluindo trabalhadores tempordrios.

Leis,
procedimentos e
padroes éticos

Todas as leis, diretivas, regulamentos, normas ou regras —
nacionais, internacionais ou regionais — cédigos associativos,
politicas, procedimentos e padrdes éticos e deontoldgicos,

aplicdveis as nossas atividades em todos os locais onde operamos.

Dirigentes

Membros dos érgdos sociais, executivos e gestores.

e

Prestadores

Pessoas que trabalham para ou em nome da Bial e que ndo
sdo colaboradores, independentemente da sua localizacdo e da
natureza do seu trabalho. Incluem contratados, consultores e

trabalhadores de agéncia.

Glossdrio

Cédigo de Etica e Conduta
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