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CENTRALA SLUTSATSER FRAN RAPPORTEN

 Studenter har generellt sett hdéga krav ndr det kommer fill valet av arbetsgivare.
e Kvinnor har hogre krav dn mén ndr det kommer fill valet av arbetsgivare.

 Studenter varderar ledarskap och arbetsgemenskap hégst hos sin framtfida arbetsgivare och
flexibla arbetstider lagst. Dock finns deft skillnader mellan studenterna som deltagit fokusgrupper-
na vad gdller hur viktigt flexibla arbetstider ar.

 Studenter vars utbildning riktar sig mot offentlig sektor varderar frygga anstaliningsvillkkor och att
skapa samhdlisnytta hdgre an de vars utbildning historiskt sett har riktat sig mot privat sektor.

 Studenter vars utbildning historiskt sett har riktat sig mot privat sektor varderar karriarsrelaterade
faktorer hdgre én de vars utbildning riktar sig mot offentlig sektor.

 Studenter i storstGder varderar bra I6n hégre dn studenter utanfor storstader.

« Studenter uppfattar generellt offentlig sektor som trygg men éGven som byrdkratisk samt att den
har Idgaviénade arbeten och bidrar till samhdallsnytta.

« Studenter vars utbildning historiskt sett har riktat sig mot privat sektor uppfattar offentlig sektor
pd& ett satt som inte stmmer 6verens med vad de varderar nér de ska vdlja arbetsgivare.

* Relativt mé&nga studenter &r ovetande om vad offentlig sektor innebdr och vilka karridrmajlig-
heter som finns inom densamma.

REKOMMENDATIONER FOR ARBETSGIVARE

» Arbeta aktivt med arbetsgivarvarumarket och bygg det inifrédn och ut. Effersom studenter fram-
forallt varderar ledarskap och arbetsgemenskap mdaste alla organisationer béria med att skapa
ett gott arbetsklimat med bra ledarskap.

* Ta hansyn till att de studenter som traditionellt inriktar sig mot offentlig sektor vill ha trygga an-
staliningsvillkor medan de som traditionellt riktar sig mot privat sektor vill satsa pd karridren. Darfér
mdste olika insatser géras mot olika studieinriktningar och hdnsyn behdver tas till att de studenter
som traditionellt inte forknippats med offentlig sektor anser att offentlig sektor brister i sin attrak-
tionskraft.

» VAga vara innovativa och nytdnkande for att fordndra den uppfattning som studenter har om
offentlig sektor som byrdkratisk och bakdatstrévande.

* Bygg vidare pd den goda uppfattning som finns om offentlig sektor som trygg eftersom studen-
ter varderar tfrygga anstallningsvillkor relativi hogt.

* Var beredda och mottagliga fér att studenter staller hdga krav och utvérderar arbetsgivare
noggrant eftersom studenter generellt sett varderar alla faktorer hogt.



Om undersokningen

I enkitundersckningen har studenterna bland annat fatt besvara hur stor betydelse olika faktorer har f6r dem nir de ska vilja

arbetsgivare i framtiden. Faktorerna som har undersokts dr f6ljande:

* Trevliga arbetskollegor och gott arbetsklimat
* Goda utvecklings- / karridarmojligheter

* Bra 16n och forméaner

* Bra chef/ledarskap

* Utmanande och utvecklande arbetsuppgifter
* Trygga anstillningsvillkor

* Geografiskt lige/nirhet till hemmet

* Autonomi och sjilvstindighet i arbetet

* Flexibel arbetstid

* Bra balans mellan privatliv och arbetsliv

* Mina arbetsuppgifter och/eller organisation jag jobbar for skapar samhillsnytta

Faktorerna har tagits fram utifrin dels tidigare liknande undersékningar och dels Framtidsverkets erfarenhet av studenters
uppfattningar. Samtliga studenter har fatt uppskatta hur viktiga dessa faktorer dr f6r dem i samband med att de ska vilja
arbetsgivare. Uppskattningen har skett pa en skala 1 — 5 dir 1 betyder att faktorn ir helt oviktig och 5 betyder att faktorn ir

vildigt viktig och helt avgorande.

! Jaimforelser dr i denna undersékning gjorda med en konfidensgrad pa 95% vilket innebir att det med 95% sikerhet gir att sidga att en statistisk signifikans (skillnad) foreligger

eller ¢j.



Ledarskapet ar en viktig faktor

"Jag fror att den vanligaste anledningen fill att man sGger upp sig och
byter jobb dr att man upplever att ens chef &r ddlig. Det dr ofta man
VOIjer Chefel’ ISTO”eT fOI’ CII’bG‘TSp/CITS ! Citat av sjukskdterskestudent

I figur 1 nedan redovisas det generella resultatet av hur samtliga studenter virderar olika faktorer hos en framtida arbetsgi-
vare. Eftersom intervallet mellan den ldgst respektive den hogst virderade faktorn dr 3,2 — 4,2 tyder detta pa att studenter
generellt sett virderar samtliga faktorer hogt. Detta dr négot som studenterna som deltagit i fokusgrupperna hiller med om
och de lyfter fram att arbetets betydelse for personers identitet kan vara en bakomliggande faktor till att det stills hogre krav
nir valet av arbetsgivare ska goras.

De faktorer som studenter virderar hogst dr ett bra ledarskap och chefskap samt trevliga arbetskollegor och ett gott arbetskli-
mat. Bada dessa faktorer far signifikant' hogre virdering dn alla andra faktorer, men det gar inte sidga att det finns nagon sig-
nifikant skillnad mellan dessa tva faktorer. Studenter verkar alltsd virdera manskliga relationer till sin chef och sina kollegor
hogst vid valet av en framtida arbetsgivare. I de fokusgrupper som genomforts rader det stark konsensus om att just chefen dr
avgorande for att trivas pd en arbetsplats eftersom denne paverkar sa manga andra faktorer, sisom karridrsutveckling, trygghet
och 16nenivi. Enligt studenterna i fokusgrupperna kan det faktum att trevliga arbetskollegor virderas hogt samtidigt som
autonomi i arbetet virderas ligt bero pa att ett arbete primirt viljs for att arbeta i grupp snarare dn individuellt.

Den faktor som studenter virderar minst hos en framtida arbetsgivare dr moéjligheten att ha flexibla arbetstider. Denna faktor
far signifikant ligre virdering dn alla andra faktorer. Studenterna i fokusgrupperna menar pa att detta kan bero pa att det
finns storre tekniska mojligheter att jobba pd distans och ddrmed ér flexibla arbetstider allt vanligare varfér det inte virde-
ras si hogt. Enligt diskussionerna i fokusgrupperna verkar det dock som att olika studieinriktningar virderar flexibiliteten
olika, mycket beroende pé hur den allménna arbetssituationen ser ut i deras framtida yrke. Sjukskoterskor, vars yrke innebir
varierande arbetspass, virderade flexibilitet hogre 4n exempelvis ekonomer, som tar for givet att deras arbete innebir flexibla
arbetstider.

En utav faktorerna som har undersokts dr huruvida studenterna virderar att deras arbetsuppgifter eller arbetsplats skapar
samhadllsnytta, ndgot som dr forknippat med offentlig sektor. Enligt undersokningen vérderas samhillsnyttan pa dttonde plats
av elva undersokta faktorer. Den faktorn dr signifikant hogre, och didrmed viktigare, dn flexibla arbetstider, geografisk nirhet
och autonomi i arbetet. Daremot ér faktorn signifikant ligre, och dirmed mindre viktig, 4n alla andra faktorer. Exempelvis dr
det viktigare f6r studenterna att fi en bra I6n dn att skapa samhallsnytta.

FIGUR 1
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Jamforelse mellan olika utbildningar

En viktig del av denna undersokning ir att ge offentliga aktorer djupare insikter om hur olika studentgrupper ser pa arbets-
marknaden. Darfor har studenternas svar dven analyserats beroende pa om de gir ett program som ir forknippat med offent-
lig sektor?eller om de gir ett program som dr forknippat med privat sektor? Dessa tva grupper har jimforts med avseende pa
hur de virderar olika faktorer vid valet av arbetsgivare. Skillnaderna aterges i figur 2.

Béda dessa grupper virderar bra ledarskap och trevliga arbetskollegor hégt medan geografiskt lige pa arbetsplatsen samt
flexibla arbetstider virderas ligst. Det finns dock flera signifikanta skillnader i hur de tva studentgrupperna virderar de un-
dersokta faktorerna. Den storsta skillnaden, som dr statistisk signifikant, mellan grupperna aterspeglas i hur de ser pa trygga
anstillningsvillkor. De studenter vars utbildning férknippas med offentlig sektor virderar trygga anstillningsvillkor hogst
och virderingen skiljer sig visentligt frin den som gjorts av studenter vars utbildning férknippas med privat sektor. Dess-
utom finns det en relativt stor och signifikant skillnad mellan hur mycket studentgrupperna virderar att deras organisation/
arbetsuppgift skapar samhillsnytta, dir studenter inriktade mot offentlig sektor virderar denna faktor hégre. Den troliga
forklaringen till detta, enligt studenterna i fokusgrupperna, dr att de studenter som ir inriktade pa offentlig sektor dr mer
instdllda pé att hjilpa samhillet medan de som ir inriktade mot privat sektor dr mer instillda pa att tjdna pengar och gora
karridr. De studenter vars utbildningar férknippas med privat sektor virderar bide goda utvecklings-/karridarméjligheter och
utmanande/utvecklande arbetsuppgifter hogre dn de studenter vars utbildningar férknippas med offentlig sektor. Siledes
gar det att dra slutsatsen att de studenter som riktar sig mot privat sektor dr mer instéllda pd att gora karridr och utvecklas
framgent.

Rent generellt dr det dock sa att studenter som dr inriktade mot offentlig sektor virderar majoriteten av faktorerna, sisom lén
samt balans mellan privat- och arbetsliv, hogre dn de studenter som dr inriktade mot privat sektor.

Jamforelse mellan kon

"Spontant tycker jag att det verkar som att studenter ar relativt krdsna
ndr de ska séka jobb, vilket dr positivt eftersom det stéller krav pd arbets-
givaren att forbatira sig” citat av en ingenjérsstudent

Frigan om vilka faktorer som studenter virderar hos arbetsgivare har ocksa analyserats med avseende pa skillnader mellan
konen. Denna skillnad aterges i figur 3 till hoger. Generellt sett tyder undersokningen pé att kvinnor virderar majoriteten av
de undersokta faktorerna signifikant hégre an min. De enda faktorerna dir det saknas en signifikant skillnad mellan konen
ir goda karridarmoijligheter, utmanande arbetsuppgifter samt autonomi i arbetet. Den generella slutsatsen som géir att dra dr
alltsa att valet av arbetsgivare dr mer betydelsefullt for kvinnor dn f6r mén och att de ligger storre vikt vid de faktorer som
har undersokts.

Det dr ocksa intressant att studera hur kvinnor och mén rangordnar de olika faktorerna vilket dterges i nedanstiende listor.
Béade min och kvinnor virderar en bra chef och ett gott ledarskap hogst. Dessutom virderar bide min och kvinnor trevliga
arbetskollegor hogt. Diremot virderar min goda utvecklings- och karridgrmojligheter (2:a plats) och utmanande arbetsupp-
gifter (4:e plats) hogt medan kvinnor istillet virderar trygga anstéllningsvillkor (3:e plats) och bra balans mellan privat- och
arbetsliv (4:e plats) hogt. Det gir alltsd att dra slutsatsen att méin och kvinnor rangordnar faktorerna olika, ddr min verkar
vara mer inriktade pa att prioritera karridrsrelaterade faktorer.

VIKTIGA FAKTORER FOR MAN VIKTIGA FAKTORER FOR KVINNOR
1. Bra chef/ledarskap 1. Bra chef/ledarskap

2. Goda utvecklings- och karrigarméjligheter 2. Trevliga kollegor och goftt arbetsklimat
3. Trevliga kollegor och goftt arbetsklimat 3. Trygga anstaliningsvillkor

4. Urmanande/utvecklande arbetsuppgifter 4. Bra balans mellan privatliv och arbetsliv



FIGUR 2

VARDERING AV OLIKA FAKTORER BEROENDE PA STUDIEINRIKTNING
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B Studenter vars utbildning historiskt riktat sig mot offentlig sektor

B Studenter vars utbildning historiskt riktat sig mot privat sektor

FIGUR 3

VARDERING AV OLIKA FAKTORER BEROENDE PA KON
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2 Innefattar foljande utbildningar: Lirare, likare, socionom och sjukskoterska.

3 Innefattar foljande utbildningar: Ekonom, arkitekt, ingenjor, personalvetare, media- och kommunikationsvetenskap, systemvetare

och programmerare samt mindre utbildningar.



Jamforelse mellan studieorter

"Det ké&nns som att folk i storst&der &r mer inriktade pd karridr och att f&
en er /Oﬂ GI’) VOC’ fOIk pé /OﬂdSbygdeﬂ (.jr” Citat av sjukskdterskestudent

I figur 4 nedan redovisas en jimforelse mellan hur studenter i, respektive utanfor, storstadsregioner* virderar de undersokta
faktorerna hos en framtida arbetsgivare. Bada dessa grupper virderar ledarskap samt trevliga arbetskollegor hogst hos en
framtida arbetsgivare. Bada ligger ocksi minst virdering vid flexibla arbetstider. Overlag finns det vildigt fi skillnader att
urskilja mellan de olika grupperna. Detta ér en viktig slutsats i sig dd den innebir att det inte finns stora skillnader mellan
studenter beroende pé var de studerar. Det finns dock en signifikant skillnad som ir vird att belysa. De studenter som stude-
rar i storstdder vérderar bra 16n och férméner hogre dn de som studerar utanfor storstider. En tinkbar forklaring till varfor
det ser ut sa dterges i citatet ovan.

FIGUR 4

VARDERING AV OLIKA FAKTORER BEROENDE PA STUDIEORT

45

3,5

2,5

1,5

[ N w IS
Goda utvecklings- / _
Geografiskt |dge/néarhet till _
[0 1T

aQ ] ) o = e = e .3 =
Q (] @© - iy

T [} P
By = 2 2 = = o g o 2 7
v © [} o0 = > = 0 o0 =
© 5 ~ = £ = = 95 = g

[S) O = oo = 7] ] ~ o o)
= o o = :0 o0 © < 5 c =
2 = g 2 i fr=4 = s S O = I ©
= S 2 £ : < = = o B @ 5]
[ o0 S ‘oo £ 3] = a > = = g Q o
2 v E = o = o] o = = g o =B £ =

= = 10 g + O B [ 3
=} S = g = = = f c 2 = o £ o, = S
© ~ = o) c = o a0 O 2 L] [J] e
o = 2 o 2 © = 5 [T} i = 2 < B
[aa] + O o i © E & Q o= S ©

v O c O - @ © S © o

o < o = o 00 %) o - E

= © c © Q0 = P =] —

© = > © @ o 3 IS

© = T Eal=] o

o0 s 3 & © c

= 5 © © 2 &

(7] = c S S

o o = © Z

= =

(5]
W Storstadsregioner Utanfors storstadsregioner

4 Studenter i storstadsregioner definieras som de studenter som gir pd universitet i Stockholm, Géteborg eller Malms. Denna
indelning baseras pd SKL:s klassifikationer frin 2017.
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Om undersokningen

I enkdtundersékningen fick samtliga respondenter dessutom svara pd hur de uppfattar offentlig sektor. Uppmaningen var att be-
skriva offentlig sektor med ett ord.

En stabil och trygg arbetsgivare

"Offentlig sektor upplevs nog som stabil och trygg eftersom den alltid
kommer att finnas.” citat av systemvetarstudent

I figur 5 presenteras resultatet av hur studenter uppfattar offentlig sektor i form av ett ordmoln. De ord som forekommer mer frek-
vent dr storre och vice versa. En stor del av studenterna véljer att beskriva sin uppfattning om offentlig sektor genom ordet trygghet.

» » ” » » »

Aven ord som "ligavlonat”, "anstillningstrygghet”, "samhallsnytta”, *stabil” och "byrikratisk” forekommer med relativt hog frekvens.

Att just trygghet forekommer frekvent dr nigot som studenterna i fokusgrupperna har flera férklaringar till. Det kan bero pa att
sektorn dr stor och stabil vilket ger en form av trygghet i anstillningen. En annan férklaring kan vara att offentlig sektor uppfattas
som mer stabil dn privat sektor, exempelvis kan en kommun inte gi i konkurs sidsom ett privat bolag kan.

Studenterna i fokusgrupperna ir relativt eniga om att den bild som maélas upp av offentlig sektor i ordmolnet inte ér attraktiv. De
menar pi att ord som “trygghet”, "ligavlonat” och "byrakratiskt” visar pa att offentlig sektor ér stor, bakatstravande och inte s ut-
vecklande och dirmed saknas attraktionskraften.

Det finns viktiga kopplingar att gora med den tidigare friga som presenterats i denna rapport. Studenter generellt sett virderar
anstillningstrygghet relativt hogt (fjirde plats av elva faktorer) vilket tyder pé att just uppfattningen om att offentlig sektor innebér
trygghet kan vara positivt och nagot att bygga vidare pa.
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Ordmoln om studenters uppfattning om offentlig sektor.

Eliminering av trygghet

"Vi ekonomer har ju inte blivit exponerade mot vilka karriGrmdojligheter
det finns inom offentlig sektor” it av ekonomstudent

I figur 6 har ordet "trygghet” eliminerats frin ordmolnet eftersom det hade en sa hog frekvens att de 6vriga orden blev svira
”» » » »

att analysera. Enligt bilden gir det att konstatera att orden “ligavlonat”, "anstillningstrygghet”, "samhillsnytta”, "byrakra-
tiskt”, "stabil” och "ovetande” har en relativt hog frekvens.

En viktig aspekt i analysen av hur offentlig sektor uppfattas ir att det ér relativt ménga som svarar blankt eller ovetande. Det
saknas helt enkelt kunskap om vad offentlig sektor innebér och vilka jobb som finns inom denna sektor. Detta dr ocksa nigot
som studenterna bekriftar i fokusgrupperna, vilket citatet ovan dr exempel pi.

FIGUR 6

Lagav VIOREE i

Utmanande

Ordmoln om studenters uppfattning om offentlig sektor, exklusive ordet "trygghet”.
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Jamforelse mellan utbildningar

"Aft offentlig sektor ar trygg stGmmer nog, men det ar inget som jag
direkt attraheras av. | alla fall inte i det livsstadium jag arinu.”

Citat av sjukskdterskestudent

I nedanstiende figur 7 jimfors tva olika studentgruppers uppfattningar om offentlig sektor. I figuren till vinster dterges uppfatt-
ningen bland de studenter vars utbildning historiskt varit forknippad med privat sektor och till héger aterges uppfattningen bland
studenter vars utbildning dr férknippad med offentlig sektor. I bida ordmolnen forekom ordet “trygghet” mest frekvent och har
eliminerats.

Béda studentgrupperna verkar forknippa offentlig sektor med ligavlonat arbete och anstillningstrygghet. Studenter vars utbildning
har varit mer inriktad mot privat sektor beskriver primirt offentlig sektor med orden ”ligavlénat”, "samhillsnytta”, "byrikratiskt”
samt "trygghet” varav det sistnimnda har eliminerats i denna bild. Tidigare har det konstaterats att denna studentgrupp virderar
karridrutveckling som en viktig faktor nir de soker jobb. De bryr sig mindre (plats sju av elva faktorer) om att deras arbete skapar
samhillsnytta. Siledes gir det att konstatera att den bild som dessa studenter malar upp av offentlig sektor till viss del dr oattraktiv i
forhéllande till vad de virderar nir de ska vélja arbetsgivare. Denna negativa bild bekriftas ocksé i de fokusgrupper som hillits med

studenter vars utbildning historiskt sett riktat sig mot privat sektor.

De studenter som inriktar sig frimst mot offentlig sektor beskriver framférallt offentlig sektor med orden "lagavlonat”, "bra”,
"anstillningstrygghet”, "stabil” och "trygghet” varav det sista har eliminerats i denna bild. Tidigare har det konstaterats att denna
studentgrupp bryr sig om trygga anstillningsvillkor och att fi en bra 16n. Detta medfér att offentlig sektor kan vara savil oattraktiv
som attraktiv for denna studentgrupp i och med att de beskriver den som savil stabil med anstéllningstrygghet som lagavlénad.
I bada grupperna forekommer dven ordet "ovetande” relativt frekvent vilket tyder pd att oavsett sektorstillhorighet verkar relativt
manga studenter vara ovetande om hur de uppfattar offentlig sektor.

Lyhérdhet

FIGUR7 ——

Uppfattningen om offentlig sektor bland studenter vars utbildning férknippas med offentlig sektor, exklusive ordet "trygghet”.
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Kvantitativ och kvalitativ undersokning

Rapporten dr uppbyggd av en kvantitativ och en kvalitativ undersdkning. Den kvantitativa undersokningen genomfordes
under perioden 2017-08-21 — 2017-10-13 genom att 6ppet samt via mail bjuda in studenter att svara pa sex enkitfrigor.
Fokus lag framforallt pd att nd respondenter inom de studieinriktningar som dr viktiga f6r offentlig sektor nu och i fram-
tiden. Sammantaget svarade 1061 studenter pd enkitfrigorna. Datan har i efterhand behandlats for att bittre representera
den verkliga férdelningen av kon, universitetstillhérighet samt programtillhorighet. Detta har lett till att 953 svar togs med
i undersokningen, av dessa var 62% kvinnor, 37% min och 1% definierade sig som annat. For en mer fullstindig fordelning
av respondenterna hinvisas ldsaren till bilaga 1.

For att fa ett mer djupgiende resonemang kring de frigestillningar som rapporten behandlar har en kvalitativ undersékning
ocksd genomforts. Den utférdes av fem fokusgrupper under perioden 2017-11-13 — 2017-11-23 dir olika studentgrupper

har fatt diskutera utfallet av den kvantitativa enkitundersékningen.

5

Har du ytterligare metodfrigor vad giller frageformulir i den kvantitativa och kvalitativa undersokningen?
Vilkommen att kontakta Framtidsverket genom info@framtidsverket.com.

3Grupperna bestod av individer som studerar till systemvetare, civilingen;jor, sjukskéterska, socionom, ekonom, larare samt jurist. Nagra av fokusgrupperna innehdll flera
studieinriktningar.






TABELL 1

Konsfordelning i undersokningen jamfort med verklig konsférdelning

Andel i rapporten Andel i verkligheten
(VT17)
Kvinna 62% 60%
Man 37% 40%
Annat 1% N/A

TABELL 2

Programfordelning i undersokning respektive verkligheten

Utbildningsprogram Andel studenter som tillhor Andel studenter som

respektive program fillhor respektive program
i undersokningen i undersokningen

Ekonomutbildning 11% 12%

Ingenjorsutbildning 12% 14%

Juristutbildning 2% 7%

Lirarutbildning 17% 11%

Programmerar- och

systemvetarutbildning 4% 6%

Sjukskéterskeutbildning 11% 12%

Socionomutbildning 3% 5%

Ovrig utbildning 41% 33%

SUniversitetskanslerimbetet. Utbildning pd grundnivd och avancerad nivd. Statistikdatabas om hdogskolan. 2017. http://statistik.uka.se/4.6fb5930315¢ebe1c1d941f4. html?ac-
tion=urval&frageTyp=12&frageNr=503&origin=/statistiksidor/utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva.html&returnToParentOnChange=false. (Himtad 2018-01-10)

"Universitetskanslerimbetet. Sékandetryck fr.o.m. HT 2007. Statistikdatabas om hogskolan. 2017. http://statistik.uka.se/statistiksidor/sokandetryck.html (Himtad 2018-01-10)




TABELL 2

Fordelning av studenternas universitets-/hogskoletillhorighet
i undersokningen respektive verkligheten.

Hogskola/Universitet Andel studenter som fillhor Andel studenter som fillhor
universitet/hégskolan universitet/hégskolan
(i undersdkningen) (i verkligheten, VT17)
Beckmans designhdgskola 0,10% 0,03%
Blekinge tekniska hogskola 8,60% 1,02%
Chalmers tekniska hogskola 1,99% 2,62%
Ersta Skondal Bricke hogskola 0,42% 0,34%
Forsvarshogskolan 0,21% 0,18%
Gymnastik- och idrottshogskolan | 0,10% 0,23%
Goteborgs universitet 5,67% 8,50%
Handelshogskolan i Stockholm 1,15% 0,49%
Hogskolan Dalarna 0,52% 2,41%
Hogskolan i Boris 0,21% 1,65%
Hogskolan i Givle 3,99% 2,17%
Hogskolan i Halmstad 1,26% 1,71%
Hogskolan i Jonkoping 0,84% 1,71%
Hogskolan i Skévde 0,21% 1,12%
Hogskolan Kristianstad 0,42% 1,12%
Hogskolan Vist 1,15% 1,12%
Karlstads universitet 3,88% 2,75%
Karolinska institutet 1,78% 2,15%
Kungliga Tekniska hogskolan 3,57% 3,98%
Linképings universitet 4,72% 5,41%
Linnéuniversitetet 1,57% 5,58%
Luled tekniska universitet 0,63% 2,60%
Lunds universitet 6,93% 8,14%
Malmé hégskola 1,05% 3,75%
Mittuniversitetet 1,89% 2,74%
Milardalens hogskola 4,30% 3,06%
Réda korsets hogskola 0,10% 0,23%
Sophiahemmet Hégskola 1,36% 0,23%
Stockholms universitet 21,09% 9,89%
Sveriges lantbruksuniversitet 0,21% 1,16%
Sodertorns hogskola 4,20% 2,00%
Ume3 universitet 1,57% 5,58%
Uppsala universitet 12,17% 8,09%
Orebro universitet 2,10% 2,93%

#Universitetskanslerimbetet. Utbildning pi grundniva och avancerad nivé. Statistikdatabas om hdogskolan. 2017. http://statistik.uka.se/4.6tb5930315ebelc1d941f4. html?ac-
tion=urval&frageTyp=12&frageNr=503&origin=/statistiksidor/utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva.html&returnToParentOnChange=false (Himtad 2018-01-10)
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