Helstu nidurstodur adalfundar Fjarskipta hf. ario 2015

A adalfundi Fjarskipta hf., sem fram fér pann 19. mars 2015, voru eftirfarandi tillégur

sampykktar auk pess sem ny stjérn var sjalfkjorin:

Tillogur sem sampykktar voru a adalfundinum:

1. Tillaga um radstofun hagnadar félagsins vegna reikningsarsins 2014

Greiddur verdi Ut 20% ardur til hluthafa vegna rekstrararsins 2014. Ardsfjarheed a hlut
er pvi 0,651648 kr. Greiddur ardur mun nema 218.823.319 kr. pegar tekid hefur verid
tillit til eigin hluta. Verdi tillagan sampykkt af hluthéfum félagsins, munu hlutabréf sem
skipta um hendur fra og med 20. mars 2015 (e. ex-date = ardleysisdagur) verda an
ardsréttinda og réttur hluthafa til ardgreidslu verdur midadur vid hlutaskra félagsins i
lok vidskipta hinn 23. mars 2015 sem yrdi ardsréttindadagur (e. record date). Loks
verdi ardur greiddur Gt hinn 31. mars 2015 (e. payment date).

. Tillaga um ardgreidslustefnu o.fl.

Fjarskipti hf. stefna ad pvi ad greida hluthofum arlega ard og/eda framkvaema
endurkaup eigin hluta sem nemur 20-40% af hagnadi eftir skatta i samraemi vid
gildandi l16g og reglur hverju sinni.

Vid moétun tillagna um ardgreidslu og/eda kaup & eigin
hlutum skal stjérn taka tillit til:

e markmida fjarstyringarstefnu félagsins

* markadsadstaedna

o fjarfestingarparfar félagsins

. Tillaga um starfskjarastefnu félagsins

Starfskjarastefna Fjarskipta hf. skv. 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég
I. gr. Markmid

Stefna stjérnar Fjarskipta hf. um starfskjor forstjora, stjérnenda og stjérnarmanna hefur pad
ad markmidi ad lada ad og halda i haefa stjornendur sem hafa hagsmuni fyrirtaekisins ad
leidarljosi. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad gera stjorn félagsins kleift ad bjoda
samkeppnishaef laun og adrar greidslur sem tidkast hja sambaerilegum fyrirtaekjum innanlands
sem erlendis.

Il. gr. Starfskjor stjérnarmanna



Stjornarmonnum skal vera greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid dkvordun adalfundar
ar hvert, sbr. 79. gr. laga um hlutafélog nr. 2/1995. Tillogu um pdknun gerir stjérnin fyrir
komandi starfsar og skal akvordun pdknunar byggjast 4 peim tima sem stjérnarmenn verja til
starfsins, peirri abyrgd sem 8 peim hvilir og afkomu félagsins.

Il gr. Starfskjor forstjora

Stjorn skal gera skriflegan radningarsamning vid forstjéra félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaef samanborid vid onnur fyrirtaeki 8 markadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjora skal taka mid af menntun, reynslu og
fyrri stérfum. Onnur starfskjor skal tilgreina sérstaklega i radningarsamningi, svo sem greidslur
i lifeyrissjdd, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari greidslna vid
starfslok en fram koma i radningarsamningi. Heimilt er p6 vid sérstok skilyrdi ad mati stjérnar
ad gera sérstakan starfslokasamning, sé pess porf.

IV. gr. Umbun til ;edstu stjornenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna aedstu
stjiérnendum til viobétar grunnlaunum i formi drangurstengdra greidslna, afhendingar hluta,
hlutabréfa, kaupréttar, forkaupsréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru
hlutabréfum i félaginu eda préoun verds & hlutabréfum i félaginu, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga. Med sama haetti er stjorn félagsins heimilt ad leggja til sambaerilega
umbun til forstjora félagsins.

Vid dkvordun um hvort veita skuli eedstu stjiérnendum umbun til vidbdtar grunnlaunum skal
taka mid af drangri og afkomu félagsins dsamt peim arangri sem einstaka starfsmenn hafa
nad. Einnig skal taka mid af stodu, umfangi og dbyrgd starfs, frammistédu og
framtidarmoguleikum vidkomandi stjérnanda innan félagsins.

Vid akvordun arangursgreidsina skulu hagsmunir félagsins hafdir ad leidarljési. bess skal
sérstaklega geett ad pessar greidslur hvet;ji til drangurs i samraemi vid rekstrarmarkmido
félagsins og samraemist edlilegum og heilbrigdum vidskiptahattum. Umbun til adstu
stjornenda skal pvi samraemast tilgangi og hagsmunum fyrirtaekisins til lengri tima.

Mida skal vid ad akvedinn hluti af raunhagnadi félagsins sé til radstofunar til
kaupaukagreidsina til yfirstjdrnar, millistjornenda og annarra lykilstarfsmanna félagsins.
Stjorn skal sampykkja fyrirfram akvedinn ramma sem forstjori feer til ad akveda
arangursgreidslur til annarra stjérnenda og lykilstarfsmanna.

Til upplysinga skal pess getid ad stjorn Fjarskipta hf. hefur enga samninga gert um kauprétti
starfsmanna ad hlutum i félaginu og stendur pad ekki til.

V. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu @ adalfundi pess og skal hudn tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefna er bindandi fyrir stjorn pess ad pvi er vardar dkvaedi um kaupréttarsamninga
og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds a hlutabréfum i félaginu, sbr. 2.
mgr. 79. gr. a. laga nr. 2. 1995 um hlutafélég. A3 6dru leyti er stefnan leidandi fyrir félagid og



b)

stjorn pess. Stjorn félagsins skal boka sérstaklega 6ll veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og
skulu fravik studd greinagddum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & naesta adalfundi
félagsins.

Akvordun um péknun til stjiornarmanna fyrir arid 2015

Stjérnarlaun komandi starfsars verdur sem hér segir:

a) Stjérnarformadur fai kr. 421.500 &4 manudi.

b) Adrir stjérnarmenn fai kr. 210.700 &4 manudi.

c) Varastjornarmenn og kosnir medlimir tilnefningarnefndar fai kr. 77.000 fyrir hvern
setinn fund.

d) Formenn undirnefnda fai kr. 77.000 4 manudi.

e) Adrir nefndarmenn undirnefnda fai kr. 38.500 8 manudi.

Greidslur til endurskodenda skulu vera samkvamt reikningi.

Kosning endurskodanda félagsins
KPMG ehf. verdur endurskodunarfélag Fjarskipta hf. & naesta reikningsari.

Tillogur um breytingar a sampykktum félagsins
Tillaga stjornar um laekkun hlutafjar til jofnunar a eigin hlutum.

Hlutafé félagsins verdi leekkad um kr. 46.261.100 ad nafnverdi, eda sem nemur
4.626.110 hlutum, a grundvelli VIII. kafla laga nr. 2/1995, um hlutafélog, til jofnunar
eigin hluta. Laekkar nafnverd hlutafjar félagsins ur kr. 3.407.649.990 i kr.
3.361.388.890, og verdur pa 336.138.889 hlutir. Laekkunin tekur einvérdungu til eigin
hluta félagsins sem pad hefur eignast med kaupum @ markadi undanfarin misseri i
samrami vid sampykkta endurkaupadatlun stjornar sem adalfundur 2014 veitti
heimild fyrir. Midast laekkunin vid stodu endurkaupa vid lok sidasta reikningsars.
Hlutafjartala 4. gr. sampykkta félagsins skal taka breytingum i samraemi vid
nidurfaerslu hlutafjar.

Tillaga stjornar um breytingu & 5. mgr. 17. gr. sampykkta félagsins, vardandi
kynjahlutfoll i stjorn



7.

Stjérn lagdi til breytingu a 5. mgr. 17. gr. sampykkta félagsins vardandi kynjahlutfoll i
stjérn, sem var sampykkt. Eftir breytinguna hljédar 5. mgr. 17. gr. sampykktanna svo:

I skyrslu stjérnar i arsreikningi skal sundurlida upplysingar um hlutféll kynjanna
i stjorn. [ arsreikningi skulu jafnframt koma fram upplysingar i sému veru um
hlutféll kynjanna medal starfsmanna og stjérnenda félagsins, en stjorn skal
sérstaklega gaeta ad kynjahlutfollum vid radningu framkvaemdastjéra.”

Tillaga Gildis- lifeyrissjods um breytingu a 30. gr. sampykkta félagsins

Fram kom tillaga um ad vid akvaedi 2. malslidar 30. gr. i sampykktum félagsins beaetast
eftirfarandi ord:

,-..08 skal slikrar heimildar getid i sérstokum vidauka vid sampykktir pessar og skal
vidaukinn vera hluti af sampykktunum pann tima sem heimildin er i gildi.”

Tillagan var sampykkt og dkvaedi 30. gr. i sampykktum hljéda pvi svo ad lokinni
breytingu:

,Félaginu er heimilt ad kaupa eigin hluti ad pvi marki sem |og leyfa, sbr. 55.-62. gr. VIII
kafla hlutafélagalaga nr. 2/1995. | tilviki 55. gr. hlutafélagalaga parf sampykki
hluthafafundar ad liggja fyrir 40ur en keypt er og skal slikrar heimildar pa getid i
sérstokum vidauka vid sampykktir pessar og skal vidaukinn vera hluti af
sampykktunum pann tima sem heimildin er i gildi.

Félagid ma ekki veita lIan Ut a hluti sina, nema 16g heimili pad sérstaklega

Oheimilt er ad neyta atkvaedisréttar fyrir pa hluti sem félagid a sjalft.”

Tillaga um ad heimila félaginu kaup a eigin hlutum.

Stjérn félagsins hafdi lagt fram tillégu um heimild til kaupa a eigin hlutum. Fram kom
breytingartillaga fra Gildi-lifeyrissjéd, sem stjérn maelti med ad fundurinn sampykkti.
Hin sampykkta tillaga hljédar svo ad lokinni breytingu:

,Félaginu er heimilt, i samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt
ad 10% af eigin hlutum i peim tilgangi ad koma a vidskiptavakt med hluti i félaginu
og/eda til ad setja upp formlega endurkaupadaetlun skv. 116. gr. laga um
verdbréfavidskipti eda a grundvelli 1. tolul. 3. mgr. 115. gr. og 2. mgr. 119. gr. laga um
verdbréfavidskipti og reglugerda sem settar eru @ grundvelli 118. og 131. gr. sému
laga. Heimild pessi gildir i 18 manudi fra sampykkt hennar.”



Il. Stjorn félagsins

Eins og 4dur hafdi verid tilkynnt var sjalfkjorid i adal- og varastjorn félagsins.
Adalstjérn félagsins skipa:

* Heidar Gudjonsson, formadur stjérnar, kt. 220472-3889
* Hildur Dungal, varaformadur stjérnar, kt. 140571-3859
* Anna Gudny Aradéttir, medstjornandi, kt. 110156-7669
* Hjorleifur Palsson, medstjérnandi, kt. 281163-4269

* Vilmundur Jésefsson, medstjérnandi, kt. 240849-7399

Varastjorn félagsins skipa :
* Agla Elisabet Hendriksdottir, kt. 300167-5869
* Yngvi Hallddérsson, kt. 300777-5039

Einnig var sjalfkjorid i saeti tveggja af premur nefndarménnum tilnefningarnefndar,
sem kjornir eru a adalfundi.

pessi tveir nefndarmenn eru:

* Ragnheidur S. Dagsdattir, kt. 200168-3569

* Asdis Jonsdéttir, kt. 160972-3359



