Helstu nidurstodur adalfundar Vodafone

Adalfundur Vodafone (Fjarskipta hf.) var haldinn 11. april 2013 & Hilton Reykjavik Nordica Hotel.
Allar tillogur sem lagu fyrir fundinum voru sampykktar samhljéda en paer voru eftirfarandi:

3. Fundurinn sampykkti samhlj6da arsreikning og skyrslu stjornar fyrir arid 2012.
4. EKkKiverdur greiddur ardur vegna reikningsarsins 2012.
5. Eftirfarandi breytingar a8 sampykktum félagsins voru sampykktar:

a.

Naverandi 3. mgr. 4. gr. sampykktanna fellur nidur og i stad hennar kemur eftirfarandi
malsgrein:

.Stjorn félagsins er veitt heimild til pess ad auka hlutfé pess um allt ad kr. 8.802.000
ad nafnverdi, eda um allt ad 880.200 hluti, til ad gera félaginu kleift ad standa vid
skuldbindingu félagsins um uppgjor gagnvart hugsanlegum oframkomnum Krofum
vegna naudasamnings Teymis hf. sem stadfestur var af Héradsdomi Reykjavikur 23.
Jani 2009. Fjarskipti hf. bera 65,82% peirrar skuldbindingar 8 moti Advania hf. sem ber
34,18% hennar i samraemi vid skiptingarazetlun Teymis hf. fra 9. november 2070, en
Fjarskipti hf. og Advania hf. eru logadilar sem tekid hafa yfir ad fullu réttindi og skyldur
Teymis hf. Heimild pessari skal einvordungu beitt til pess ad gera upp 65,82% krafna
lanardrottna Teymis hf. samkvaemt hinum stadfesta naudasamningi, ef l6gmaet
skilyrdi krafna eru fyrir hendi. Heimild pessi skal standa til 37. mai 2014. Hluthafar falla
frd forkaupsrétti ad haekkunarheimildinni. “

Naverandi 13. og 14. greinar sampykktanna var breytt i pa veru ad hluthafafundir
félagsins verda bodadir med priggja vikna fyrirvara i samraemi vid dkveedi gr. 88 a. i
l6gum um hlutafélog nr. 2/1995.

13. gr. verdur: ,, 7il hluthafafunaar skal boda med tilkynningu til hvers hluthafa eda
med auglysingu i dagbladi med priggja vikna fyrirvara. Adalfundir skulu bodadir med
sama haetti og adrir hluthafafundir.

14. gr. verdur:. ,Pegar bodad er til hluthafafundar skal dagskra, tillogur, svo og
arsreikningur (i mdodurfélagi  einnig  samstaedureikningur),  skyrsla — stjornar,
starfskjarastefna og skyrsla endurskodenda sé um adalfund ad raeda, 0gd fram
hluthofum til synis & skrifstofu félagsins og samtimis send sérhverjum skradum
hluthafa sem pess oskar. Oski hluthafi eftir ad koma méli eda tillsgu & dagskrd
hluthafafundar skal slik beidni koma fram ekki sidar en tveimur vikum fyrir fundinn.
Stjorn skal kynna breytta dagskra af pessu tilefni strax og tilefni gefst til. Mal, sem ekki
hafa verid greind i dagskra hluthafafundar, er ekki unnt ad taka til endanlegrar
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drlausnar a fundinum nema med sampykki allra hluthafa félagsins en gera ma alyktun
til leidbeiningar fyrir félagsstiorn. Loglega fram bornar vidauka- og breytingartillogur
mad bera upp a fundinum sjalfum.

c. Vid 17. gr. sampykktanna var sampykkt ad baeta vid 4. og 5. mgr. sem eru
svohlj6édandi:

. Tryggt skal vid stiornarkjor, hvort sem er i adal- og/eda varastjorn, ad hlutfall hvors
kyns sé ekki laegra en 40%. Naist ekki vidhlitandi nidurstada um kynjahlutfoll vio
stjornarkjor, hvort sem er i adal- eda varastiorn, pa er stjiornarkjorid ogilt. Par til [bgmaet
kosning hefur farid fram med vidhlitandi kynjahlutfallsnidurstodu pa situr afram eldri
adal- og/eda varastjorn, eftir pvi sem vid a. Endurtaka skal stjornarkjor, ad pvi marki
sem naudsynlegt er, @ sama hluthafafundi, pegar upplysingar um ofullnaegjandi
nidurstédur stidrnarkjors liggja fyrir. Adur en stidrnarkjorid er endurtekid, ad pvi marki
sem naudsynlegt er, pa skal gert fundarhlé og heimilt ad tilnefna fleiri frambjodendur
til stjornar af pvi kyni sem hallar a vid fyrri kosninguna. Vid endurtekid stiornarkjor
skulu peir tveir einstaklingar af hvoru kyni sem flest atkvaedi fa i stjiornarkjori til
adalstjornar teljast réttkjornir og einnig sa er naestur peim kemur ad atkvaedamagni, ef
naudsynlegt var ad endurtaka kjor til adalstiornar. Sama fyrirkomulag skal haft vid kjor
varastiornar, ef hun er undir vid endurtekid stiornarkjor, nema hvad einn einstaklingur
afhvoru kyni sem flest atkvaedi 13 i stiornarkjori til varastiornar teljast réttkjornir.

[ titkynningu til hlutafélagaskrér par sem nidurstada stiornarkjors er tilkynnt skal
sundurlida upplysingar um hlutfall kynjanna 7 stjomn. [ sému tilkynningu skulu
Jafnframt koma fram upplysingar i somu veru um hlutfoll kynjanna medal starfsmanna
og stjornenda félagsins, en stjiorn skal sérstaklega gaeta ad kynjahlutfollum vid
radningu framkvaemdastjora.

6. Eftirtaldir adilar voru kjornir i stjérn félagsins

Adalmenn:
e Anna Gudny Aradottir kt. 110156-7669
e ErnaEiriksdottir kt. 110963-2039
e Heidar Mar Gudjonsson kt.220472-3889
e Hildur Dungal kt. 140571-3859
e Hijorleifur Palsson kt.281163-4269
Varamenn:

e Agla Elisabet Hendriksdottir kt. 300167-5869
e Erlendur Steinn Gudnason kt. 240572-5839
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Stjornin hefur fundad og kosid Hjorleif Palsson formann stjérnar og Hildi Dungal varaformann
stjornar.

7. Endurskodunarfirmad KPMG ehf. var kjorid endurskodandi félagsins.

8. Eftirfarandi poknun var sampykkt til stjornarmanna, varastjornar og undirnefnda stjérnar:

Stjérnarformadur fai kr. 400.000 & manudi,

Adrir stiornarmenn kr. 200.000 & manudi.

Varastjornarmonnum skulu greiddar kr. 75.000 fyrir hvern setinn fund.
Nefndarmenn i undirnefndum stjornar fai kr. 75.000 fyrir hvern setinn fund.
Formenn undirnefnda fa kr. 150.000 fyrir hvern setinn fund.

Greidslur til endurskodenda fyrir lidid starfsar skuli vera samkvaemt reikningi.

9. Eftirfarandi starfskjarastefna var sampykkt:

Starfskjarastefna Fjarskipta hf
skv. 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog

1. gr. Markmio

Stefna stjiornar Fjarskipta hf. um starfskjor forstjora, stjornenda og stiornarmanna hefur
pad ad markmidi ad lada ad og halda i haefa stjiornendur sem hata hagsmuni fyrirtaekisins
ad leidarljosi. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad gera stjorn félagsins kleift ad bjoda
samkeppnishaf laun og adrar greidslur sem tidkast hja sambeaerilegum fyrirtaekjum
innanlands sem erlendis.

/l. gr. Starfskjor stiornarmanna

Stjornarmonnum skal vera greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun
adalfundar ar hvert, sbr. 79. gr. laga um hlutafélég nr. 2/1995. Tillogu um poknun gerir
stiornin fyrir komandi starfsar og skal akvordoun poknunar byggjast a peim tima sem
stjiornarmenn verja til starfsins, peirri abyrgd sem a peim hvilir og atkomu félagsins.
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Ill. gr. Starfskjor forstjora

Stjorn skal gera skriflegan radningarsamning vid forstjora félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaef samanborid vid onnur fyrirtaeki 8 markadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstiora skal taka mid af menntun, reynslu
og fyrri storfum. Onnur starfskjor skal tilgreina sérstaklega 7 rééningarsamningi, svo sem
greidslur i liteyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamning skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid
starfslok en fram koma i radningarsamningi. Heimilt er po vid sérstok skilyrdi ad mati
stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning, sé pess porf.

IV. gr. Umbun til &dstu stjornenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stiorn félagsins um ad umbuna adstu
stjiornendum til vidbotar grunnlaunum 7 formi arangurstengdra greidsina, afhendingar
hluta, hlutabréfa, kaupréttar, forkaupsréttar og annars konar greidsina sem tengdar eru
hlutabréfum T félaginu eda proun verds & hlutabréfum i félaginu, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga.

Vid akvordun um hvort veita skuli &dstu stiornendum umbun til vidbotar grunnlaunum
skal taka mid af stodu, abyrgd, frammistodu og framtidarmoguleikum vidkomandi
stjornanda innan félagsins.

Til upplysingar skal pess getid ad stjorn Fjarskipta hf. hefur enga samninga gert um
kauprétti starfsmanna ad hlutum 7 félaginu og hefur ekki i hyggju ad gera neina slika
samninga i tengslum vid skraningu hluta félagsins a skipulogdum verdbréfamarkadi

V. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidsiu a adalfundi pess og skal hdn tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefna er bindandi fyrir stiorn pess ad pvi er vardar &kvaedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja proun verds a
hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a. laga nr. 2. 1995 um hlutafélog. AJ 60ru leyti
er stefnan leidandy fyrir félagid og stiorn pess. Stjorn félagsins skal boka sérstaklega oll
veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu fravik studd greinagédum rokum. Gera skal
grein fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.
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10. Sampykkt var ad veita félaginu heimild, i samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad
kaupa allt ad 10% af eigin hlutafé & gengi sem sé ekki haerra en 10% yfir og ekki laegra en 10%
undir skradu medalgengi hlutabréfa félagsins tveimur vikum & undan kaupunum. Heimild

bessi gildir i atjan manudi frd sampykkt hennar.
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