Tillogur stjornar til adalfundar Fjarskipta hf. arid 2014

1.

Tillaga um radstofun hagnadar félagsins vegna reikningsarsins 2013
Stjorn leggur til vid adalfund ad ekki verdi greiddur Gt ardur til hluthafa vegna
rekstrararsins 2013.

Tillaga um ardgreidslustefnu félagsins

Fjarskipti hf. stefna ad pvi ad greida hluthofum arlega ard sem nemur 20-40% af hagnadi
eftir skatta. Eins er félaginu heimilt ad kaupa eigin bréf i samreemi vid gildandi l6g og
reglur hverju sinni med pad ad markmidi ad styra efnahagsreikningi félagsins & sem
hagkveemastan hatt.

Vid moétun tillagna um ardgreidslu og kaupa a eigin bréfum skal stjérn taka tillit til:
o markmida fiarstyringarstefnu félagsins
e markadsadstaedna
e fiarfestingarparfar félagsins

Tillaga um starfskjarastefnu félagsins

Starfskjarastefna Fjarskipta hf. skv. 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog
l. gr. Markmid

Stefna stjornar Fjarskipta hf. um starfskjor forstjora, stiornenda og stjérnarmanna hefur
pad ad markmidi ad lada ad og halda i haefa stjornendur sem hafa hagsmuni fyrirtaekisins
ad leidarljési. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad gera stjorn félagsins kleift ad bjéda
samkeppnishaef laun og adrar greidslur sem tidkast hja sambaerilegum fyrirtaekjum
innanlands sem erlendis.

Il. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjornarmonnum skal vera greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun
adalfundar ar hvert, sbr. 79. gr. laga um hlutafélog nr. 2/1995. Tillégu um poknun gerir
stjornin fyrir komandi starfsar og skal akvordun poknunar byggjast & peim tima sem
stjornarmenn verja til starfsins, peirri abyrgd sem & peim hvilir og afkomu félagsins.

lll. gr. Starfskjor forstjéra

Stjorn skal gera skriflegan radningarsamning vid forstjora félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaef samanborid vid onnur fyrirtaeki @ markadi.

Fjarhad grunnlauna og annarra greidslna til forstjora skal taka mid af menntun, reynslu og
fyrri storfum. Onnur starfskjor skal tilgreina sérstaklega i radningarsamningi, svo sem
greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.
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Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid
starfslok en fram koma i radningarsamningi. Heimilt er p6 vid sérstok skilyrdi ad mati
stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning, sé pess porf.

IV. gr. Umbun til &edstu stjérnenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna adstu
stjornendum til vidbétar grunnlaunum i formi arangurstengdra greidslna, afhendingar
hluta, hlutabréfa, kaupréttar, forkaupsréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru
hlutabréfum i félaginu eda préun verds & hlutabréfum i félaginu, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga.

Vid akvordun um hvort veita skuli edstu stjornendum umbun til vidbotar grunnlaunum
skal taka mid af stodu, abyrgd, frammistodu og framtidarmoguleikum vidkomandi
stjiornanda innan félagsins.

Til upplysinga skal pess getid ad stjorn Fjarskipta hf. hefur enga samninga gert um
kauprétti starfsmanna ad hlutum i félaginu.

V. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi pess og skal hin tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefna er bindandi fyrir stjorn pess ad pvi er vardar akvedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds a
hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a. laga nr. 2. 1995 um hlutafélog. Ad 6dru leyti
er stefnan leidandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins skal boka sérstaklega oll
veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu fravik studd greinagédum rokum. Gera skal
grein fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.

4. Akvérdun um poknun til stiornarmanna fyrir arid 2014
Stjérn leggur til vid adalfund ad stjornarlaun komandi starfsars verdi sem hér segir:
a) Stjornarformadur féi kr. 410.000 & manudi.
b) Adrir stjornarmenn fai kr. 205.000 & manudi.
¢) Varastjérnarmenn fai kr. 75.000 fyrir hvern setinn fund.
d) Formenn undirnefnda fai kr. 75.000 & manudi.
e) Adrir nefndarmenn undirnefnda fai kr. 37.500 & manudi.

Greidslur til endurskodunarfyrirtaekis skulu vera samkvaemt reikningi.
5. Kosning endurskodanda félagsins

Stjorn félagsins leggur til ad KPMG ehf. sé endurkjorid sem endurskodunarfyrirtaeki
félagsins til naesta ars.
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6. Tillaga um breytingar a sampykktum félagsins
a)  Stjérn leggur til breytingu & 2. mgr. 6. gr. sampykkta félagsins vardandi adgengi ad
hlutaskra félagsins. Pad er tillaga stjornar ad fyrir aftan 1. malslid 2. mgr. komi ordin
»a skrifstofu félagsins.” Eftir breytingu mun pvi 1. mL 2. mgr. 6. gr. sampykktanna
verda:

~Hlutaskra félagsins er gefin Ut med rafreenum haetti samkvaemt akveedum laga um
rafreena eignaskraningu verdbréfa og eiga allir hluthafar adgang ad henni og mega
kynna sér efni hennar & skrifstofu félagsins.”

b)  Stjorn leggur til breytingu & 1. mgr. 17. gr. sampykkta félagsins vardandi flokkun
varamanna. Pad er tillaga stjérnar ad ordalagid ,,sem skulu skilgreindir sem fyrsti og
annar varamadur.” falli Gt og 1. mgr. 17. gr. verdi pvi eftir breytinguna:

»Adalfundur kys arlega fimm menn i stjérn og tvo menn i varastjorn.”

7. Tillaga um ad heimila félaginu kaup a eigin hlutabréfum
Stjorn Fjarskipta hf. leggur til vid adalfund ad félaginu verdi heimilt, i samraemi vid 55. gr.
hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt ad 10% af eigin hlutafé. Endurgjald fyrir keypta
hluti skal midast vid sidasta skrada dagslokagengi & markadi adur en samningur er
gerdur. Heimild pessi skal gilda i atjan manudi fra sampykkt hennar.
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