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La Arquitectura de la
Eficiencia Operativa /

Redefiniendo el Business Process Outsourcing como
catalizador estratégico para el crecimiento empresarial.




El costo oculto de la dispersion operativa

Toda organizacion posee
una capacidad de energia
limitada.

Cada recurso invertido
en mantener

estructuras internas
internas complejas para
procesos administrativos
es energia que se le
resta a la ventaja
competitiva.

El crecimiento sustentable
requiere una redireccion
absoluta hacia el negocio
principal.
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BPO como catalizador de enfoque directivo.

El Business Process
Outsourcing (BPO) mejora la
eficiencia operativa al permitir a
las empresas delegar procesos
administrativos y operativos
para poder enfocarse enfocarse
completamente en su negocio
principal.
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El salto cualitativo hacia la agilidad estructural.

Modelo Interno Modelo BPO
Tradicional Estudio Rosenblat
Estructura Costos fijos | Optimizacion de recursos y
de Costos y pesados ! reduccidon de costos operativos.

i Rigida ante picos l Adaptacion dinamica a etapas
Escalabilidad de actividad | de expansion o reestructuracion.
e [T Limitado a la l Acceso a profesionales especializados

némina interna sin aumentar la plantilla.
Toma de Diluida en la f Visidn externa que potencia
Decisiones operacion diaria la mejora continua.
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Flexibilidad real ante la evolucion del negocio.

La verdadera eficiencia no es solo costar menos, es adaptarse mas rapido. El BPO brinda la agilidad
estructural necesaria para gestionar picos de actividad sin friccion, acompafnando a la organizacion con
soluciones dinamicas ya sea en contextos de expansion acelerada o de reestructuracion.
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Los cuatro pilares de la competitividad empresarial.

Cuadrante de Valor

Optimizacion \ ( Escalabilidad W
Disminuye las estructuras Soluciones dinamicas y

internas y los costos operativos 'ﬂ‘ | personalizadas que acompanan

para un aumento directo de la las distintas etapas de evolucién
praductividad ‘ del negocio. J
| 5 Talento Experto \ ‘ Seguridad Auditada

/ N ,  Acceso inmediato a profesionales » Aplicacion de tecnologia y
altamente especializados, | “‘- | metodologias probadas para

eliminando la carga de aumentar | procesos medibles, trazables y
la némina. Sfilrets,
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Un ecosistema de soporte integral.
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Administracién ||
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Cobranzas | \

Recursos

Tesoreria a1 [ Tu core . ]
Business -

y Finanzas
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Servicios
de Datos e

Logistica y
Operaciones |

\ Infurmacmn
Al externalizar estas areas clave, que consumen gran cantidad de tiempo y /
A NotebookLM

recursos, se libera la capacidad ejecutiva de la organizacion
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Control, transparencia

y fluidez financiera.

Administracion
Contable

Registro, control y
analisis contable
bajo normativas

locales e
internacionales.
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Pagos y

Cobranzas

Automatizacion
de circuitos,
conciliaciones
precisas,
validaciones
rigurosas y
reporting
periddico.

Tesoreria y
FInanzas

Cestion de
pagos, manejo
estratégico de

cuentas, control
estricto de flujo y
proyeccion

financiera a
futuro.
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Datos, talento y soporte operativo
como ventaja competitiva.
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Relevamiento profundo, organizacion
Datos e - estructurada y analisis de datos clave para la
Informacion  toma de decisiones directivas.
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Administracion integral de legajos, liquidacion
EIECUI'SOS - de sueldos exacta y generacion de reportes
umanos  laborales estratégicos.

| ca y Soporte estructurado enlag ge Ej’m Jocume
administracion de contratos, relacion cot
ulu_; proveedores y tareas operativas
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El motor dela

mejora continua. r

1. Diseno a Medida:
Arquitectura de procesos

> adaptados a la realidad
especifica de cada
organizacion. |

—

4. \lision Externa: Analisis
de resultados para potenciar
la eficiencia y ajustar

dinamicamente el modelo.
4

Calidad y
Transparencia

— -

3. Implementacion de
Controles: Aseguramiento
de resultados medibles,

trazables y 100% auditables.

—
‘ 2. Ejecucion y Tecnologia:
Uso de herramientas

R
;i aplicadas para garantizar
Lﬂperaciunes transparentes.
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La ecuacion del crecimiento sustentable.
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Un servicio de alto nivel profesional disenado para que su
lnica preocupacion sea el éxito de su negocio principal.
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