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Les grands défis économiques, environnementaux et technologiques 
ne cessent d’évoluer dans un monde en pleine accélération.
Seuls des leaders-entrepreneurs seront pleinement préparés 
pour relever de tels défis et avancer dans un monde incertain 
avec des nouvelles méthodes d’exploration du marché, des 
nouvelles technologies et de nouveaux business models.

Faire partie de ce mouvement implique de se réinventer, de 
changer notre regard, comme notre manière de travailler. C’est 
à cette attente forte des entreprises, de nos étudiants, de 
nos participants et alumni que l’ESSEC souhaite renforcer ses 
engagements avec force et conviction au travers de sa stratégie 
Transcend. S’appuyant sur notre ouverture aux sciences humaines, 
sur notre approche transdisciplinaire et sur notre envergure 
internationale, notre stratégie entend créer de nouveaux modèles 
économiques et sociaux, au service d’un progrès partagé.

Jamais notre monde n’a produit autant d’innovations, et pourtant, 
jamais la défiance envers le progrès n’a été aussi forte. Renouer 
avec une vision positive du progrès suppose de ne plus en 
être simple spectateur, mais acteur conscient et responsable, 
pleinement partie prenante de la transformation collective.

Notre ambition est forte. Nous accompagnons aujourd’hui 
plus de 600 entrepreneurs par an, et plus de 12 500 
étudiants à la culture entrepreneuriale pour transformer les 
challenges économiques, environnementaux et sociaux en 
opportunités de créer un impact systémique positif.
Parce que nous sommes convaincus que les entrepreneurs seront 
les chefs d’orchestre d’une société responsable et engagée, l’ESSEC 
s’engage pour les soutenir et porter ce flambeau à leurs côtés.

ÉDITO

Vincenzo Vinzi
Directeur général  

ESSEC Business School

FINANCIAL TIMES 
BUSINESS EDUCATION 
RANKINGS

#1o 
Master in 
Management
(2025)

#7 
European 
Business School  
(2025)

#4 
Master in 
Finance
(2025)

#9 
ESSEC & 
Mannheim 
Executive MBA
(Europe)
(2025)

Chiffres clés

8 534
étudiants en formation initiale

5 OOO
managers en formation continue

79 OOO
membres d’ESSEC Alumni à travers le monde

+ 1 OOO entreprises partenaires

24O universités partenaires
dans 50 pays

4
campus :

Paris-Cergy,
Paris-La Défense,

Singapour et Rabat 

82
étudiants  

PhD

+ 1oo
associations  
étudiantes

38,29 %
nationalités 
représentées

d’étudiants 
internationaux

+ 1oo

programmes de doubles diplômes
(36 internationaux, 7 nationaux)43

professeurs de 37 nationalités  
et 26 professeurs Emeritus171

chaires d’enseignement
et de recherche23
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(Europe)
(2025)



Notre monde fait face à de profonds 
bouleversements et transformations 
économiques, technologiques, géopolitiques, 
écologiques et sociales. Pour réussir 
la transition vers un futur désirable et 
construire de nouveaux récits économiques, 
il est impératif d’avoir un leadership 
réinventé, responsable et courageux.

En droite ligne avec la stratégie européenne1, 
l’ESSEC inscrit l’entrepreneuriat et l’innovation 
au cœur de sa stratégie Transcend.
À l’ESSEC Business School, nos étudiants 
intègrent et mettent en pratique les méthodes 
entrepreneuriales enseignées pour créer 
une société technologique au service de 
l’humain, soutenue par les projets deeptech 
et les avancées en intelligence artificielle. 
Ils s’engagent également à promouvoir une 
économie plus juste et inclusive, à soutenir une 
société démocratique valorisant les perspectives 
diverses, et à développer des modèles durables 
et efficients respectant les limites planétaires.

1- Horizon Europe Strategic Plan 2025-2027

NOTRE  
VISION
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ACCÉLÉRER LES 
INNOVATIONS POSITIVES 
DE DEMAIN  Le monde a besoin d’entrepreneurs pour résoudre les problèmes 

complexes d’aujourd’hui, mais surtout pour transformer nos sociétés  
à l’heure de la transition écologique et sociétale. À l’ESSEC, nous croyons  

en l’entrepreneuriat comme levier pour un avenir meilleur et plus durable,  
et les projets de nos étudiants en témoignent ! 

Anne-Claire Pache,
directrice de la Stratégie et de l’engagement sociétal

 Les Business Schools devront enseigner aux étudiants de demain  
le goût du risque, apprendre à échouer et à rebondir, mais aussi développer  

de nouvelles méthodes de travail qui feront le succès des entreprises  
qu’ils créeront et développeront.

Nicolas Landrin,
directeur exécutif de l’Institut Entrepreneuriat et Innovation

 À l’ESSEC Business School, nous partons du principe que 
l’entrepreneuriat n’est pas quelque chose qui définit qui vous ÊTES,  

mais plutôt ce que vous FAITES. L’entrepreneuriat n’est pas seulement  
une compétence pour les fondateurs de startups, mais aussi une compétence 

essentielle pour tout professionnel opérant dans un monde  
en évolution rapide.

Jan Lepoutre,
directeur académique de l’Institut Entrepreneuriat et Innovation

 

 Utiliser l’énergie entrepreneuriale pour résoudre les défis sociaux et 
écologiques de notre époque ! Depuis plus de 20 ans, l’ESSEC est pionnière de 
cette approche, l’entrepreneuriat social, qui allie les meilleures des pratiques 

de gestion et la recherche d’impact positif pour la société.  

Jérôme Schatzman,
directeur du Centre Innovation Sociale et Écologique

PERFORMANCE GLOBALE
De multiples transformations environnementales et sociales 
modifient notre vie quotidienne et professionnelle. Pour rester 
compétitives, les entreprises mesurent leurs impacts sociaux 
et écologiques et mettent en place des politiques de pilotage 
de leur performance globale. L’ESSEC a pour responsabilité 
de préparer ses étudiants à gérer ces changements profonds 
et à répondre aux exigences futures du marché du travail.

DEEPTECH ET INDUSTRIE 
Notre objectif est d’outiller nos talents pour qu’ils 
s’investissent pleinement dans des projets entrepreneuriaux 
et d’innovations industrielles à forte orientation 
technologique, couvrant la deeptech, l’intelligence 
artificielle, la santé, et d’autres champs d’innovation.
L’ESSEC s’inscrit dans le Plan Deeptech du Programme 
d’Investissement d’Avenir France 2030 qui vise notamment à 
faire émerger 500 startups Deeptech par an à horizon 2030.

COOPÉRATIONS ET ALLIANCES 
Les défis planétaires auxquels nous sommes confrontés aujourd’hui 
transcendent les intérêts individuels et exigent une collaboration 
étroite et une logique de coopération. Face à l’immense 
interconnexion et interdépendance des sujets économiques, 
technologiques, géopolitiques, sociaux et environnementaux, les 
entreprises reconnaissent la nécessité d’une réponse collective. 
L’ESSEC s’appuie sur un réseau solide de partenaires internationaux 
et s’inscrit également au cœur de ses territoires d’implantation.

UNE ÉQUIPE D’EXPERTS POUR 
ACCÉLÉRER NOTRE IMPACT
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NOTRE  
IMPACT

projets entrepreneuriaux 
accompagnés par an+3OO
de projets entrepreneuriaux 
avec au moins une 
femme dans l’équipe35 %

6OO 
entrepreneurs formés  
ou accompagnés  
par an

entrepreneurs actifs  
dans le réseau ESSEC  
Alumni2 OOO
de capitaux levés  
en 15 ans6 Md€

des étudiants formés  
à l’entrepreneuriat1OO %
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Pierre Nanterme Center for Responsible Leadership
Un espace dédié à la pédagogie active pour encourager l’innovation,  
le leadership responsable et l’entrepreneuriat
Au cœur du campus de Cergy, le Pierre Nanterme Center for Responsible Leadership, bâtiment 
de 3 000 m², est un lieu emblématique dédié à l’innovation, à la pédagogie active et à 
l’entrepreneuriat. Pensé pour stimuler la créativité, il offre un cadre d’apprentissage moderne 
favorisant la collaboration, l’expérimentation et la co-création.

Véritable hub entrepreneurial, le bâtiment accueille l’incubateur étudiants de l’école, qui 
accompagne les porteurs de projets dans le développement concret de leurs idées. Espaces de 
coworking, bulles de travail, zones de convivialité et salle de pitch modulable encouragent les 
échanges entre étudiants, startups, entreprises et partenaires.

Engagé pour un leadership responsable, l’ESSEC a conçu le bâtiment dans une démarche de 
responsabilité environnementale exemplaire : consommation énergétique réduite de 40 %, 
matériaux biosourcés et aménagements favorisant la biodiversité et la durabilité.

Ce bâtiment s’inscrit dans le projet Campus Nouvelle Génération, pour lequel la Fondation ESSEC 
a apporté un soutien essentiel, avec l’engagement significatif d’Accenture aux côtés de nombreux 
donateurs individuels et alumni de l’école. L’ESSEC remercie également la Région Île-de-France, le 
conseil du Département du Val d’Oise et la Communauté d’agglomération de Cergy-Pontoise pour 
leur soutien financier.

VIVRE L’ENTREPRENEURIAT SUR  
NOS 4 CAMPUS INTERNATIONAUX
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LE CAMPUS DE CERGY
Principalement dédié à la formation initiale, l’ESSEC y 
a installé son campus en 1973. Inscrit dans la nouvelle 
stratégie de l’ESSEC Business School et de sa démarche 
TOGETHER, le projet Campus 2023 répond au nouveau 
besoin exprimé par les étudiants et le corps professoral 
d’un campus respectueux de l’environnement, 
socialement engagé et à la pointe de l’innovation.
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LE CAMPUS DE PARIS-LA DÉFENSE
Dans le célèbre bâtiment du CNIT, ce campus 
est spécialement dédié à nos programmes de 
formation continue. Avec sa situation géographique 
exceptionnelle, ses espaces dédiés au travail 
en groupe, sa connectivité, ses lieux de vie, 
de lecture et d’échange, il offre les meilleures 
conditions de formation aux cadres et dirigeants.

L’ESSEC y forme et accompagne de nombreux 
participants en entrepreneuriat notamment 
au travers de son programme Goldman 
Sachs 10,000 Small Businesses.
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LE CAMPUS DE SINGAPOUR
Singapour a toujours été aux avant-postes du 
développement asiatique et continue d’attirer 
les multinationales du monde entier.

Le campus ESSEC Asie Pacifique à Singapour a 
fait de l’entrepreneuriat une priorité stratégique 
ayant pour objet à la fois d’enrichir l’expérience 
de nos étudiants en programme pré ou post-
expérience et de contribuer au dynamisme 
de l’écosystème entrepreneurial régional.
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LE CAMPUS DE RABAT
Depuis sa création, l’ESSEC Afrique a 
affirmé sa volonté de jouer un rôle central 
dans le développement économique 
et social du continent Africain.

Le campus ESSEC Afrique a ainsi placé 
l’entrepreneuriat et l’innovation au cœur 
de sa mission, reconnaissant son potentiel 
en tant que moteur de croissance et 
d’impact durable sur le continent.

L’ESSEC est une école profondément ancrée dans ses territoires d’implantation, 
en France, au Maroc et à Singapour et contribue activement au développement 
économique, académique et social de chacune de ces régions.



en sensibilisant les étudiants 
à l’entrepreneuriat

INSPIRER

en les formant à toutes les 
formes d’entrepreneuriat

FORMER

en les accompagnant dans la création 
de leur projet entrepreneurial

INCUBER & ACCÉLERER

en partageant notre connaissance 
avec l’écosystème externe

PARTAGER

NOS  
ACTIVITÉS

151515ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION 2026 - NOTRE VISION - NOTRE IMPACT - NOS ACTIVITÉS - NOS SOUTIENS

©
 D

en
is

 A
LL

AR
D/

RE
A

L’Institut Entrepreneuriat & Innovation s’appuie sur QUATRE piliers 
pour transformer l’ESSEC d’aujourd’hui et de demain :

Pour entreprendre  
à l’ESSEC



DEMO DAY : LE JOUR DU GRAND PITCH
Les startups étudiantes et alumni, incubées à l’ESSEC 
et en pleine levée de fonds, auront l’opportunité de 
pitcher leur projet devant des business angels.

ESSEC ENTREPRENEURS AWARDS
Cet événement a pour objectif de mettre en lumière les 
talents entrepreneuriaux et de favoriser les connexions 
entre entrepreneurs. Cette initiative conjointe ESSEC et 
ESSEC Alumni réunit les acteurs majeurs de l’écosystème 
entrepreneurial lors d’une soirée mémorable !

STARTUP PITCH

Tous les trimestres, les startups étudiantes de 
l’incubateur ont l’occasion de présenter leur 
projet à la communauté étudiantes de l’ESSEC !

ENTREPRENEURS AFTERWORK

L’Entrepreneurs Afterwork réunit les étudiants 
qui se sont déjà lancés dans la création 
d’entreprise et les étudiants qui s’intéressent 
à l’entrepreneuriat. C’est l’évènement de 
la communauté des entrepreneurs !

MIX AND MATCH

Le rendez-vous bi-annuel Mix & Match Startups 
réunit plus d’une vingtaine de startups et 
une centaine d’étudiants lors d’un speed-
dating suivi d’un cocktail networking. Il est 
organisé par l’ESSEC et CentraleSupelec, 
et propose aux entrepreneurs et étudiants 
de trouver leurs futurs cofondateurs, 
recruter des talents ou trouver un stage !

STARTUP SPEAKER SERIES

Chaque mois est ponctué de rencontres 
avec des acteurs inspirants de l’écosystème ; 
entrepreneurs, investisseurs qui partagent 
leurs expériences et leurs conseils.

POP UP STARTUP

Un événement vitrine sur le campus 
de Cergy qui met en avant les startups 
incubées et leurs produits.

 Participer 
au Pop up 

Startup en tant 
que participants 
Executive MBA 24 
de l’ESSEC a été 
une expérience 

enrichissante. Nous 
avons exposé notre 

projet Kwore et 
découvert d’autres 
projets innovants. 
Cette opportunité 
nous a permis de 

mieux cadrer notre 
produit et notre 
business model, 

tout en appréciant 
la richesse de 

l’écosystème ESSEC. 

Aaeddine 
Bouattour et 

Adriano Battistoni,
Co-fondateurs  

de Kwore

DES ÉVÈNEMENTS POUR INSPIRER ET ACCOMPAGNER 
LES ENTREPRENEURS ESSEC

L’Institut Entrepreneuriat & Innovation est à l’initiative de nombreuses rencontres pour 
les étudiants en s’appuyant sur une large communauté de professionnels : Alumni in 
Residence, entrepreneurs moteurs de l’écosystème, Business Angels, CEO, partenaires…IN
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Startup 
Pitch
Startup 
Pitch

Mix & 
Match

Entrepreneurs
 Afterwork
Entrepreneurs
 Afterwork

DEM
DAY2025
DEM
DAY2025
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Lors de la rentrée académique, le Startup Shaker plonge plus 
de 400 étudiants dans un marathon de 30 heures d’expérience 
entrepreneuriale sur le campus de Cergy.

Accompagnées par des coachs entrepreneurs, les différentes équipes 
axent leur projet de création d’entreprises sur l’un des 7 domaines : 
Ville, Santé, Tourisme, Éducation, Sports, Grande Consommation, 
Habillement. Cette expérience de type « bootcamp », alternant 
de manière très dynamique des interventions de professeurs/
entrepreneurs/experts et des temps de travail en groupe, invite à 
imaginer les nouvelles entreprises qui challengeront, demain, les 
grands acteurs du CAC 40. En fin de séminaire, les étudiants présentent 
leurs idées et concepts à un jury d’investisseurs et financeurs.

« En tant qu’ancien ESSEC (E08) et actuel co-fondateur/CEO d’une
scale up de la French Tech ayant levé 40 millions d’euros, j’ai souhaité
concevoir avec Thomas Fraudet (E05) le cours que nous aurions rêvé
de suivre en tant qu’étudiants : le Startup Shaker. Ce séminaire, très
pratique, est encadré par une vingtaine d’entrepreneurs confirmés. » 
Lionel Chouraqui, CEO & Co founder de Pitchy (ESSEC 2008), co-
animateur du Startup Shaker.

BOOTCAMP STARTUP SHAKER

Sensibiliser nos étudiants à l’entrepreneuriat

400  
étudiants  

à la rentrée sautent  
dans le grand bain

7  
domaines  

d’expertise

30  
heures  

d’expérience

 Chaque année, ce séminaire marque les esprits de 
tout le monde, y compris le mien. En voyant les réactions 
positives des étudiants quand ils confrontent leurs idées  

à la réalité, on se rend compte que l’on est en train de 
former des talents qui peuvent relever les plus grands défis  

de notre époque. 

Jan Lepoutre,
directeur académique  

de l’Institut Entrepreneuriat & Innovation
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« Cette aventure intense a été une 
véritable immersion dans le monde 
de l’innovation et de l’entrepreneuriat, 
renforçant notre créativité et notre esprit 
l’équipe. Ce bootcamp enrichissant 
nous a permis de mettre en pratique 
nos compétences, de développer notre 
créativité, et ce tout en favorisant une 
collaboration efficace et dynamique 
entre les coachs et les étudiants. »

Jeanne Lacheré,  
étudiante MIM (E26)
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LES FILIÈRES ENTREPRENEURIAT
L’ESSEC offre la possibilité aux étudiants de se spécialiser aux 
méthodes d’entrepreneuriat et d’innovation avec une filière 
spécifique et accessible aux programmes BBA et MIM.

Lors du premier cycle du BBA (années 1 et 2), tous les étudiants sont 
formés à l’entrepreneuriat, avec le cours en ligne Basics of Entrepreneurial 
Thinking & Doing, les Nuits de l’Entrepreneuriat et Entrepreneurial 
Project Experience. En second cycle (années 3 et 4), un cours électif 
Entrepreneurship Launch & Life permet aux étudiants qui souhaitent 
rejoindre la filière d’aller plus loin.

La filière Entrepreneuriat du Master in Management (MIM) propose de 
son côté aux étudiants plusieurs axes de travail. Elle vise d’abord à faire 
découvrir l’entrepreneuriat aux étudiants en les inspirant à monter ou 
à rejoindre des projets entrepreneuriaux. En parallèle, elle construit 
une communauté d’étudiants partageant un intérêt commun pour 
l’entrepreneuriat. Cette filière offre également un environnement propice au 
développement des compétences et des connaissances entrepreneuriales.

Enfin, elle permet aux étudiants d’apprendre par la pratique, consolidant 
ainsi leur expérience et leur confiance en leurs capacités entrepreneuriales.

Anne-Sophie de Gabriac,  
responsable 

pédagogique de la filière 
entrepreneuriat du MiM

Yann Cramer,  
responsable pédagogique  

de la filière entrepreneuriat 
du BBA

 Face aux défis auxquels le monde d’aujourd’hui est
confronté, l’entrepreneuriat est plus qu’un simple moyen
de création de richesse ; c’est un vecteur de changement,

un catalyseur d’innovation, un outil essentiel pour bâtir un 
avenir durable. Cette année encore, les étudiants-entrepreneurs 

de l’ESSEC font preuve d’engagement et d’audace en 
s’investissant dans des projets entrepreneuriaux fermement 

ancrés dans la poursuite des Objectifs de Développement 
Durable (ODD) des Nations Unies. 

150 
étudiants par année 

en second cycle du BBA 
dont 20 étudiants 

dans la filière.

150  
évènements  

par année organisés 
par l’ESSEC pour les 

entrepreneurs

100 
étudiants par année 
dans le master MiM
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« Le cours Advanced Steps in Entrepreneurship 
a été une expérience qui m’a ouvert les yeux, 

car j’ai rencontré des fondateurs qui ont quelques 
longueurs d’avance sur moi pour élaborer des solutions 

dans le domaine de la santé et du bien-être. Non 
seulement c’était une source d’inspiration, mais 

cela m’a aussi donné confiance en moi et m’a fait 
comprendre que j’étais peut-être sur la bonne voie. »

Satvik Puti,  
étudiant MIM (E25)
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FILIÈRE DEEPTECH & FUTURE OF 
INDUSTRY

Cette filière, lancée en 2025, offre une plateforme de découverte et 
de professionnalisation pour les étudiants intéressés par l’innovation 
industrielle. Elle s’adresse aux étudiants ESSEC qui ont une « âme 
d’ingénieur », intéressés par la technologie et le déploiement de 
l’innovation dans l’industrie, que ce soit dans une startup, PME, ETI ou 
grand groupe.  
Qu’on ait une formation technique auparavant ou pas !

La réindustrialisation est (re)devenue un pilier économique et géopolitique. 
Pour faire face à une concurrence féroce, l’innovation technologique et 
industrielle s’impose comme l’unique moyen d’être compétitif et de se 
différencier. Savoir décrypter et faire réussir ces projets innovants nécessite 
d’être « bilingue » à la fois en technologie ET business. La filière et sa 
communauté permettent aux étudiants ESSEC d’acquérir ces compétences 
et le réseau nécessaire pour la mettre en pratique.

Ainsi, la filière organise :
 �des cours de spécialisation sur l’innovation industrielle et 
l’entrepreneuriat deep tech,
 �des activités de communauté avec ESSEC Alumni et son écosystème de 
haut niveau,
 des visites d’usine et d’écosystème,
 des missions d’accompagnement de projets industriels et deeptech.

Jan Lepoutre,
directeur académique de la 

filière DeepTech & Future  
of Industry

Virginie Saks, 
directrice exécutive de la 

filière DeepTech & Future of 
Industry et présidente du Club 

ESSEC Alumni Industrie

 Pour de nombreux d’étudiants, l’innovation industrielle 
est une vraie passion… mais ils ont besoin d’être rassurés sur 

le fait qu’ils peuvent y jouer un rôle. À travers des expériences 
exceptionnelles, des visites, des témoignages et des cours 

mêlant business et technologie, nous montrons à quel point 
l’industrie a besoin d’eux et de leurs compétences. Notre 

objectif : susciter des vocations, faire redécouvrir une industrie 
qui a du sens, et montrer que l’innovation industrielle est à la 

portée de tous. 

3 
visites d’usine par an

+20  
 missions par an

5 
partenaires
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« J’ai rejoint la filière DeepTech & Future 
of Industry pour compléter ma formation 
business par une compréhension concrète 
des enjeux industriels, là où des produits 
physiques et concrets sont fabriqués. Les 
problématiques sont passionnantes et la 
diversité inépuisable. Les managers ont 
un rôle clé à jouer et je veux être acteur 
de ces liens entre économie, stratégie 
et innovation technologique. »

Mattéo Coerchon,  
étudiant MIM (E26)
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LE MSc CENTRALESUPÉLEC- ESSEC 
ENTREPRENEURS

Notre double cursus avec CentraleSupélec a pour vocation de 
former et accompagner les entrepreneurs de demain.

En joignant leurs expertises pour créer le Master of Science
CentraleSupélec-ESSEC Entrepreneurs, les deux écoles ont voulu 
accélérer la formation de profils entrepreneurs techniques en managers.

La formation à 360° portant sur les grandes disciplines fondamentales
de la gestion, est particulièrement adaptée à la phase de démarrage de
l’entreprise en proposant de septembre à juin un rythme alterné entre 
cours et jours consacrés au projet entrepreneurial.

Cette formation, 100 % en anglais, agit comme un accélérateur de 
projet entrepreneurial tant pour des profils de jeunes diplômés (80 % 
des effectifs) que de professionnels expérimentés.

Forts d’une alliance stratégique historique, CentraleSupélec 
et l’ESSEC n’ont cessé depuis de renforcer leur partenariat 
avec de nouvelles formations d’excellence.

 Rejoindre le MSc CentraleSupélec-ESSEC Entrepreneurs, 
c’est bien sûr suivre une formation d’excellence portée par 

deux institutions de renommée mondiale et bénéficier de deux 
écosystèmes exceptionnels en matière d’entrepreneuriat et de 

recherche. C’est également vivre une expérience entrepreneuriale 
complète, de la théorie à la pratique, avec un accompagnement 

personnalisé pour chacun.

PARTENAIRES

« Le Master of Science CentraleSupélec-ESSEC 
Entrepreneurs m’a fourni les outils nécessaires 
pour développer et faire prospérer mon projet : 

Youdy. Youdy est la première plateforme de mise en 
relation entre apprenants et clients particuliers dans 
les secteurs de la beauté, du bien-être, de la cuisine 

et de l’artisanat. Grâce au MSc, j’ai pu acquérir les 
compétences et le réseau indispensables pour réussir 
dans le monde de l’entrepreneuriat. Cette expérience 

a été enrichissante et inspirante, et continue de 
porter ses fruits aujourd’hui, notamment à travers 

des mises en avant et l’obtention de bourses. »

Élodie Quach,  
fondatrice Youdy (E23)

450  
heures de formation 

par an

Plus de

450 
alumni  

depuis 2019

50 % 
des diplômés  

dirigent l’entreprise  
qu’ils ont créée 
pendant le MSc
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Anne-Sophie de Gabriac,  
responsable pédagogique 

ESSEC du MSc CentraleSupélec-
ESSEC Entrepreneurs

Jean-François Galloüin,  
responsable pédagogique 
CentraleSupélec du MSc 

CentraleSupélec-ESSEC Entrepreneurs
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LA CHAIRE  
LEADING@SCALE

Cette Chaire, lancée en 2022, réunit des experts du monde 
académique et économique pour préparer des talents capables 
d’accompagner le développement d’entreprises françaises et 
européennes à forte croissance.

Les entreprises en hypercroissance se confrontent à un double défi : 
générer une croissance forte et la gérer durablement.

La chaire Leading@Scale a pour mission de transmettre les meilleures 
pratiques en matière de construction d’organisations, de pilotage 
d’activités et de leadership pour les entreprises qui ambitionnent de 
devenir leaders dans leur domaine. Elle permet de transmettre de la 
connaissance sur la recherche et sur les cas concrets en lien avec le 
“European Scale-up Institute”, consortium d’entreprises et académiques 
sur le sujet de l’hypercroissance, cofondé par l’ESSEC.  
La Chaire Leading@Scale s’inscrit comme un véritable pôle d’expertise 
pour les entrepreneurs de demain, leur offrant les outils et les 
compétences nécessaires pour relever les défis de l’innovation à grande 
échelle.

Ce projet a reçu le soutien financier de France 2030.

PARTENAIRES

« La chaire Leading@Scale est 
un concentré d’hyper-croissance : 
leadership, investissement, supply chain… 
on découvre l’envers du décor au contact 
direct de fondateurs, des investisseurs et 
des conseils. Entre événements avec des 
acteurs du terrain, partenaires toujours 
partants pour partager les coulisses et un 
field trip mené tambour battant, on ne la 
recommande qu’à ceux qui n’ont pas peur 
de voir leur zone de confort disparaître ! »

Fanny Châtard de Reals
Venture Capital Analyst @Seventure (E24)

30  
étudiants  

par promotion

5  
partenaires  

internationaux

6 mois  
de formation  

de janvier à juin
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David M. Sluss,
directeur académique  

de la chaire

Yann Motte,  
 directeur exécutif  

de la chaire

 Les dirigeants qui offrent un espace pour l’identité au travail 
encouragent la collaboration, la créativité et la productivité. 

Notre rôle au sein de la chaire est d’accompagner des dirigeants 
d’entreprises en hypercroissance dans la création de cet espace 

d’identité et d’appartenance au travail pour permettre un meilleur 
développement de leur entreprise.
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Créée en 2002, la Chaire Innovation Sociale de l’ESSEC a été la 
première chaire consacrée à ce sujet en France.

La Chaire développe depuis plus de 20 ans son expertise sur la création, la 
stratégie et le management d’initiatives ou d’organisations à finalité sociale 
et/ou environnementale. L’objectif de ces organisations n’est pas, ou pas 
seulement, de créer de la valeur pour des actionnaires mais de répondre aux 
grands défis sociaux ou environnementaux.

Qu’elles relèvent du champ de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS), de 
l’Entrepreneuriat Social ou de collaborations trans-sectorielles, ces initiatives 
jouent un rôle majeur dans la transition sociale et écologique de notre société.

Nos 3 missions :
 �Former et outiller des étudiant·es pour créer, gérer, développer 
des organisations à finalité sociale et/ou environnementale ou 
coopérer avec elles et développer des initiatives à fort impact social 
et environnemental quelles que soient les organisations.

 �Produire et disséminer de la connaissance accessible à toutes et à 
tous sur la création, la stratégie et le management des initiatives 
et organisations à finalité sociale et/ou environnementale.

 �Soutenir l’animation de la communauté des alumni de la chaire, 
les Chairies, pour continuer de les faire grandir dans leurs réflexions 
et pratiques professionnelles au service de l’intérêt collectif et pour 
les mobiliser au service de l’enseignement et de la recherche.

Ce travail a bénéficié d’une aide de l’État gérée par l’Agence Nationale de la 
Recherche au titre du Plan France 2030, portant la référence ANR-21-EXES-0008 
dans le cadre du projet CY Générations.

PARTENAIRES

 Les organisations à finalité sociale et/ou écologique jouent un rôle 
majeur dans la transition vers un monde plus juste et durable. Elles font 
face à des enjeux spécifiques en termes de stratégie et de management 

(modèles économiques hybrides, gouvernance partagée, pilotage par 
l’impact, etc.). Former des étudiants à ces enjeux est donc aujourd’hui 
indispensable. L’ESSEC a été pionnière en 2002 en créant cette chaire 
qui continue aujourd’hui de défricher et d’innover sur ces sujets. 

Félicie Goyet,  
coordinatrice pédagogique de la chaire

LA CHAIRE  
“INNOVATION SOCIALE”

« La chaire m’a permis de découvrir 
un secteur qui m’attirait énormément 

mais dont je n’avais aucune connaissance 
concrète - ça a été un catalyseur d’expériences 

qui m’a aidée à trouver ma voie vers un 
métier engagé. Elle permet de rencontrer 

énormément d’acteurs de terrain. J’ai 
notamment trouvé mon premier emploi 

grâce à une intervention de Jean Moreau, 
fondateur de Phénix. Cette rencontre a été 

structurante dans ma vie professionnelle. »

Lou Welgryn,  
secrétaire générale de Data for Good et  

Co-fondatrice d’ESSEC Transition Alumni

60 %  
des alumni  

ont un emploi  
à finalité écologique 

et/ou sociale

1re  
chaire consacrée  

à l’innovation sociale 
en France

500 
alumni  

depuis 2002
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L’INCUBATEUR ÉTUDIANT ESSEC
L’ESSEC Student Incubator est le fer de lance de notre dispositif 
d’accompagnement entrepreneurial étudiant.

Il est à disposition de 100 % des élèves, qu’ils soient en formation initiale 
ou continue, et offre l’opportunité d’être accompagnés sur leur projet 
entrepreneurial. Plus de 250 projets bénéficient chaque année de ce soutien.

L’ESSEC Student Incubator offre un large éventail de ressources : des 
conseils personnalisés de la part de coachs et d’experts, des ateliers sur 
les enjeux clés de gestion et de développement d’une startup, l’accès à 
un réseau de partenaires, entrepreneurs et investisseurs, un espace de 
coworking exclusif et des infrastructures de pointe.

L’incubateur encourage également les synergies entre les étudiants 
entrepreneurs et les différents acteurs de l’écosystème entrepreneurial 
de l’ESSEC, tels que les alumni et les entreprises partenaires.

L’accompagnement offert par l’ESSEC Student Incubator est aujourd’hui 
structuré en 3 phases :
 Exploration : tester et structurer une idée tout en validant le besoin et 

le marché à travers des études terrain.
 Incubation : structurer le projet, valider la traction du marché, 

construire un MVP ou un POC et préparer la commercialisation.
 Accélération : Structurer la commercialisation du projet, 

la stratégie de marché et l’accès aux financements.

Ils sont passés  
par l’ESSEC Student 

Incubator

 Nous sommes témoins au quotidien d’une diversité 
extraordinaire de projets entrepreneuriaux. Des startups tech aux 

entreprises sociales, nous avons vu émerger des idées audacieuses 
qui visent à résoudre certains des défis les plus pressants de notre 

époque. Les participants ont travaillé sans relâche pour affiner leurs 
modèles commerciaux, valider leurs idées sur le terrain et élaborer 

des stratégies de croissance solides. 

Naïma Jebbouri, Mélanie Mopin, Virginie de Maupéou,  
Morgane Effroy, Nouha Hajji, Camille Lefebvre et Nicolas Landrin 

L’équipe de l’incubateur étudiant ESSEC

« Mon parcours à l’ESSEC a été 
le point de départ d’une ambition : 
démocratiser la transmission du savoir. 
L’ESSEC Student Incubator a joué un rôle 
de catalyseur essentiel, en nous offrant 
l’écosystème idéal pour transformer une 
vision en une plateforme concrète. Être 
lauréat des ESSEC Entrepreneurs Awards 
2025 est une immense fierté et vient 
valider les étapes franchies avec MinaClass. 
Aujourd’hui, avec le lancement de notre 
V2, nous ouvrons un nouveau chapitre 
pour l’éducation, portés par l’excellence 
et l’esprit entrepreneurial de l’école. »

Omair Bahawal,  
Fondateur de MinaClass (E25)

PARTENAIRES

+30 
projets Deeptech 

accompagnés par an

10 000 
emplois créés  

par les entreprises 
accompagnées

+250  
projets accompagnés  

par an
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ESSEC Entrepreneurship & Innovation en partenariat avec 21st  
by CentraleSupélec propose Lead’hers : un parcours immersif de  
5 mois dédié aux entrepreneuses.

Notre ambition est de révéler le potentiel de chaque 
entrepreneuse et les encourager à s’entourer d’un écosystème 
riche pour accélérer le développement de leur projet.

Comment ne pas s’étonner alors que les équipes d’investissement 
comptent moins de 8 % de femmes.

Avec ce programme, nous allons travailler pour déconstruire les 
stéréotypes qui entravent la progression personnelle et professionnelle 
des entrepreneuses dans l’écosystème entrepreneurial.

Lead’hers propose quatre piliers d’accompagnement :
 des learnings expéditions sur le leadership,
 �la mise en relation avec un réseau d’expertes et d’experts, et de 
dirigeantes,

 un système de marrainage,
 un demo day inspirant.

LEAD’HERS

15  
femmes  

par promotion

18  
ateliers par promo

5 mois 
d’accompagnement

PARTENAIRE

 Le nombre de femmes à des fonctions de leadership n’a 
cessé d’augmenter au cours des dernières années.  

Pourtant, les biais cognitifs persistent et on compte seulement  
8 % de femmes parmi les dirigeants d’entreprises de plus  

de 100 salariés. Nous avons créé ce programme pour renforcer 
l’accompagnement des entrepreneuses et les soutenir dans  

leur projet de création d’entreprise. 

Virginie de Maupéou & Morgane Effroy, 
responsables Lead’Hers
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« Lead’hers est un excellent parcours 
pour l’entrepreneuriat féminin, offrant 

un soutien précieux, des opportunités de 
mentorat et des échanges inspirants avec 
des femmes entrepreneuses innovantes. »

Eunyoung Lee, 
co-fondatrice de Kwore
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L’INCUBATEUR ESSEC POUR  
NOS DIPLÔMÉS ENTREPRENEURS 
À STATION F

ESSEC et ESSEC Alumni opèrent un incubateur à Station F 
pour soutenir les startups de leurs diplômés. Chaque année 
l’incubateur accompagne une vingtaine de projets Alumni.

Son ambition est de développer des projets ambitieux et à fort impact 
au sein du plus grand campus de startups au monde. Les startups 
incubées, ayant déjà un MVP et en phase d’acquisition clients, 
bénéficient d’un accompagnement personnalisé sur leurs enjeux de go-
to-market et de levée de fonds. Un programme sur-mesure leur permet 
de profiter d’un suivi individualisé, d’un mentorat pour challenger leurs 
choix stratégiques et de conseils d’experts à la demande. Un format à 
distance est également proposé pour les startups non basées à Paris ou 
n’ayant pas besoin d’espace de travail à Station F.

En étroite collaboration avec l’accélérateur 21st de CentraleSupélec, 
l’incubateur ESSEC à Station F favorise la rencontre et le partage 
d’expériences entre entrepreneurs aux profils complémentaires.

 Mon ambition pour l’incubateur de l’ESSEC à Station F  
est de créer une communauté d’entrepreneurs passionnés,  
unis par des valeurs communes et déterminés à changer  

le statu quo. Je souhaite voir cet incubateur devenir un lieu  
de partage, d’entraide et d’innovation, favorisant la diversité des 

profils et des projets en maintenant une atmosphère fun  
et humaine ! 

Corentin Grenon,  
directeur de l’Incubateur ESSEC à Station F

« Nous proposons un nouveau modèle 
de VTC équitable, durable et participatif. 
Nous avons la conviction qu’être plus 
juste peut rimer avec croissance et profit. 
L’ESSEC nous permet de bénéficier d’un 
réseau exceptionnel et d’un soutien sans 
précédent de l’écosystème. La collaboration 
avec les étudiants de l’école nous promet 
aussi des innovations passionnantes. »

Dany El Oubari,  
co-fondateur & CEO, INCOM (E17)

PARTENAIRES

200  
heures de coaching 
dispensées par nos  
100+ experts et 

mentors

40  
évènements & ateliers 

organisés par an

+50 
startups 

et +100 
entrepreneurs  
accompagnés
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“IN-LAB AFRICA”, L’INCUBATEUR 
D’ESSEC AFRIQUE

L’ESSEC Africa In-Lab, créé en 2018, accompagne la transformation 
des porteurs de projets et des startups dans leur parcours 
entrepreneurial à travers un accompagnement adapté.

CE QUE FAIT IN-LAB AFRICA
 Incuber des contenus & pédagogies : 

co-design, ateliers, outillage “learn-by-building”.
 Développer l’écosystème : 

prototypes, venture architecture, études, connexions Africa international.
 Accélérer des startups : 

programmes structurés, mentors, accès marché 
& appui aux premiers financements.

PROGRAMMES & ACCOMPAGNEMENTS PHARES
 Programme In-Lab - Étudiant-Entrepreneur Africa - (12 semaines - PoC) : 

idéation, test marché, prototypage, pitch, mentorat.
 Business Enhancer - (Co-design partenaire) : 

de l’idéation au seed expertise, coachs, pré-financement via des séries de 
hackathon, open innovation
 Innovative Women Lab :

accompagnement des femmes entrepreneures (académique,
technique, financier).

 À In-Lab Africa, nous sommes déterminés à établir 
un centre d’excellence en innovation, mettant en lumière 

la richesse du potentiel entrepreneurial africain. Nous 
nous engageons à nourrir la créativité et à encourager 

l’entrepreneuriat, dans l’objectif de provoquer un changement 
significatif dans le tissu économique de notre continent.  

Jalaleddine Kassou,  
directeur d’ESSEC In Lab Africa

PARTENAIRES

« Accompagné par In-Lab Africa, j’ai bénéficié 
d’un coaching étroit de Jalal à chaque étape de mon 

projet de restauration : cadrage de l’opportunité, tests 
terrain et structuration opérationnelle. Intégré comme cas 

d’étude dans une classe entrepreneuriale, mon projet a reçu 
des retours exigeants et immédiatement actionnables. La 
visite de l’incubateur de Salé m’a ouvert des perspectives 

concrètes (rencontres avec entrepreneurs et mentors) et a 
élargi ma vision. Résultat : une trajectoire clarifiée, un plan 

PoC solide et un réseau sur lequel m’appuyer pour la suite.  »

Abderrahmane Mazaz, 
étudiant BBA (E27)

+50  
séries de 

hackathons  
organisés

+1 000  
étudiantes et 

étudiants 
internationaux initiés 

à l’entrepreneuriat 
en Afrique

+300  
femmes 

entrepreneures 
accompagnées
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L’INCUBATEUR D’ESSEC  
ASIE PACIFIQUE

Créé en 2022, l’incubateur ESSEC Asie Pacifique s’est donné pour 
mission de stimuler l’entrepreneuriat et l’innovation au-delà des 
murs du campus de Singapour.

L’offre s’appuie sur deux piliers :
 Le programme de l’incubateur ESSEC Asie Pacifique offre à tous ses 

étudiants un dispositif de pré-incubation et d’incubation de projets de 
création d’entreprises nouvelles. Dans le prolongement de l’incubateur 
ESSEC Asie Pacifique, ce programme permet d’assurer la continuité 
d’accompagnement des étudiants entrepreneurs poursuivant leur scolarité 
sur les différents campus. En complément, il met en œuvre un dispositif 
spécifique pour les projets souhaitant se concentrer sur les marchés à 
forte croissance du sud-est asiatique. Le programme mobilise également 
des entrepreneurs en résidence pour coacher les étudiants entrepreneurs 
dans leurs projets et partager leur expérience lors d’événements ad hoc 
(Founder Talks) et d’interventions dans le cadre des différents programmes.

 Le Center for Sustainable Impact Initiative propose des programmes 
d’éducation et de recherche sur l’entrepreneuriat à impact écologique et 
social. Ces programmes associent les étudiants aux startups, universités 
et autres parties prenantes institutionnelles de l’écosystème régional. 
Les formations incluent des hackathons (Create4Good en partenariat 
avec la Singapore University of Technology and Design) et un dispositif 
d’accélération pour les startups régionales à impact écologique et social. 
Les programmes de recherche intègrent des projets collaboratifs avec 
des startups et associations, centrés sur les thématiques d’impact ainsi 
que des projets de recherche académique sur les questions d’impact 
entrepreneurial pour la résolution des grands défis et autres problèmes 
environnementaux et sociaux complexes.

 L’incubateur ESSEC Asie Pacifique ambitionne d’apporter  
à l’écosystème innovation de Singapour et de la région  
son savoir-faire unique sur l’entrepreneuriat à impact  

social et environnemental, par le biais de programmes 
d’éducation exclusifs et de partenariats stratégiques. 

Julien Salanave,  
directeur de l’incubateur ESSEC Asie Pacifique

PARTENAIRE

« L’accompagnement de l’incubateur 
ESSEC à Singapour a été déterminant pour 
structurer mon projet dès ses premières 
étapes. L’expérience entrepreneuriale de 
Julien Salanave, combinée à un support très 
concret, permettent d’avancer vite. Être incubé 
à Singapour, véritable hub technologique et 
économique, est un atout clé pour lancer 
et tester un projet à l’international. »

Théo Chartier,  
fondateur d’Onctuo (E25)

120  
participants  

au 1er hackathon  
ESSECxSUTD 
Create4Good

10  
projets d’étudiants  
pré-incubés en 2023

100  
participants à 

l’édition inaugurale de 
TEDxESSECAsiaPacific 

Countdown
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ANTROPIA ESSEC, 
NOTRE ACCÉLÉRATEUR 
D’ENTREPRISES SOCIALES

Créé en 2008, Antropia ESSEC est le premier accélérateur 
d’entreprises sociales de France porté par une Grande École de 
management.

Au sein du Centre Innovation Sociale et Écologique de l’ESSEC, Antropia 
ESSEC accompagne les entrepreneurs en France qui mettent la maximisation 
de leur impact social et environnemental au cœur de leurs enjeux.

Antropia ESSEC accompagne les entrepreneurs sociaux au sein de 8 
programmes :
 �À tous les stades de maturité : émergence, accélération, changement 
d’échelle, levée de fonds, évaluation d’impact social et écologique.
 �Et dans le déploiement de programmes de coopérations inédites avec 
des grands groupes privés et des collectivités territoriales.

Notre conviction est de faire ensemble pour être plus efficace, et 
de renforcer les alliances pour réussir la transition des individus, 
organisations et plus largement des territoires. Ces programmes 
soutiennent aussi les enjeux d’open-innovation des grands groupes privés 
et publics et d’innovation sociale plus largement.

En plus de l’accompagnement que nous proposons à nos entrepreneurs 
à impact, nous avons développé une offre sur mesure pour accompagner 
les entreprises dans leur transformation avec ESSEC IMPACT UNLIMITED.

 Antropia ESSEC est une communauté large d’acteurs pionniers 
de la transition sociale et environnementale au service de l’intérêt 

général, qui inspirent aujourd’hui toute la société. On y croise 
des entrepreneurs et des entrepreneures mais aussi des grandes 

organisations privées et publiques et des incubateurs. 

Aline Pehau,  
directrice d’Antropia ESSEC

PARTENAIRES
« Les programmes d’Antropia ESSEC, 

permettent une prise de hauteur, une 
respiration, un moment unique, nécessaire 
et bienvenue dans la vie d’un entrepreneur. 

Par la suite, un réseau de pairs toujours 
bienveillant et plein de ressources. »

David Lorrain 
fondateur RecycLivre.com

90  
jours de séminaires  

collectifs par an

600  
dirigeants  

accompagnés 
depuis 2008

2/3  
déclarent maximiser 

leur impact à la sortie 
de nos programmes
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Cofinancé par
l’Union européenne

https://centre-innovation-sociale-ecologique.essec.edu/index.php/essec-impact-unlimited/?_ga=2.259260687.480390397.1712914913-924909428.1710785087&_gl=1*1ib3wk*_ga*OTI0OTA5NDI4LjE3MTA3ODUwODc.*_ga_8C5PRYJVR4*MTcxMjkxNDkxMi4zLjEuMTcxMjkxNDkyMC4wLjAuMA..*_ga_FD9ZSREV73*MTcxMjkxNDkxMy4zLjEuMTcxMjkxNDkyMC4wLjAuMA..
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LE LABO ÉVALUATION & 
MESURE D’IMPACT SOCIAL ET 
ENVIRONNEMENTAL DE L’ESSEC

Depuis 2003, l’ESSEC a développé, grâce à sa Chaire Innovation 
Sociale et à son Laboratoire Évaluation et Mesure d’impact social et 
environnemental (E&MISE), une expertise reconnue sur le sujet de 
l’évaluation et de la mesure d’impact.
Le laboratoire E&MISE, rattaché au Centre d’Innovation Sociale et 
Écologique de l’ESSEC, produit et diffuse de la connaissance et des 
outils concrets pour développer la culture et la pratique de l’évaluation 
d’impact : projets de recherche-action, publications et formation. Il 
travaille avec des acteurs aussi divers que des entreprises sociales, 
des associations, des fondations, des collectivités locales ou de grands 
groupes, avec l’objectif de les aider à mieux évaluer leur impact.

Convaincus qu’on ne changera pas le monde sans changer la notion de 
performance, nous avons une ambition : que toutes les organisations 
se dotent d’un système de mesure de la performance qui intègre des 
critères d’impact social et environnemental.

C’est dans cet objectif qu’a été créé ESSEC IMPACT UNLIMITED, qui 
propose des missions de conseil et d’accompagnement pour permettre 
aux organisations de mettre en place un pilotage par l’impact.30  

projets de  
recherche-action  

menés dont 4 études 
SROI/Social Value

8 000  
acteurs formés au 

MOOC Évaluation et 
Mesure d’Impact 

Social

10 publications 
(rapports, articles 

scientifiques, référentiels 
sectoriels)

 Mesurer son impact comme on suit sa performance est 
l’une des clés pour les organisations qui veulent contribuer à une 
transition juste. Malgré les nombreuses avancées en matière de 

reporting pour les entreprises, la mesure d’impact comme outil de 
pilotage reste un sujet émergent encore peu connu des organisations 
quel que soit leur objectif et statut juridique. C’est pour cette raison 

que la mesure d’impact comme outil de gestion des entreprises dans 
leur ensemble est au cœur de nos travaux de recherche. 

Élise Leclerc,  
directrice du Laboratoire E&MISE
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PARTENAIRES

« Grâce aux travaux du Labo E&MISE de 
l’ESSEC nous avons pu explorer de la manière 
la plus rigoureuse possible notre impact sur 
nos parties prenantes que ce soit autour du 
Bien Vieillir ou de l’Aidance par exemple. Nous 
avons mis en place un outil de pilotage par 
l’impact sur le long terme pour accompagner 
nos prises de décisions stratégiques et 
soutenir nos partenaires dans la démarche. »

Marie Libert,  
Social Impact Assessment Head,  
Malakoff Humanis
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Depuis 2018

https://centre-innovation-sociale-ecologique.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/
https://centre-innovation-sociale-ecologique.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/
https://centre-innovation-sociale-ecologique.essec.edu/
https://centre-innovation-sociale-ecologique.essec.edu/
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ESSEC MOMENTUM STUDIO :  
UN TALENT STUDIO SPÉCIALISÉ 
‘DEEPTECH FOR GOOD’

ESSEC Momentum Studio est le dispositif d’accompagnement business de 
référence pour les porteurs de projets à forte composante scientifique et 
technologique.
Premier Talent Studio “Deeptech for Good” créé par une business school en France, il 
a pour mission d’accélérer la transformation des innovations deeptech à impact en 
startups viables, pérennes et créatrices de valeur.
Ses priorités se concentrent sur trois domaines clés : les Climate Tech, l’économie 
durable et la e-santé.
L’accompagnement du Studio couvre tout le continuum d’émergence, depuis l’anté-
création (idéation, validation du concept) jusqu’à la post-création (structuration, 
amorçage). Pour soutenir ces étapes, cinq programmes complémentaires sont 
déployés : un programme de formation certifiant, créé en partenariat avec 
CentraleSupélec et le pôle Systematic Paris-Région, un programme d’idéation 
appliquée, un programme de coaching business, un programme de création de 
startups et un programme communautaire.
À travers ces actions, l’ESSEC contribue activement à l’émergence d’un 
vivier régional et national de startups deeptech, à la création de passerelles 
opérationnelles entre chercheurs, ingénieurs, étudiants et acteurs de l’innovation, 
et à la montée en compétences business des talents œuvrant à la valorisation de la 
recherche.
Ce projet a reçu le soutien financier de CY Génération et du PUI CY TRANSER via 
des fonds France 2030. Co-construit avec des acteurs majeurs de la recherche, 
du transfert de technologies et du monde académique — CY Cergy Paris 
Université, le CNRS et le CEREMA — le Studio relie le monde de la recherche et 
celui de l’entrepreneuriat pour faire émerger des projets répondant aux défis 
environnementaux et sociétaux grâce à la deeptech.

Cerema
CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

PARTENAIRES

 Nous sommes convaincus que les entrepreneurs ont un 
rôle considérable à jouer aux côtés des chercheurs. Seules des 

équipes interdisciplinaires auront la puissance de déployer des 
entreprises ambitieuses qui s’engagent pour la planète. 

Sarah Nokry,  
directrice d’ESSEC Momentum Studio

1 900  
chercheurs adressés

30 
projets Deeptech 

accompagnés depuis 
sa création

27  
laboratoires  
partenaires

454545
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« ESSEC Momentum Studio a joué un rôle 
essentiel dans notre croissance, en nous 

fournissant des conseils financiers personnalisés 
et en nous permettant de nouer des relations 
essentielles avec le secteur, ce qui a propulsé 

notre vision au-delà de nos espérances. »

Laurélie Poulard,  
CEO & Co-fondatrice d’Auressens
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GOLDMAN SACHS 10,000 
SMALL BUSINESSES FRANCE
PROGRAMME DISPONIBLE UNIQUEMENT EN FORMATION CONTINUE -  
ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

Fruit d’un partenariat entre la Fondation Goldman Sachs 
et l’ESSEC Executive Education, Goldman Sachs 10,000 
Small Businesses France, #10KSBFrance, est un programme 
d’accélération dédié aux TPE et PME françaises.

L’objectif est de favoriser la croissance durable des entreprises, la 
résilience de leurs dirigeants et dirigeantes et la création d’emplois sur 
le long terme.

Le programme se focalise sur les leviers permettant aux TPE/PME 
d’élaborer une nouvelle stratégie de croissance.

Fort du succès de ce programme aux États-Unis et au Royaume-Uni, 
Goldman Sachs 10,000 Small Businesses est adapté au contexte 
français et déployé en France depuis 2021.

Le programme conjugue des contenus académiques de haut niveau, 
dans tous les domaines de la gestion d’entreprise (stratégie, leadership, 
finance, gestion, marketing…) en présentiel et en ligne ainsi que des 
ateliers de croissance avec du coaching individuel et collectif.

Une fois leur certificat obtenu, les participants intègrent la 
communauté des Alumni Goldman Sachs 10,000 Small Businesses et 
bénéficient d’un accompagnement régulier pour mettre en œuvre leur 
plan de croissance.

 Il y a un avant et un après 10,000 Small Businesses avec 
des entreprises qui se structurent concrètement, des dirigeants 

et dirigeantes qui prennent de la hauteur et des plans de 
croissance à deux chiffres.

Ludovic Taphanel,  
directeur du programme en France

PARTENAIRE

86 %  
se sentent plus efficaces 

en tant que chef 
d’entreprise

+650  
dirigeants d’entreprises  

ont déjà bénéficié de 
cet accompagnement 

personnalisé

69 %  
ont augmenté  

ou maintenu leur  
chiffre d’affaires 
l’année suivant  

la formation

474747
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« Le programme #10KSBFrance m’a 
permis de prendre le recul nécessaire 
pour mener une réflexion stratégique 
globale. J’ai ainsi pu structurer l’ensemble 
de nos process, surmonter les difficultés 
et apprendre à m’appuyer sur l’expérience 
et les conseils de mes amis de promo, 
avec lesquels nous restons soudés. »

Gaëtan Chrétiennot,  
fondateur Six Continents
Cohorte 1
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ESSEC ALUMNI
À travers ses services dédiés et ses communautés alumni, ESSEC 
Alumni accompagne les entrepreneurs ESSEC diplômés.

 Le Club ESSEC Alumni Entrepreneurs
Le Club Entrepreneurs est une communauté́ pay-it-forward. Il met à 
disposition des alumni des ressources utiles (software, bonnes adresses, 
entraide…) via un groupe SLACK pour échanger et s’entraider (+ 2 300 
membres). Il organise aussi des événements dédiés (conférences 
thématiques - financement, growth, repreneuriat, parcours inspirants) et 
networking (summer et winter parties).

ESSEC Alumni opère avec ESSEC un incubateur à Station F pour soutenir les 
startups de leurs diplômés. Chaque année l’incubateur accompagne une 
vingtaine de projets Alumni. Son ambition est de développer des projets 
ambitieux et à fort impact au sein du plus grand campus de startups au 
monde. ESSEC Alumni participe au jury de sélection des startups incubées.

 Un programme de mentorat
Ouvert aux entrepreneurs diplômés ESSEC et piloté par le Club ESSEC 
Alumni Entrepreneurs, le programme propose d’échanger avec des 
entrepreneurs expérimentés ou dirigeants d’entreprise pendant un an pour 
révéler le meilleur de chaque projet.

 Une communauté de Business Angels
Grâce au Club ESSEC Alumni Business Angels (+1 600 membres en 
partenariat avec Paris Business Angels), les ESSEC peuvent rencontrer des 
business angels qui investissent en phase d’amorçage (seed) dans des 
projets entrepreneuriaux à fort potentiel de croissance. Tous les secteurs 
sont représentés, avec une nette prédominance pour l’économie numérique.

 La Maison des ESSEC : ne travaillez plus seul
Venez travailler gratuitement en mode coworking en plein cœur de 
Paris. Vous y retrouverez d’autres entrepreneurs qui y travaillent 
quotidiennement. Accès libre sans réservation (+1 bienvenu pour rdv pro).

 Cela fait maintenant 25 ans que je suis entrepreneure. Lorsque 
j’ai créé ma première startup, je n’ai pas hésité à prendre mon 

téléphone et à appeler des alumni dirigeants. Faire partie d’une 
communauté aussi forte et solide qu’ESSEC Alumni est une chance 

dont il faut savoir profiter. N’hésitez pas à parcourir nos services, 
nous sommes là pour vous !

Perrine Bismuth,
présidente d’ESSEC Alumni et entrepreneure

+200  
entrepreneurs  

accompagnés via  
le Mentorat 

Entrepreneur

+1 600  
followers du  

Club ESSEC Alumni 
Entrepreneurs

+2 300  
membres dans  

le Slack  
Entrepreneurs

Vous êtes entrepreneurs ?
Découvrez tous les services 

ESSEC Alumni dont vous 
pouvez bénéficier :
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« Quand j’ai monté KintoHub à  
Hong Kong en 2016, j’aurais adoré avoir 

d’autres entrepreneurs avec qui échanger 
selon les sujets (structuration de financement, 

go to market, relations d’associés…). Grâce à 
la communauté sur Slack, au mentorat et à 

l’incubateur, chacun peut désormais contribuer 
et se faire aider hyper facilement par des 

pairs, quel que soit son secteur et son fuseau 
horaire. Et, qui sait ? rencontrer ses futurs 

co-fondateurs ou partenaires. Entrepreneurs 
ensemble, plus que la somme de nos parties. »

François Courtin,
président du Club Entrepreneurs



50 ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION 2026 - NOTRE VISION - NOTRE IMPACT - NOS ACTIVITÉS - NOS SOUTIENS

SOUTENEZ LA NOUVELLE GÉNÉRATION D’ENTREPRENEURS :  
VOTRE RÔLE EST ESSENTIEL !

» ENGAGEZ-VOUS, PARTAGEZ VOTRE EXPERTISE

L’ESSEC s’est dotée d’un réseau unique d’experts et de mentors pour accompagner les étudiants et les 
entrepreneurs dans leurs projets. Ce réseau, composé de professionnels expérimentés et passionnés, offre 
une multitude de ressources et d’opportunités pour enrichir notre offre de soutien à l’entrepreneuriat.

Trois types d’interventions sont disponibles :
 �ESSEC ALUMNI EN RÉSIDENCE : des interventions ponctuelles pour partager 
vos connaissances et expertises sur des thématiques spécifiques.
 �MENTORS : un accompagnement personnalisé sur plusieurs mois 
pour apporter votre soutien et conseil à nos incubés.
 �INTERVENANTS : une expertise recherchée à partager avec nos étudiants.

Notre objectif est de créer un réseau solide et dynamique autour de nos centres d’excellence 
(entrepreneurs, leaders à impact, investisseurs en capital-risque, banques, coachs…) et par des partages 
d’expériences entre les membres du réseau pour créer une synergie positive et enrichissante.

Si vous souhaitez vous engager, contactez-nous : entrepreneurs@essec.edu
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La Fondation ESSEC, abritée au sein de la 
Fondation de France, est habilitée à recevoir 
des dons individuels.

Si vous êtes un individu, vous pouvez 
faire un don via la Fondation.
Vos dons ponctuels ou réguliers, 
sont déductibles à :
• �66 % de votre Impôt sur le revenu (IRPP) dans 

la limite de 20 % de votre revenu imposable 
avec un report de l’excédent possible sur 
5 ans. (Ex : Pour un don de 1 000 €, vous 
obtiendrez une déduction de 660 €)

• �75 % de votre Impôt sur la Fortune 
Immobilière (IFI), avec un plafond  
de 50 000 € de déduction.  
(Ex : Pour un don de 1 000 €, vous 
obtiendrez une déduction de 750 €)

Pour les autres types de donations, 
nous serons ravis de vous conseiller.

 Je suis mécène pour rendre à l’ESSEC 
une partie de ce qu’elle a fait pour moi : 
me plonger instantanément « dans le 

bain » de l’économie et des entreprises. 
Parce que je suis très « aligné » avec ses 

valeurs fondamentales d’entrepreneuriat 
et d’humanisme. Parce que j’y ai rencontré 

la plupart de mes meilleurs amis. Parce 
que l’ESSEC, à travers la chaire Leading a 
Scale-up, a su me proposer un thème qui 
m’est cher. Parce que cela me permet de 

rester connecté avec la communauté ESSEC 
et d’y trouver des futurs collaborateurs. 
Parce que je suis heureux de soutenir le 
développement de l’école pour l’avenir.  

Bref, ce ne sont pas les raisons qui 
manquent et peut-être la plus importante : 

parce que cela me fait plaisir ! 

Bertrand Stephann,  
CEO www.alcmeon.com

 �Accompagner les jeunes entrepreneurs de demain et leur 
donner les moyens de concrétiser leurs ambitions. D’ici 
2026, nous souhaitons soutenir 300 nouveaux entrepreneurs 
chaque année et doubler notre impact en 2028.

 �Soutenir la pédagogie entrepreneuriale et développer 
des programmes innovants pour inspirer et former les 
étudiants aux défis du monde de demain.

 ��Financer de nouveaux enseignants en entrepreneuriat 
et innovation pour renforcer l’expertise de l’école et 
accroître l’impact de la filière entrepreneuriat.

 ��Encourager la diversité et l’inclusion en soutenant des entrepreneurs 
de tous horizons, notamment dans les domaines des entreprises 
sociales et solidaires et des innovations de rupture.

 �Permettre à des jeunes entrepreneurs de se consacrer pleinement 
à leurs projets grâce à des bourses pour financer leurs frais de vie 
(étudiants boursiers, femmes et entrepreneuriat responsable).

» ENGAGEZ-VOUS EN DEVENANT DONATEUR
En faisant un don à l’ESSEC, vous avez l’opportunité de contribuer à des projets 
transformants pour l’école et d’avoir un impact concret sur le monde de demain.

 � Recruter les talents de demain : Rencontrez ou recrutez des 
professionnels, managers et dirigeants leaders éclairés, engagés et 
audacieux prêts à répondre aux enjeux managériaux, sociaux et éthiques.

 � Soutenir la recherche : Rejoignez une chaire ESSEC, un véritable 
think-tank ou laboratoire d’idées, pour développer et diffuser 
le savoir et trouver les réponses aux enjeux de demain.

 �Former vos équipes avec les formations executive, diplômantes ou 
certifiantes : Attirez et fidélisez vos talents en les accompagnant dans 
leur évolution à l’aide des formations professionnelles de l’ESSEC.

 �Former vos équipes avec les programmes sur mesure : Portés par les meilleurs 
profils académiques et professionnels de l’ESSEC, ces parcours accompagneront 
votre organisation dans l’accomplissement de ses objectifs stratégiques.

 �Bénéficier d’un accompagnement pour vos projets stratégiques : Proposez 
à nos étudiants une problématique de développement de votre entreprise.

 �Coopérer avec des entrepreneurs à impact pour 
renforcer vos capacités d’innovation.

 �Mettre en place une évaluation de votre impact social et environnemental.
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Si vous avez une société ou souhaitez devenir partenaire, vous pouvez faire un don à 
l’association ESSEC pour financer les programmes académiques, l’incubateur mais aussi les 
chaires.
• �60 % de votre impôt sur les sociétés dans la limite de 0,5 % du chiffre d’affaires HT.  

(Ex : Pour un don de 1 000 €, vous obtiendrez une réduction de 600 €).
• �Taxe d’Apprentissage : 13 % de votre taxe d’apprentissage peuvent être fléchés vers l’ESSEC pour 

soutenir l’école et ses ambitions. Visitez http://taxe.essec.edu/

Contactez-nous dès aujourd’hui pour en savoir plus sur les différentes 
opportunités de partenariat : relations-entreprises@essec.edu

» ENGAGEZ VOTRE ENTREPRISE

L’ESSEC a pour ambition de placer les entreprises 
au cœur de la pédagogie et de la vie de ses 
campus. En devenant partenaire de l’ESSEC, 
vous intégrez un réseau puissant et dynamique 
d’entreprises partageant des besoins communs.

Nos offres permettent à nos entreprises 
partenaires de construire une relation 
pérenne avec les étudiants et de participer 
à la formation des leaders de demain.

INNOVER EN REJOIGNANT UN ÉCOSYSTÈME ENTREPRENEURIAL UNIQUE, CENTRÉ SUR LES TALENTS





ESSEC Business School
3 avenue Bernard-Hirsch
CS 50105 Cergy
95021 Cergy-Pontoise Cedex
France
Tél. +33 (0)1 34 43 30 00
www.essec.edu

ESSEC Executive Education
CNIT BP 230
92053 Paris-La Défense
France
Tél. +33 (0)1 46 92 49 00
www.executive-education.essec.edu

ESSEC Asie-Pacifique
5 Nepal Park
Singapore 139408
Tél. +65 6884 9780
www.essec.edu/asia

ESSEC | CPE Registration number 200511927D
Period of registration: 30 June 2023 - 29 June 2029
Committee of Private Education (CPE) is part of SkillsFuture Singapore (SSG)

ESSEC Afrique
Plage des Nations - Golf City
Route de Kénitra - Sidi Bouknadel (Rabat-Salé)
Maroc
Tél. +212 (0)5 37 82 40 00
www.essec.edu

Le contenu présenté dans cette brochure est  
indicatif et peut être sujet à modifications,  
il n’est pas contractuel.

CONTACT :
Institut Entrepreneuriat et Innovation 

entrepreneurs@essec.edu

Centre innovation sociale et écologique 
impact@essec.edu
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