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Agaetu hluthafar,

bann 25. oktéber 2023 héfust jardhraer-
ingar & Reykjanesskaga med kraftmiklum
jaroskjalftum. Sidan pa hefur gosid 8 sinn-
um i Sundhnuksgigarddinni, sem er i u.p.b.
3 km fjarlaegd fra Blaa Loninu.

Jardhraeringarnar hofdu mikil og truflandi
ahrif & rekstur Blaa Lonsins & lidnu ari og
ber par helst ad nefna itrekadar lokan-

ir, skemmdir & neerliggjandi vegum auk
gasmengunar & athafnasveedi félagsins i
Svartsengi. Mannvirki félagsins hafa engu
ad sidur stadio af sér pessa atburdi enda
byggd i samraemi vid itrustu krofur til ad
pola jardhraeringar sem pessar. i pessu
samhengi er vid haefi ad benda d ad i ars-
skyrslum Blaa Lénsins undanfarna aratugi
hefur ztid verid bent & nattiruhamfarir
sem mogulega dgn vid starfsemi félagsins
og undirbuningur verié unninn sem haefir
peim greiningum.

Vorumerkid Blue Lagoon er i algjorum
sérflokki og verdmaeti og styrkleiki pess i
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alpjodlegu samhengi hefur komid bersyni-
lega i lj6s & pessum tima jardhraeringa, en
ferdapjonustan i heild sinni hefur fundio
fyrir minnkandi bokunarinnflaedi i hvert
sinn sem Blaa Loninu er gert ad loka starf-
stodvum sinum.

Meginviéfangsefni stjdrnenda og stjérnar
Blaa Lonsins hefur fyrst og fremst verid ad
leida fyrirtaekid i gegnum pessa krefjandi
tima og verja hagsmuni félagsins. Fjar-
hagsstada félagsins hefur po einnig gert
stjornendum kleift ad halda afram mark-
vissri og metnadarfullri uppbyggingu a
morgum svidum pratt fyrir jardhreeringarn-
ar. Baoi hafa verid préadar nyjar og 6flugar
rekstrareiningar um allt land og einnig
hafa innvioir fyrirteekisins i Svartsengi verid
styrktir myndarlega. Allt hefur petta verid
gert med pad ad markmidi ad styrkja stodir
félagsins og saekja fram af fullum punga.

Med pvi ad vinna vel med yfirvoldum,
vidbragdsadilum og 6drum sérfraedingum
hefur verid haegt ad opna starfstédvarn-

ar i Svartsengi aftur hratt og orugglega
eftir hvern atburd. Pannig hefur rekstur
félagsins verio tryggdur eins og kostur er.
Atburdirnir hafa pé haft mikil fjarhagsleg
ahrif & rekstur Blaa Lénsins en beinn
kostnadur félagsins vegna peirra er daetl-
adur um 4,5-5 milljardar kréna a lidnu ari
og um 7-8 milljardar fra pvi ad heeringarnar
hofust. Munar par mestu um tapadar tekjur
og greidd laun starfsfélks & peim tima sem
starfsstodvar i Svartsengi voru lokadar.
Tekjur Blaa Lonsins namu um 115 milljon-
um evra a arinu 2024. EBITDA nam teeplega
10 milljdnum evra sem verdur aod teljast
undraverdur adrangur pegar haft er i huga
ad eldgos stdo yfir i 121 dag a arinu en
engu ao siour var fyrirtaekid einungis lokad
i 71 dag.

Tap af félaginu nam teeplega 8 milljonum
evra. Efnahagslegt mikilvaegi félagsins er
eins og aour mikid en skattspor pess a
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arinu nam rumlega 4,1 milljardi islenskra
krona sem samanstendur m.a. af stao-
greidslu launa, VSK og 68rum opinberum
gjoldum.

Efnahagur félagsins er afram traustur en
eiginfjarhlutfall var 53% i arslok sem hlytur
ad teljast gott i josi fjarfestinga og upp-
byggingar félagsins a arinu auk truflana
vegna jardhraringa.

A pessu ari eru lidin 30 &r fra pvi ad fyrsta
hudvara Blaa Lénsins, Silica Mud Mask,
kom fyrst & markad. Pess verdur minnst
med ymsum heetti allt arid. Fyrirtaekio er
stolt af peim drangri sem nadst hefur og
hlakkar til ad halda a&fram ad vaxa og prdast
4 komandi d&rum en hddvorur Blue Lagoon
Skincare eru nu seldar vida erlendis, en
ennpa mest til erlendra ferdéamanna sem
saekja [sland heim. Par liggja enn énytt
taekifeeri sem nd er unnid vid ad nyta enn
betur.

Eins og komid hefur fram & arsfundum
félagsins sidastlioin prju til fjdgur ar hefur
verid horft til pess a0 skra Blaa Lénio a
markad. Jafnframt hefur avallt komid
fram ad endanleg akvordun muni radast af
markadsadstaeedum. Af augljdsum astaed-
um vard ekkert af skraningu i fyrra. Timinn
hefur p6 verid vel nyttur og hefur skipulag
verid adlagad, reikningsskilastadallinn
IFRS tekinn upp og vinna vid skraningar-
lysingu komin vel & veg. Félagid er pvi vel

i stakk buio til skraningar pegar og ef til
pess kemur.

Aldrei er of oft minnst & pad ad ferdapjon-
ustan gegnir lykilhlutverki i verdémaetaskdp-
un landsins. Mikilvaegt er ad rédamenn
pjédarinnar hafi pad i huga pegar peir fjalla
um malefni atvinnulifsins & islandi. peer
umraedur einkennast pvi midur allt of oft af
pvi hvernig unnt er ad skattleggja atvinnu-
vegina enn frekar. Naer vaeri ad tryggja
vidunandi umgjord til frekari vaxtar med

tryggu samtali og samstarfi vid greinina

og i linu vid ferdamalastefnu stjérnvalda
sem sampykkt var & Alpingi i juni 2024. bad
eru baedi gdmul sannindi og ny ad &flugur
rekstur fyrirteekjanna i landinu er undir-
stada velmegunar pjédar.

Blikur eru & lofti hvad vardar préun ferda-
bjonustunnar & heimsvisu, en pad stefnir i
ad ferdamonnum til islands muni faekka &
pessu ari vegna ytri 6gnana og dvissupatta.
Blaa Lénid byggir p6 a traustum grunni
langtimahugsunar og vidbragdspréttar og
par skiptir miklu hvernig stjérn og stjérn-
endur hafa styrt rekstrinum med abyrgum
haetti, adlagad hann og eflt. Nyjar rekstrar-
einingar vids vegar um landid og préun og
sala hudvara gerir félagio enn betur i stakk
buid til ad takast a vid sveiflur i rekstrarum-
hverfinu & hverjum tima.

Eg vil fyrir hond stjérnar félagsins faera for-
stjéra, stjdrnendum og 6dru starfsfolki Blaa
Lonsins pakkir fyrir frabaera frammistodu a
lionu starfsari. Pad hefur verid magnad ad
fylgjast med peirri miklu prautseigju sem
starfsfolkio hefur synt og peim drangri sem
pad hefur nad vid krefjandi adstaedur. Jafn-
framt pakka ég 68rum stjérnarménnum i
stjérn Blaa Lonsins dnaegjulegt samstarf og
gdda samstdou vid krefjandi adstaedur.

Takk fyrir.
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Agaetu hluthafar.

Helsta verkefni stjérnenda félagsins a
sidasta ari var ad sigla farsallega i gegnum
peer jardhreeringar sem stadid hafa yfir &
Sundhnuksgigarddinni sidan i névember
2023.

NG um einu og halfu ari sidar erum vid
reynslunni rikari. Pad sem upp ur stendur
er prautseigja, jakvadni, sveigjanleiki og
fagmennska alls okkar starfsfolks sem
hefur stadid sem klettur med félaginu

i gegnum fordeemalausar askoranir og
ovissu, sem motadi rekstrarumhverfi pess
a lionu ari.

Blaa Lonid er i hopi staerstu vinnustada
landsins. Stjérn og stjérnendur félagsins
toku pa djorfu akvordun vid upphaf jard-
hraeringanna ad verja storf 8 medan ham-
farirnar gengju yfir. Um dramétin storfudu
799 manns hja félaginu af 42 pjédernum
samanborid vid 795 arid & undan. Sam-
hlida jardhraeringunum var haldid afram
ad fjarfesta i mannaudi félagsins enda er
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vel pjalfad og 6flugt starfsfolk lykillinn ad
géoum arangri. Vikulegir upplysingafundir
stjornenda og starfsfélks hafa i pvi efni
reynst mjog mikilveegir par sem upplyst
hefur verid um st6du mala hverju sinni.
Vinnustadagreiningar syna ad starfsfolk
Blda Lénsins er afar anaegt i starfi og hafa
meaelingar & starfsanaegju haldist haar milli
ara pratt fyrir dvissu.

Ajaréhraeringatl'mabilinu hefur fyrirtaek-

i0 purft ad loka starfsstédvum sinum i
Svartsengi alls 15 sinnum i samtals 124
daga, parf af i 71 dag & sidasta ari, og purft
ad ryma atta sinnum. Vidblnadarstig Al-
mannavarna breyttist itrekad i tengslum vid
préun jardhraeringanna og var Svartsengi

a einhverju af vidbunadarstigunum premur
allt ario 2024. Vio hverja opnun hefur starf-
semin verid adlégud ad nyjum veruleika

og gestir fljdtir ad taka vid sér og saekja
okkur heim. Takmarkanir tengdar breytt-
um akstursleidum vegna hraunrennslis og
lokunarpdsta voru itrekad yfirstignar. Flaedi
hrauns yfir Grindavikurveg, i fjérgang, hefur
pé oftar en ekki verid mikil dskorun og 6tal
Utfeerslur nyttar vid ad koma gestum til
Blada Lénsins sem hefdu ekki verid fram-
kvaemanlegar nema med nanu samstarfi og
lausnarmidadri nalgun allra hlutadeigandi:
vidbragdsaoila, yfirvalda, starfsfélks og sér-
freedinga.

Varnargardarnir umhverfis athafnasvaedi
Blaa Lonsins og HS Orku i Svartsengi, sem
reistir voru arid 2023 og adlagadir enn
frekar & sidasta ari og einnig a pessu ari,
hafa sannad gildi sitt svo vaegt sé til orda
tekid. Hraun rann yfir bilastaedi félagsins,
sem var stadsett utan varnargarda, i nov-
ember sl. en adeins nokkrum vikum sidar
voru ny bradabirgdabilastaedi komin i gagn-
i0, sem notud verda par til ny og varanleg
bilasteeoi lita dagsins ljés innan varnar-
garda i juni nk. Ad auki var net gasmeela
sett upp & arinu a athafnasvaedi Blaa Lons-
ins sem er beintengt vid husstjornarkerfi
0g Oryggisvaktstod svo haegt sé ad bregdast
hratt og vel vid allan sélarhringinn maelist
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loftgaedi utan marka. Takmadrkun & umferd
um Grindavik hafdi einnig vidtaek ahrif,
medal annars & vorugeymslur og pvottahus
félagsins, en pau mal voru leyst eins og 6ll
onnur. Lausnamidud hugsun i hvivetna!

Metnadarfullar rymingaraaetlanir, pjalfun
starfsmanna og upplysingagjof til gesta

og endursdluadila hafa verid leidarstefin.
Sama mali gegnir um undirbuining naet-
urgesta hvad vardar mogulegan flutning &
adra gististadi komi til rymingar. Mjég g6d-
ar og jakvaedar nidurstodur kannanna sem
gestir i rymingu téku patt i syna og sanna
mikilveegi vaentingastyringar.

Vegna 6vissu i tengslum vid jardhreer-
ingarnar var ekki rasid i sumarstorf sl.
sumar heldur logdust starfsmenn & eitt um
ad lata reksturinn ganga upp.

Blaa Lonid er upplifunarfyrirtaeki. Allar
okkar fjarfestingar i gegnum arin hafa
midad ad pvi ad tryggja einstaka upplifun
gesta okkar. bratt fyrir jardhreeringarnar
var haldid &fram ad byggja upp og baeta
upplifun gesta i Svartsengi dsamt pvi ad
fjarfest var afram i nyjum afangastédoum
um landio: i Kerlingarfjéllum, Hoffelli og i
pjérsardal.

Grunnstod og hjarta starfseminnar mun
pbé alltaf vera Blaa Lénid i Svartsengi, enda
jardsjérinn einstakur & heimsvisu og a sér
enga hlidstaedu.

Hja Blue Lagoon Skincare er nu l6go sér-
stok dhersla & ad markadssetja hudvorur
til erlendra ferdamanna & islandi og halda
afram ao fjarfesta i markadssetningu a
Bandarikjamarkadi. Aherslan hefur verid &
andlitsmaskana sem eru mikilveegur pattur
i upplifun hvers gests sem heimsaekir Blaa
Lonid auk BL+ vérulinunnar sem kom fyrst
a markad 2021.

Blaa Lénid hefur stutt vio fjolmdrg mann-
Udar- og samfélagsverkefni & undanfornum
arum. A sidasta ari var engin breyting par

4 en dherslan var 4 neersamfélagio eins og
adur. Blaa Lonio lagdi fjolmorgum verk-
efnum lid, samtals fyrir um 115 milljonir
kréna. Ma par nefna sérutbuinn bjorg-
unarsveitarbil sem félagio afhenti bjorg-
unarsveitinni borbirni i Grindavik & arinu.
Framlag bjorgunarsveitarinnar er okkur
ollum i sveitarfélaginu 6metanlegt. Pad var
pvi afar dnaegjulegt ad geta stutt vido mikil-
vaega starfsemi peirra med pessum haetti.

Sidastlioin ar hefur Blaa Lo6nio lagt sitt af
morkum vid ad efla Reykjanes UNESCO
Global Geopark sem er samstarfsverkefni
Blaa Lénsins, Jardvangsins og sveitarfé-
laganna fjogurra sem eru innan hans um
uppbyggingu & svaedinu. A sidasta ari lauk
Blaa Lénid vid ad byggja upp og opnadi
Pjéonustumiodstod vio Reykjanesvita med
pad ad markmidi ad baeta pjénustu og upp-
lysingagjof til peirra er um svae0id ferdast.

Starfsemi Blaa Lonsins byggir & traustum
grunni. Vié horfum bjartsyn fram & veginn
og munum halda &fram ad efla starf-
semi félagsins og leggja pannig okkar af
morkum til ad studla ad sterkri upplifun
ferdamanna 4 islandi og sjalfbaerum vexti.
Vido hofum mikilvaegu hlutverki ad gegna
sem leidandi fyrirtaeki i ferdapjonustu hér
a landi.

Starfsfélk Blaa Lonsins sigradi fordeema-
lausar askoranir & lidnu ari med einstakri
brautseigju og samheldni. Eg vil nota petta
teekifeeri og pakka dllum pessum hépi fyrir
frabaera frammistodu.







Fyrirtaekid

Ar umbrota, praut-

seigju og uthalds

Jardhraeringar a Reykjanesskaga setja
mark sitt a reksturinn.
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Jardhraeringarnar & Reykjanesskaga sem
héfust i oktéber 2023 héldu &fram & arinu
og hofou toluverd ahrif & rekstur félagsins
i Svartsengi & lidnu ari. A myndinni hér til
hlidar ma sja pa daga sem pau sex eldgos,
sem hoéfust & arinu, voréu & Sundhniks-
gigarddinni & sidasta ari. Samtals stéou pau
yfir i 121 dag. Oftar en ekki rann hraun yfir
Grindavikurveg sem seinkadi enn opnun a
Blaa Léninu pé svo ad eldgosin sjalf hefou
ekki endilega komid i veg fyrir ad halda
rekstri gangandi. A pessu timabili var Blaa
Lénid pvi lokad i 71 dag og hételin i 76
daga eda i um 20% af dégum arsins. Vegna
jardhraeringanna var Svartsengi & ein-
hverju af hinum premur vidblinadarstigum
Almannavarna, dvissustigi, heettustigi eda
neydarstigi, allt arié 2024. Samtals hefur
Blaa Lénid verid lokad i 124 daga fra pvi ao
jardhraeringarnar hoéfust i lok ars 2023 og
hételin i 131 dag. Eins og sést & myndinni
hefur timinn & milli eldgosa & arinu verio
ad lengjast og prystingur minnkad verulega

Anaagja gesta vié rymingu
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hvad vardar innfleedi kviku i kvikuholfid
undir Svartsengi.

Verkferlar og oryggi

Eins og adur hafa allir verkferlar i tengslum
vid 6ryggi og rymingu verio ryndir reglulega
til ad tryggja videigandi vidbrogd hverju
sinni. Regluleg pjalfun & sér stad og hefur
starfsfolk 6dlast mikla og dyrmeeta reynslu
og feerni i ad bregdast hratt og vel vid. Skil-
greindir hafa verid sérstakir rymingarfull-
trdar & 6llum svaedum sem eru sérstaklega
pjalfadir til ad bera abyrgd & rymingu hvers
svaedis fyrir sig komi til rymingar. Hefur
pad gefist vel.

Rymingarnar sex, sem attu sér stad 4 arinu
i addraganda eldgosa, tokust allar mjog vel.
Kannanir medal peirra gesta sem upplifdu
rymingar stadfesta pad og hefur endurgjof
peirra verid mikilveeg til ad leera af hverjum
atburdi fyrir sig, greina umbaetur og meta
arangur.
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Ahrif 4 umhverfi, mannaud og rekstur
Ahrif hraeringanna hafa verié mikil &
rekstur Blaa Lonsins en beinn kostnadur
félagsins vegna peirra er datladur um
4,5-5 milljardar kréna a lionu ari. Mun-

ar par mestu um tapadar tekjur og laun
starfsfolks & peim tima sem starfsstoov-
ar i Svartsengi voru lokadar. Stjorn og
stjérnendur félagsins toku pa akvéroun vid
upphaf jardhraeringanna ad verja oll storf
a4 medan hamfarirnar gengju yfir enda
mannaudurinn ein mesta audlind félagins.

Sérstakir varnargardar hafa verid reistir,
medal annars umhverfis athafnasvaedi Blaa
Lénsins og HS Orku i Svartsengi. beir eru
hannadir til ad varna mogulegu hraunfleedi
leid ad mikilvaegum innvidum. Honnun
beirra og bygging sannadi gildi sitt & arinu
par sem hraun rann medfram peim nordan
megin vid Svartsengi. Bilastaeoi Blada Lons-
ins sem var stadsett utan varnargarda for
undir hraun & haustmanudum en & adeins
nokkrum vikum var nytt staedi byggt upp
sem notad verdur timabundid par til nytt og
endurbaeett bilaplan mun lita dagsins jés
innan varnargarda i juni nk.

Eins og adur hefur félagid kappkostad vid
ad vinna med o6vissunni eins og haegt er.
Starfsemin i Svartsengi er samfélaginu
ekki sidur mikilvaeg en um 800 manns
starfa hja félaginu. Med pvi ad vinna vel
med yfirvoldum, vidbragdsadilum og 68rum
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sérfraedingum hefur verid haegt ad opna
starfstodvarnar aftur hratt og 6rugglega
eftir hvern atburd. Pannig er rekstrarflaedid
tryggt eins og haegt er.

Mikil &hersla hefur verid l6gd & ad tryggja
Oryggi gesta og starfsfolks adur en rekstur-
inn er opnadur ad nyju eftir atburd. Flaedi
hrauns yfir Grindavikurveg hefur p6 oftar
en ekki verid mikil askorun ao leysa fyrir
opnun. Um tima voru gestir séttir i rat-

um ad Seltjorn par sem bilum var lagt. A
6drum tima var adkoma Blaa Lénsins um
Hafnir og Nesveg og & tima voru gestir sott-
ir til Grindavikur i littum rdtum og ekid ad
Blaa Loninu. bessar Utfeerslur hefou ekki
verid framkvamanlegar nema med nanu
samstarfi og lausnamidadri nalgun allra
hlutadeigandi: vidbragdsadila, yfirvalda,
starfsfolks og annarra sérfreedinga.

A arinu 2024 var Svartsengi rymt sjé sinn-
um. Par af voru fjogur skipti &8 opnunartima
dagreksturs. Rymingarnar téku almennt
um 40 minuatur. Yfirvegun, prautseigja og
fagmennska hefur einkennt allt starfsfélk
félagsins sem hafa stadi i stafni & medan
rymingunum hefur stadid og & pad sér-
stakar pakkir skyldar fyrir 6metanlegt starf.

Mikilvaegi upplysingagjafar

Pad hefur einnig sannad sig hversu mik-
ilveegt pad er, & hverjum tima, ad tryggja
gott upplysingaflaedi baedi til gesta og
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starfsfolks. Stjornendur hafa att vikulega
fundi med Vedurstofunni sem hafa reynst
félaginu dyrmeetir til ad ryna og skilja
stéduna a hverjum tima og ad koma upp-
lysingum aleids, sér i lagi par sem upplys-
ingadreida i fjiolmidlum hefur oftar en ekki
einkennt umfjallanir um stéduna. A medan
4 eldgosi stendur hafa lika verid haldnir
daglegir fundir med vedursérfradingum til
ad ryna vel stdduna fra degi til dags hvad
vardar mogulega gasmengun fra eldstodv-
um og préun hennar. Ad auki hefur net
gasmaela verid sett upp 4 athafnasvaedi
Blaa Lénsins sem eru beintengdir vid hus-
stjérnarkerfi og 6ryggisvaktstod pess og
pvi heegt ad bregdast hratt og vel vid allan
sélarhringinn meelist gildi utan marka. Auk
pessa eru fjolmargir stakir handmaelar til
taks hverju sinni.

Vikulegir upplysingafundir eru haldnir med
ollu starfsfolki um stodu mala og hafa peir
meelst vel fyrir enda mikilvaegt ad geta
speglad stoduna og myndad sameiginlega
syn og upplysingafleedi innan félagsins.
Samtals hefur 71 slikur fundur verid
haldinn pegar petta er skrifad. A sama
tima er lagt mikid upp Ur pvi ad midla vel
upplysingum til gesta baedi fyrir komu og
vid komu sem og til endursoluadila. betta
skiptir skopum hvad vardar veentinga-
stjérnun.

Fjolmidlaumfjallanir

Oreidan sem hefur einkennt natturuna og
umhleypingar hennar hafa einnig speglast
i umfjollunum um astandid ad einhverju
leyti. Ovissan er hér steersti hrifavaldur-
inn, baedi pvi ad natturan getur verid
outreiknanleg og vegna pess ad sérfraedi-
aliti ber ekki alltaf saman. Askorun Blaa
Lonsins hefur pvi ekki sidur verid félgin i
pvi ad vinda ofan af upplysingadreidu. Hin
hefur & stundum fengid byr undir bada
vaengi i kjolfar fréttaflutnings erlendis sem
hefur oftar en ekki verid éndakvaemur og
jafnvel skadlegur fyrir imynd {slands sem
afangastadar. bvi hofum vid séd hversu
mikilvaegt er ad fjolmidlaumfjollun sé unnin
med abyrgum haetti. Almenningur & islandi
sem og ferdafolk utan Ur heimi parf ad geta
reitt sig & paer upplysingar sem birtast &
opinberum vettvangi, enda ferdapjonusta
ein staersta utflutningsgrein landsins og pvi
mikilvaegt ad standa vord um pessa mikil-
vaegu lifaed landsins med abyrgum haetti.

Ef teknar eru saman umfjallanir & timabili
jardhraeringa fra upphafi rymingar i Grinda-
vik til byrjun ars 2025 hafa umfjallanir um
Blaa L6nid verid teeplega 2.000 talsins,
pvert @ midla. Um helmingur pessara
umfjallana eru hlutlausar og rimlega 300
jakvaedar. bvi meetti halda ad upplifun og
fréttaflutningur veeri almennt jakvaeour,
eda pa hlutlaus, en neikvaett val & myndefni
med fréttatengdu efni hefur ahrif & heildar-
upplifun lesenda a fréttinni, sama hvert
innihald hennar er. Med pvi méti hefur
fréttaflutningur af jardhraeringum sidasta
ars verid ad mestu leiti og pannig haft ahrif
a umradur og skodun almennings.

Pad hefur sannad sig hversu
mikilveegt pad er ao tryggja
gott upplysingafleedi baedi til
gesta og starfsfolks.
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Verdlaun og
viourkenningar

Hvatning til aframhaldandi godra verka.

14

Blaa L6nid leggur rika dherslu & ad vera
fremst i flokki & 6llum svidum starfsemi
sinnar. Pau verdlaun og vidurkenningar
sem fyrirtaekid hefur hlotid 4 undanfornum
arum eru mikilvaeg hvatning til ad vidhalda
haestu gaedastodlum i starfi. bannig gegnir
Blaa Lénid afram lykilhlutverki sem leid-
andi afl innan islenskrar ferdapjénustu.

baer fjolmorgu vidurkenningar sem fyr-
irtaekio hlaut & sidasta ari hvetja okkur
til aframhaldandi g6dra verka, en medal
peirra helstu voru:

Stjérnunarverdlaun Stjornvisi

Blaa Lénid var heidrad meo Stjérnunar-
verdlaunum Stjérnvisi i flokki millistjérn-
enda. Verdlaunin eru veitt fyrir framurskar-
andi leidtogahaefni stjérnenda en sérsték
ahersla var l6gd & mikilvaegt framlag
kvenna i stjérnunarhlutverkum. Sidasta

ar reyndi verulega &, og hefur prautseigja
stjérnendanna verid til fyrirmyndar.

Traveler’s Choice Best of the Best

Blaa Lénid hlaut hin virtu verdlaun
TripAdvisor, Traveler’'s Choice Best of
the Best, en verdlaunin eru veitt pvi 1%
afangastada sem pykir bjéda upp & bestu

0
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upplifunina ad mati lesenda TripAdvisor um
allan heim.

Wine Spectator, Best of Award of
Excellence

Arid 2024 hlaut Moss Restaurant vidur-
kenninguna Best of Award of Excellence
fyrir framudrskarandi vinsedil stadarins

i Wine Spectator Restaurant Awards.

Pessi virta vidurkenning er veitt fremstu
veitingastédum heims fyrir framurskarandi
vindrval.

Michelin-stjarna

Arid 2024 hlaut veitingastadurinn Moss 4
Retreat hételinu vid Blada Lénid Michel-
in—stjornu annad arid i r6d. Moss hlaut

sina fyrstu Michelin-stjérnu arid 2023, en
pad var i fyrsta sinn sem islenskur hét-
elveitingastadur var heidradur a slikan hatt.

World Spa Awards

Arid 2024 hlaut Retreat Spa titillinn
Iceland’s Best Hotel Spa. Pessi virta vidur-
kenning stadfesti pa framurskarandi pjon-
ustu, adst6du og einstoku upplifanir sem
booid er upp a i Retreat Spa og er staod-
festing & pvi ad Retreat Spa hefur markad
sér sess sem leidandi i vellidan og slokun.
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= — - 2025
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Vottanir

Med geedi og gagnseaei ad leidarljosi er
Blaa Lonid leidandi afl innan ferdapjon-

ustunnar a Islandi.
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Blada Lénid og Blaa Lénid Heilsuvdrur starfa
undir stjérnkerfi sem vottad er samkvaemt
alpjoédlegum stjérnunarstédlum, 1ISO9001
hvad vardar gaedastjérnun, ISO14001 hvad
vardar umhverfisstjérnun og 1S045001 hvad
vardar heilsu- og 6ryggisstjérnun. Einnig
uppfylla launakerfi allar krofur jafnlauna-
stadalsins ST 85:2012. bessir stadlar
tryggja gaedi i framleidslu og pjonustu,
baeta heilbrigdi og 6ryggi starfsfélks og
gesta, studla ad umhverfisvernd og hvetja
til stédugra drbéta i 6llum ferlum.

Arid 2023 fengu Blaa Lénid i Svartsengi og
Blaa Lénid Heilsuvdrur alpjédlega gaeda-
vottun B Corp. Vottunin er stadfesting a
arangri fyrirtaekisins i sjalfbaernimalum.

B Corp fyrirteeki eru vottud af B Lab, en
par eru krofur gerdar um rafrant mat og
fundi til ad hjalpa fyrirtaekjum ad setja sér
markmid og na frekari arangri i sjalfbaern-
imalum.

Certified

®

Sjalfbaerniskyrsla

Einstok hraefni Ur jardsjé Blaa Lénsins hafa
verid COSMOS vottud fra 2020 af ECOCERT
Greenlife, par sem ahersla er 690 &
hagaeda og umhverfisvaenar vorur. Velferd
neytenda og nattirunnar eru alltaf hafdar
ad leidarljosi og eru allar helstu hddvorur
Blda Lénsins COSMOS NATURAL vottadar,
par & medal BL+ The Serum, BL+ Eye Ser-
um og Hand Cream.

Sidan 2014 hefur Blaa Lénid verid med vott-
un fyrir pjénustu og gistingu i Svartsengi
fra Vakanum, islenskri vottun fyrirtaekja i
ferdapjonustu.

Blaa L6nid hefur vidhaldio Blafananum i
meira en 20 ar. Hinn annaladi Blafani er
ein pekktasta vidurkenning heims fyr-

ir strendur, smabatahafnir og sjalfbaera
ferdamennsku.

@

Corporation

JAFNLAUNAVOTTUN

150 9001 15014001 150 45001 Ist

Quality Emvronmental Ocapational 852012

Spters raace

CERTIFIED CERTIFIED CERTWFIED CERTIFIED
QHS PaROBE

F5 T EMS 747083 EQTEaIET

BLUE FLAG

2024

Stjornarheettir

Stjorn Blaa Lonsins hf. leggur rika dherslu
a ad innleida og vidhalda godum stjornar-

hattum.

Skyr hlutverk og abyrgd gera stjornend-
um audveldara ad reekja storf sin. bannig
er hagur hluthafa og annarra hagadila
treystur, innvidir fyrirtaekjanna styrktir og
samkeppnishafni aukin. Stjérnarhaettir
félagsins eru samkvaemt logum nr. 2/1995

um hlutafélog, sampykktum félagsins og
starfsreglum stjornar.

Tvaer undirnefndir stjérnar eru starfraktar
innan Blaa Lénsins; endurskodunarnefnd
og starfskjaranefnd.
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Fyrirtaekid

Blaa Lo6nid hf.

Eignarhald
og skipurit

heilsulindir ehf.

Blaa Lonid Blue Lagoon

Skincare ehf.

Hrauneyjar ehf.

Eldvorp ehf.

island ehf.

Ny rekstrareining
tekin i notkun 2023

Ny rekstrareining
tekin i notkun 2023

Haodvorur

Kerlingarfjoll Blaa Lénsins

Blue Lagoon Spa Fasteignafélag

Breytingar voru gerdar a skipuriti i takt
vid aukio umfang starfseminnar.

Forstjori

Logfraedi- og leyfismal,

vorumerkjavernd

18

Brand, markadsmal
og vidskiptaproun

Fjarmal, fasteignir
og innkaup

Mannaudur, menning

og vellidan

R&P, gadi, sjalfbeerni

og stafraen préun

The Blue Lagoon

- Spa

- Silica Hotel

- Lava Restaurant
- Blue Café

Veitingar
- Rekstur
- Innkaup

- Vidburdir

- bréun og nysképun

Sala, rekstur og pjonusta

The Retreat
at Blue Lagoon

- Retreat Spa

- Retreat Hotel

- Moss Restaurant
- Spa Restaurant

Kerlingarfjoll
- Halendisbodin

Hrauneyjar
Hoffell

Blue Lagoon Skincare

Blue Lagoon NL
Blue Lagoon US
Blue Lagoon UK

Vefslanir
a Islandi

bréunarverkefni

The Mountain
Retreat

by Blue Lagoon
(Pjérsardalur)

- Hétel
- Badstadur
- Gestastofa

The Glacier
Retreat
by Blue Lagoon

Ny rekstrareining
i pjorsardal
i uppbyggingu

Skipurit

A arinu voru nokkrar breytingar gerdar a
skipuriti félagins og paer kynntar starfs-
folki. beer breytingar skerpa enn frekar
4 sérstodu hverrar rekstrareiningar sem
og bjonustugaedum. A sama tima stydja
breytingarnar vel vid voxt rekstrareininga
sem ekki eru stadsettar i Svartsengi.

Breytingar voru gerdar & tveimur stod-
svidum. Svidinu Mannaudur, menning
og o6ryggi var breytt i Mannaudur, menn-
ing og vellidan pegar dryggismalin voru

sjalfbaerni og geedamal. Laekningalindin
starfar eftir sem adur i 6breyttri mynd inn-
an svidsins en breytingarnar eru lidur i pvi
ad skerpa enn frekar & mikilvaegi dryggis
hja félaginu i heild sinni, baedi hvad vardar
gesti og starfsfolk.

Silica Hotel

Retreat Hotel

Retreat Spa

Moss Restaurant

Lava Restaurant

Spa Restaurant

Blue Café

Laekningalind

Rannsdkna-
og préunarsetur

Eignarhald

og ryggi feerd 4 annad svid: Rannsdknir og proéun, A arinu 2024 urdu éverulegar breytingar
geedi, sjalfbeerni og dryggi. Pad svid hét 4 eignarhaldi samstadunnar. Félagid jok
| Upplysingataekni adur Rannsdknir og préun, laekningalind, bo vid eignarhlut sinn i Kerlingarfjollum

um 13% og nam hlutur félagsins islenskar
Heilsulindir pvi 99,3% i arslok. A arinu var
einnig stofnad sérstakt félag i Ungverja-
landi, Blue Lagoon Hungary kft., til ad
stydja vid hugblinadarpréun samstaedunnar
i heild sinni.

Voruhus erlendis

Verslanir & islandi

Vefsala



Stjorn Blaa Lonsins arid 2024

Ulfar Steindérsson Grimur Seemundsen
Stjérnarformadur Forstjori

Agusta Johnson Erla Osk Asgeirsdottir Jon Sigurdsson Ragnar Gudmundsson Asa Brynjélfsdottir
Stjérnarmadur Stjérnarmadur Stjérnarmadur Stjérnarmadur R&P, gaedi, sjalfbaerni
0g Oryggi

Steinar Helgason Anna G. Sverrisdottir Sigurdur Long
Stjérnarmadur Varamadur i stjorn IT og stafraen préun

Framkvaemdastjorn Blaa Lonsins arid 2024

Helga Arnadottir Helgi Juliusson
Sala, rekstur Fjarmal, vidhald og
og pjonusta innkaup

Sigurdur borsteinsson
Brand, markadsmal
og vidskiptapréun

Sigran Halldérsdoéttir
Mannaudur, menning
og vellidan

Gardar Gislason
Loégmadur, situr fram-
kveemdastjornarfundi



Fyrirtaekid

Leidarljos
og stefnur

Blaa Lénid fylgir vel motudu leidarljosi
sem undirstrikar skuldbindingu fyrir-
taekisins i viou samhengi.

People

wellbeing

Social
wellbeing

Environ-
mental
wellbeing

Economic

wellbeing
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Leidarljés Blaa Lonsins

Wellbeing for people and planet

Leidarljos Blaa Lonsins kjarnar stefnu
fyrirtaekisins ad sjalfbeerri framtid fyrir
alla. Skyr ahersla er l6gd a sjalfbeerni i
stefnumadtun Blaa Lonsins, par sem sjalf-
baerni studlar ad aukinni skilvirkni, baettu
skipulagi, skyrri markmidasetningu og par
med velgengni félagsins, baedi fjarhags-
lega, samfélagslega og umhverfislega. Blaa
Lonio stefnir ad sjalfbaerri framtid fyrir
alla, en leidarljos félagsins er wellbeing for
people and planet.

Leidarljos Blaa Lonsins byggir a fjorum
stodum sem allar eru jafn mikilvaegar.

e People wellbeing

e Social wellbeing

e Environmental wellbeing
e Economic wellbeing

Pessar stodir undirstrika markmio félags-
ins um ad hafa jakvaed ahrif med vidtaeekum
haetti.

Stefnur Blaa Lonsins na yfir fjolbreytta
malaflokka sem tengjast rekstri og fram-
tidarsyn félagsins. Peim er fylgt eftir med
arlegri markmidasetningu til ad tryggja ad
félagid fylgi tilgangi sinum og framtidarsyn
med markvissum haetti.

A vef félagsins ma finna eftirfarandi
stefnur:

Meginstefna Blaa Lénsins

e Gaedastefna

e Heilsu- og oryggisstefna

e Umhverfisstefna

e Samfélagsstefna

e Mannaudsstefna

e Jafnlaunastefna

e Launastefna

e Stefna gegn areitni, einelti og ofbeldi &
vinnustadnum

2024

Gildi

Blaa Lonsins

Blaa Ldnid starfar eftir fimm gildum sem saman
mida ad pvi ad skapa einstaka upplifun fyrir gesti
og hvetjandi fyrirtaekjamenningu fyrir starfsfolk.

Einstakar minningar
Hvern einasta dag skopum
vid 6gleymanlegar minn-
ingar sem gestir okkar fra
ollum heimshornum taka
med sér heim.

Innblastur

Med hugmyndaaudgi,
teymisvinnu og nyskopun
ad leidarljoési gongum vid
avallt skrefinu lengra i pvi
ad hvetja hvert annad afram
og ad pjonusta gesti okkar
sem best.

JOY

Gledi

Vid gledjumst saman og
gledjum gesti okkar. Vid
skemmtum okkur saman i
vinnunni og utan hennar.

Virding

Vid berum virdingu fyrir
umhverfi og einstakri nattaru.
Vid berum virdingu fyrir

hvert 68ru og mismunandi
menningarheimum gesta og
starfsfélks.

Umhyggja

Vellidan og 6ryggi gesta og
starfsfolks skiptir okkur 6llu
mali. Okkur er annt um hvert
annad og vid kappkostum ad
skapa druggan og heilbrigdan
vinnustad.
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Umfang
a markadi

Blaa Lonid leggur aherslu a
skynsamlega uppbyggingar-
stefnu til lengri tima.

A arinu hélt Blaa L6nid 4fram vegferd sinni
i uppbyggingu heilsutengdrar ferdapjon-
ustu vida um land, sér i lagi par sem hvers
konar badupplifun er i forgrunni. Sérpekk-
ing og reynsla innan félagsins nytist par
vel. b4 er Blaa Lénid hf. einning patttakandi
i uppbyggingu badstada & Nordur- og Aust-
urlandi i gegnum islenskar heilsulindir.
Sumarid 2024 opnudu Halendisbodin i Kerl-
ingarfjollum, en pau voru sidasti &fanginn
( rekstri i uppbyggingu svaedisins. Sem fyrr eru
einsték honnun, pjédnustugaedi, sjalfbaerni

iuppbyggingu

@ Rekstrarasili
@ Hluteigandi
* GeoSea
K Jardbédin * Vs
vié Myvatn Vok Baths
Kerlingarfjoll
Highland Base
Font
Laug(.)ar:'v?ar;s The Mountain Retreat
Urridaholt % biorsardalur @ Hoffell
Verslanir s
* Hrauneyjar
Verstun % X Blue Lagoon
The Retreat
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i rekstri og umhverfisvitund leidarstefin i
allri uppbyggingu & pessu vidkvaema svaedi.
Gott adgengi gesta ad svaedinu er tryggt um
leid og virding er borin fyrir einstakri natt-
Uru og sagan vardveitt. Vid préounarverkefni
sem bessi er gott samstarf vid naersamfé-
l8g, stjérnvéld og videigandi stofnanir afar
mikilveegt og ber ad pakka.

Afram var unnid ad undirbuningi vegna
uppbyggingar ferdapjonustu i bjérsardal a
arinu. Par verdur um ad raeda badstad og
41 herbergis hotel sem svipa mun til The
Retreat hvad vardar pjénustu og frambod.
Azetlad er ad opna Fjallabédin snemma ars
2028.

Sambhlida pessu hefur verid unnid ad undir-
buningi Gestastofu bjérsardals sem verdur
stadsett i mynni dalsins. | Gestastofunni
verdur méttaka fyrir Fjallabodin, upplys-
ingamidstdd, syningarhald um Pjorsardal
og veitingapjénusta. [ skéginum umhverfis
Gestastofuna verdur byggt nytt tjaldsvaedi
og allt ad 40 smahysi. Jardvegsfram-
kvaemdir hefjast arié 2024 en daetlad er

ad opna Gestastofuna og tengd mannvirki
vorid 2028.

A arinu 2023 keypti félagid Hrauneyjar &
Sprengisandi en par er i bodi fjdlbreytt
gisting og veitingapjénusta allt arid um
kring. Verkefnid tengist naid uppbyggingu i
bjorsardal og afpreyingarmdéguleikum fyrir

2024

ferdamenn & svaedinu. Til ad pjonusta 6ll
pessi verkefni og einnig rekstur i Kerl-
ingarfjollum reisti félagid 1.000 fermetra
bjénustuhus i Arnesi. bar verdur rekid
pvottahus, geymslur og midleegur lager
fyrir rekstur & svaedinu. Einnig er undir-
buningur fyrir verkefni félagsins ad Hoffelli
i Hornafirdi vel 4 veg kominn en daetlad er
ad uppbygging par verdi ein su umhverfi-
svaensta sem framkvaemd hefur verid a
islandi.

Hver badstadur fyrir sig hefur sina sér-
stodu. Hjarta starfseminnar mun pé avallt
vera Blaa Lonid i Svartsengi, enda er
jardsjérinn einstakur & heimsvisu. Hid virta
timarit National Geographic Utnefndi jard-
sj6 Blaa Lonsins eitt af 25 undrum veraldar
arid 2012 en innihaldsefni, uppruni og
leekningamattur vatnsins i léninu eiga sér
enga hlidstaedu i heiminum.

bratt fyrir mikla uppbyggingu og lang-
timahugsun sem h&fd er ad leidarljési i
6llum préunarverkefnum er pvi ekki ad
neita ad timabil jardhraeringa hefur haft
toluverd ahrif a fyrirtaekio, en ekki sidur
4 brandio Blaa Lénid. Hafa ber hugfast

ad Blue Lagoon Iceland er an efa eitt
pekktasta islenska brandié og pvi mikil
verdmaeti félgin i pvi. Ostédugleikinn, sem
er dhjakvaeemilegur fylgifiskur jardhreer-
ingatimabilsins, og su upplysingadreida
sem var i upphafi pess hefur kallad a
endurskodun & daetlunum félagsins hvad
vardar markadssetningu Blaa Lénsins

til ad efla hana baedi & heimamarkadi og
erlendis. SU vinna héfst & fjéroa arsfjoro-
ungi 2024 og neer einnig til PR-mala. Med
aherslu & 6ryggi gesta og starfsfélks sem
og einstaka nattiru og jarofraedi sveedis-
ins mun brandid koma enn sterkara ut ur
timabili dvissu og vendinga og er vinnan vid
pa eflingu pegar hafin. Félagid nytti einnig
pau taekifeeri sem skopudust vegna lokana
og hoéf endurbaetur & upplifunarsveedum
Blaa Lénsins.

Blue Lagoon Iceland er an
efa eitt pekktasta islenska
brandid og pvi mikil verd-
meaeti folgin i pvi.
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Blue Lagoon Spa

Ahersla var 16gd & nyskdpun og nybreytni
pratt fyrir askoranir vegna jardhraeringa.

A arinu var nyrri tegund pakka vid kaup &
adgangi i Blda Lonid beett vio, Signature.

i honum er hadvérugjof baett vié Prem-
ium-adganginn sem hefur verid vid lydi
lengi. Markmidid med nyja pakkanum er
ad tengja betur saman upplifun gestsins i
Blaa Léninu og paer einstoku hddvorur sem
byggja & eiginleikum jardsjavarins. Signat-
ure pakkinn hefur meelst vel fyrir og ma
buast vid frekari préun i pessum efnum a
komandi misserum.

Einstok midnaeturopnun var haldin dagana
20. og 21. juni. P4 var bodid upp & vidburdi
eins og hljédheilun, gong-tdéna sem og
samflot fyrir pa sem vildu. Mzeltist vidburd-
urinn mjog vel fyrir hja gestum og starfs-
folki.

Sumaropnun Blaa Lénsins var premur
vikum styttri en sumrin & undan og opn-
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unartimi skemmri sem nam einni klukku-
stund & degi hverjum. Med pessu sem og
samhentu ataki allra starfsmanna var unnt
ad komast i gegnum sumarid an sérstakra
sumarradninga en évissan vegna jard-
hraeringanna gerdi pad ad verkum ad talid
var 6radlegt ad halda uppteknum haetti.
Starfsfolk fra skrifstofum Svartsengis og
Urridaholts adstodudu framlinu og l6gdust
allir & eitt til ad pjéonusta gesti okkar eins og
best verdur & kosid.

Framkvaemdir

Starfsfélk Ur rekstri lagdi sitt af mérkum
vid honnun & nyju moéttokuhusi sem til stéo
ad reisa vid bilasteedi utan varnargarda.
Framkvaemdir voru hafnar & grunni pess
pegar hraun rann medfram varnargardi og
yfir bilastaedid. Vio pad breyttust aformin og
hafist var handa vié honnun & nyju bilastaedi
0og mottokuhdsi innan garda.

2024

Starfsmenn hjalpudust ag, allir sem einn,
vid ad styra umferd gesta fra Grindavik til
Svartengis & medan verid var ad Utbua nytt
timabundio bilastaedi. Eftir ad pad opnadi
purfti ad styra umferd um stzedid til ad
besta nytingu pess og adstoda gesti ad
byggingum en ny adkomuleid var nytt med-
fram koldum lénum i stad pess ad ganga
ad byggingunni i gegnum gjana eins og gert
var pegar gamla bilastae0id var og hét.

Hafist var handa vid ad baeta upplifunar-
svaedi gesta Blaa Lonsins vid Blaa Lénid
sjalft. Azetlad er ad pad muni opna i byrjun
april. Markmidid med pvi er ad baeta enn
frekar upplifun gesta okkar og alls pess
sem svaedid hefur upp 4 ad bjoda. Gestir og
starfsfolk hafa synt framkveemdunum mik-
inn skilning en nokkud rask var & svaedinu
4 arinu vegna pessa.

Endurnyjun & éllum klefum i Blda Léninu
hofst & fyrri hluta arsins 2024. Um er ad
raeda flokna en 4 sama tima mikilvaega
endurbdt sem deetlad er ad ljuki i maf
naestkomandi. Verkinu hefur verio afanga-
skipt en & sama tima hefur frambod seldra
klefa verio tekid nidur i takt vid hvern
framkvaemdafasa. Framkvaemdir lagu po

nidri yfir sumarmanudina. Ad medaltali var
frambod klefa tekid nidur um 15% fra 28.
oktober til 20. desember.

bvottahus

Vegna takmdorkunar & umferd um
Grindavik, par sem pvottahus félagsins

er stadsett, var pvottahudsinu skipt upp
pannig ad hluti starfseminnar var fluttur
til Svartsengis. Med pessu var tryggdur
ldgmarkspvottur innan varnargarda a peim
tima sem lokad var & almenna umferd til
Grindavikur. A sama tima var samid vid
pvottahus baedi i Reykjavik og i Keflavik

til ad anna pvottadlagi. Pvottur hefur pvi
baedi verid pveginn i Grindavik og i Blaa
Léninu um margra manada skeid. Pad ma
pvi segja ad starfsmenn i pvottahusi vinni
prekvirki & degi hverjum til ad lata enda na
saman vid floknar adstaedur.

Allt er petta gert med pad ad
markmidi ad baeta enn fre-
kar upplifun og pjéonustu vid
gesti og starfsfolk.
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Blue Café

Premium-adgangi i Blda Ldonid var breytt
orlitio & arinu til ad auka enn pjénustu vid
gesti. Drykki var nl haegt ad nalgast & Blue
Café rétt eins og d6ur i loninu sjalfu og &
veitingastadnum Lava. Mzltist nybreytnin
vel fyrir hja gestum en & sama tima jok hun
baedi fleedid i gegnum kaffihlsid og veltu
pess.

Silica Hotel

i lok ars var ragist i miklar endurbaetur

4 ollum herbergjum hételsins. Hisgdgn
og innréttingar voru uppfeerdar, veggir og
golf tekin i gegn, badherbergjum breytt og
heildarutlit herbergjanna uppfeert og pau
gerd hlylegri. Breytingarnar hafa maelst
mjog vel fyrir medal gesta og baett heildar-
upplifun peirra. Vegna endurbétanna var
hételinu lokad fra 21. névember til og med
17. desember.

Sjalfbaerniskyrsla

Veitingastadurinn Lava

Jardhreeringar & arinu hofdu toluverd ahrif
a rekstur veitingastadarins Lava. Framboo
tveggja rétta matsedla var aukid i stad
priggja rétta sem meeltist vel fyrir. Frekari
préun & matsedli hefur verid nokkur og
hafa gestir t.a.m. synt kaviar & matseoli
mikinn dhuga.

Gaedagongur

A arinu var hafist handa vid manadarlegar
gaedagongur um allar rekstrareiningar

i Svartsengi. Yfirmenn hverrar einingar
asamt vidhaldsdeild og stilista ganga pa
saman um allt sveedid og ryna med pad ad
markmidi ad tryggja timanlegar uppfaersl-
ur, asynd og vidhald. Allt er petta gert med
pad ad markmidi ad baeta enn frekar upplif-
un og pjénustu vid gesti og starfsfolk.

Umfjollun og vidurkenningar
Blaa Lénid hlaut vidamikla umfjollun i al-

bjodlegum vef- og prentmidlum arid 2024. /f‘-\
Baa Loniod tok & moti yfir 100 bladamaonn- ( i:)“l;lll(;b\
um og 951 erlendar umfjallanir birtust um 2025 )
fyrirteekid sem fengu yfir 71,2 milljarda N— /

flettinga. Undanskilid i pessum télum eru
paer greinar sem birtust um jardhraeringar
og Blaa Ldnid en slikar umfjallanir settu
svip sinn & sidasta ar. Logd var adhersla a
gaedatengdar umfjallanir & vidurkenndum
midlum i samvinnu vid sérvalid blada- og
fiolmiolafélk. Flestar umfjallanirnar voru a
Bandarikjamarkadi, eda alls 544. Bretland CO

ar naest a lista med 175 umfjallanir og par UNTRY
v i umfj |

4 eftir fylgdu Astralia, Kanada og byska- LWING
land.

A arinu hlutu Blda Lénid og The Retreat
fjolda verdlauna og erum vid baedi audmjuk
og stolt af pvi ad geta eftir sem adur veitt
upplifun sem stendur ofar 68rum spa- og
badupplifunum & islandi. Blaa Léns-svitan
a The Retreat var t.a.m. & topplista Top
100 suites hja ELITE Traveler, Country and
Living valdi The Retreat sem eitt af bestu
hételunum & islandi og lesendur Travel+
Leisure nefndu The Retreat sem besta
Iceland resort svo eitthvad sé nefnt.
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The Retreat

Fagleg nalgun starfsfolks stendur upp ur
a krefjandi timum.

Retreat Hotel

Arid 2024 var krefjandi fyrir rekstur Retreat
eininganna vegna tidra jardhraeringa, rétt
eins og fyrir adrar rekstrareiningar fé-
lagsins i Svartsengi. Pé var eins og 4dur
l6gd meginadhersla & ad vidhalda gaedum
bjénustu og dnaegju gesta. Yfirvegud og
fagleg nalgun starfsmanna skiladi sér {
anaegju gesta pratt fyrir krefjandi adstaedur
a tioum.

Innritunarferli gesta var endurskoda3,
skraningarform voru stytt og einféldud um
leid og dhersla & frasagnir um svaedid og
oryggisatridi var aukin.

30
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Nyr bill til pjénustu vid gesti var tekinn i
notkun til ad audvelda pjonustu og flutn-
inga gesta & milli sveeda en adstaedur og
krefjandi umhverfi i tengslum vid jardhraer-
ingarnar kolludu & naudsyn pess.

Retreat Hotel leitar stédugt nyrra og
adhugaverdra leida til ao flétta sérislensk
einkenni inn i dvol gesta. A &rinu var
akveoid ad bjoda gestum alfarid upp a
islenskar kraesingar seinnipartinn, lagt upp
med ad kynna og koma & framfeeri islensk-
um afengistegundum og tryggt ad i pad
minnsta 20% af peirri tonlist sem spilud

2024

er i hljodkerfum hételsins sé islensk. Hafa
pessar breytingar meaelst vel fyrir medal
gesta.

Til ad draga ur plastnotkun var einnota
inniskdm skipt Ut fyrir nyja tegund. Mark-
mid pess var ad draga Ur einnota plast-
notkun og baeta upplifun gesta.

A sama tima var innleidd ny pvottapjonusta
fyrir gesti sem tryggir skjétari og skilvirkari
bjonustu. Hefur hiin maelst vel fyrir.

P4 var bdkasafnid tekid til endurskodunar
og breytt i fjdlnota rymi til a0 maeta porfum
gesta betur. Par hefur adstada gesta til
vinnu, lestrar og afpreyingar verid baett til
muna.

Retreat Hotel mun halda afram ad préa
pjénustu sina med aherslu & gaedi og
menningarlega tengingu, med pad ad
markmidi ad veita gestum eftirminnilega
dvél i einstakri nattlru islands.

Retreat Spa

A arinu var fjarfest i nyjum taekjum fyrir
andlitsmedferdir og i framhaldinu var gest-
um bodid upp a fjolbreyttari medferdir med
hadvérur Blue Lagoon Skincare i forgrunni.

A arinu var tekin akvérdun um ad bjéda
gestum upp & pann mdoguleika ad dvelja
allan daginn i Retreat Spa en ekki adeins
halfan daginn eins og adur hefur verid
venjan. Med pvi gefst gestum taekifeeri &
ad njota i enn auknari meeli allrar peirrar
pjonustu sem svaedid hefur upp & ad bjéda.

Ny hisgdgn voru tekin i notkun i Lava Cove
og asyndin uppfeerd. NU er einnig haegt ad
bdka pessa einkasvitu fyrir heilsdagsdvol.

Tonlist i 6llum slokunarrymum var endur-
skodud og uppfaerd til ad skapa enn nota-
legri stemmningu.

A sama tima var Grval medferda aukid og
nu geta gestir einnig notid jégaleidsagnar
og/eda hugleidslumedferdar.

Retreat Hotel leitar stodugt
nyrra og ahugaverdra leida
til ad flétta serislensk ein-

kenni inn i dvol gesta.
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Moss Restaurant

Moss Restaurant hélt Michelin-stjornu
sinni fra fyrra ari enda hefur veitingastad-
urinn lagt mikid upp ur einstakri og sér-
islenskri matargerd og Urvalspjonustu.

Ahersla & einstaka vinupplifun skiladi sér
i viourkenningu fra Wine Spectator fyr-

ir framdrskarandi vinsedil. Einnig fékk
veitingastadurinn Silfurstjornu & arinu
fra Star Wine List fyrir besta vinsedil med
vinum fra Kaliforniu.

A arinu var ny upplifun, Kitchen’s Table,
kynnt og profud. Pessi einstaka matarupp-
lifun bydur gestum ad sitja vid sérhannad
bord og fylgjast med matreidslumonnum
(tbda og framreida rétti. Ahersla er &
persdénulega og nana upplifun par sem
hagaedahraefni er i forgrunni, badi i mat
og drykk. Vid munum halda &fram ad proa
matsedilinn, vinpdrunina og adra paetti
pjéonustunnar med pad ad markmidi ad
bj6da gestum pessa upplifun & nyju ari.

A Moss attu sér stad einstakir vidburdir
4 heimsmaelikvarda & arinu. Sérstak-
lega ma nefna komu Screaming Eagle i
april og komu Henriot og Dom Pérignon.
Hlutu pessir vidburoir frabaerar vidtokur.
i framhaldinu var Moss bodin innganga

i hid virta Dom Pérignon Society. Gestir
veitingastadarins munu pvi i framtidinni
eflaust geta notid sjaldgaefra drganga Dom
Pérignon kampavinsins sem erfitt verour
ad finna & 66rum stédum.

Mismunandi vinupplifanir i einstokum vin-
kjallara Moss hafa skapad 6gleymanlegar
minningar gesta okkar. Hefur til ad mynda
kampavins- og kaviarsmokkun maelst par
vel fyrir.

Sjalfbaerniskyrsla 2024

Spa Restaurant

Arid 2024 hélt Spa Restaurant 4fram ad
bj6da gestum Retreat upp a ferska og
heilsusamlega rétti i afsloppudu umhverfi.
Léttir réttir sem gestir geta notid fyrir
heimsdkn sina i heilsulindina, &8 medan &
henni stendur eda ad henni lokinni eru enn
i forgrunni. Gestir hafa eins moguleika a
ad snaeda ymist i sloppum eda venjulegum
kleednadi.

Nytt bokunarkerfi var tekid upp a arinu.
Med pvi hafa opnast mdguleikar sem hafa
tryggt baett skipulag, utanumhald og pjon-
ustu.

Eldhus veitingastadarins framreidir einnig
morgunmat fyrir gesti Retreat Hotel og
veitingar i Retreat Lounge. A &rinu 2024
voru matsedlar endurskodadir med aherslu
a fjolbreytni, sér i lagi & peim dégum sem
Moss Restaurant er lokadur, p.e. 8 manu-
dégum og pridjudogum.
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Blue Lagoon
Skincare

Blue Lagoon Skincare sameinar nattdru
og visindi til ad baeta hudheilsu.

34

Blue Lagoon Skincare hddvorurnar byggja
a einstakri virkni jardsjavar Blaa Lonsins a
hadina. Upphafido ma rekja til pess pegar
folk hof ad bada sig i Blaa Léninu en bédun
veitti vellidan og reyndist g6d fyrir hidina. |
kjolfario foru af stad miklar rannséknir &
eiginleikum jardsjavarins. Sérstada hudvar-
anna a markadi liggur i lifvirkum einka-
leyfisvoroum innihaldsefnum jardsjavarins,
sem synt hefur verid fram & ad styrkja
hadina og vinna gegn éldrunareinkennum.
Helstu styrkleika Blue Lagoon Skincare

ma rekja til nattrunnar sem umlykur

Blaa Lonid. Jafnframt hefur nattaran a
Reykjanesskaga leitt af sér toluverdar
askoranir & arinu 2024. Jardhreeringar
hofou ahrif & verslun i Svartsengi og &
adfangakedju félagsins. b4 méa nefna ad
birgadumsysla feerdist alfarid fra Grindavik.

Sjalfbaerniskyrsla

Framurskarandi hudvorur, verdlaun og
vidurkenningar

Fyrsta htdvaran, Silica Mud Mask, kom &
markad 1995 og hefur verid vinsaelasta var-
an fra upphafi. i kjolfarié komu a markad
prir nyir andlitsmaskar sem allir byggja

a lifvirkum innihaldsefnum jardsjavarins.
Arié 2024 hefur verid ar fjolda vidurkenn-
inga fyrir andlitsmaskana. Mineral Mask
hlaut Best of Beauty verdlaun Allure sem
besti andlitsmaski arsins og var Silica Mud
Mask a lista The Zoe Report yfir bestu huo-
vorur vetursins. Arid 2021 kom ny vorulina
a markad sem byggir 8 BL+ COMPLEX,
byltingarkenndu innihaldsefni sem nytir
einkaleyfi Blaa Lénsins & 6rpérungum og
kisli. | &r hlaut BL+ Eye Cream verdlaun
sem besta augnkremio til pess ad vinna a
finum linum fra New Beauty Magazine og
BL+ Eye Serum var valin besta varan til ad
hafa i iprottatoskunni af Shape Skin Award.

2024

2021

BL+ The Serum hlaut Elle Green Beauty Star og ein-
nig Sustainable Innovation Awards fra Good House-
keeping.

2022

BL+ Eye Serum var valin besta augnvaran gegn prey-
tu og prota af NewBeauty Magazine og Best of Beauty
fra Allure.

BL+ The Cream hlaut verdlaun sem besta hidvara
arsins af Refinery29.

2023

BL+ The Serum var valid sem ,Best Firming Serum”
af NewBeauty Magazine.

Silica Mud Mask var valinn besti andlitsmaski arsins
af timaritinu Esquire.

Mineral Mask var valinn besti andlitsmaskinn af
timaritinu Men’s Health.

2024

Mineral Mask hlaut Best of Beauty verdlaun Allure
sem besti andlitsmaski arsins.

Silica Mud Mask var valin a lista The Zoe Report yfir
bestu hudvérur vetursins.

BL+ Eye Cream fékk verdlaun fyrir besta augnkre-
miod til pess ad vinna & finum linum af New Beauty
Magazine.

BL+ The Eye Serum var valin besta varan til ad hafa i
ipréttatéskunni af Shape Skin Award.
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Sjalfbaerni er i forgrunni hja Blue Lagoon
Skincare og endurspeglast m.a. i umhverfi-
svaenum vinnsluadferdum og umbddum
sem eru endurvinnanlegar. Vorurnar eru

B Corp vottadar, sem stadfestir ad fyr-
irtaekid uppfyllir strongustu krofur um
félagslega og umhverfislega dbyrgad.
Afrakstur pessarar vinnu hefur aflad voru-
merkinu fjolda vidurkenninga, t.a.m. fra
hinu virta W Magazine sem valdi hudvoru-
linuna 4 lista yfir bestu hreinu hiévérurnar
4 markadinum i dag.

Certified

®
I

Corporation

Sjalfbaerniskyrsla

2024

Verslanir

Rekstur verslunar i Svartsengi var mark-
adur af miklum askorunum & arinu vegna
jardhraeringa. Félagid rekur prjar adrar
verslanir og matti merkja aukningu 4 fjolda
vidskiptavina sem l6gdu pangad leid sina.
Verslanir eru hannadar og innréttadar

med pad fyrir augum ad tengja hudvorurn-
ar vid uppruna sinn - vatn Blaa Lonsins.
Verslunin i brottfararsal Flugstodvar Leifs
Eirikssonar var endurnyjud a arinu. Hun

er gleesileg viobét vid verslunarflédruna i
flugstéodinni og bydur upp & framdrskarandi
véruframbod. i versluninni er hudvérubar
par sem gestir geta staldrad vid og profad
vorurnar dsamt pvi ad fa persoénulega rad-
gjof. Endurnyjun hefur skilad sér i aukinni
anagju vidskiptavina og stefnir i metar fra
upphafi.

A arinu 2024 var farié i innleidingu & nyju
netverslunarkerfi sem hefur skilad sér

i auknum paegindum fyrir vidskiptavini
dsamt vexti i solu og anaegjulegri upplifun.

Med aukinni dreifingu, meiri synileika og
samstarfi vid sérfraeedinga hefur stada
hadvaranna styrkst verulega. Ahersla hefur
verid l6g0 4 ad styrkja stéou hidvaranna a
Bandarikjamarkadi med frekari markads-
setningu, markadsgreiningum og samvinnu
vid endursdluadila.
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Kerlingarfjoll

Halendismidstodin i Kerlingarfjollum
hefur fest sig i sessi hja innlendu og

erlendu ferdoafolki.
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2024

Kerlingarfjdll fognudu eins ars afmeeli i
sumar og pa lauk freemkvaemdum end-
anlega pegar badstadurinn Halendisbddin
opnudu vid hételid. Sumarid gekk frabaer-
lega, pegar pusundir gesta komu og upplif-
udu afangastadinn.

Vidtokur ferdalanga hafa verido med
eindeemum jakvaedar og ljést ad gdour
grundvollur er fyrir 4fangastad & halendi
islands. Sérstaklega er d4hugavert ad

sja hversu vel gestum likar fjolbreytni i
pjénustu. Mikil eftirspurn er eftir hdgaeda-
gistingu i Hamri-nyju hételbyggingunni, en
um Lleid er svefnpokagisting naestum upp-
seld yfir sumarid og 5-6000 manns gistu a
tjaldsvaedinu. Allir pessir hépar ferdalanga
heimsaekja svo badstadinn og veitingastad-
inn sem sld i gegn sidasta sumar med sinu

Sjalfbaerniskyrsla

vidfraega vofflukaffi. Heilt yfir hefur verid
mikil aukning i fjolda gesta & milli &ra og er
stadurinn ad festast i sessi sem heilsarsa-
fangastadur. Nyting gistingar hefur aukist
um riflega 30% & milli ara.

Pad er mikilvaegt ad Kerlingarfjoll hofdi til
fiolbreyttra hopa ferdalanga, sem synir vel
ad innlendir og erlendir ferdalangar vilja ad
bodid sé uppa fjolbreytta pjéonustu & halendi
islands.

Pa hafa fjolmdrg ndmskeid og vidburdir
verid haldin i Kerlingarfjéllum i ar. Bruao-
kaup, arshatidir, heilsuhelgi, skidanam-
skeid og pa voru mérg hundrud sem toku
patt i Kerlingarfjoll ULTRA, hlaupahatid
sem haldin var i juli. Bodid var upp & nokkr-
ar vegalengdir en pau allra hordustu hlupu
hringinn um fjéllin, taeplega 60 km Leid.
Ljost er ad pessi hatid er komin til ad vera.

Arid 2024 nadi Highland Base Kerlingarfjoll
miklum arangri i fjdlmidlum & alpjédavett-
vangi. Hételid birtist & fjolmorgum ., Best
New Hotels"” verdlaunalistum, par & medal
hja Travel + Leisure (US), Conde Nast
Traveler (US + UK], AFAR (US), National
Geographic Traveller (UK) og TIME (US).
Hoételio var einnig til umfjollunar i fjolmaorg-
um greinum { virtum timaritum og dagbléd-
um & lykilmorkudum Kerlingarfjalla.

2024

Fjolbreytt afpreying er i bodi fyrir gesti
Kerlingarfjalla. A veturna er bodid upp &
snjosledaferdir, gonguferdir og stjornu-
skodun og & kvéldin er svokalladur his-
lestur pegar gestir eru fraeddir um merki-
lega sogu Kerlingarfjalla. A sumrin er i
booi gonguferd um nagrennid, heimsokn

i Hveradali og rafhjélaferd um fjéllin svo
eitthvad sé nefnt.

NG i haust voru Kerlingarfjéll tilnefnd til
Honnunarverdlauna islands en i rékstudn-
ingi domnefndar segir: ,Kerlingarfjoll
Highland Base virkja moguleika sogufraegs
Utivistarsvaedis & spennandi hatt, med vel
hannadri adstodu og fjolbreyttri pjoustu

og afpreyingu. | Kerlingarfisllum er nd
heilsarsafangastadur & midhalendi islands,
i stérbrotinni en vidkveemri nattdru. Algild
hénnun er i fyrirrimi og vid allar fram-
kvaemdir, allt fra frumdréogum ad smids-
hoggi, hefur verid tekid tillit til fridlysingar
0g jardminja & svaedinu.

Bdkanir naesta ars lita mjog vel Ut og ljost
er ad Kerlingarfjoll eru ad festa sig i sessi
sem dhugaverdur afangastadur fyrir fjol-

breytta hopa ferdalanga, jafnt sumar sem
vetur.

Umfjallanir og vidurkenningar
Eftir 6flugt fyrsta ar fér annad arid vel af

stad. Vid tokum sérstaklega & méti 16
bladamonnum og fjérum ahrifavéldum.
Auk pess kom fjoldi dhrifa- valda a eigin
vegum. Auk pess tokum vid & moti hopum
bladamanna og ahrifavalda i samstarfi vid
bekkt fyrirtaeki a [slandi og erlendis.

Minnst var & Kerlingarfjéll 343 sinnum i er-
lendum midlum & sidasta ari med 3,4 millj-
ordum flettinga. Flestar umfjallananna
birtust i Bandarikjunum eda um 234, en
Bretland, Astralia, Kanada og byskaland
fylgdu par & eftir. Likt og & opnunararinu
tékum vid einnig & méti innlendum blada-
monnum sem og innlendum og erlendum
ahrifavéldum sem deildu upplifun sinni

af heimsoékninni. Pess ma geta ad pegar
Kerlingarfjoll ULTRA hlaupid var haldio i
fyrsta skipti & sidastlionu ari téku yfir 200
hlauparar patt. batttakendur og adstand-
endur voru dugleg ad deila upplifun sinni &
samfélagsmidlum og fékk pvi 4fangastad-
urinn mikla umfjéllun & peim midlum um
mitt sumar.

Kerlingarfjoll fengu enn fremur nokkud
af verdlaunum og vidurkenningum & sinu
60ru starfsari og var hotelid Gtnefnt besta
nyja hotelio af Travel + Leisure, AFAR
valdi pad sem besta hételid 2024 og Time
Utnefndi Kerlingarfjoll sem einn af mégn-
udustu stédum veraldar.
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Hoffell Hrauneyjar

Unnid er ad undirbdningi vidtaekrar
uppbyggingar i fadmi jokla.

Vaxandi eftirspurn er eftir gistingu vio
anddyri halendisins.

40

Mikil eftirspurn eftir gistingu og afpreyingu
a sudausturhorni landsins sést vel i rekstri
okkar i Hoffelli. Hluti af kaupum okkar a
Hoffellslandinu felur i sér rekstur 4 um 20
herbergja gistiheimili ellefu manudi a ari.
Er svo komid ad pusundir gesta saekja heim
heitu pottana ad Hoffelli og nyting gistingar
er i kringum 80% & arsgrundvelli.

A arinu var endurbétum eldri adstodu i
Hoffelli haldid &fram. Unnid hefur verid ad
umbdtum & gistieiningum baedi ad utan

og innan og mun peim framkveemdum
ljuka & vormanudum. Pa er unnid ad pvi ad
feera ndverandi badstad ad gistiheimilinu
og setja nidur nyjar laugar, nyja bldnings-
klefa og saunu. Mun upplifun gesta taka

stakkaskiptum, en peir munu ad lokinni
uppbyggingu geta horft inn Hoffellsdal og
ad Hoffellsjokli ur laugum. Azetlad er ad ny
adstada ad Hoffelli opni i juni 2025.

Afram hefur einnig verid unnid ad undir-
buningi vidteekrar uppbyggingar ad Hoffelli
og Hoffellsloni, par sem radgert er ad opna
badstad viod jokullonid og auka frambod
gistingar i Hoffellsdal. Préunarvinnu

hefur verid haldid 4fram med alpjédlega
verkfraedi- og honnunarfyrirtaekinu Arup
og eins hofst ferli skipulagsmala & haust-
manudum. Mikilveegt samrad vid stofnanir
og heimamenn er hafid og einn mjog fjol-
mennur ibGafundur var haldinn aé Hofn par
sem fyrirhugud uppbygging var kynnt.

Rekstur Halendismidstodvarinnar i Hraun-
eyjum gekk vel & sidasta ari. Afram hefur
verid unnid ad endurbétum & husnaedinu.
Medal annars hefur hluti herbergja verid
endurnyjadur og verulegar breytingar hafa
verid gerdar a veitingasélum, mottdku

og 6llum sameiginlegum rymum. Veggir
voru maladir, ny hiisgdgn keypt, skipt um
goélfefni og mdttakan betrumbaett. P4 var
adstada starfsmanna beett til mikilla muna.

Sala gistingar i Hrauneyjum er langmest
a sumrin og frameftir hausti pegar ferda-
langar komast inn i Landmannalaugar og
yfir Sprengisand. Hrauneyjar eru hins vegar
opnar allt arid og veita pannig mikilveega

bjonustu til ferdafélks um halendi islands.
Eftirspurn er sifellt vaxandi og Hrauneyjar
njota g6ds af auknum framkvaemdum &
svaedinu. Ljost er ad stadurinn gegnir mik-
ilvaegu hlutverki i uppbyggingu i bjérsardal.
Par munu verkamenn sakja pjonustu a
framkvaemdatima Raudukamba i dalnum
og svo hefur eftirspurn eftir gistingu og
veitingum aukist mikid med auknum fram-
kvaemdum Landsvirkjunar a vatnasvaedi
Pjorsar og Tungnar. Ad sama skapi verda
Hrauneyjar mikilveegur hluti af vérufram-
bodi bjérsardalsins i heild pegar Fjalla-
bodin hefja starfsemi, baedi Ut fra auknum
gistimdguleikum, en ekki sidur a svioi
afpreyingar og adgengi ad halendinu.
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Fyrirtaekid

bjorsardalur

Blaa Lonid stendur fyrir heildaruppbyggin-
gu a verdmaetu menningarsveaedi.
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Undirbuningur ad opnun Fjallabada og
Gestastofu i Pjorsardal hefur gengid vel a
arinu. Honnun bygginganna,samstarfsverk-
erkefni Honnunardeildar Blaa Lénsins,
Basalt Arkitekta og Design Group ltalia,
hefur somuleidis gengid mjog vel.

A arinu verdur lokid vid ad bora vinnslu-
holur fyrir heitt og kalt vatn. | vor var hafist
handa vid jardvegsframkvamdir og sidla
sumars hofst svo vinna vid vegagerd a milli
Fjallabadanna og Gestastofu Pjorsardals.

Sjalfbaerniskyrsla

Radgert er ad allir gestir Fjallabada leggi
sinum bifreidum vid Gestastofuna og verdi
ekid & milli &fangastadanna & bifreidum
Fjallabadanna. ba voru i sumar reistar
vinnubuoir vid Fjallabddin sem hyst geta
allt ad 40 verkamenn. Allur undirbdningur
verksins midar ad pvi ad hefja uppsteypu
Fjallabadanna naesta vor og ad opna starf-
semina tveimur arum sidar, um mitt ar
2028.

Undirbdningur Gestastofunnar vid Selhsfda
i bjérsardal gengur ad sama skapi mjog vel.
Honnun byggingarinnar lykur um aramét
og radgert er ad hefja jardvegsframkveemd-
ir vorid 2025 en Gestastofan mun opna a
sama tima og Fjallabddin. Heimild er fyrir
byggingu tjaldsveedis og allt ad 50 smahysa
4 svaedinu vid Gestastofuna og er honnun
hvoru tveggja a lokastigi. Med hagaedahdt-
eli vid Fjallabddin (Mountain Retreat), sma-
hysum, tjaldsvaedi og gistingu i Hrauneyjum
hafa gestir Fjallabadanna pvi fjdlbreytta
valkosti er kemur ad gistingu & svaedinu. |
Gestastofunni verdur méttaka Fjallabad-
anna, veitingasala og kvikmyndasyning en
tékur vegna hennar héfust sidasta sumar.
Pa er verid ad vinna ad gagnvirkri upp-
lysinga- og fraedslusyningu um Pjoérsar-
dalinn og naesta nagrenni hans i samstarfi
vid Gagarin. Su syning nytir efni 4r Sogu

2024

bjérsardals—bdok sem Fjallabddin hofou
frumkvaedi um ad yroi ritud og kemur Gt
samhlida opnun Fjallabadanna.

Radgert er ad allt a6 200 manns muni
starfa vid Fjallabddin og Gestastofuna

og mun stor hluti pess purfa hdsnaedi.
Fjallab6din eru ad vinna ad undirbuningi
byggingu ibudarhlsnaedis i Arnesi sem
er naesti byggdarkjarni vid Fjallabodin. A
naesta ari mun einnig risa i Arnesi midlaegt
pjénustuhis sem hysa mun pvottahus

og geymslur fyrir starfsemi i Pjorsardal,
Hrauneyjum og Kerlingarfjollum. Pad hds
mun einnig verda nytt & byggingartima
Fjallabadanna.
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Sjalfbaerni

Sjalfbaerni

Umhverfis- og samfélagsmal eru orjufan-
legur pattur sjalfbaernivegferdar Blaa
Lonsins.

Fyrirteekid hefur fra upphafi skuldbund-
i0 sig og axlad abyrgd i umhverfis- og
samfélagsmalum sem endurspeglast |
sjalfbaernivegferd Blaa Lonsins. Mikil-
vaegir &fangar og markmid fyrirtaekisins
visa veginn i att ad aukinni sjalfbaerni. A
pessu ari lagdi Blda Lénid rika dherslu

4 ad bera kennsl & lykilhagsmunaadila
hverrar rekstrareiningar til ad 6dlast betri
skilning & fjélbreyttum sjénarmidum og
tryggja frekari préun. Hagaodilagreining
hefur verid unnin fyrir rekstur fyrirtaekis-
ins i Svartsengi og Blue Lagoon Skincare,
en nyjar rekstrareiningar eru enn i préun.
Eftir umfangsmikla greiningu bar fyrir-
teekid kennsl & ymsa paetti sem snua ad
sjalfbaerni og forgangsradadi peim eftir
mikilvaegi, baedi fyrir fyrirtaekid og hags-
munaadila. Einnig var ESG (umhverfislegir
og félagslegir pzettir og stjérnarhaettir)
aheaettumat framkvaemt til ad meta mogu-
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Sjalfbaerniskyrsla

legar askoranir og taekifaeri. Matid stydur
vid heildsteeda nalgun i sjalfbaerum rekstri
Blada Lénsins. Gengid var lengra i endur-
skodun og innleidingu nyrra CSRD-krafna
0g ESRS-stadla i skyrslu arsins 2024 til
ad tryggja ad skyrsla arsins 2025 verdi i
fullu samraemi vid paer kréfur sem islensk
l6g setja og tryggja ad fyrirtaekid verdi vel
undirbuid fyrir framtidarkrofur samhlioa
frekari vexti félagsins.

Afangar og markmid

i rekstri fyrirtaekisins eru afangar og mark-
miod i ESG-malum mikilveegir maelikvardar
til ad fylgja stefnu fyrirtaekisins, meta fram-
farir og tryggja abyrgd. Sjalfbaernimarkmid
Blaa Lénsins stydja vid reksturinn med
langtimamarkmid ESG ad leidarljési, hvetja
til stodugra umbdta og studla ad gagnsaej-
um samskiptum vié hagadila.

2024

Stodir og ahersluatridi

Markmid 2024 Arangur 2024

(G) Sjalfbeerniskyrsla
- Samskipti
- Fylgni

-ESRS fylgni

-Sampeett ESRS krofur i gagnaséfnun

(G) Vottanir

-1S0 9001/14001 /45001
- IST 85 Jafnlaunavottun
- B Corp

- Vakinn

- COSMOS by Ecocert

- Blue Flag

-Vidhalda vottunum og setja markmid til ad
baeta frammistodu fyrirtaekisins

-Ollum vottunum vidhaldid
-Ryna umbeetur i B Corp
-Undirbua fyrir Ecovadis

(S) Hagaadilar -Endurmeta hagadila med innleidingu nyrra
- Greina rekstrareininga

- Virkja

- Fraeda

-Hagabdilagreining fyrir Blaa Lénid island
og Blue Lagoon Skincare
-Hagadilagreining fyrir Kerlingarfjoll hafin

(S) Studningur vid samfélagid
- Medferd vid psoriasis
- Samfélagsstyrkir

-Innleida samfélagssjood fyrir allar rekstrar-
einingar Blaa Lénsins

-Vegna jaréhraeringa var pessu frestad en
styrkir voru Uthlutadir til samfélagsverk-
efna

(E) Hringrasarhagkerfi
- Sjalfbaer innkaup
- Plastumbuoir

-Finna nyjar leidir til ad meta birgja

-Birgjamat med Ecovadis i skodun og
Utfeerslu

-Lagu plastspori i upplifun gesta vidhaldio
pratt fyrir feekkun gesta

(E) Loftslagsbreytingar -Minna en 10 gr. plast & hvern gest
- Kolefnishlutleysi

- Minnka kolefnisfétspor

-1.35 kg CO2eq losun & hvern gest
-Markmid ekki nad vegna lokana og faekk-
un gesta

Stodir og ahersluatridi Markmid 2025 Langtimamarkmio

(G) Sjalfbzerniskyrsla -Innleida sjalfbaerniskyrsluna i nytt vefsvaedi
- Samskipti fyrirtaekisins
- Fylgni

Birta arlega sjalfbaerniskyrslu til ad midla
sjalfbaerniadferd Blaa Lonsins og gognum |
samrami vid alpjodlegar krofur

-Vidhalda vottunum
-Innleida B Corp markmid inn i adgerdir
-Klara Ecovadis vottun

(G) Vottanir

-1S0 9001/14001 /45001
- IST 85 Jafnlaunavottun
-B Corp

- Vakinn

- COSMOS by Ecocert

- Blue Flag

Odlast videigandi vottanir pridja adila til
ad stadfesta arangur og frammistodu Blaa
Lénsins

(S) Hagaailar -Klara hagadilagreiningu fyrir Kerlingarfjsll
- Greina -Utfeera hagadilagreiningu fyrir nyjar rekstr-
- Virkja areiningar

- Fraeda

Greina og virkja hép hagadila fyrir allar
rekstrareiningar Blaa Ldnsins

(S) Studningur vid samfélagid
- Medferd vid psoriasis
- Samfélagsstyrkir

-Innleida samfélagssjood fyrir allar rekstrar-
einingar Blaa Lonsins

Vidhalda samfélagsstudningi i gegnum
fjarframlog og samfélagspjonustu fyrir allar
rekstrareiningar Blaa Lonsins

(E) Hringrasarhagkerfi
- Sjalfbeer innkaup
- Plastumbuoir

-Nyta Ecovadis til ad meta helstu birgja
-Vidhalda markmidi < 10 gr. & hvern gest

Lagmarka umhverfisfétspor Blda Lonsins
med stodugum umbdtum og hringrasar-
hugsun

(E) Loftslagsbreytingar
- Kolefnishlutleysi
- Minnka kolefnisfétspor

-1.2 kg CO2eq losun & hvern gest
-Innleida langtimamarkmid til 2030 og 2040
-Vottadar kolefniseiningar

Blaa L6nid i heild kolefnishlutlaust og
einungis nyttar vottadar kolefniseiningar
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Mat a stodu Sampaetta samfélagsskyrslu Uppfeersla
2024 Heimsmarkmida vid ESRS-krofur a hagadilamati

Certified

2023 B Corp vottun ‘ Pm—

2022 ‘ Hagadilagreining
1SO ., .
9001 Vottad stjornkerfi samkvaemt
2021 ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001

Nyjar haévorur fa Samningur vié Pure North
COSMOS NATURAL vottun um endurvinnslu a plasti

Lykilhraefni Blue Lagoon Skincare
2020 er COSMOS APPROVED

Plastspor kortlagt og umbétaverkefni

Sjalfbaerniskyrslur utgefnar
skilgreind til ad draga ar plastnotkun

Byrjad ad kolefnis-
201 9 samkvamt GRI stadli e eatur

jafna rekstur

Jafnlaunakerfi Blaa Lonsins

2018 vottad samkvaemt {ST 85:2012
I1SO
9001 Blue Lagoon Skincare
2017 feer 1SO 9001 vottun
Umhverfisstjornunarkerfi Psoriasismedferdir an gjaldtoku
201 6 Blaa Lonsins skilgreint til ad stydja vid naersamfélagio
Vakinn - Gaeda- og umhverfisvottun
201 5 fyrir islenska ferdapjonustu
2
201 4 ( 778 Felagi Festu

Blafanastrond fyrir 6rugga
2003 og heilna@ma bodun

Leidin til sjalfbaerni

Ferdalag Blaa Lonsins i att ad sjalfbaerni hefur

einkennst af stodugum framforum, nyskopun

og vilja fyrirteekisins til ad gangast vid peirri

abyrgd sem fylgir ESG-mati. Med pvi ad setja

vidurkenndar vottanir i forgang hafa byggst upp

innri ferlar og skipulagt stjérnunarkerfi. Vott-
Blaa Lénid Visthringur jars- udum einingum er einnig aetlad til ad upplysa

1 992 Skl sjavar skilgreindur vidskiptavini um arangur fyrirteekisins.

1994

Bodid upp a
psoriasismedferdir




Greining hagadila
fyrir Blue Lagoon

Kortlagning hagadila

2018 2019

vioski
gesti
Iceland

Umbeetur i upplifunar-
ferlum starfsfolks,
vidskiptavina og gesta
(DX-verkefni)

Lykilhagadilar

A pessu ari framkvaemdi CSR-nefnd Blaa
Lénsins hagsmunaadilagreiningu fyrir
Blue Lagoon Iceland i Svartsengi og Blue
Lagoon Skincare, 8 medan framkvaemdir
héldu &fram i Highland Base i Kerlingar-
fiollum og i hofudstodvum Blaa Lénsins |
Urridaholti. P3 er i vinnslu hagadilagrein-
ing fyrir reksturinn i Kerlingarfjéllum og
hofudstodvar i Urridaholti. Azetlad er ad

(CX-verkefni)

2020

Ahersla &
ptavini og
a heima-

markadi

Hagadilagreining
endurmetin fyrir
Blue Lagoon Iceland

samskonar mat fyrir Mountain Retreat,
Hoffell, Hrauneyjar og Hétel Haland fari

fram naestu ar og med frekari vexti félags-
ins. Ollum hagadilum hefur verid skipt i vel

skilgreinda hépa svo ad tengsl peirra vid
rekstrareiningar fyrirtaekisins séu skyr-
ar. betta er gert til ad tryggja markvissa

2022

Virkjun hagadila
Blue Lagoon
Iceland

samvinnu og samrama sjalfbaernimarkmid

fyrirtaekisins.

2023 2024

Virkjun hagadila
Blue Lagoon
Iceland

Greining hagadila
Blue Lagoon Iceland,
Blue Lagoon Skincare
og Kerlingarfjalla

2025

Greining hagadila
fyrir hofudstodvar
Blaa Lénsins

Greining hagadila
fyrir nyjar
rekstrareiningar,
Hrauneyjar og
Hotel Haland

2028

2027

Greining
hagadila
fyrir Hoffell

Greining hagadila
fyrir Mountain
Retreat og
Fjallabodin




Sjalfbaerni
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2022-2024

Efnahagslegir paettir

Efnahagsleg frammistada

Obein efnahagsleg ahrif & samfélagid
Innkaup i neersamfélaginu

Jofn samkeppni og gegn spillingu
Skattlagning

Umhverfispaettir

Draga Ur notkun & einnota plasti
Innkaup og nyting audlinda
Orkunytni

Vatnsnotkun

Ahrif & liffraedilegan fiolbreytileika
Losun og loftslagsbreytingar
Endurvinnsla urgangsefna
Umhverfismat birgja

Samfélagspeaettir

Fyrirteekjamenning
Markadssetning og merkingar
Heilsa og oryggi starfsfolks og gesta
bjalfun og menntun

Fjolbreytileiki og jofn taekifaeri
Mannréttindi

Samfélagsstyrkir

Félagslegt mat birgja

Félagafrelsi og kjarasamningafrelsi
Persénuvernd

Barnapreelkun eda naudungarvinna
Jafnraedi

Bodin i Keringarfjollum

Sjalfbaerniskyrsla

Mikilvaegisgreining

Mikilveegisgreining er lykilhluti af ferlinu
vid ad greina hvada sjalfbarnimal skipta
fyrirtaeki og hagadila pess mestu mali.
Ferlid audveldar forgangsrédun adgerda og
tryggir ad audlindir séu nyttar i pau verk-
efni eda svaedi sem skila mestum arangri.
Med pvi ad samraema stefnu fyrirtaekisins
vaentingum hagadila eykur pad gagnseei,
byggir upp traust og stydur vid sjalfbaeran
voxt.

Blaa Lonid framkvaemdi mikilvaegis-
greiningu i samraemi vid kréfur CSRD og
hagadilagreiningar sinar. Ur vard skraning
a lykilatrioum sem studla ad markvissri
gagnaoflun og forgangsrodun adgerda til ad
bregdast vié pekktum ahrifum, dhaettum og
taekifaerum. Arid 2024 var pessum atridum
baett & kerfisbundinn hatt vid dhaettuskra
fyrirtaekisins og dbyrgd peirra Uthlutad a
medal stjérnenda félagsins. Jafnframt var
unnin gagnvirk skyrsla til ad¢ framkvama
yfirgripsmeiri og sampaettari greiningu a
ahrifum, dhaettum og taekifaerum.

2024

ESG-ahaettumat

Arid 2021 ték Blaa L6nid saman skra yfir
aheettur og teekifaeri i samraemi vid stadla
IS0 9001, ISO 14001 og ISO 45001. Arid
2024 for fyrirtaekio i itarlegt ahaettumat

a umbhverfis- og félagspattum og stjérn-
arhattum (ESG] til ad greina dhaettur og
teekifeeri, og samraemdi vid dherslur og
krofur CSRD og stadla ESRS.

Samkvaemt ESRS st6dlum var nidurstodu
matsins baett vid gildandi dhaettu- og taeki-
feeraskra fyrirtaekisins, og Ur vard heild-
staett skjal sem naer utan um 6ll hugsanleg
ahrif, dhaettur og teekiferi (IR0). Pessi
sambpaetting tryggir heildsteedari og viotaek-
ari nalgun vid dhaettustjornun en adur og
neer utan um alla pa sjalfbaernipaetti sem
tengjast rekstrareiningum Blaa Lénsins.

Tvofold mikilvaegisgreining Blaa Lénsins
naer yfir:

1. Efnisleg ahrif:

Anrif fyrirtaekisins & samfélagid og um-
hverfid, sem metin hafa verid og Gtlistud i
sjalfbaerniskyrslum frd og med 2020. Not-
ast er vid stadla GRI og hagadilagreiningu.

Tvofold mikilvaegisgreining-ahattustig

101

2. Fjarhagsleg ahrif:

Ahaettur og teekifeeri sem geta haft ahrif

a fjarhagslega frammistdou félagsins,
rekstrarhagkvaemni, reglufylgni og stefn-
umarkmid. Pessi sampaetta nalgun eykur
haefni Blda Lonsins til ad bregdast vio ESG
askorunum a forvirkan hatt, efla vero-
maetaskdpun og standa vid skuldbindingar
sinar vardandi sjalfbaerni og vaentingar
hagadila sinna.

Mikilvaegisgreining ESRS stadla

4
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Umbhverfisleg ahrif

Umhverfisleg

ahrif

Fjolnyting audlindastrauma i satt vid
nattlru og samfélag er meginahersla

Blaa Lonsins.

56

Sjalfbaer nyting audlinda og verndun um-
hverfis til ad tryggja lifsgeedi komandi kyn-
sléda haldast i hendur vid verdmaetaskdpun
og sjalfbeera préun Blaa Lénsins.

Bein tengsl manns og nattlru eru ordin
sjaldgeef upplifun i annasémum hvers-
dagsleika lifsins. Blaa Lénid skapar

pessar tengingar med gaedaupplifun i fadmi
einstakrar nattaru & islandi og med hdvor-
um um allan heim, sem innihalda nattdru-
leg efni svaedisins. Allt fra stofnun Blaa
Lénsins hefur verid rik ahersla a fjolnytingu
audlindastrauma og ad draga dr séun i
rekstri félagsins. Visthringur jardsjavar er
einstakt deemi um hvernig haegt er ad fjol-
nyta audlindastrauma & hagkvaman hatt

Sjalfbaerniskyrsla

i satt vid samfélag og nattiru. Umhverfis-
ahrif eru dhaettumetin og voktud eftir mik-
ilveegi i umhverfisstjdrnunarkerfi félagsins
til ad ldgmarka umhverfisspor pess & baedi
naer- og fjaerumhverfid. [ samraemi vio
breytingar i rekstri er umhverfisstjérnunar-
kerfinu stodugt vidhaldid og pad uppfeert,
auk pess sem pad er vottad samkveemt ISO
14001. Umhverfisahrifavaldar eru kortlago-
ir og vaktaodir sérstaklega til ad fylgjast med
umbhverfisspori félagsins. Markmid eru sett
til ad draga ar umhverfisdhrifum félagsins
i samrami vid stefnu pess i umhverfis- og
sjalfbaernimalum. Til ad na settum mark-
midum eru umbdétaverkefni skilgreind og
innleidd i rekstrareiningar félagsins og fylgt
eftir i stjérnkerfi pess.

Nidurstodour markmioda

A arinu 2024 var farid i mérg umbétaverkefni i um-
hverfismalum til ad vidhalda umhverfisstjdrnunarkerfinu
og ldgmarka umhverfisahrif félagsins.

Helstu afangar sem nadust a arinu voru:

Haldid var afram ad safna stigum i vegvisi B Corp til
ad tryggja aframhaldandi arangur i sjalfbaernivegfero
félagsins.

Tvofold mikilveegisgreining var framkvaemd og adlog-
ud ad rekstrarahaettum félagsins. Ahaettur Uthlutadar
abyrgdaradilum og dhaettuskrain framsett i Power Bl
skyrslu pannig ad hdn sé lifandi og avallt adgengileg.

Krofur ESRS samkvaemt CSRD voru innleiddar i
gagnasofnun fyrir sjalfbaerniskyrslu félagsins og ma
finna i vidauka pessarar skyrslu.

Fjarfest var i nyjum maelibinadi til ad fylgjast med
loftgeedum baedi innandyra og utandyra & athafnarsveedi
Blaa Ldénsins i Svartsengi. Maelarnir mynda pétt net til
ad vakta loftgeedi & svaedinu og maela baedi brennisteins-
vetni (H,S]) og brennisteinstvioxid (SO,) og er vaktad allan
so6larhringinn af oryggisvéroum fyrirtaekisins.

Umfang 3 var betur kortlagt i samraemi vid Technical
Guidance Greenhouse Gas Protocol. Unnid er i ad finna
videigandi kerfi sem getur tengst bokhaldskerfi félagsins
til ad na utan um losun innkaupa félagsins med ,.spend
method”.

Umbhverfisbékhaldid var adlagad enn frekar ad nyjum
rekstrareiningum.

Byrjad var & ad utfera langtimadaetlun fyrir samdratt
i losun GHL og kolefnisjéfnun til framtidar. Markmioid
er a0 adlaga langtimamarkmidid ad skuldbindingum
islands vid Parisarsamninginn undir Loftslagssamn-
ingi Sameinudu pjédanna (UNFCCC) og kaupa vottadar
kolefniseiningar.

Hafist handa vid ad fa vottun Ecovadis.

Sum verkefni var ekki haegt ad klara 4 arinu eins og lagt
var upp med vegna jardhreeringa, eldgosa og lokana yfir
arid. Pau verkefni sem enn eru talin vera umhverfislega
mikilvaeg fyrir félagio feerast yfir & naesta ar.

Aherslur 2025

i att ad kolefnishlutleysi

[ Innleida nyja langtima aeetlun fyrir kolefnislosun
félagsins

[ ] Innleida kerfi til ad nd utanum umfang 3
i heild sinni

[ ] Kaup & vottudum kolefniseiningum

i att ad hringrasarhagkerfi

[ ] Halda &fram ad draga Gr myndun Grgangs
og haekka endurvinnsluhlutfall

[ | Beeta fleedimaelingu jardsjavar til ad besta Utskipti

i att ad sjalfbaerni

[ | Skilgreina samfélagssjdd sem neer til allra rekstrar-
eininga félagsins og naersamfélaga pess

|| Utfeera og innleida sidareglur birgja

[ | Fara i fleiri umboétaverkefni i samraemi
vid vegvisi B Corp

[ ] Klara vottun Ecovadis og nyta vid mat & birgjum

Pessum aherslum verdur fylgt eftir Ut arid og verdur
arangur i umhverfismalum metinn at fra peim.
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Losun grédurhusalofttegunda

Tonn CO,,,
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Ahrif nyrra rekstrareininga a kolefnisfétspor

Losun grédurhusalofttegunda i tonnum - Umfang 1 og 2

1.11.7\

\

\

\ 612

538 569

554

507

2019 2020 2021 2022

2023

2024

2,5

2,0

0,5

Umfang 1: Jardefna-
eldsneyti, kdsangas og
kaelimidlar

Umfang 2: Orka
Umfang 3: Flug,
medhdndlun drgangs,
ratuferdir starfsfolks
og flutningur & vérum
kgCO,,, & hvern gest

Blue Lagoon Iceland og
Blue Lagoon Skincare

Nyjar rekstrareiningar:
Kerlingarfjoll,
Hrauneyjar og Hoffell

2024

Adgerdir i loftslagsmalum

Blaa L6nid leggur dherslu & umhverfisveena
upplifun i hdnnun sinni med vellidan og
sjalfbaerni ad leidarljosi.

Fyrirtaekid hefur haldié utan um kolefnis-
békhald sitt sidan 2015 og arid 2024 var
heildarlosun grédurhusalofttegunda fra
moédurfélagi Blda Lonsins 1.476 tonn CO,ig.
Blaa Lénid leitar stodugt nyrra leida til ad
draga ur losun gréodurhusalofttegunda i
sinum rekstri. Arid 2019 var gerdur samn-
ingur vid Kolvid vardandi plontun trjaa til
ad kolefnisjafna rekstur fyrirtaekisins, par
med talin losun vegna raforku, varmaorku,
eldsneytisnotkunar, kaelimidla, gasnotk-
unar, losunar vegna urgangs, flugferda
starfsfélks, rutuferda starfsfélks og flutning
a vorum félagsins fra voruhdsum erlendis
heim ad dyrum vidskiptavina. Kolefnisjofn-
un vegna rekstrarars 2024 verdur pé endur-
skodud m.t.t. préunar & langtimamarkmidi
félagsins i samraemi vid innlendar og
alpjodlegar krofur. bPad er stefna félagsins
ad tryggja ad dregid verdi markvisst ur
losun grédurhusalofttegunda og ad kolefn-
isjofnun fari fram med vottudum einingum.
Samdrattur var i losun arin 2020 og 2021
vegna rekstrarfyrirkomulags og lokana
tengdum heimsfaraldrinum. Aukna losun
grédurhusalofttegunda arié 2023 ma fyrst
og fremst rekja til fjolgunar rekstrarein-
inga inn i kolefnisbdkhaldid, med tilkomu
Kerlingarfjalla, Hrauneyja, Hotel Halands,
Hoffells og framkvaemda i Pjérsardal.
Aukning i umfangi 2 arid 2023 ma rekja til

nyrra losunarstudla fra Umhverfisstofnun.
Sex eldgos og &framhaldandi jardvirkni

i Svartsengi ollu pvi ad yfir arid 2024 var
starfsemin lokud um 20% arsins eda 71

dag i loninu og 76 daga i hotelrekstri. betta
hafoi ahrif & rekstrartélur, sérstaklega hvad
vardar veltu og gestafjolda, par sem tom
hus parf lika ad kynda, vidhalda og sinna.
bessar rekstrartruflanir dtskyra haekkun i
losun & hvern gest og losun midad vid veltu.

Nytt upplifunarsvaedi og nyr skogur

46 hektara skoégur i landi Skridufells i
bjérsardal var grédursettur (um 122.000
tré) af Skograektinni arid 2022, stutt fra
uppbyggingu & nyju upplifunarsvaedi, og
mun skila af sér vottudum kolefnisheim-
ildum fyrir baedi framkvamdir og rekstur

i bjérsardal. Kolefnisheimildir skila sér &
sama tima og rekstur hefst par. Ahersla er
l6gd & ad ldgmarka losun & framkvaemda-
tima og upplifunarsveedi honnud til ad
losun fra rekstri verdi sem laegst. Skdg-
raektin valdi samsetningu trjategunda svo
skdgurinn falli sem best ad umhverfinu &
svaedinu og stydji vio fjolbreytileika grédurs
og dyralifs.

Arid 2019 var gerdur samn-
iIngur vio Kolvid vardandi
plontun trjaa til ad kolefnis-
jafna rekstur fyrirtaekisins.
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2024

Hringrasarhagkerfi

Blaa L6nid leggur rika dherslu & sjalfbaera
nytingu audlinda, sem er fyrirtaekinu og
samfélaginu til g6da. Einkunnarord félags-
ins eru pau somu og Audlindagardsins sem
pad tilheyrir eda ,,samfélag &n séunar™.

Audlindagardurinn er gott deemi um fjolnyt-
ingu audlindastrauma, en par eru audlindir
nyttar & skilvirkan hatt og séun haldio

i lagmarki. Urgangsefni eru flokkud og
endurunnin & markvissan hatt til ad skapa
verdmeeta audlindastrauma fyrir adra.

Mikill arangur hefur nadst hja fyrirtaekinu
i honnun hringrasarumbuda fyrir hidvorur
Ur umhverfisvaenni hraefnum & bord vid
pappa, al og gler i stad plasts. Allur pappir
fyrirtaekisins kemur nd fra abyrgri skog-
raekt og er FSC vottadur.

Arid 2023 baud Blaa L6nid & islandi upp &
ba nyjung ad haegt veeri ad kaupa afyllingu
a ymsar hudvorur. betta var gert til ad
hvetja vidskiptavini til ad endurnyta umbus-
ir og draga ur séun. Arid 2024 budu tvaer
verslanir Blaa Lénsins upp & afyllingu &
hadvérum, i Kringlunni og Laugavegi 15.

Urvinnsla Urgangs hja Blaa Léninu er
framkvaemd i samraemi vido markmid fyrir-
teekisins um hringrasarhagkerfi. Urgangur
er flokkaodur i 13 flokka og er endurvinnslu-
hlutfall fyrirteekisins & sidustu tveimur
arum 60%.

Urgangsmal Blaa Lonsins 2024

Vegna taekniframfara i tolvukerfum hefur
porfin fyrir pappirsprentun minnkad um
73% & A4 blodum sidan 2018. Fyrirtaekio
stydur vio sjalfbaera skdgraekt og synir pad i
verki med pvi ad nota adeins pappir sem er
PEFC eda FSC vottadur.

Blaa Lénid bydur nd eingéngu upp a
pappapoka eda fjolnota poka, en dhersla er
690 & ad draga ur 6parfa Urgangi. Fjolnota
bdmullarpokar eru hannadir til ad vera fjol-
nyttir og med endingu i huga. Petta hvetur
vidskiptavini til ad koma med sina eigin
poka og nota pa oftar en einu sinni.

Fyrirtaekid hefur einnig gripid til adgerda

til ad draga verulega ur plastnotkun sinni
en fra og med 2019 hefur Blaa Lénid dregio
Ur plastfétspori gesta sinna um 88%. bessi
arangur nadist m.a. med pvi ad skipta ut
einnota vérum fyrir fjélnota, eins og glésum
og sandolum & upplifunarsveedum, dsamt
pvi ad innleida umhverfisvaenni umbudir
fyrir mat og hudvorur. Samdrattur i plast-
notkun er hluti af umhverfisstefnu fyrirteek-
isins. [ stefnunni eru aé finna skyr markmid
og verkefni sem honnud eru til ad dtryma
einnota plastnotkun gesta.

Ahersla Blaa Lénsins & ad lagmarka
einnota plast i upplifun gesta og fjlnyting
audlindastrauma hefur styrkt stodu pess
sem leidandi fyrirtaeki i umhverfismalum
innan ferdapjénustu a slandi.

40%  Blandadur drgangur
22%  Lifreenn Grgangur
10,7% Fitugildrur

7,6% Bylgjupappi

9,2%  Grofur Urgangur
3,6% Timbur litad/plasthidad
2,3% Plastumbudir

0,5% Hreint timbur

0,0% Trdnaodarskjol

2,0% Brotajarn efni 3
0,2% Blatunna

0,9% Matarolia

0,2% Gler

0,0% Fiskidrgangur

0,0% Oflokkadur Grgangur
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Mannauodur

Hja Blaa Loninu starfar fjolbreyttur og sa-
mhentur hépur sem tekur virkan patt
[ a0 mota vinnustadinn.

799

Fjoldi starfsfolks
31.12.24

42

bjoderni

35,2

Medalaldur
starfsfolks

64

Sjalfbaerniskyrsla

Folkid okkar

Hér starfa framsaeknir og skapandi einstak-
lingar frd 42 mismunandi pjédernum sem
sameinast i pvi ad skapa 6gleymanlegar
minningar fyrir gesti og hvert annag, med
aherslu & nyskopun i pjénustu, hénnun, upp-
lifun og vorupréun. Sjalfbaerni er raudi pras-
urinn i okkar starfi, par sem vid nytum krafta
natturunnar til ad bjéda gestum upplifanir og
vorur sem naera baedi likama og sal. Avallt er
leitast vid ad proa og raekta verold Blaa Lons-
ins i satt vid umhverfi og samfélag svo dvél
gestanna sé sem eftirminnilegust. Allt starfs-
folk tekur virkan patt i ad viohalda og méta pa
sterku menningu og samheldni sem einkenn-
ir Blda Léns fjolskylduna. Pannig er tekist &
vid dskoranir og arangri fagnad saman. Blaa
Lonio er afar stolt af starfsfolki sinu, peim
metnadi, prautsegju og draedni sem pad synir
i starfi, og peim einstaka starfsanda sem rikir
a vinnustadnum.

i lj6si askorana sem fylgdu jaréhraeringum

og eldgosum & Reykjanesi & lidnu ari var l6gd
sérstok dhersla & andlega heilsu starfsfolks.
Vinnustadagreiningar voru framkvamdar
manadarlega og brugdist var vid nidurstédum
med pad ad markmidi ad stydja sem best vid
starfsfolk og stjornendur, veita peim réttar
og haldbaerar upplysingar og auka moguleika
peirra & adstod eda Urraedum sem peim kynni
aod vanta. Nidurstéour um starfsanaegju,
traust og stolt starfsfolks Blaa Lonsins héld-
ust stédugar yfir arid sem endurspeglar pa
sterku vinnustadamenningu sem starfsfolkid
skapar saman og par markvissu adgerdir
sem hafa verid unnar til ad stydja vid andlega
og likamlega vellidan.

Fjolbreytileiki og jofnudur

Framurskarandi pjonusta og frumkvaedi naest
begar hafileikar hvers og eins geta notid sin.
Vinnustadurinn skapar rymi pannig ad allir
geti nytt styrkleika sina og vinnur sifellt ad

2024

pvi ad koma i veg fyrir hvers konar mis-
munun med pvi ad fagna fjolbreytileikanum
og studla ad jafnrétti. | radningum er leitast
vid ad jafna kynjahlutfoll dsamt pvi ad rada
haefustu einstaklingana hverju sinni. Blaa
Lonid fékk fyrst jafnlaunavottun 2018 og var
eitt af fyrstu storfyrirtaekjum 4 islandi til pess
ao hljéta jafnlaunavottun samkvaemt jafn-
launastadli [ST 85. Fyrirtaekid fr i gegnum
sina sjoundu Uttekt & jafnlaunakerfinu & arinu
og st6dst hana med glaesibrag og an fravika.
Nidurstada launagreiningarinnar var sd ad
kynbundinn launamunur hja Blaa Léninu er
1,1% karlmdnnum i vil. Skyringarhlutfallid
var 95,0% sem gefur til kynna ad paer breytur
sem lagdar eru til grundvallar vié launad-
kvardanir skyri raunverulega launamyndun i
fyrirtaekinu.

A &rinu hlotnadist Blaa Léninu sa heidur ad
taka & moti vidurkenningu Jafnvaegisvogar-
innar. Verkefni Jafnvaegisvogarinnar snda aé
bvi ad virkja islenskt vioskiptalif til ad verda

ao fyrirmynd jafnréttis fyrir adrar pjodir.
Arlega veitir Jafnvaegisvogin fyrirtaekjum
sem hafa ndd markmidum um jofn taekifeeri
kynjanna vidurkenningar. Félagid er yfirmata
stolt af pessari vidurkenningu sem pad hlytur
nu pridja arid i r6d. Jafnvaegisvogin er ekki
eingdngu stadfesting godra verka heldur er
hun einnig kraftmikil aminning um mikilveegi
jafnra teekifeera. Han hvetur fyrirteekid allt
afram til ad halda fast i skuldbindingu sina
um ad studla ad vinnustad par sem 6ll hafa
jofn teekifeeri til ad bldmstra.

bjalfun og fraedsla

Arid 2024 minntu nattarudflin okkur &
mikilvaegi pess ad bda starfsfélk undir
ofyrirsédar adstaedur. Pjalfun og fraedsla
voru adlégud til ad maeta nyjum askorun-
um i takt vid gildi og tilgang Blaa Lénsins
sem leggja grunninn ad éllum adgerdum
fyrirtaekisins. Bodid var upp a upplysandi
fyrirlestra og fundi um jaréhraeringar med
adstod sérfraedinga sem og ndmskeid um

JAFNVAGISVOG
I KA 2024
VIDURKENNING

. - Mosse .‘
e Excellent

workplace

-
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notkun gasmeela til ad efla 6ryggi og traust
starfsfolks. L6go var dhersla & andlega
vellidan og haldin voru ndmskeid um leidir
til ad takast & vid dvissu, baeta svefn og
setja mork i samskiptum. Pessi ndmskeid
voru i bodi baedi sem stadkennsla og &
rafraenu formi til ad maeta fjolbreyttum
borfum starfsfélks. Afram var (6gd ahersla
& simenntun starfsfolks til ad vidhalda

og uppfaera pekkingu, auka faerni, stydja
vid voxt pess og studla pannig ad afram-
haldandi frampréun. Fjoldi tima i fraedslu
voru alls 4.420, ndmskeid voru 164 og
1.840 skraningar i stadkennslu og rafraenni
fraedslu. Oryggi er avallt i forgangi. bvi

fa allir nylidar oryggisfraedslu vid upphaf
starfs. Ad auki er skyndihjalparnamskeid
skylda fyrir allt starfsfélk. Lokanir voru
nyttar til ad efla heefni starfsfolks med
krosspjalfun og vinnustofum til ad styrkja
baedi einstaklinga og teymi. Blaa Lonid
leggur dherslu & ad byggja upp 6fluga
leidtoga og skiptir leidtogapjalfun skopum
begar kemur ad pvi ad efla ymsa heefni
stjornenda. Oll prep stjérnenda téku patt i
pjalfuninni. Nattdran kennir okkur ad vera
undirbuin, sveigjanleg og samheldin. Med
fraedslu og pjalfun holdum vid afram ad
styrkja okkar folk i samspili manns og natt-
Uru, sem er grunngildi Blda Lénsins.

Sjalfbaerniskyrsla

4.420

Fjoldi tima i freedslu

164

Fjoldi ndmskeida

1.840

Skraningar

2024

Heilsa og vellidan

Andleg og likamleg heilsa er grundvéllur
lifsgaeda og vellidunar. Blaa Lénid hefur
avallt haft pessa mannlegu pzetti i forgangi,
en i kjolfar atburdanna & Reykjanesi var
l6gd enn meiri dhersla & ad styrkja pa.
Starfsfélki med busettu i Grindavik var taf-
arlaust bodin adstod vid hdsnaedisleit eftir
rymingu baejarins og fyrirtaekid Gtvegadi
hidsnaedi i Reykjanesbae og Reykjavik fyrir
pau sem purftu. Velferdartorg Blda Lénsins
var i framhaldi sett & laggirnar, par sem
starfsfolk hafdi adgang ad fjdlbreyttri sér-
fraedipjonustu. bar ma nefna salfraedinga,
leekna, sjukrapjalfara, svefnradgjafa og
adra heilsueflandi sérfraedinga. Sérstok
ahersla var l6gd & ad midla traustum og
areidanlegum upplysingum reglulega til

ad tryggja ao starfsfolk veeri avallt upplyst
vardandi stodu mala og ahrif nattdrunnar a
naerumhverfid & vikulegum upplysingafund-
um. Eins var l6go dhersla & samverustundir
baedi innan og utan vinnutima til ad efla
tengsl og styrkja lidsheild. A vinnutima var
bodid upp a heilsueflandi vidburdi, svo sem
hugleidslu, jéga og fyrirlestra um jakvaeda

salfraedi og prautseigju. Starfsfélki stendur
jafnframt til boda ad boka vidtdl hja sal-
freedingum og tranadarleekni, adgangur

ad likamsreektarstodvum an endurgjalds,
reglulegar heilsufarsskodanir og bélu-
setningar gegn infliensu. | samraemi vid
leidarljos Blaa Lonsins, Wellbeing for people
and planet, er vinnuumhverfid avallt hannad
med pad ad markmidi ad studla ad og efla
heilsu starfsfélks. Med virku samtali vid
starfsfolkio er leida stodugt leitad til ad
baeta starfsumhverfi pess. Til ad mynda var
a arinu sett upp hvildarrymi fyrir starfsfolk
par sem faeri gefst & ad slaka & og endur-
heimta orku.

Vinnuumhverfi Blaa Lonsins
er avallt hannad med pad ad
markmidi ad studla ad og efla
heilsu og vellidan starfsfolks.

67



Samfélagsleg ahrif

Oryggismal

Oryggi gesta og starfsfélks eru alltaf  for-
gangi og kappkostad ad draga leerdom af

allri reynslu.

68

Oryggismal i 6ndvegi

i peim krefjandi adsteedum sem Blaa

Lénid hefur starfad undanfarin misseri eru
oryggismal lykilatridi. Blda Lonid hefur fra
fyrsta degi haft 6ryggismalin i 6ndvegi og
kappkostar ad pvi ad geeta ad oryggi starfs-
folks og gesta.

Attunda eldgosinu i Sundhnuksgigarodinni
er nylokid og hefur hvert og eitt gos aukid
skilning visindamanna & hegdun jardhraer-
inganna en ekki sidur baett i pekkingarsarp
starfsfélks Blda Lonsins. Hvert og eitt

gos hefur kennt okkur eitthvad nytt og vid
hofum verid dhreedd vid ad bregdast vid ad-
steedum meod pvi ad breyta verklagi, kasta
fyrir bord pvi sem ekki virkar og taka upp
nyja verkhaetti. Allt med pad ad markmidi
ad tryggja oryggi starfsfolks og gesta.

Blaa l6nid hefur verid lokad i um fjéra
manudi & arinu og ekki hefur verid opn-
ad nema talio sé fullvist ad haegt sé ad
tryggja 6ryggi allra & svaedinu. Oflugt net
gasmaela hefur verid sett upp, baedi utan-
og innandyra, starfsfélk ber gasmaela og
sifelld voktun er & stédu gasmengunar

a4 medan a gosi stendur. Pa vaktar Blaa
6nid gasdreifingarspa og gasmeaelingar
Veodurstofunnar en er auk pess i sam-
starfi vid sérfreedinga sem gera itarlega
gasdreifingarspa fyrir starfsstodvar félags-
ins i Svartsengi.

Sjalfbaerniskyrsla

Neydaraaetlanir, rymingaraaetlanir og
dhaettumat eru i sifelldri endurskodun
dsamt rymingarkortum og fraedslu um
astandid. Vikulegir fundir eru allt arid
med sérfraedingum Vedurstofu islands
og eru peir haldnir oftar ef porf krefur i
addraganda jardelda og & medan peim
stendur.

En oryggismal Blaa Lénsins snlast ekki
einvordungu um jardhreeringar og vidbragd
vid peim. Pau snuast fyrst og fremst um

=
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ad tryggja oryggi og vellidan allra gesta og
starfsfolks. L6go er dherslu & ad hafa deetl-
anir og vidbrogd vid ymsum adstaedum sem
geta komid upp i einstoku en jafnt krefjandi
umbhverfi rekstursins i Svartsengi. Hraunid
i kringum svaedid, jardsjorinn og vedurad-
staedur geta skapad sérstakar askoranir,
en med fyrirbyggjandi styringum er tekist
vel & vid paer. Gestir koma oft i l6nid eftir
langt ferdalag og pvi er kappkostad vid ad
tryggja ad peir upplifii 6ryggi og vellidan fra
fyrstu stundu.

Med fjolbreyttri starfsemi, par & medal
badstadi i nattirunni, veitingastadi og hot-
el, er l6go ahersla & ad ldgmarka aheettur
i storfum starfsfélks med virkum styring-
um. Med pessu er tryggt ad allir geti notid
dvalarinnar i Blda Léninu & éruggan og
anagjulegan hatt.

Adrar starfstodvar samstaedunnar eru
einnig undir eftirliti 6ryggisdeildar og gert
hefur verid ahaettumat & rekstri par. Eins
eru neydaraaetlanir, rymingaraaetlanir og
oryggisvoktun til stadar. Reksturinn i Kerl-

ingarfjollum bodar nyjar sérteekar ahaettur
sem &ryggisdeild Blaa ldnsins metur sifellt
og endurskodar reglubundid.

Alltaf a vaktinni

Oryggisvoktun Blaa lénsins er vid stérf 24
tima & sélarhring allan arsins hring, hvort
sem opid er i Svartsengi eda ekki. Oryggis-
verdir sinna fjolbreyttum storfum, hvort
sem er vid gaeslu hisnaedis eda ymiskonar
vidhald, en adaldhersla peirra er atid a
6ryggi starfsfélks og gesta. Oryggisverdir
sinna fyrstu hjalp vid baedi gesti og starfs-
folk, sja um dryggisvorur og sjukrabinad
og tryggja 6ruggt umhverfi, svo fatt eitt sé
talio.

Oryggismal okkar eru
forgangsmal. Vid styrum
ahaettum og eflum for-
varnir i 6llu okkar starfi.
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Samfélagsleg ahrif

Samstarf
0g samstaoda

Blaa Lonid sinnir fjolbreyttum verkefnum
sem efla heilsu og vellidan.
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Medferdir

Blaa Ldnid hefur bodid upp a einstaklings-
midada psoriasismedferd sem er vidur-
kennd af islenskum heilbrigdisyfirvoldum
sidan 1994. Fer hun fram i Laekningalind
Blaa Lénsins i Svartsengi og byggir &
einstakri virkni jardsjavarins. Medferdin
er nattlruleg og er jardsjérinn nyttur med
sjalfbeerum haetti med pad ad markmidi ad
beeta lifsgaedi psoriasissjuklinga.
Kliniskar rannsdknir hafa synt fram a ad
bodun i steinefnarikum jardsjonum sem
myndar Blaa Lénid dregur Ur einkennum
psoriasis, medal annars med pvi ad draga
Ur bélgum og baeta aferd hudarinnar.

Sjalfbaerniskyrsla

Meodferdaraaetlun er snidin ad pérfum hvers
og eins og felur i sér bodun i jardsjo Blaa
Ldnsins, UVB-ljdsamedferd og notkun Blue
Lagoon Skincare hddvara sem eru sérstak-
lega préadar fyrir purra og vidkvaema huad.

i Leekningalind Blaa Lénsins er l6gd
ahersla & ad bjéda upp a framdrskarandi
leeknispjénustu og er medferdin veitt undir
eftirliti hidlaeknis og hjukrunarfraedings.
Blaa Lonio veitir islenskum psoriasissjuk-
lingum medferina ad kostnadarlausu og an
opinberrar greidslupatttoku.

Rannsoknir og proun

Blaa Loniod hefur fra upphafi lagt dherslu a
oflugt rannséknastarf, sem er grunnurinn
ad starfsemi fyrirteekisins. Med rannsékn-
um hefur verid stadfest ad jardsjérinn sem
myndar onid hefur einstakan laekninga-
matt og efnasamsetning hans og Lifriki

er einstakt & heimsvisu. | Rannsékna- og
préunarsetri Blaa Ldonsins i Svartsengi er
unnid ad fjélbreyttum rannséknum og pro-
unarverkefnum. Ma par nefna rannsdknir a
vistkerfi lonsins, ahrifum bodunar i loninu
a psoriasis, lifvirknirannsdknir & innihalds-
efnum jardsjavarins, préun sjalfbaerra
framleidsluadferda lifvirkra innihaldsefna
auk préunar og kliniskra préfana & hddvér-

2024

um fyrir Blue Lagoon Skincare ehf. Sam-
starf vid innlenda og erlenda visindamenn
hefur leitt til yfir 20 ritryndra visindagreina
0g priggja einkaleyfa.

Framleidsla & lifvirkum innihaldsefnum fer
fram i Rannsdkna- og préunarsetri Blaa
Lénsins og eru lykil virku efnin i hGévérum
Blue Lagoon Skincare. Kisill og sélt eru
unnin meod sjalfbaerum adferdum ur jardsjo
Blaa Lonsins sem kemur af yfir 2000 metra
dypi Gr borholum & svaedinu. Orpérungar
Ur Blaa Léninu eru raektadir med um-
hverfisvaenni taekni sem bindur koltvisyring
og dregur pannig ur kolefnisspori fyrirtaek-
isins. Lifvirk innihaldsefni Blda Lénsins eru
COSMOS Approved vottud og framleidslan
fylgir gaedastadlinum 1SO 22716 (GMP).
Innihaldsefnin hafa verid skrasett undir
eftirfarandi vorumerkjum: BLUE LAGOON
SEAWATER, BLUE LAGOON SILICA, BLUE
LAGOON MINERAL SALTS, BLUE LAGOON
MICROALGAE og BL+ COMPLEX. Su
breyting var gerd a arinu ad framleidslan
sem aour tilheyrodi Blue Lagoon Skincare
ehf. tilheyrir ni Rannsdékna- og préunar-
deild hja Blaa Léninu island ehtf.

Audlindagardur

Blaa Lonio er hluti af Audlindagardinum

a Sudurnesjum og starfar innan UNESCO
Reykjanes Global Geopark. Pannig tilheyrir
fyrirtaekio vidteeku samstarfi margvislegra
starfseininga 4 Reykjanesskaganum. bPessu
samstarfi er tlad ad efla svaedid sem
afangastad, stydja viod sjalfbaera nytingu
audlinda i satt vid nattiruna og auka um
leid vid pekkingu, vitund og verndun jard-
minja & svaedinu.

Blaa Léniod tekur virkan patt i fjolbreyttum
samstarfsverkefnum sem kynna island sem
afangastad, sérstaklega hvad vardar heilsu
og vellidan. bar & medal eru verkefni i s6lu-
og kynningarmalum, sjalfbaerni og um-
hverfismalum og nyskdpun. Med patttoku

i pessum verkefnum leggur fyrirtaekid sin
60 & vogarskalarnar i verdmaetaskdpun og
samkeppnishaefi [slands & svidi ferdapjon-
ustu.

Rannsoknir hafa stadfest
ad jardsjorinn sem mynd-
ar lénid hefur einstakan
leekningamatt.
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Samfélagsleg ahrif

Stuoningur vio
narsamfelagio

Blaa Lonid studdi fjarhagslega vid vel valin

og fjolbreytt oryggis-, heilbrigdis-, iprotta-,
menningar- og umhverfisverkefni.

Jakvaed ahrif 4 naersamfélagid

bratt fyrir ad arid 2024 hafi verid krefjandi
pa st6d Blaa Lonid vid 6Ll sin markmid um
ad hafa varanleg og jakvaed ahrif & naer-
samfélagid og umhverfid med fjdlbreyttum
0og markvissum adgerdum.

Likt og undanfarin ar hélt fyrirtaekid afram
ad forgangsrada vidskiptum vid innlenda
birgja og samstarfsadila, til ad stydja vid
stadbundid efnahagslif. Ad auki studdi
Blaa Lénid fjarhagslega vid ymis verkefni
4 svidum 0ryggis-, heilbrigdis-, iproétta-,
menningar- og umhverfismala. Arid 2024
Uthlutadi félagid 115 milljonum krénum i
styrki til samfélagsins.

Einn af hdapunktum arsins var opnun
adstodu vid Reykjanesvita fyrir almenning,
i samstarfi vid Hollvinasamtok Reykjanes-
vita, Reykjanesbae og fleiri adila.

Annad framtak sem vert er ad minnast &
var halendishlaupid Kerlingarfjéll ULTRA
sem haldid var sumarid 2024. Vidburdir af
bessu tagi leida af sér jakvaed ahrif & proun
i neersamfélogum & svaedinu.

@ iprottastarf
Menning og fraedsla
@ Heilsa og vellidan
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2024

Sjalfbaerniskyrsla

Uppbygging gestastofu i Reykja-
nesvita heldur afram.

Eins og fyrri ar styrkir Bldaa Lénio
Visindasjéd Krabbameinsfélagsins.

Ge{mh
Um
Qe n "'Ohan
INlm “é‘tlirnuar?a;Jk
mi

Rur |
fariry

[préttasamband fatladra hlaut

styrk til neestu fimm ara.

Blaa Lonio styrkir Forskot,
afrekssjéd ungra og efnilegra
golfara.

Likt og sidustu ar styrkti Blaa
L6nié Hénnunarmars.

Samfélagsverkefni og styrkir Blaa Lonsins

Blaa Lonid keypti bjorgunarbil

fyrir Bjérgunarsveitina Porbjérn i
Grindavik.

Vidburdir & bord vid Kerlingarfjéll
ULTRA efla nsersamfélagio.

52%
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Efnahagsleg ahrif

Efnahagsleg
ahrif

Skopun sameiginlegra veromeeta fyrir
hagsmunaadila.

Rekstur fyrirtaekisins gekk mjog vel arid
2024, pott loka hafi purft Blda Léninu um

o 20% af arinu vegna jardskjalfta og sex eld-
8 '3 /0 gosa. bratt fyrir pessa truflun & starfsemi
EBITDA/velta er fjarhagsstada fyrirtaekisins sterk.

Blaa Lénid leggur dherslu & ad stunda
vidskipti sem skapa sameiginleg verdmaeti
fyrir hagsmunaadila, sérstaklega fyrir
naersamfélagid. Pessi nalgun hefur marga
kosti. Med pvi ad kaupa ferskt hraefni fra
nzrliggjandi birgjum studlar fyrirtaekid

ad auknum rekstri & svaedinu, dsamt pvi

o ad tryggja gaedi vorunnar og adgengileika

/ hennar. Styttri flutningsleidir og minna um-
9 9

Eiginfjarhlutfall budamagn draga baedi ur Utbleestri grodur-

husalofttegunda og tryggja geedi vérunnar.
Med pessu getur Blaa Lonid bodid vio-
skiptavinum sinum upp & umhverfisvaenni
hagaedavorur fra naersamfélaginu, 6llum til
gboa.

A sidasta ari nam efnahagslegt framlag
fyrirteekisins 96% af heildarveltu pess, eda
16,5 milljordum krdona. Af pessari upphaed

3 P 5 0/0 namu skattgreidslur um 4,1 milljéréum
sl kréna, en su upphaed var greidd til rikisins
eigin fjar og sveitarfélaga / formi skatta og gjalda.
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Sjalfbaerniskyrsla

Voxtur fyrirtaekisins

Afram var unnid ad préun metnadarfullra
verkefna innan samstaedunnar. 2024 var
fyrsta heila rekstrarar nyju adstodunnar

i Kerlingafjollum, en par eru fjolbreyttir
gistimdguleikar i bodi, dsamt heitum pott-
um og ymiss konar afpreyingu. Reksturinn
gengur samkvaemt daetlun og boékanir lofa
goou.

Undirbuningsvinna fyrir byggingu hétels,
bada og upplysingamidstodvar i bjérsardal
stendur nd yfir. Undirbdningi var nanast
lokid arid 2024 og framkvaemdir hefjast af
fullum krafti arid 2025.

Sampeaetting nyjustu fyrirtaekja hopsins,
Hrauneyja ehf. og Ferdapjonustunnar Hof-
fell ehf., gengur samkvaeemt aeetlun.

Yfirfarinn samstaedureikning Blaa Ldonsins
fyrir arid 2024 ma finna hér.

Med kaupum a fersku
hraefni fra neerliggjandi
birgjum studlar félagid ad
auknum rekstri a sveedinu.

2024

Efnahagsleg ahrif

<

@ 4% efnahagslegur avinningur
® 9% efnahagslegt framlag

37% til birgja og verktaka
i formi rekstrarkostnadar

@ 34%til mannauds i formi
nettd launa starfsfélks

OL L 1 I

D)
_

24% til rikisins

20% launatengd gjold
2% greiddur vsk.

1% fasteignagjold

1% tollgreidslur

0% tekjuskattur

1% samfélagsstyrkir

0% til hluthafa

Velta

€115.072.553

EBITDA

€9.576.347

Afkoma eftir skatta

€7.559.167

Eigid fé

€214.171.309

Handbezert fé

€17.825.104
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https://www.bluelagoon.com/is/samfelagsskyrsla
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Innleidingardagur var 1.1.2022. Sja skyringu 22 i arsreikningi samstaedunnar 2023.

Sjalfbasrni
| innkaupum

Blaa Lonid studlar ad abyrgum vidskipta-
hattum og vistvaenum vidskiptasambond-

um i naersamfélaginu.

EBITDA
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0
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Skattspor

Milljénir ISK Fjoldi starfsfélks L
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900
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Fjoldi starfsfolks
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2022 2023

Blaa Loniod hvetur til dbyrgra vidskiptahatta
og innkaupa a vérum og pjénustu. Vid val

a birgjum og verktokum er l6gd ahersla &
hagkvaem og umhverfisvaen vidskiptatengsl
vid naersamféldg fyrirteekisins. Fyrirtaekid
hefur préad stefnu sem leggur aherslu a
sjalfbaerni i innkaupum og hefur komio &
ferlum til ad tryggja ad henni sé fylgt eftir.
Hoépur innkaupastjéra kemur reglulega
saman til ad fara yfir stefnu, reglur og ferla
fyrirteekisins vid innkaup.

Stadsetning helstu birgja og verk-
taka a islandi arid 2024:

Hoépurinn framkvaemir einnig arlegt mat
a birgjum og verktokum med eftirfarandi
peetti i huga:

e Mikilveegi fyrir starfsemi
¢ Tidni og alvarleiki fravika
e Kostnadur

e Gaedi voru / pjénustu

¢ Afhendingartimi

¢ Heilsu- og dryggismal

e Umhverfi

e Vérumerki / imynd

Birgjum og verktokum er gefin einkunn eft-
ir matid sem akvardar hvort vidskiptum vid
pbann adila verdi haldid afram. Ef einkunnin
Ur matinu er lag er leitast vid ad baeta ur
pvi i samradi vid vickomandi adila.

Jakvaed ahrif rekstrar Blaa Lénsins eru
mikil, hvort sem horft er til samfélagsins

i heild eda stadbundinna samfélaga. Til
daemis keypti Blda Lonid vorur og pjonustu
fra birgjum og verktdokum fyrir 6,4 milljarda
kréna & arinu. Meirihluti pessara vidskipta
var vid islenska birgja og verktaka, en pad
kemur islensku hagkerfi til gdda. Flest
vidskiptin voru vid birgja og verktaka innan
80 km fra hofudstédvum Blaa Lénsins |
Urridaholti i Gardabee.

Markmid arsins 2024 var ad tryggja ad
meira en 80% innkaupa faeru fram i
nanasta nagrenni, eda innan 80 km fra
stadsetningu fyrirtaekisins. betta markmid
ndodist arid 2024. Ferlid verdur endurskodad
ario 2025 med tilliti til pess hvada stad-
bundnu samféldg henta hverri rekstrarein-
ingu.

Fyrirtaekio leggur rika dherslu & ad auka
innkaup innanlands, sérstaklega innan 80
km fra allri starfsemi. Med pessu tryggir
Blaa Ldnid ad stadbundin samfélog njéti
g6ds af aframhaldandi vexti fyrirtaekisins
og eykur areidanleika i adfangakedjum og
sérfraedipekkingu i pjonustu fyrir framtio-
ina. Med tilkomu nyrra rekstrareininga er
verid ad meta og baeta innkaup i pessum
hlutadeigandi samfélégum.
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Sjalfbaerniyfirlysingar

Almennar
upplysingar

82

Um pessa skyrslu

Arsskyrslan hefur verid undirbdin og
stodugt betrumbaett { samraemi vid pa for-
gangsrodun sem Global Reporting Initiative
(GRI) setur fram. | meira en aratug hefur
Blaa Lénid gefid ut arsskyrslu fyrirtaekisins
sem naer baedi yfir fjdrhagslegar upplys-
ingar og adrar o6fjarhagslegar upplysingar.

Sidustu ar hefur arsskyrslan gengist undir
enn frekari betrumbaetur og er nt gerd i
samraemi vid krofur ESRS og krofur stadla
Global Reporting Initiative (GRI Standards),
med sérstakri dherslu & samfélagsabyrgd
fyrirtaekja.

Krofur GRI

Sjalfbaerniskyrsla

Pessi skyrsla er unnin med pvi ad beita
eftirfarandi meginreglum: ndkvamni, jafn-
vaegi, skyrleika, samanburdargrundvelli,
heilleika, sjalfbaernisamhengi, timanleika
og sannproéfun. Pessi yfirgripsmikla skyrsla
fylgir almanaksarinu 2024 (jan.-des.) og er
l6gd fram samhlida arsreikningum Blaa
Ldnsins og dotturfélaga pess.

Vidbotarupplysingar um skyrsluna og inni-
hald hennar méa nalgast med pvi ad senda
post & netfangid:
sustainability@bluelagoon.is.

Sidasta skyrsla gefin at

2025 fyrir arid 2024

Skyrslutimabil

Janular 2024 - desember 2024

Tidni Gtgafu Arlega
GRI stadlar Sja viomio GRI
Utgafa April 2025

2024

EFRAG atvinnuvegaflokkun

Atvinnuvegir Flokkar

Sjalfbaerniatridi

Gististadir Matar- og drykkjarpjonusta Orkusamsetning og -nyting

Innstreymi adfanga
Urgangur og Utblastur
Fjarhagsleg dheetta
Mengun vatns
Mengun jardvegs
Vinnuadstaedur
Personulegt 6ryggi

Afpreying Husnaedi

Orkusamsetning og -nyting
Vinnuadstaedur
Vérur og pjénusta

Sjalfbzernistadlar

Evrépusambandsins (ESRS)

Blaa Lénid hefur gefid at sjalfbeerni-
skyrslur sidan 2019 og framfylgir GRI
stodlum. Félagid vidurkennir porfina fyrir
ad hlita kréfum ESRS og hefur innleitt
GRI-ESRS-rekstrarsamhaefisskra sem
audveldar sampeettingu skyrslugjafar GRI
og fyrirmaela ESRS.

i ndverandi skyrslu er tenging & milli um-
fijollunarefna og visa ESRS i GRI skranni.
i pvi skyni fylgdi félagio eftirfarandi ferli:

e Ad gera ESG dhaettumat til ad greina mogu-

lega dhaettu og teekifeeri

* Ad gera tvofalda mikilveegisgreiningu til

ad finna efnispaetti sem taka parf fyrir i
skyrslugjof

e Ad ljuka vio glufugreiningu til ad takast &

vid dsamraemi i tiltaekileika gagna

e Ad safna vidbétargognum um umfjéllunar-
efni til ad uppfylla kréfur ESRS

e Ad meta stjérnarheetti, stefnumaorkun,
ahrifs-, ahaettu- og taekifaerastjérnun og
maelingar og markmid fyrir umfjéllunar-
efni.

e Ad mota sjalfbaerniyfirlysingu i samraemi
vid leidbeiningar ESRS.

Med pvi ad fylgja pessum skrefum mid-

ar Blaa Lénid ad pvi ad auka gagnseei og
nakvaemni i sjalfbaerniskyrslum sinum auk
pess ad tryggja hlitni vid reglugerdarstadla
ESRS og styrkja pannig asetning sinn ad
stunda abyrga vidskiptahaetti.
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Sjalfbaerniyfirlysingar

Sjalfbaerniskyrsla 2024

Tenging mikilvaegra patta Blaa Lonsins vid GRI stadla

2022-2024 GRI skyringar 2022-2024 ESRS stadlar

Efnahagslegir paettir Efnahagur (200) Félagslegir paettir Félagslegir paettir

84

- Efnahagsleg frammistada

- Obein efnahagsleg ahrif 4 samfélagid
- Innkaup i neersamfélaginu

- Jofn samkeppni og gegn spillingu

- Skattlagning

201 Efnahagsleg frammistada
203 Obein efnahagsleg ahrif

204 Starfsvenjur vid innkaup

205 Adgerdir gegn spillingu

206 Samkeppnishamlandi hegdun
207 Skattur

Umhverfispaettir

Umbhverfi (300)

- Ahrif & liffraedilegan fiolbreytileika
- Losun og loftslagsbreytingar

- Endurvinnsla Grgangsefna

- Mat & umhverfisdhrifum birgja

305 Losun
306 Urgangur
308 Umhverfismat & birgjum

Félagslegir paettir

Samfélag (400)

- Fyrirtaekjamenning

- Markadssetning og merkingar

- Heilsa og oryggi starfsfolks og gesta
- bjalfun og menntun

- Fjolbreytileiki og jofn teekifeeri

- Mannréttindi

- Samfélagsstyrkir

- Félagslegt mat birgja

- Félagafrelsi og kjarasamningafrelsi

401 Atvinna

403 Heilsa og 6ryggi & vinnustad

404 bjalfun og menntun

405 Fjolbreytileiki og jofn taekifeeri

406 Jafnrétti

407 Félagafrelsi og kjarasamningsgerd
408 Barnapraelkun

409 Naudungar- og skylduvinna

414 Félagslegt mat birgja

Tenging mikilvaegra patta Blaa Lonsins vid paetti
sjalfbaernistadla Evropusambandsins (ESRS)

2022-2024 ESRS stadlar

Hagraenir paettir

Stjornarhaettir

- Efnahagsleg frammistada

- Obein efnahagsleg ahrif 4 samfélagid
- Innkaup i neersamfélaginu

- Jofn samkeppni og gegn spillingu

- Skattlagning

G1-4 Staofest tilvik um spillingu og muitupaeg-
ni

Umhverfispaettir

Umhverfismal

- Takmorkun notkunar & einnota plasti
- Innkaup og nyting audlinda

- Orkunytni

- Vatnsnotkun

- Ahrif 4 liffraedilegan fiolbreytileika

- Losun og loftslagsbreytingar

- Endurvinnsla drgangsefna

- Mat & umhverfisahrifum birgja

E1-5 Orkunotkun

E1-6 Umfang 1, 2, 3 og heildarlosun grédur-
hdsalofttegunda

E1-7 Binding og mildun grédurhusalofttegun-
da fjarmognud med kaupum a losunarheimil-
dum

E3-4 Vatnsnotkun

E5-4 Inntaka audlindastrauma

E5-5 Losun audlindastrauma

- Fyrirtaekjamenning

- Markadssetning og merkingar

- Heilsa og 6ryggi starfsfolks og gesta
- bjalfun og menntun

- Fjolbreytileiki og jofn taekifeeri

- Mannréttindi

- Samfélagsstyrkir

- Félagslegt mat birgja

S1-6 Samsetning starfsfolks

S1-9 Fjolbreytileiki starfsfolks

S1-11 Félagsleg vernd

S1-12 Starfsfolk med fétlun

S1-13 bjalfun og feernimat

S1-14 Heilsa og oryggi

S1-15 Jafnvaegi vinnu og einkalifs

S1-16 Launagreining (launamunur og heil-

- Takmorkun & notkun einnota plasts 301 Efni - Félagafrelsi og kjarasamningafrelsi darlaun)

- Innkaup og nyting audlinda 302 Orka - Persénuvernd S1-17 Atvik, kvartanir og alvarleg mannréttin-
- Orkunytni 303 Vatn og frarennsli - Barnapreelkun eda naudungarvinna dabrot

- Vatnsnotkun 304 Liffraedilegur fjslbreytileiki - Jafnrétti S4-4 Markmio til ad draga dr neikvaedum

efnislegum ahrifum, auka jakveed ahrif og
aheettustjornun, asamt taekifeerum til umbdta

Fra GRI st6dlum til B-ahrifamats (e. B
Impact Assessment, BIA) i B Corp vottun

Arid 2023 fékk Blaa L6nid B Corp vottun

og hlaut 98,6 stig, sem pydir ad Blaa Lénid
tilheyrir hépi fyrirtaekja sem standast
strangar krofur um arangur og abyrgd hvad

- Persénuvernd 416 Heilsa og 6ryggi vidskiptavina vardar félagslega og umhverfislega paetti.
- Barnapralkun eda naudungarvinna 417 Markadssetning og merkingar
- Jafnrétti 418 Persdonuvernd vidskiptavina

Hér ma sja pa samlegd sem er & milli GRI
stadla sem tengjast mikilvaegispattum Blaa
Lénsins og pau rekstrarlegu umfjollunar-
efni sem lagt er mat & i B-dhrifamati B Lab.

GRI efnispattur

Flokkad i BIA umfjollunarefni rekstrar

Stefna (almenn birting upplysinga)

Verkefni og skuldbinding; stjornun adfanga-
kedju

Sidareglur og heilindi (almenn birting upplysin-
ga)

Sidareglur og gagnsaei; markmid og skuldbin-
ding

Stjérnarheettir (almenn birting upplysinga)

Sidareglur og gagnsaei; markmid og skuldbin-
ding; fjolbreytileiki, jafnrétti og inngilding

patttaka hagsmunaadila (almenn birting upply-
singa)

Markmid og skuldbinding; framlag og gjafir til
samfélagsins; skuldbinding og dnaegja

Skyrslugjof (almenn birting upplysinga)

Markmid og skuldbinding; sidareglur og
gagnseei

Stjérnunaradferd

Stjérnun adéfangakedju; markmid og skul-
dbinding; umhverfisstjérnun; sidareglur og
gagnseei

Efnahagslegur arangur

Framlag og gjafir til samfélagsins

Obein efnahagsahrif

Framlag og gjafir til samfélagsins

Verklag vid innkaup

Efnahagsabhrif; stjornun adéfangakedju

Adgerdir gegn spillingu

Sidareglur og gagnsaei; framkvaemd vid birtin-
gu upplysinga
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Sjalfbaerniyfirlysingar

Sjalfbaerniskyrsla 2024

Fra GRI st6dlum til B-ahrifamats (e. B Impact

Assessment, BIA) i B Corp vottun frh. Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna—aherslur Blaa Lonsins

GRI efnispattur Flokkad i BIA umfjollunarefni rekstrar
HEILSA 0G

S NYSKOPUNOG 1 ABYRG NEYSLA 1 ABGERBIRI
VELLIDAN

LOFTSLAGSMALUM

UPPBYGGING 0G FRAMLEIBSLA

86

Samkeppnishamlandi hatterni

Birting upplysinga um nidurstédur og sektir

4

O

3 2

Skattur Sidareglur og gagnseei; meelingar a stjornun;
framkvaemd vid birtingu upplysinga
Efni Land og lif ., . , .
J Velferd félks Orka Sjalfbeer Hringrasar- Adgerdir i lofts-
Orka Loft og loftslag og jardar rekstur hagkerfi lagsmalum

Vatn og frarennsli

Vatn

Liffraedilegur fjolbreytileiki

Land og lif; birtingaridonadur; framkveemd vio
birtingu

Losun

Loft og loftslag

Urgangur (2020)

Land og lif

Mat & umhverfisahrifum birgja

Stjérnun adfangakedju; land og lif

Framfarir i att ad heimsmarkmidum—SDG Action Manager

Heimsmarkmid

Okkar stig

Stig geirans

Storf Virkni og anaegja; efnahagslegt 6ryggi;
heilbrigdi, velferd og oryggi Grunnlina 80,0% 30,0%
Heilbrigdi og 6ryggi starfsmanna Heilbrigdi, velferd og oryggi; nidurstada Heimsmarkmid 1: Engin fataekt 30,9% 21,9%
birtingar upplysinga; virkni og anaegja
Heimsmarkmid 2: Ekkert hungur 16,7% 10,2%
pjalfun og menntun Starfsproéun; virkni og anaegja
Heimsmarkmid 3: Heilsa og vellidan 85,7% 21,4%
Fjolbreytileiki og jofn taekifaeri Fjolbreytileiki, jafnrétti og inngilding
Heimsmarkmid 4: Menntun fyrir 6ll 45,8% 22,5%
Bann vid mismunun Birting upplysinga um nidurstddur og sektir
Heimsmarkmid 5: Jafnrétti kynjanna 29,3% 14,6%
Félagafrelsi og réttur til kjarasamninga Framkvaemd vid birtingu upplysinga
Heimsmarkmid 6: Hreint vatn og hreinlaetisadstada 46,4% 12,1%
Barnapralkun Birting upplysinga v. aéfangakedju; virkni og
AnEal Heimsmarkmid 7: Sjalfbeer orka 30,7% 15,0%
gja
Naudungar- eda pvingunarvinna Birting upplysinga v. adfangakedju; virkni og Heimsmarkmid 8: G6d atvinna og hagvoxtur 55,5% 21.4%
anzegja Heimsmarkmid 9: Nysképun og uppbygging 35,0% 24,2%
Mat & mannréttindum Virkni og anaegja Heimsmarkmia 10: Aukinn jofnudur 26,9% 18,1%
NI 5 ARl Gy Gl i Sl el () o Heimsmarkmio 11: Sjalfbaerar borgir og samfélsg 59,6% 19,5%
Félagslegt mat birgja Stjérnun adfangakedju Heimsmarkmid 12: Abyrg neysla og framleidsla 67,9% 21,3%
Heilorigdi og 6ryggf vidskiptavina S0 Heimsmarkmid 13: Adgerdir i loftslagsmalum 57,2% 14,6%
Markadssetning og merkingar Stjérnun adfangakedju; birting upplysinga um Miefimammarmie 14 LE fvaim] 57.1% 9.9%
nidurstéour og sektir; land og Lif
Heimsmarkmid 15: Lif & landi 57,2% 12,6%
Persénuvernd vidskiptavina Birting upplysinga um nidurstddur og sektir;
framkvaemd vid birtingu upplysinga Heimsmarkmid 16: Fridur og réttleeti 35,0% 19,4%
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GRI stadall - meginatridi Tilvisun Ekki uppfyllt, Heimsmarkmid

astada Sk

GRI 2 Almenn upplysingagjof 2021

2-1 Um fyrirtaekid Arsreikningur Sja krofur i reglugerd 2013/34/EU
2-2 Umfang rekstrareininga i sjalfbaerniskyrslunni bls. 19 ESRS 15.1; ESRS 2 BP-1 85 (alog (b) i
2-3 Timabil skyrslugjafar, tioni og tengilidir bls. 82 ESRS 1 8§73
2-4 Endurframsettar upplysingar bls. 84-85 ESRS 2 BP-2 §13, §14 (a) til (b)
2-5 Ytri Gttektir og vottanir Arsreikningur Sja krofur i reglugerd (EU) 2022/2464 G10.1
2-6 Starfsemi, virdiskedja og 6nnur vidskiptasambond bls. 19, 24-43, Arsreikningur ESRS 2 SBM-1 §40 (a) i til (a) ii, (b) til (c), §42 (c)
2-7 Starfsfolk bls. 114-119 ESRS 2 SBM-1 8§40 (a) iii; ESRS S1 S1-6 §50 (a) til (b) og (d) til (e], §51 til §52 S5.1, S4.1, S4.2,S4.3
2-8 Annad vinnuafl en starfsfdlk bls.114-119 ESRS S1 S1-7 §55 til §56 S5.2
2-9 Stjérnskipulag og skipurit bls. 17-21 ESRS 2 GOV-1 §21, §22 (a), §23; ESRS G1 §5 (b). Sja ..corporate governance statement” kréfur i reglugerd G2.1,6G2.2
2013/34/EU
2-10 Tilnefning og val & a&dstu stjorn bls. 20-21, Arsreikningur bessi malaflokkur er ekki skilgreindur undir ESRS 1 AR §16 G2.1,6G2.2
2-11 Stjérnarformadur bls. 20-21, Arsreikningur Pessi malaflokkur er ekki skilgreindur undir ESRS 1 AR §16
2-12 Adkoma adstu stjornar ad eftirliti med styringu ahrifavalda bls. 20-21, Arsreikningur ESRS 2 GOV-1 §22 (c); GOV-2 §26 (a) til (b); SBM-2 §45 (d); ESRS G1 §5 (a)
2-13 Framsal dbyrgdar med styringu &hrifavalda bls. 20-21, Arsreikningur ESRS 2 GOV-1 §22 (c) i; GOV-2 §26 (a); ESRS G1 G1-3 §18 (c)
2-14 Adkoma aedstu stjérnar ad upplysingagjof um sjalfbeerni bls. 20-21, Arsreikningur ESRS 2 GOV-5 §36; IRO-1 §53 (d)
2-15 Hagsmunaarekstrar - Vantar gogn bessi malaflokkur er ekki skilgreindur undir ESRS 1 AR §16
2-16 Upplysingagjof um mikilvaeg malefni - Vantar gégn ESRS 2 GOV-2 §26 (a); ESRS G1 G1-1 AR 1 (a); G1-3 §18 (c)
2-17 Sameiginleg pekking eedstu stjérnar - Vantar gogn ESRS 2 GOV-1 §23
2-18 Mat & frammistddu adstu stjérnar - Vantar gogn bessi malaflokkur er ekki skilgreindur undir ESRS 1 AR §16
2-19 Starfskjarastefnur - Vantar gégn "ESRS 2 GOV-3 §29 (a) til (c); ESRS E1 §13. Sja einnig skyrslu um starfskjor - krofur i reglugerd (EU) 2017/828
fyrir skrao félog"
2-20 Launaakvordunarferli - Vantar gégn ESRS 2 GOV-3 §29 (e). Sja einnig skyrslu um starfskjor — kréfur i reglugerd (EU) 2017/828 fyrir skrad félog
2-21 Arlegur launasamanburdur - Vantar gégn ESRS S151-16 §97 (b) til (c)
2-22 Yfirlyst stefna um sjalfbaera proun bls. 46-53 ESRS 2 SBM-1 8§40 (g)
2-23 Skuldbindingar i stefnum bls. 22 ESRS 2 GOV-4; MDR-P §65 (b) til (c) og (f); ESRS S1S1-1 §19 til §21, og §AR 14; ESRS S2 52-1 §16 til §17, §19, E7.1, E7.2, S6.1, S8.1
0g §AR 16; ESRS S3 S3-1 §14, §16 til §17 og §AR 11; ESRS S4 S4-1 §15 til §17, og §AR 13; ESRS G1 G1-1 §7 og
SAR 1 (b)
2-24 Sampeetting skuldbindinga i stefnum bls. 22 ESRS 2 GOV-2 §26 (b); MDR-P 8§65 (c); ESRS S1 S1-4 §AR 35; ESRS S2 S2-4 §AR 30; ESRS S3 S3-4 §AR 27;
ESRS S4 S4-4 §AR 27; ESRS G1 G1-1 §9 0g §10 (g)
2-25 Urbétaferli vegna neikvaedra ahrifa - Vantar gégn ESRS S151-1 8§20 (c); S1-3 §32 (a), (b) og (e), AR 31; ESRS S2 S2-1 §17 (c); S2-3 §27 (a), (b) og (e], §AR 26;
S2-4 8§33 (c); ESRS S353-1 816 (c); S3-3 §27 (a, (b) og (e), §AR 23; S3-4 §33 (c); ESRS S4 S4-1 §16 (c); S4-3 §25
(a), (b) og (e), §AR 23; Sh-4 §32 (c)
2-26 Verkferlar til ad leita radgjafar og tilkynna alitamal bls.102-106 ESRS S151-3 §AR 32 (d); ESRS S2 S2-3 §AR 27 (d); ESRS S3 S3- 3 §AR 24 (d); ESRS S4 S4-3 §AR 24 (d); ESRS
G1G1-1810(a); G1-3 8§18 (a)
2-27 Hlyting lagalegra krafna bls.102-106 ESRS 2 SMB-3 §48 (d); ESRS E2 E2-4 §AR 25 (b); ESRS S1.51-17 §103 (c] til (d) og §104 (b); ESRS G1 G1-4 §24
(a)"
2-28 Adild ad samstarfi og félogum bls.135 .Politisk patttaka” fellur undir sjalfbaernimal samkveemt G1 sem fellur undir ESRS 1 §AR 16 og pannig er pessi
GRI upplysingagjof samkvaeemt MDR-P, MDR-A, MDR-T, og/eda tekin fyrir samkvaeemt ESRS 1 §11 og MDR-M
2-29 Adkoma hagadila bls.102-106 ESRS 2 SMB-2 8§45 (a) i til (a) iv; ESRS S1 S1-1 §20 (b); S1-2 §25, §27 (e) og §28; ESRS S2 S2-1 §17 (b); S2-2 §20,
§22 (e) og §23; ESRS S3 S3-1 §16 (b); $3-2 §19, §21 (d) og §22; ESRS S4 S4-1 8§16 (b); S4-2 §18, §20 (d) og §21
2-30 Kjarasamningar bls. 134 i ESRS S151-8 §60 (a) og §61 G4.1
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GRI stadall - meginatridi
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2024

GRI 3 Mikilvaeg efnisatridi 2021

3-1 Skilgreining & mikilvaegispattum bls. 104-106 ESRS 2 BP-1 §AR 1 (a); IRO-1 §53 (b) ii til (b) iv

3-2 Listi yfir mikilvaegispeetti bls. 104 ESRS 2 SBM-3 §48 (a) og (g)

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 104-106 .ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 §48 (c] i og (c) iv; MDR-P, MDR- A, MDR-M, og MDR-T; ESRS S1 S1-2 §27; S1-4
839 0g AR 40”,.(a); S1-5 8§47 (b) til (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, §AR 33 og §AR 36 (a); S2-5 §42 (b til (c);
ESRS S3 S3-2 §21; S3-4 §33, §AR 31, §AR 34 (a); S3-5 §42 (b) til (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, og
8AR 33 (a); S4- 5 §41 (b) til (c). Sja einnig tengla i sértaekum pattum hér & eftir”

GRI 201 Fjarhagsleg frammistada

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 76-77

201-1 Beint efnahagslegt virdi sem vard til og dreifing pess bls. 136-137 bessi malaflokkur er ekki skilgreindur undir ESRS 1 AR §16

GRI 203 Obein efnahagslega ahrif

3-3 Styring mikilveegispattar bls. 70-73 ‘

GRI 204 Innkaup

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 78-79 ESRS G1G1-2 §12

204-1 Hlutfall innkaupa fra birgjum i naersamfélaginu bls. 137 .Efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi samfélaga” fellur undir sjalfbaernimal samkvaemt S3 sem
fellur undir ESRS 1 §AR 16 og pannig er pessi GRI upplysingagjof samkveemt MDR-P, MDR-A, MDR-T, og/eda
tekin fyrir samkveemt ESRS 1 §11 og MDR-M

GRI 205 Adgerdir gegn spillingu

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 17 ESRS G1 G1-187; G1-3 §16 og §18 (a) og §24 (b)

205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til bls. 108, 136 ESRS G1 G1-4 §25

GRI 206 Samkeppnishamlandi hegdun

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 17

206-1 Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, hringa- bls. 108 bessi malaflokkur er ekki skilgreindur undir ESRS 1 AR §16

myndun og einokunaradferdum

GRI 207 Skattur

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 76-77

207-2 Stjérnarheettir vid skattlagningu, styringu og dhaettustjornun bls. 137 bessi malaflokkur er ekki skilgreindur undir ESRS 1 AR §16

GRI 301 Efni

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 56-61 ESRS E5 E5-1 §12; E5-2 §17; E5- 3 §21

301-1 Efni sem notud eru eftir pyngd eda rammali bls. 111 ESRS E5 E5-4 §31 (a)

GRI 302 Orka

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 56-61 ESRS E1 E1-2 §25 (c] til (d); E1-3 §26; E1-4 §33

302-1 Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar bls. 109 ESRS E1 E1-5 §37; §38; §AR 32 (a), [c), (e) og (f) E3.1, E5.1

302-3 Orkukreefni bls. 109 ESRS E1 E1-5 8§40 til §42

302-4 Adgerdir til ad draga Ur orkunotkun bls. 109 .Orka” fellur undir sjalfbaernimal samkvaemt E1 sem fellur undir ESRS 1 §AR 16 og pannig er pessi GRI upplys- E4.1
ingagjof samkvaemt MDR-P, MDR-A, MDR-T, og/eda tekin fyrir samkvamt ESRS 1 §11 og MDR-M
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GRI stadall - meginatridi

GRI 303 Vatn og frarennsli

Sjalfbaerniskyrsla

Tilvisun Ekki uppfyllt, Heimsmarkmid Sb

astada

2024

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 56-61 ESRS E2 §AR 9 (b); E2-1 §12; E2-2 §16 0g §19; E2-3 §20; ESRS E3 E3-1 §9; E3-2 §15, §17 til §18; E3-3 §20
303-5 Vatnsnotkun bls. 111 1 ESRS E3 E3-4 §28 (a), (b, (d) og [e) E6.1
GRI 304 Liffraedilegur fjolbreytileiki
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 56-61 ‘ﬁ ‘ ESRS E4 E4-1 §AR 1 (b) og (d); E4-2 §20 og §22; E4-3 §25 og §28 (a); E4-4 §29
GRI 305 Losun
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 56-61 ESRS E1 E1-2 §22; E1-3 §26; E1-4 §33 og §34 (b); E1-7 8§56 (b) 0og §61 (c); ESRS E2 §AR 9 (b); E2-1 §12; E2-2
816 og §19; E2-3 §20
305-1 Bein losun grédurhisalofttegunda (umfang 1) bls. 110 ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 844 (a); §46; §50; §AR 25 (b) og (c); 8AR 39 (a) til (d); §AR 40; AR §43 (c] til (d) E1.1
305-2 Obein losun grédurhisalofttegunda vegna orku (umfang 2) bls. 110 ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 §44 (b); §46; §49; §50; §AR 25 (b) og (c); §AR 39 (a) til (d); §AR 40; E1.2
8AR 45 (a), (c), (d), og (f)
305-3 Onnur ébein losun grédurhisalofttegunda (umfang 3) bls. 110 ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 §44 (c); §51; 8AR 25 (b) og (c); 8AR 39 (a) til (d); §AR 46 (a) (i) til (k) E1.3
305-4 Styrkur a losun grédurhusalofttegunda bls. 110 ESRS E1 E1-6 §53; 8§54; §AR 39 (c); §AR 53 (a) E2.1,E2.2
305-5 Adgerdir til ad draga Ur losun grédurhisalofttegunda bls. 110 ESRS E1 E1-3 §29 (b); E1-4 8§34 (c); §AR 25 (b) og (c); E1-7 §56
GRI 306 Urgangur
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 56-61 ESRS E5 §AR 7 (a); E5-1 §12; E5-2 §17; E5-3 §21
306-1 Myndun Grgangs og helstu ahrifavaldar pess bls. 112-113 BGER ESRS 2 SBM-3 §48 (a), (c) ii og iv; ESRS E5 E5-4 §30
306-3 Heildarmagn drgangs bls. 112-113 BGER ESRS E5 E5-5 §37 [a), §38 til §40
GRI 308 Mat & umhverfisahrifum birgja
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 56-61 ‘ ‘ ESRS G1G1-2 §12 og §15 (a)
GRI 401 Vinnumal
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 64-69 ESRS S151-18§17; §20 (c); S1-2 §27; S1-4 §38; §39; 8AR 40 (a); S1-5 §44; §47 (b) og (c); ESRS S2 §11 (c);
S2-1 §14; §17 (c); S2- 2 §22; S2-4 §32; §33 (a) og (b); §36; §AR 33; §AR 36 (a); S2-5 §39, §42 (b) og (c)
401-1 Nyradningar og starfsmannavelta bls. 115 ESRS S151-6 8§50 (c) S3.1,53.2,53.3
401-2 Fridindi starfsfélks i fullu starfi sem starfsfélk i hlutastarfi eda bls. 131-133 ESRS S1S1-11 §74; §75; §AR 75
timabundnu starfi feer ekki
401-3 Faedingarorlof bls. 129 ESRS S151-15 §93
GRI 403 Vinnuvernd
3-3 Styring mikilveegispatta bls.64-69 "ESRS S1S1-1817; 8§20 (c); S1-2 §27; S1-4 §38; §39; 8AR 40 (a); S1-5 §44; §47 (b) og (c); ESRS S2 §11 (c); S7.1,58.1
S2-1 §14; §17 (c); S2- 2 §22; S2-4 §32; §33 (a) og (b); §36; §AR 33; §AR 36 (a); 52-5 §39, §42 (b) og ()"
403-1 Heilsu- og oryggistjérnunarkerfi bls.126-128 ESRS S151-1 8§23
403-2 Ahaettugreining, dhaettumat og atvikaskraning bls.126-128 ESRS S151-3 §32 (b) og §33
403-3 Vinnuvernd - pjénusta bls.126-128 .Heilsa og 6ryggi” og ..Pjalfun starfsfélks” fellur undir sjalfbaernimal samkvaemt S1 sem fellur undir ESRS
1 8AR 16 og pannig er pessi GRI upplysingagjéf samkvaemt MDR-P, MDR-A, MDR-T, og/eda tekin fyrir sam-
kveemt ESRS 1 §11 og MDR-M
403-4 batttaka starfsfélks, rdadgjof og samskipti i tengslum vié vinnu- bls.126-128 .Heilsa og 6ryggi” og ..bjalfun starfsfélks” fellur undir sjalfbaernimal samkvaemt S1 sem fellur undir ESRS
vernd 1 8AR 16 og pannig er pessi GRI upplysingagjéf samkvaemt MDR-P, MDR-A, MDR-T, og/eda tekin fyrir sam-
kveemt ESRS 1 §11 og MDR-M
403-5 pjalfun starfsfélks vardandi vinnuvernd bls.122-125, 126-128 .Heilsa og 6ryggi” og . bjalfun starfsfélks” fellur undir sjalfbaernimal samkvaemt S1 sem fellur undir ESRS
1 §AR 16 og pannig er pessi GRI upplysingagjof samkvaeemt MDR-P, MDR-A, MDR-T, og/eda tekin fyrir sam-
kveemt ESRS 1 §11 og MDR-M
403-6 Heilsuefling starfsfolks bls.126-128 Vinnuvernd” fellur undir sjalfbaernimal samkvaemt S1 sem fellur undir ESRS 1 §AR 16 og pannig er pessi
GRI upplysingagjof samkvaeemt MDR-P, MDR-A, MDR-T, og/eda tekin fyrir samkveemt ESRS 1 §11 og MDR-M
403-8 Hlutfall starfsfélks sem vinnuvernd nzer til bls.128 ESRS S151-14 §88 (a); §90
403-9 Vinnutengd slys & folki bls.128-129 "ESRS S1S1-4, §38 (a); S1-14 S7.1
888 (b) og (c); AR 82"
403-10 Vinnutengd vanheilsa bls.128-129 "ESRS S1S1-4, §38 (a); S1-14

§88 (b) og (d); §89; §AR 82"
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Heimsmark-

2024

GRI 404 bjalfun og fraedsla

3-3 Styring mikilveegispatta bls. 64-69 ESRS S151-18§17; §20 (c); S1-2 §27; S1-4 §38; §39; §AR 40 (a); S1-5 §44; §47 (b) og (c); ESRS S2 §11 (c); S2-1
§14; 817 [c); S2- 2 §22; S2-4 §32; §33 (a) og (b); §36; §AR 33; §AR 36 (a); S2-5 §39, §42 (b) og (c)
404-1 Medalfjoldi pjalfunartima & ari a hvern starfsmann bls. 120-125 ESRS S151-13 §83 (b) og §84
404-2 Azetlun um simenntun starfsfélks og studningur vid breytingar i bls. 120-125 ESRS S151-1 §AR 17 (h)
starfi
GRI 405 Fjolbreytileiki og jofn taekifaeri
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 64-69 ESRS S151-18§17; §20 (c); S1-2 §27; S1-4 §38; §39; §AR 40 (a); S1-5 §44; §47 (b) og (c); ESRS S2 §11 (c); S2-1
814; 8§17 (c); S2- 2 §22; S2-4 §32; §33 (a) og (b); ESRS S1 §24 (a) §36; §AR 33; §AR 36 (a); S2-5 §39, §42 (b) og (c)
405-1 Fjolbreytni stjérnarhatta og starfsfélks bls. 114-119 5”";' ESRS 2 GOV-1 §21 (d); ESRS S1 S1-6 §50 (a); S1-9 §66 (a) til (b); S1-12 §79 S4.1,S4.2,54.3,G1.1,
G1.2
405-2 Hlutfall grunnlauna og péknana kvenna og karla bls. 130 5% ESRS S151-16 §97 og §98 S2.1
GRI 406 Jafnraedi
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 64-69 ESRS S151-1 8§17; §20 (c); §24 (a) og (d); S1-2 §27; S1-4 §38; §39; §AR 40 (a); S1-5 §44; §47 (b) og (c); ESRS S2 S6.1
§11 (c); S2- 1 §14; 817 (c); S2-2 §22; S2-4 §32; §33 (a) og (b); §36; §AR 33; §AR 36 (a); S2-5 §39, §42 (b) og (c);
ESRS S4 8§10 (b); S4-1 8§13; §16 (c); S4-2 §20; S4-4 §31; §32 (a) og (b); §35; §AR 30; §AR 33 (a); S4-5 §38; §41 (b)
og (c)
406-1 Atvik vardandi mismunun og Urbeetur tengd peim bls. 131 ESRS S151-17 §97, §103 (a), §AR 103
GRI 407 Félagafrelsi og kjaraviéraedur
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 134 ESRS S151-1817; §20 (c); S1-2 §27; S1-4 §38; §39; §AR 40 (a); S1-5 §44; §47 (b) og (c); ESRS S2 §11 (c); S2-1
§14; 8§17 (c); S2- 2 §22; S2-4 §32; §33 (a) og (b);
GRI 408 Barnapralkun
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 130-131 .ESRS S151-1817; 8§20 (c); §22; S1-2 §27; S1-4 §38; §39; §AR 40 (a); S1-5 §44; 8§47 (b) og (c); ESRS S2 §11 (c);
S2-1814; §17 (c); §18; S2-2 §22; S2-4 §32; §33 (a) og (b); §36; §AR 33; §AR 36 (a); S2-5 §39, §42 (b) og (c]”
GRI 409 Naudungar- og skylduvinna
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 173 .ESRS S1S1-1817; 8§20 (c); §22; S1-2 §27; S1-4 §38; §39; 8AR 40 (a); S1-5 §44; §47 (b) og (c); ESRS S2 §11 (c);
S2-1814; 8§17 (c); §18; S2-2 §22; S2-4 §32; §33 (a) og (b); §36; §AR 33; §AR 36 (a); S2-5 §39, §42 (b) og (c]”
GRI 414 Félagslegt mat & birgjum
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 47 ESRS G1 G1-2 §12 og §15 (a)
GRI 416 Heilsa og oryggi vidskiptavina
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 64-69 .ESRS S4 §10 (b); S4-1 813, §16 (c); S4-2 §20; S4-4 §31; §32 (a) og (b), §35, §AR 30, §AR 33 (a); S4-5 §38, §41 (b)
olie)”
416-1 Mat & heilsu- og 6ryggisahrifum voru- og pjonustuflokka bls. 108 .Heilsa og 6ryggi vidskiptavina” fellur undir sjalfbarnimal samkvaemt S1 sem fellur undir ESRS 1 §AR 16 og
pannig er pessi GRI upplysingagjéf samkvaemt MDR-P, MDR-A, MDR-T, og/eda tekin fyrir samkvaemt ESRS 1
8§11 og MDR-M
GRI 417 Markadssetningar og merkingar
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 134 .ESRS S4 §10 (b); S4-1 8§13, §16 (c); S4-2 §20; S4-4 §31; §32 (a) og (b), §35, §AR 30, §AR 33 (a); S4-5 §38, §41 (b)
o e
GRI 418 Personuvernd vidskiptavina
3-3 Styring mikilveegispatta bls. 134 ESRS S4 8§10 (b); S4-1 8§13 og §16 (c); S4-2 §20; S4-4 8§31, §32 (a) og (b), §35, §AR 30, §AR 33 (a); S4-5 §38, §41

(b) og (c)
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Viomid NASDAQ

E1. Losun grédurhusalofttegunda

Sjalfbaerniskyrsla

E1.1 Heildarmagn i CO, igildum, fyrir umfang 1 (ef vié &) bls. 110

E1.2 Heildarmagn i CO, igildum, fyrir umfang 2 (ef vié &) bls. 110

E1.3 Heildarmagn i CO, igildum, fyrir umfang 3 (ef vio &) bls. 110

E2. Losunarkrzafni grédurhusalofttegunda

E2.1 Heildarlosun grédurhdsalofttegunda midad vid Gttakssteerd | bls. 110

E2.2 Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhtsaloft- bls. 110
tegunda midad vio Uttakssteerd

E3. Orkunotkun

E3.1 Heildarmagn beinnar orkunotkunar bls. 109

E3.2 Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar bls. 109

E4. Orkukraefni

E4.1 Bein heildarorkunotkun midad vid Uttaksstaerd bls. 109

E5. Samsetning orku

E5.1 I’-|lui:'falL orkunotkunar eftir teqund orkuframleidslu bls. 109
i prosentum

E6. Vatnsnotkun

E6.1 Heildarmagn af vatni sem er notad bls. 111

E6.2 Heildarmagn af vatni sem er endurheimt bls. 111

E7. Umhverfisstarfsemi

E7.1 Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri umhverfisstefnu? Ja/Nei Ja, tengill i

stefnu

E7.2 Fylgir fyrirtaekio pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, Ja, hluti af um-
orku, og/eda endurvinnslu? Ja/Nei hverfisstefnu

E7.3 Notast fyrirtaekio pitt vid vidurkennt orkustjéornunarkerfi? Nei
Ja/Nei

E8. Loftslagseftirlit/stjorn

E8.1 Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar lofts- Ja
lagstengdri dheettu? J4/Nei

E9. Loftslagseftirlit/stjornendur

E9.1 Hefur sedsta stjérnunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjorn- | Ja

ar loftslagstengdri dhaettu? J&4/Nei

E10. Mildun loftslagsahattu

E10.1 Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum
innvidum, seiglu og voruproun

2024

Félagslegir paettir

S1. Launahlutfall forstjora

S1.1 Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjéra og midgildis heildar-
launagreidslna starfsmanna i fullu starfi

S1.2 Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til Nei
yfirvalda? J4/Nei

S2. Launamunur Kynjanna

S2.1 Hlutfall midgildis launagreidslna karla og midgildis launa- bls. 130
greidslna kvenna

S3. Starfsmannavelta

S3.1 Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi, i présentum bls. 115

S3.2 Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi, i présentum bls. 115

S3.3 Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa, i présentum -

S4. Kynjafjolbreytni

S4.1 Kynjahlutfall innan fyrirteekisins, i prosentum bls. 119

S4.2 Kynjahlutfall { byrjunarstérfum og naesta starfsmannalagi fyrir bls. 119
ofan, i prosentum

S4.3 Kynjahlutfall i storfum i efsta starfsmannalagi og sem fram- bls. 119
kveemdastjorar, i présentum

S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta

S5.1 Présenta starfsmanna i hlutastarfi bls. 114

S5.2 Présenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof -

Sé6. Adgerdir gegh mismunun

S6.1 Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar kynferdislega areitni og/ Ja
eda jafnrétti? Ja/Nei

S7. Vinnuslysatidni

S7.1 Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins i bls. 128-129
présentum

S8. Hnattraen heilsa og 6ryggi

S8.1 Fylgir fyrirteekid pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnatt- Ja
raenni stefnu um heilsu og 6ryggi? J&4/Nei

S9. Barna- og naudungarvinna

S9.1 Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu gegn barna- og/eda naud- Ja
ungarvinnu? Ja/Nei

S9.2 Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig Nei
til birgja og seljenda? Ja/Nei

S$10. Mannréttindi

S10.1 Fylgir fyrirtaekid pitt mannréttindastefnu? Ja/Nei Ja

S10.2 Ef ja, neer mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda? Nei
Ja/Nei
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Vidmid NASDAQ

Stjornarhaettir

G1. Kynjahlutfall i stjorn

Sjalfbaerniskyrsla

G1.1 Hlutfall kvenna i stjorn i présentum (samanborid vid karla) bls. 20-21, 119
G1.2 Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i présentum (samanborid bls. 20-21, 119
vid karla)

G2. Ohaedi stjérnar

G2.1 Bannar fyrirtaekid forstjora ad sinna stjérnarformennsku? Nei
Ja/Nei

G2.2 Hlutfall 6hadra stjéornarmanna i prosentum -

G3. Kaupaukar

G3.1 Fa framkvaemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri Nei
& svidi sjalfbaerni? J4/Nei

G4. Kjarasamningar

G4.1 Hlutfall starfsmanna fyrirteekisins i prosentum sem fellur undir | 100%
almenna kjarasamninga

G5. Sidareglur birgja

G5.1 Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? Ja/Nei Nei

G5.2 Ef j&, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir -
fylgi sidareglunum, i présentum?

Gé6. Sidferdi og adgerdir gegn spilling

G6.1 Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdum gegn Ja
spillingu? J4/Nei

G6.2 Ef j4, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad -
pad fylgi stefnunni, i prosentum?

G7. Personuvernd

G7.1 Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei Ja

G7.2 Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vié ad fylgja GDPR reglum? Ja
Ja/Nei

G8. Sjalfbzerniskyrsla

G8.1 Gefur fyriraekio pitt Gt sjalfbaerniskyrslu? Ja/Nei Ja

G8.2 Eru gdgn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? Ja
Ja/Nei

G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof

G9.1 Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni til vidurkenndra Ja
adila med skipulogdum heetti? J&/Nei

G9.2 Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin heimsmarkmid Ja
Sameinudu pjédanna um sjalfbzera préun (UN SDG)? J4/Nei

G9.3 Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu Ja
heimsmarkmidanna? Ja/Nei

G10. Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila

G10.1 Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni tekin Ut eda sannreynd af Nei

pridja adila? J4/Nei

2024

ESRS 2
Almenn upplysingaskylda

BP-1
Forsendur atgafu sjalfbaerniskyrslu

Sjalfbeerniskyrslan er sampaett arsreikningi
félagsins. Su starfsemi détturfélaga sem
sampaettingin naer til eru Blada Lonid h.f. i
Urridaholti, Blue Lagoon Iceland i Svarts-
engi, Blue Lagoon Skincare, Kerlingarfjoll
Highland Base, Hrauneyjar, Hotel Haland
og Hoffell. Sjalfbaerniskyrslan nzer ekki

til starfsemi annarra adila upp eda nidur
virdiskedjuna.

BP-2
Skyringar er varda sérstakar adstaedur

Umfang er metid til medal- og langtima i
samrami vid ESRS 1. Sumir maelikvardar
fela i sér gogn um virdiskedjur med 6beinan
uppruna og pa helst i tengslum vid losun

i umfangi 3. Til greiningar er notast vid
nakvaeemar rekstrarupplysingar og losunar-
studla til pess ad leggja mat a losun.

Arid 2024 breyttist undirbdningur og
framsetning sjalfbaerniupplysinga par sem
rammi ESRS tekur vid af GRI-stodlum,
sem verdur eflaust lagaleg krafa 4 islandi
a komandi arum. bessi sjalfbaerniskyrsla
inniheldur upplysingar sem safnad var a
grundvelli GRI-stadla og islensk l6g notud
til grundvallar arsreikningi par sem enn er
ekki lagalega skylt ad gefa Ut sjalfbaerni-
skyrslur 4 islandi. bar ad auki var gagna-
oflun vegna Kerlingarfjalla Highland Base
takmorkud a sidasta ari en gégn vegna
peirrar rekstrareiningar hafa nu verid ad
fullu innleidd.

GOV-1
Hlutverk stjornsyslustofnana, fram-
kveemdastjorna og eftirlitsadila

Stjornskipurit félagsins synir stjornkerfi
pess og lysir hlutverkum stjornsyslustofn-
ana, framkvamdastjérnar og eftirlitsadila.
Stjérnun sjalfbaernimala er byggd inn i
petta skipurit. Par ad auki starfar CSR-

nefnd hja félaginu til pess ad styra og fjalla
um sjalfbaernimal. betta tryggir ad fario

sé eftir lagalegum krofum er varda sjalf-
baerni. Pannig er sifellt verid ad taka skref
i att ad sjalfbeernimarkmidum, tryggt ad
krofur vottana séu innleiddar, fé vario til
samfélagsstyrkja, fylgst med maelikvéroum
sjalfbaerni og vitund um sjalfbaerni efld
baedi innan og utan félagsins.

CSR-nefndin samanstendur af umhverf-
is- 0g gaedastjdra, sérfraedingi i rddgjof um
sjalfbaerni, markads- og samskiptasér-
fraedingi, markadsradgjafa og lykiladilum
sem starfa 4 ymsum svidum félagsins, svo
sem & mannaudssvidi, & svidi heilsu og
oryggis, a fjarmalasvioi, & innkaupasvidi og
fleiri svidum.

GOV-2

Upplysingar veittar, og sjalfbaerniatridi
metin af, stjornsyslustofnun, fram-
kvaemdastjorn og eftirlitsadilum er varda
félagio

Stjorn félagsins hittist manadarlega. Badi
forstjori og fjarmalastjori félagsins sitja
alla fundi og midla 6llum umfjollunarefnum
a milli stjérnar og framkvaemdastjérnar.
Stjérn og framkvaemdastjorn hittast saman
tvisvar & ari hid minnsta, annars vegar til
pess ad dkveoda fjarhagsaaetlun komandi
ars og hins vegar a arlegum hluthafa-
fund, par sem fario er yfir nidurstodur
sidasta fjdrhagsars. Framkvaemdastjorn
veitir stjérn allar upplysingar sem stjorn
kann ad purfa og/eda medlimum fram-
kvaemdastjérnar bodid aod flytja stjorn
skyrslu sina.

GOV-2
Innleiding sjalfbaernimaelikvarda i hvata-

kerfi

Arangur i sjalfbaernimalum hefur ekki verid
innleiddir i hvatakerfi félagsins.
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GOV-4
Yfirlysing um areidanleikakonnun sjalf-
baernimala

Vid hofum innleitt sjalfbeaerni med skyrum
haetti og skuldbindum okkur til pess ad
tryggja ad rekstur okkar byggi & gildum
sjalfbaerni, gagnsaeis og pjodfélagslegrar
abyrgdar.

01

Fyrsta skrefid:

Sérstok nefnd sjalfbaernisérfraeedinga, CSR-
nefnd, var komid & laggirnar. Starfsfolk
tekur med virkum haetti patt i sjalfbaerni-
verkefnum og hlytur freedslu um mikilveegi
sjalfbaerni i starfsemi baedi fyrirtaekisins og
greinarinnar.

02

Greining hagsmunaadila og samtal:

Vid skopudum fjolmorg taekifeeri til pess
ad hlusta a sjonarmid og dhyggjur hags-
munaadila félagsins, med pvi ad halda
fundi, veita radgjof og senda Ut spurninga-
lista. betta ferli hefur hjalpad okkur aé
skilja parfir hagsmunaadila okkar betur og
gera pa ad patttakendum i dkvardanatoku
félagsins.

03

Greining og mat ahrifa:

i dranna ras héfum vid greint og metid ahrif
starfsemi okkar & breidan hop hagsmuna-
adila, samfélagid og umhverfid. Par med
getum vid fundid og skilgreint atridi sem
krefjast viobragds og skipulagt adgerdir til
pess ad maeta neikvadum ahrifum.

04

Greining og innleiding Urbata:

Vid erum sifellt ad préa adgerdadaetlanir
til pess ad milda deeskileg ahrif og nytum
pau teekifeeri sem finnast vid greiningu.
Lykilhagadilar eru virkir patttakendur i
urbétaferlum.

05

Sampeetting stjornunar, stefnu

og vidskiptalikans:

Nidurstodur areidanleikakdnnunar hafa

verid innleiddar i ferli akvardanatdku og

stefnu félagsins. Vid héfum eins uppfaert

Sjalfbaerniskyrsla

vidskiptalikan félagsins til pess ad tryggja
samfellu vid sjalfbeernimarkmid.

06

Midlun nidurstada, eftirfylgni og adlogun:
Vid veitum adgengilegar og skyrar upplys-
ingar meo sjalfbaerniskyrslu félagsins, en
skyrslan felur medal annars i sér nidur-
stodu areidanleikakdnnunar og utlistar paer
Urbaetur sem framkveemdar eru. Markmid
okkar er ad deila ferli okkar og syna fram
a skuldbindingu okkar vio sjalfbarnimark-
mid. Vid hofum innleitt kerfi sem maelir
stodugt ahrif drbota okkar. Vid erum pvi
undirbuin undir pad ad adlaga stefnur
okkar til pess ad meeta proun a sjalfbaerni-
krofum og peim askorunum sem kunna ad
vera fram undan.

GOV-5
Ahaettustyring og innri stjérnun sjalfbaerni-
skyrslu

Ad gera ESG dheattumat (umhverfis- og
samfélagsmal og stjérnarheettir, e. En-
vironmental, Social, and Governance) skipt-
ir sképum fyrir Blaa Lonid pegar kemur ad
pvi ad styra dherslum félagsins i sjalfbaerni
a drangursrikan hatt. Ferlid er attaviti sem
hjalpar fyrirtaekinu ad greina mégulegar
askoranir og koma auga a ny teekifeeri
vardandi umhverfisahrif, samfélagsabyrgo
o0g stjérnarhaetti.

Blda Lénid mun nota ESG dhaettumat sem
vegvisi til ad greina styrkleika og mogulega
veikaleika pegar kemur ad dbyrgum vio-
skiptahattum. bessi forvirka nalgun gerir
félaginu kleift ad skilgreina umbaetur til ad
ldgmarka aheettu og gripa teekifaeri.

isibreytilegu umbhverfi par sem hluthaf-

ar leggja adherslu & gagnszi og sidferdi i
vidskiptum er innleiding ESG dhaettumats
stefnumioud nalgun. HUn samstillir ekki
adeins fyrirtaekio vio alpjddleg sjalfbaerni-
markmid heldur styrkir lika dherslu félags-
ins & dbyrga vidskiptahaetti. betta byggir
upp traust baedi hja innri og ytri hagadilum
og studlar ad langtimadrangri.

2024

Arid 2024 hof fyrirtaekid ad proa ESG
dhaettumat 4 peim mikilvaegu pattum sem
adur voru skilgreindir til ad stydja vid og
skilja sjalfbeerni og pau fleekjustig sem eru
fyrir hendi. Petta tryggir ad tekist sé a vid
mogulegar askoranir med skilvirkum haetti
um leid og taekifeeri til ad hafa jdkveed ahrif
baedi & samféldg og umhverfi eru skil-
greind.

SBM-1
Stada a markadi, stefna, vidskiptalikan og
virdiskedja

Félagio hefur engar tekjur af jardefnaelds-
neyti, framleidir ekki idefni eda umdeild
vopn og raektar ekki eda framleidir tobak.

SBM-2
Hagsmunir og skodanir hagadila

Adferdafraedi

Greining hagadila felur i sér ad skilgreina
alla einstaklinga, hépa eda fyrirtaeki sem
akvardanir eda afleidingar reksturs geetu
haft ahrif 4, eda sem geetu haft hagsmuna
ad geeta hvad vardar velgengni eda prot
fyrirtaekisins. Nokkur af meginskrefum
pessarar skilgreiningar eru:

1.Kortlagning hagadilahépa:

Vinna med videigandi deildum til pess ad
skilgreina og flokka innri og ytri hagadila
med kerfisbundnum heetti og jafnframt
tryggja ad rétt hugtok séu notud og itar-
legar skyringar sem eiga vié um hvern
hagadilahdp séu til, sem lysa hlutverkum
og mikilveegi hépsins gagnvart félaginu.

2.Mat 4 hagsmunum og ahrifum:
Framkvaema megindlegt mat & hagsmun-
um hvers hdps hagadila dsamt ahrifum
pess hops a rekstur félagsins, & kvardanum
1-6. betta mat aetti ad spegla moguleg ahrif
hvers hops hagadila & vidskipti félagsins og
stefnumarkmid.

3.Forgangsrodun hagaadila:

Skilgreina mikilvaegustu hagaodilahdpana
med pvi ad reikna Ut medalstigafjolda hags-
muna og ahrifa hvers hdps. beir hépar sem

fa meira en 3,5 stig reiknast sem lykilhag-
adilar og par med parf fyrirtaekid ad setja

sér skyr markmid um samrad og stefnu-

midud samskipti.

Samrad

Hér er att vid samskipti vid skilgreinda
hagadaila til pess ad skilja parfir peirra,
vaentingar og dhyggjur sem og ad veita
peim hlutdeild i dkvardanatoku. Megin-
skrefin eru:

1.Samskipti:

Koma & fét skyrum, gagnsaejum og reglu-
legum samskiptaleidoum til pess ad upplysa
hagadila um pad sem peim vidkemur, til

ad mynda med fréttabréfum, fyrirteekja-
sidu, sjalfbeerniskyrslu, samfélagsmidlum
o.s.frv.

2.Vidraedur:

Leita eftir framlagi fra hagadilum til pess
ad skilja peirra sjonarmio betur, svo sem
med dnaegjukdnnunum, vidtdlum i eigin
persdnu, rynihépum, spurningakdnnunum
um sjalfbaerni o.s.frv.

3.Samvinna:

Vinna beint med lykilhagadilum i afmork-
udum verkefnum eda tilgreindu framtaki
sem koma badum adilum til géda, svo sem
hvad vardar vidburdi starfsfolks, samstarf |
narsamfélaginu o.s.frv.
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Hagadilar Blue Lagoon Iceland

Innri hagadilar Ytri hagadilar

Sjalfbaerniskyrsla

2024

Hagadilar Blue Lagoon Skincare

Innri hagadilar

Ytri hagadilar

Stjorn (hluthafar)

HS Orka

Stjorn (hluthafar)

HS Orka

Forstjori og framkvaemdastjérar

Birgjar &4 Sudurnesjum

Forstjori og framkvaemdastjorar

Framleidendur lokaafurdar

Starfsfolk

Destination Blue Lagoon

Starfsfolk

bridju samstarfsadilar i voruflaedisstjornun

Blue Lagoon Skincare

Pridju samstarfsadilar

Forstodufolk rekstrareininga

Adrir birgjar i neersamfélagi

Kerlingarfjoll

Adrir birgjar i neersamfélaginu

Rannsoéknar- og préounarteymi

Alpjéolegir birgjar

Innanhlssverktakar

Alpjoolegir birgjar

Teymi i hofudstodvum

Vidskiptavinir

Innri markadsstofur

Gestir, heimafdlk

Innanhdssverktakar

Stéttarfélog

Forstooufolk rekstrareininga

Gestir, alpjoolegir

Naersamfélagio

Samskiptastofur-almannatengsl, ahrifavaldar og markads-
setning, heimamarkadur

Stéttarfélog

Samskiptastofur—almannatengsl, ahrifavaldar og markads-
setning, heimamarkadur

Samskiptastofur—almannatengsl, ahrifavaldar og markads-
setning, alpjodlega

Samkeppnisadilar—alpjéolegir

Samskiptastofur—almannatengsl, dhrifavaldar og markads-
setning, alpjédlega

Samkeppnisadilar—heimamarkadur

Opinber stjérnsysla

Nattdrulaugamenning—samstarfsadilar

Flutnings- og endurséluadilar Blue Lagoon Skincare

Natturulaugamenning—samkeppnisadilar

Ytri verktakar

Opinber stjornsysla

Tryggingafélag

Umbodsfélk—samstarfsadilar, B2B

Heildsalar / dreifingaradilar

Ohagnadardrifin fyrirtaeki / samték

Eftirlitsaodilar

Ytri verktakar

Neaersamfélagio

Vidbragdsadilar

Almannavarnir

Vedurstofan

Upplysingataekni—netpjonar

Upplysingataekni—greidslur

Upplysingataekni—tengingar

Upplysingateekni—kerfi

Tryggingafélog
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Framlag hagadila er kerfisbundid skrasett pvi ad auka langtimaframmistodu & svidi

i aheettumat félagsins til pess ad tryggja

yfirgripsmikid mat & mogulegum ahrifum,

adhaettu og teekifeerum. Par ad auki leikur

Enn fremur hefur félagid opinberlega

innsaei hagadila lykilhlutverk i ad méta og og formlega skuldbundid sig vid Festu,

finstilla sjalfbaernimarkmio félagsins og
hvernig peim skuli ndd. Par med getum vid

midstoo sjalfbaerni. Festa er leidandi &

samstillt pau verkefni sem unnid er ad vio CSR-verkefni & landsvisu sem ytir undir

vaentingar hagadila & medan hugad er ad

samvinnu og eflir sjalfbaerni.

umbhverfis, samfélags og stjérnunar (ESG).

sinu svidi og baedi studlar ad og stydur vid
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SBM-3

Anrif mikilvaegra patta 4 ahaettu og taeki-
feeri og hvernig paettir hafa ahrif a stefnu
og vidskiptalikan/-likon

Mikilvaegir paettir Blaa Lonsins

2022-2024

Efnahagslegir paettir

Efnahagsleg frammistada

Obein efnahagsleg ahrif & samfélagid
Innkaup i neersamfélaginu

Jofn samkeppni og gegn spillingu
Skattlagning

Umbhverfispaettir

Draga Ur notkun & einnota plasti
Innkaup og nyting audlinda
Orkunytni

Vatnsnotkun

Anrif & liffraedilegan fiolbreytileika
Losun og loftslagsbreytingar
Endurvinnsla Urgangsefna

Mat & umhverfisahrifum birgja

Samfélagspeettir

Fyrirtaekjamenning
Markadssetning og merkingar
Heilsa og 6ryggi starfsfolks og gesta
pjalfun og menntun

Fjolbreytileiki og jofn taekifaeri
Mannréttindi

Samfélagsstyrkir

Félagslegt mat birgja

Félagafrelsi og kjarasamningafrelsi
Persénuvernd

Barnapraelkun eda naudungarvinna
Jafnraedi

Sjalfbaerniskyrsla

IRO-1
Lysing ferlis til ad greina og meta mikil-
vaega paetti, ahaettu og teekifaeri

1

Skilgreina
umfang

A4

2

Meta ahrif

3

Hagadila-
greining

4

Helstu efnispeettir
skyrslunnar

2024

\_oftlagsbreytingar
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1.Umfang skilgreint

.Hvernig getur [sland ordid ad heimkynnum
folks sem dafnar & stad sem blomstrar um
leid og natturunni er synd naergaetni med
velferd og heilsu folks um allan heim i huga?”

bessi spurning kemur fra Doughnut
Economics Action Lab (DEAL) og tekur mid
af félagslegum vaentingum og abyrgd &
heimsvisu me? tilliti til efnahagslegra og
félagslegra marka. island hefur fullan hug
4 ad na fram sjalfbaerni baedi & heima-
markadi og & alpjédavettvangi. Sjalfbaern-
imarkmidin (SDG) hafa verid sampaett inn
i stefnu stjérnvalda i félags-, efnahags- og
umhverfismalum, med sérstakri dherslu &
ad byggja upp fridszelt og réttlatt samfélag
sem laust er vid 6tta og ofbeldi.

A landsvisu stefnir island ad pvi ad greina
og pjona betur jadarhépum i samfélaginu
og byggja upp samstarf til ad takast a vid
hid vidamikla umhverfisspor sem nu-

timalifsstill hefur i for med sér. island er
enn ahrifavaldur i loftslagsbreytingum en

stefnir @ ad na kolefnishlutleysi i sidasta
lagi arid 2040.

A alpjédavettvangi midlar island reynslu
sinni og pekkingu i jafnréttismalum, endur-
heimt lands og nytingu sjalfbaerra nattdru-
audlinda sjavar og orku i gegnum alpjodlegt
samstarf. Landid stydur mannréttindi fyrir
oll, jafnrétti kynjanna og eflingu kvenna.

2. Mat a ahrifum

Arid 2024 framkvaemdi Blaa Lonid vidtaekt
mat & ahrifapattum sinum med hlidsjén
af vettvangi fyrirteekisins i atvinnulifinu,
vidskiptalikani pess, starfsemi, vérum og
pjonustu og innleiddi dheettupaetti ESG i
adhaettuskra félagsins.

Bléa Lénid starfar & svidi vellidunartengdr-
ar ferdapjonustu. Til ad fa betri yfirsyn

a starfsemina og ahrif tengd umsvifum
félagsins var starfsemin greind samkvaemt
EFRAG flokkuninni og peim sjalfbaernipatt-
um sem par eru tilgreindir.

*Heimild: sustainabledevelopment.un.org
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01
Audkenna
hagadila

A4

02
Skilgreina
hopa

A4

03
Forgangs-
rada hopum

174
batttaka og
samrad

(115
Skilgreina
efnispaetti

06

Innihald
skyrslu

Félagio for enn fremur yfir fyrirliggjandi
gogn til ad endurskoda stefnur, starfsemi,
vorur, ferla og virdiskedju. Til ad tryggja
samanburdargrundvéll voru eldri sjalf-
beerniskyrslur hafdar til hlidsjonar. Af-
raksturinn var itarlegur listi yfir atridi sem
voru i framhaldinu metin af sérfraedingum
sem og almennum notendum dr mismun-
andi hépum hagadila.

3. Samraad vid hagadila

Blaa Lénid pjonar breidum hdpi hagadila og
leggur dherslu & virkt samtal vid hvern og
einn til pess ad skilja viohorf peirra svo bet-
ur megi mdta sameiginlega syn og tryggja
ad starfsemi félagsins sé i samraemi vid
vaentingar hagadila. Vio eigum i virku sam-
tali vid baedi innri og ytri hagadila. Medal
beirra eru starfsfolk, innlendir og erlendir
gestir og vidskiptavinir, birgjar, verktakar
og soluadilar.

Sex prepa ferli var fylgt til ad rada mikil-
vaegum pattum i flokka fyrir sjalfbaerni-
skyrsluna:

01
Audkenna hagadila med innri greiningu Ut
fra ferlum 1SO 26000.

02

Skipta hagadilum i hopa til ad skipuleggja
samvinnu vid pa betur Gt frd markmidum,
samskiptaleidum og 60rum pattum.

03
Forgangsrada hdpum hagadila vegna patt-
toku i mikilveegisgreiningu

04

Halda afram ad virkja og hafa samrao vid
hagadila, leita upplysinga um mikilvaegi og
val dhrifapatta og gefa peim vettvang til
pess ad beeta vid pa paetti sem taka skyldi
til greina og ekki hofdu komid fram aéur

05
Lista upp pa mikilveegu paetti sem veroa
metnir fyrir skyrslu um sjalfbaerni

Sjalfbzerniskyrsla

06
Safna gégnum og Utfaera innihald sjalf-
baerniskyrslu

4. Efnispaettir fyrir samfélagsskyrslu
Ad loknu samtali vid hagadila var listinn yfir
mikilvaega paetti uppfeerdur.

IRO-2
Birtingakrofur ESRS sem na yfir sjalf-
barniskyrslur félagsins

ESRS E1 Loftslagsbreytingar

E1-5 Orkunotkun

E1-6 Umfang 1, 2, 3 og heildarlosun gr6d-
urhusalofttegunda

E1-7 Binding og mildun grédurhdsa
lofttegunda fjarmognud med kaupum a
losunarheimildum

ESRS E3 Vatn og sjavaraudlindir
E3-4 Vatnsnotkun

ESRS E5 Audlindir og hringrasarhagkerfi
E5-4 Inntaka audlindastrauma
E5-5 Losun audlindastrauma

ESRS S1 Starfsfolk

S1-6 Samsetning starfsfdlks

S1-9 Fjolbreytileiki starfsfolks

S1-11 Félagsleg vernd

S$1-12 Starfsfélk med fotlun

S1-13 bjalfun og feernimat

S1-14 Heilsa og 6ryggi

S1-15 Jafnvaegi vinnu og einkalifs
S1-16 Launagreining (launamunur og
heildarlaun]

S1-17 Atvik, kvartanir og alvarleg mann-
réttindabrot

ESRS S4 Neytendur og endanotendur

S4-4 Adgerdir vegna ahrifa mikilveegra
patta & neytendur og endanotendur og
leidir vid ad milda paer dhaettur, ad leita
teekifeera til umbodta og meta drangur peirra
adgeroda.

ESRS G1 Stjornarheettir, ahattustyring og
innri stjorn

G1-4 Staofest tilvik um spillingu eda mutu-
paegni.

2024

Lykilmeelikvardar Blaa Lénsins

Mikilveegispattur

ESG lykilgogn

Efnahagsleg frammistada Velta (milljénir ISK) Milljonir ISK 15.879 20.880 17.181
Innkaup i neersamfélagi Fjarnotkun, birgjar i neersamf. % 97,4% 97,6% 95,8%
(innan 80km)
Innkaup i neersamfélagi Innkaup innan Sudurnesja % 22,5% 19,8% 8,2%
Efnahagsleg frammistada EBITDA m€ 27,8 38,8 9.6
Efnahagsleg frammistada Velta m€ 11,6 140,0 115,1
Efnahagsleg frammistada Eigio fé m€ 215,3 219,0 214,2
Skattlagning Skattspor Milljardar ISK 3,7 4.9 4.1
Efnahagsleg frammistada Efnahagslegt framlag Milljonir ISK 13.546 17.084 16.544
Efnahagsleg frammistada Hlutfall af efnahagslegu framlagi % 85% 82% 96%
Jofn samkeppni og gegn Greind spillingartilfelli Fjoldi 0 0 0
spillingu
Jofn samkeppni og gegn Greind samkeppnishamlandi tilvik Fjoldi 0 0 0
spillingu
Orkunytni Orkunotkun kWh 5.837.915 6.791.187 8.596.119
Orkunytni Orkunotkun & hvern gest kWh/gest 7,15 7,28 11,80
Vatnsnotkun Heitavatnsnotkun m3 292.679 323.859 304.447
Vatnsnotkun Heitavatnsnotkun & hvern gest m3/gest 0,36 0,35 0,42
Vatnsnotkun Kaldavatnsnotkun m3 180.909 - -
Vatnsnotkun Kaldavatnsnotkun & hvern gest m3/gest 0,23 - -
Vatnsnotkun Jardsjavarnotkun m3 2.517.195 2.018.466 2.022.567
Losun og loftslags- Losun grodurhusalofttegunda, Tonn, C02 524 635 1.476
breytingar umfang 1 igildi
Losun og loftslags- Losun GHL, umfang 2 Tonn, C02 60 199 789
breytingar igildi
Losun og loftslags- Losun GHL, umfang 3 Tonn, C02 454 556 194
breytingar igildi
Losun og loftslags- Heildarlosun GHL Tonn, C02 1.038 1.391 493
breytingar igildi
Losun og loftslags- Losun GHL & hvern gest Tonn, C02 ig./ 0,7 0,9 1,4
breytingar gest
Losun og loftslags- Grodursett tré Fjoldi 10.130 12.670 *
breytingar
Endurvinnsla Grgangsefna Lifreenn Urgangur % 21,9% 22% 22%
Endurvinnsla Urgangsefna Almennur Grgangur % 42% 43% 41%
* Blaa Lonio er ad utfeera langtimadaetlun til ad draga Ur losun GHL og kolefnisjofnun med vottudum
heimildum. Nyja deetlunin mun na yfir allar rekstrareiningar félagsins og verdur kynnt sidar.
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Umhverfistengdir

baettir

ESRS E1 Loftslagsbreytingar

E1-5 Orkunotkun

Umbhverfispattur

Rafmagnsnotkun* kWh 5.837.915 6.791.187 8.596.119
Rannsdéknar- og prounarsetur kWh 290.981 266.864 48.239
Silica Hotel kWh 286.659 287.251 303.557
Blaa Lénid kWh 2.029.463 2.081.062 2.517.298
Retreat Hotel og Retreat Spa kWh 1.637.868 1.622.410 1.527.027
bvottahis og voruhus kWh 1.485.444 1.624.673 1.021.950
Verslun, Laugavegi 15 kWh 23.190 23.190 23.190
Hofudstodvar Urridaholti kWh 60.033 177.970 175.103
Verkstaedi i Grindavik kWh 24.277 24.856 38.002
Hraunsetur kWh - 57.142 15.706
Kerlingarfjoll kWh - 548.679 1.212.228
Raudukambar kWh - 77.090 252.298
Orkunotkun a hvern gest kWh/gest 7,15 7,28 11,80
*100% fra endurnyjanlegum orkugjéfum-HS Orka
Stadlar, adferdir, alyktanir og/eda reikniforrit notud Losunarstudlar
Uppruni losunarstudla sem notadir voru UST (IPCC)

Endurvinnsla Urgangsefna Plastumbudir % 1,6% 2% 2%
Endurvinnsla Grgangsefna Bylgjupappi % 5,6% 6% 8%
Endurvinnsla Urgangsefna Grofur drgangur % 5,4% 4% 6%
Endurvinnsla Grgangsefna Malad/6malad timbur % 2,5% 3% 4%
Endurvinnsla Grgangsefna Prentud A4-blod Arkir 155.000 132.500 85.870
Fyrirtaeekjamenning Starfsfdlk Fjoldi 712 794 799
Fjolbreytileiki og jofn Karlar % 45% 43% 43%
taekifaeri

Fjolbreytileiki og jofn Konur % 55% 57% 57%
taekifeeri

Fyrirtaeekjamenning pjéderni Fjoldi 40 40 42
Fyrirtaekjamenning Medalaldur Ar 34,2 34,9 35,2
Fjolbreytileiki og jofn islendingar % 60% 51% 50%
taekifaeri

Fjolbreytileiki og jofn Annar uppruni % 40% 49% 50%
taekifaeri

Fjolbreytileiki og jofn Aldur >50 % 1% 1% 13%
taekifeeri

Fjolbreytileiki og jofn Aldur 30-50 % 47% 48% 49%
taekifeeri

Fjolbreytileiki og jofn Aldur <30 % 42% 41% 38%
taekifaeri

Fjolbreytileiki og jofn Hlutastarf % 14% 10% 1%
taekifaeri

Fjolbreytileiki og jofn Fullt starf % 86% 90% 89%
taekifaeri

Fjolbreytileiki og jofn Launamunur kynjanna % 0,60% 0,7% 0,6%
taekifeeri

Fjolbreytileiki og jofn Skyringarhlutfall 96,2% 95,2% 96,2%
taekifeeri

pjalfun og menntun Kennslustundir Fjoldi 6.408 7.123 4.420
pjalfun og menntun Rafraen fraedsla % 2% - -
pjalfun og menntun Stadbundin pjalfun og freedsla % 98% - -
Jafnraedi Tilkynnt tilvik um mismunun Fjoldi 0 0 0
Barnapraelkun eda naud- Tilkynnt tilvik um barnapraelkun Fjoldi 0 0 0
ungarvinna

Barnapraelkun eda naud- Tilkynnt tilvik um naudungarvinnu Fjoldi 0 0 0
ungarvinna

Mannréttindi Tilkynnt tilvik um mannréttindabrot | Fjoldi 0 0 0
Markadssetning og merk- Tilkynnt tilvik um vanefndir Fjoldi 0 0 0
ingar

Persénuvernd Tilkynnt tilvik um Oryggisbresti Fjoldi 0 0 0
Samfélagsstyrkir Samfélagsverkefni Milljonir ISK 105 220 115
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ESRS E3 - Vatn og sjavaraudlindir

E1-6 Umfang 1,2,3 og heildarlosun grédurhuisaloftegunda E3-4 Vatnsnotkun
Umhverfispattur Eining 2022 2023 Markmid Umhverfispattur Eining %, breyting
2024 milli ara
Losun grédurhisalofttegunda | Tonn, CO, igildi 1.038 1.391 1.476 Heitavatnsnotkun m, 292.679 323.859 304.447 -0,06
-Umfang 1 Tonn, CO, igildi 524 635 789 - Rannséknar- og prounar- m, 9.683 14.750 12.521 -0,15
setur
- Umfang 2 Tonn, CO, igildi 60,1 199,0 194
- Silica Hotel m, 31.696 29.308 29.778 0,02
- Umfang 3* Tonn, CO, igildi 454 556 493
- Blda L6nid og The Retreat m, 242.875 249.642 234.655 -0,06
Losun GLT & hvern gest Kg., COZig/gest 0,7 0,9 1,4 <12
(U1og2) - bvottahUs og voruhis m, 7.716 9.591 3.388 -0,65
- Verkstaedi m, 709 888 493 -0,44
Umfang 3* Lysing & pvi sem greint er Vinnutengdar flugferdir, ratuferdir - Verslun, Laugavegi 15 m, - 1.000 1.000 -
starfsfolks til og fra vinnu, medhond-
lun drgangs og flutningur & vérum fra - Hofudstodvar Urridaholti m, - 10.000 10.910 0,09
voruhisum erlendis heim til vidskipta-
vina. - Hraunsetur m, - 8.680 6.823 -0,21
Gos til atreikninga; COZeq, HFCs Heitavatnsnotkun a hvern mg/gest 0,36 0,35 0,42 0,20
ymist CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF,, NF,, eda 6lL. gest
Stadlar, adferdir, dlyktanir og/eda reikniforrit notud Losunarstudlar Kaldavatnsnotkun* m, 184.909 - 183.477 0-
Uppruni losunarstudla sem notadir voru UST (IPCC) Kaldavatnsnotkun & hvern m,/gest 0,23 - 0,25 -
gest*
Jardsjavarnotkun m, 2.517.195 2.018.466 2.022.567 -
E1-7 Binding og mildun grodurhusalofttegunda *Kaldavatnsnotkun var ekki sérstaklega maeeld &rid 2023, par sem félagid greiddi notkunargjsld
fjérmtignué med kaupum a losunarheimildum sem hluta af fasteignagjoldum. Mat byggt & heildarfermetrafjolda.
Umhverfispattur Eining 2022 2023 2024
Kolefnisjofnun Tonn, 1.038 1.391 * ESRS E5 - Audlindir og hringrasarhagkerfi
CO, igildi
Grddursett tré Fjoldi trjda 10.130 12.670 * E5-4 Inntaka audlindastrauma
*Blaa Lonid er ad Gtfeera langtimadaetlun til ad draga Ur losun GHL og kolefnisjofnun med vottudum heimildum. Umbhverfispattur Markmid 24
Nyja daetlunin mun na yfir allar rekstrareiningar félagsins og verdur kynnt sidar.
Notkun jardefnaeldsneytis Litrar 93.784 218.160 176.718
Tré grodursett med Kolvidi sidan 2019 54.960
Pappirsnotkun Pappirsarkir 155.000 132.500 85.870 <90.000
Tré grodursett med Skogarkolefni vorid 2022 122.000
[ski[ar vottudum ko[efniseiningum] Kvittanir Rallur 1.998 2.590 1.515
Bréfpokar seldir i verslunum | Pokar 21.401 32.829 47.460
Endurnyjanlegir pokar seldir | Pokar 3.099 3.292 6.968
i verslunum

*Efnismagn
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E5-5 Losun audlindastrauma

Endurvinnsla urgangs

Sjalfbaerniskyrsla

Pappir Eining 2022 2023 2024
Prentadar pappirsarkir A4 arkir 155.000 132.500 85.870
Prentadar arkir & 1.000 gesti 190 142 118

Urgangsstraumar

2024

Grofur Urgangur 6%
Malad/édmalad timbur 4%
Blandadur drgangur 1%
Lifreenn drgangur 22%
Bylgjupappi 8%
Plastumbuair 2%
Pappir 0%
Malmar 2%
Fitugildrur 1%
Abrir 5%
Alls 100%

2024

Urgangsflokkar 2023 2024
Blandadur drgangur 271 224
Hreint timbur 8 3
Malad/plasthidad timbur 12 20
Lifreenn Urgangur 138 124
Bylgjupappi 35 42
Grofur Urgangur 26 31
Pappir 6 1
Trdnadargdgn 6,7 -
Plastumbudir 9,5 12,5
Oflokkadur Urgangur - 0,2
Fiskargangur - -
Olia til matreidslu 5,1 4.8
Brotajarn 3 6,6 11,2
Gler 2,7 1,2
Omedhondladir marsteinar - 20,2
Fitugildrur 108 59
Magn alls 634 554
Tonn

Takmaorkun a notkun einnota plasts

Umbhverfispattur

2024

Markmid
2024

Minnkun & plastmagni sem | Tonn 3 3,9 2,5

notad var

Plastspor & hvern gest gr./gest 16 10 10 <10
Urgangur Tonn 553 634 554
Endurvinnsluhlutfall % 57 57 60 > 60
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ESRS S1 Starfsfolk

S1-6 Samsetning starfsfolks

Yfirlit velgengnispatta (KPI) pann 31.12.2024

Sjalfbaerniskyrsla

Engir lausrddnir starfs-

2024

Starfsmannavelta 2024 Heildarfjoldi Hlutfall
Konur 80 10%
Karlmenn 45 6%
islendingar 67 8%
Annar uppruni 58 7%
Aldur < 30 73 9%
Aldur fra 30 til 50 51 6%
Aldur > 50 7 1%
Arsbreyting a fj6lda verktaka og/eda radgjafa - 0%

Tolur samkvaemt starfsmannafjolda 31.12.2024.

Nyjar radningar 2024 Heildarfjoldi Hlutfall
Konur 161 20%
Karlmenn 100 13%
Annad 0 0%
islendingar 117 15%
Annar uppruni 143 18%
Aldur < 30 169 21%
Aldur fra 30 til 50 86 1%
Aldur > 50 15 2%

Tolur samkvaemt starfsmannafjolda fra 01.01.2024 til 31.12.2024.

Sundurlidun, rekstrareiningar

Yfirlit velgengnispatta (KPI) pann 31.12.2024 Blue Lagoon

Iceland

Blue Lagoon

Skincare

Kerlingarfjoll
Highland Base

ARl 799 menn voru i rédningarsam-

Fjoldi pjéderna 42 bandi vio Blaa L6nid h.f.

Medalaldur starfsflks 35,2 ari 2024. Umdzemi okkar
er Island.

Almennar upplysingar 2024 Heildarfjoldi Hlutfall Karlmenn

bjéderni

islenskt 401 50% 180 221

Annad 398 50% 167 231

Alls 799 100% 347 452

Edli starfs

Hlutastarf 89 1% 28 61

Fullt starf 710 89% 319 391

Alls 799 100% 347 452

Eédli starfs

Timabundnar radningar 32 4% 15 17

Fastradningar 767 96% 332 435

Alls 799 100% 347 452

Buseta

Hofudborgarsvaedid 365 46% 162 203

Reykjanes 411 51% 174 237

Annad 23 3% 1" 12

Alls 799 100% 347 452

Heildarfjoldi starfsfolks 735 47 18
bjéderni 39 7 6
Medalaldur 354 36,6 31,4

Tolur samkvaemt starfsmannafjolda 31.12.2024.
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Blue Lagoon Iceland Heildarfjoldi Hlutfall Karlmenn Konur Blue Lagoon Skincare Heildarfjoldi Hlutfall Karlmenn Konur
bjoderni bjoderni

islendingar 361 49% 174 187 islendingar 34 72% 2 32
Annar uppruni 374 51% 160 214 Annar uppruni 13 28% 0 13
Alls 735 100% 334 401 Alls 47 100% 2 45
Edli starfs Edli starfs

Hlutastarf 68 9% 26 42 Hlutastarf 18 38% 0 27
Fullt starf 667 91% 308 359 Fullt starf 29 62% 2 18
Alls 735 100% 334 401 Alls 47 100% 2 45
Edli starfs Edli starfs

Timabundnar radningar 24 3% 11 13 Timabundnar radningar 44 94% 0 3
Fastradningar 711 97% 878 388 Fastraoningar 3 6% 2 42
Alls 735 100% 334 401 Alls 47 100% 2 45
Buseta Buseta

Hofudborgarsvaedid 327 44% 154 173 Hofudborgarsvaedid 27 57% 1 26
Reykjanes 391 53% 172 219 Reykjanes 18 38% 0 18
Sudurland (fyrir utan 0 0% 0 0 Sudurland (fyrir utan 0 0% 0 0
Reykjanes) Reykjanes)

Erlendis 0 0% 0 0 Erlendis 0 0% 0 0
Annad 17 2% 8 9 Annad 2 4% 1 1
Alls 735 100% 334 401 Alls 47 100% 2 45
Aldur Aldur

Aldur < 30 276 38% 135 141 Aldur < 30 20 43% 0 20
Aldur 30-50 364 50% 161 203 Aldur 30-50 19 40% 2 17
Aldur > 50 95 13% 38 57 Aldur > 50 8 17% 0 8
Alls 735 100% 334 401 Alls 47 100% 2 45

Télur samkvaemt starfsmannafjélda fra 01.01.2024 til 31.12.2024.
Tolur samkveemt starfsmannafjolda 31.12.2024.
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S1-9 Fjolbreytileiki

Kerlingarfjoll Highland Base Heildarfjoldi Hlutfall Karlmenn Samsetning starfsfolks 2024 Heildarfjoldi Heildarfjoldi Heildarfjoldi Hlutfall Hlutfall
starfsfolks kvenna karlmanna kvenna karlmanna
bjoderni
; Allt starfsfolk 799 452 347 57% 43%
Islendingar 7 39% 4 3
Adrir 405 246 159 1% 39%
Annar uppruni 11 61% 7 4
Vakt- og verkstjérar 74 49 25 66% 34%
Alls 18 100% 11 7
Teeknimenn og sérhaeft 183 73 110 40% 60%
starfsfolk
Edli starfs
Sérfraedingar 91 61 30 67% 33%
Hlutastarf 8 17% 2 1
Deildarstjorar 19 12 7 63% 37%
Fullt starf 15 83% 9 6
Forstodumenn 20 7 13 35% 65%
Alls 18 100% 11 7
Framkvaemdastjorar 7 4 3 57% 43%
Edli starfs Tolur samkvaemt starfsmannafjolda 31.12.2024.
Timabundnar radningar 3 17% 3 0
Fastrddningar 15 83% 8 7 Samsetning starfsfolks 2024  Heildarfjoldi Heildarfjoldi Heildarfjoldi Heildarfjoldi  Hlutfall 30 Hlutfall Hlutfall 50
starfsfolks 30 ara og 4 aldrinum 50 ara og ara og yngri 30-50 ara ara og eldri
Alls 18 100% 11 7 yngri 30-50 ara eldri
Buseta Allt starfsfolk 799 301 395 103 38% 49% 13%
Hofudborgarsvaedio 11 61% 7 4 Adrir 405 197 164 44 49% 40% 1%
Reykjanes 3 17% 2 1 Vakt- og verkstjérar 74 21 49 4 28% 66% 5%
Sudurland (fyrir utan Reyk- 0 0% 0 0 Teeknimenn og sérhaeft 183 74 85 24 40% 46% 13%
j starfsfélk
janes)
B 0 0% 0 0 Sérfraedingar 91 9 70 12 10% 77% 13%
Annad 4 22% 2 2 Deildarstjérar 19 0 13 6 0% 68% 32%
Alls 18 100% 1 7 Forstodumenn 20 1 11 8 5% 55% 40%
Framkvaemdastjorar 7 0 2 5 0% 29% 71%
Aldur
Tolur samkvaemt starfsmannafjolda 31.12.2024.
Aldur < 30 4 22% 2 2
Aldur 30-50 14 78% 9 5 Samsetning starfsfolks 2024 Heildarfjoldi ~ Fjoldi Fi6ldi af 63rum  Hlutfall Hlutfall folks af
Aldur > 50 0 0% 0 0 starfsfolks Islendinga uppruna Islendinga odrum uppruna
e U (o0 o 7 Allt starfsfélk 799 401 398 50% 50%
Tolur samkveemt starfsmannafjolda 31.12.2024. Adrir 405 140 265 35% 65%
Vakt- og verkstjérar 74 88 41 45% 55%
Arid 2024 var starfsfélki tveggja nyrra teknar med i greiningu samfélagsskyrslu Teeknimenn og sérhzeft 183 93 90 51% 49%
rekstrareininga, 6 fra Hrauneyjum og 2 rekstrararsins 2025. Enn fremur var einn starfsfolk
fra Hoffelli, baett vid starfsmannaskra starfsmadur skradur starfandi hja tveimur
, L . . . , ) Sérfraedingar 91 89 2 98% 2%
Blaa Lonsins h.f. Tolur pessar verda fyrirtaekjum i desember 2024.
Deildarstjorar 19 16 3 84% 16%
Forstodumenn 20 19 1 95% 5%
Framkvaemdastjorar 7 7 0 100% 0%

Tolur samkvaemt starfsmannafjolda 31.12.2024.
*[slenskur rikisborgararéttur.
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S1-11 Félagsleg vernd

Allt starfsfolk okkar nytur félagslegrar
verndar i gegnum opinber kerfi. Verndin
neer til tekjutaps vegna sérhvers lifsvid-
burdar sem hér er upp talinn:

S1-12 Starfsfolk med fotlun

Starfsfolk med fotlun 2024

Sjalfbaerniskyrsla

(a) Veikindi

(b) Atvinnuleysi sem hefst pegar starfs-
madur er vid storf hja fyrirtaekinu

(c) Vinnuslys og afleidd 6rorka

(d) Feedingarorlof

(e) Starfslok vegna aldurs

Heildarfjoldi Hlutfall

Starfsfolk med fotlun sem hlutfall af heildar-
fiolda starfsmanna.

0 0%

Tolur samkvaemt starfsmannafjolda 31.12.2024.

S$1-13 bjalfun og feernimat

Blaa Lénid hlitir islenskum logum og
kjarasamningum hvagd vardar pjalfun og
feernimat. Samtok atvinnulifsins semur
fyrir hond Blaa Lénsins vid gerd kjara-
samninga. Grein 1.2.2. i kjarasamningi VR
og SA tilgreinir ad starfsmadur eigi rétt a

Blue Lagoon og Blue Lagoon Skincare

Fraedsla starfsfolks eftir kyni 2024 2024

arlegu viotali vio yfirmann um storf sin og
hugsanlega breytingu & starfskjorum. Ef
starfsmadur 6skar eftir sliku vidtali skal
pad veitt innan tveggja manada. Nidurstod-
ur viotalsins purfa ad liggja fyrir eigi siour
en eftir einn manus.

2024

Blue Lagoon og Blue Lagoon Skincare

Fraedsla starfsfolks eftir starfi 2024 2024

Medalfjoldi freedslustunda a hvern starfsmann 5,5
Heildarfjoldi freedslustunda 4.420
Allt starfsfolk 799
Medalfjoldi fraedslustunda a hvern kvenkyns starfsmann 5,8
Heildarfjoldi freedslustunda & kvenkyns starfsmenn 2.635
Allt kvenkyns starfsfolk 455
Meadalfjoldi freedslustunda a hvern karlkyns starfsmann 5,2
Heildarfjoldi fraedslustunda & karlkyns starfsmenn 1.754
Allt karlkyns starfsfdlk 336

Medalfjoldi freedslustunda, adrir 7,9
Heildarfjoldi fraedslustunda, adrir 3.015
Heildarfjoldi, adrir 381
Medalfjoldi freedslustunda, vakt- og verkstjorar 8,6
Heildarfjoldi freedslustunda, vakt- og verkstjorar 630
Heildarfjoldi vakt- og verkstjéra 73
Medalfjoldi freedslustunda, teknimenn og sérhaft starfsfolk 0,6
Heildarfjoldi freedslustunda, teeknimenn og sérhaeft starfsfolk 108
Heildarfjoldi teeknimanna og sérhaefds starfsfolks 179
Medalfjoldi fraedslustunda, sérfraedingar 3,6
Heildarfjoldi freedslustunda, sérfraedingar 328
Heildarfjoldi sérfraedinga 91
Meadalfjoldi fraedslustunda, millistjérnendur 7,7
Heildarfjoldi freedslustunda, millistjornendur 138
Heildarfjoldi millistjérnenda 18
Medalfjoldi freedslustunda, forstodumenn -
Heildarfjoldi fraedslustunda, forstodumenn 0
Heildarfjoldi forstodumanna 20
Meadalfjoldi fraedslustunda, framkvaemdastjorar 40,0
Heildarfjoldi freedslustunda, framkveemdastjorar 280
Heildarfjoldi framkvaemdastjora 7
Meadalfjoldi fraedslustunda, stjornarmedlimir -
Heildarfjoldi freedslustunda, stjornarmedlimir 0
Heildarfjoldi stjornarmedlima 8
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Blue Lagoon og Blue Lagoon Skincare

Medalfjoldi freedslustunda a hvern starfsmann 2024 2024

Sjalfbaerniskyrsla

Medalfjoldi skyldufraedslustunda a hvern starfsmann 3,6
Skyndihjalp og bjorgun 204
Skyndihjalp 270
GAMES 0
Heildarfjoldi freedslustunda 2.847
Heildarfjoldi starfsfolks 799
Meadalfjoldi fraeedslustunda um heilsu og 6ryggi & hvern starfsmann 1,5
Heildarfjoldi freedslustunda um heilsu og 6ryggi 1.226
Heildarfjoldi starfsfolks 799

*Stadkennsla eingdngu.

Fraedsla i bodi til ad auka haefni og stydja vid proun i starfi 2024

Stadnam Vefnam

Rymingarpjalfun

Skyndihjalp og bjorgun

bjalfun, sampykkja utlagdan kostnad X
We create memories
Ad setja mork med Roggu Nagla X

Lifeyrismal og starfslok—MSS

Vinnustofa fyrir voruhts

Leidtogapjalfun—jakveed salfraedi fyrir vaktstjora og adstodar-
vaktstjora

Skyndihjalp (islenska, enska og pélska)

Mottumars

2024

Fraedsla i bodi til ad auka haefni og stydja vid proun i starfi 2024

Train the trainer—pjalfun fostra

pjalfunardagur

Leidtogapjalfun—Hvernig yfirmadur ert pui? Vakstjorar og ads-
todarvaktstjorar

Timastjéornun—Ingrid Kuhlman

Jakvaed samskipti—Kvan

Leidtogapjalfun—jafningjar og samskipti

Leidtogapjalfun—jafningjar og samskipti

Kokteilanamskeio—Jungle

Hlaup og hreyfing—Arnar P. fyrir Reykjavikurmaraponid

Streita og ahrif breytinga, fyrir rymingarfulltrda

Ornamskeid i gasmaelanetinu

Power Bl 6rnamskeid

Hormoénar—Halldora Skula

Leidtogapjalfun—The 5 weaknesses of team spirit

Leidtogapjalfun—The 5 weaknesses of team spirit

Leidtogapjalfun—The 5 weaknesses of team spirit

Asana stadpjalfun

Bleikur oktéber—vitund, ndmskeid um krabbamein

Hopeflispjalfun fyrir rannséknar- og prounarsetur

Hopeflispjalfun fyrir mannaudssvid og markadsdeild

Leidtogapjalfun—erfid einstaklingssamtol, hvatning og hrds

Leidtogapjalfun—erfid einstaklingssamtol, hvatning og hrds

Dagvakt The Retreat x Opni haskoélinn

Bad Bosses—vinnustofa med Debra og Ken Corey

Starfsfolki Blda Lonsins sem nalgast eftirlaunaaldur er bodid ad
sitja ndmskeid um skipulag lifeyrisréttinda og kjara.
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Kerlingarfjoll

Fraedsla starfsfolks i Kerlingarfjollum 2024 2024

Sjalfbaerniskyrsla

2024

Fraedsla starfsfolks i Kerlingarfjollum eftir starfi 2024

Medalfjoldi freedslustunda a hvern starfsmann 16,6
Heildarfjoldi fraedslustunda 298
Heildarfjoldi starfsfolks 18
Medalfjoldi fraeedslustunda a hvern kvenkyns starfsmann 13,0
Heildarfjoldi freedslustunda @ kvenkyns starfsmenn 104
Heildarfjoldi kvenkyns starfsmanna 8
Meadalfjoldi fraedslustunda a hvern karlkyns starfsmann 19,4
Medalfjoldi freedslustunda & karlkyns starfsmenn 194
Heildarfjoldi karlkyns starfsmanna 10

Meadalfjoldi fraedslustunda a hvern starfsmann i Kerlingarfjollum 2024

Medalfjoldi skyldufraedslustunda a hvern starfsmann 16,6
Skyndihjalp og bjorgun 140
HACCP 0
Heildarfjoldi fraedslustunda 298
Heildarfjéldi starfsfolks 18
Medalfjoldi freedslustunda um heilsu og 6ryggi a hvern starfsmann* 17,6
Heildarfjoldi fraedslustunda um heilsu og oryggi 316
Heildarfjoldi starfsfolks 18

*Einungis stadgogn.

Fraedsla i bodi til ad auka hafni og stydja vid proun i starfi 2024

Vefnam

bjalfunardagur—Kerlingarfjoll

bjalfun i LS Retail verslunarkerfi—Kerlingarfjoll

bjénusta og raestingar, yfirferd

Vinnamskeid

Skyndihjalp—Kerlingarfjoll

Brunazefing—Kerlingarfjoll

Medalfjoldi freedslustunda, adrir 29,8
Heildarfjoldi fraedslustunda, adrir 298
Heildarfjoldi, adrir 10
Medalfjoldi freedslustunda, vakt- og verkstjorar -
Heildarfjoldi fraedslustunda, vakt- og verkstjorar 0
Heildarfjoldi vakt- og verkstjora 3
Meadalfjoldi fraedslustunda, taeknimenn og sérhzeft starfsfolk -
Heildarfjoldi freedslustunda, teeknimenn og sérhaeft starfsfélk 0
Heildarfjoldi teeknimanna og sérhaefds starfsfélks 4
Medalfjoldi fraedslustunda, sérfraedingar -
Heildarfjoldi freedslustunda, sérfraedingar 0
Heildarfjoldi sérfraedinga 0
Medalfjoldi fraedslustunda, deildarstjorar -
Heildarfjoldi freedslustunda, deildarstjorar 0
Heildarfjoldi deildarstjora 1
Medalfjoldi freedslustunda, forstodumenn -
Heildarfjoldi freedslustunda, forstodumenn 0
Heildarfjoldi forstodumanna 0
Meadalfjoldi fraedslustunda, framkvaemdastjorar 40,0
Heildarfjoldi freedslustunda, framkvaemdastjorar 280
Heildarfjoldi framkvaemdastjéra 7
Meadalfjoldi fredslustunda, stjornarmedlimir -
Heildarfjoldi freedslustunda, stjornarmedlimir 0
Heildarfjoldi stjornarmedlima 8

Kokteilanamskeid

Sogustund og rotun, snjosledaferdo—Kerlingarfjoll

Vidbragd vid 6gnandi hegdun—Kerlingarfjoll

Skyndihjalp og bjérgun—Kerlingarfjoll

Starfsfélki Blaa Lonsins sem nalgast eftirlaunaaldur er bogid
ad sitja ndmskeid um skipulag lifeyrisréttinda og kjara.
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S1-14 Heilsa og oryggi

Heilbrigdis- og oryggisstjornunarkerfi
Blaa Lénid hefur innleitt heilbrigdis- og
oryggisstjornunarkerfi i samraemivid ISO
stadal 45001. Stjérnunarkerfio felur i sér
oryggisteymi, innleidingu tilkynninga-
kerfis, reglulegt innra og ytra dhaettumat
sem starfsfolk tekur patt i og ad fylgja
videigandi logum og reglum i paula. Gild
oryggis- og heilbrigdisstefna endurspeglar
vilja fyrirtaekisins til ad vera med 6ruggan
og heilsusamlegan vinnustad. Einnig eru
neydaraaetlanir endurskodadar reglulega
og peer styrktar med afingum. Til ad auka
enn frekar & oryggi eru éryggisverdir a
vakt allan sélarhringinn en pad eflir allar
oryggisradstafanir innan fyrirtaekisins.

Heilbrigdis- og oryggisstjérnunarkerfid naer
til alls starfsfdlks, allrar starfsemi og allra
starfsstddva innan Blaa Ldnsins h.f. og neer
yfir breitt svid hlutverka og starfa pvert &
deildir og starfsstodvar. Vid erum skuld-
bundin pvi ad bjéda 6ruggan og heilsusam-
legan vinnustad og su skuldbinding neer

til alls starfsfolks sem tekur patt i starf-
seminni.

Allt starfsfolk, 6ll starfsemi og allar
vinnustddvar innan fyrirtaekisins falla undir
heilbrigdis- og 6ryggisstjornunarkerfid.
Félagio setur vellidan starfsfolks i forgang
og leggur aherslu & ad innleida alhlida
oryggisradstafanir i allri sinni starfsemi.

Heettugreining, ahaettumat og atvikarann-
sokn

Blaa Lénid notar markvissa haettugrein-
ingar- og dhaettumatsferla sem farid er
reglulega yfir i samradi vio starfsfélk og
hagadila. Skipuriti stjornunar er beitt til ad
Utiloka haettur og ldgmarka dhaettupeetti
og teeknilegt eftirlit og stjornunareftirlit er
tekid fram yfir persénulegan hliféarbdn-
ad. Vid pessa ferlisvinnu er heefni tryggd
med skilgreindum skilyrdum og reglulegri
pjalfun starfsfolks. Matsnidurstodur eru
notadar til ad tryggja stoduga baetingu heil-
brigdis- og dryggisstjérnunarkerfisins.

Sjalfbaerniskyrsla

Verklagsreglur fyrir dhaettumat, styringar,
tilkynningu atvika, frumorsakagreiningu,
baetingu og neydarvidbrogd eru til stadar.
Oryggisteymid sér til pess ad verkferlum
sé fylgt og Uthlutar abyrgdarhlutverkum til
framkvaemdastjérnar og yfirmanna, sem
undirstrikar samvinnu i 6ryggisstjérnun
innan félagsins.

Blaa Lonid hefur innleitt adgengilegt
tilkynningaforrit fyrir allt starfsfélk sem
nzr til allra atvika hja félaginu. betta
notendavaena verkfeeri hvetur til timanlegra
titlkynninga um atvik par sem liggur vid
slysi, haettulegar adstaedur og atvik sem na
til gesta, starfsfolks og verktaka. Til ad yta
undir gagnsaett tilkynningaferli er starfsfolk
hvatt til ad nota forritid an pess ad purfa ad
ottast refsingu. Skyr stefna félagsins leggur
aherslu & virdi tilkynninga hvad vardar
heildstaedar 6ryggisumbaetur og fyrirtaekid
kemur med virkum haetti i veg fyrir allar
refsiadgerdir.

Regluleg samskipti og pjalfun styrkja mikil-
veegi tilkynninga og studla ad vinnustad par
sem &ryggi er a allra abyrgad.

Starfsfolk er hvatt til a0 meta a6 fyrra
bragoi dhaettupaetti i storfum sinum og
draga Ur heettu 40ur en verkefni er unnid.
Ahersla 4 ad tryggja velferd starfsfolks er
efld med reglulegum samskiptum og pjalf-
un sem styrkir vinnustadamenningu par
sem 6ryggio er i fyrsta seaeti. bar ad auki er
i gildi verklagsregla um verndun uppljéstr-
ara til ad stydja enn frekar vid og vernda
pau sem vekja athygli & 6ryggisvanda.

Fyrirtaekio fer eftir yfirgripsmiklu ferli sem
felur i sér haettugreiningu og dhaettumat til
ad rannsaka vinnutengd atvik. Studst er vid
frumorsakagreiningu, sem oft nytir aéferd-
ir a bord vid 5 whys, til pess ad rannsaka
undirliggjandi paetti til hlitar. Urbaetur eru
sidan akvednar med pvi ad nota skipurit
stjorntaekja og teekja- og stjornunarlausnir
settar i forgang. Rannsoknarferlid felur

2024

einnig i sér sifelldar Urbaetur & heilbrigdis-
og oryggisstjérnunarkerfinu sem studlar ad
jakvaedu og mottaekilegu vidhorfi gagnvart
oryggi a vinnustad.

Heilbrigdi starfsmanna

Heildraenni velferdarnalgun er beitt & heil-
brigdispjonustu starfsfélks med aherslu

4 ad bera kennsl & heettur og ldgmarka
dhaettupeetti. Starfsfolki bjodast vidtol vid
leekni, pjdnusta salfraedings, heilbrigo-
isskodun og bolusetning gegn influensu.
Til ad studla ad likamlegu og andlegu
heilbrigdi er einnig veittur likamsraektar-
styrkur. Pa er bodid upp & jéga- og hug-
leidslutima, ymist innanhuss eda a netinu,
gdnguhdpa, golf og fleira, ad dgleymdu
kyrrdarherbergi. Reglulegir heilsufyrir-
lestrar um ad setja sér mork, hvernig &
ad hafa stjorn & streitu og avinning géds
svefns, tryggja heildraena nalgun og yta
undir druggan og heilbrigdan vinnustad
sem stydur vid starfsfolk sitt.

Hja Blaa Loninu er tranadur um heilsufars-
upplysingar starfsfélks i forgangi. Ahersla
a personuvernd neer til samstarfs vid utan-
adkomandi heilbrigdispjonustu sem fylgir
almennu persénuverndarreglugerdinni
(GDPR).

Blaa Lénid h.f. fylgir islenskri vinnumark-
adsloggjof um stéttarfélog og vinnudeilur
nr. 80/1938. Samtok atvinnulifsins semja
fyrir hond Blaa Lonsins vid gerd kjara-
samninga.

batttaka starfsfolks, radgjof og samskipti
um heilbrigdi og 6ryggi starfsfolks

Rik dhersla er 1690 & patttoku starfsfolks i
heilbrigdis- og 6ryggisstjornunarkerfi Blaa
Lénsins. Starfsfolk leggur sitt af morkum
med pvi ad taka patt i dhaettumati fyrir sin
verkefni. Fulltriar starfsfélks eiga seeti

i vinnuverndarnefnd og veita mikilvaegt
framlag til akvardana um oryggismal.

Allt starfsfolk hefur adgang ad forriti fyrir
tilkynningu atvika sem eflir rauntimasam-

skipti um oryggisvanda. bar ad auki hefur
starfsfolk adgang ad baedi dryggisvéroum
og oryggisteymi allan sélarhringinn sem
tryggja oryggi & vinnustadnum.

Vinnuverndarnefnd Blaa Ldénsins, sem
samanstendur af atta medlimum dr hopi
starfsfolks og stjornenda, hittist arsfjoro-
ungslega. A medal dbyrgdarhlutverka
nefndarinnar er dhaettumat, stefnumaotun,
umfjéllun um atvik, tillogur ad pjalfun og
ad tryggja ad reglum sé fylgt. Nefndin hefur
ekki akvordunarvald en tillogur hennar
hafa mikil ahrif & akvardanir um &ryggi.
Allt starfsfolk & sér fulltrua, sem tryggir
ad mismunandi sjonarmidum sé komid

a framfeeri til ad studla ad druggari og
heilbrigdari vinnustad. Pess utan sendir
vinnuverndarnefndin minnisblad til fram-
kvaemdastjérnar einu sinni & ari par sem
adherslum hennar i heilsu- og 6ryggis-
malum er komid & framfeeri. Bent er &
pad helsta sem nefndin hefur ahyggjur af
vardandi heilbrigdi og 6ryggi. Pannig studl-
ar nefndin ad gagnsaejum samskiptum og
stodugum Sryggisumbdtum.

bjalfun starfsfolks vardandi heilbrigdi og
oryggi

Arid 2024 beindist pjalfun innan heilbrigdis-
0g Oryggissvids ad vellidan starfsfolks. Nytt
starfsfolk lykur grunnnamskeidi i 6ryggis-
malum og skyldubundnu skyndihjalpar-
namskeidi. Sérsnidin ndmskeid eru haldin
fyrir gaeslufolk og starfsfolk & halendinu
par sem fjallad er um aheettuatridi sem
tengjast badléninu og dskoranir tengdar
6byggdum. Neydaraeetlanir & netinu tryggja
adgengi og reglulegar afingar styrkja vid-
bunad. A ndmskeidum er farid yfir vidbrogd
vid 6gnandi hegdun og pjéfnadi en med
brunaaefingum er skerpt & rymingarferlum.
Pessi heildstaeda nalgun midar ad pvi ad
skapa oruggt vinnuumhverfi og ad styrkja
starfsfolk i pvi ad takast a vid neydartilvik
og haettudstand & drangursrikan hatt.
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Skyndihjalparndmskeid eru haldin annan
hvern manud og eftir pérfum fyrir nytt
starfsfélk. Sérsnidin, endurgjaldslaus pjalf-
un er veitt i takt vid hlutverk starfsfélks.
Bakgrunnur pjalfara er vandlega kannadur
og namskeid eru i bodi & islensku og ensku.
Bodid hefur verid upp & pélskan tilk og
porfin & sliku er metin hverju sinni. Sum
namskeidin eru skylda & medan 6nnur eru
valkvaed. Matsadferdir eru mismunandi og
fela i sér prof og Moodup-kannanir fyrir
arangursrika endurgjof.

Efling heilbrigdis starfsfolks

Velferd starfsfélks er sett i forgang med pvi
ad veita pvi adgang ad heilsugaeslulupjon-
ustu utan vinnustadarins. Pjénustan felur

i sér trinadarfundi meo salfraedingum,
arlegt heilsufarsmat innanhdss, bélu-
setningu gegn inflUensu og adgang ad
fyrirtaekjaleeknum i gegnum yfirmenn eda
oryggisteymi. Skuldbindingin endurspeglar
heildraena nalgun & heilbrigdi og vellidan
starfsfolks.

Vinnutengd meidsli

Sjalfbaerniskyrsla

Blaa Loniod leggur dherslu & alhlida velferd
starfsfolks sins med valkvaedri heilsuefl-
ingarpjonustu.

Fyrirlestrar eru reglulega i bodi, til deemis
um streitustjérnun, betri svefn, naeringu
eda ad setja mork. Pessi Urraedi hvetja
starfsfolk til ad maeta égn vid heilbrigdi
sem er étengd vinnunni. Pessi valkvaedu
namskeid styrkja starfsfélk enn fremur i
ad taka jakvaedar akvardanir vardandi lifstil
og hvetja pad til lifa lifinu & heilbrigdari
hatt og i meira jafnvaegi. Skuldbinding Blaa
Lonsins til alhlida velferdar neer Gt fyrir
vinnustadinn og byr til umhverfi par sem
starfsfolk er stutt til ad taka virka abyrgd a
eigin heilsu.

Heildarfjoldi starfsfolks sem fellur undir
heilbrigdis- og 6ryggisstjornunarkerfi:
100%

Heilbrigdis- og dryggisstjérnunarkerfi Blaa
Lonsins h.f. naer til alls starfsfolks.

2024

Tegund vinnutengdra meidsla starfsfolks

Heildarfjoldi atvika 2024

Adallega skramur, mar og bdlgur & hand- og fotleggjum 43

Tegund vinnutengdra meidsla annarra en starfsfolks, svo sem Heildarfjoldi atvika 2024

verktaka, ad storfum a starfsstodvum félagsins

Engin

Daudsfoll af voldum slysa

Heildarfjoldi daudsfalla 2024

Starfsfolk

0

Adrir, svo sem verktakar, ad storfum & starfsstoovum félagsins 0

2024

Vinnutengd veikindi

2024

Vinnutengt heilsuleysi starfsfolks

Heildarfjoldi atvika 2024

Vinnutengd veikindi

1

Vinnutengt heilsuleysi annarra en starfsfolks, svo sem verk-
taka, ad storfum a starfsstodvum félagsins

Heildarfjoldi atvika 2024

Ekkert

Daudsfoll af vdldum vinnutengdra veikinda

Heildarfjoldi daudsfalla

Starfsfolk

0

Adrir, svo sem verktakar, ad storfum 4 starfsstodvum félagsins

0

Tapadir vinnudagar

Heildarfjoldi daga 2024

Fjoldi tapadra vinnudaga vegna vinnutengdra meidsla og
daudsfalla eda vinnutengdra veikinda og eda daudsfalla vegna
peirra

108

S1-15 Jafnvaegi vinnu og einkalifs
Starfsfolk hefur rétt a leyfi vegna fjolskyl-
duadstaeodna i gegnum kjarasamninga.

Faedingarorlof 2024

Konur Karlar

Heildarfjoldi starfsfolks sem atti rétt & feedingarorlofi

Allt Allt
starfsfélk starfsfolk

Heildarfjoldi starfsfélks sem tok feedingarorlof

43 27

Heildarfjoldi starfsfolks sem sneri aftur til starfa eftir ad faedinga-
rorlofi lauk*

22 26

Fjoldi starfsfélks sem sneri aftur til vinnu eftir feedingarorlof og var
enn a launaskra 12 manudum eftir lok feedingarorlofs

9 32

Hlutfall starfsfélks sem sneri aftur til starfa eftir ad faeedingarorlofi
lauk

51% 96%

Hlutfall starfsfolks sem sneri aftur til vinnu eftir faedingarorlof og
var enn a launaskra 12 manudum eftir ad faedingarorlofi lauk

Tolur samkvaemt starfsmannafjolda fra 01.01.2024 til 31.12.2024.
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S1-16 Launagreining
(Launamunur og heildarlaun)

Sjalfbaerniskyrsla

Jafnlaunavottun 2024 2023 2022
Kynbundinn launamunur 1,1% 0,7% 0,6%
Utskyringarhlutfall 95,0% 95,2% 96,2%
Launahlutfall forstjora 2024 2023 2022

Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjéra og mio-
gildis heildarlaunagreidslna starfsmanna i fullu
starfi

S1-17 Atvik, kvartanir og alvarleg mann-
réttindabrot

Blaa Lénid kappkostar ad standa vord um
og tryggja mannréttindi i samraemi vid
innlenda og alpjédlega stadla og leggur rika
aherslu 4 ad auka vellidan alls félks.

Vinna barna

Avallt er krafist upplysinga um kennitslu
sem segja til um aldur ef & parf ad halda.

Ef ekki er haegt ad Utvega kennitdlu er gerd
krafa um skilriki sem syna dagsetningu og
artal faedingar. Allar rddningar fara i gegn-
um raoningarkerfi okkar, 50skills. Kennitol-
ur eru gefnar Ut af bj6dskra islands Gt fra
feedingarari.

A islandi eru sérstok L6g i gildi um storf
barna og unglinga. Almennt taka stéttarfé-
l6g & malaflokknum og koma i veg fyrir ad
barnapraelkun eigi sér stad. Eftirfarandi eru
daemi um reglur sem islenskt stéttarfélag
starfar eftir:

Bornum yngri en 13 ara er ekki heimilt ad
vinna langan vinnudag & hverjum degi og
geta i slikum tilvikum adeins tekid ad sér
mjdg létt verk eins og innan menningar og
lista, eda a ipréttavidburoum.

Bérnum & aldrinum 13-14 ara er heimilt ad
vinna létt og 6rugg storf eins og pjonustu-
storf.

Unglingum & aldrinum 15-17 ara er heimilt
ad vinna flest storf nema pau sem eru talin
haettuleg eda likamlega mjdg erfid. beim

er 6heimilt ad vinna med haettuleg efni eda
vélar.

Naeturvinna barna og unglinga er bénnud.

Samkvaemt logum verda born og unglingar
(allt a6 18 ara) ad fa tvo daga i fri & viku

og 12-14 klukkustunda hvild & sélarhring
(14 klukkustundir fyrir 13-14 &ra born, 15
klukkustundir fyrir 15 ara unglinga sem
stunda skyldundm og 12 klukkustundir hja
unglingum & aldrinum 15 til 17 ara).

Vinna barna og unglinga verdur ad fara
fram undir eftirliti einstaklings sem hefur
nad 18 ara aldri.

Foreldrar hafa eftirlitsskyldu gagnvart
bornum sinum pegar pau koma inn &
vinnumarkadinn. Bornum allt ad 18 ara er
6heimilt ad skrifa undir rddningarsamning
nema med sampykki foreldra sinna.
Nanar & vinnueftirlitid.is

Naudungarvinna

i Blaa Léninu er enginn pvingadur til ad
sinna naudungarvinnu. Ollum er frjalst ad
sinna storfum ad eigin 6skum me?d tilliti til
tilteekra stodugilda og faglegrar faerni sem
krafist er fyrir hverja stodu.

Fjolbreytileiki, mismunun og areiti

Blaa Lonio h.f. hlitir islenskum logum og
kjarasamningum hvad vardar fjolbreyti-
leika, mismunun og areiti. Sja sérstaklega

2024

l6g 45/1980: L6g um adblnad, hollustu-
haetti og 6ryggi & vinnustodum og reglugerd
nr. 1009/2015: Reglugerd um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi & vinnustédum.

Vid radningar leggjum vidé okkur fram um
ad jafna kynjahlutfoll. A sama tima leitumst

Bann vid mismunun

vid vid ad rdda haefustu einstaklingana. Arid
2024 hlotnadist Blda Léninu h.f. s heidur
ao hljéta vidurkenningu Jafnvaegisvogar-
innar i pridja sinn. Félagid hefur lagt mikla
aherslu & ad féstra umhverfi jafnréttis og
fiolbreytileika og erum vid pvi afar stolt af
vidurkenningunni.

2024

Fjoldi atvika, mismunun

Birting upplysinga um st6du atvika og/eda kvartana og Grbaetur 0

gerdar

Fridindi og félagslif starfsfolks

Fridindi starfsfolks 2024

Tegund fridinda

Adgangur ad likamsreektarstoo
eda heilsustyrkur

Adgangur ad likamsreektarstoo

Afslattur i Hreyfingu Spa

15% afslattur af spa-medferdum

Golfnamskeid

Okeypis namskeid

Gym Heilsa Vogar, Hafnarfjordur, Alftanes

Adgangur ad likamsraektarst6d

Vok Fellabae

Okeypis adgangur + einn gestur

Geosea Husavik

Okeypis adgangur + einn gestur

Jardbooin Myvatn

Okeypis adgangur + einn gestur

Fontana Laugarvatn

Okeypis adgangur + einn gestur

Forest Lagoon

Okeypis adgangur og 50% afslattur fyrir einn
gest

Hvammsvik

Okeypis adgangur og 50% afslattur fyrir einn
gest

Farmers Market

30% afslattur

66°North

30% afslattur

Vinnuvernd

Salfreediadstod

Wellbeing Hub

Inneign fyrir 3 timum fyrir hvern starfsmann,
fyrir timum hja sérfraedingi. Endurnyjast
arlega.

Flothetta

30% afslattur

Sundlaugar i Reykjanesbae

Heilsustyrkur

Jolaafsleettir

10-15% afslattur i jélaverslun hja ymsum
fyrirtaekjum

*Allt starfsfolk hafdi kost & pvi ad nyta sér sundlaug i Keflavik gjaldfrjalst allt arid.
Starfsfolk gat nytt sér sundlaugar i Reykjavik gjaldfrjalst yfir sumartimann.
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Vidburdir og félagsstarf starfsfolks 2024
Blaa Lénid stdd fyrir riflega 38 vidburdum
fyrir starfsfolk & arinu. Medal annars var
efnt til vidburda i tengslum vid Mottu-
mars og Bleikan oktdber, fjdlbreyttar
starfsmannaskemmtanir haldnar, bodid

a fjolskyldutengda vidburdi og efnt til

Vidburdir 2024

Sjalfbzerniskyrsla

fraedslu & svidi andlegrar og likamlegrar
heilsu, umhverfismalefna, i ad skapa gddan
vinnuanda o.fl. Patttaka starfsfélks var afar
g60. Yfir 75% vidburdanna midudu ad pvi ad
auka vellidan starfsfdolks, syna umhyggju og
bua til teekifaeri til skemmtunar.

Vidburdur Lysing

Blatoppar, gonguferd Starfsfélk gekk saman i Kerlingarfjollum

Framadagar Félagio styrkti Framadaga og kynnti starfsemi sina

Mannaudésdagurinn i Horpu Forst6dumadur mannaudssvids hélt erindi og starfsfélk fra
mannaudssvidi og markadsdeild hlyddi a. Fleiri ahugaverdir
fyrirlestrar voru i bodi.

Mottumars Hvatning til alls starfsfolks

Pila og karaoke Skemmtun & vegum starfsmannafélagsins

Arshatid Tonlistaratrioi, hatidarkvoldverdur, skemmtun, arshatidar-
myndband

Keila Skemmtun & vegum starfsmannafélagsins

Paskafjor Paskagjafir, gott kaffi, g66 stemming

Fjolskyldudagur Fjolskyldudagur i Keflavik fyrir starfsfélk og fjdlskyldur peirra

Plokkdagurinn Starfsfolk & 6llum starfsstodvum for Gt ad tina rusl

Golfio er laust Open mic: starfsfolk skemmti samstarfsfolki i métuneytum i
hadegi

Paskabingo Skemmtun & vegum starfsmannafélagsins

Hloduball Ball og linudans fyrir starfsfolk i Hlégardi

Sumarferd ad Laugarvatni Val & milli gonguferdar eda fjarsjédsleitar i kringum Laugar-
vatn

Utilega i Hélaskdgi Starfsmannafélagid skipulagdi einnar naetur Gtilegu i Hola-
skogi

Sumarlokahof Haldid upp & gédan arangur sumarsins i 16n6 i Reykjavik

pjéohatidardagurinn Vié héldum upp & pjéshatidardag islands 17. jani

2024

Vidburdur

Lysing

Kerlingarfjoll Ultra

Hvatning til heilsueflingar

Reykjavikurmarapon

Hvatning til heilsueflingar

Golfmat

Starfsfolk hvatt til patttoku

Nytt naedisrymi

Hvatning til heilsueflingar

Pila og karaoke

Skemmtun & vegum starfsmannafélagsins

Kahoot-hadegi

Nokkrir vidburdir fyrir starfsfoélk baedi til gamans og frédleiks

Hinsegin dagar

Vid héldum upp & Hinsegin daga og fognudum fjolbreytileikan-
um

Voffludagur

Ollu starfsfolki bodid i vofflur

isdagur

Starfsfolki & 6llum starfsstodvum bodid upp a is

Guli dagurinn

Vitundavrakning um gedheilbrigdi

Starfsgreinakynning

Starfsgreinakynning fyrir nemendur & Sudurnesjum

Hrekkjavokukaffitimi

Buningaparty, kokur og skemmtun & vinnutima

Bleikur oktober

Bleikur vidburdur med fraedslu og ferd i lonid

Afslattardagar starfsfélks

Starfsfélk naut auka afslattar af 6llum hGdvorum Blue Lagoon
Skincare i verslunum i névember og desember

Biokvold Nokkrar hopferdir i bié yfir arid

Jolaafslattadagar Starfsfdlki stdo til boda ad nyta sér ymsa afsleetti til ad draga
Ur streitu yfir hatidirnar

Tidyber Hreinlaetis- og tiltektaratak fyrirtaekisins

Hugleidsla i streymi

Hugleidslu streymt fyrir allt starfsfolk 6.-9. november

Jolagleodi i hjarta Hafnarfjardar

Skautar, gengidé um Hellisgerdi, j6lasveinar og heitt sikkuladi

Jolatonleikar

Ténleikar i Gamla Bi6 med Asgeiri Trausta, skemmtun & vegum
starfsmannafélagsins

Adventugleodi og jolagjafir

Ténlistaratrioi, jolamatur, gjofum dreift baedi i Blaberinu og
Esju

Gledistund

Vidburdur fyrir starfsfélk i Esju utan vinnutima
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Félagafrelsi og kjarasamningsfrelsi

A islandi byggist vinnumarkadurinn fyrst
og fremst & kjarasamningum. Félagafrelsi,
kjarasamningar og idnadarsambond byggja
a landslégum og Blaa Lénid starfar i fullu
samrami vid pau.

Blaa Lonid h.f. hlitir islenskri vinnumark-
adsloggjof og peim kjarasamningum sem
gerdir eru og varda til ad mynda rddninga-
samninga, laun, vinnutima, orlofsgreidslur,
veikindarétt, adbunad og hollustuhaetti

4 vinnustdédum, foreldraorlof og adgengi
erlends vinnuafls ad vinnumarkadnum.

Starfsfolk fyrirtaekja par sem starfa 5-50
manns hefur rétt & ad velja sér einn trinad-

ESRS S4 Neytendur og endanotendur

S4-4 Adgerdir vegna ahrifa mikilveegra
patta & neytendur og endanotendur og leid-
ir til ad milda paer dhaettur, ad leita taeki-
feera tilumbdta og meta arangur peirra
adgerda.

Heilbrigdi og 6ryggi gesta

i Blaa Léninu er 6ryggi gesta i algjérum
forgangi og margs konar radstafanir gerdar
til ad tryggja pad. Skyrum oryggisskilmal-
um og -reglum er midlad og vel pjalfad
starfsfolk getur brugdist snarlega vid

ollum atvikum sem upp kunna ad koma.

Meidsli gesta

Sjalfbaerniskyrsla

armann fra sinu stéttarfélagi, en tvo ef fleiri
en 50 starfa hja fyrirtaekinu. Eftir kosningu
til trdnadarmennsku tilnefnir hvert stéttar-
félag trinadarmennina. Pessi meginregla
er i anda laga 80/1938 og hefur verid frekar
Utfeerd i kjarasamningum. Trdnadarmenn
eru kosnir til tveggja ara i senn.

Persénuvernd

Blda L6énid heldur utan um vinnsluskrar,
verklagsreglur, stefnur og eydingu gagna
i samraemi vio krofur GDPR fyrir baedi
starfsfolk og vidskiptavini. Félagid fékk
engar kvartanir eda sektardkveedi vegna
bessa arid 2024.

bjalfad gaeslufolk er til stadar i 6llum
lonum sem og skyndihjalparherbergi med
videigandi bunadi til pess ad unnt sé ad
veita tafarlausa hjalp. Oryggisverdir eru &
vakt allan sélarhringinn og eftirlitskerfi er
sifellt i gangi, sem studlar ad baettu 6ryggi.
Hreinlaeti er tryggt med stodugum prifum
allan sélarhringinn. Starfsfélk gengst undir
neydarpjalfun og 6ryggisteymid stjérnar
alhlida dzetlunum svo oryggi sé styrt med
fyrirbyggjandi heetti. Allt ofantalié undir-
strikar markmid félagsins um ad tryggja
ollum gestum drugga og eftirminnilega
upplifun.

Heildarfjoldi atvika 2024

Adallega skramur, mar og boélgur & hand- 21
og fotleggjum
Tilfelli vanefnda sem varda heilbrigdis- 0

og 6ryggisahrif véru og pjonustu

2024

Studningur vid naersamfélagid

Blaa Lonid stydur vid breitt svid verkefna
sem tengjast iprétta-, ungmenna- og
menningarstarfi sem og heilbrigdis- og
umhverfislegum umbétum fyrir neersam-
félagio.

Eftir undirskrift samstarfssamnings & milli
Blaa Lénsins og Reykjanes UNESCO Global
Geopark sampykktu fyrirtaekin, sem og
sveitarfélogin fjdgur innan svaedisins, par
ad auki ad Blaa Lonid hrinti af stad um-
bétavinnu & adstodunni vid Reykjanesvita.
Pjonustumidstddin Reykjanes ehf., sem

er ao steerstum hluta i eigu Blaa Lénsins,
styrir peirri vinnu.

Félagid hefur bodid Islendingum upp &
natturulega medferd vid psoriasis i drarad-
ir. Medferdin fer fram i Laekningalind Blaa
Ldnsins og er rikinu ad kostnadarlausu.
Heilbrigdisyfirvold hafa sampykkt med-
ferdina i la&ekningaskyni fyrir psoriasis—
sjuklinga.

Arid 2024, likt og fyrir ar, veitti Blaa Lénid
sjukratryggdum islendingum psoria-
sis—-medferd peim ad kostnadarlausu.
Medferdarfjoldinn var 432, sem eru faerri
medferdir en arid 2023 sékum jardhraeringa
og lokana peirra vegna.

Samfélagsverkefni og styrkir 2024 ISK %
ipréttastarf 33.745.820 29,6%
Menning og fraedsla 59.138.852 51,6%
Heilsa 161.080 0,14%
Psoriasis—-meoferdir 21.600.000 18,8%
Alls 114.645.752 100,00%
Velta ISK 17.181.482.888

Hlutfall framlaga 0,67%
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Sjalfbaerniskyrsla 2024

Sjalfbaerniyfirlysingar

Stjornarhaettir

Blaa Lénid fylgir lagalegum kréfum um krofur skattalaga. Buid er ad skilgreina

skattlagningu i samraemi vid skattalaga- ferla Fjdrmalasvids og peir teknir Gt af

safn rikisskattstjora. 6hadum pridja adila. Félagid fylgir avallt
.|

Sja skattalagasafn.rsk.is. lagalegum kréfum eins og fram kemur i

almennri stefnu félagsins.
ESRS G1 Stjornarhaettir Fjarmalastjori félagsins ber abyrgo a
Utreikningum og greidslum i samraami vid

G1-4 Stadfest tilvik um spillingu og mutu- Adrir peettir
baegni Beint efnahagslegt framlag.

Engin tilfelli spillingar og matupaegni voru Skattspor 2024 K Hiutfatl
skrad ario 2024.
Skattur og onnur launatengd gjold greidd af launum 3.459.365.950 84%
starfsfélks
Beint efnahagslegt virdi i milljgnum ISK* % 2023-2024 Greiddur virdisaukaskattur 368.906.458 9%
Fasteignagjold 168.981.210 4%
Tekjur 17.181 20.880 -22%
Tollgreidslur v. framleidslu 138.581.118 3%
Rekstrarkostnadur** 6.355 6.411 -1%
Tekjuskattur 0 0%
Laun og launatengd gjold 9.397 8.676 8%
Alls 4.135.834.736 100%
Ardur til hluthafa 0 0 0
Virdisaukaskattsgreidslur 369 809 -119%
Innkaupahaettir
Fasteignagjold 169 148 12% , .. . .. . . . . S,

ST ° Blaa Lonid skilgreinir stadbundna birgja innkaupum fyrirtaekisins hja islenskum
Tollgjéld & framleiddar vorur 139 100 28% sem pa sem hafa loglegar hofudstodvar birgjum. 75% birgja voru i innan vié 80 km
Tl 0 717 0 |nnlan 8’0 klm rladluss fra hofudstodvum flarleegd fra hofl,.lé'stobvulm 0g §A: innan

Blaa Lénsins i Gardabae. 80 km vegalengd Sudurnesja. Greining er i gangi ad meta
Samfélagsstyrkir*** 115 219 -90% er tilgreind i mati B Impact samkvamt misjofn neersamféldg dlikra rekstrareininga
Efnahagslegt framlag alls 16.544 17.084 3% skil‘;‘;rclainingu peirra & ,stadbundnum birgj- uti 4 landi. Su greining mun hafa ahrif 4
um”. Arid 2024 voru um 95% af heildar- skilgreiningu og mat félagsins a eftirfarandi
Efnahagslegur avinningur 637 3.796 -496% gégnum.
Efnahagslegt framlag sem hlutfall af 96% 82% 15%
heildartekjum Svaedi A
*Medalgengi EUR/ISK= 149,31.
**Ae a'gend! / Innan 80 km fra hofudstodvum 67
n afskrifta.
**%Sja yfirlit yfir samfélagsverkefni og styrki. SUBURES 8
Onnur svaedi 4 islandi 20
Efnahagslegt framlag 2024 2023 5
Islensk innkaup 95
Til mannauds 57% 51% Upplysingagjof vegna 8. greinar flokkunarkerfis Evropusambandsins.
Til rikisins 4% 10%
Til hluthafa 0% 0%
) ] ) Flokkunarkerfi Evropusambandsins
Til samfélagsins 1% 1% (EU Taxonomy)
Til birgja 38% 38% Blaa Lénid leggur til beint framlag til er ekki skadleg i tilliti hinna umhverfis-
Alls 100% 100% umhvelrflsmarkmlés 4, p.e. ur.nbrt.eytlng.all’l markmidanna sem neinu nemur.
hringrasarhagkerfi. Starfsemi fyrirtaekisins
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