





Dichiarazione per il candidato alla carica di Sindaco

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI
NOTORIETA

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

Il sottoscritto Massimo Laconca, nato a Milano, il 23/10/1963, codice fiscale
LCNMSM63R23F205Q), residente in Milano, via Felice Poggi, n. 14

PREMESSO CHE

A) il sottoscritto ¢ stato designato dagli azionisti Qatar Holding LLC, COIMA SGR
Sp.A.,, COIMA S.rl. e Manfredi Catella, in conformita a quanto previsto
dall’accordo parasociale sottoscritto tra gli stessi in data 1 dicembre 2015,
rinnovato in data 1 dicembre 2018 per un ulteriore triennio (i.e., sino al 1 dicembre
2021)- ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio Sindacale in occasione
dell’ Assemblea ordinaria degli azionisti convocata per il 22 aprile 2021 in unica
convocazione - nella lista per la carica di Sindaco di COIMA RES S.p.A. SIIQ,

B) il sottoscritto ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto
Sociale prescrivono per I’assunzione della carica di Sindaco di COIMA RES S.p.A.
SHQ.

Tutto cio premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

= di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di avere esercitato I’attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

= [SIK] [NO]

= di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

= ) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di
euro, OVvero

= D) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti
all'attivita d'impresa di COIMA RES S.p.A. SIIQ, ovvero

= ¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti
nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori
strettamente attinenti a quello di attivita d'impresa di COIMA RES S.p.A. SIIQ;

= [SIK] [NO]

= J’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti, quali quelli di onorabilita, indipendenza e professionalita,
normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica ed in particolare:



Dichiarazione per il candidato alla carica di Sindaco

a) di non trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 1, commi 5 e 6, del D.M. 30
marzo 2000, n. 162, ¢

b) di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000,
n. 162, e

c) di possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58;

[SIX] [NO]

= nonché di possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del nuovo Codice di
Corporate Governance;

[SIK] [NO]

= di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo che i
sindaci di societa con azioni quotate possono assumere in societd per azioni, in
societa in accomandita per azioni e in societa a responsabilita limitata, ai sensi
dell’art. 148-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e degli artt. 144-duodecies e 144-
terdecies del Regolamento adottato con delibera Consob del 14 maggio 1999 n.
11971;

[SIX] [NO]

= di ricoprire attualmente, presso societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII del
Codice Civile (societa per azioni, societa in accomandita per azioni e societa a
responsabilita limitata), i seguenti incarichi di amministrazione e di controllo:

si veda Allegato Al

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale di COIMA RES S.p.A. SIIQ eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta di COIMA RES S.p.A. SIQ, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati quivi dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE)
679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

DICHIARA INFINE

= di accettare la candidatura e ’eventuale nomina alla carica di Sindaco di COIMA
RES S.p.A. SIIQ.

Luogo e data
Milano, 16 marzo 2021
In fede

Mt 7
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ALLEGATO
NORMATIVA APPLICABILE

Requisiti di onorabilita

Art. 2, comma 1, del D.M. 30 marzo 2000, n. 162

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall’articolo 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro che:

a)

b)

sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,
e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1.

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
I’attivita bancaria, finanziaria, assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del
codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I’ordine
pubblico e I’economia pubblica;

alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque
delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene
previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell’estinzione del reato.

Requisiti di professionalita

Art. 1, commi 5 e 6, del D.M. 30 marzo 2000, n. 162

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato
adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di
cambio previsto dall’articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in
un mercato regolamentato.

6. 1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi
provvedimenti. Il periodo ¢ ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento ¢
stato adottato su istanza dell’imprenditore, degli organi amministrativi dell’impresa o
dell’agente di cambio.

Requisiti di indipendenza

Art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:
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a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile
[non puo essere nominato [interdetto, ['inabilitato, il fallito, o chi e stato
condannato ad una pena che importa [interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi];

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado
degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle
societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli
amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano I’indipendenza.

Art. 2. del nuovo Codice di Corporate Governance
[omissis]
VIII. L’organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare 1’indipendenza e
la professionalita della propria funzione.
[omissis]

6. L’organo di amministrazione valuta 1’indipendenza di ciascun amministratore non
esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del mandato al ricorrere di
circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili
alla valutazione dell’organo di amministrazione che considera, sulla base di tutte le
informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o puo apparire idonea a incidere
sulla indipendenza dell’amministratore.

7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, 1’indipendenza di un
amministratore sono almeno le seguenti:

a) se ¢ un azionista significativo della societa;
b) se &, o ¢ stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una
societa sottoposta a comune controllo;

- di un azionista significativo della societa;

¢) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali
sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una
societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione
commerciale, finanziaria o professionale:

- con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori
esecutivi o il top management;

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale,
controlla la societa; o, se il controllante € una societa o ente, con i relativi
amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua
controllata o della societa controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto
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al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) se ¢ stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi,
negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di amministratore;

g) se ¢ socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se ¢ uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

L’organo di amministrazione predefinisce, almeno all’inizio del proprio mandato, i criteri
quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle precedenti lettere c) e d).
Nel caso dell’amministratore che ¢ anche partner di uno studio professionale o di una
societa di consulenza, I’organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni
professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all’interno
dello studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti
operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente dai
parametri quantitativi.

Il presidente dell’organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale
ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23, puo essere valutato indipendente
ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato
indipendente partecipa ai comitati raccomandati dal Codice, la maggioranza dei
componenti il comitato ¢ composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente
valutato indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e
rischi.

[omissis]

9. Tutti i componenti dell’organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La valutazione dell’indipendenza ¢
effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall’organo di
amministrazione o dall’organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun
componente dell’organo di controllo.

Limiti al cumulo degli incarichi

Art. 148-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di cui
al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico
in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, possono assumere presso tutte le societa di
cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti
avendo riguardo all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in
rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese incluse
nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura
organizzativa.

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i
componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societd emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
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dell'articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al
primo periodo.

Art. 144-terdecies del Regolamento Emittenti

1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo di un
emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.

2. 1l componente dell’organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di
amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e
VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’ Allegato 5-bis, Schema 1.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. GIli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai
commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono prevedere
ulteriori limiti.

5. Art. 2400, comma 4, del codice civile

Al momento della nomina dei sindaci e prima dell'accettazione dell’incarico, sono resi noti
all’assemblea gli incarichi di amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre
societa.



Allegato Al

DICHIARAZIONE DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI

Io sottoscritto Dott. MASSIMO LACONCA, in qualitad di candidato alla carica di Sindaco della Societa
COIMA RES S.p.A. SIIQ, con la presente

dichiaro

di ricoprire, ad oggi, gli incarichi di amministrazione e di controllo nelle societa di seguito elencate:

Denominazione Societa / Ente Incarico ricoperto
1. MILLENNIUM SRL Presidente del collegio sindacale
2. INDUSTRIA AMBROSIANA FILATI SPA Sindaco effettivo
3. SITTI SPA Sindaco effettivo
4. FINAIM SPA Sindaco effettivo
5.  SAFIM SRL Sindaco effettivo
6. IMMOBILIARE SAN CARLO TRIESTE SPA Sindaco effettivo
7. LAGO SPA Sindaco effettivo
8. HINES ITALIA SRL IN LIQUIDAZIONE Liquidatore
9. FONDAZIONE ANGELO DE GASPERIS Revisore legale
10. PROGETTO GRANO SPA Sindaco effettivo
11. FASTEMS SRL Revisore Unico
12. TENSIVE SRL Consigliere
13. SCORPIO SS Socio Amministratore
14. COIMA RES SPA SIIQ Presidente del collegio sindacale
15. COIMA RES SPA SIINQ 1 Presidente del collegio sindacale
16. AZIONE PARKINSON MILANO - ONLUS Revisore legale
17. BIG SPACES SRL Consigliere
18. COIMA FOUNDERS DI COIMA GP SRL & C Presidente del collegio sindacale
S.A.P.A
19. COIMA HOLDING DI COIMA GP SRL & C Presidente del collegio sindacale
S.A.P.A

Data e luogo

16.03.2021, Milano

ariteocg?



MASSIMO [LACONCA
DOTTORE COMMERCIALISTA
PIAZZA DELLA REPUBBLICA, 5
20121 MILANO
Tel.02-29005928 Fax 02-6599596
]Dnlllal‘C(O)]Ul(Cal@SltlU[tdliilovalu][:mﬁlt

CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

Massimo Laconca

Nato a Milano il 23 ottobre1963
Residente a Milano, Via Felice Poggi, 14
Coniugato con due figli

TITOLI DI STUDIO

e Diploma di maturita scientifica conseguita presso 'Istituto Leone XIII di Milano

e Laurea in Economia e Commercio conseguita presso 'Universita Commerciale

Luigi Bocconi di Milano a pieni voti

e Lingue conosciute Inglese e Francese

[SCRIZIONI AD ORDINI ED ABILITAZIONI

e Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista conseguita

presso I'Universita Luigi Bocconi di Milano
e [scritto dal 1991 all’Ordine deil Dottori Commercialisti di Milano

e Iscritto al Registro dei Revisori Contabili con Decreto Ministeriale del 12.4.95,

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 31 bis IV serie del 21.4.95

ATTIVITA PROFESSIONALE

Titolare del proprio studio professionale di Dottore Commercialista in Milano, Piazza
della Repubblica, 5 a far data dal 1991ad oggi.
Principali attivita svolte ed esperienze professionali:
1. Consulente di Societa di capitali italiane e Subsidiaries di Multinazionali (alcune
quotate nei rispettivi Paesi) in materia fiscale, societaria, contrattuale ed

amministrativo-contabile. Consulenza in operazioni di natura straordinaria;



1.

1il.

1v.

V1.

Vil.

Viil.

IX.

X1.

DoTT. MASSIMO LACONCA

Sindaco e Revisore Legale di societa (industriali, immobiliari di grandi
dimensioni, finanziarie, di servizi e charities);

Membro dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 di societa anche
quotate;

Consulente aziendale in materia di corporate governance e sistemi di controllo
interno aziendale: predisposizione di Modelli Organizzativi ex D.Lgs. 231/01 e
del Codice Etico; modelli di controllo interno; modelli anticorruzione; procedure
operative aziendali.

Rappresentante fiscale in Italia di banche e istituti finanziari esteri;

Attivita di predisposizione di Business Plan e budget aziendali; attivita di
supporto alle funzioni aziendali di controllo di gestione;

Auditor di societa italiane e Subsidiaries di Multinazionali (alcune quotate nei
rispettivi Paesi);

Attivita di Amministratore e Liquidatore di societa;

Attivita di predisposizione di perizie di valutazione di aziende e di Due
Diligence;

Difensore avanti le Commissioni Tributarie;

Consulente quale CTP in procedimenti giudiziari, consulente in ispezioni

giudiziarie ex art. 2409 C.C.

Milano, 16 marzo 2021

In fede.

WLaconca
CW

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno

2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. 13 GDPR (Regolamento
UE 2016/679).



DoTT. MASSIMO LACONCA

ELENCO CARICHE

Millennium Srl Presidente del collegio sindacale
Industria Ambrosiana Filati Spa Sindaco eftettivo

Sitti Spa Sindaco effettivo

Finaim Spa Sindaco eftettivo

Safim Srl Sindaco eftettivo

Immobiliare San Carlo Trieste Spa Sindaco eftettivo

Lago Spa Sindaco eftettivo

Hines Italia Srl In Liquidazione Liquidatore

Fondazione Angelo De Gasperis Revisore legale

Progetto Grano Spa Sindaco eftettivo

Fastems Srl Revisore Unico

Tensive Srl Consigliere

Scorpio Ss Socio Amministratore

Coima Res Spa Siiq Presidente del collegio sindacale
Coima Res Spa Siinq [ Presidente del collegio sindacale
Azione Parkinson Milano - Onlus Revisore legale

Big Spaces Srl Consigliere

Coima Founders Di Coima Gp Srl & C | Presidente del collegio sindacale
S.APA

Coima Holding Di Coima Gp Srl & C S.A.P.A | Presidente del collegio sindacale
I1 Sole 24 Ore S.p.A. Membro ODV (cessata)

IMS Health Technology Solutions Italy S.r.l. | Presidente del Collegio Sindacale (cessata)

Milano, 16 marzo 2021
In fede.

Dott Massimo Laconca

(Wacitereor
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Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI

NOTORIETA
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

La sottoscritta Milena Livio, nata a Locate di Triulzi, il 20 luglio 1971, codice fiscale
LVIMLN71L60E639P, residente in Locate di Triulzi, via Bruno Buozzi n. 2

PREMESSO CHE

A) il sottoscritto & stato designato dall’azionista Qatar Holding LLC, COIMA SGR

B)

S.p.A., COIMA Sl e Manfredi Catella, in conformitd a quanto previsto
dall’accordo parasociale sottoscritto tra gli stessi in data 1 dicembre 2015 ,
rinnovato in data 1 dicembre 2018 per un ulteriore triennio (i.e., sino al 1 dicembre
2021) - ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio Sindacale in occasione
dell’Assemblea ordinaria degli azionisti convocata per il 22 aprile 2021 in unica
convocazione - nella lista per la carica di Sindaco di COIMA RES S.p.A. SIIQ,

il sottoscritto ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente € lo Statuto
Sociale prescrivono per I’assunzione della carica di Sindaco di COIMA RES S.p.A.
SIIQ.

Tutto cid6 premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

= di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di avere esercitato I’attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

. 91( [NO]

= di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di
€uro, OVvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti
all'attivita d'impresa di COIMA RES S.p.A. SIIQ, ovvero

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti
nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori
strettamente attinenti a quello di attivita d'impresa di COIMA RES S.p.A. SIIQ;

. [NO]

" |’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilitd, nonché il
possesso dei requisiti, quali quelli di onorabilitd, indipendenza e professionalita,
normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica ed in particolare:
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a) di non trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 1, commi 5 e 6, del D.M. 30
marzo 2000, n. 162, e

b) di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000,
n. 162, e

¢) di possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58;

E§Q’ [NO]

= nonché di possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del nuovo Codice di
Corporate Governance;

il [NO]

N,

= di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo che i
sindaci di societd con azioni quotate possono assumere in societd per azioni, in
societd in accomandita per azioni e in societd a responsabilitd limitata, ai sensi
dell’art. 148-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e degli artt. 144-duodecies e 144-
terdecies del Regolamento adottato con delibera Consob del 14 maggio 1999 n.

11971;
M [NO]

* di ricoprire attualmente, presso societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII del
Codice Civile (societa per azioni, societd in accomandita per azioni e societa a
responsabilita limitata), i seguenti incarichi di amministrazione e di controllo:

si veda Allegato Al

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale di COIMA RES S.p.A. SIIQ eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

» di impegnarsi a produrre, su richiesta di COIMA RES S.p.A. SIQ, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati quivi dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE)
679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

DICHIARA INFINE

= di accettare la candidatura e I’eventuale nomina alla carica di Sindaco di COIMA
RES S.p.A. SIIQ.

Luogo e data

Milano 17 marzo 2021
In fede 7

7 D)




Allegato Al
DICHIARAZIONE DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI

Io sottoscritta Milena Livio, in qualita di candidato alla carica di Sindaco della Societa COIMA RES S.p.A.
SIIQ, con la presente

dichiaro

di ricoprire, ad oggi, gli incarichi di amministrazione e di controllo nelle societa di seguito elencate

Denominazione Societa / Ente Incarico ricoperto
1. CAVOTEC SPECIMAS SPA SINDACO EFFETTIVO
2. VIN.PE. SPA SINDACO EFFETTIVO
3. VINPE RETE SPA SINDACO EFFETTIVO
4. VINPE SERVIZI SPA SINDACO EFFETTIVO
5. COIMA RES SPA SIINQ I SINDACO EFFETTIVO
6. BLAST RESEARCH SRL REVISORE LEGALE
7. INTEGRATED SECURITY LIQUIDATORE
MANAGEMENT SRL IN LIQUIDAZIONE

Data e luogo
Milano 17 marzo 2021

Milena Livio




Bernardi&Associati

Dott. Daniele Bernardi
Dottore commercialista,
revisore legale

Dott. Milena Livio

Dottore commercialista,
revisore legale

DATI ANAGRAFICI

MILENA LIVIO

CURRICULUM VITAE

MILENA L1viO: Nata a Locate di Triulzi (MI) il 20 luglio 1971
Studio: Milano 20124 - Via Gustavo Fara 35
Tel: 02 66703910; Fax: 02 66719053

e-mail: milena.livio@bernardi-associati.it

ISTRUZIONE E TITOLI

* 1990 - Maturita scientifica, Liceo Scientifico Torquato Taramelli di Pavia

* 1997 - Laurea in Economia e Commercio, Universita degli Studi di Pavia

* Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista, iscritta

all’Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ Esperti Contabili di Milano, n° 4386 dal

06.03.2002, Professionista esclusivo.

* Revisore legale, iscrizione al registro n° 126348 DM 23.07.2002 (GU supplemento n°
60 , 4° serie speciale del 30 Luglio 2002).

* Lingue conosciute: Inglese e Francese (buono)

ATTIVITA PROFESSIONALE

Dal 2003, ad oggi Partner e Socio fondatore dello Studio Bernardi&Associati, ha svolto le

seguenti attivita:

Attivita di Dottore Commercialista - Informativa finanziaria, corporate governance,

valutazioni d’azienda, operazioni societarie straordinarie, (fusioni, scissioni, conferimenti,

ristrutturazioni, consulenza e pianificazione fiscale, contenzioso tributario.

Vigilanza e controllo societario, con incarichi sindacali e di revisione legale.

20124 Milano, Via G. Fara 35

Tel. 0266703910— Fax 0266719053
e-mail: studio@bernardi-associati.it
www.bernardi-associati.it

Partita IVA: 04354310965



Bernardi&Associati

Dott. Daniele Bernardi
Dottore commercialista,
revisore legale

Dott. Milena Livio
Dottore commercialista,
revisore legale

Nel corso degli anni ha maturato un’ampia esperienza professionale nelle seguenti aree di

specializzazione:

- diritto societario, (Governance e informativa di bilancio) e, in particolare, consulenza
organizzativa, amministrativa e finanziaria finalizzata alla redazione di bilanci societari,
controllo di gestione, reporting infrannuale e previsionale, valutazioni d'azienda;

- gestione ed organizzazione aziendale, revisione legale dei conti;

- liquidazioni volontarie e ristrutturazioni aziendali

- attivita di auditing e formulazioni di perizie e pareri valutativi.

- pianificazione fiscale e contenzioso tributario, con particolare riferimento alle imposte
indirette, IVA e fiscalita nei settori del trading e lavorazione di metalli preziosi, normativa
sui prezzi di trasferimento societa multinazionali.

- esperienza nel settore della vigilanza ricoprendo incarichi sindacali in societa immobiliari,
commerciali ed industriali anche a livello multinazionale. Nell'ambito della vigilanza e
controllo ha una peculiare vocazione nelle attivita specifiche, revisione e controllo

contabile, analisi e valutazione dei rischi.

Milano, 22 marzo 2021
In fede

Dott.ssa Milena Livio

(Bpo o

Autorizzo, i destinatari della presente, al trattamento dei miei dati personali ai sensi della

vigente normativa sulla privacy

20124 Milano, Via G. Fara 35

Tel. 0266703910— Fax 0266719053
e-mail: studio@bernardi-associati.it
www.bernardi-associati.it

Partita IVA: 04354310965



Dichiarazione per il candidato alla carica di Sindaco

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI
NOTORIETA

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

Il sottoscritto MARCO LORI nato a Cerchio (AQ), il 31 agosto 1956, codice fiscale
LROMRC 56M31 C492P, residente in Milano, via Crocefisso, n. 6

PREMESSO CHE

A) il sottoscritto ¢ stato designato dagli Azionisti Qatar Holding LLC, COIMA SGR
S.p.A., COIMA Sr.l. e Manfredi Catella, in conformitd a quanto previsto
dall’accordo parasociale sottoscritto tra gli stessi in data 1 dicembre 2015 ,
rinnovato in data 1 dicembre 2018 per un ulteriore triennio (i.e., sino al 1 dicembre
2021) - ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio Sindacale in occasione
dell’Assemblea ordinaria degli azionisti convocata per il 22 aprile 2021 in unica
convocazione - nella lista per la carica di Sindaco di COIMA RES S.p.A. SIIQ,

B) il sottoscritto ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto
Sociale prescrivono per I’assunzione della carica di Sindaco di COIMA RES S.p.A.
SIIQ.

Tutto cio premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

= di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di avere esercitato Iattivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

- NOJ

® diavere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

* a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di
€uro, ovvero

= b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti
all'attivita d'impresa di COIMA RES S.p.A. SIIQ, ovvero

" c¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti
nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori
strettamente attinenti a quello di attivita d'impresa di COIMA RES S.p.A. SIIQ;

- NoJ

" Pinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilitd, nonché il
possesso dei requisiti, quali quelli di onorabilita, indipendenza e professionalita,
normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica ed in particolare:

CJA)























mailto:marco.lori@studiolori.it
mailto:marco.lori@odcecmilano.it


















































































